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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej aj „UMB“) po schválení Akademickým 

senátom UMB na návrh rektora UMB v súlade s čl. 4 ods. 3 Štatútu UMB v zmysle  § 9 ods. 

1 písm. a) bod 1. zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o vysokých školách“) 

dňa 12. septembra 2023, vydáva v súlade s § 15 ods. 1 písm. n) zákona o vysokých školách 

tieto Zásady určovania počtu a štruktúry pracovných miest na Univerzite Mateja Bela v Banskej 

Bystrici (ďalej len „Zásady“). 

 

 

PRVÁ ČASŤ 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

 

Článok 1 

Predmet úpravy 

 

1. Tieto Zásady upravujú podrobnosti o spôsobe určovania počtu a štruktúry pracovných 

miest na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. 

2. Podľa týchto Zásad sa postupuje pri určovaní počtu a štruktúry pracovných miest na 

UMB a jej súčastiach.1  

3. Zásady schvaľuje Akademický senát UMB na návrh rektora UMB. 

 

 

DRUHÁ ČASŤ 

POČET A ŠTRUKTÚRA PRACOVNÝCH MIEST 

 

Článok 2 

Všeobecné ustanovenia 

 

1. Počet a štruktúra pracovných miest UMB a každej jej súčasti vychádza z potreby 

zabezpečiť plnenie úloh UMB a jej súčastí a zároveň z potreby zabezpečiť riadny a 

hospodárny chod UMB a jej súčastí. 

2. Počet a štruktúru pracovných miest určuje rektor UMB.2 

3. Pri určovaní počtu a štruktúry pracovných miest vychádza rektor UMB z hlavných 

činností Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.3 

 

 

 
 Z dôvodu prehľadnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa v texte Zásad používa generické maskulínum ako 

zástupné pre všetky rody. 
1 Článok 3 ods. 1 Štatútu UMB. 
2 Článok 4 ods. 2 Štatútu UMB. 
3 Článok 2 ods. 3 a ods. 4 Štatútu UMB. 
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Článok 3 

Počet a štruktúra pracovných miest pedagogických, výskumných a umeleckých 

zamestnancov 

1. Počet a štruktúra pracovných miest, prostredníctvom ktorých UMB poskytuje, organizuje 

a zabezpečuje vysokoškolské vzdelávanie, vedecko-výskumnú, umeleckú a tvorivú 

činnosť v rámci akreditovaných a vytváraných nových študijných programov vo všetkých 

troch stupňoch štúdia a v akreditovaných alebo vytváraných nových odboroch 

habilitačného konania a odboroch inauguračného konania a aj v rámci ďalšieho 

vzdelávania, vychádza najmä z potreby zabezpečiť vzdelávacie činnosti ako prednášky, 

semináre, cvičenia, záverečné práce, projektové práce, laboratórne práce, stáže, exkurzie, 

odborné praxe, pedagogické praxe, terénne práce, štátne skúšky, vedecko-výskumné, 

umelecké a tvorivé činnosti a  ich kombinácie, ako aj ďalšie pedagogické činnosti 

príslušnými zamestnancami UMB (ďalej len „pedagogickí, výskumní a umeleckí 

zamestnanci“). 

2. Pri určovaní počtu a štruktúry pracovných miest pedagogických, výskumných a 

umeleckých zamestnancov je rozhodujúcim kritériom najmä zabezpečenie 

akreditovaných študijných programov z hľadiska počtu a pracovnej kapacity 

pedagogických, výskumných a umeleckých zamestnancov tak, aby tieto zodpovedali 

počtu študentov a personálnej náročnosti vzdelávacích činností poskytovaných v rámci 

príslušného akreditovaného študijného programu, ako aj náročností vedecko-

výskumných, umeleckých a tvorivých činností. Zároveň sa zohľadňujú aj ďalšie kritériá 

vyplývajúce z platných Štandardov pre študijný program a Štandardov pre vnútorný 

systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania vydaných Slovenskou 

akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo. V prípade vytváraných nových študijných 

programov sú rozhodujúcimi kritériá vyplývajúce z platných Štandardov pre študijný 

program a v prípade vytvárania nových odborov habilitačných konaní a odborov 

inauguračných konaní sú rozhodujúcimi kritériami Štandardy pre habilitačné konania 

a konania na vymenúvanie profesorov. 

 

Článok 4 

Počet a štruktúra pracovných miest nepedagogických zamestnancov 

1. Počet a štruktúra pracovných miest, prostredníctvom ktorých UMB nerealizuje 

vysokoškolské vzdelávanie, vedecko-výskumnú, umeleckú a tvorivú činnosť a ďalšie 

pedagogické činnosti, ale prostredníctvom ktorých realizuje výkon administratívnych, 

prevádzkových a  podporných činností podľa článku 3 týchto Zásad, vychádza z potreby 

zabezpečiť riadny a hospodárny chod a činnosti UMB a jej súčastí príslušnými 

zamestnancami UMB (ďalej len „nepedagogickí zamestnanci“). 

2. Pri určovaní počtu a štruktúry pracovných miest nepedagogických zamestnancov je 

rozhodujúcim kritériom najmä efektívnosť práce pri zohľadnení dostupných zdrojov 

financovania UMB a kapacitných možností UMB a jej súčastí. 
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Článok 5 

Zmena počtu a štruktúry pracovných miest 

 

1. Rektor UMB je oprávnený rozhodnúť o zmene počtu a štruktúry pracovných miest podľa 

článku 3 a 4 týchto Zásad na základe: 

a) zmeny ekonomickej situácie UMB vyjadrenej rastom/poklesom celkového 

hospodárskeho výsledku UMB4, 

b) zmeny v rámci dotačnej politiky UMB5, 

c) výsledkov personálneho auditu uskutočneného v podmienkach UMB, 

d) podnetu Správnej rady UMB6, 

e) zmeny Štandardov vydávaných Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké 

školstvo, alebo 

f) zmeny legislatívnych predpisov, ktoré majú vplyv na počet a štruktúru 

pracovných miest. 

 

2. Pri zmene počtu a štruktúry pracovných miest podľa ods. 1 tohto článku Zásad je rektor 

UMB povinný postupovať v zmysle ustanovení príslušných pracovnoprávnych 

predpisov.  

 

 

 

TRETIA ČASŤ 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

         Článok 6 

 

1. Tieto Zásady schválil Akademický senát UMB podľa § 9 ods. 1 písm. a) bod 1. zákona 

o vysokých školách na svojom zasadnutí dňa  12.9.2023.  

 

2. Zásady je možné meniť formou číslovaných dodatkov, ktoré podliehajú schváleniu 

Akademickým senátom UMB.  

 

3. Tieto Zásady nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom ich schválenia Akademickým 

senátom UMB.  

 

 

 

 

 

 ................................................................... .................................................................... 

 Ing. Barbora Mazúrová, PhD.  doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD. 

 predsedníčka Akademického senátu UMB rektor UMB 
 

 
4 Článok 34 ods. 13 Štatútu UMB. 
5 Článok 34 Štatútu UMB. 
6 Článok 16 ods. 19 Štatútu UMB. 


