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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej aj ,,UMB®) po schvéaleni Akademickym
senatom UMB na navrh rektora UMB v sulade s ¢l. 4 ods. 3 Statatu UMB v zmysle § 9 ods.
1 pism. a) bod 1. zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o vysokych skolach®)
dna 12. septembra 2023, vydava v sulade s § 15 ods. 1 pism. n) zakona o vysokych Skolach
tieto Zasady urovania poctu a Struktiry pracovnych miest na Univerzite Mateja Bela v Banskej
Bystrici (d’alej len ,,Zasady*).

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA*

Clanok 1
Predmet Gpravy

1. Tieto Zasady upravuju podrobnosti 0 sposobe uréovania poc¢tu a struktury pracovnych
miest na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.

2.  Podrla tychto Zéasad sa postupuje pri ur€ovani poctu a Struktiry pracovnych miest na
UMB a jej sticastiach.!

3. Zasady schvaluje Akademicky senat UMB na névrh rektora UMB.

DR}JHA CAST
POCET A STRUKTURA PRACOVNYCH MIEST

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

1.  Pocet aStruktira pracovnych miest UMB akazdej jej sucasti vychadza z potreby
zabezpeCit' plnenie uloh UMB a jej sucasti a zaroven z potreby zabezpecit' riadny a
hospodarny chod UMB a jej sucasti.

2. Poget a Struktiru pracovnych miest uréuje rektor UMB.?

3. Pri urCovani poctu a Struktiry pracovnych miest vychadza rektor UMB z hlavnych
¢innosti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.?

*Z dovodu prehladnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa v texte Zasad pouZziva generické maskulinum ako
zastupné pre vsetky rody.

! Clanok 3 ods. 1 Statiitu UMB.

2 Clanok 4 ods. 2 Statiitu UMB.

3 Clanok 2 ods. 3 a ods. 4 Statitu UMB.



Clanok 3
Pocet a Struktira pracovnych miest pedagogickych, vyskumnych a umeleckych
zamestnancov

Pocet a Struktara pracovnych miest, prostrednictvom ktorych UMB poskytuje, organizuje
a zabezpeCuje vysokoskolské vzdelavanie, vedecko-vyskumnu, umeleckt a tvoriva
¢innost’ v ramci akreditovanych a vytvaranych novych studijnych programov vo vsetkych
troch stupnioch S$tadia a v akreditovanych alebo vytvaranych novych odboroch
habilitacného konania a odboroch inauguracného konania aaj Vvramci dalSieho
vzdelavania, vychadza najmi z potreby zabezpecit’ vzdelavacie ¢innosti ako prednasky,
seminare, cvicenia, zaverecné prace, projektové prace, laboratdrne prace, staze, exkurzie,
odborné praxe, pedagogické praxe, terénne prace, Statne skusky, vedecko-vyskumné,
umelecké a tvorivé ¢innosti @ ich kombinacie, ako aj d’alSie pedagogické ¢innosti
prislusnymi zamestnancami UMB (d’alej len ,pedagogicki, vyskumni a umelecki
zamestnanci®).

Pri urcovani poctu a Struktiry pracovnych miest pedagogickych, vyskumnych a
umeleckych zamestnancov je rozhodujucim kritériom najmd zabezpeCenie
akreditovanych studijnych programov z hladiska poctu a pracovnej kapacity
pedagogickych, vyskumnych a umeleckych zamestnancov tak, aby tieto zodpovedali
poctu Studentov a persondlnej narocnosti vzdelavacich ¢innosti poskytovanych v ramci
prislusného akreditovaného S$tudijného programu, ako aj narocnosti vedecko-
vyskumnych, umeleckych a tvorivych ¢innosti. Zaroven sa zohl'adiuju aj d’alsie kritéria
vyplyvajace z platnych Standardov pre tudijny program a Standardov pre vnutorny
systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania vydanych Slovenskou
akreditacnou agenturou pre vysoké Skolstvo. V pripade vytvaranych novych Studijnych
programov su rozhodujucimi kritéria vyplyvajice z platnych Standardov pre $tudijny
program aV pripade vytvarania novych odborov habilitatnych konani a odborov
inauguraénych konani st rozhodujucimi kritériami Standardy pre habilitaéné konania
a konania na vymenuvanie profesorov.

Clanok 4
Pocet a Struktira pracovnych miest nepedagogickych zamestnancov

Pocet a Struktira pracovnych miest, prostrednictvom ktorych UMB nerealizuje
vysokoskolské vzdelavanie, vedecko-vyskumnu, umeleckt a tvoriva Cinnost' a d’alsie
pedagogické c¢innosti, ale prostrednictvom ktorych realizuje vykon administrativnych,
prevadzkovych a podpornych ¢innosti podla ¢lanku 3 tychto Zasad, vychadza z potreby
zabezpeCit' riadny a hospodarny chod acinnosti UMB ajej stcasti prislusnymi
zamestnancami UMB (d’alej len ,,nepedagogicki zamestnanci‘).

Pri urovani poctu a Struktiry pracovnych miest nepedagogickych zamestnancov je
rozhodujucim kritériom najmi efektivnost’ prace pri zohl'adneni dostupnych zdrojov
financovania UMB a kapacitnych moznosti UMB a jej sucasti.



Clanok 5
Zmena pof€tu a Struktiry pracovnych miest

1.  Rektor UMB je opravneny rozhodnut’ o zmene poctu a Struktury pracovnych miest podla
¢lanku 3 a 4 tychto Zéasad na zéklade:

a) zmeny ekonomickej situacie UMB vyjadrenej rastom/poklesom celkového
hospodarskeho vysledku UMB?,

b) zmeny v ramci dotaénej politiky UMB?,

c) vysledkov personalneho auditu uskuto¢neného v podmienkach UMB,

d) podnetu Spravnej rady UMB®,

e) zmeny Standardov vydavanych Slovenskou akreditaénou agentiirou pre vysoké
Skolstvo, alebo

f) zmeny legislativnych predpisov, ktoré maji vplyv na pocet a Struktiru
pracovnych miest.

2. Pri zmene poctu a Struktiry pracovnych miest podl'a ods. 1 tohto ¢lanku Zasad je rektor
UMB povinny postupovat v zmysle ustanoveni prisluSnych pracovnopravnych
predpisov.

TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 6

1.  Tieto Zéasady schvalil Akademicky senat UMB podl'a § 9 ods. 1 pism. a) bod 1. zdkona
0 vysokych Skolach na svojom zasadnuti dha 12.9.2023.

2.  Zasady je mozné menit formou cislovanych dodatkov, ktoré podliehaju schvaleniu
Akademickym sendtom UMB.

3.  Tieto Zasady nadobudaju platnost’ a G¢innost’ diiom ich schvalenia Akademickym

senatom UMB.
Ing. Barbora Mazurova, PhD. doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
predsednicka Akademického senatu UMB rektor UMB

4 Clanok 34 ods. 13 Statatu UMB.
5 Clanok 34 Statatu UMB.
& Clanok 16 ods. 19 Statatu UMB.



