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Vedeckovyskumna a umelecka ¢innost’ sa na Univerzite Mateja Bela aj v roku 2021 rozvijala
v mimoriadnych podmienkach suvisiacich s priebehom druhej a tretej viny pandémie ochorenia
Covid-19 v SR, ako aj v celej Eurdpe. Napriek zlozitym podmienkam UMB realizovala svoje
aktivity vo vede a vyskume v stlade s novoprijatym Dlhodobym zamerom rozvoja UMB 2021

— 2026 a hlavnymi ulohami na rok 2021, ktoré sa priebezne monitorovali na Grovni univerzity aj
fakult.

V oblasti vedeckovyskumnej a umeleckej c¢innosti a doktorandského Stidia na UMB,
Vv absolutne neStandardnych podmienkach pandémie ochorenia Covid-19, pokracovalo
systematické usilie smerujtce k plneniu planov kvalifika¢ného rastu, skvalitneniu publikacnej
¢innosti tvorivych pracovnikov a doktorandov a podpory zapéjania sa do domacich, ale
predovsetkym do medzinarodnych vyskumnych projektov, t. j. oblasti, ktoré maji zasadny vplyv
na hodnotenie, ako aj ranking (umiestnenie) univerzity v domacom a medzinarodnom kontexte.

UMB ajej jednotlivé Vv priebehu roka 2021 celili vyzvam inStitucionalnej a legislativnej
pripravy nového vnutorného systému kvality, vratane fazy postupného zosulad’ovania
vnutorného systému kvality, jednotlivych Studijnych programov a odborov habilitaéného
a inauguraéného konania so §tandardmi SAAVS. Smernica ¢.7/2021 o doktorandskom $tadiu na
UMB v Banskej Bystrici aSmernica ¢.10/2021 o zriadovani odborovych komisii
doktorandského $tadia boli schvalené a nadobudli platnost’ a uc¢innost’ od 1. novembra 2021.
Smernica ¢. 1/2022 o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych a umelecko-pedagogickych
titulov docent a profesor na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici bola ku koncu roka 2021
pripravend, nadobudla platnost’ od 1. februdra 2022. Zmeny buda pokracovat’ aj v najbliZSom
obdobi aZ do konca augusta 2022, resp. konca roku 2022.

V roku 2021 sa v SCImago Institutions Rankings umiestnilo 16 slovenskych univerzit. UMB
zaznamenala v porovnani s predoslym rokom mierny pokles, skonéila na 794. mieste, v ramci
slovenskych institicii sa nachadzame na 11. mieste. NajlepSie je umiestnena Slovenska
akadémia vied (581. miesto), nasleduje Univerzita Komenského v Bratislave (627. miesto) a na
tretom mieste je umiestnena Univerzita veterinarneho lekarstva a farmacie v Kosiciach (670.
miesto). V roku 2020 sa UMB celkovo umiestnila na 780. mieste, v ramci slovenskych univerzit
sme obsadili 10. miesto.

The Nature Index je rankingova databaza vyskumnych institlcii v oblasti prirodnych vied,
ktora vypoveda o afiliacii vysoko kvalifikovanych autorov, pricom pracuje na baze zberu
autorskych dat z vyskumnych ¢lankov publikovanych v nezavisle vybranej skupine 82
poprednych vedeckych casopisov. Zamerom tohto rankingu je poskytnat’ jeden z mnohych
sposobov hodnotenia excelentnosti vyskumu a vykonu vyskumnych institacii. V roku 2021 sa
UMB v ramci slovenskych institicii umiestnila na 6. mieste v rankingu The Nature Index.

V rebricku Ranking Web of Universities (Webometrics) sa UMB umiestnila na 2416. mieste
(v roku 2020 to bolo 2335. miesto). V ramci hodnotenia slovenskych univerzit je UMB na 7.

mieste, najlepsie umiestnenou slovenskou univerzitou je Univerzita Komenského v Bratislave
(732. miesto).
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Univerzita Mateja Bela sa za rok 2021 umiestnila zo slovenskych univerzit na 8. mieste
Vv rebricku UniRank. UniRank hodnoti kvalitu, doveryhodnost’ a popularitu webov a profilov na
socialnych sietach priblizne 14 000 univerzit a vysokych §kél v 200 Statoch sveta. Vychadza
Z nezaujatych webovych metrik, ktoré poskytuju nezavislé webové zdroje. Zakladom je
prezentacia na webe a oblibenost’ v zmysle odhadovanej navstevnosti, doveryhodnosti zdrojov
a popularita viazana na kvalitu. Cielom je poskytnut’ globalne hodnotenie svetovych univerzit
a vysokych skol na zéklade ich pritomnosti a popularity na webe, cez odhadovanu navstevnost,
doveryhodnost’ a kvalitni prepojenost odkazov aich popularitu adosah. Prvé miesto
v aktualnom rebricku UniRank 2021 patri Massachusettskému technologickému institutu (MIT).
Zo slovenskych vysokych $kol je najlepSou Univerzita Komenského v Bratislave (celkove na
842. miesto), druhé miesto patri Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (celkove na 1422.
miesto), tret'ou je Technicka univerzita v KoSiciach (2171. miesto). UMB zaznamenala pokles,
v aktualnom rebricku sa umiestnila na 3554. miesto (minuly rok obsadila 2104. miesto).

V ramci World University Rankings, ktoré od roku 2004 zostavuje spolo¢nost’ THE (Times
Higher Education) sa UMB umiestnila v roku 2021 na 1201.+ mieste spolo¢ne s d’al§imi tromi
slovenskymi vysokymi kolami (Zilinsk4 univerzita v Ziline a Slovenskd polnohospodarska
univerzita v Nitre). Spomedzi slovenskych vysokych $kol sa najlepsie, na 1001. — 1200. mieste,
umiestnila Univerzita Komenského v Bratislave a Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach.

Vyro¢na sprava 0 vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na UMB za rok 2021 sumarizuje
vedeckovyskumnu a umelecki ¢innost’ tvorivych zamestnancov a doktorandov univerzity,
prindSa prehl'ad publika¢nej cinnosti, domadcich a zahrani¢nych grantov, organizacného
a personalneho zabezpecenia vedeckovyskumnych aktivit fakult univerzity a najvyznamnejSich
podujati v oblasti popularizacie vedy, vyskumu a umenia. Sprava struéne analyzuje a hodnoti
stav plnenia uloh Dlhodobého zameru rozvoja UMB v oblasti vedy a vyskumu a definuje
najdodlezitejSie ulohy na d’alsi rok.

Vyroéna sprava vychadza z Ciastkovych sprav Siestich faktlt UMB. Konkrétne data
z fakultnych sprav st vo vyro¢nej univerzitnej sprave zosumarizované do tabul’kovej a textovej
podoby.

Cielom spravy je podat’ stru¢ny, ale prehl'adny a uceleny pohl'ad na vedeckovyskumni
a umelecku ¢innost UMB, analyzovat’ a zhodnotit’ najdolezitejsie trendy vyvoja v roku 2021.
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1 OBLASTI VYSKUMU NA UMB

Struktura, ale aj kategorie vystupov vedy a vyskumu tzko suvisia s existujucimi oblastami
vyskumu, persondlnym obsadenim a dlhodobou vyskumnou orientaciou katedier, vyskumnych
timov a jednotlivcov. V roku 2021 sa vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
sustred’oval do 13 skupin oblasti:

Humanitné vedy

Ucitel'stvo a pedagogické vedy
Spolocenské a behavioralne vedy
Ekondmia a manazment

Pravo a medzindrodné vztahy
Historické vedy a etnoldgia
Matematika a $tatistika
Environmentalistika a ekoldgia
Informatika

Vedy 0 Zemi a vesmire

Chémia, chemicka technolodgia a biotechnologie
Vedy o Sporte

Umenie.

Uvedené oblasti vyskumu sa realizovali na Siestich fakultach Univerzity Mateja Bela v Banskej

Bystrici:

ook whE

Ekonomicka fakulta UMB (EF)

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB (FPVaMV)
Fakulta prirodnych vied UMB (FPV)

Filozoficka fakulta UMB (FF)

Pedagogicka fakulta UMB (PdF)

Pravnicka fakulta UMB (PrF).
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2 PUBLIKACNA A UMELECKA CINNOST NA UMB

Kapitola prinaSa prehl'ad publikacnej a umeleckej ¢innosti tvorivych zamestnancov UMB
v roku 2021 v porovnani s predchadzajucimi rokmi 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020. Sledovanie
publika¢nej aumeleckej CcCinnosti za obdobie Siestich rokov poukazuje na trendy
vyvoja publikac¢nej a umeleckej ¢innosti tvorivych zamestnancov a doktorandov v jednotlivych
kategoériach publikacnej cCinnosti aumoznuje vedeniu univerzity 1 fakalt nastavovat,
alebo korigovat’ vyskumné stratégie a motiva¢ny systém na UMB.

MSVVa$ SR kazdoroéne spractiva a zverejiiuje vyroénui spravu o stave vysokého skolstva.
V prilohe 6 uvadzame tabul’ku po¢tu publikaénych vystupov za rok 2020 (nakol’ko tidaje za rok
2021 budu k dispozicii zaciatkom druhého polroka 2022 abudi predmetom spravy za

rok 2022) podla CREPC na prepoéitany podet zamestnancov verejnych vysokych $kol (stav
k 30. 05. 2021).

2.1 Publikacna a umelecka ¢innost’ tvorivych zamestnancov UMB

Tabulka 1 Vyvoj publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov UMB v rokoch 2016 — 2021

Rok Al A2 B C D

2016 187 199 62 90 1911
2017 158 165 90 120 1599
2018 173 149 76 130 1513
2019 137 169 59 141 1354
2020 132 174 70 142 1090
2021 157 149 108 150 1074

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2022 (rok 2021)

Statistika: skupiny kategérii publikaénej ¢innosti

Skupina Al Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie: AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD

Skupina A2 Ostatné knizné publikacie: ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI

Skupina B Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch: ADC, ADD, BDC, BDD, CDC, CDD, AGJ

Skupina C Publikacie, ktoré nie st karentované, ale su registrované v databazach WoS alebo Scopus:
ADM, ADN, BDM, BDN

Skupina D Ostatné recenzované publikacie: ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED, AEG, AEH, AFA,
AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, AEM, AEN, BBA, BBB, BCK, BDA, BDB,
BDE, BDF, BEC, BED, BFA, BFB, BGH, CBA, CBB, CDE, CDF
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Graf 1 Vyvoj publikacnej ¢innosti tvorivych zamestnancov UMB v rokoch 2016 — 2021
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Tabulka 2 Percentudlny podiel fakult UMB na skupindch kategorii publikacnej ¢innosti v rokoch 2016 —2021

Al
Fakulta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 14.89 14.9 12,36 8,51 10,37 11,46
FF 27,12 42,85 2079 21,99 21,48 14,65
FPV 9,04 8,07 5,62 7,09 5,19 12.10
FPVaMV 11,17 7.45 18,54 14,89 14,07 11,46
PdF 19,68 19,87 26.4 7,09 17,04 10,83
PIF 18,08 6,83 16.29 40,43 31,85 41,40
A2
Fakulta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 245 19,04 13,91 15.79 16 18.12
FF 20.9 S 37,09 345 2283 32,89
FPV 11,76 773 9,93 14,03 16,85 16,11
FPVaMV 9.8 6,54 9,27 5,85 5,43 7.38
PdF 17,64 27,38 10,87 16,37 26,63 12,08
PIF 6,37 5,95 9,93 13.45 11,96 16.78
Fakulta B
2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 1111 12,22 18.18 18,51 26,39 25,00
FF 15,87 17.77 10,39 1851 13,89 1111
FPV 71,42 Tt 64,94 53.7 52.78 62,04
FPVaMV 0 0 13 1,85 1,39 0,93
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PdF 1,58 3,33 5,19 74 4,17 1,85
PIF 0 0 0 0,00 1.39 0,00

Fakulta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 26,88 20 25 2551 3357 18,00
FF 20,03 312 32,58 30,34 31,47 39.33
FPV 3548 256 2273 20 12,59 16,67
FPVaMV 2.15 9.6 10,61 11,03 6,99 9,33
PdF 6,45 12 7,58 12.41 11,89 12,67
PIF 0 16 1,52 0,69 35 8,00

Fakulta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 19,59 23.39 23.34 1539 17.96 17.13
FF 2457 24.26 2347 25 56 23.95 27,84
FPV 12,44 1331 105 11,47 9,02 9,40
FPVaMV 8,39 5,07 1017 9,01 9,29 8,19
PdF 20,68 21.77 17.08 2171 10,66 14.80
PIF 143 11.26 1545 16,85 19,21 2374

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2022 (rok 2021)

Tabulka ¢. 1 reflektuje trendy vo vyvoji publikacnej ¢innosti, a poukazuje na narast poctu
publikacii v najbonitnejsej kategorii Al a B, rovnako aj v kategoérii C, pokles zaznamenavame
Vv skupinach A2 a D. Tvorivi zamestnanci UMB sa snaZia strategicky publikovat’ predovSetkym
Vv publikaciach evidovanych v databazach WoS a Scopus, publikovanie v karentovanych
Casopisoch ostava stale doménou najmi v prirodnych vedach.

V Kkategorii Al (prace monografického charakteru) sledujeme v porovnani s rokom 2020
narast v celkovom pocte publikacii. Naopak, po predchadzajucich rokoch narastu poctu
publikacii v kategorii A2 (ostatné knizné publikacie), bol za minuly rok zaznamenany pokles.
V roku 2021 pocet publikacii v kategorii B (vystupy v karentovanych Casopisoch) vyrazne
stupol o 31 publikécii oproti roku 2020. Kategéria C (publikacie evidované v databdzach WoS
a Scopus) si udrzuje kazdorocne stipajuci trend. V roku 2021 stipol pocet publikacii v tejto
kategorii 0 osem jednotiek oproti roku 2020. Za rok 2021 eviduje databaza Scopus 233
publikacii autorov z UMB, z toho 195 bolo publikovanych v ¢asopisoch, 21 v konferen¢nych
zbornikoch a 8 v kniznych publikéciach.

Skupina kategoérii D je najmenej dolezita z pohl'adu akreditacie, ako aj z pohl'adu rozpoctu
(v roku 2021 o 16 jednotiek menej ako v roku 2020). V tejto kategorii vykazuji tvorivi
zamestnanci UMB dlhodobo stale vyrazne najvyss$i pocCet vystupov, vedenie univerzity aj
vedenia jednotlivych fakult postupne podnecuju k reprofilacii Struktury publikacnych vystupov
tvorivych zamestnancov, o.i. aj prostrednictvom pravidiel hmotnej stimulacie tvorivych

10
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zamestnancov. Vysledkom je razantnejsi pokles poctu vystupov v tejto kategorii za posledné
roky.

Graf 2 Pocet publikacii v kategoriach A1, A2, B a C v roku 2021
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Pri analyze vysledkov publika¢nej ¢innosti za jednotlivé fakulty je evidentné, ze v roku 2021
najvyraznejsi podiel na publikacnej ¢innosti V bonitnej kategorii Al dosiahla PrF. V bonitnej
kategorii A2 je najuspesnejSou FF. V kategorii B je dlhodobo najuspesnejSou FPV. V kategorii
C dosiahla najlepsie vysledky FF, avsak oproti roku 2020 sa zlepsila aj FPV, FPVaMV a PrF.
Komparativny obraz Vv ramci univerzity vSak prindsSaju az pocty publikacii prepocitané na
jedného tvorivého zamestnanca (tabul’ka 3).

Podobne ako v predchadzajucich rokoch, aj udaje z roku 2021 ukazuju, Ze Struktara UMB,
jej fakult a oblasti vyskumu sa jasne odraza v publikacnych vystupoch tvorivych zamestnancov
jednotlivych fakult. Vzhladom na prevahu socidlnych, humanitnych, pedagogickych
apravnych vied vyzvou pre univerzitu ajej tvorivych zamestnancov nad’alej ostava
publikovanie v karentovanych publikaciach a publikaciach evidovanych vo vyznamnych
databazach, najma WoS a Scopus.

V kategorii prac monografického charakteru a ostatnych kniznych prac pretrvava orientacia
na publikacie pisané v slovenskom jazyku. Tento trend je v tzv. narodne orientovanych
disciplinach z oblasti socialnych, humanitnych, pedagogickych a pravnych vied pochopitel'ny,
pretoze od tychto disciplin sa ocakava, ze budu vysledky vyskumov smerovat’ v prvom rade do
domacich periodik a aplikacnych vystupov, ked’Ze ich doleZitou tlohou je poskytovat aktudlne
data o stave spoloCnosti a odporuc¢ania narodnym, regiondlnym a lokalnym rozhodovacim
organom. Napriek externym tlakom publikovat primarne v indexovanych (zvécsa
zahrani¢nych) ¢asopisoch nemozno uplne rezignovat’ na publikovanie v slovenskom jazyku
a v slovenskych periodikach a monografiach, a to aj preto (okrem iného), Ze je dolezité rozvijat’
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samotny odbor v podmienkach SR, ako aj odbornu terminolégiu v narodnom jazyku (to plati
pre vSetky oblasti vyskumu).

Aj ked’ je trend vo vyvoji publikacnej ¢innosti na UMB v délezitych kategdériach pomerne
stabilny alebo rastuci, nemozno ignorovat’ skutocnost’, ze takyto trend sa prejavuje aj na inych
slovenskych univerzitach. Zaroven je potrebné konStatovat, ze u mnohych tvorivych
zamestnancov sa objavuje demotivacia vyplyvajica z vyvoja objemu finan¢nych prostriedkov
vyclenovanych na vzdelavanie, vedu a vyskum zo strany §tatu, z trendov vyvoja pravidiel, ktoré
by mali jednoznacne a dlhodobo definovat’ kritérid hodnotenia pocas celého akreditaéného
obdobia; ako aj z tlaku scientometrickych ukazovatelov. Potvrdzuje sa, ze dolezitym
motivatorom publikacnej ¢innosti st najméa rozpoc¢tové/ ekonomické kritéria.

Evidujeme pozitivny trend zvySovania poctu vedeckych cCasopisov evidovanych
v databazach WoS a Scopus. Vedenie UMB nadalej odporuca vSetkym tvorivym
zamestnancom dokladne zvazit’ publikovanie v databdzovych ¢asopisoch so spochybnitel'nou
historiou. UMB uZz vroku 2016 (s aktualizdciou vroku 2017) zverejnila Vyhlasenie
k predatorskym vydavatelom a ¢asopisom, zverejnené na webovej stranke UMB.*

Vzhl'adom na to, Ze sa jednotlivé fakulty UMB velkostne liSia a maji rozdielny pocet
tvorivych zamestnancov (vysokoskolskych ugitelov a vyskumnych pracovnikov),? uvddzame
tu aj prepocty publikacii na jedného tvorivého zamestnanca, ktoré vypovednejsie dokumentuji
publikacné aktivity na jednotlivych fakultach.

Tabulka 3 Pocet publikdcii na jedného tvorivého zamestnanca za roky 2016 — 2021

Fakulta Skupina Al
2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 0,217 0,19 0,118 0,101 0,117 0,159
FF 0,362 0,489 0,274 0,228 0,215 0,184
FPV 0,173 0,136 0,077 0,116 0,082 0,224
FPVaMV | 0,477 0,266 0,442 0,488 0,422 0,439
PdF 0,37 0,333 0,277 0,12 0,288 0,243
PrF 0,773 0,268 0,977 1,325 0,977 1,625

Skupina A2
Fakulta =575 2017 2018 . 2019 2020 2021
EF 0,388 0,253 0,252 0,227 0,25 0,239
FF 0,433 0,397 0,311 0,434 0,311 0,392
FPV 0,245 0,136 0,341 0,279 0,365 0,282
FPVaMV | 0 455 0,244 0,233 0,232 0,222 0,268
PdF 0,36 0,479 0,59 0,337 0,613 0,257
PrF 0,295 0,243 0,5 0,535 0,500 0,625

Fakulta Skupina B

1 https://www.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&1D=5435
2 Viac informacii v &asti 5. Personalne zabezpedenie a kvalifikaény rast.
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 0,054 0,087 0,118 0,118 0,158 0,239
FF 0,071 0,113 0,074 0,051 0,074 0,096
FPV 0,459 0,631 0,418 0,419 0,447 0,788
FPVaMV 0 : 0,023 0 0,022 0,024
PdF 0,01 0,031 0,036 0,024 0,038 0,029
PIF 0 0 0,023 0,023 0,023 0,000
Skupina C
Fakulta 15 2017 2018 2019 2020 2021
EF 0,194 0,198 0,277 0,311 0,400 0,239
FF 0,191 0,276 0,333 0,323 0,333 0,472
FPV 0,337 0,336 0,198 0,337 0,212 0,294
FPVaMV | 0,045 0,266 0,233 0,372 0,222 0,341
PdF 0,06 0,156 0,205 0,217 0,213 0,271
PIF 0 0 0,114 0,023 0,114 0,300
Fakulta Skupina D
2016] 2017 2018 2019 2020 2021
EF 2,93 2,084 3,008 1,781 1,675 1,628
FF 3362 | 2765 2,667 2,588 1,085 2,392
FPV 2449 | 2252 0,843 1,837 1,306 1,188
FPVaMV | 3682 | 2133 3,628 2,883 2311 2,146
PdF 3,99 3,645 3,157 3,602 275 2,271
PIF 6273 | 4414 5,386 5,395 4,886 6,375

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2022 (rok 2021)

V tabul’ke 3 sl uvedené prepocitané pocty publikacii na jedného tvorivého zamestnanca.
Tuénym pismom st vyznacené maximalne hodnoty. V skupine Al a A2 zaznamenala v roku
2021 najvacsi pocet publikacii na jedného tvorivého zamestnanca PrF, v skupine kategoérii B
FPV, v skupine kategorii C FF a v skupine kategorii D PrF.

Aj ked vyvoj publikacnej Cinnosti naznacuje urCité pozitivne trendy v publika¢nych
aktivitdch tvorivych zamestnancov, k Comu prispievaji aj motivacné systémy jednotlivych
fakult, podobny vyvoj sledujeme aj na inych slovenskych univerzitach.

V ramci databazy Scopus ma pocet evidovanych publikacii zo strany tvorivych pracovnikov
UMB od roku 2013 v zasade stupajtci trend. V roku 2013 bolo evidovanych v databaze Scopus
101 publikacii tvorivych pracovnikov nasej institicie, v roku 2014 uz 127 publikacii, v roku
2015 157 publikacii, v roku 2016 216 publikacii, v roku 2017 233 publikacii, v roku 2018 bolo
evidovanych 243 publikacii. V roku 2019 bolo v databaze Scopus evidovanych spolu 217
publikacii avroku 2020 bolo v databaze evidovanych 251 publikacii. V minulom roku
zaznamenala UMB pokles, v databaze Scopus bolo evidovanych 233 publikacii. Je dolezité
priaznivy trend poslednych rokov posiliovat’ aj v d’alSom obdobi a motivovat’ tvorivych
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pracovnikov k publikovaniu v kvalitnych ¢asopisoch a publikaciach evidovanych v databazach
Scopus a WoS?®,

V oblasti publikacnej €innosti je potrebné sledovat’ aj vyvoj publikacnej ¢innosti UMB
V porovnani S ostatnymi slovenskymi verejnymi vysokymi skolami. Ked’ sa pozrieme na podiel
publikacnej ¢innosti jednotlivych slovenskych verejnych vysokych kol pre vypocet dotacie
v rokoch 2020 (publika¢na ¢innost’ za roky 2017 — 2018) a 2021 (publika¢na ¢innost’ za roky
2018 — 2019)*, je evidentné, Ze podiel publika¢nej ¢innosti pre vypodet dotacie na UMB pre
rok 2021 mierne poklesol v sledovanych ukazovatel'och.

2.2 Publika¢na ¢innost’ internych doktorandov UMB

Tabulka 4 a5 prinasa prehl'ad publikacnej Cinnosti internych doktorandov UMB za roky
2016 — 2021. Mozno konstatovat’, Ze publika¢na ¢innost’ internych doktorandov v roku 2021
zaznamenava celkovo pokles. V kategoérii Al sa celkovy pocet publikacnych vystupov
nezmenil (10), mierny narast zaznamenali EF a FPVaMV. V kategorii A2 doslo k miernemu
narastu na FF a PrF. V kategorii C dosiahli tri fakulty lepsie vysledky (EF, FF, PrF), prip. si
fakulta udrzala rovnaku aroven (FPV), pokles vysledkov zaznamenali dve fakulty (FPVaMV a
PdF). Realitou je pokles poctu dennych doktorandov na fakultach (EF, FPVaMV, PdF), resp.
rovnaky pocet ako v predchddzajicom roku (FF, PrF), ktory reflektuje klesajucu tendenciu
poctu dennych doktorandov na Slovensku®. Najvy3si poet publikécii ostava v kategérii D.

Tabulka 4 Publikacna cinnost internych doktorandov v rokoch 2016 — 2021

Fakulta EF
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pocet internych
doktorandov 36 28 27 22 17 15
Al 6 3 1 0 1 3
A2 6 2 2 3 0 3
B 0 1 0 0 0 3
C 5 1 5 6 3 7
D 93 123 101 61 10 40
Spolu 110 130 109 70 14 56
Fakulta FFE
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pocet internych
doktorandov 45 36 22 14 10 10
Al 10 10 4 4 3 1

3 www.scopus.com
4 https://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2021/
% Podl'a vyrocnej spravy o stave vysokého $kolstva za rok 2020 pocet doktorandov v dennej aj externej forme
Stidia na verejnych aj sitkromnych vysokych skoldch medzirocne mierne poklesol o 17 Studentov (o 0,27 %).
V dennej forme §tudia bol zaznamenany medziroény narast o 20 doktorandov (o 0,54 %), v externej forme bol
zaznamenany pokles o 37 Studentov (o 1,39 %). Na verejnych vysokych Skolach bol pocet Studujucich
v doktorandskom $tadiu v porovnani s predchadzajicim rokom niz§i o 17 doktorandov (medziro¢ny pokles
00,28 %). Na zéaklade Spravy o pedagogickej ¢innosti na UMB za rok 2021 klesol pocet doktorandov v dennej
a externej forme stadia na UMB o 3 $tudentov, ¢o predstavuje pokles o 0,04 %.
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A2 4 14 3 2 3 0
B 0 2 2 1 2 2
C 3 3 8 9 11 18
D 107 95 76 50 26 40
Spolu 124 124 93 66 45 61
Fakulta FPV
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pocet internych
‘ég‘f(toraf] dg\f 27 19 20 13 11 12
Al 1 0 0 0 0 0
A2 0 2 0 1 0 0
B 2 8 5 1 4 4
C 3 3 11 3 3 3
D 36 50 35 29 19 10
Spolu 42 63 51 34 26 17
Fakulta FPVaMV
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Poget intermych 21 19 12 13 11 10
Al 2 1 5 3 0 1
A2 3 4 3 1 3 2
B 0 0 0 0 0 0
C 0 1 1 1 2 0
D 72 45 40 13 24 17
Spolu 77 51 49 18 29 20
Fakulta PdF
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Poget Internych 25 26 20 17 14 13
Al 2 3 0 3 3
A2 2 3 0 1 2
B 0 0 0 0 0 0
C 1 2 2 2 4 2
D 81 64 47 39 35 23
Spolu 86 72 55 42 49 30
Fakulta PrE
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
o | 8 | o | s |1 | 7 | o
Al 0 0 1 4 3 2
A2 0 3 3 5 2 7
B 0 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0 1
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D 32 30 27 23 12 18
Spolu 32 33 31 32 17 28
Tabulka 5 Publikacna cinnost internych doktorandov v rokoch 2016 — 2021
Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pocet internych doktorandov 162 137 106 86 70 67
Al 21 17 17 11 10 10
A2 15 28 11 13 15 13
B 2 11 7 2 6 9
C 12 10 26 21 28 31
D 421 407 321 215 167 147
Spolu 471 473 382 262 226 210

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2022 (rok 2022)

V tabulke 6 st uvedené pocty publikacii v prepocte na jedného denného doktoranda.
Tuénym pismom su vyznacené maximalne hodnoty. Absolutne pocty a podiely publikacii su
nizsie ako pri zamestnancoch. V skupine Al vykazuje vystupy pat’ fakult (EF, FF, FPVaMV,
PdF, PrF) v skupine A2 styri fakulty (EF, FPVaMV, PdF a PrF), v skupine B vykazuja vystupy
tri fakulty (EF, FF a FPV), v skupine C pat’ fakult (EF, FF, FPV, PdF, PrF) a v skupine D vSetky
fakulty. Prepoéty znova poukazuji na nutnost’ zvySeného usilia implementovat’ a systematicky
monitorovat’ opatrenia pre zvySenie kvality doktorandského Studia.

Tabulka 6 Pocet publikdcii na jedného interného doktoranda v rokoch 2016 — 2021

Fakulta Skupina Al
2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 0,166 0,107 0,037 0,000 0,059 0,200
FF 0,222 0,277 0,286 0,286 0,300 0,100
FPV 0,037 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
FPVamV 0,095 0,052 0,231 0,230 0,000 0,100
PdF 0,080 0,115 0,300 0,00 0,214 0,231
PIF 0,000 0,000 0,200 0571 0,429 0,286

Skupina A2
Fakulta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 0,166 0,071 0,074 0,136 0,000 0,200
FF 0,088 0,388 0,143 0,143 0,300 0,000
FPV 0,000 0,105 0,000 0,077 0,000 0,000
FPVaMV 0,142 0,210 0,077 0,077 0,273 0,200
PdF 0,080 0,115 0,000 0,059 0,500 0,154
PIF 0,000 0,333 0,600 0,714 0,286 1,000

Skupina B
Fakulta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 0,000 0,035 0,000 0,000 0,000 0,200
FF 0,000 0,000 0,071 0,071 0,200 0,200
FPV 0,074 0,421 0,250 0,077 0,364 0,333
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FPVaMV 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PdF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PIF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Skupina C
Fakulta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 0,138 0,035 0,148 0272 0,176 0,467
FF 0,066 0,083 0,643 0,643 1,100 1,800
FPV 0,111 0,157 0,550 0,230 0,273 0,250

FPVaMV 0,000 0,052 0,077 0,077 0,182 0,000
PdF 0,040 0,076 0,100 0118 0,286 0,154
PIF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,143

Skupina D
Fakulta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 2583 4,392 3.741 2772 0,588 2,667
FF 2.377 2,638 3571 3571 2,600 4,000
FPV 1333 2,631 1,750 2230 1,727 0,833

FPVaMV 3.428 2.368 1,000 1,000 2,182 1,700
PdF 3.240 2.461 2.350 2204 2,500 1,769
PIF 4,000 3.333 5,400 3,286 1,714 2,571

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2022 (rok 2021)

2.3 Publika¢na ¢innost’ externych doktorandov UMB

V tabulke 7 a 8 je uvedeny prehl'ad publikacnej ¢innosti externych doktorandov UMB za
roky 2016 — 2021 (od tohto obdobia eviduje Univerzitna kniznica aj vystupy externych
doktorandov). Vysledky poukazuji na mierny narast poctu publikaénych vystupov externych
doktorandov v roku 2021 avsak celkovu nizku kvalitu publika¢nych vystupov. Je nevyhnutné,
aby fakulty venovali zvySeni pozornost prave tejto kategorii doktorandov, zlepsili

monitorovanie progresu externych doktorandov a prijali opatrenia na zlepSenie stavu.

Tabulka 7 Publikacna cinnost externych doktorandov v rokoch 2016 — 2021

Fakulta EF FF
Rok 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Pocet
externych 33 28 19 11 12 10 23 20 23 17 14 12
doktorandov
Al 0 3 0 0 1 1 1 1 0 1 1 2
A2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0
B 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
C 1 0 0 0 3 1 0 0 1 1 3 3
D 34 24 23 11 10 7 11 3 18 19 10 19
Spolu 35 27 26 11 14 10 12 5 19 22 15 24
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Fakulta FPV FPVaMV
Rok 2016 | 2017 | 2018 | 2019|2020 | 2021 | 2016 |2017| 2018 |2019| 2020 | 2021

Pocet
externych 12 6
doktorandov

Al
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C
D
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Fakulta PdF PrE
Rok 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 |2017 | 2018 |2019| 2020 | 2021

Pocet

externych 20 20 13 15 18 14 34 36 35 38 38 36
doktorandov

Al
A2
B
C
D 14 20 12 4
Spolu 14 8 22 13 15 24 42 43 52

Tabulka 8 Publikacna cinnost externych doktorandov v rokoch 2016 — 2021
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Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Pocet

externych 143 134 119 109 108 98
doktorandov

Al 21 17
A2 15 28
B 2 11
C 12 10

D 421 407 127 111 91 119
Spolu 471 473 141 122 105 133

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2022 (rok 2021)
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V tabul’ke 9 st uvedené pocty publikécii na jedného externého doktoranda. Tucnym pismom
st vyznacené maximalne hodnoty. Je evidentné, Ze publikacna ¢innost’ externych doktorandov
vyrazne zaostava za vykonmi dennych doktorandov.

Tabulka 9 Pocet publikacii na jedného externého doktoranda v rokoch 2016 — 2021

Al A2
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
EF 0,000 0,107 0,000 | 0,000 | 0,083 | 0,100 | 0,000 | 0,000 | 0,053 | 0,000 | 0,000 | 0,000
FF 0,043]0,050 0,000 | 0,059 0,071 0,167 | 0,000 | 0,050| 0,000 | 0,059 0,071 | 0,000
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Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2022 (rok 2021)

2.4 Umelecka ¢innost’

FPV  |0,0000,000| 0,200 | 0,000 | 2,000 | 1,000 | 0,000 |0,000| 0,000 |0,500| 0,000 | 0,000
FPVaMV | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000| 0,000 | 0,048 | 0,000 | 0,042 | 0,000 | 0,000 | 0,000

PdF 0,000 0,050 | 0,154 | 0,000 | 0,000 | 0,071 | 0,000 | 0,050 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000

PrF 0,000 0,000 | 0,000 | 0,079 {0,000 | 0,028 | 0,000 |0,000| 0,029 | 0,000 | 0,000 | 0,000
Fakulta B ¢

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

EF 0,000 | 0,000 | 0,053 | 0,000 | 0,000 |0,100 | 0,030 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,250 | 0,100

FF 0,000 | 0,050 | 0,000 | 0,000 | 0,000 |0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,043 | 0,059 | 0,214 | 0,250

FPV 0,000 | 0,000 | 0,200 | 0,000 1,000 | 0,000 | 0,500 | 0,333 | 0,600 | 1,000 | 1,000 | 1,000
FPVaMV | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,040 | 0,000 | 0,000 | 0,042 | 0,038 | 0,000 | 0,040

PdF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,066 | 0,056 | 0,000

PrF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
Fakulta D

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

EF 1,030(0,857 1,211 {1,000 (0,833 0,700

FF 0,478|0,150(0,783|1,118 0,714 | 1,583

FPV 0,000 0,500 (1,600 | 4,000 | 0,000 | 3,000
FPVaMV | 0,904 [ 0,041 | 0,708 | 0,808 | 0,360 | 0,640

PdF |0,7000,300 1,538 0,800 | 0,556 | 1,000

PrF 0,705|0,222 (1,171 1,053 |1,368| 1,667

Umelecké €innost’ sa na UMB realizuje na dvoch katedrach Pedagogickej fakulty UMB:
Katedre hudobnej kultury a Katedre vytvarnej kultary. Podl'a evidencie dostupnych vystupov
v roku 2021 je evidentny pokles umeleckej ¢innosti v kategorii X, Y a Z. Vo vykazovacom
obdobi 2021 bolo za UMB zaevidovanych 26 vystupov umeleckej ¢innosti. Najvyraznejsi
pokles poétu vystupov oproti predchadzajucemu hodnotenému obdobiu bol zaznamenany
Vv kategorii X (ostatné umelecké diela a vykony).

Tabulka 10 Vyvoj umeleckej ¢innosti UMB v rokoch 2016 — 2021

Rok Sku)yzlna Sku&ma Skuzplna
2016 1 25 29
2017 15 30 52
2018 6 18 14
2019 12 12 20
2020 11 7 12
2021 1 19

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2022

Skupina X - Ostatné umelecké diela a vykony
Skupina Y - Menej zavazné umelecké diela a vykony
Skupina Z - Zavazné umelecké diela a vykony
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Graf 3 Vyvoj umeleckej ¢innosti UMB v rokoch 2016 — 2021
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3 PROJEKTOVA CINNOST NA UMB

3.1 Vyskumné granty domace

Finan¢né prostriedky ziskané z domdcich grantovych agentir VEGA, KEGA a APVV
a Ciastocne z rezortnych agentir su dlhodobo vyznamnym zdrojom podpory vedy a vyskumu
na UMB a jej fakultach. Tabul'ky 11 a 12 ukazuju, Ze objem finan¢nych prostriedkov ziskanych
z domacich mimorozpoc¢tovych zdrojov sa na UMB vroku 2021 znizil. Celkova suma
ziskanych finan¢nych prostriedkov z domacich agentir presiahla v roku 2021 viac ako
1 mil. €.

Tabulka 12 zahfna pocet grantov a pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych
z domacich vyskumnych agentir VEGA, KEGA a APVV v rokoch 2016 — 2021 ainych
domacich vyskumnych grantov financovanych z verejnej spravy okrem VEGA, KEGA, APVV
a domacich vyskumnych grantov financovanych z inych zdrojov.

Podrobny zoznam domaécich vyskumnych grantov (od subjektov verejnej spravy) sa nachadza
Vv prilohe ¢. 1 (T1).

Tabulka 11 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z domdcich vyskumnych agentur
(VEGA, KEGA, APWV) a inych zdrojov * na riesenie projektov v rokoch 2016 — 2021 (v €)

UMB DG - domace vyskumné granty
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021*
EF 228 874 178 901 218503 | 235029| 347248 270134| 239057
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FF 159 624 160 332 194789 296679 311669 329815 2638,52
FPV 200 210 242 946 209082 | 234404| 245018| 253080 297741
FPVaMV 11079 41 005 21 680 52 356 71791 118347| 2886,51
PdF 209 275 243 634 303230 314115 290163| 211730| 302471
PrF 13635 46 207 36 491 33 865 34 669 24713 617,83
Spolu 822 697 913 025 983 775| 1166 448 | 1300558 |1207 819| 2548,14

Iné zdroje — domdace vyskumné granty financované z verejnej spravy okrem VEGA, KEGA, APVV a domadce

vyskumné granty financované z inych zdrojov
Zdroj: podklady z fakilt UMB *Prepocet na I tvorivého zamestnanca

V roku 2021 sa na UMB riesilo spolu 149 domaécich projektov (z toho 77 projektov VEGA,
34 projektov KEGA, 34 projektov APVV a4 iné — financovanych z domacich rezortnych
zdrojov). Z tabuliek 11 a 12 vyplyva, ze v porovnani s predchadzajucim obdobim poklesol
celkovy pocet riesenych projektov z domacich grantovych agenttr a poklesol aj celkovy objem
finan¢nych prostriedkov ziskanych z grantovych agentir VEGA, KEGA a APVV ainych
domacich zdrojov. NajuspesnejSou fakultou v ziskavani finan¢nych prostriedkov z domacich
zdrojov je FF. Najvacsi medziroény narast v objeme ziskanych finanénych prostriedkov
zaznamenala FPVaMV. Podiel jednotlivych fakalt na ziskavani mimorozpoctovych
prostriedkov z domacich grantovych agentar vSak vykazuje zna¢né rozdiely.

Tabulka 12 Pocet grantov a pridelenych financnych prostriedkov ziskanych 7 domacich vyskumnych
agentur VEGA, KEGA a APVV v rokoch 2016 — 2021

suma v € (pocet projektov)
Rok EF FF FPV FPVaMV PdF Prk
2016| 100077 (17)| 126 730(31)| 71664 (13)| 11079 (3) 34 056 (6) 0
2017 88 407 (16) | 124 606 (31)| 76 699 (13)| 19476 (5)| 47072(9) 2613 (1)
VEGA 2018 | 116970 (21)| 136 342 (29)| 60 710 (11)| 21680 (5)| 46358 (11) 3700 (1)
2019| 125792 (19)| 169 868 (29) | 55422 (10) | 50585 (9)| 59 848 (11) 0
2020 | 159749 (22) | 138871 (25)| 67937 (11)| 52 173 (8) 58472 (9)| 12255 (2)
2021 | 150984 (18) | 163 126 (26)| 78229 (11)| 54015(9)| 44517 (8)| 21928 (4)
2016 21773 (3) 13488 (6)| 38646 (9) 0 19 889 (6) 0
2017 9601 (2) 16 634 (8) | 63 523 (18) 0| 24756 (7) 0
o 2018 9720(2)| 28875(10)| 70698 (21) 0| 57385(11) 0
2019 4643 (1)| 46384 (13)| 75935 (20) 0| 64675 (14) 0
2020 3112 (1)| 43038(10)| 82590 (15)| 5337(1)| 68340(12) 0
2021 8438 (1)| 46904 (11)| 62023 (11)| 10128 (1) 59 173 (9) 2785 (1)
2016 78 322 (7) 19406 (1) | 87900 (6) 0| 104530(2)| 13635(1)
2017 68 144 (7) 19092 (2)| 99484 (7) 0| 84631(3)| 4359 (2)
APVV 2018 54 569 (7) 29572 (4)| 67674 (7) 0| 145862 (4)| 32791(2)
2019 87 296 (8) 80 427 (6)| 85047 (7) 0| 153801 (3)| 33865(2)
2020 109077 (8)| 129760 (7)| 87011(8)| 14281(2)| 134851 (3)| 22414 (2)
2021 | 100862 (11)| 119785 (10)| 110328 (6)| 54 204 (4) 77 340 (4) 0
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2016| 28702 (2) 0(1)| 2000 (1) 0| 50800 (1) 0
2017| 12749 (4) 0(1)] 3240(2)| 21529 (1)| 87175 (8) 0
[ne+ 2018 37244 (4) 0| 10000 (2) 0| 53625 (7) 0
2019| 17298 (8) o] 180002)| 1771 (1) 35791 (6) 0
2020| 75310 (11) 0| 77480 (3) 0| 28500 (3) 0
2021 9850 (2) o] 2500 (1) 0| 30700 (1) 0

* domace vyskumné granty financované z verejnej spravy okrem VEGA, KEGA, APVV a domace vyskumné
granty financované z inych zdrojov.

Zdroj: podklady z fakilt UMB

V nasledujtcej tabul’ke uvadzame prehlad projektov VEGA, KEGA a APVV, podanych
v roku 2021 na jednotlivych fakultach UMB:

Tabulka 13 Projekty VEGA, KEGA a APVV podané v roku 2021

ctula Podet podanych grantov Pocet grant;);f r;lgg{ﬁ(;ﬁzgo tvorivého
VEGA KEGA APVV VEGA KEGA APVV

EF 12 6 6 0,106 0,053 0,053
FF 11 15 9 0,088 0,120 0,072
FPV 4 6 8 0,047 0,070 0,094
FPVaMV 3 2 1 0,073 0,049 0,024
PdF 5 9 0 0,071 0,128 0,000
PrF 1 0 1 0,025 0,000 0,025

Zdroj: podklady z fakult UMB

Désledkom zvySeného usilia vedenia fakult a vedenia UMB motivovat’ a podporovat
zapojenie tvorivych zamestnancov do grantovych vyziev bolo v roku 2021 podanych 36 VEGA
projektov, 38 KEGA projektov a25 APVV projektov, ¢o su pomerne vysoké pocty.
Z celkového poctu podanych APVV projektov, bolo 8 projektov podanych Vv ramci
bilateralnych vyziev.

3.1.1 Clenstvo v komisiach APVV, VEGA a KEGA

Komisie Vedeckej grantovej agentiry MSVVaS a SAV (VEGA) su jej vykonnymi organmi
pre jednotlivé odbory vedy a techniky. Zriad’uje ich minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR apredseda Slovenskej akadémie vied spolo¢ne na zdklade navrhov vedeckych rad
prislusnych organizicii.

V 8. funkénom obdobi (2021 — 2025) st ¢lenmi jednotlivych komisii VEGA nasledujuci
zamestnanci UMB:

e doc. Mgr. Stefan Ferenc, PhD. (FPV UMB) - Komisia VEGA pre vedy o Zemi
a vesmire, environmentalne vedy (aj zemské zdroje)

e doc. Ing. Ladislav Hamerlik, PhD. (FPV UMB) — Komisia VEGA pre biologické vedy

e prof. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc. (FF UMB) — Komisia VEGA pre historické
vedy a vedy o spolo¢nosti (filozofia, sociologia, politologia, teologia)
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doc. Mgr. Ivan Chorvat, M.A., CSc. (FF UMB) — Komisia VEGA pre historické vedy
a vedy o spolo¢nosti (filozofia, sociologia, politoldgia, teologia)

doc. PhDr. Juraj Such, PhD. (FF UMB) — Komisia VEGA pre historické vedy a vedy
0 spolocnosti (filozofia, socioldgia, politoldgia, teoldgia)

prof. PhDr. Vladimir Varinsky, CSc. (UMB) — Komisia VEGA pre historické vedy
a vedy o spolo¢nosti (filozofia, sociologia, politoldgia, teologia)

prof. PaedDr. Elena Bendikova, PhD. (FF UMB) — Komisia VEGA pre vedy o ¢loveku
(psychologia, pedagogika, vedy o Sporte)

prof. PhDr. Bronislava Kasacova, CSc. (PdF UMB) — Komisia VEGA pre vedy
0 ¢loveku (psycholdgia, pedagogika, vedy o Sporte)

prof. PaedDr. Martin Golema, PhD. (FF UMB) — Komisia VEGA pre vedy 0 umeni,
estetiku a jazykovedu

prof. PaedDr. Pavol Odalos, CSc. (FF UMB) — Komisia VEGA pre vedy 0 umeni,
estetiku a jazykovedu

prof. JUDr. Milan Durica, PhD. (PrF UMB) — Komisia VEGA pre ekonomické a pravne
vedy

prof. Ing. Hussam Musa, PhD. (EF UMB) — Komisia VEGA pre ekonomické a pravne
vedy

Odborné komisie Kultirnej a edukacnej grantovej agentiry MSVVaS SR (KEGA) su
organmi KEGA na hodnotenie projektov v jednotlivych tematickych oblastiach. Zriad’uje, meni
a zruSuje ich minister.

V 6. funkénom obdobi (2021 — 2025) st ¢lenmi jednotlivych komisii KEGA nasledujuci
zamestnanci UMB:

prof. PhDr. Sona Karikova, PhD. (PdF UMB) — Komisia €. 1

doc. PaedDr. Lenka Roviianova, PhD. (PdF UMB) — Komisia €. 1
doc. RNDr. Marek SkorSepa, PhD. (FPV UMB) — Komisia €. 1

prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD. (FPV UMB) — Komisia ¢. 2

doc. PaedDr. Miriam Spodniakova, PhD. (FPV UMB) — Komisia €. 3
doc. PaedDr. Jana Javor¢ikova, PhD. (FF UMB) — Komisia ¢. 4

V ramci Agentury na podporu vyskumu a vyvoja (APVV) boli vytvorené rady agentiry ako

odborné organy pre uréenti oblast’. Clenom Rady pre prirodné vedy je v stiéasnosti prof. RNDr.
Jan Spisiak, DrSc. (FPV UMB), predsednickou Rady pre spoloc¢enské vedy st prof. Ing. Marta
Orviska, PhD. (EF UMB), ktora je zaroven clenkou Rady programu APVV na zvladnutie
pandémie koronavirusu a jej dopadov.

3.2 Vyskumné granty zahrani¢né

Tabulka 14 poukazuje na celkovy pokles objemu pridelenych finan¢nych prostriedkov
ziskanych v roku 2021 zo zahrani¢nych vyskumnych agentar. Evidovanie grantovych

finanénych zdrojov podrla rokov je limitované skuto¢nost'ou, ze prijem finan¢nych prostriedkov
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je vtakmer kazdom projekte nepravidelny, zvacsa nekoresponduje s trvanim projektu a
finan¢né prostriedky prichddzaju s casovym oneskorenim.

Tabulka 14 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych zo zahranicnych vyskumnych agentur
na riesenie projektov v rokoch 2016 — 2021 (v €)

UMB ZG — zahrani¢né vyskumné granty
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021*

EF 40 772 29 845 0 1063| 38697| 42969 380,26
FF 121 539 49 514 62 816 74196| 44003| 57217 457,74
FPV 1400 79 741 136430 174418 61249 9877 116,20
FPVaMV 0 0 0 0 0 0 0,00
PdF 0 0 11278 0 0 8 356 119,37
PrF 0 0 0 22 648 0 0 0,00
Spolu 163 711 159 100 210524 | 272325| 143949| 118419 249,83

Zdroj: podklady z fakilt UMB, *Prepocet na I tvorivého zamestnanca

Graf 4 porovnava percentualny podiel fakult na zahraniénych vyskumnych grantoch
v rokoch 2016 az 2021. Vroku 2021 sa na ziskani finanénych prostriedkov na rieSenie
zahrani¢nych vyskumnych grantov podiel’ali 4 fakulty. Percentualne podiely fakult v roku 2021
su: FF (48,32 %), EF (36,28 %), FPV (8,34 %) a PdF (7,06 %).

Je potesiteI'né, Ze viacronou systematickou pracou Univerzitného centra pre medzinarodné
projekty, ktoré aktivne spolupracuje s tvorivymi zamestnancami pri priprave aj implementacii
medzinarodnych vyskumnych projektov na UMB, je nasa univerzita v celoslovenskom meradle
na poprednych miestach v podavani navrhov projektov, ako aj v poéte uspes$nych projektov
v ramcovych programoch EU, ato aj napriek absencii technickych, biomedicinskych
a viacerych prirodovednych vednych oblasti.

Graf 4 Percentudlny podiel fakult na zahranicnych vyskumnych grantoch za roky 2016 — 2021
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Zdroj: podklady z fakult UMB
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Na zaklade viacro¢nych Statistik o ucasti slovenskych univerzit v ramcovych programoch sa
UMB dlhodobo prezentuje ako lider vyskumu v socioekonomickych a humanitnych vedach
(SSH) atento trend budeme nad’alej podporovat’ viacerymi opatreniami, predovsetkym
zvysenou podporou interdisciplindrnych univerzitnych timov pre vybrané strategické vedecko-
vyskumné priority.

Uspesnost’ v medzinarodnej grantovej sutazi zavisi znaéne od vnatornych zdrojov
a podmienok. Vnutornou bariérou uspesnosti v medzinarodnej stt'azi sa dlhodobo ukazuje
kvalita a sposobilost’ T'udskych zdrojov (pretrvavajice nedostatoéné jazykové kompetencie,
slaba vedecka reputicia v $irSom medzinarodnom prostredi mimo SR a CR, nedostatok
vedeckych kontaktov na najlepsich eurdpskych univerzitach, neochota a nezdujem vstapit’ do
medzindrodnej stt'aze o vyskumné granty. Problémovym sa ukazuje (v univerzitnom, ale aj
celoslovenskom meradle) aj enormné vytaZenie a Unava tych osob, ktoré st uz dlhodobo
a opakovane lidrami pri podavani a ndslednej implementécii medzinarodnych vyskumnych
grantov.

Pre potreby celkovej analyzy projektovej €innosti na UMB uvadzame aj nasledujlice
dopliujtce udaje:

Vyhodnotenie Ziadosti a uspeSnost’ podavania zahrani¢nych vyskumnych projektov
za roky 2016 — 2021

Tabulka 15 Statistika podania a miery tispesnosti podavanych zahranicnych vyskumnych projektov na

UMB v H2020
Podané projekty v H2020 a cez DG EC
EF FF FPV FPVaMV PdF Pri
28 10 6 9 3 5

z toho uspesné/z toho nefinancované/na rezervnej listine alebo v hodnotiacom procese

2126/0 2/8/0 051 | 1/8/0 L 1/4/0

Zdroj: Univerzitné centrum pre medzindarodné projekty UMB, udaje k 10. 2. 2022

Tabulka 16 Podané projekty na UMB v H2020 a cez DG EC (k 10. 2. 2022)

Cislo . Kontaktna
projektu Akronym vyzva osoba Fakulta
UCMP/
L1 723220 MoPros ATEY SIS AT Do Rty | =
UCMP/
2 723388 FiMiMoT R0 iIGT Z80e Jana Kunicka EF
3 Gabriela EE
734472 OIM.4S H2020-MSCA-RISE-2016 Kormancova
4 Alexandra FE
741466 GENDERACTION H2020-SwafS-2016-1 Bitusikova
5 Marek EPV/
741821 EURYSTHEUS H2020-SwafS-2016-1 Skorsepa
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CONT-REM- Giuseppe
6| 748224 CuMINES2016 H2020-MSCA-IF-2016 Bucch FPV
| 770350- ECHO H2020-SC5-2015-CULT-COOP- | oo o | FPVaM
1 2017-two stage Vv
g | 773620 IN-Rural H2020-RUR-2017-2 Celarela EF
1 Kormancova
o | 770498 INNODEMOS H2020-SC6-CO-CREATION-2016- Kamila er
2017 Borsekova
L1 770355 PaWaCAE H2020-SC6-ENG-GLOBALLY-2017 ISzt EF
0 VitaliSova
i 770518 Migration H2020-SC6-CULT-COOP-2017-two- | b, o) Fopel FF
stage
1 777434 EMERGE H2020-INNOSUP-03-07-08-2017 Ladislav EF
2 Klement
1 777904 B-MIREN H2020-MSCA-RISE-2017 Celwrela EF
3 Kormancova
Alzbeta
14 | 778391 World Engage H2020-MSCA-RISE-2017 Brozmanové PdF
Gregorova
15 770;150' CDPMRDWTPCEEC HZOZO'SCG'CU'S-; ;OOP'ZON'W"O' Michal Smigel | FF
16 | 787009 ToC H2020-DS-2016-2017 Karol Fabién FP\\’/aM
17 | 788370 GECoPIC H2020-SwafS-2016-17 (10) A FF
Bitusikova
18 | 795554 | COMIREM-2017 H2020-MSCA-IF-2017 Peter Andrad FPV
19 | 800789 CEPIL JUST-JCOO-AG-2017 Elena Judové PIF
20 | 810103 COSETIC H2020-WIDESPREAD-05-2017- Gabriela Er
Twinning Kormancova
21 | 810625 NeRURAL H2020-WIDESPREAD-05-2017- Lenka er
Twinning Theodoulides
2 | 829362 SPEEDIT H2020-SC6-TRANSFORMATIONS- Kamila er
2018 Borsekova
. Lenka
23 | 823977 Child safety H2020-MSCA-RISE-2018 , EF
Veselovska
24 | 824646 Talent4STEM H2020-SwafS-2018-2-two-stage e FPV
Zoncova
25 | 826175 HydrAc H2020-JTI-FCH-2018-1 LY FPV
Skorsepa
26 | 850420 BlockTakfiri REC-RRAC-ONLINE-AG-2018 Libor Klimek PrF
Milena
27 | 852940 SAHIA ERC-2019-STG Konopkov/ FF
Anton Hrubon
28 | 854013 REPLACE H2020-JTI-IMI12-2018-15-two-stage Juraj Nemec EF
29 | 854023 STATICS JUST-JTRA-EJTR-AG-2018 Michal Turosik | PrF
Alzbeta
30 | 855658 AEE REC-RDAP-GBV-AG-2018 Brozmanové PdF
Gregorova
lvana
31 | 857152 EUPHORIA H2020-SC1-FA-DTS-2018-2 Kypetoval EF
Juraj Nemec
Gabriela
32 | 857236 FREDDIE H2020-WIDESPREAD-2018-03 , EF
Kormancova
33 | 857254 Net4RURAL H2020-WIDESPREAD-2018-03 Lenka EF

Theodoulides
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34 | 870571 IN-TRUST H2020-SC6-GOVERNANCE-2019 bl EF
Borsekova
Kamila
35 | 872199 OUR.CASE H2020 SwafS-15-2018-2019 ) EF
Borsekova
36 | 872302 TAARGELRRI H2020 SwafS-14-2018-2019 Juraj Nemec EF
37 | 872483 DocEnhance H2020 Swafs-08-2019 e EF
A ELLIS o8 Borsekova
. . FPVaM
38 | 873001 RISE in MIGS H2020-MSCA-RISE-2019 Peter Cajka v
39 | 873008 PROGRES H2020 SwafS-09-2018-2019 e FF
Bitusikova
40 | 873014 OPENTRACKS H2020 SwafS-08-2019 e FF
Bitusikova
41| 874992 AgeingAtHome H2020-SC1-DTH-2019 Juraj Nemec EF
42 | 881338 unalex2date JUST-JCOO-AG-2019 Elena Judové PrF
AlZbeta
43 | 881692 EmpowerHER REC-RDAP-GBV-AG-2019 Brozmanové PdF
Gregorova
44 | 883178 EMSCON H2020-SU-SEC-2018-2019-2020 Libor Klimek | PrF
45 | 883483 PROTECTER H2020-SU-SEC-2019 Karol Fabi4n FP\\//aM
46 | 883575 MigrationMod H2020-SU-SEC-2019 Rastislav | FPVaM
Kazansky Vv
47 | 900009 RADONORM NFRP-2019-2020 Peter Mihok EF
48 | 948285 FABULOUS ERC-2020-STG barllel EF
Borsekova
1010045 H2020-SC6-TRANSFORMATIONS- | Alexandra
4917 5 IRELIL T 2020 Bitusikov4 A
5o [ OUR.CASES H2020-SwafS-2020-1 el EF
47 Borsekova
51 101509062 CreativeRRI H2020-SwafS$-2020-1 Juraj Nemec EF
1010063 Alexandra
52 63 Equall H2020-SwafS-2020-1 Bitutikové FF
53 | 1010080 LOOM H2020-MSCA-RISE-2020 Leimiiin FF
37 Chovancova
54 101803082 Rise in MIG H2020-MSCA-RISE-2020 Peter Cajka FP\\//aM
55 101606167 SARAH H2020-DT-2020-1 Juraj Nemec EF
56 1014(2207 EcoRReC H2020-SU-SEC-2020 Pavel Nedas FP\\//aM
57 | 1010202 CONNECT H2020-SU-SEC-2020 el EF
97 Borsekova
58 10ﬂ05352 EUROPA DIRECT ED-SLOVAKIA-2020 Peter Terem FP\\//aM
50 101403328 MLSDDS H2020-MSCA-IF-2020 Lubomir Snoha | FPV
g0 | 1010363 TAACSI H2020-L.C-GD-2020 e EF
89 Borsekova
61 101806511 REMPOL CERV-2021-CITIZENS-REM Anton Hruboii FP\\//aM

Zdroj: Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty UMB

Legenda:
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neschvaleny projekt

schvaleny projekt

¢akame na vysledok hodnotenia/ na rezervnej listine

Celkovo bolo od roku 2016 do konca kalendarneho roka 2021 podanych spolu 93 projektov
v ramci schémy H2020. V roku 2021 sa zaroven skoncila moznost’ podavat’ projekty v ramci
H2020, ktora sa v novom programovom obdobi zmenila na Horizon Europe.

V roku 2021 boli na UMB v Banskej Bystrici rieSené nasledovné zahrani¢né vyskumné
projekty:

Tabulka 17 Zahranicné vyskumné projekty riesené na UMB v roku 2021

uMB Nazov projektu Cislo projektu | Nazov programu Surena
Enhancing skills intelligence and integration into 8 .
. L Horizon 2020:
existing PhD programmes by providing transferable
skills training through an open online platform — Eleiss 1H2020-Swaf8-2019- 0
DocEnhance (DOCENHANCE, medzifakultny projekt
50/50 EF a FF UMB, 2020 — 2022)
Towards effective radiation protection based on Horizon 2020:
EF improved scientific evidence and social 900009 Euroatom -1 0
considerations-focus on radon and NORM 900009 Framework
, - rogramme
RADONORM, 2020 — 2025 Prog
Visiting the Margins. Innovative CUL Ttural ToUrisM .
in European peripheries (INCULTUM, medzifakultny UL 5 Wil 42 969
projekt 50/50 EF a FF UMB, 2021 — 2024)
Enhancing skills intelligence and integration into - )
. - Horizon 2020:
existing PhD programmes by providing transferable
skills training through an open online platform — Bl 1H2020-SwafS-2019- 0
DocEnhance (DOCENHANCE, medzifakultny projekt
50/50 EF a FF UMB, 2020 — 2022)
Visiting the Margins. Innovative CULTtural ToUrisM
in European peripheries (INCULTUM, medzifakultny | 101004552 Horizont 42 969
projekt 50/50 EF a FF UMB, 2021 — 2024)
The European Network for Research Evaluation in the Egsg AAlgti%r;
Social Sciences and the Humanities (MoU‘OC- COST 0
(ENRESSH, 2016 —2020) 2015-i-19837)
Horizon 2020:
FF - -
GENDer equality in the ERA Community To Innovate 741466 Erzcgﬁgtfuér?dir
policy implementatiON equality %SA . 0
(GENDERACTION, 2017 — 2021) quordin.ation and
Support Action
Shaping of the European citizenship in the post- ?OZQO116921C II:,-II—_IZ EtL: rac:]%efplrzgrglzganns
totalitarian societies. Reflections after 15 years of EU CITIZ-REMEM Rememb.rancep 0
enlargement (ShareEU, 2019 — 2021)
Sustainable re-use, preservation and modern
management of historical ruins in Central Europe - CE902 INTERREG Central
elaboration of integrated model and guidelines based Europe 14 248
on the synthesis of the best European experiences
(RUINS, 2017 — 2020)
EpV Mathematical Models for Interacting Dynamics on Cost Action COST 0
Networks (MAT-DYN-NET, 2019 — 2023) CA18232
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UMB Nazov projektu Cislo projektu | Nazov programu Su;na
The multi-messenger PHysics and Astrophysics of ggig’ﬁztlon COST 0
neutROnN Stars (PHAROS, 2017 — 2021)

Theory of hot matter and relativistic heavy-ion ggigzﬁgtlon cosT
collisions (THOR, 2016 — 2020) (MoU:0c-2015- 9877
2-20107)

Decisions and Justifications in Child Protection
Services (CPS, Institusjonsforankret strategisk projekt | ES591556 0
— HELSEVEL, 2018 —2022)

New Horizons for Science and Religion in Central and
PF Eastern Europe: Matej Bel conference for Science, AN 4 156
Theology and Humane Philosophy (2021 — 2023)

Service-learning — Engaged and Collaborative
Teaching and Learning in Social Work 4 200
(2021 - 2022)

Cross-border litigation in Central-Europe: EU private
PrF international law before national courts 800789 Justice Action Grant 0
(CEPIL, 2018 — 2021)

Spolu UMB 118 419

Zdroj: podklady z fakilt UMB
Poznamka: V zozname sa kvoli prehladu nachadzaju aj granty, ktoré v sledovanom obdobi nedostali Ziadne

financné prostriedky.

Podrobny zoznam zahrani¢nych vyskumnych grantov sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T3)
a Vv prilohe ¢. 2.

Tabulka 18 Percentudlny podiel fakult UMB na financiach ziskanych 7 domdcich a zahranicnych
vyskumnych grantov za roky 2016 — 2021

Vyskumné Vyskumné
uMB domace granty zahranic¢né granty

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
EF 27,59 | 20,34|22,88|21,18| 24,84 | 22,37|24,90|18,76| 0,00| 0,39| 26,88 | 36,28
FF 19,46 | 18,94|20,51|24,92| 25,42 | 27,30 | 74,24 | 31,12 | 29,84 | 27,25 | 30,57 | 48,32
FPV 24,41 | 28,56|21,49|19,69| 19,17 | 20,95| 0,86|50,12 | 64,80| 64,05| 42,55| 8,34
FPvVvaMV | 1,35| 2,30| 2,28| 4,25| 4,89| 980| 0,00f 296| 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00
PF 2552 | 24,40|28,99|27,12| 22,94| 17,53| 0,00| 0,00 536| 0,00| 0,00| 7,06
Prr 166 546| 384| 2,84 2,74 205| 0,00, 0,00 0,00 832| 0,00| 0,00

Zdroj: podklady z fakult UMB

Udaje v tabulke 18 poukazuju na podiel jednotlivych fakult na ziskavani mimorozpoétovych
finan¢nych prostriedkov z domacich a zahrani¢nych vyskumnych grantov za roky 2016 — 2021
a na rozdiely medzi jednotlivymi fakultami.

Vseobecne je potrebné ocenit’ zvysené usilie fakult pri podavani novych zahrani¢nych
vyskumnych projektov  vroku 2021, najmd v kontexte limitov vyplyvajlicich
z epidemiologickej situacie.
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Zapojenie vyskumu UMB do vyskumnych priorit EU:

UMB sa aktivne zapidja do nasledovnych eurdpskych priorit, ktoré sa odrazaju aj
v strategickych vyskumnych prioritaich SR (RIS3): Kulturne a umelecké dedic¢stvo, Kreativny
priemysel, Smart cities (Inteligentné mesta), Inovacie vo verejnom sektore, Ochrana Zivotného
prostredia, Informa¢né a komunika¢né technolégie, Civilizaéné vyzvy, Bezpe¢nost’ a obrana,
Podpora riesenia reformy vzdelavacieho systému a Rodova rovnost’ vo vede.

3.3 Vyskumné granty od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy,
a od subjektov zo zahrani¢ia (mimo grantovych schém)

V roku 2021 sa vyskumnej spolupraci s inymi subjektami venovala predovsetkym EF.

Podrobny zoznam vyskumnych grantov od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy,
a od subjektov zo zahrani¢ia (mimo grantovych schém) sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T2).

Tabulka 19 Objem financnych prostriedkov ziskanych od inych subjektov, ako su subjekty verejnej
spravy a od subjektov zo zahranicia za roky 2016 — 2021 v €

UMB Vyskumné granty od inych subjektov
2016 2017 2018 2019 2020 2021

EF 2576 6720 1244 1443 33 060 14620
FF 0 0 0 0 0 0
FPV 0 1240 1240 1240 2 480 2391
FPVaMV 0 21 529 0 1771 0 0
PF 0 1000 0 9791 0 2600
Prk 0 0 0 0 0 0
Spolu 2576 30 489 2484 14 245 35540 19611

Zdroj: podklady z fakiult UMB

3.4 Ostatné granty (domace a zahrani¢né)

Domace granty ostatné (nevyskumné)

Tabulka 20 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z mimorozpoctovych zdrojov na
ostatné (nevyskumné) domdce granty za roky 2016 — 2021 v €

UMB DG - ostatné domace granty
2016 2017 2018 2019 2020 2021

EF 9819 0 0 0| 193214 6 339
FF 0 284 619 120 470 0 0 0
FPV 26 090 79 995 192 587 114 871| 16000 86 084
FPVaMV 3500 10 000 4000 0 0 0
PF 0 0 0 8011| 82029 0
PrF 0 0 0 0 0 0
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Univerzitné

455 838

0

1229228

168 284

658 584

420 530

Spolu

495 247

374614

374614

291 166

949 827

512 953

Zdroj: podklady z fakult UMB, R-UMB

Podrobny zoznam ostatnych (nevyskumnych) domacich grantov sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T4).

Zahrani¢né granty ostatné (nevvskumné)

Tabulka 21 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z mimorozpoctovych zdrojov na

ostatné (nevyskumné) zahranicné granty za roky 2016 — 2021 v €

UMB ZG — ostatné zahrani¢né granty
2016 2017 2018 2019 2020 2021
EF 2618 54 134 38 092 35 047 37 055 36 768
FF 13 352 5 585 19 810 77549 61 853 38 565
FPV 0 2432 8 436 11 255 20 256 35180
FPVaMV 14 700 30 350 24122 17 240 9 349 7740
PF 34 496 76 712 55111 12 754 41110 26 135
PrF 0 0 0 0 0 0
Univerzitné 622 761 756 379 880 605 | 842287 834993 | 451351
Spolu 687 926 925 592 1026176 996 132| 1004 616| 595 739

Zdroj: podklady z fakult UMB, R-UMB

Podrobny zoznam zahrani¢nych edukacnych a ostatnych grantov sa nachadza v prilohe €. 1
(T5). Tabulka ¢. 22 poskytuje prehl'ad ostatnych (nevyskumnych) zahraniénych grantov.

Tabulka 22 Ostatné zahranicné granty financované v roku 2021

UMB Nazov projektu Cislo projektu Nazov Suma
programu €
Online reputation management | 2020-1-CZ01-KA203-078479 Erasmus+ KA2/
in Tourism (ORM) Strateglck? 15990
partnerstva
Public Administration
Education Quality Enhancement 2018-1-SK01-KA203-046330 Erasmus+ KA2 3992
(PAQUALITY)
Reforming doctoral studies in
Montenegro and Albania - good
practice paradigm (MARDS, g%?ﬁi;?;iéoslg eils SRS (YA 3922
medzifakultny projekt FF a EF
UMB)
EF The impact of Brexit on the
|mm|g_rat|.on.from the V4. 21910049 Visegrad Grants -
countries: migrant strategies Strategic Grants 0
(medzifakultny projekt FF a EF
UMB)
Women on the Move CA19112 COST 418
From Sharing to Caring:
Examining Socio-Technical CAl16121 COST 0
Aspects of the Collaborative
Economy
Police Stops CA17102 COST 0
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UMB Nazov projektu Cislo projektu prlzg:g;]u Su€m a
Does well-being matter? Higher .
education teachers during 22110433 In_ternatlonal 7032
. . Visegrad Fund
Covid-19 pandemic
SMART Tourism Skills (2)8(2)3513'585};01'KA220'ADU' Erasmus+ KA2 0
Initiative (SMARTOUR)
UTHRad Integrated Programme
S
: o . 40/202/BZP/CPE/W.317.111.2020 socialny fond -
implementing international co- 6114
. . ; POWR.03.05.00-
operation - Starting and running 7105/17
a business in selected European
Union countries
Reforming doctoral studies in
Montenegro and Albania - good
practice paradigm (MARDS, g%?ﬁi;?;i'éoslg il ST (VA 4794
medzifakultny projekt FF a EF
UMB)
The impact of Brexit on the
immigration from the V4 Visegrad Grants -
countries: migrant strategies ELETEE Strategic Grants 0
(medzifakultny projekt FF a EF
UMB)
Frankofonny
akény plan
Centrum univerzitnej ispesnosti ISGo P Kancelarie pre 1 500
strednu a
vychodnu Eurépu
Development of a Collaborative
Space for French as a Foreign 2019-1-FR01-KA203-062886 Erasmus+ KA2 0
Language: Literature,
Migration, Exile and Learning
Development of Urban Culture |21920177 Visegrad Grants
- - 2 847
in V4 Countries
European cities in the process of
constructing and transmitting of
FE the European cultural heritage. | 2018-1-PL01-KA203-050963 Erasmus+ KA203 0
International curriculum for
undergraduate and master
students (CHIC)
Jean Monnet Module: Cultural
: : 611357-EPP-1-2019-1-SK-
transfer in the United Europe: | 00015 MODULE Erasmus+ KA2 0
differences, challenges and
perspectives (CULTUrE)
Projekt ILS (vyucba irskeho Gaeltacht 19 200
jazyka) Programme
R UL L e 2019-1-CZ01-KA203-061227 Erasmus+ KA2
European identity in the new 0
Millennium (NAETINEM)
The V4 Humanities Education
for the Climate. Diagnoses — 22020071 Visegrad Grants 0
Best Practices —
Recommendations (HEC)
Supporting school-educators in
use of cultural heritage for 2020-1-BE02-KA226-SCH-083039 | Erasmus+ KA2 7120
inclusive digital education
(CHERISHED)
TEachl_ng ST Lgnguages N 1101049283 Erasmus Mundus
a Multicultural Environment 0

(TELME)
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UMB Nazov projektu Cislo projektu prlgg:;;u Suem a
Translation, Interpreting, SLO10021GR3023PP1 Americké
Culture: Rehumanizing Small Grants Program vel'vyslanectvo 3104
Translation Studies (conference)
Developing an Out-of School
Learning Curriculum for 2019-1-TR01-KA203-074692 Erasmus+ KA2
i 5022
Teacher Education Programs
(DOSLECTEP)
European Values in Education | 2019-1-NL01-KA201-060415 Erasmus+ KA2 15 204
(EVALUE)
FPV Strengthening Teaching
Competences in Higher 598434-EPP-1-2018-1-RS-EPPKA2- Erasmus+ KA2
Education in Natural and CBHE-JP 0
Mathematical Sciences
(TeComp)
My Home — My Science Lab KA226-0AA24FC4 Erasmus+ KA2 14 954
(HomeL ab)
Fakespotting 2020-1-1T02-KA203-079902 Erasmus+ KA2 0
Medzinarodny
VNDREAM 61360003 vysehradsky fond 2975
/ International
Visegrad Fund
. aq Medzinarodny
DgEitmeee COME o0 e vysehradsky fond
negativny d?pad na sghopnost P el 0
predchadzat’ pandémii Visegrad Fund
FPVaMV Medzinarodny
1991-2021: 30 rokov spoluprace | 22110277 vysehradsky fond 0
v ramci V4 / International
Visegrad Fund
Fascism, Anti-Semitism, and the
Holocaust in Slovakia HEF-Teaching 5 465
(Theories, Relations, and Grant 2020
Consequencies)
Sharedvh|§tory of central EUrope | |\ ok 1315.04-2122
- spolocna historia stredne;j 0
europy
COOK FOR FUTURE: New vet
horizonts for social inclusion in | 2017-1-ES01-KA202-038142 ERASMUS+KA2 4 638
food service (CFF)
COMET 2 -A Community of 15550 1 NL01-KA201-064702 Erazmus + 2244
Ethics Teachers in Europe 2
“Developing, assessing and
validating transversal key
PE competences in the formal 2017-1-PL01-KA202-038732 Erazmus + 4829
initial and continuing VET”
(Acronym: TRACK-VET)
DANUBE, Rozvoj novych ERASMUS+KA2
andragogickych diagnostickych | 2020-1-SK01-KA204-078313 Strategické 0
pristupov a intervencii partnerstva
fenoménu docility dospelych
Slusik Service Learning 621448-EPP-1-2020-1-BE-EPPKA3- | Erasmus+KA3/
Upscaling Social IP1-SOC-IN Reformy politik 0

Inclusion for Kids

33



Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej éinnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2021

. . . . Niazov Suma
UuMB Nazov projektu Cislo projektu programu €
o-SLAEY d?gi:{ vice LEMNING | 2021-1-PLO1-KA220-HED- ERASMUS+
EU Higher Education LOTEres, AT v
systematicka
PLATO’S EU Philosophical 2021-1-SK01-KA220-SCH- ERASMUS+
Learning Applied To Online 000034395 KA2 14 424
Surround
EIVET - emotional intelligence ERASMUS+
for more effective training KA2 0
process
e, . 2021-1-SK01-KA131-HED-
Mobilitny projekt Erasmus+ 000012709 Erasmus+ 430 203
JASOM
Sebaidentifikacia v ERASMUS+
multietnickom prostredi ako 2019-1-5K01-KA201-060682 KA2 21148
UMB prostriedok etnickej tolerancie
TRIP
.. - ERASMUS+
I]rr"’]‘g:/':t?of;d Realising 2021-1-IE02-KA220-HED- KA2 0
in Internationalisation at 000032151 KOOperacr}e
- partnerstva
Home Pedagogies
Spolu 595 739

Zdroj: podklady z fakuit UMB, R-UMB

Objem ziskanych finanénych zdrojov v kategorii ostatnych (nevyskumnych) zahraniénych
grantov sa v roku 2021 vyrazne zvysil. UMB je dlhodobo tspesnou v ziskavani finan¢nych
prostriedkov z programu Erasmus+, ¢o sa potvrdilo aj v roku 2021. Je poteSujuce, Ze v tejto
skupine projektov (aj v skupine K2) dochadza k narastu mnozstva ziskanych finan¢nych
prostriedkov aj projektov, ato aj v pozicii koordinatora. Podla SAIA S$tatistik, Ziadatelia
0 zahrani¢né edukacné a ostatné projekty si motivovani predovsetkym tym, ze uspesnost’ pri
podavani tohto typu projektov je vysSSia ako pri zahraniénych vyskumnych projektoch.
Erasmus+ projekty st pre fakulty UMB vyznamné pre navySovanie finan¢nych zdrojov, ako aj
pre budovanie sieti a moznych buducich konzorcii vo vyskumnych projektoch.

3.5 Granty financované zo Strukturalnych fondov

Oblast’ projektov z europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov (d’alej len ,,projektov
ESIF*) na UMB zabezpetuje Referat rozvoja a §trukturdlnych projektov. V programovom
obdobi 2014 — 2020 referat intenzivne vyhl'adaval, pripravoval, predkladal ziadosti
o nenavratné finanné prispevky a zabezpecuje finanény manaZment a administraciu
schvélenych projektov pre UMB. V novom programovom obdobi 2021 — 2027, ktoré
nadobudlo legislativnu u¢innost’ od 1. 7. 2021, neboli do konca roka 2021 vyhlasené Ziadne
predmetné vyzvy.

V roku 2021 sa nové ziadosti pripravovali V ramci operaénych programov (OP Kvalita
zivotného prostredia, Cudské zdroje), ale aj rozvojovych vyziev MSVVaS SR. Podanych bolo
pat’ Ziadosti o NFP, pricom dve Ziadosti z OP Kvalita Zivotného prostredia boli zamietnuté
a jedna z OP Ludské zdroje a dve rozvojové boli schvalené a implementuju sa.
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Tabulka 23 Prehlad Ziadosti o nendvratny financny prispevok pripravenych v roku 2021

Niazov projektu Operaény program/schéma Pozndmka
Esgigzor:é‘cl)r\lzgﬁgnlz\fglistyS;[fer;lc())ljo§kolského projekt ESIF, OP LZ, ziadané celkové opravnené
P Y vy podany 07/2021 P

vzdeldvania na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici

vydavky: 312 987,08 €

projekt ESIF, OP KZP,

Rozvoj energetickych sluzieb UMB podany 07/2021, zamietnuty

Filozoficka fakulta

ziadané celkové opravnené
vydavky: 21 916,00 €

projekt ESIF, OP KZP,

Rozvoj energetickych sluzieb UMB podany 07/2021, zamietnuty

ziadané celkové opravnené

Pedagogicka fakulta vydavky: 25 240,00 €

vyzva MSVVaS SR na e L .

. . . L i ziadané celkové opravnené

Podpora internacionalizacie v podavanie rozvojovych vodavky: 495 549 94 €
akademickom prostredi UMB projektov v roku 2021, Y y: ’

podany 08/2021
vyzva MSVVaS SR na
podavanie rozvojovych
projektov v roku 2021,
podany 08/2021

Revitalizacia objektov UMB realizaciou
adaptacnych opatreni zameranych na
znizenie negativnych vplyvov zmeny klimy

ziadané celkové opravnené
vydavky: 999 518,30 €
schvalené: 314 847,51 €

V roku 2021 sa na UMB implementovali viaceré projekty z ESIF, ale aj inych grantovych
schém.

e UMB je od roku 2017 jednym zo Siestich partnerov narodného projektu ,,/7" Akadémia —
vzdelavanie pre 21. storocie®, realizovaného v rdmci operaéného programu LCudské zdroje.
Zamerom projektu je inovécia prirodovedného a technického vzdelavania na ZS a SS so
zameranim na informatiku a IKT a podporu zaujmu ziakov o studium v $tudijnych odboroch
a programoch s perspektivou uplatnenia v IT sektore. V roku 2020 realizacia projektu na
UMB nadvézovala na jeho predchadzajice fazy rieSenia najmé v tychto hlavnych oblastiach:
(1) aktualizacia metodik aucebnic pre zdkladné astredné Skoly, navrhnutych
v predchadzajucich fazach projektu, po overeniach ucitelmi a odbornikmi z praxe (v
predmetoch fyzika, chémia, bioldgia, matematika, geografia a informatika); (2) inova¢né (do
septembra 2019 aktualizaéné) vzdelavania ugitelov partnerskych ZS a SS v intenciach
zamerov acielov projektu, odborné a popularizacné aktivity pre ziakov a ucitel'ov
partnerskych ZS a SS (informatické krazky pre Ziakov, série prednasok ,,Veda v meste*,
kluby ugitelov informatiky); inovacia VS predmetov a priprava VS S$tudentov
Vv inovovanych predmetoch (na UMB tri predmety: Gridové a cloudové pocitanie,
Programovanie v Java a Business Intelligence). Projekt pokracoval realizaciou aktivit aj
v roku 2021.

o Projekt ,, Soldrny systém na ohrev pitnej vody pre Studentsky domov SD4 Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici* riesi navrh vybudovania solarneho systému na ohrev pitnej vody
prostrednictvom 14 plochych slne¢nych kolektorov umiestnenych na streche Studentského
domova SD4 Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Trieda SNP 53, Banska Bystrica.

o Cielom projektu ,, Zvysenie energetickej efektivnosti budovy Filozofickej fakulty a Fakulty
prirodnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici“ je zniZenie energetickej
naro¢nosti budovy UMB v Banskej Bystrici, ktord sa nachddza na Tajovského ulici ¢islo 40.
Jedna sa o budovu Skoly, v ktorej ma sidlo Filozoficka fakulta UMB a Fakulta prirodnych
vied UMB.
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e Vyskumny projekt s ndzvom ,,/novdcie prostrednictvom vyskumu integrdcie heterogénnych
systemov loT vyuzivajucich technologie Smart Active Cloud s vysokou urovitou
bezpecnosti‘, na ktorom participuje UMB ako partner spolo¢nosti zo sikromného sektora
aSTU v Bratislave, ma vytvorenim nového produktu dosiahnut’ zvySenie
konkurencieschopnosti sukromnej spoloc¢nosti na trhu. Projekt sa zaoberda vyskumom
alternativnych technik identifikécie, verifikacie a autentifikacie vymedzenych bodov (uzlov)
IoT systémov, vyskumom v oblasti mikrosenzorickych systémov pre dialkové a lokalne
snimanie dat z meracich a riadiacich uzlov, vyskumom integracie inovativnych
monitorovacich a senzorickych systémov do sucasnych informa¢nych systémov a
vyskumom moznosti digitalizacie s vyuzitim technoldgie blockchain.

e Vyskumny projekt snazvom ,lnovdcie prostrednictvom vyskumu inteligentného
monitorovania vybranych parametrov v zdravotnictve* je taktiez realizovany v partnerstve
so spolo¢nostou zo sukromného sektora a STU Vv Bratislave. Jeho cielom je vyskum
senzorickych a monitorovacich systémov v zdravotnictve, vyskum integracie
monitorovacich systémov do zdravotnickych a farmaceutickych “regulacnych® zariadent,
vyskum inteligentného monitorovacieho systému a vyskum v oblasti bezdrotového
pripojenia zariadeni. Na vyskumné aktivity nadvizuje realizdcia inovacnych opatreni
v stikromnej spolocnosti, ktorej vystupom bude kontinudlne automatizované elektronické
zariadenie (teplomer) na meranie teplot a inych parametrov ako novy produkt na trhu.

e Udrzatelnost’ rieSenia projektu ,, Podpora UMB pri implementacii HR Excellence in
Research Award* je dand povinnymi krokmi pre implementaciu prvého dvojrocného a
druhého trojro¢ného akéného planu v ramci udrzania znacky HR Excellence in Research
Award, preukazujicim Usilie a zavdzok vysokej Skoly k implementacii a dlhodobému
dodrziavaniu principov Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kddexu spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov v rdmci Stratégie I'udskych zdrojov vo vyskume.

e Cielom projektu ,, Podpora praktickej vyucby vybudovanim Datas Scienc and Analytics
Hub* je vytvorit vhodné podmienky pre vyucovanie prakticky orientovanych predmetov
zameranych na oblast, v ktorej sa Studenti budu ucit, rozvijat’ a testovat’ si praktické
zrucnosti z oblasti datovej analytiky, tvorby databaz a spracovania velkych dat, Statistiky,
vizualizacie dat a rozhodovania v podnikovych procesoch na zaklade dat (data driven
decision making process) s vyuzitim externych a internych dat jednotlivych fakult,
univerzity a spolupracujicich podnikatel'skych subjektov v rdmci modernych ERP
systémov.

e Ciel'om projektu ,, ZvySovanie kvality podpornych sluzieb pre Studentstvo UMB v Banskej
Bystrici“ je zlepsit’ inkluzivne prostredie na UMB a podporit’ rast a rozvoj Studentstva UMB
prostrednictvom zabezpecenia komplexnych poradenskych a podpornych sluzieb
reagujucich na ich aktualne a Specifické potreby. Vysledok projektu bude rozvoj sluzieb
Kariérneho centra, ako aj nové Univerzitné poradenské a podporné centrum, ktoré bude
poskytovat’ socidlne, psychologické a pravne poradenstvo a poradenstvo pre Studentov a
Studentky a uchadzacov a uchadzacky o stadium so Specifickymi potrebami a zo socialne
znevyhodneného prostredia. Sluzby centra budl poskytované Studentstvu a uchadzatom o
Studium na profesionalnej Grovni v bezpecnom priestore pri dodrziavani najvyssich etickych
principov poradenskej praxe.

Tabulka 24 Prehlad projektov realizovanych na UMB v roku 2021
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. . . . . Celkova vySka
Nazov projektu Operacny program/schéma NFP (€)

IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storoCie projekt ESIF, OP Ludské zdroje 598 371,65
Solarny systém na ohrev pitnej vody pre 5
Studentsky domov SD4 Univerzity Mateja Bela | projekt ESIF, OP KZP 41 574,24
v Banskej Bystrici
Zvysenie energetickej efektivnosti budovy . & 5
Filozofickej fakulty a Fakulty prirodngch vied | Preiekt ESIF, OP KZP 2 215 884,18
UMB
Skvalitnenie pripravy buducich pedagogickych . & ,
a odbornych zamestnancov na Univerzite projekt ESIF, OP LZ 281 419,22

Mateja Bela v Banskej Bystrici

zruseny

Inovacie prostrednictvom vyskumu integracie

projekt ESIF, OP Val (MH)

celkova vyska:

heterogénnych systémov IoT vyuzivajucich 1221 334,45
technologie Smart Active Cloud s vysokou partnersky projekt s STU a sikromnou firmou partner UMB:
arovilou bezpecénosti Z praxe 110 488,44

Inovécie prostrednictvom vyskumu

projekt ESIF, OP Val (MH)

celkova vyska:

inteligentného monitorovania vybranych 947002,77
£ . ybrany partnersky projekt s STU a stkromnou firmou partner UMB:
parametrov v zdravotnictve
Z praxe 166 034,61
Podpora UMB pri implementécii projekt z rozvojovej vyzvy MSVVaS SR
X 52 671,00
HR Excellence in Research Award
Podpora praktickej vyugby vybudovanim Datas | projekt z rozvojovej vyzvy MSVVaS SR 197 503.00
Science and Analytics Hubu ’
ZvySovanie kvality podpornych sluzieb pre . L, & &
Studentstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej projekt z rozvojovej vyzvy MSVVaS SR 196 609,00
Bystrici
Rekonstrukia atletického Stadiona UMB, projekt Slovenského atletického zvizu 400 000,00

Tajovského 57, Banské Bystrica

3.6 Aplikovany vyskum a spoluprica s praxou

Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou sa vzhl'adom na zameranie univerzity, ako aj
maly pocet vyrobnych a inovacnych podnikov v regione, orientuje najmé na Statny a verejny
sektor predovSetkym v oblasti vzdeldvania, ekonomie, psychologie, socioldgie, rezortov
kultiry, zahrani¢nych veci, hospodarstva, obrany a bezpecnosti, prava a Zivotného prostredia.
V roku 2021 sa vytvorili predpoklady na intenzivnej$i rozvoj spoluprace s mestom a so
samospravami.

Spolupraca s mestom Banska Bystrica sa aj v roku 2021 rozvijala vo forme expertizne;j
¢innosti a Ucasti V pracovnych skupinach zriadenych mestom, resp. poverenych priméatorom
mesta Banska Bystrica v oblasti rozvoja kultarnych a kreativnych odvetvi a v oblasti pripravy
Planu komunitného rozvoja. Ekonomicka fakulta spolupracuje s mestom Banskéa Bystrica aj
prostrednictvom doktorandského stiidia — doktorandka riesi tému dizertacnej prace, ktoru si
vyziadalo priamo mesto.

Univerzita vel'mi tzko spolupracuje s Banskobystrickym samospravnym krajom. V roku
2021 sa tato spolupraca zintenzivnila. Medzi univerzitou a Banskobystrickym samospravnym
krajom sa uskutoCnila séria pracovnych stretnuti. V ramci dokumentu Vstupnd sprava pre
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spracovanie Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja/ Integrovanej tizemnej
stratégie BBSK na roku 2021 — 2027 boli identifikované priority, ktoré vytvaraju priestor pre
rozvoj vzdelavacich a vedecko-vyskumnych aktivit UMB v sulade s poziadavkami rozvoja
regionu. Zintenzivnenie spoluprace s BBSK dokumentuje aj Gcast’ zastupcu vedenia UMB
v Komore socioekonomickych partnerov Rady partnerstva pre integrovany uzemny rozvoj
Banskobystrického samospravneho kraja (biznis zdruZenia, polnohospodarsky sektor,
akademicky sektor, organizacie reg. rozvoja a NGO sektor) a v uz§om vedeni Rady partnerstva.
Spolupraca UMB s Mestom BB, SOSV SR a d’al§imi relevantnymi partnermi pokradovala pri
priprave EYOF 2022.

Europe Direct UMB Banska Bystrica ako kontaktné a informaéné eurdpske centrum vzniklo
na pdde Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici k 1. maju 2021 po uspesnom podani
projektu. Pocas prvého roka posobenia sa centru Europe Direct podarilo zorganizovat’ viacero
uspesnych podujati, ktoré prilakali mnozstvo l'udi, ako z akademického prostredia, tak i z radov
Sirokej verejnosti. Slavnostné otvorenie centra sa uskutocnilo 1. oktdbra 2021.

Nasledujtici prehl'ad prinaSa informacie o aplikovanom vyskume a spolupraci s praxou,
ktoré st realizované bud prostrednictvom projektov aplikovaného vyskumu alebo
prostrednictvom inej zmluvnej a nezmluvnej spoluprace.

EF UMB

o APVV-18-0035 Ocenovanie ekosystéemovych sluzieb prirodného kapitilu ako nastroja
hodnotenia socidlno-ekonomického potencialu vizemi

o APVV-18-0435 Behaviordlne intervencie v miestnej samosprave: zvySovanie ucinnosti
miestnych verejnych politik

o APVV-20-0108 Implementacia agendy 2030 prostrednictvom biosférickych rezervacii

e 26/2020/0OPS-111 Participacia na tvorbe a konzultdcie tvorby Programu hospodarskeho
rozvoja a socidlneho rozvoja mesta Zarnovica

e Zmluva o dielo 06/2021/0OPS-26 Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce Staré
Hory

o Implementacia systému protikorupcného manazérstva podla normy 1SO 37001:2016

e Zmluva o dielo 4/2021/101 Zber, spracovanie a interpretacia dat ziskanych prieskumov
ponuky a sluzieb v cestovnom ruchu v regione Hornd Nitra k analytickej casti Koncepcie
cestovného ruchu na obdobie 2021 - 2025

o Zmluva o dielo 1/2021/101 Vypracovanie analyzy o ponukanych produktoch firmy Metronet,
S.r.o.

o Zmluva o dielo 10/2021/101 Sprava z vyskumnej cinnosti ako podklad pre tvorbu Koncepcie
rozvoja cestovného ruchu v Zilinskom samospravnom kraji; zmluva uzatvorend s firmou
Euro Dotdcie, a.s.

e [novacie prostrednictvom vyskumu inteligentného monitorovania vybranych parametrov
V zdravotnictve a Inovacie prostrednictvom vyskumu integracie heterogénnych systéemov loT
vyuzivajucich technologie Smart Active Cloud s vysokou uiroviiou bezpecnosti

o Kvalitnejsie verejné politiky prostrednictvom lepsSieho poznania obcianskej spolocnosti.
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FE UMB

Erasmus+projekt Cherished (uplny nazov: Supporting school-educators in the use of
cultural heritage for inclusive digital education, preklad: Podpora pedagégov pri vyuzivani
kulturneho dedicstva pre inkluzivne digitalne vzdelavanie)

Erasmus+Project e-SL4EU - e-Service Learning for more digital and inclusive EU Higher
Education systems

Service Learning Upscaling Social Inclusion for Kids (SLUSIK)—- 621448-EPP-1-2020-1-
BE-EPPKA3-IPI-SOC-IN

INTERREG BIG_ling SK-AT Slovensko-Rakiisko 11/2020 — 12/2022

22020071 The V4 Humanities Education for the Climate. Diagnoses — Best Practices —
Recommendations

Europe for Citizens 609162-CITIZ-1-2019-1-PL-CITIZ-REMEM

HBM4EU 733032 Human biomonitoring for Europe (HBM4EU)

APVV-19-0456 Inovativne spristupnenie pisomného dedicstva Slovenska prostrednictvom
systéemu automatickej transkripcie historickych rukopisov

APVV-18-0122 Postavenie socidlnych a humanitnych vied v spolocnosti: ich moznosti a
limity

APVV-20-0334 , Nie je to pravda, ale mohla by byt*: konspiracné tedrie a hoaxy v
modernom vyvoji Slovenska v eurdpskom kontexte

APVV-19-0155 Jazykové chyby v slovencine ako cudzom jazyku na baze akvizicného korpusu
(ERRKORP)

APVV-21-0285 Socidlne, kulturne a ekonomické dopady procesu vyludnovania na
Slovensku

VEGA ¢. 1/0748/21 Lexikogeneticky potencial medialneho politického diskurzu o krize
VEGA 1/0621/19 Optimalizacia tréningového a sutazného zatazenia vo vytrvalostnych
Sportoch

VEGA 1/0519/19 Pohybova aktivita ako prevencia zdravia Skolskej populdcie Slovenska
KEGA ¢. 009UMB-4/2020 Pamdt mesta v historickych obrazovych pramernoch

KEGA 012UMB-4/2019 Aplikacia modernych informacno-komunikacnych technologii na
pozitivnu stimuldciu vztahu adolescentov k realizacii zdraviu prospesnych pohybovych
aktivit v skole a vo volnom case

KEGA 012UMB-4/2021 Inovativne pristupy vo vyucbe atletiky na zakladnych Skolach
prostrednictvom programu "Atletika s radostou na zakladnych skoldach

KEGA 025UMB-4/2021 Tvorba multimedialnej pomocky so zameranim na zdravie Ziakov v
primdrnom vzdelavani

KEGA 012UMB-4/2019 Aplikacia modernych informacno-komunikacnych technologii na
pozitivau stimuldaciu vztahu adolescentov k realizacii zdraviu prospesnych pohybovych
aktivit v Skole a vo volnom case.

FPV UMB

APVWV-17-0329 Tvorba vedeckych informdcii na podporu politik trhu prace
APW-18-0185 Transformdcia vyuzivania kulturnej krajiny Slovenska a predikcia jej dalSieho
vyvoja
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TEPOC Ill. Teoria a popularizacia s CERNom III.

FPVaMV UMB

Cognitive Analytics for Real-World Security Threats,grantova schéma IBM Faculty Award,
ktorého doba riesenia skoncila v decembri roku 2021

PdF UMB

APVV-16-0573 Aplikacia modelu andragogického poradenstva v kontexte profesionalizacie
ucitel’stva

Vplyv edukacnych a sociokultiirnych faktorov na utvdaranie narodnostnej identity, MSVVaS
SR, ¢. 8774/1347, 2:1-200A

APVV-17-0557 Psychologicky pristup k tvorbe, implementacii a overovaniu kompetencného
modelu rozvoja lidrov v edukacii

Projekt experimentalneho overovania slovného hodnotenia na druhom stupni zakladnej
Skoly.

Institat socidlnej ekonomiky - vyskum o tykajici sa poradenstva v oblasti socidlneho
podnikania.

Socialni inovatori — vyskum o potenciali socialneho podnikania v zariadeniach socialnych
sluzieb v BBSK

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii — vyskum zamerany na evalvaciu
poskytovaného vzdeldvania

Teologia pre katechétov a laikov

Priprava teologickych kurzov pre laikov.

Domace nasilie — pastoralna perspektiva.

Samostatnou oblastou je spolupraca UMB s tstavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi

vyskumnymi ustavmi, ktora sa realizovala najmé nasledovnymi formami:

e Ekonomicka fakulta UMB ma spolupracu s hasledujiacimi ustavmi:

o Ustav Krajinnej ekologie SAV

o Ekonomicky tstav SAV

o Narodné pol'nohospodarske a potravinové centrom — Vyskumny tUstav podoznalectva
a ochrany pody

Fakulta je spolu s uvedenymi tGstavmi spolurieSitelom v spolo¢nych vyskumnych projektoch
APVV.

Konkrétne aktivity realizované v spolupraci s horeuvedenymi instituciami.:

Ustav krajinnej ekoldgie SAV

— Implementacia agendy 2030 prostrednictvom biosférickych rezervacii

Ekonomicky tustav SAV

— Od vysokej k nizkej zavislosti na verejnych transferoch v starobe: dokaze
viacpilierovy dochodkovy systém zvladnut’ negativne nasledky starnutia populacie?
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Narodné pol'nohospodarske a potravinové centrum — Vyskumny ustav podoznalectva
a ochrany prirody

— Ocenovanie ekosystémovych sluzieb prirodného kapitalu ako nastroja hodnotenia
socialno-ekonomického potencialu tizemi

e Filozoficka fakulta UMB ma dlhodobu a aktivnu spolupracu s nasledujucimi ustavmi
SAV:

Ustav svetovej literatury SAV

Ustav slovenskej literatury SAV

Ustav politickych vied

Filozoficky ustav SAV

Slavisticky tstav Jana Stanislava SAV

Jazykovedny tstav Cudovita Stara SAV

Historicky Ustav SAV a Spolo¢enskovedny Ustav SAV v ramci Centra spolocenskych

a psychologickych vied SAV v KoSiciach

o Ustav etnoldgie a socialnej antropologie SAV

o Sociologicky ustav SAV

o Sociologicky astav AV CR.

O O O O O O O

Fakulta je spolu sustavmi SAV spoluriesitelom vo viacerych spoloénych vyskumnych
projektoch (najmid VEGA a APVV).

Konkrétne aktivity realizované v spolupraci s horeuvedenymi instituciami:

Ustav svetovej literatiry SAV

- VEGA 2/0166/19 Preklad ako sucast’ dejin kultirneho priestoru III. Preklad a
prekladanie - texty, osobnosti, institucie v interdisciplinarnych a transdisciplinarnych
vzt'ahoch. Doba rie$enia: 2019 — 2022;

- VEGA 2/0111/20 Interdiskurzivne konStruovanie reality v literatire, 1. JanCovi€ -
zastupca vediceho projektu, M. Golema — riesitel’,
https://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-slovenskej-literatury-a-literarnej-vedy/veda-
a-vyskum/projekty-a-granty/interdiskurzivne-konstruovanie-reality-v-literature.html;

- recenzné posudzovanie prispevkov uchadzajucich sa o publikovanie v ¢asopise World
Literature Studies, http://www.wls.sav.sk/

Ustav slovenskej literatiiry SAV

- prof. Golema je ¢lenom Vedeckej rady Ustavu slovenskej literatury SAV
(http://www.uslit.sav.sk/o-nas/struktura/) a ¢lenom redak¢nej rady Casopisu Slovenska
literatura

(http://www.uslit.sav.sk/veda-a-vyskum/casopis-slovenska-literatura/zakladne-

informacie/)

- recenzné posudzovanie prispevkov uchadzajicich sa o publikovanie v ¢asopise;

- recenzovanie vedeckych monografii pracovnikov Ustavu slovenskej literatary SAV:

o Kuzmikova, J.: Kognitivna literarna veda; https://veda.sav.sk/kniha/jana-
kuzmikova-kognitivna-literarna-veda,;
o Braxatoris, M.: Tzv. Metodov Kanon na pocest’ svidtého Dimitra

Solunskeho. Vyznamy a intencie v kontextoch (monografia v tlaci)
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Ustav politickych vied a Filozoficky ustav SAV
- APVV-18-0122 Postavenie socidlnych a humanitnych vied v spolo¢nosti: ich
moznosti a limity.

Slavisticky ustav Jana Stanislava SAV
- prof. Golema je ¢lenom Slovenského komitétu slavistov
http://www.slavu.sav.sk/sks/zlozenie/clenovia.php
- recenzné posudzovanie prispevkov uchadzajtcich sa o publikovanie v ¢asopise Slavica
Slovaca, http://www.slavu.sav.sk/casopisy/slavica.php

Jazykovedny ustav I. Stara SAV
- recenzné posudzovanie prispevkov uchadzajucich sa o publikovanie v Casopise
Slovenska re¢, ktory vydava JULS SAV (doc. Dobrik — &len redakénej rady ¢asopisu
Slovenska rec);

- APVV-19-0155 Jazykové chyby v slovencine ako cudzom jazyku na baze akvizi¢ného
korpusu (ERRKORP);

- 11. medzinarodna vedeckd konferencia o komunikécii Symetria a asymetria v
jazykovej komunikacii (Banska Bystrica 16. — 17. septembra 2021; v online formate);

- odborna a organizacna spoluprdica KSJK FF UMB a Slovenskej jazykovednej
spolo¢nosti pri SAV prostrednictvom pobocky spolocnosti na Katedre slovenského
jazyka a komunikacie FF UMB v Banskej Bystrici.

Historicky ustav SAV a Spolo¢enskovedny tstav SAV v ramci Centra spolocenskych a
psychologickych vied SAV v Kogiciach (SVU — CSPV SAV)

- priprava dennych/externych doktorandov s HU SAV a SVU — CSPV SAV v SP
slovenské dejiny, SO 7102 slovenské dejiny;

- publikovanie spoloénych vystupov: napr. publikicia Ivony Kollarovej (HU SAV a
Ustredna kniznica SAV v Bratislave) a Imricha Nagya (Katedra historie FF UMB)
Matej Bel: osobnost’, médium a transfer idei na prahu osvietenstva (Bratislava : LIC,
2021);

- rieSenie spolo¢nych grantovych projektov (APVV, VEGA):
APVV-17-0063 Vita intra muros — interdisciplinarny vyskum hradov stredného
Slovenska. Veduci projektu: PhDr. Jan Beljak, PhD. (Archeologicky ustav SAV,
Nitra), spoluriesitel: doc. PhDr. Pavol Maliniak, PhD. (Katedra historie FF UMB).
Obdobie realizacie: 1. 8. 2018 — 30. 6. 2022.
VEGA ¢. 1/0184/20 Hospodarske vztahy Slovenskej republiky 1939 - 1945 a
Protektoratu Cechy a Morava. Veduci projektu: doc. PhDr. Peter Micko, PhD.
(Katedra historie FF UMB), veduci projektu za SAV: PhDr. Hallon Cudovit, DrSc.
(HU SAV). Obdobie realizacie: 2020 — 2023.
VEGA ¢. 2/0020/19 Renesancné vplyvy na novoveku spolocnost’ vo vztahu k
Slovensku. Veduca projektu: PhDr. Eva Frimmova, DrSc. (HU SAV), spoluriesitel’:
doc. Imrich Nagy, PhD. (Katedra historie FF UMB). Obdobie realizacie: 2019 — 2022.
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Dlhodobé spolupraca s Archeologickym tustavom SAV v Nitre (AU SAV), so Slovenskou
historickou spolo¢nostou pri SAV v Bratislave a s Vyskumnym tstavom Slovékov v Mad’arsku
v Békesskej Cabe.

Ustav etnoldgie a socilnej antropolégie SAV

- APVV-16-0115 Sociokultarny kapital GispeSnych obci ako zdroj udrzatel'ného rozvoja
slovenského vidieka; spolo¢ny publikacny vystup riesitelov vSetkych partnerskych
institacii:

o AAB Dobré miesto pre zivot. 2021. Ed. LUTHER, D. Bratislava: Ustay
etnologie a socialnej antropologie SAV. 270. s. ISBN 978-80-569-0924-9 (za FF
UMB: Bitusikova, Darulova, Kostialova, Kriskova)

- podany projekt APVV-21-0066: Udrzatel'nost’ tradi¢nej I'udovej kultiry na Slovensku
ako sucasti kultirneho dedi¢stva (vyvinové procesy v prvej Stvrtine 21. storocia), za
FF UMB Bitusikova, Kostialova;

- Spolupraca so Sociologickym tstavom SAV pri priprave projektu APVV -21-0285
Socialne, kultirne a ekonomické dopady procesu vyl'udiiovania na Slovensku, za UMB
Murin, Chorvat, Kostialova, Hofreiter.

Sociologicky ustav SAV
- spolupraca pri Skoleni doktorandov - I. Chorvéat (konzultant Mgr. Zuzany Turkovic)

Vydavatel'stvo SAV — VEDA
- vroku 2021 vysla vo vydavatel'stve Slovenskej akadémie vied — VEDA v spolupraci s
Akadémiou vied Ceskej republiky (Nakladatelstvi Academia) vysokoskolska ucebnica

s nazvom Statistické vyhodnocovacie metédy vo vedach o $porte pomocou softvéru
SPSS, ktorej autorom je ¢len Katedry telesnej vychovy a Sportu FF UMB PaedDr.
Pavol Pivovarnic¢ek, PhD.

Sociologicky tistav AV CR
- publikaény vystup CHORVAT, 1. - SAFR, J. 2021. VoI'nogasové aktivity v Slovenskej
a Ceskej republike: su faktory, ktoré ich ovplyviuji, nirodne $pecifické? / In
Sociologia : Casopis pre otdzky sociologie. - Bratislava : Sociologicky tstav SAV,
2021. - ISSN 0049-1225, Ro¢. 53, ¢. 2 (2021), s. 147-179
e Fakulta prirodnych vied UMB dlhodobo spolupracuje s nasledujucimi pracoviskami
SAV:
o Ustav vied o Zemi SAV (pracovisko Banska Bystrica)
o Centrum biologie rastlin a biodiverzity SAV a Botanicky tstav SAV (pracovisko Banska
Bystrica)
o Ustav fyziologie hospodarskych zvierat SAV (pracovisko Kosice)
o Matematicky ustav SAV.

FPV UMB spolupracuje aj s Narodnym pol'nohospodarskym a potravinadrskym centrom —
Vyskumnym tstavom trdvnych porastov a horského polnohospodarstva v Banskej Bystrici
a Akadémiou véd CR.
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Od roku 2019 je FPV UMB sucastou Stredoslovenského centra vedy a vzdeldvania SAV
a UMB, ktoré zdruzuje pracoviska Ustavu vied o Zemi SAV (UVZ SAV), Centra biologie
rastlin a biodiverzity SAV (CBRB SAV), Matematického tstavu SAV (MU SAV), Ustavu
informatiky SAV (UI SAV) so sidlom v Banskej Bystrici.

S uvedenymi inStituciami spolupracuje predovsetkym na rieSeni spolo¢nych projektov VEGA
a APVYV, ale aj na priprave doktorandov).

e Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB od roku 2021 spolupracuje

s nasledujicimi pracoviskami SAV:

o Ustavom politickych vied SAV Bratislava a Ustavom etnologie a socialnej antropologie
SAV Bratislava v ramci projektu APVV-20-0334 s nazvom ,,Nie je to pravda, ale mohla
by byt*: Kons$piracné tedrie a hoaxy v modernom vyvoji Slovenska v eurdpskom
kontexte.

e Pravnicka fakulta UMB spolupracovala so sudmi, prokuratirou, advokatskymi
kancelariami, exekttorskymi a notarskymi tiradmi, Zborom vizenskej a justi¢nej straze SR,

ako aj Policajnym zborom SR, Centrom pravnej pomoci, Ustrednymi organmi $tatnej spravy
a samospravy prakticky na vSetkych stupiioch v rdmci Banskobystrického kraja, resp.
Slovenskej republiky.

V roku 2020 bola uzavreta dohoda o spolupraci s nadaciou Usmev ako dar, ktora sa venuje
ochrane a pomoci mensinam, detom, ¢i marginalizovanym skupinam. V roku 2020 bola
uzatvorend dohoda o spolupraci s Generalnou prokuraturou SR. V maji roku 2021 doslo k
uzavretiu Dohody o spolupraci medzi PrF UMB a Narodnym inSpektoratom prace.

Odbornici z uvedenych institacii vykonavali pre Studentov vyberové prednasky, ako aj ukazky
praktického vykonu a priebehu sudnych pojednavani, vySetrovania, participuji na ich
odbornom vedeni a poskytli konzultacie aj v ramci Studentskej vedeckej innosti.

Podpora vyskumnych aktivit Studentov, doktorandov a postdoktorandov orientovanych
Nna prax

a) Vystupy pre spoloc¢enski a hospodarsku prax.

Vystupy pre spolocenskt prax vykazuji FF, PdF a PrF. Filozofickd fakulta uvéadza
publika¢né vystupy, tvorbu ucebnice, medzinarodni Studentski online konferenciu
Vv spolupréci s hostujlicou profesorkou z partnerskej univerzity v USA pre buducich ucitel'ov
anglického jazyka a budutcich prekladatelov/timo¢nikov (ICPET) v spolupraci s Eastern
Michigan University v USA. Dve Studentky ziskali na konferencii cenu za najlep$iu prezentaciu
(The Best Conference Presentation Award) a cenu za profesionalitu (Professionalism Award).

Vystupy doktorandov SP slovenské dejiny za rok 2021 (spolu 20) st vysledkom ich
zakladného vyskumu danej problematiky; zamerané na prehlbovanie poznatkov v spoloc¢nosti
o intenzite a podobach rozvijania interkultrnych vztahov (slovensko-€eskych) v minulosti, o
hospodarskej situdcii, ako aj dejinach cirkvi, kultiry a Skolstva v ramci vybranych
(historickych) regionov (Hont, Vojvodina a pod.).

Uskutocnili sa dva online workshopy ,, Tretiaci pre prvakov* v ZS 2021.
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V ramci konferencie ,,Odbornd komunikacia v zjednotenej Europe® (6.10.-7.10.2021), ktoru
organizovala KGE FF, mal prednédsku student magisterského studia. Vystupy pre spolocensku
a hospodarsku prax produkovali vSetci Studenti 2. stupiia, ktori absolvovali v r. 2021 timo¢nicku
a prekladatel’'ska prax.

Na Pedagogickej fakulte st Studenti aaj doktorandi aktivne zapdjani do vedecko-
vyskumnych tloh vo vsetkych oblastiach vyskumu. Na podporu vyskumnych aktivit Studentov
na PF UMB bola vytvorend Smernica ¢. 1/2021 Pravidla tvorby a obsadzovania pozicii
Studentskych vedeckych pomocnych sil na PF UMB v BB, kde PF UMB vy¢lenila finan¢né
prostriedky na Studentské vedecké sily pre 8 Studentov (6 zien a 2 muzov) v akademickom roku

2021/2022.

V oblasti ucitel'stva a pedagogickych vied sa v ramci projektu KEGA 004UMB-4/2019
“Plurilingvalny a interkultirny edulab na podporu stratégie internacionalizacie univerzity”
zapojilo 38 studentov na jeho rieSeni, na rieSeni projektu KEGA 015UMB-4/2019 Rozvoj
poradenskych kompetencii Studentov v Studijnom odbore andragogika su to dve Studentky
doktorandského Stadia a v ramci projektu APVV-16-0573 ,,Aplikacia modelu andragogického
poradenstva v kontexte profesionalizacie ucitel'stva je to jedna Studentka doktorandského
Stadia®.

V oblasti psychologie su to dve Studentky v ramci projektu KEGA 039UMB-4/2021
»Overenie efektivnosti alternativnych foriem praxi zameranych na rozvoj profesijnych
kompetencii v pregradualnej priprave pomahajacich profesionalov*.

Ustav klinického vzdelavania pri Pravnickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici (d’alej len ,JUKV") zabezpetuje Studentom/Studentkim PrF UMB moznost
nadobudnut’ praktické pravne zru¢nosti prostrednictvom pravnych klinik a doplnit’ si teoreticktl
pripravu poskytovanu PrF UMB aj o praktické skiuisenosti formou poskytovania pravneho
poradenstva, zvySovania pravneho povedomia v réznych komunitach (Ustavy na vykon vizby
a vykon trestu odnatia slobody, stredné Skoly, romska komunita, deti z detskych domovov a
krizové centra), spracovania realnych praktickych zadani a nédvrhov, pravnych analyz, inych
pravnych dokumentov, absolvovani simulovaného sidneho procesu, stazi ¢i stretnuti s redlnym
klientom pod vedenim supervizora.

b) Zavedenie predmetov/kurzov zameranych na transfer poznatkov a technologii.
Filozoficka fakulta zaviedla novy povinne voliteIny predmet IT technoldgie vo vyucbe
anglického jazyka. Dalej boli zavedené predmety: Praxeologia prekladu; Moderné technologie
v preklade; Kultarne dedi¢stvo ako sucast’ vyucby AJ. V rdmci vyucby predmetu sa na konci
semestra uskutoc¢nil aj workshop uréeny pre buducich ucitelov AJ venovany implementécii
digitalneho kultarneho dedi¢stva na strednych skolach v stlade s kritériami Erasmus+ projektu
Cherished.

Vyberovy predmet Historické pramene, sposoby ich spracovania a spristupnenia (od roku
2020) s vyuzitim pamdtového portalu PAMMAP — Pamit mesta Banskd Bystrica, s cielom
zapojit’ Studentov do vyskumného projektu cClenov katedry — do procesu vyhladavania
obrazovych pramenov k dejinam mesta Banska Bystrica a vypracovania metadat (v podobe
odbornych hesiel) digitalnych pramenov (digitalizatov).
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Realizacia vyberového modulu, ktory je sucast’'ou rieSenia projektu Erasmus + Jean Monnet
Module: Cultural transfer in the United Europe: differences, challenges and perspectives /
Kultarny transfer v zjednotenej Europe: rozdiely, vyzvy a perspektivy (EACEA 611357-EPP-
1-2019-1-SK-EPPJMO-MODULE). Modul tvoria tri kurzy, ktoré st zamerané na to, aby
Studentom sprostredkovali poznatky a porozumenie spojené s procesmi eurdpskej integracie,
posilnili povedomie o kultirnom transfere, identite, diplomacii, ako aj eurdpskej kultare a
histoérii, ktoré by mali byt prirodzenou sucastou moderného vysokoskolského vzdelavania.
Kurzy st realizované interdisciplinarne, dva predmety st realizované na Filozofickej fakulte
UMB, jeden na Ekonomickej fakulte UMB. Napr. predmet Regiondlny rozvoj a kulttra patri
medzi kurzy s vysokou névstevnostou v ramci vyberovych predmetov, v akademickom roku
2020/2021 si ho zvolilo viac ako 50 Studentov.

Filozofickd fakulta zaviedla aj dalSie predmety zamerané na transfer poznatkov
a technologii - Implementacia znalosti pri integracii 0sob z cudziny 1; Implementécia znalosti
pri integracii 0sob z cudziny 2; Aplikovana etnoldgia; Etnologia v praxi.

V ramci pripravy novej akreditacie bol do odporti¢anych Studijnych plénov zaradeny
predmet Hypoxicky tréning, ktory nadvizuje na dve grantové ulohy VEGA, pri¢om KTVS je
prvym pracoviskom v SR, ktoré tento predmet zavadza.

Na Pedagogickej fakulte v roku 2021 sa Studenti a Studentky socialnej prace zapojili do
vzdelavaciecho modulu ,,Cez skusenost’ k poznaniu“ akreditovaného Ministerstvom Skolstva
(realizuje  Eduma). Modul akreditovaného vzdeldvania je ureny najmi Studentom a
Studentkam, ktori sa zaujimaju o inovativne formy prace v rovesnickych skupinach a liderskych
programoch. Vzdeldavanie pontika sondu do vzniku stereotypov a predsudkov, otvara priestor
na reflektovanie celospolocenského diania a poskytuje priestor naudit’ sa vyuzivat pracu s
redlnymi pribehmi (storytellingom) pri priprave peer vzdelavani, diskusii, workshopov,
podpore rozvoja kritického myslenia cez rovesnicke vzdelavanie. Na vyucbe je okrem pisané¢ho
storytellingu a online zivych knih vyuzitd aj virtudlna realita. Virtualna realita, vd’aka ktorej
mozno zazit’ situaciu nevidiaceho, nepocujiceho alebo ¢loveka inej etnicity ¢i s hendikepom sa
ukazuje ako vel'mi vplyvny nastroj, pri ktorom mladi 'udia na $kolach a zamestnanci vo firméach
zacinaju inak reflektovat’ zivot okolo seba.

Na Pravnicke;j fakulte bol este v roku 2018 zalozeny Ustav klinického vzdelavania za uéelom
zabezpecenia udrZatelnych moZnosti napojenia na pravnu prax s potencidlom dlhodobého
rozvoja. V akademickom roku 2020/2021 boli pod gesciou Ustavu klinického vzdeldvania a
jeho riaditel’ky realizované nasledovné predmety: Klinika pravneho poradenstva 1., II. — pocCet
Studentov prihlasenych na predmet:16; Pravna klinika pre komunity (street law) 1., II. — pocet
Studentov prihldsenych na predmet: 12; Klinika pravnej vedeckej Cinnosti 1., II., III. - pocet
Studentov prihlasenych na predmet:17; Pravna klinika stazi 1., II., III. - pocet Studentov
prihlasenych na predmet: 40; Klinika l'udskych prav — pocet Studentov prihldsenych na
predmet: 71. V ¢innosti uvedenych pravnych klinik sa pokracuje aj v tomto akademickom roku.
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4 ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PODPORY VEDY A VYSKUMU NA UMB

Univerzita Mateja Bela je miestom slobodného badania a centrom narodného
a medzindrodného vyskumu vo viacerych oblastiach vyskumu. Cielom UMB je umoznit
tvorivym zamestnancom vykonavat’ vedecky vyskum podl'a vlastného vyberu, avSak prioritne
Vv stlade so stanovenymi vyskumnymi prioritami UMB a SR (RIS3), ktoré boli definované aj
vV Dlhodobom zdmere UMB na roky 2020 — 2026.

Rok 2021 bol Siestym rokom novej $truktry organizacie vedy a vyskumu na UMB, ktora sa
zacCala realizovat’ v roku 2015, ked doslo k reStrukturalizacii vedy a vyskumu na UMB.
Centrum vedy a vyskumu UMB, ktoré¢ existovalo od 1. marca 2005 ako spolo¢né univerzitné
pracovisko piatich fakultnych vedeckovyskumnych institaitov UMB, bolo k 30. 9. 2015
organiza¢nou zmenou zrusené. Na zaklade vnutorného auditu prijali fakulty UMB samostatné
rozhodnutia o d’alsej Struktire vedy a vyskumu v ich kompetencii. Dve fakulty (EF a PF) sa
rozhodli ponechat’ a podporit’ existenciu samostatnych vedeckovyskumnych instititov aj
s moznost'ou interdisciplindrnej a medzifakultnej spoluprace (Vyskumné a inovaéné centrum
Ekonomickej fakulty a Institat pedagogického vyskumu Pedagogickej fakulty). Ostatné fakulty,
ktoré mali vedeckovyskumné instituty (FF a FPV), sa rozhodli vyskumnych pracovnikov, ktori
presli vyberovym konanim, zaclenit’ na prislusné katedry.

Strategickym rozhodnutim vedenia UMB sa centralizovana podpora medzinarodnej vedy
a vyskumu na univerzite presunula na Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty (UCMP)
a scasti na poziciu koordinatora vyskumu na UMB.

Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty

Univerzitné centrum pre medzindrodné projekty bolo zriadené v roku 2015 ako koordina¢né
pracovisko na podporu zvySenia ucasti tvorivych zamestnancov UMB v medzinarodnych
vyskumnych projektoch, predovsetkym v projektoch Horizontu 2020, ale scasti aj d’alSich
medzindrodnych grantovych schém ako napr. INTERREG, COST, Erasmus+ a iné. UCMP
vytvara podmienky na budovanie vedomosti a zru¢nosti tvorivych pracovnikov, aby sa zlepsila
kvalita aj kvantita poddvanych projektovych Ziadosti na medzinarodné vyskumné projekty.
UCMP poskytuje komplexny servis v oblasti pripravy a implementacie medzindrodnych
projektov. Na UCMP sa implementuju predovsetkym projekty v ulohe koordinatora,
medzindrodné medzifakultné projekty a projekty strategicky dolezité. S cielom maximalizovat’
odbornost’” pri poskytovani sluzieb na UCMP sa jeho zamestnanci, okrem Standardného
prehladu v oblasti vedy avyskumu, existujucich grantovych schém ap., individualne
Specializuju na konkrétne grantové schémy. V zmysle svojho zamerania sa pravidelne
zucastiuju Skoleni a seminarov organizovanych donormi danych grantovych schém a néasledne
implementujt vo svojej ¢innosti.

UCMP dalej poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov z hl'adiska
splnenia formélnych a obsahovych poziadaviek donorov apodla dohody zabezpecuje
kompletni administrativno-finanénil implementaciu projektov. Organizuje podporné podujatia
zamerané¢ na zlepSenie pripravy projektov ako st Skolenia, semindre, informacné dni,
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prednasky, stretnutia s koordinatormi uspeSnych projektov, pomoc pri nadvézovani
projektovych partnerstiev, prezentacie vysledkov projektov a iné. UCMP zabezpecuje cielent
informovanost’ pracovnikov UMB o aktualnych vyzvach, podujatiach a moznostiach
medzinarodného vyskumu a pravidelne aktualizuje svoju webovu stranku www.ucmp.umb.sk.

UCMP v roku 2021 manazovalo spolu 20 medzinarodnych projektov:

e 7 toho 7 vyskumnych projektov:

4 projekty HORIZON 2020 (DocEnhance, Genderaction, RadoNorm, INCULTUM)
1 projekt COST (THOR) v ulohe koordinatora

1 projekt INTERREG Central Europe (RUINS)

1 projekt JUSTICE ACTION GRANT (CEPIL)

e 7 toho 13 zahrani¢nych inych projektov:

13 projektov ERASMUS+ KA2 (v ulohe koordinatora projekty DANUBE, JaSom
a PLATO’s; vulohe projektového partnera CFF, PAQUALITY, ORM, MARDS,
FAKESPOTTING, e-SL4EU, SLIDE, TRIP, SMARTTOUR)

1 projekt ERASMUS+ KA3 (SLUSIK)

V ramci medzinarodnému marketingu vedy a vyskumu, zviditeneniu vedy a vyskumu
navonok i k ziskavaniu moznych projektovych partnerov st identifikované a Specifikované
medzinarodné  vyskumné  priority, zverejnené na strankach  www.ucmp.umb.sk
a https://www.umb.sk/en/research/international-research-priorities/ v anglickej verzii.

V ramci svojich ¢innosti UCMP dba aj na dodrZiavanie vSetkych internych metodickych
pokynov, ktoré boli vytvorené alebo nepriamo suvisia s agendou medzinarodnych vedeckych
a zahrani¢nych inych projektov (ide o: Metodicky pokyn €. 2/2018 na podporu a implementaciu
medzindrodnych projektov na UMB, Metodicky pokyn ¢. 4/2018 na podavanie
aimplementdciu =~ medzifakultnych  projektov na  UMB,  Metodicky  pokyn
¢. 3/2018 o evidencii projektov na UMB a Metodicky pokyn ¢. ¢.5/2020 na zjednotenie postupu
¢erpania personalnych vydavkov riesitel'ov projektov Erasmus+).

Koordinator vvskumu na UMB

Koordinatorka vyskumu sa vroku 2021 aktivne podielala na implementacii projektu
Podpora UMB pri implementécii HR Excellence in Research Award. Koordinatorka vyskumu
administrativne a organizacne zastresila podujatie pre skolitel'ov v PhD. stadiu - Workshop pre
Skolitel'ov doktorandov UMB zamerany na zefektivnenie vedenia doktorandov SkoliteI'mi.
Podujatie sa konalo 13. 5. a 3. 6. 2021 a zucastnili sa na nom $kolitelia z piatich fakalt UMB.
Koordinatorka vyskumu administrativne a organizaCne zastreSila podujatie Info den pre
doktorandov na UMB, ktory sa konal 3. 12. 2021. Podujatie bola realizované v spolupraci s
Univerzitnou kniznicou UMB, SAIA a UCMP, na podujati aj aktivne vystupila s prezentaciou
na tému AKO publikovat vysledky vyskumu v kvalitnych c¢asopisoch. Koordinovala tieZ ucast’
UMB na medzinarodnom prieskume mapovani kariér absolventov doktorandského $tadia. Do
tohto prieskumu sa zapojilo 92 absolventov z UMB v rokoch 2016-2020 (t. j. 32% absolventov).
Vysledky prieskumu st dostupné online, boli zaslané aj na vsetky fakulty UMB. V roku 2021
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koordinovala a pripravila spolocne s Dr. Mintdlom z FPVaMV UMB univerzitny projekt
BRRIDGE v ramci schémy Horizon Europe Twinning, do ktorého su zapojené Styri fakulty
UMB. Projekt bol podany v januari 2022, v pripade tuspesSnosti projektu bude UMB
koordinatorom projektu.

Univerzitna kniznica UMB

Univerzitna kniznica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len UK UMB) je
centralne knizni¢no-informacné pracovisko Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Hlavnym  cielom jej cinnosti je informacné  zabezpeCenie  pedagogického
a vedeckovyskumného procesu na univerzite, ako aj vytvaranie podmienok pre podporu
celoZivotného vzdeldvania.

Vroku 2021 sa v UK UMB uskuto¢nilo viacero organiza¢nych zmien, ktoré suviseli
s personalnou politikou UMB s dérazom na znizovanie mzdového rozpoctu. Dotkli sa vetkych
usekov kniznice. V kniZnici bolo zruSenych Sest’ pracovnych pozicii, ktorych pracovné ¢innosti
boli v¢lenené do inych referatov. K 31. 12. 2021 pracovalo v UK UMB 31 zamestnancov.

V roku 2021 sa do UK UMB zaregistrovalo 800 novych pouzivatel'ov a 1 840 si registraciu
obnovilo. Celkovy pocet registrovanych pouzivatel'ov k 31. 12. 2021 bol 4 436 pouzivatelov.

Oddelenie vypozi¢nych sluzieb zabezpefovalo prevadzku siedmich pracovisk UK UMB.
Referat absen¢nych vypoziCiek a Sest’ S$pecializovanych Studovni na fakultich UMB su
Standardne otvorené 56,5 hodin tyzdenne. V Univerzalnej $tudovni je prevadzkova doba tri dni
v tyZdni do 21.00 hod. Pre externych $tudentov poskytujt dve pracoviska UK UMB aj sobotné
sluzby. Z dévodu plnenia nariadeni vlady SR a opatreni Uradu verejného zdravotnictva
prijatych proti Sireniu ochorenia Covid-19 bola prevadzka vypoZziénych pracovisk vyrazne
obmedzena (v niektorych mesiacoch len na 20 — 35 hodin tyzdenne).

V roku 2021 predstavovala navstevnost’ studovni a Referatu absen¢nych vypozi¢iek 16 949
pouzivatel'ov. PouZivatelia zrealizovali 10 318 absen¢nych vypoziciek a 9 192 prezen¢nych
vypoziciek. Z dovodu plnenia pandemickych opatreni sa pre spristupnenie prezencného fondu
Studovni realizovala sluzba — zasielanie digitalnych kopii dokumentov.

Oddelenie vypozicnych sluzieb zabezpecovalo medziknizni€éni a medzindrodnu
medzikniZni¢nu vypozi¢nu sluzbu, t. j. vypoZi€ky a xerokopie dokumentov z inych kniznic pre
svojich pouZivatel'ov a zasielanie dokumentov inym knizniciam podl'a ich poziadaviek. UK
UMB sprostredkovala tato formu vypozicky 153 pouZzivatelom, ktori zrealizovali 243
vypoziciek z inych kniznic. UK UMB zo svojich fondov poskytla 35 vypoziciek.

Na pracoviskach a fakultach UMB bolo k 31. 12. 2021 evidovanych 41 ¢iastkovych kniZnic,
ktoré UK UMB metodicky riadi.

Prirastok knizni¢ného fondu v roku 2021 bol 5 642 knizni¢nych jednotiek v hodnote
98 899,87 €. Spracovanych bolo 1 397 zaverecnych a kvalifikaénych prac (d’alej len ZKP).

Nékupom z rozpoctu UK UMB bolo do knizni€ného fondu ziskanych 1 162 knizni¢nych
jednotiek v sume 26 269,58 €.
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Pracoviska UK UMB mali prirastok 2 562 knizni¢nych jednotiek v hodnote 44 902,13 € (bez
ZKP). Prirastok fondu ciastkovych kniznic bol 1 683 knizni¢nych jednotiek v hodnote
44 218,74 €.

V roku 2021 odoberala UK UMB 231 titulov periodik, z toho 114 zahrani¢nych, v celkovom
pocte 270 exemplarov. Na nékup periodik vynalozila UK UMB z rozpoctu 24 217,27 €.

Celkovy stav knizni¢ného fondu UK UMB k 31. 12. 2021 bol 280 165 knizni¢nych
jednotiek.

UK UMB je ¢lenom profesijnych knihovnickych organizacii Slovenskej asociacie kniznic a
Spolku slovenskych knihovnikov a kniznic.

Na zaklade podpisu Dohody o spolupraci Univerzity Mateja Bela s Centrom vedecko-
technickych informécii v Bratislave (d’alej CVTI SR) UK UMB pokracovala v spristupfiovani
vysokoskolskych ucebnic, skript, zbierok uloh ainych ucebnych materidlov vydanych
univerzitou, fakultami univerzity aneskor vydavatel'stvom Belianum prostrednictvom
Virtudlnej Studovne UMB na platforme Medialnfo. UK UMB sa ako prva akademicka kniznica
na Slovensku stala ¢lenom konzorcia ,,Kniznice pre Slovensko®. V konzorciu plnila tlohu
metodického poradcu a skolitela v oblasti resersovania a prdce s elektronickymi informacnymi

zdrojmi. Zrealizovala sedem webinarov a dve prezen¢né Skolenia v partnerskych knizniciach
CVTI SR.

UK UMB v roku 2021 participovala na realizacii dvoch projektov. V projekte APVV
Inovativne spristupnenie pisomného dedicstva Slovenska prostrednictvom automatickej
transkripcie historickych rukopisov (Innovative disclosure of written heritage of Slovakia
through the automatic transcription of historical manuscripts) spolupracovala na segmentacii
rukopisnych textov. V ramci projektu Podpora UMB pri implementacii HR Excellence in
Research Award sa kniznica podiel’ala na vypracovani Politiky otvoreného pristupu UMB a na
workshope Infoden pre doktorandov UMB.

Na podporu aktivit otvoreného pristupu UK UMB v roku 2021 pokracovala v rozvoji
institucionalneho repozitara UMB na open source softvéri DSpace. UK UMB nad’alej plnila
funkciu koordinatora pre pridel'ovanie identifikatorov digitdlnych objektov (DOI).

V roku 2021 sa v komunite UMB etablovali sluzby publikaéného poradcu, ktory poskytoval
konzulta¢né a poradenské sluZzby najmé v oblasti zverejiiovania publikacii v rezime otvorené¢ho
pristupu v repozitari UMB, transformacie tlaceného cCasopisu na casopis s otvorenym
pristupom, postupu pri podavani ziadosti o indexaciu ¢asopisu a zbornika v DOAJ a databazach
Web of Science a Scopus ai. UK UMB fakultaim ponukla pomoc pri zalozeni jedine¢ného
trvalého identifikatora vedca ORCID iD pre tvorivych pracovnikov. Na zaklade priaznivej
odozvy zo strany fakult bolo vytvorenych 410 profilov vedcov. UK UMB tiez vypracovala
metodické manualy na pracu s profilom (napihanie profilu informiciami a zdznamami
publikacnej ¢innosti) a na import zdznamov z databaz Web of Science a Scopus.

UK UMB koordinuje pristup do elektronickych informaénych zdrojov pristupnych v ramci
projektu NISPEZ 1V, narodnej licencie realizovanej Slovenskou narodnou kniznicou v Martine
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a databazam zakupenym z finan¢nych zdrojov rozpoctu prideleného UK UMB na nakup

licencii.

5 PERSONALNE ZABEZPECENIE A KVALIFIKACNY RAST

5.1 Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Tabul'ka 25 poukazuje na kvalifika¢nt $truktaru tvorivych zamestnancov UMB v roku 2021.

Tabulka 25 Struktiira tvorivych zamestnancov na UMB (stav k 31. 12. 2021)

Pedagogicki pracovnici L .
- - - Pracovnici
prof. (z | doc.(z OA (z | asistenti | lektori (z| Spolu (z WV (z Spolu (z
Pracovisko| toho toho toho (z toho toho toho toho Zien) toho
Zien) Zien) Zien) Zien) Zien) Zien) Zien)
EF 15/9 29/17 64/46 0 0 108/72 5/1 113/73
FF 16/6 33/11 66/37 0 8/5 123/59 2/2 125/61
FPV 14/1 28/8 39/14 1/0 0 82/23 3/1 85/24
FPVaMV 3/0 15/7 22/13 0 0 40/20 1/0 41/20
PF 13/6 20/14 37/28 0 0 70/48 0 70/48
PrF 6/1 8/3 26/13 0 0 40/17 0 40/17
UMB 67/23 133/60 | 254/151 1/0 8/5 463/239 11/4 474/243
Prepocitany| 65,2 130,12 | 242,05 0,6 7,7 455,67 10,3 455,97
pocet (z
toho zien) 22,5 59,1 147,35 0 47 233,65 4 237,65

Zdroj: Referat miezd a ludskych zdrojov R-UMB

5.2 Kvalifika¢ny rast na UMB

V roku 2021 sa na UMB realizovalo 13 habilitatnych (desat’ tvorivych zamestnancov UMB)
a 6 inauguraénych (pat’ tvorivych zamestnancov UMB) konani. Pre porovnanie, v roku 2020
sa na UMB realizovalo 5 habilitaénych a 9 inaugura¢nych konani.

Vedecka rada UMB na svojich zasadnutiach vroku 2021 schvalila 6 navrhov na
vymenovanie za profesorov a to nasledovne:

> doc. PhDr. Peter Cajka, PhD. (PFVaMV UMB) v odbore medzinarodné vztahy

» doc. PhDr. Josef Malach, PhD. (PF Ostravskej univerzity) v odbore pedagogika
» doc. PhDr. Miriam Niklova, PhD. (PdF UMB) v odbore pedagogika
» doc. PhDr. Peter Micko, PhD. (FF UMB) v odbore slovenské dejiny
» doc. PhDr. Katarina Chovancova, PhD. (FF UMB) v odbore v§eobecna jazykoveda
» doc. Mgr. Jaroslav Usiak, PhD. (FPVaMV UMB) v odbore medzinarodné vztahy.

Novymi profesormi UMB sa v roku 2021 stali nasledujuci zamestnanci:
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prof. Ing. Peter Kristofik, PhD. (EF UMB) v odbore financie

prof. Ing. Zdenka Musova, PhD. (EF UMB) v odbore ekonomika a manazment podniku
prof. PaedDr. Miroslav Kmet’, PhD. (FF UMB) v odbore slovenské dejiny

prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. (PdF UMB) v odbore andragogika

prof. JUDr. Ingrid Mencerova, PhD. (PrF UMB) v odbore trestné pravo

prof. PhDr. Peter Cajka, PhD. (FPVaMV UMB) v odbore medzindrodné vzt'ahy.

YV VYV VVY

K 31.12. 2021 mala UMB v Banskej Bystrici priznanych 22 prav uskuto¢iovat habilitacné
konania a konania na vymenuvanie profesorov.

Atestacnd komisia UMB v roku 2021 odsuhlasila dva navrhy na priznanie vedeckého
kvalifikaéného stuptia Ila PaedDr. Bohuslave Gregorovej, PhD. a Mgr. Viere Simonovej, PhD.,
obe z Katedry geografie FPV UMB. Navrh bol nasledne poslany na MSVVa$ SR a Komisiu
SAYV pre posudzovanie vedeckej kvalifikdcie zamestnancov.

5.3 Vytvaranie miest postdoktorandov

UMB

S cielom podporovat’ najlepSich absolventov doktorandského Stiidia z domdceho aj
vonkajSieho prostredia, rozvoj vedeckého vyskumu a kariérny rast mladych vyskumnych
pracovnikov predstavil rektor UMB v roku 2016 novy univerzitny projekt, ktory umoziuje
zriadenie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici a jej sucastiach podl'a Prikazu rektora ¢. 3/2015 zo dna 7. 12. 2015. Od
roku 2017 doSlo k zmene terminu vyberovych konani s cielom vybrat novych uchadzacov
v kratkom ¢ase po ukonceni doktorandského Studia (zvycajne august). V roku 2021 bolo
z univerzity podporenych pét’ postdoktorandov (3 z FF, 1 z FPV, 1 z FPVaMV).

V roku 2021 sa uskutocnilo vyberové konanie na postdoktorandov v oktobri. Do vyberového
konania bolo prihlasenych 7 uchadzacov a 7 uchadzaov sa zcastnilo vyberového konania.
Prijaté boli dve uchadzacky na Filozoficku fakultu UMB.

EF UMB
V roku 2021 pdsobil na Katedre verejnej ekonomiky a regionidlneho rozvoja jeden
postdoktorand. Toto miesto bolo financované z fakultnych a univerzitnych zdrojov.

FF UMB

Okrem vytvorenia dvoch novych postdoktorandskych miest financovanych univerzitou (na
Katedre slovenského jazyka a komunikacie a Katedre romanistiky) mala fakulta v roku 2021
jedno miesto postdoktoranda na Katedre germanistiky financované z projektu APVV a jedno
miesto postdoktoranda na Katedre telesnej vychovy a $portu financované univerzitou.

FPV UMB
V roku 2021 posobil na Katedre biologie jeden postdoktorand financovany univerzitou.
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FPVaMV UMB
V roku 2021 na Katedre politologie pdsobil jeden postdoktorand financovany zo zdrojov
univerzity.

PdF UMB
Fakulta mala vroku 2021 2 postdoktorandské miesta, z toho jedno miesto na Katedre
andragogiky bolo financované z projektov APVV.

PrE UMB
Na Katedre trestného prava, kriminologie, kriminalistiky a forenznych disciplin posobil jeden
postdoktorand.

Tabul'ka 26 poukazuje na publika¢nt ¢innost’ postdoktorandov financovanych z Rektoratu
UMB a z inych zdrojov podl'a fakult UMB za rok 2021.

Tabulka ¢ 26 Publikacna cinnost postdoktorandov financovanych z rektordatu UMB a Z inych zdrojov
podla fakult UMB za rok 2021

Fakulta 2016-2020 2021

Al A2 B C D Al A2 B C D
EF 1 0 0 2 5 0 0 0 2 4
FF 3 2 2 8 10 1 0 0 3 11
FPV 0 2 4 3 11 0 0 0 0 1
FPVMV | 3 4 0 0 10 1 1 0 0 2
PdF 5 5 1 3 45 0 1 0 2 3
Prk 0 0 1 0 5 0 0 0 0 2
Spolu 12 13 8 16 86 2 2 0 7 23

Zdroj: UK UMB a R-UMB

Zapojenie postdoktorandov v roku 2021 do medzinarodnych vyskumnych projektov:

Ekonomické fakulta UMB:1 postdoktorand, zapojeny do APVV projektu ,,0d vysokej k
nizkej zavislosti na verejnych transferoch v starobe: dokaze viacpilierovy dochodkovy systém
zvladnut' negativne nasledky starnutia populacie?*, v ramci ktoré¢ho pocas druhého roku

posobenia v pozicii post doktoranda publikoval v spoluautorstve 5 vedeckych vystupov
evidovanych v databazach WOS podl'a kvartilov JCR (Q1 — Q4).

Zostavajuce fakulty neuvadzaju participaciu postdoktorandov na medzinarodnych
vyskumnych projektoch.

Pocet absolvovanych zahrani¢nych mobilit v roku 2021: na zahrani¢nych mobilitach sa
nezucastnil ani jeden postdoktorand.
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5.4 Motivacny systém

Motivacné systémy na urovni fakult.

Fakulty UMB uplatituji motivacné systémy na podporu aktivit tvorivych zamestnancov
v oblasti vedy a vyskumu réznou mierou, vyuzivajuc pritom vlastné finan¢né prostriedky.
Motivaény systém je na fakultach realizovany priebezne nastavovanim osobného ohodnotenia
a/ alebo jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maji dekani fakult.

Vyznamnym krokom k podpore motivacie tvorivych zamestnancov zapajat sa do
zahrani¢nych vyskumnych projektov bolo prijatie Metodického pokynu ¢. 7/2015 na podporu
a implementaciu medzinarodnych projektov, ktory nastavuje nastroje podpory aj odmeny pri
priprave projektovych zamerov Horizontu 2020 (a ostatnych zahraniénych vyskumnych
projektov), ako aj pravidla prerozdelenia personalnych a nepriamych nakladov pri
implementacii projektov Horizontu 2020 ainych zahrani¢nych vyskumnych projektov.
Metodicky pokyn bol v roku 2018 doplneny a upraveny ako Metodicky pokyn ¢. 2/2018 na
podporu aimplementaciu medzinarodnych projektov. V roku 2020 bol prijaty Metodicky
pokyn €. 5/2020 na zjednotenie postupu Cerpania persondlnych vydavkov riesitel'ov projektov
Erasmus Plus a manual na vytvaranie projektov pre novych tvorivych zamestnancov s cielom
podporit’ a motivovat’ novych zamestnancov UMB v zapdajani sa do zahrani¢nej projektove;
¢innosti.

Filozofickd fakulta disponuje fakultnym motivacnym mechanizmom na podporu
vedeckovyskumnej ¢innosti (Smernica €. 2/2016 o podpore publikacnej ¢innosti na FF UMB).
Kompetencie pri odmenovani tvorivych pracovnikov za mimoriadne vysledky v oblasti vedy a
vyskumu maju priamo veduci katedier.

Na Ekonomickej fakulte od 1. 9. 2021 nadobudla G¢innost’ Smernica S-01-21 Pravidla
pracovnej hmotnej stimuldcie zamestnancov (zhodnotené referen¢né obdobie UK UMB od 1.
2.2022 do 31. 1. 2023).

Na FPV je zavedeny systém ohodnotenia jednotlivcov, ktory dosahuju mimoriadne vysledky
v oblasti  vedy a vyskumu. Aplikuju sa Pravidla finanéného odmenovania vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov FPV UMB za vedu, ktoré boli schvalené 30. 8. 2016.
Pravidla stanovuju bodovy systém, ktory kopiruje Metodiku rozpisu dotacii zo S$tatneho
rozpoctu verejnym vysokym Skoldm. Fakulta finanéne neodmeiiuje zamestnancov za SCI
citacie, pretoze nemaju priamy vplyv na rozpocet UMB. Sucet prepocitanych hodnot
publika¢nych vystupov uréi bodovi hodnotu kazdému pracovnikovi. Na zéklade ziskanej
bodovej hodnoty su jednotlivi pracovnici jednorazovo odmeneni formou koncorocnych
odmien.

Zakladnym nastrojom podpory vedeckej ¢innosti FPVaMV je motivacny systém schvaleny
grémiom dekana zo dia 27.5.2015, ktorého ciel'om je zvysit’ zainteresovanost’ zamestnancov v
dosahovani vynikajucich vysledkov vo vedecko-vyskumnej oblasti a produkovani hodnotnych
a kvalitnych vystupov kategoérie A, B a C.
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Pedagogicka fakulta sa riadi Smernicou ¢. 2/2019 Cena dekanky PF UMB. Dekanka
udel'uje cenu za prestizny vedecky publikacny vystup a vyznamny citacny ohlas ako aj cenu za
vyznamny umelecky poc¢in/umelecké dielo.

Pravnické fakulta UMB ma od roku 2018 vytvoreny Systém hodnotenia a odmeniovania

vedecko-vyskumnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Finan¢né prostriedky pouzité na mimoriadne odmeny pre zamestnancov, ktori vyznamne
prispievaju k realizacii iloh v oblasti vedy a vyskumu.

EF UMB: Motivacny systém zamestnancov na EF UMB v kontexte formujucich sa
cielov kvality a Standardov pre akreditaciu bol uplatneny aj v roku 2021. Odmena bola
vyplatend 41 zamestnancom (z toho 22 zien) v celkovej vyske 9 650,00 €.

FF UMB: V roku 2021 neboli vyplatené odmeny. Dovodom je vykonovy model
vnutorného rozpoctu fakulty (prerozdelenie Statnej dotacie podl'a vykonov jednotlivych
katedier vo vede a v pedagogickej ¢innosti).

FPV UMB: Na zéaklade fakultnych pravidiel bolo v roku 2021 odmenenych 40
tvorivych pracovnikov. Celkova vyplatena suma odmien za vedu v roku 2021 bola 19
005 €.

FPVaMV UMB: Fakulta pouzila 2 170,- € z vlastnych finanénych prostriedkov na
odmeny pre zamestnancov, ktori vyznamne prispievaju k realizécii tiloh v oblasti vedy
a vyskumu.

PdF UMB: Celkove spolu s pravidelnou motivaciou prostrednictvom osobnych
priplatkov a mimoriadnych odmien bolo v roku 2021 vyplatenych 12 902 € za vykony
vo vedecko-vyskumnej ¢innosti 53 zamestnancom (35 Zenam a 18 muzom).

PrF UMB: neuvadza.

Nastroje na podporu excelentnej vedy.

EF UMB: Kritéria na podporu excelentnej vedy st na EF UMB S$pecifikované v
smernici S-01-20 — odmena za publika¢né vystupy. Od 1. 9. 2021 nadobudla
ucinnost Smernica S-01-21 Pravidla pracovnej hmotnej stimulacie zamestnancov
(zhodnotené referencné obdobie UK UMB od 1. 2. 2022 do 31. 1. 2023).

FF UMB: neuvadza.
FPV UMB: neuvadza.

FPVaMV UMB: Vzhl'adom na vyrazne obmedzené rozpoctové prostriedky fakulty,
neboli tieto nastroje plosne implikované. Avsak, bola udelena cena dekana za najlepsi
vedecky vystup — monografie kat. AAA.

PdF UMB: Od roku 2018 sa na fakulte uplatiuje vykonovy model hodnotenia
zamestnancov, ktory je podkladom aj pre odmeniovanie (osobné priplatky). Vykonovy
model kopiruje v hlavnych rysoch metodiku rozpoctu ministerstva Skolstva, pricom
vypocitany vykon zamestnanca v pedagogickej ¢innosti a vo vede sa dava do vztahu s
tarifnou mzdou. Osobny priplatok mdéze zamestnanec dosiahnut’, ak jeho ro¢ny vykon
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vo finan¢nom vyjadreni prekracuje jeho ro¢nu tarifni mzdu. Kazdy zamestnanec svoj
vykon aj s pomerom vykonu medzi pedagogickou a vedeckou ¢innostou dostane k
dispozicii. Ak je vykon zamestnanca vyrazne niz$i ako jeho tarifna mzda, fakulta
prijima vo¢i takymto zamestnancom opatrenia.

Okrem vykonového modelu, ktory zahfiia vSetky vystupy v oblasti vedy/umenia
existuje motivacny systém pre ziskanie mimoriadnych odmien. V fiom su zahrnuté
vedecké aktivity, ktoré sa tykaju vzdelavania zamestnancov a doktorandov v zvySovani
kvality vyskumu, vedeckych vystupov a aktivit s doktorandmi pre rozvoj ich
kompetencii. V tejto stvislosti bola v r. 2021 prijatd na PF UMB Smernica ¢. 5/2021
0 ohodnoteni a motivacii tvorivych zamestnancov na PF UMB.

e PrF UMB: Od roku 2018 ma PrF UMB vytvoreny Systém hodnotenia a odmefiovania
vedecko-vyskumnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Motiva¢né a iné opatrenia zavedené na fakultach pre podporu doktorandov a mladych
vedcov do 35 rokov (napr. podpora vo forme financovania ciest na konferencie; zavedenie
fakultnych kurzov pre rozvoj roznych zruénosti a etiky vo vede a vyskume; organizacia
fakultnych doktorandskych kolokvii alebo konferencii; organizovanie diskusnych for pre
SkolitePov s ciePom skvalitnit’ ich pracu s doktorandmi; a pod.)

Doktorandi st aktivne zapojeni do rieSenia vedeckych projektov. Fakulty finanéne
podporuju ucast doktorandov na réznych Skoleniach, konferenciach, kurzoch a d’alSich
vedeckych aktivitach. Cielom je dosiahnut’, aby kazdy doktorand absolvoval staz v zahranici
(napr. Erasmus). Doktorandi sa tiez zucastiiuju na katedralnych kolokviach a seminaroch, kde
vystupuju s vlastnymi referatmi. Medzi motiva¢né opatrenia na podporu doktorandov mdézeme
zahrnut' financovanie ich domacich a zahrani¢nych sluzobnych ciest prostrednictvom zdrojov
z vedecko-vyskumnych projektov, pokryvanie nakladov za ucast’ na konferenciach. Trvalou
vnutornou politikou fakult je zapojenie doktorandov do vyskumnych projektov rieSenych na
ich Skoliacich pracoviskach. Vd’aka tomu méZu vyuZivat’ na financovanie svojho vyskumu
grantove prostriedky.

Niektoré fakulty (PdF) dlhodobo zvysuju kvalitu doktorandov a mladych vedcov cez
aktivity Doktorandskej Skoly, ktoré st explicitne uvedené aj Metodickom pokyne PF UMB ¢.
1/2022 k zabezpeceniu kvality doktorandského stidia na PF UMB. Vr. 2021 sa v ramci
Doktorandskej Skoly ponuklo doktorandom 12 workshopov, ktoré prehlbovali a zvySovali ich
vedecko-vyskumné a prierezové zrucnosti.

V zaujme neustaleho zvysovania kvality studijnych programov v doktorandskom §tadiu na
Ekonomickej fakulte UMB v Banskej Bystrici (d’alej ako EF UMB), bol realizovany anonymny
dotaznikovy prieskum, ktorého sa zucastnilo 17 Studentov, ztoho 10 Studentov denného
a 7 studentov extern¢ho doktorandského $tadia. Z celkového poctu 28 Studentov
doktorandského $tadia sa do dotaznikového prieskumu zapojil 60,71 % podiel Studentov.
Cielom tohto prieskumu bolo prostrednictvom 21 otdzok =zistit motivaciu Studentov
k doktorandskému $tadiu, hodnotenie prvkov doktorandského S$tadia, hodnotenie rozvoja
prierezovych zruc¢nosti, hodnotenie supervizie, hodnotenie akademického a vyskumného
prostredia ataktiez bol vytvoreny priestor pre vyjadrenia vlastného ndzoru Studentov.
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Hodnotenie doktorandského Studia Studentmi vo vysSie uvedenych oblastiach bolo priaznivé,
medzi oblasti, ktoré je potrebné skvalitiovat’ patri potreba medzinarodnych mobilit
a zvySovanie kvality publika¢nych vystupov doktorandov. Na fakultnej irovni sa organizuju
doktorandské konferencie, kolokvia (na FF s mesa¢nou periodicitou), na ktorych doktorandi
minimalne raz za rok vystupia pred kolegami a predstavia svoj aktudlny vyskum. V ramci
diskusie dostavaji spatni vdzbu a pomoc od starSich a skusenejSich kolegov a ostatnych
doktorandov na katedrach. Posilfiuji sa interkultirne komunika¢né kompetencie a méikké
zrucnosti.

V zaujme zefektivnenia vedenia doktorandov Skolitelmi sa uskutocnuju podujatia,
workshopy pre skolitelov doktorandov na UMB v ramci projektu H2020 projektu
DocEnhance.

Napriek deklarovanym snaham o zvySenie participacie doktorandov na vyskumnych
projektoch v roku 2021 s vynimkou jednej fakulty (FPVaMV) neboli doktorandi zapojeni do
medzinarodnych vyskumnych projektov. Podobné konsStatovanie plati pre vyskumnych
pracovnikov-postdoktorandov.

6 VEDECKE, ODBORNE A UMELECKE PODUJATIA, POPULARIZACIA
VEDY A VYSKUMU

V roku 2021 sa na pode univerzity aj v online priestore uskutoc¢nili desiatky vedeckych,
odbornych, umeleckych a populariza¢nych aktivit univerzity, organizovanych pre vedeck,
odbornl a SirSiu verejnost. Ide predovSetkym o pocetné vedecké konferencie, seminare
a workshopy, pricom najvyznamnejSie su podujatia s medzinarodnou tc¢astou a ocenenia za
mimoriadne vystupy vo vede a vyskume a pri reprezentacii univerzity. Popularizicia vedy sa
zvySovala aj prostrednictvom viacerych vedeckych a odbornych podujati v ramci tzv. Tyzdna
vedy a techniky, ktory sa konal od 8. do 14. novembra 2021 vzhl'adom na epidemiologicku
situaciu predovsetkym v online priestore.

Prinos pre rozvoj vedného odboru a zvySovanie popularizacie vedy a vyskumu predstavuji
staze a pobyty kvalitnych domacich a zahrani¢nych odbornikov. Zoznam 0s6b pdsobiacich na
jednotlivych sucastiach UMB v roku 2021 prinasa priloha €. 4.

Projekty obcCianskej vedy aktivne zapéjaji ob¢anov do vedeckého usilia, ktoré prinasa nové
poznatky alebo porozumenie. Tym, Ze dosahuju skuto¢ny vedecky vysledok, prospech z neho
maju okrem vedcov aj obcania. Veda modze ziskat ucastou obcanov na vyskume vacsi
spoloCensky vyznam, lepSie moznosti zberu a analyzy rozsiahlych stiborov udajov, ako aj
rozvijat’ nové formy vedeckej komunikécie. Jednotlivé sucasti venovali rozdielnu pozornost’
rozvoju obcianskej vedy. Rok 2021 bol ovplyvneny opatreniami v suvislosti s pandémiou
ochorenia COVID-19, preto aj moznosti realizacie obcCianskej vedy sa preniesli do on-line
priestoru a boli obmedzené. Obcania a laicka verejnost mohla byt o vedeckych aktivitach
jednotlivych pracovisk informovana prostrednictvom niektorych on-line podujati.

FF UMB uvadza nasledovné aktivity:
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Katedra anglistiky a amerikanistiky planuje mozna spolupracu v ramci projektu: -e-
SL4EU-e-Service Learning for more digital and inclusive EU higher education systems.
ID 2021-1-PL01-KA220-HED-000032194 (1. 11. 2021-1.11. 2024).

Martinus Fantasy Award — dvaja ¢lenovia katedry boli porotcami poviedkovej sutaze v
AJ (B. Vinczeova, M. E. Dove)

Clenstvo v online porote Jana Hollého pocas februara — aprila 2021 (M. Djov&os) —
ocenenie najlepSich umeleckych prekladov za rok 2020.

Priestor na rozvoj ob¢ianskej vedy v roku 2021 vytvoril rieSitel'sky tim v rdmci projektu
KEGA ¢. 009UMB-4/2020 Pamit’ mesta v historickych obrazovych prameiioch, a to
informovanim S§irSej verejnosti o moznosti poskytnut’ sukromné zbierky obrazovych
prameiiov (dobové pohladnice, fotografie a i.) k dejindm Banskej Bystrice na tucely
projektu: ich digitalizacie, spracovania a spristupnenia v ramci pamédtového portalu

PAMMAP — Pamit’ mesta Banska Bystrica. Vysledkom tejto iniciativy je poskytnutie
min. troch zbierok od stkromnych osob (Stanek, Hlava¢, Kolar); v tejto aktivite sa
pokracuje.

- Projekt ShareEU, ktorého cielom je posiliiovat povedomie o formovani obc¢ianskej
spolocnosti a rozvoji aktivneho obc¢ianstva. Vo vyskumnej Casti projektu boli oslovené
priamo vybrané skupiny obcanov, ktoré boli zapojené do vyskumu. Vysledky vyskumu
prezentuje publikacia Kultura — identita — ob¢ianstvo v kontexte transformacie Slovenska
15 rokov po vstupe do EU (autorky: Pecnikovd — Mali§ova — Pondelikova, 2021). Na
projekte za KRO participovali dr. Pecnikové a dr. Zazrivcova.

- Univerzitnd noc literatary 2021 https://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-slovenskej-
literatury-a-literarnej-vedy/fotogaleria/univerzitna-noc-literatury/univerzitna-noc-
literatury-2021/

- Spoluprdca s obcianskymi zdruzeniami Centrum komunitného organizovania,
Komunitnd nadacia Zdravé mesto, EKOPOLIS - priprava l'udskopravneho podujatia
Human Forum pre Sirokt verejnost’.

FPVaMV UMB realizovala 9. ro¢nik medzinarodného diskusného féra o demokracii a
T'udskych pravach HUMAN FORUM 2021 na tému Rodova rovnost’ — spolo¢na zodpovednost’
Podujatie sa konalo pod zastitou prezidentky Slovenskej republiky Zuzany Caputovej, verejne;j
ochrankyne prav Marie Patakyovej, primatora mesta Banska Bystrica Jana Noska, rektora
Univerzity Mateja Bela Vladimira Hiadlovského a dekana Fakulty politickych vied a
medzindrodnych vzt'ahov Branislava Kovacika.

PdF UMB: na rieseni projektu doc. Masarika ,,Domace nasilie — pastoralna perspektiva“
(04/2021/0OPS-46), sa podiela pracovna skupina odbornikov, ktori profesionalne alebo
dobrovol'nicky pracuju s obetami doméceho nasilia, ale nemajt Ziadnu institucionalnu vizbu
na akademické prostredie.

PrF UMB: v AR 2020/2021 zrealizovala PrF UMB online podujatie Pravne piatky online. Ide
o sériu prednasok odbornikov z pravneho prostredia, ktora sa koné na tyzdennej baze. Studenti,
ako aj Sirokd verejnost’ tak maji moZnost virtualne sa stretnut’ a zacastnit’ sa odbornej
prednaSky zaujimavych odbornikov z prostredia PrF UMB, ako aj odbornikov z externé¢ho
prostredia pravnej, resp. odbornej praxe. V ramci cyklu vystapili JUDr. Jan Hrubala, predseda
Specializovaného trestného siidu s prednaskou Aktualne otazky Ginnosti Specializovaného
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trestného sadu; Dr. h. c. JUDr. Maro§ Zilinka, PhD. Generalny prokurator SR s prednaikou na
tému Aktualne otdzky prokuratiry v SR; JUDr. Ivan Fiadan, PhD., predseda Ustavného stidu
SR; JUDr. Jan Sikuta, PhD. predseda Najvyssieho siidu SR; emeritny sudca a profesor Katedry
obchodného a finanéného prava PrF UMB prof. JUDr. Milan Durica, PhD. s prednaskou
Bludny kruh veritel'a a dlznika; doc. PhDr. Branislav Kovacik, PhD. EMBA dekan fakulty
Politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB s predndskou Volebny systém USA,
Prezidentské vol'by 2020, a ini vyznamni odbornici z tedrie a praxe. Podnetné a zaujimavé
prednasky, na ktoré nadvizovala Siroka diskusia, si nasli svojich stabilnych priaznivcov, ktori
sa kazdy tyzden prip4jali a rozsirovali si tak svoje vedomosti.

Okrem odbornych prednasok pripravila PrF UMB aj sériu neformalnych rozhovorov formou
moderovanej diskusie s uspeSnymi absolventmi PrF UMB pod nazvom ALUMNI TALK
ONLINE. Vd’aka tomu mali Studenti, ako aj budici uchadzaci o $studium na PrF UMB moZnost’
vypocut’ si zaujimavé rozhovory a Zivotné pribehy tspeSnych absolventov PrF UMB o ich ceste
z fakulty k ich sucasnej profesii, o ich uspechoch, ako aj radach. Pocas neformalnych
rozhovorov naSi absolventi odpovedali na mnoho otazok sucasnych Studentov, ako aj
uchadzacov o §tadium na PrF UMB.

PrF UMB v akademickom roku 2020/2021 organizovala sériu online prednasok najvac¢Sich
kriminalnych pripadov v histérii Slovenska pod ndzvom ,,V. NEZABIJES - Trestné pravo a
kriminalistika vo vybranych krimindlnych pripadoch Slovenska®“ v zimnom semestri.
Jednotlivymi pripadmi auditérium prevadzal byvaly generalny riaditel’ sekcie vySetrovania a
kriminalisticko — expertiznych ¢innosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Dr. h. c. prof.
JUDr. Jaroslav Ivor, DrSc., ktory je v sucasnosti ¢lenom Katedry trestného prava, kriminologie,
kriminalistiky a forenznych disciplin PrF UMB. Kazdy diel sa zaoberal stru¢nou
charakteristikou skutku v miestnych a ¢asovych suvislostiach, trestnopravnou kvalifikaciou,
osobitostami vySetrovania a dokazovania, trestami uloZenymi sidom a moznostami
resocializacie pachatelov. Samozrejme, priestor bol vymedzeny aj na otazky publika k
jednotlivym pripadom a diskusiu. V letnom semestri uvedeny cyklus pokracoval pod nazvom
,Kriminalne pripady, ktoré poburili svet®.

V letnom semestri AR 2020/2021 bola taktiez zrealizovana online séria prednasok vedenych
JUDr. Alexandrou Letkovou, PhD., ¢lenkou katedry Dejin $tatu a prava PrF UMB pod ndzvom
»Povstanite siud prichadza!“. Tato prednaskova séria bola venovand vyznamnym stdnym
procesom v dejinach Ceskoslovenska naprie¢ 20. storo&im.

Pre rastici zaujem o uvedené cykly prednasok a diskusii PrF UMB pristapila k zalozeniu
vlastnych kanélov v digitalnych aplikaciach.

V prilohe €. 3 sa nachadza zoznam najvyznamnejSich podujati.
V prilohe €. 5 sa nachadza zoznam najvyznamnejSich poc¢inov/ vystupov/ vysledkov vo vede
a vyskume, ako aj umeleckej ¢innosti na jednotlivych sucastiach za rok 2021.
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7 ZHRNUTIE

Vedeckovyskumné priority Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2021 boli
profilované v zmysle dlhodobého vedeckovyskumného zamerania a kontinuity fakult
s dérazom na strategické priority Dlhodobého zameru Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici v oblastiach vedy a vyskumu na roky 2016 — 2021, ako aj s prihliadnutim na strategické
priority SR (RIS3) a priority eurépskeho programu Horizont 2020. UMB znova preukazala, ze
je miestom slobodného badania, ako aj centrom narodného a medzinarodného vyskumu
v prioritnych oblastiach.

Pozitivne trendy:

1.

Narast publikac¢nej cinnosti tvorivych zamestnancov predovsetkym v ddlezitych
skupinach kategoérii A1, B a C (publikacie evidované v databazach SCOPUS a WoS).
Implementécia akéného planu v rdmci udrzania znacky HR Excellence in Research
Award, schvalenie dokumentu: Plan rodovej rovnosti: UMB ako dobré pracovné miesto
pre vSetkych, schvélenie Politiky otvoreného pristupu na UMB, zasady vyberového
konania boli upravené a prelozené do AJ (v Ciastocnom sulade s OTM-R - Open,
transparent and merit-based recruitment of researchers); organizacia 2 etapového online
workshopu pre skolitel'ov/ Skolitel’ky doktorandského $tidia na UMB, prihlasenie sa k
narodnej Deklardcii o posilneni kultiry vedeckej integrity na Slovensku.

Proces zostladenia sa riadil Metodickym pokynom €. 4/2021 na zosuladenie $tudijnych
programov a odborov habilitatnych konani a odborov inauguracnych konani na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici podl'a zakona ¢. 269/2018 Z. z. do 31. 8.
2022. Pri zosulad'ovani odborov habilitacnych konani a inauguraénych konani boli
aplikované postupy uvedené v smernici pre Studijné programy a podavanie Ziadosti
SAAVS. Zoznam schvalenych odborov HIK, ktoré sa zostilad’uju, bol doru¢eny RVSK,
rovnako aj zoznam odborov HIK, ktoré sa nebudi zosulad’ovat’ so §tandardmi SAAVS
pre habilita¢né konanie a konanie na vymentvanie profesorov.

Zostladenie vnutornych predpisov s vnutornym systémom kvality UMB (Smernica
¢.7/2021 o doktorandskom $tudiu na UMB v Banskej Bystrici a Smernica ¢.10/2021
0 zriad’ovani odborovych komisii doktorandského $tudia boli schvalené a nadobudli
platnost’ a u¢innost’ od 1. novembra 2021. Smernica €. 1/2022 o postupe ziskavania
vedecko-pedagogickych a umelecko-pedagogickych titulov — docent a profesor na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici bola ku koncu roka 2021 pripravena,
nadobudla platnost’ od 1. februara 2022.

UMB je dlhodobo uspesnou v ziskavani finanénych prostriedkov z programu
Erasmus+, ¢o sa potvrdilo aj v roku 2021.

Pretrvavajlca intenzita tvorivych zamestnancov v priprave a poddvani medzindrodnych
projektov.

Napriek obmedzeniam vyplyvajicim z pandémie ochorenia COVID-19 sa podarilo
realizovat’ plany kvalifikaéného rastu, najma habilitacnych a inauguracnych konani.
Pokracovanie univerzitného projektu podpory vytvarania miest postdoktorandov.
Networking, spoluprica so zahraniénymi univerzitami a institiciami v ramci EU, v
USA a d’alsich statoch, rozvijanie spoluprace aj medzi jednotlivymi fakultami UMB;

60



Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej éinnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2021

10.

11.

12.

Silné a efektivna podpora Univerzitnej kniznice UMB pri evidovani a vykazovani
publikacnej ¢innosti. UK UMB nad’alej plnila funkciu koordinatora pre pridelovanie
identifikatorov digitalnych objektov (DOI). V roku 2021 sa v komunite UMB etablovali
sluzby publika¢ného poradcu, ktory poskytoval konzulta¢né a poradenské sluzby najma
V oblasti zverejnovania publikacii v rezime otvoreného pristupu v repozitiri UMB,
transformacie tlateného Casopisu na c¢asopis s otvorenym pristupom, postupu pri
podéavani ziadosti o indexaciu casopisu a zbornika v DOAJ a databazach Web of
Science a Scopus ai. UK UMB fakultam ponutkla pomoc pri zalozeni jedinecného
trvalého identifikatora vedca ORCID iD pre tvorivych pracovnikov.

Rozvoj bezbariérového online pristupu k vystupom vedy a vyskumu v ramci podpory
politiky otvoreného pristupu. Na podporu aktivit otvoreného pristupu UK UMB v roku
2021 pokracovala v rozvoji instituciondlneho repozitara UMB na open source softvéri
DSpace.

ZvySovanie zaujmu o projekty s prepojenost’ou na prax.

Negativne trendy:

1.
2.

Navrh
2022:

Dlhodobo klesajuci podiel UMB na vykone vo vede z celonarodného hl'adiska.

Znizil sa celkovy objem finan¢nych prostriedkov ziskanych z grantovych agentar
VEGA, KEGA a APVV a inych domacich zdrojov.

Pokles objemu pridelenych finan¢nych prostriedkov ziskanych v roku 2021 zo
zahrani¢nych vyskumnych agentur.

Pokles pozicii v medzinarodnych rankingoch.

Pretrvéavajici vysoky pocet publikacii kategorie D.

Pretrvavajica menej kvalitna publikacna ¢innost’ doktorandov (dennych aj externych)
a vyskumnych  pracovnikov-postdoktorandov, minimalna participacia na
medzinarodnych vyskumnych projektoch a mobilitach.

Pretrvavajuci vplyv pandemickej situdcie a od nej sa odvijajucich sa opatreni
(obmedzeni) na realizaciu vyskumu v domdcich institacidch (napr. v archivoch), na
organizovanie zahrani¢nych vyskumnych ciest a aktivit popularizacného ¢i vedeckého
charakteru.

opatreni na skvalitnenie vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti UMB na rok

Désledne implementovat’ Dlhodoby zamer rozvoja UMB v oblasti vedy a vyskumu na
roky 2021 — 2026, ktory v troch strategickych prioritach reflektuje globalne a eurdpske
a narodné trendy, ako aj zavadzanie nového systému hodnotenia kvality vysokych $kol
V SR s ciel'om zabezpecit’ konkurencieschopnost’ UMB v tretej dekade 21. storocia.
Zabezpetit napiianie planov kvalifikaéného rastu v roku 2022,

Zvysit doraz na zmenu publikacnych stratégii tvorivych zamestnancov a doktorandov
so zretelom na pripravované zmeny suvisiace so zavaddzanim nového systému
hodnotenia kvality vysokych $kdl a zvysit’ kvalitu a pocet publikovanych vedeckych
vystupov evidovanych vo vyznamnych databazach (s dérazom na kvartily).
Vyhodnocovat’” ukazovatele tvorivych c¢innosti v suvislosti s uskuto¢tiovanim
vzdelavania v jednotlivych stupnioch a s odborom vzdelavania alebo pri posudzovani
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10.
11.

12.

13.

plnenia Standardov pre habilitacné ainauguracné konanie (Metodika na
vyhodnocovanie Standardov, ¢l. 17, bod 4.: Tvoriva ¢innost’ a habilitacné a inaugura¢né
konanie).

Implementovat’ ulohy akéného planu Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R) vo vybranych oblastiach (implementécia institucionalnej stratégie pre rodovi
rovnost’, vzdelavanie skolitel'ov, doktorandov atd’.).

Rozvijat’ informac¢na podporu, digitalizaciu a popularizaciu vysledkov vedy a vyskumu.
Rozvijat’ motivacny systém zamestnancov na fakultich UMB v kontexte formujticich
sa ciel'ov kvality a Standardov pre akreditaciu.

Podporovat’ posobenie tvorivych zamestnancov UMB v narodnych a medzinarodnych
vedeckych a odbornych komisiach a radach.

Pokracovat’ v projekte vytvarania a financovania miest postdoktorandov.

Zapojit UMB do d’alSieho kola vyzvy projektu Eurdpskych univerzit.

Rozvijat’ sluzby anastroje Univerzitnej kniznice UMB s pridanou hodnotou pre
tvorivych zamestnancov, pri manazmente a analyzach dat, manazmente kolaboratorii,
vizualizécii dat, podpore digitdlneho publikovania, tzn. podporovat’ rozvoj otvorenej
a digitalnej vedy.

Zosuladit’ evidenciu publika¢nej &innosti a ohlasov s novou vyhlaskou MSVVaS SR
0 centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri evidencie
umeleckej cinnosti (vnutorné predpisy UMB, uprava knizni¢no-informa¢ného
systému).

Pokracovat’ v rozvijani spoluprdcu s praxou, podporit’ transfer poznatkov do
aplikacnej sféry, rozvoj vzajomnej spoluprace medzi UMB, Statnymi inStitliciami,
BBSK, Rozvojovou agentiirou BBSK, Banskobystrickou regionalnou komorou SOPK,
Mestom Banska Bystrica, ako aj subjektmi privatnej sféry v zaujme podpory vedy
a vyskumu na UMB a zvySenia jej regionalneho 1 narodného vyznamu.
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