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 Vyhodnotenie merateľných ukazovateľov 

a cieľov rektora za rok 2024 



 

Merateľné ukazovatele a ciele pre rektora na rok 2024 

V zmysle zákona § 41 ods. 8 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov Správna rada UMB prerokovala a schválila 

nasledovné merateľné ukazovatele a ciele pre rektora na rok 2024: 

 

Hlavné ciele 

1. Implementovať mechanizmus výkonnostných zmlúv vysokých škôl v podmienkach 

UMB a jej súčastí, vrátane podmienenia financovania fakúlt a ostatných častí univerzity 

úspešným plnením ukazovateľov výkonnostných zmlúv. 

2. Implementovať projekt „Strategický rozvoj infraštruktúry konzorcia UMB a UKF“. 

3. Rozvíjať a implementovať inštitucionálnu podporu doktorandov a mladých 

excelentných výskumníkov prostredníctvom inštitucionálneho grantového systému 

(UGA UMB). 

4. Vytvoriť podmienky pre vznik doktorandskej školy na UMB. 

5. Inštitucionalizovať interdisciplinárne pracovisko (Inštitút pre demokraciu pri UMB). 

 

Podporné ciele 

6. Systematicky zabezpečiť zvýšenie bezpečnosti na UMB prostredníctvom realizácie 

bezpečnostných auditov vybraných objektov, uskutočnením bezpečnostných školení 

pre zamestnancov a prijatím vybraných bezpečnostných opatrení. 

7. Vytvoriť a v spolupráci so Správnou radou implementovať systém variabilného 

odmeňovania dekanov. 

8. Zrealizovať relevantné aktivity na udržanie značky HRS4R a s tým súvisiace aktivity. 

9. Vytvoriť marketingovú stratégiu propagácie UMB. 

10. Implementovať projekt „Zníženie energetickej náročnosti budovy Ekonomickej fakulty 

UMB“. 

11. Zrealizovať vybrané aktivity podporujúce environmentálnu uvedomelosť na UMB. 

12. Systematicky zvyšovať ubytovací štandard študentských domovov UMB 

prostredníctvom realizácie vybraných rekonštrukčných a investičných akcií. 

13. V súlade s rozpočtom UMB na rok 2024 zabezpečiť kladný výsledok hospodárenia. 

 

 

 

 

 

 

 



Vyhodnotenie merateľných ukazovateľov a cieľov rektora za rok 2024 

 

Hlavné ciele 

1. Implementovať mechanizmus výkonnostných zmlúv vysokých škôl v podmienkach UMB a jej 

súčastí, vrátane podmienenia financovania fakúlt a ostatných častí univerzity úspešným 

plnením ukazovateľov výkonnostných zmlúv. 

Plnenie: Informácie k merateľným ukazovateľom VZ boli prerokované s dekanmi fakúlt UMB na 

pracovnej porade dekanov dňa 26. februára 2024 a postupne ďalej rokované na ďalších pracovných 

poradách dňa 22. mája 2024 a 1. júla 2024. 

Explicitné kvantifikovanie mechanizmu vyhodnotenia MU VZ budú ukotvené v metodike rozpisu 

dotácie UMB zo ŠR na rok 2025, samotná metodika rozpisu dotácie ako aj celkový rozpočet UMB na 

rok 2025 bude predmetom rokovania SR UMB. 

Zmluva o výkone funkcie dekana UMB bola podpísaná rektorom UMB a dekanom/dekankou každej 

fakulty v júli 2024 individuálne za jednotlivé fakulty UMB. 

Viac informácií na webe UMB: https://www.umb.sk/univerzita/univerzita/zmluvy-o-vykone-funkcie-

dekana.html 

2. Implementovať projekt „Strategický rozvoj infraštruktúry konzorcia UMB a UKF“. 

Plnenie: Do výzvy Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky sa zapojilo 

osem vysokých škôl, ktoré mohli vytvoriť konzorciá a jedným z úspešných bolo aj Konzorcium 

Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre. Cieľom projektu je v 

rámci konzorcia UMB a UKF je zosúladiť vnútorné systémy kvality, vytvoriť spoločné študijné 

programy, integrovať výskumnú, vývojovú a inú tvorivú činnosť, integrovať knižničné, publikačné a IT 

systémy, integrovať poradenskú činnosť pre študentov a pracovníkov. Zrekonštruovaním a úpravou 

študentských domovov, budov fakúlt, knižnice a iných objektov univerzít konzorcia prispieť k užšej 

spolupráci medzi vysokými školami, koncentrácií excelentného výskumu a doktorandského štúdia, a 

tak naplniť ciele Plánu obnovy a odolnosti. 

Rozpočet schváleného projektu „Strategický rozvoj infraštruktúry konzorcia UMB a UKF“ je v 24 909 

959,95 eur z čoho je 18 79 561,55 eur určených pre UMB v Banskej Bystrici. Z tejto sumy je 17 880 

871,15 eur určených pre obnovu a rozvoj infraštruktúry univerzity, pričom najväčšími investíciami sú 

komplexná rekonštrukcia študentského domova č. 4 na ul. Trieda SNP 53 a nadstavba univerzitnej 

knižnice na ul. Tajovského 51. Výstupmi investičnej časti projektu bude komplexná rekonštrukcia, 

debarierizácia a rozšírenie kapacity študentského domova č. 4 a rozšírenie kapacity o 43 parkovacích 

miest, nadstavba univerzitnej knižnice o jedno plnohodnotné poschodie s mezonetom, zníženie 

energetickej náročnosti vybraných budov Filozofickej fakulty UMB,  rekonštrukcia spoločenských 

priestorov študentského domova č. 1, rekonštrukcia priestorov poradenského centra a rekonštrukcia 

bazéna ako aj súvisiacej infraštruktúry. 

Na základe pravidelných pracovných stretnutí univerzít boli vytvorené spoločné študijné programy v 

študijných odboroch ekologické a environmentálne vedy, filológia, matematika, politické vedy, 

sociálna práca, učiteľstvo a pedagogické vedy. 

Personálne matice v rámci projektu Konzorcium s UKF v Nitre boli uzavreté dňa 13. novembra 2024 

podľa časového harmonogramu projektu. 

https://www.umb.sk/univerzita/univerzita/zmluvy-o-vykone-funkcie-dekana.html
https://www.umb.sk/univerzita/univerzita/zmluvy-o-vykone-funkcie-dekana.html


Investičné aktivity č. 9 až 17 prebiehajú v zmysle zmluvného harmonogramu zmluvy o PPM 

s výnimkou aktivity č. 12 Vybudovanie parkovacej plochy Študentský domov 4 z dôvodu 

prebiehajúceho územného konania k projektovej dokumentácii. Prehľad realizácie jednotlivých aktivít 

zobrazuje nasledovná tabuľka: 

Investičná aktivita Stav realizácie aktivity (najneskôr do 03/2026) 

Aktivita 9: Rekonštrukcia ubytovacieho bloku ŠD UKF 

Nitra 

Prebieha rekonštrukcia ŠD s ukončením diela do 

30.5.2025. 

Aktivita 10: Komplexná rekonštrukcia Študentského 

domova 4 

Verejné obstarávanie bolo vyhlásené dňa 9.10.2024 

a je aktuálne vo fáze vyhodnocovania ponúk. 

Doba realizácie stavebných prác 12 mesiacov od 

účinnosti zmluvy, čo je predpokladom ukončenia 

stavby v stanovenom termíne. 

Aktivita 11: Nadstavba Študentského domova 4 Verejné obstarávanie bolo vyhlásené dňa 9.10.2024 

a je aktuálne vo fáze vyhodnocovania ponúk. 

Doba realizácie stavebných prác 12 mesiacov od 

účinnosti zmluvy, čo je predpokladom ukončenia 

stavby v stanovenom termíne. 

Aktivita 12: Vybudovanie parkovacej plochy 

Študentský domov 4 

Posun termínu vyhlásenia verejného obstarávania je 
z dôvodu neukončeného územného konania aktivity 
č. 12.  
Doba realizácie stavby je 6 mesiacov od účinnosti 

zmluvy, čo je predpokladom ukončenia stavby v 

stanovenom termíne. 

Aktivita 13: Zníženie energetickej náročnosti verejnej 

budovy Filozofickej fakulty 

Verejné obstarávanie bolo vyhlásené dňa 2.10. 2024 

a aktuálne prebieha vyhodnocovanie predložených 

ponúk.   

Doba realizácie stavebných prác 12 mesiacov od 

účinnosti zmluvy, čo je predpokladom ukončenia 

stavby v stanovenom termíne. 

Aktivita 14: Rekonštrukcia súčasnej univerzitnej 

knižnice s nadstavbou- 

Blok J 

Verejné obstarávanie bolo vyhlásené dňa 2.10. 2024 

a aktuálne prebieha vyhodnocovanie predložených 

ponúk.   

Doba realizácie stavebných prác 12 mesiacov od 

účinnosti zmluvy, čo je predpokladom ukončenia 

stavby v stanovenom termíne. 

Aktivita 15: Rekonštrukcia spoločenských miestností a 

zasadacej miestnosti Študentský domov 1 

Prebieha fyzická realizácia aktivity. Aktivita bude 

ukončená v stanovenom termíne. 

Aktivita 16: Rekonštrukcia poradenského centra Prebieha fyzická realizácia aktivity. Aktivita bude 
ukončená v stanovenom termíne. 

Aktivita 17: Rekonštrukcia bazéna Ukončené VO s prebratím stavby víťazom procesu VO 

dňa 14.1.2025.  

 

Viac informácií na webe UMB:  

https://www.umb.sk/aktuality/konzorcium-umb-a-ukf-aktivne-pracuje-na-plneni-stanovenych-

cielov.html;  

https://www.umb.sk/aktuality/v-grantovej-vyzve-uspelo-konzorcium-umb-a-ukf.html 

 

https://www.umb.sk/aktuality/konzorcium-umb-a-ukf-aktivne-pracuje-na-plneni-stanovenych-cielov.html
https://www.umb.sk/aktuality/konzorcium-umb-a-ukf-aktivne-pracuje-na-plneni-stanovenych-cielov.html
https://www.umb.sk/aktuality/v-grantovej-vyzve-uspelo-konzorcium-umb-a-ukf.html


3. Rozvíjať a implementovať inštitucionálnu podporu doktorandov a mladých excelentných 

výskumníkov prostredníctvom inštitucionálneho grantového systému (UGA UMB). 

Plnenie: Grémium rektora dňa 15. januára 2024 prerokovalo a schválilo v zmysle odporúčania Komisie 

pre vedu UMB zo dňa 11. januára 2024, že UMB sa v rámci výzvy na predkladanie žiadostí o 

poskytnutie prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti Early stage granty bude 

uchádzať o podporu internej inštitucionálnej schémy (UGA) pre šesť doktorandov a 12 výskumných 

pracovníkov pri rešpektovaní maximálnej výšky prostriedkov mechanizmu, ktorý môže UMB žiadať 

(128 400 EUR). 

V súlade s čl. 8 ods. 4 Štatútu Univerzitnej grantovej agentúry UMB v Banskej Bystrici, Kolégium 

rektora UMB na zasadnutí dňa 22. januára 2024 schválilo predkladaný návrh prorektora pre vedu a 

výskum na vymenovanie stálych členov Rady Univerzitnej grantovej agentúry Univerzity Mateja Bela v 

Banskej Bystrici (uznesenie č. 1/2024/1). V zmysle čl. 8 ods. 1 Štatútu Univerzitnej grantovej agentúry 

UMB v Banskej Bystrici je Rada UGA UMB najvyšším orgánom UGA UMB. Rada UGA UMB má deväť 

stálych členov (predsedu, podpredsedu, prodekanov/prodekanky pre oblasť vedeckovýskumnej 

činnosti fakúlt UMB) a nestálych členov. 

Prvé riadne zasadnutie Rady UGA UMB sa konalo 25. januára 2024.   

V súlade s čl. 2 ods. 4 Štatútu Univerzitnej grantovej agentúry UMB v Banskej Bystrici, Grémium 

rektora UMB schválilo vypísanie výzvy UGA na podporu mladých vysokoškolských učiteľov, vedeckých 

pracovníkov a doktorandov reflektujúcu podmienky výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie 

prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti Early Stage  Grant. Vypísanie výzvy  UGA na 

podporu mladých vysokoškolských učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov reflektovalo   

pokyny Výskumnej agentúry na doplnenie ŽoPPM s kódom 09I03-03-V05-00009 (Výzva na 

predkladanie žiadostí o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti Early 

Stage  Grant). 

V súlade so znením  výzvy  UGA zverejnenej  dňa 15. mája 2024  na podporu mladých vysokoškolských 

učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov a štatútom UGA bolo prijatých celkovo 25 žiadostí (9 

žiadostí doktorandov a doktorandiek, 16 žiadostí výskumných pracovníčok a pracovníkov). Žiadosti v 

jednom tlačenom vyhotovení a v elektronickej forme boli prijaté na úsek prorektora pre vedu a 

výskum UMB, referát vedy a výskumu, v termíne zverejnenom v tejto výzve.  Žiadosti boli rozdelené 

medzi 9 členov/členky Rady UGA predsedom Rady UGA a odsúhlasené jednotlivými členmi a členkami 

Rady UGA. Hodnotenie žiadostí vykonala v stanovenom termíne Rada UGA UMB. Rada UGA vystupuje 

ako kolektívny hodnotiaci orgán a zabezpečuje odborné a transparentné hodnotenie. Na zasadnutí  

dňa 1. júla 2024 členovia a členky Rady UGA prezentovali hodnotenia k jednotlivým žiadostiam.   

Účelom poskytnutia grantu je krytie nákladov spojených s riešením výskumných projektov mladých 

vysokoškolských učiteľov, vedeckých pracovníkov a doktorandov, podpora zvyšovania kvality tvorivej 

vedeckej a výskumnej úrovne univerzity, jej prioritných smerov a trendov európskeho výskumného 

priestoru. 

Rada UGA na základe  dvoch posudkov ku každej žiadosti stanovila poradie hodnotení v dvoch 

skupinách žiadateľov/žiadateliek a prijala rozhodnutie o predložení návrhu rektorovi UMB na  

pridelenie finančných prostriedkov získaných v rámci ESG pre dva typy schém: 

• doktorandská schéma, 

• postdoktorandská schéma. 

 



Vzhľadom na skutočnosť, že vyhodnotenie výzvy na podporu  excelentných výskumníkov R2-R4 bolo 

oneskorené, vznikli komplikácie pri rozhodovaní potenciálnych uchádzačov o ESG. Rada UGA sa preto 

zhodla, že v prípade ak výskumník/výskumníčka sa rozhodne neimplementovať projekt ESG, Rada UGA 

navrhne rektorovi vypísanie novej výzvy na čerpanie prostriedkov ESG (1. 3. 2025). V súlade so 

štatútom UGA UMB bola vyhlásená prvá výzva na predkladanie žiadostí o finančný príspevok na 

riešenie projektov na podporu mladých vysokoškolských učiteľov, vedeckých pracovníkov a 

doktorandov. 

Viac informácií na webe UMB: https://www.umb.sk/veda-a-vyskum/univerzitna-grantova-agentura-

umb/ 

4. Vytvoriť podmienky pre vznik doktorandskej školy na UMB. 

Plnenie: Na zasadnutí Grémia rektora UMB dňa 22. augusta 2024 bol prvý krát predložený návrh na 

založenie Doktorandskej školy UMB, ktorý je v súlade s Dlhodobým zámerom vo vzdelávacej, 

výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti pre oblasť vysokých škôl na roky 2023 - 2028, 

aktualizáciou Dlhodobého zámeru Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na roky 2021 - 2026, 

záväzkami HRS4R, ako aj cieľmi univerzitnej aliancie EMERGE. 

Finálne znenie Smernice č. 6/2024 o Doktorandskej škole Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici bolo 

prerokované a schválené v Grémiu rektora UMB dňa 14. októbra 2024. 

Grémium rektora dňa 11. novembra 2024 prerokovalo a schválilo návrh na vymenovanie interných 

členov a členiek Komisie pre Doktorandskú školu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. 

Prvé zasadnutie Komisie pre doktorandskú školu UMB sa uskutočnilo 29. novembra 2024. Na 

zasadnutí bol prerokovaný „Návrh plánu vzdelávacích aktivít a iných aktivít Doktorandskej školy 

Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na AR 2024/2025“. 

Dňa 3. decembra 2024 sa uskutočnilo neformálne stretnutie doktorandov a doktorandiek UMB, kde 

bol odprezentovaný koncept, aktivity spolu s možnosťou networking-u. 

Viac informácií poslaní, cieľoch, činnosti DŠ: https://www.umb.sk/student/doktorandska-skola-umb/ 

Zoznam členov Komisie pre DŠ je dostupný na webe UMB: https://www.umb.sk/veda-a-vyskum/veda-

a-vyskum-umb/vedecke-rady-a-komisie/komisia-pre-doktorandsku-skolu-umb.html 

Zoznam aktivít DŠ je dostupný na webe UMB: https://www.umb.sk/student/doktorandska-skola-

umb/aktivity/ 

5. Inštitucionalizovať interdisciplinárne pracovisko (Inštitút pre demokraciu pri UMB). 

Plnenie: Rozhodnutím GR UMB dňa 17. júna 2024 sa na úseku rektora vytvoril Inštitút pre Demokraciu 

na UMB. Dňa 31. júla 2024 sa následne na úseku rektora na Inštitúte pre Demokraciu na UMB zriadili 4 

pracovné miesta s názvom „výskumný pracovník“ pre úspešných žiadateľov o granty R2-R4. 

V roku 2024 sa Inštitút pre Demokraciu na UMB sústredil na inštitucionálne a personálne zabezpečenie 

svojho fungovania, podávanie a realizáciu vedecko-výskumných projektov, najmä v rámci Plánu 

obnovy a odolnosti SR a programu Horizon Europe. Medzi projekty, ktoré v roku 2024 získali 

financovanie a sú úplne alebo čiastočne riešené na Inštitúte, patria Matching grant POSILA, tri 

podporené projekty pre excelentných výskumných pracovníkov R2 zamerané na aktuálne výzvy v 

oblasti demokracie a medzinárodný projekt BRRIDGE.  

https://www.umb.sk/veda-a-vyskum/univerzitna-grantova-agentura-umb/
https://www.umb.sk/veda-a-vyskum/univerzitna-grantova-agentura-umb/
https://www.umb.sk/student/doktorandska-skola-umb/
https://www.umb.sk/veda-a-vyskum/veda-a-vyskum-umb/vedecke-rady-a-komisie/komisia-pre-doktorandsku-skolu-umb.html
https://www.umb.sk/veda-a-vyskum/veda-a-vyskum-umb/vedecke-rady-a-komisie/komisia-pre-doktorandsku-skolu-umb.html
https://www.umb.sk/student/doktorandska-skola-umb/aktivity/
https://www.umb.sk/student/doktorandska-skola-umb/aktivity/


Inštitút zároveň spoluorganizoval konferenciu Human Forum 2024 a rozšíril svoj výskumný tím o 

odborníkov financovaných z externých grantových zdrojov, čím posilnil svoju výskumnú kapacitu a 

medzinárodné prepojenie. Tieto aktivity významne prispeli k napĺňaniu vedeckých, vzdelávacích a 

odborných cieľov pracoviska už v prvom roku jeho fungovania. 

 

Podporné ciele 

 

6. Systematicky zabezpečiť zvýšenie bezpečnosti na UMB prostredníctvom realizácie bezpečnostných 

auditov vybraných objektov, uskutočnením bezpečnostných školení pre zamestnancov a prijatím 

vybraných bezpečnostných opatrení. 

 

Plnenie: Dňa 9. októbra 2024 bol zahájený audit fyzickej bezpečnosti vybraných budov UMB zameraný 

na bezpečnosť budov fakúlt a študentských domovov. Externý audítor by mal ukončiť audit budov do 

konca januára 2025 a výstupom auditu bude 12 správ jednotlivých objektov s návrhom opatrení na 

zvýšenie fyzickej bezpečnosti osôb a ochrany majetku v auditovaných budovách.  

Systematické zabezpečenie zvýšenia bezpečnosti na UMB bolo prerokované na pracovných poradách 

dekanov a to dňa 26. februára 2024 a 29. februára 2024.  

Dňa 28. februára 2024 sa uskutočnilo pracovné stretnutie so zástupcami spoločnosti zaoberajúcej sa 

odolnosťou voči hrozbám a útokom na mäkké ciele. Výstupom pracovného stretnutia bolo 

zabezpečenie odborných školení pre zamestnancov súčastí UMB v trvaní 5 hodín, ktoré obsahujú 

relevantné informácie pre používateľov nie len v pracovnom prostredí.  

Termíny realizovaných školení pre súčasti UMB: 

Termín                                Pracovisko 

09.05.2024                        FF, FPVaMV, PF, UK 

10.05.2024                        FF, PF, R 

23.05.2024                        EF, R 

24.05.2024                        R 

13.06.2024                        PF 

14.06.2024                        FPV 

20.06.2024                        FPVaMV 

21.06.2024                        FF, R, 

05.09.2024                        EF 

06.09.2024                        UK, FPV, R 

13.09.2024                        R, UK, PRF, EF. PF 

03.10.2024                        SÚZ 

04.10.2024                        SÚZ 

 

Zároveň sú plánované v mesiaci januári 2025 ďalšie školenia VJ CSIRT v oblasti kybernetickej 

bezpečnosti (odhadovo pre 680 osôb). 

 

 



7. Vytvoriť a v spolupráci so Správnou radou implementovať systém variabilného 

odmeňovania dekanov. 

 

Plnenie: Materiál je pripravený na rokovanie najbližšieho zasadnutia SR UMB vo februári 2025. 

8. Zrealizovať relevantné aktivity na udržanie značky HRS4R a s tým súvisiace aktivity. 

 

Plnenie: Jedným z kľúčových krokov v procese znovuobnovenia značky HRS4R je vypracovanie 

samohodnotiacej správy. Táto správa bola úspešne dokončená a odoslaná Európskej komisii 18. apríla 

2024. Samohodnotiaca správa predstavuje detailnú analýzu pokroku univerzity v implementácii 

princípov Európskej charty výskumných pracovníkov (príloha II) a Kódexu správania pri nábore 

výskumných pracovníkov, vrátane dôkladného vnútorného hodnotenia. Správa poskytuje: 

• prehľad dosiahnutého pokroku - zhodnotenie, ako univerzita naplnila ciele a záväzky stanovené 

v implementačnej fáze; 

• identifikáciu silných stránok a oblastí na zlepšenie - analýza toho, čo sa podarilo naplniť a ktoré 

oblasti vyžadujú ďalšie úsilie; 

• Akčný plán na ďalšie obdobie, t. j. na roky 2024 – 2026 - plán konkrétnych krokov a opatrení, 

ktoré univerzita plánuje implementovať na zlepšenie pracovných podmienok a podporu 

kariérneho rastu výskumníkov. 

Súčasťou samohodnotiaci správy je nový Akčný plán na roky 2024 – 2026. 

Dňa 5. júna 2024 sa uskutočnilo (online) neformálne stretnutie organizácií implementujúcich značku 

HRS4R (UMB , SAV , UPJŠ , UNIBA , STU , SPU , EUBA). Dňa 26. novembra 2024 sa zástupcovia UMB 

zúčastnili medzinárodnej konferencie „Conference on Research Careers 2024“, súčasťou ktorej boli 

prezentácie HR Excellence Day zamerané na novinky v oblasti získania a udržania značky HRS4R. V 

rámci networkingových stretnutí počas konferencie boli diskutované postupy a skúsenosti s 

obnovovaním značky HRS4R s kolegyňami z Českej republiky, ako aj skúsenosti hodnotiteľov/expertov 

pri osobnej návšteve na inštitúciách, ktoré sa týkajú obnovy značky, t. j. štádiu, v ktorom sa UMB 

aktuálne nachádza. 

Nasledujúcim krokom v procese znovuobnovenia značky HRS4R je návšteva externých expertov (v 

decembri 2024 boli prideľovaný hodnotitelia). Títo experti prídu na univerzitu, aby vykonali externé 

hodnotenie a overili pravdivosť a kvalitu informácií uvedených v samohodnotiacej správe. 

Predpokladaný príchod v prvej polovici roku 2025. 

Zo siete Euraxess UMB oslovili na prezentovanie skúseností s implementáciou HRS4R (jedna slovenská 

a jedna česká inštitúcia) – UMB ako príklad dobrej praxe bol prezentovaný dňa 12. decembra 2024. 

V rámci podpory ľudských zdrojov na UMB bol vytvorený Adaptačný manuál pre novoprijatých 

zamestnancov R UMB, ktorý bude postupne etablovaný v oblasti výskumu a vývoja pre doktorandov 

a výskumníkov. 

Viac informácií na webe UMB: https://www.umb.sk/univerzita/univerzita/hrs4r/ 

9. Vytvoriť marketingovú stratégiu propagácie UMB. 

 

Plnenie: V roku 2024 bola vytvorená Marketingová stratégia propagácie UMB, ktorá priamo nadväzuje 

na strategické oblasti, ciele a merateľné ukazovatele vymedzené v Aktualizácii dlhodobého zámeru 

https://www.umb.sk/univerzita/univerzita/hrs4r/
https://www.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=7525


UMB na roky 2021 – 2026. Skladá sa zo základných informácií, dlhodobých strategických cieľov UMB 

v oblasti marketingu a Stratégie marketingovej komunikácie pre obdobie rokov 2024 – 2026. 

V rámci centrálnej úrovne boli pre rok 2024 stanovené parciálne úlohy, ktoré bližšie popisuje 

nasledujúca tabuľka: 

Parciálne úlohy  

pre rok 2024 

Splnené / 

nesplnené 

Zdôvodnenie 

Analýza východiskového stavu UMB na 

domácom a zahraničnom trhu 

splnené komplexná analýza východiskového stavu na 

domácom a zahraničnom trhu 

Identifikácia nedostatkových študijných 

programov pre zahraničných študentov 

splnené dotazníkové prieskumy medzi uchádzačmi počas 

zahraničných náborových podujatí 

Zmena anglickej verzie webového sídla splnené 

čiastočne 

príprava na implementáciu zmien v anglickej verzií 

webového sídla 

Propagácia celouniverzitného systému 

informačného a poradenského servisu pre 

študentov, výskumníkov  

a zamestnancov 

splnené 

čiastočne 

čiastočná implementácia a propagácia naprieč 

cieľovými skupinami 

Propagácia projektov, výskumných aktivít, 

konzorcií, výstupov umeleckých  

a športových telies UMB 

splnené systematická propagácia naprieč všetkými 

dostupnými on-line a off-line kanálmi  

Vytvoriť audio-vizuálne propagačné 

materiály UMB a jednotlivých súčastí  

splnené produkcia a postprodukcia propagačných videí UMB 

a jej súčastí (1 celouniverzitné video + 7 videí 

jednotlivých fakúlt UMB), vrátane krátkeho formátu 

na sociálne siete a online reklamu v zahraničí 

Vytvoriť online a printové propagačné 

materiály UMB a jednotlivých súčastí pre 

domáci a zahraničný trh 

splnené aktualizácia a tvorba printových propagačných 

materiálov, vrátane implementácie aktuálnej 

ponuky a nových súčastí UMB 

Aktívna účasť na domácich  

a medzinárodných náborových veľtrhoch 

splnené propagácia UMB prostredníctvom účasti na 10-tich 

medzinárodných náborových veľtrhoch v Španielsku 

(1), Srbsku (2), Grécku (3), Rumunsku (3) a 

Azerbajdžane (1)  

Participácia UMB na podujatiach 

organizovaných externými subjektami 

splnené propagácia UMB prostredníctvom aktivít mesta BB, 

BBSK, vzdelávacích inštitúcií, EMERGE, organizácií, 

startupov, študentských aktivít, vrátane 

organizovania spoločensky zodpovedných aktivít  

(Zelená UMB, Zdravá univerzita a pod.) 

Zvýšiť dosah spolupráce s externým 

prostredím cez partnerské inštitúcie 

splnené aktívna účasť na výročných konferenciách 

zahraničných asociácií vzdelávateľov (APAIE 2025, 

NAFSA 2025, EAIE 2025) 

Online formuláre pre zahraničných 

uchádzačov a študentov 

splnené dotazníkové prieskumy medzi uchádzačmi počas 

zahraničných náborových podujatí a zahraničnými 

študentmi počas adaptačného kurzu 

Online formuláre pre slovenských 

uchádzačov a študentov 

splnené 

čiastočne 

prieskum medzi uchádzačmi počas náborových 

podujatí 

Budovanie pozitívneho imidžu 

prostredníctvom propagácie výsledkov 

v medzinárodných rankingoch 

splnené propagácia výsledkov umiestnenia  UMB v THE 

World University Ranking  prostredníctvom 

webového sídla a sociálnych sietí 

Cielene budovať univerzitnú kultúru medzi splnené neformálne podujatia, teambuldingy, vzdelávanie, 

https://www.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=7525


zamestnancami UMB kultúrne, športové podujatia  

a pod. 

 

10. Implementovať projekt „Zníženie energetickej náročnosti budovy Ekonomickej fakulty UMB“. 

 

Plnenie: Projekt s názvom „Zníženie energetickej náročnosti verejných budov UMB, Ekonomická 

fakulta UMB, Tajovského 10, Cesta na amfiteáter č. 1, Banská Bystrica“ je financovaný z prostriedkov 

Plánu obnovy a odolnosti a je realizovaný v zmysle zmluvného harmonogramu zmluvy o PPM. 

Predpokladaný harmonogram realizácie projektu je od 09/2024 až 03/2026. 

Projekt je realizovaný vo viacerých častiach budov Ekonomickej fakulty UMB – Nová budova, Aula, 

Školička.  

Očakávaným výstupom projektu pri objektoch Nová budova a Aula je úspora ročnej spotreby 

primárnej energie 460,26 MWh/rok na ploche 8282,44 m2 rekonštruovanej plochy budovy, čo v 

percentuálnom vyjadrení predstavuje 43,1 % úsporu spotreby v porovnaní s východzím stavom.  

Očakávaným výstupom projektu pri objekte Školička je úspora ročnej spotreby primárnej energie 

56,26 MWh/rok na ploche 896,62 m2 rekonštruovanej plochy, čo predstavuje 46,1 % úsporu spotreby 

v porovnaní s východzím stavom pred rekonštrukciou.  

Po ukončení realizácie projektu budú všetky stavebné objekty podľa globálneho ukazovateľa primárna 

energia zaradené do Energetickej triedy A1 s predpokladanou úsporou energie na úrovni vyššej ako 

30%. 

Projekt je aktuálne vo fáze fyzickej realizácie na základe účinnej zmluvy zo dňa 18.12.2023 v celkovej 

sume 1 532 226,85 EUR s DPH. Lehota na odovzdanie hotového diela je do 15 mesiacov odo dňa 

prevzatia diela zhotoviteľom t. j. dňa 13.9.2025. 

Viac informácií na webe UMB: https://www.umb.sk/aktuality/umb-uspela-vo-vyzve-v-ramci-planu-

obnovy-a-odolnosti.html 

 

11. Zrealizovať vybrané aktivity podporujúce environmentálnu uvedomelosť na UMB. 

 

Plnenie: Na základe vypracované Akčného plánu na podporu environmentálnej uvedomelosti na UMB 

boli zrealizované nasledovné aktivity: 

P. č. Ciele Aktivity 

1. 
Podporovať environmentálnu agendu a začleňovať 

univerzitu do iniciatív a spoluprác 

kampaň Race to Zero 

Haličské memorandum  

Do práce na bicykli  

2.  
Podporovať popularizáciu udržateľného správania 

prostredníctvom webu a sociálnych sietí 

webová podstránka Zelenej univerzity 

(vrátane "zeleného blogu") 

webová podstránka Green university 

popularizácia prostredníctvom tém 

https://www.umb.sk/aktuality/umb-uspela-vo-vyzve-v-ramci-planu-obnovy-a-odolnosti.html
https://www.umb.sk/aktuality/umb-uspela-vo-vyzve-v-ramci-planu-obnovy-a-odolnosti.html


zameraných na zvyšovanie 

environmentálneho povedomia 

3. 
Podporovať udržateľné správanie prostredníctvom 

strategických a interných dokumentov 

vytvorenie interného dokumentu 

zameraného na eko rady a odporúčania 

vytvorenie interného dokumentu 

zameraného na pravidlá 

environmentálneho správania na pôde 

UMB 

doplnenie o rôzne logotypy a ich verziu 

v Aj, vrátane verzie motta v Aj  

4.  
Podporovať udržateľné správanie prostredníctvom 

digitalizácie a informatizácie 

online vydania časopisu UMB 

mailová adresa 

zelena.univerzita@umb.sk  

vytvorenie profilu @zelena.umb na 

sociálnej sieti Instagram 

5. 

Podporovať udržateľné spotrebiteľské správanie 

prostredníctvom popularizácie lokálnych dodávateľov 

výrobkov a služieb 

vytvorenie EKO-MAPY mesta Banská 

Bystrica 

6.  
Podporovať udržateľné správanie prostredníctvom 

vzdelávacích a projektových činností 

dotazníkový prieskum zameraný na 

environmentálnu uvedomelosť 

študentov UMB 

vypracovanie projektového zámeru na 

zvyšovanie environmentálneho 

povedomia 

7.  
Podporovať študentov a zamestnancov UMB v udržateľnom 

správaní   

vytvorenie iniciatívy študentských 

ambasádorov Zelenej UMB so 

zameraním na šírenie povedomia o 

environmentálnych témach, inšpirovať 

akademickú obec a zapájať ich do 

zelených aktivít 

vytvorenie vzdelávacieho a 

komunitného priestoru 

revitalizácie zelených plôch UMB 

 

Okrem vyššie uvedených aktivít v rámci prvého stanoveného cieľa sa na základe dlhodobej 
spolupráce so Svetielkom nádeje osadila pri príležitosti slávnostného otvorenia Klimatického átria 
Mateja Bela „lavička nádeje“. UMB sa aj tento rok zúčastnila kampane Do práce na bicykli, kde sa 
prihlásilo 14 tímov. Tie celkovo najazdili 3 350 km v mesiaci jún 2024, čo zodpovedá ušetreným 
773,07 kg CO2.  

Podpora udržateľného spotrebiteľského správania v rámci cieľa 5 bola splnená prostredníctvom 
spolupráce s firmou CURAPROX, v rámci ktorej sa pristúpilo k zberu kefiek na všetkých študentských 
domovoch UMB. Táto aktivita bola iniciovaná na základe výsledkov z dotazníkového prieskum 
ohľadom zvyšovania environmentálnej uvedomelosti na UMB z pohľadu študentov a realizovaná 
zelenými ambasádormi. Podpora lokálnych dodávateľov bola prezentovaná prostredníctvom 
krátkych videí, príspevkami na Instagrame a pracovnými stretnutiami. 

V roku 2024 sa projektová činnosť (cieľ 6) realizovala v rámci projektu „Klimatické átrium Mateja 
Bela“, ktorého súčasťou bolo slávnostné otvorenie átria. V rámci výmeny skúsenosti a zdieľania 
dobrých príkladov z praxe sa tím Zelenej UMB zúčastnil zahraničnej mobility na Českej zemědělskej 
univerzite v Prahe. Vzdelávacími aktivitami boli napr.: účasť na expertíze ohľadom dažďových záhrad, 
interaktívna prednáška „Zelená univerzita a(ako) morálny aktér“, prezentácia Zelenej UMB ako 
príkladu dobrej praxe. 

https://www.umb.sk/univerzita/zelena-umb/aktuality/zeleny-urad-zelena-agentura-environmentalne-zodpovedny-manazment.html
https://www.umb.sk/univerzita/zelena-umb/aktuality/prezentacia-projektu-klimaticke-atrium-mateja-bela.html
https://www.umb.sk/univerzita/zelena-umb/aktuality/prezentacia-projektu-klimaticke-atrium-mateja-bela.html
https://www.umb.sk/univerzita/zelena-umb/aktuality/otvorenie-klimatickeho-atria-mateja-bela.html


Okrem krátkodobých cieľov stanovených na rok 2024 boli naplnené aj aktivity plánované 
v strednodobom a dlhodobom horizonte. V rámci podpory študentov a zamestnancov v udržateľnom 
správaní bola vytvorená iniciatíva študentských ambasádorov Zelenej UMB. Ďalšia strednodobá 
aktivita realizovaná v roku 2024 bola revitalizácia zelených plôch na FPVaMV UMB a ŠD3 v rámci 
cieľa podpora biodiverzity a adaptačných opatrení na nepriaznivé prejavy zmeny klímy.  
 

Viac informácií na webe UMB: https://www.umb.sk/univerzita/zelena-umb/ 

 

12. Systematicky zvyšovať ubytovací štandard študentských domovov UMB prostredníctvom realizácie 

vybraných rekonštrukčných a investičných akcií. 

 

Plnenie: V priebehu roka 2024 bola zrekonštruovaná jedáleň spolu s výmenou mobiliáru (nábytok) v 

budove študentského domova na Tajovského 40.  

V budove ŠD 3 v blokoch C, D a E bola zrealizovaná výmena výťahov financovaná z účelovej kapitálovej 

dotácie MŠVVaM SR. 

V budove ŠD 1 prebehla rekonštrukcia ohrevu teplej úžitkovej vody spolu s osadením solárneho 

systému, ktorý poskytne vyšší štandard výroby TÚV pri nižších priemerných nákladoch.  

V priebehu roku 2024 prebehlo vybudovanie WIFI siete dostupnej pre študentov UMB na ŠD 1,3,4,5.  

Súčasne bol dokončený a odovzdaný objekt V-klubu a Students Hub-u na Tajovského 40, ktorý je 

dostupný pre užívanie aj študentom pri voľnočasových aktivitách a aktivitách zameraných na ďalšie 

vzdelávanie a prepojenie s praxou so subjektami pôsobiacimi v Banskobystrickom regióne. 

Viac informácií na webe UMB:  

https://www.umb.sk/aktuality/moderne-priestory-pre-studentov-vo-v-klube.html; 

https://www.umb.sk/aktuality/investicie-do-ubytovania-pre-majstrovstva-europy-v-atletike-na-

umb.html 

 

13. V súlade s rozpočtom UMB na rok 2024 zabezpečiť kladný výsledok hospodárenia. 

Plnenie: K 31. 1. 2025 nie je možné určiť presný výsledok hospodárenia UMB z dôvodu prebiehajúcich 

účtovných operácií týkajúcich sa účtovného obdobia 2024. Napriek tomu predpokladáme dosiahnutie 

kladného výsledku hospodárenia UMB za rok 2024. 

 

 

 

 

 

 

V Banskej Bystrici, 30.1.2025 

 

https://www.umb.sk/univerzita/zelena-umb/aktuality/ambasadori-zelenej-umb.html
https://www.umb.sk/univerzita/zelena-umb/aktuality/revitalizacia-arealu-fpvamv-umb.html
https://www.umb.sk/univerzita/zelena-umb/aktuality/oktobrova-revitalizacia-klimatickeho-atria-mateja-bela.html
https://www.umb.sk/univerzita/zelena-umb/
https://www.umb.sk/aktuality/moderne-priestory-pre-studentov-vo-v-klube.html
https://www.umb.sk/aktuality/investicie-do-ubytovania-pre-majstrovstva-europy-v-atletike-na-umb.html
https://www.umb.sk/aktuality/investicie-do-ubytovania-pre-majstrovstva-europy-v-atletike-na-umb.html

