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Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií 

vedúcich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici schválené Akademickým 

senátom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici dňa 30. júna 2022, ktoré sú účinné od 1. 

júla 2022, sa menia takto: 

 

 
I.  

 
1. V Článku 1 Úvodné ustanovenia bod 4 znie: 

 

Pracovné miesta VŠ učiteľov, výskumných pracovníkov a funkčné miesta profesorov a 

docentov sú obsadzované na základe výberového konania, ktoré sa uskutočňuje na 

príslušnej súčasti UMB; to neplatí, pokiaľ ide o výskumných pracovníkov  zúčastňujúcich 

sa na projektoch, grantoch alebo výskumných úlohách s participáciou UMB, ktorí sú 

prijímaní na dobu určitú a ktorých personálne náklady sú v celom rozsahu hradené 

z projektových prostriedkov, iných verejných zdrojov alebo iných nedotačných 

finančných prostriedkov  účelovo určených na pracovné miesto výskumného pracovníka. 

Doba trvania pracovného pomeru takéhoto výskumného pracovníka je závislá od doby 

trvania projektu, grantu alebo výskumnej úlohy, resp. doby, počas ktorej sú personálne 

náklady výskumného pracovníka v celom rozsahu kryté z projektových prostriedkov, 

iných verejných zdrojov alebo iných nedotačných finančných prostriedkov účelovo 

určených na pracovné miesto výskumného pracovníka.  

 

 

2. V Článku 5 Priebeh výberového konania na obsadenie pracovných miest VŠ učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov a funkčných miest profesorov a docentov bod 

29 znie: 

 

Vo výberových konaniach na obsadenie pracovných miest VŠ učiteľov, pracovných miest 

výskumných pracovníkov a funkčných miest profesorov a docentov, má rektor právo 

neakceptovať výsledok výberového konania a neuzatvoriť pracovný pomer s 

uchádzačom/uchádzačmi odporúčaným/odporúčanými výberovou komisiou. V tomto 

prípade sa môže vypísať nové výberové konanie. Pokiaľ ide o výskumného pracovníka 

podľa článku 1 bod 4 časť vety za bodkočiarkou týchto zásad výberového konania, má 

rektor právo neakceptovať návrh na uzatvorenie pracovného pomeru s výskumným 

pracovníkom.  

 

 

II. 

 

1. Tento Dodatok č. 1 k Zásadám výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 

vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest 

profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela 



v Banskej Bystrici schválil Akademický senát Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 

dňa 28.8.2024. 

2. Tento Dodatok č. 1 k Zásadám výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 

vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest 

profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela 

v Banskej Bystrici nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho schválenia Akademickým 

senátom UMB.  
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     Ing. Barbora Mazúrová, PhD.                  doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD. 
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