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Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici schvalené Akademickym
senatom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici dna 30. jina 2022, ktoré s ucinné od 1.
jala 2022, sa menia takto:

1. V Clanku 1 Uvodné ustanovenia bod 4 znie:

Pracovné miesta VS ugitelov, vyskumnych pracovnikov a funkéné miesta profesorov a
docentov su obsadzované na zdklade vyberového konania, ktoré sa uskutociiuje na
prislusnej sucasti UMB; to neplati, pokial’ ide o vyskumnych pracovnikov zacastiiujucich
sa na projektoch, grantoch alebo vyskumnych ulohach s participaciou UMB, ktori st
prijimani na dobu uréitu a ktorych personalne naklady su v celom rozsahu hradené
z projektovych prostriedkov, inych verejnych zdrojov alebo inych nedotaénych
finan¢nych prostriedkov ucelovo urc¢enych na pracovné miesto vyskumného pracovnika.
Doba trvania pracovného pomeru takéhoto vyskumného pracovnika je zavisld od doby
trvania projektu, grantu alebo vyskumnej tlohy, resp. doby, pocas ktorej st personalne
naklady vyskumného pracovnika v celom rozsahu kryté z projektovych prostriedkov,
inych verejnych zdrojov alebo inych nedota¢nych finan¢nych prostriedkov tcelovo
uréenych na pracovné miesto vyskumného pracovnika.

2. V ClanKku 5 Priebeh vyberového konania na obsadenie pracovnych miest VS ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov bod
29 znie:

Vo vyberovych konaniach na obsadenie pracovnych miest VS ugitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov, mé rektor pravo
neakceptovat’ vysledok vyberového konania a neuzatvorit pracovny pomer s
uchadzaCom/uchddzacmi odporicanym/odpora¢anymi vyberovou komisiou. V tomto
pripade sa moZe vypisat nové vyberové konanie. Pokial’ ide 0 vyskumného pracovnika
podla ¢lanku 1 bod 4 cast’ vety za bodkociarkou tychto zasad vyberového konania, ma
rektor pravo neakceptovat’ navrh na uzatvorenie pracovného pomeru S vyskumnym
pracovnikom.

1.  Tento Dodatok ¢. 1 k Zasadam vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela



v Banskej Bystrici schvalil Akademicky senat Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
dna 28.8.2024.

Tento Dodatok ¢. 1 k Zasadam vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jeho schvalenia Akademickym
senatom UMB.
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