Zépisnica ¢. 7/2023
zo zasadnutia Spravnej rady
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
ktoré sa uskutocnilo 7. septembra 2023 o0 14.00 h.

C. sp.: REK/148/2023/109-SR ¢. z.: REK/ /2023

Pritomni: podla prezencnej listiny

Program:
1. Otvorenie
2. Navrh rektora UMB na rozdelenie Filozofickej fakulty UMB
3. Vysledky personalneho auditu nepedagogickych zamestnancov UMB
4. Informacie k Vykonnostnej zmluve
5. Rozne
6. Zaver

Bod 1 — Otvorenie

Predsednicka SR UMB Ing. Lapunikova otvorila zasadnutie a privitala zd¢astnenych.
Program zasadnutia bol schvéleny.

Uznesenie ¢. 7/2023/1
SR UMB schvalila program zasadnutia Spravnej rady UMB bez pripomienok.

Hlasovanie: za: 9 proti: O zdrzal sa: 0

Bod 2 — Navrh rektora UMB na rozdelenie Filozoficke]j fakulty UMB

Rektor predloZil Navrh rektora UMB na rozdelenie Filozofickej fakulty UMB. K bodu zasadnutia privzal
prof. Pupisa a Mgr. Kremického z Katedry telesnej vychovy a Sportu Filozofickej fakulty UMB.

Navrh rektora UMB na rozdelenie Filozofickej fakulty UMB bol schvaleny v AS UMB dna 19. juna 2023.

Rektor struéne predstavil univerzitné pracoviska venujlcich sa Sportu a telesnej vychove na Slovensku
a aj ich zadkladnu infrastruktdru, uviedol, Ze je raritou pdsobenie katedry telesnej vychovy a Sportu pod
hlavickou filozofickej fakulty.

Rektor uviedol dévody vzniku novej Fakulty telesnej vychovy, Sportu a zdravia UMB a to najma kvalitnou
Sportovou infrastrukturou, kvalifikovanym pracovnym kolektivom a porovnatelnymi az nadpriemernymi
vysledkami v porovnani s obdobne zameranymi slovenskymi fakultami.

Dbévodom vzniku je aj fakt, Ze podmienky fungovania a financovania pracoviska a s tym spojené benefity
nedosahuju identicku Uroven financovania na Urovni katedry v porovnani s fakultnymi pracoviskami.

Rektor dalej vyzdvihol, Ze predloZeny navrh je aj G¢innym nastrojom zviditelnenia pracoviska/univerzity
na narodnej/medzinarodnej Urovni.

Okrem uvedenych dévodov je nevyhnutné vnimat, Ze v Banskej Bystrici sa nachadza stredna Sportova
Skola, vojenské Sportové centrum Dukla a fakt, Ze stredné Slovensko je jediny region v SR, kde sa fakulta
telovychovného zamerania nenachadza.



Rektor dalej konStatoval, Ze ndvrh je sice predloZzeny v obdobi, kedy sa hladaju formy a moZnosti
optimalnej organizacnej Struktury a zvySovania efektivheho fungovania UMB, vznik fakulty tak budu
sprevadzat synergické efekty centralizdcie a integracie z hladiska priestorového a persondlneho
zabezpecenia.

Ing. Lapunikova otvorila diskusiu a opytala sa ¢lenov katedry na buduce kroky a silné stranky tohto
rozhodnutia. Mgr. Kremnicky a prof. Pupis vyzdvihli silnd vnitornd podporu univerzity, rozvijajucu
Sportovu infrastruktiru a vyborné zédzemie v kraji.

Ing. Tomka pretlmocil pozitivne naladenie akademickej obce z ostatného zasadnutia AS UMB, ktory
rokoval o uvedenom navrhu dfia 19. juna 2023. Vyzdvihol marketingovy, ekonomicky, pragmaticky
a rozvojovy aspekt. V zavere sa opytal na ¢asovy harmonogram vzniku fakulty.

Rektor informoval, Ze vznik Fakulty telesnej vychovy, Sportu a zdravia UMB je stanoveny k 1. januaru
2024.

Mgr. Suster skonitatoval, Ze predloZeny ndvrh rektora je spracovany nedostato¢ne, aj ked diskusia
mnohé skutocCnosti objasnila. Zaujimal sa, preco je rozhodnutie predlozené prave teraz, akda bude
Struktura pedagdgov a Studentov novovznikajucej fakulty, aké su rozpoctové dopady, kompetencie
a ocakavania.

Rektor objasnil uvedené otazky a zdéraznil, Ze uvedeny ndvrh nebude mat Ziadny dopad na celkovy
pocet zamestnancov (nedbéjde k Ziadnemu vyvolanému ndrastu), Ziadny dopad na prevadzku (fakulta
bude fungovat v rovnakych podmienkach ako katedra, rozhodnutie nevyvolava Ziadne investicie).

Doc. Kuruc v diskusii rovnako vyjadril ndzor ohladom nedostatocnosti spracovania predkladaného
navrhu. Chybala mu kalkuldcia, rozdelenie normativu i rozdelenie ucitelskych predmetov v kombindacii.

Rektor spolu s ¢clenmi Katedry telesnej vychovy a sportu FF UMB vysvetlili vnUtorné interné procesy
suvisiace s novovznikajucou fakultou.

Mgr. Suster odporutcal doplnit podany navrh rektora UMB na rozdelenie Filozofickej fakulty UMB
o personalne a financné podklady. Predsednicka SR UMB v tejto suvislosti zahajila hlasovanie.

Uznesenie €. 7/2023/2
Hlasovanie: za: 4 proti: 0 zdrzal sa: 5

Navrh bude schvalovany v povodnej Strukture.

Uznesenie ¢. 7/2023/3
SR UMB prerokovala a schvdlila ndvrh rektora UMB na rozdelenie Filozoficke]j fakulty UMB.

Hlasovanie: za: 7 proti: O zdrzal sa: 2

Bod 3 — Vysledky personalneho auditu nepedagogickych zamestnancov UMB

Rektor informoval o vysledkoch personalneho auditu nepedagogickych zamestnancov UMB.
Zaverecnd sprdva o persondlnom audite UMB tvori Prilohu €. 1 tejto zapisnice.

Rektor informoval, Ze sumarna sprava uvadza zdvery pomerne rozsiahleho charakteru, zahffia mapu
vytaZenosti, zdznamy z rozhovorov, analyzy vytazenosti, ndvrhy optimalizacie Ci systémové opatrenia.

Vzhladom na hackersky Utok su urcité procesy ¢asovo posunuté k 1. janudru 2024, ¢o v praxi znamena,
Ze organizacné zmeny nebudl mat dopady dopad na aktualny rozpocet.



Rektor objasnil, e vzhladom na novy Statut UMB doglo k istym postupom a zmenam, ktoré menia
posilnenie rozhodovacich pravomoci vedenia univerzity k nepedagogickym zamestnancom (doterajsi
stav: veduci prislusnej sucasti UMB boli tymi, ktori rozhodovali o pocte a Struktire nepedagogickych
zamestnancov - kazda jedna sucast fungovala samostatne). Nova legislativa umoznila vy$Siu mieru
variability v nastaveni vnutornej organizécie (doteraz bol tajomnik na kazdej sucasti, po 1.1.2024 bude
fungovat nova pozicia - prokvestor). Organizatnd zmena pocita so zabezpecenim ekonomicko-
prevadzkovej agendy UMB s 3 prokvestormi. Vyhodou takto riadenej agendy je krizova kontrola
a znizenie mnohych duplicit.

Rektor v zavere podotkol, Ze vSetky zmeny vyplyvajlce z centralizdcie budu uplatnené tak, aby nenastalo
hromadné prepustanie. Vdaka systematickej praci s vybranymi skupinami zamestnancov je aktudlny
stav nepedagogickych zamestnancov uz k dnesnému dnu znizeny o 30 zamestnancov v porovnani
s obdobim, ked'sa zacal realizovat personalny audit.

Rektor v tejto suvislosti informoval o pilothnom zabezpecleni upratovacich sluzieb formou outsorcing-u
na SD5 a SD4.

Ing. Lapunikova otvorila diskusiu a podakovala za komplexnud informdciu. Ing. Lapunikova uviedla priklad
s hromadnym prepustanim.

Ing. Tynkovan sa opytala na zabezpecovanie pracovne a Cistiarne v ubytovacich zariadeniach.

Mgr. Suster ocenil diskutovanu centralizaciu a modernizaciu fungovania podpornych &innosti univerzity.
Mgr. Suster uviedol pripomienku k prelinaniu spravy fakult so spravou interndtov. Rektor v tejto
suvislosti objasnil Specifikd univerzity (prepojenie fakult so spravou internatov) a zadefinoval oblasti,

ktoré mozu byt efektivne zabezpecované z Urovne SUZ - upratovacie sluzby a sprava vratnic. Ostatné
oblasti spravy budu z dévodu $pecifik zabezpetované osobitne pre SUZ a osobitne pre zvy$ok UMB.

Mgr. Jaro$ sa opytal na auditorskd firmu, ktord zabezpecovala personalny audit nepedagogickych
zamestnancov UMB.

Ing. Lapunikova v mene ¢lenov Spravnej rady UMB poZiadala o zaslanie materialu.

Uznesenie €. 7/2023/4
SR UMB zobrala na vedomie vysledky personalneho auditu nepedagogickych zamestnancov UMB.

Hlasovanie: za: 10 proti: O zdrzal sa: 0

Bod 4 — Informdcie k Vykonnostnej zmluve

Rektor informoval o Vykonnostnej zmluve medzi UMB a MSVVaS. Informécia bude zverejnena urite aj
na dalSom zasadnuti SR UMB, kedZe termin druhého kola rokovani bol presunuty a uskutocni sa dna
11. septembra 2023.

Rektor strucne objasnil zdkladné principy k predmetnej téme, rozdelenie ukazovatelfov na povinné
(rozdelené na tematické okruhy) a nepovinné resp. volitelné ukazovatele. Dria 22. juna 2023 bola
odoslana mnozina volitelnych ukazovatelov. Konkrétne islo o ukazovatele:

4. zaujem o Studium
5. otvorenost StUdia voci zahraniciu

10. vysledky doktorandského Studia



15. spokojnost zamestndvatelov

16. spoluprdca s neakademickymi a regionalnymi externymi aktérmi

18. spolupraca s neziskovymi, charitativnymi a inymi organizdciami pro bono
19. internacionalizdcia z hladiska Studentov

25. medzindrodné akreditacie a medzindrodne uznavané znacky kvality

28. koncentracia kapacit v neakademickej a regionalnej spolupraci, ktoré su v sulade s Prilohou k
Smernica ¢. 28/2023 o meratelnych ukazovateloch zmluv o poskytnuti dotdcie verejnym vysokym Skoldm
- Zoznam a opis meratelnych ukazovatelov VZ pre VS na obdobie 2024 - 2026.

Zo zaslanej mnoziny ukazovatelov sa nasledne po zaslani metodiky a datovych podkladov vyberie
6 finalnych volitelnych ukazovatelov (termin: 28. septembra 2023).

Rektor v zavere informoval, Ze vtejto suvislosti bola vznesend poZiadavka SRK, ohladom 10 %
financovania VZ nad rdmec dotacie a podpisania vykonnostnych zmldv v rovnakom termine.

V rokoch 2024 — 2026 by mal byt navy$eny rozpocet VS viazany na VZ kumulativne 0 30 % (7 % v roku
2024, 10 % v roku 2025, 13 % v rok 2026). Zaroven financné prostriedky na vykonnostné zmluvy nebudu
vylu€ne nad ramec 100 % dotacie, ale v ramci zakladnej dotdcie budu viazané na vykonnostné zmluvy
financné prostriedky vo vyske 5 % (to predstavuje spolu s navysenym rozpoctom 12 % v roku 2024,15 %
v roku 2025, 18 % v roku 2026).

Uznesenie ¢. 7/2023/5
SR UMB zobrala na vedomie informacie k vykonnostnej zmluve.

Hlasovanie: za: 10 proti: 0 zdrzal sa: 0

Bod 5 — Rozne

1. Ing. Lapunikova poziadala rektora o informaciu k hackerskému Utoku.

Rektor v stru¢nosti informoval o ¢ase Utoku, prvotnych postupoch, pribliznom rozsahu uniknutych
suborov a aktudlnom stave informacnych systémov na UMB.

Rektor dalej informoval o legislativnych postupoch a nahldseniach dtoku relevantnym institdciam.
Rektor vyzdvihol komunikéciu s MSVVaS.

Rektor v zavere podakoval vybranym ¢lenom Spravnej rady UMB za sucinnost pri zabezpeceni PC pocas
utoku a informoval o finanénych dopadoch hackerského Utoku. V tejto sUvislosti informoval, Ze na
kybernetickl bezpeénost UMB ziskala mimoriadnu Géelovd dotéciu MSVVaS SR vo vyéke 300 000 EUR.

Ing. Lapunikova otvorila diskusiu.

Mgr. Suster podakoval za uvedené informacie a opytal sa na unik informécii z vyskumnych projektov.
Zaroven sa informoval na slabé miesta v zabezpeceni, ktoré Gtocnici vyuZili na Unik dat.

RNDr. Siman podakoval za vysvetlenie auviedol skusenost so zabezpecovanim kybernetickej
bezpecnosti.

2. Ing. Lapunikova navrhla bod programu do najblizSieho rokovania Spradvnej rady UMB v kontexte
vystavby nového subjektu Fakultnej nemocnice s poliklinikou F. D. Roosevelta v Banskej Bystrici, kde


https://www.minedu.sk/vykonnostne-zmluvy-verejnych-vysokych-skol/

UMB je susediacim vlastnikom pozemku. Rektor informoval, Ze s predmetnym pozemkom nie je spojeny
zamer investi¢ného charakteru.

Rektor v tejto sUvislosti poziadal ¢lenov Spravnej rady UMB o postoj k tomuto bodu a vyjadrenie
k materidlom na predloZenie.

Mgr. Jaros navrhol predlozZit zmluvnu dokumentdciu, ktord obsahuje samotnu zmluvu a geometricky
plan uvedeného ndvrhu.

Ing. Lapunikova zhrnula poZiadavky a zahajila hlasovanie o zaradeni ndvrhu na per rollam hlasovanie.

Uznesenie €. 7/2023/6
Hlasovanie: za: 9 proti: 0 zdrzal sa: 1

3. Mgr. Martinkovi¢ sa informoval ohfadom pokracovania akreditacie na UMB.

Rektor informoval, Ze doposial nebola zaslana Zaverecna sprava posudenia VSK UMB (predpokladany
termin dorucenia: december 2023 - januar 2024).

Bod 6 — Zaver

Predsednic¢ka SR UMB podakovala pritomnym za Ucast a rokovanie SR UMB ukoncila.

V Banskej Bystrici 7. septembra 2023

Zapisala: Ing. Alexandra Mertinkova, PhD.

Schvalila: Ing. Miriam Lapunikova, MBA



