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KOLEKTIVNA ZMLUVA
UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
na rok 2015

uzatvorena medzi zamestnévatel'skou organizacion Univerzitou Mateja Bela v Banskej
Bystrict a Radou zékladnych organizacii Odborového zvizy pracovnikov 3kolstva a vedy pri

UMB v Banskej Bystrici podla §2 ods. 3 pism. b) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v znenf neskor3ich predpisov

Zmiuvné strany

organizcia Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,UMB“ alebo
»Zamestnavatel'), zastipens

doc. Ing. Viadimirom HIADLOVSKYM, PhD. , rektorom UMB
a
Rada zékladnych organizicii Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,Rada ZO PSaV* alebo ,Rada 7O OZ ),
zastupené

Mgr. Zuzanou PILIAROVOU — predsedom Rady 70

uzatvaraji na rok 2015 tito Kolektivau zmluvu

) ] Cast’ L.
UVODNE USTANOVENIA

Clénok 1
Uznanie odborovej organizicie, zamestndvatela a pouzitie skratiek

1, Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v znen{ neskor$ich predpisov ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy Radu ZO OZ. Rada ZO OZ uzniva zamestnavateFa ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd
potas UCinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

2. Na ulely tejto kolektivnej zmluvy sa mée pouzivat na spologné oznatenie odborovej
organizécie a zamestnvatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto ozna&enia
zékona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ" anamiesto kolektivnej zmluvy vy$Sieho stuptia na rok 2015 skratka "KZVS",



. Rada ZO OZ je spoloénym orgénom zékladnych organizécif, ktory bol zriadeny
na zabezpeCovanie plnenia spolognych tloh a obstardvania &innosti vo vzt'ahu k riadiacim
organom zamestnévatel'a. Rada ZO OZ vystupuje a kona vo vymedzenych oblastiach, ktoré jej
delegujii zékladné organizicie, s pravnymi désledkami pre zakladné odborové organizicie
a ich ¢lenov.

- Sttasti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici st fakulty, iné pedagogické, vyskumné,
vyvojové, hospodarsko-sprdvne a informatné pracoviské a udelové zariadenia.

Clénok 2
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje individudlne a kolektfvne vztahy medzi zamestnévatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Pojem zamestnavatel’ pritom zahfiia
vietkych, ktorf vo svojej pdsobnosti plnia funkcie a tlohy zamestnavatela — rektor, dekani
fakalt, riaditel Spravy déelovych zariadeni univerzity (dalej riaditef SUZ) ariaditePka
Univerzitnej kniZnice (d’alej riaditelka UK).

. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ akceptovat’ vysledky individualneho
kolektivneho vyjednédvania medzi rektorom, dekanom fakulty, riaditefom SUZ, riaditelkou
UK a Radou ZO OZ v rozsahu delimitovanych pravomoci v oblasti pracovnopravnej, mzdovej
a socialneho fondu.

. Této KZ je zAvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, kfori s u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as a v pracovnom pomere
na krat¥i pracovny &as. KZ sa vztahuje aj na zamestnancov zamestnavatela, ktor{ u neho

pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v rozsahu uréenom v
§ 223 ods. 2 ZP.

Clinok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

- KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strin na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté Zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a €islujt sa v poradi, v akom si uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vieobecne zévdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
financné naroky v zavislosti od prideleného rozpogtu na prislusny kalenddrny rok, na ktory sa
KZ vzatvéara. Zmluvné strany mbZu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel s touto K7,
v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej iinnosti.

5 (v,"ast’ .
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 5
Vzt'ahy medzi zamestnavatePom a odborovou organizacion

. Zmluvné strany sa zavizuji vzijomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dovery

a porozumenia tym, Ze si budi vzdjomne poskytovat pravdivé informacie v dohodnutom
rozsahu.

. Zmluvné strany sa budi navzajom prizyvat podrla potreby na svoje rokovania na vietkych
Grovniach partnerskych vzt'ahov. Predseda Rady ZO OZ bude &lenom kolégia rektora a bude
prizyvany podfa potreby na zasadnutia grémia rektora UMB. Predseda Z0O OZ je lenom
kolégia dekana alebo ostatnych stidasti UMB. Predseda ZO OZ bude prizyvany podla potreby
na zasadnutia grémia dekana alebo vedenia ostatnych siéasti UMB.

. Zmluvné strany sa budi vzijomne informovaf o svojich stanoviskach k pripravovanym
vieobecne zavdznym privnym predpisom, k priptavovanym internym predpisom a
k zasadnym otazkam rozvoja organizécie, hospodarskych vysledkoch a o perspektivach
organizacie.

- Privo zamestnancov na pravidelné informécie o Einnosti zamestnivatela a zésadnych
otazkach savisiacich s ekonomickou Einnostou a rozvojom UMB (&l. 4 Zakladnych zasad ZP)
sa bude realizovat’ najm# prostrednictvom konferencii a Elenskych schédzi odborovych
organizacil. Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie odborovej organizécie na tychto
zhromaZdeniach poskytntt prislu$né informécie a vysvetlenia.

. Odborovi organizécia bude aktivne napoméhat’ plneniu vietkych tloh spologenského zaujmu
so zretefom na dosiahnutie a udrZanie socidlneho zmieru. Odborovi organizécia je
ulastnikom pracovnopravnych vztahov v zmysle ZP, privnych vztahov vznikajicich
podfa zdkona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,, Zakon o zamestnanosti“) a zdkona &,
2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v znenf neskorgich predpisov (d'alej len ,,Zékon
o kolektivnom vyjedndvani®).

. Odborové organizicia je opravnenym wdastnikom legislativaeho procesu, najmi pri tvorbe

noriem a predpisov, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne a pracovné podmienky
zamestnancov.



7.

Pre Clenstvo alebo &innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor nebudi voéi
nikomu zo strany zamestnévatel'a vyvodzované Fiadne postihy, ani iné nepriaznivé dosledky.

Zamestnavatel' sa zaviizuje vytvarat podmienky pre vykon fumkcii v odboroch.
Zamestnavatel' umoZn{ zi¢astiovat’ sa funkciondrom Rady ZO OZ na $koleniach a poradach
organizovanych Radou ZO OZ a vysiimi odborovymi organmi. Zamestnivatel' nebude
vyZadovat' refundiciu mzdy podla prévneho predpisu pri vykone funkcie funkcionérov.
Povolenie na vykonavanie povinnost{ pre odborovy zvéiz mimo pracoviska potvrdzuje priamy
nadriadeny vedici pracovnik.

V zmysle § 240 ods. 5 ZP vytvor{ zamestnavatel' vhodné priestorové a technické podmienky
pre Cinnost’ odborov v rdmei moZnosti danych rozpoftovymi prostriedkami. Zamestnavate!
poskytne odborovej organizicii bezplatne svoje rokovacie miestnosti na konanie vyborov
a&lenskych schddzi, resp. konferencii a na vzdeldvaciu &innostf odborov (bezplatné

poskylovanie pocitaovej techniky, spojovych prostriedkov, priestorov na archivéciu
odborovych materidlov a pod.).

10. Zmluvné strany sa zaviizuju navzajom si poskytovat’ potrebné socialno-ekonomické a d’alsie

11.

1.

informacie, a to najmé:
a) zamestnavatel bude poskytovat’ odborom:
e vyrotné spravy o hospodareni UMB za prislusny rok;
e mesalné vykazy o vyske zraZanych &lenskych prispevkov vetkych &lenov odborov
a prispevky zamestnévatel prevedie na idet Rady ZO OZ;
b) odborové organizicia bude poskytovat’ vedeniu organizatnej sadasti:
e uznesenia odborovej konferencie,

e vypisy z uzneseni prijatych na zasadnutiach Rady ZO OZ, ktoré sa dotykaju &innosti
UMB a zasadné programové a koncepéné dokumenty.

Clenské schddze a konferencie bude odborova organizdcia organizovat’ tak, aby nenarugovali
vyuCovaci a pracovny proces na UMB. Utast’ na Clenskych schddzach a konferenciich
povoli zamestnavatel' zamestnancom najviac v rozsahu 4 hodiny v ramci pracovného &asu
v kalendérnom roku.

Clanok 6
Zamestnanost’ a pracovno-pravne vztahy

Zamestnavatel' prerokuje s Radou ZO OZ Strukturdlne, racionalizadné (zliCenie alebo
zrudenie pracovisk a jednotlivych sGi&asti) a organizatné zmeny tykajice sa univerzity a bude
odborovy organ informovat’ o zamestnancoch, ktorych sa tieto zmeny a opatrenia budi tykat'
14 dnf pred pripravovanymi zmenami.

Zamestnavatel' prerokuje s Radou ZO OZ alebo predsedom ZO OZ prisludnej sicasti UMB
opatrenia v zmysle opatrenia na zmiernenie désledkov prijatych opatren podFa bodu 1.
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11.

Zamestnavatel' bude uprednostiiovat také racionalizadné opatrenia, ktoré nepoveda
k preruSeniu price a k zniZovaniu tarifnych platov zamestnancov.

Pracovny as zamestnancov je 37 a ¥ hodin ty¥denne. U zamestnanca, ktory mé pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke, je 36 a ¥ hodiny tyZdenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory ma pracovny {&as
rozvthnuty tak, Ze pravidelne vykonava pricu striedavo vo vietkych troch zmenich
v trojzmennej alebo nepretriitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne. Do pracovného asu sa
nezapocitava as na oddych a jedlo v trvani 30 miniit za pracovnl zmenu.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skondi pracovny pomer 2z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné v zmysle § 76 ZP.

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predéasny starobny déchodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %, zamestnavate! poskytne zamestnancovi odchodné nad

ustanoveny rozsah podfa § 76a ods. 1 a 2 ZP vo vyke jedného mesatného funk&ného platu
zamestnanca.

Ak u zamestnanca dojde z viny zamestnavatela ku zmene pracovne]j schopnosti v désledku
vykonu prace alebo v désledku nehody zavinenej zamestnavatelom, neddslednostou
zabezpelenia ochrany prdce, je zamestnavatel povinny tomuto zamestnancovi Gdinne
pomdhat’ pri zabezpeteni d'al§ieho pracovného uplatnenia.

V pripadoch, v ktorych je podla § 237 ZP stanovens povinnost’ zamestndvatel'a prerokovat’
s odborovym orgdnom, poskyine zamestnavatel materidly na prerokovanie Rade ZO
v primeranom predstihu (najmenej 5 pracovnych dni vopred), a v ramci svojich monosti
bude prihliadat’ na jeho stanovisko.

Zamestnavatel' bude podporovat' dalfie vzdeldvanie zamestnancov UMB podla svojich
moznosti a podfa perspektivy ich d'al¥ieho pracovného uplatnenia v organizicii, ak je to
v zAujme organizicie.

. Zamestnavatel méZe poskytnit na zdklade osobnej Ziadosti zamestnanca po kladnom

vyjadreni priameho nadriadeného neplatend pracovné vorno po vyCerpani riadnej dovolenky.

Podla ustanovenie § 48 ods. 4 pism. d) ZP dal¥ie prediZenie alebo opétovné dohodnutie
pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné len
zdbvodu vykondvania prdc, ktoré st financované z prostriedkov EU a inych verejnych
zdrojov alebo inych nedotatnych finanénych prostriedkov (napr. zamestnanci na projektoch,
grantoch, zamestnanci vrimci podnikatePskej &innosti, zamestnanci v rdmci rieSenia
vyskumnych tloh). Doba trvania pracovného pomeru je zévisld od trvania uzavretého
projektu, grantu, vyskumnej tilohy.
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Cléanok 7
Platové podmienky

Plat zamestnancom sa bude poskytovat’ podfa platnych mzdovych predpisov. Zamestnanci sa
zaradia do tarifnych tried v silade so Zakonom &, 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zAujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d'alej len ,,zékon 553/2003 7. z.) a s nariadenfm viady &. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zéujme a o ich
zmenach a doplfiani v medziach uréenych rozpisom mzdovych prostriedkov,

Zamestnavatel mdZe zamestnancovi, ktory m& vykondvat pracovné &innosti remeseiné,
manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej préce urdit tarifny plat podla pristunej
stupnice platovych tarif v rémci rozpétia najniXie; platovej tarify a najvysiej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil.

Zamestnavatel' bude uplatiiovat’ hlavni zisadu odmefiovania za pracu, ij. odmetiovanie
za vykondvanie najndrocnejSej pracovnej Einnosti, ktora sa od zamestnanca poZaduje.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku aZ do sumy jeho funkéného platu. Odmenu navrhuje a pisomne oddvodni prislugny
veduci pracoviska, prizndva ju rektor, dekan, riaditel SUZ, riaditel’ka UK.

Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade pisomného poZiadania a sthlasu zamestnanca
vykonévat' zréZky zo mzdy zamestnanca na nim uréeny Gcet.

Plat zamestnancom UMB bude vyplacany bezhotovostnym spdsobom na osobné ucty
zamestnancov pri dodrZani §130 ZP, vo vyplatnom termine vidy do 11. dila nasledujiiceho
mesiaca,

Zamestnavatel  vyplati zamestnancovi od prvého do desiateho dia docasnej
praceneschopnosti ndhradu prijmu vo vyke 75 % denného vymeriavacieho zdkladu v stlade
s § 8ods.2 zékona &.462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu podas dolasnej praceneschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Kontrolu Cerpania mzdovych prostriedkov na UMB vykonéd zamestnévatel Stvrt'roéne
vykazom plnenia sledovanych ukazovatePov najneskdr do 15. dita nasledujiceho mesiaca (v
zmysle &asti 1I. &L. 5, bod 11a).

Informéacie podfa bodu 11 a) &asti 1., &ldnok 5 bude zamestnivatel poskytovat® pravidelne
za UMB Rade ZO, ktor4 je zodpovedna za to, Je zo strany odborového orgénu bude s nimi
naloZené v stilade s ustanovenim § 240 ods. 6 ZP.

Zamestnavatel' v spolupréci s Radou ZO bude v stlade so zakonom 553/2003 Z.z. a v znenf

neskorSich predpisov vykondvat kontroly zaradenia zamestnancov do platovych tried
v zmysle § 239 ZP.



Clanok 8

Spolurozhedovanie a stiinnost’ zmluvnych stran v pracovaopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zaviizuje plnit’ si tieto povinnosti vyplyvajuce z K7Z:

a) vyZziadat’ si predchidzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnue po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:

1.

2,

PN W

10.
11.
12.
13.
14.

15.

vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom,
na ktorgch sa vzt'ahuje zvyena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

vydanie pracovného poriadku u zamestnivatela (§ 12 a § 13 zdkona ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone préce vo verejnom zéujme v zneni neskorgich predpisov)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na uréenie hromadného erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZpP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP)

pruZného pracovného dasu (§ 88 ZP)

urlenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)

urCenie podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie vrétane jej prediZenia
(§ 91 ods. 2 ZP)

odli¥né urenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§ 93 ods. 3 ZP)

urCenie rozsahu a podmienok préce nadéas (§ 97 ods. 9 Zp)

vymedzenie véinych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)

urenie povinného a d'alfieho pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti
(z4k. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov)

vymedzenie okruhu taZkych telesnych pric a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancoy

uréenie Casu potrebného na osobnd o&istu po skonleni prace, ktory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP).

b) informovat’ odborovii organizicin najmi:

1.
2.

o platobnej neschopnosti zamestnavatePa (§ 22 ods. 1 Py
ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévode prechodu
¢) pracovnopravnych, eckonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d) plénovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 0ds. 1 ZP)
3. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrotne (§ 47
ods. 4 ZP)

o moznostiach pracovnych miest na krat¥ pracovny as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom preptstani o

a) ddvodoch hromadného preptistania
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b) podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny potner rozviazat

¢) celkovom potte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepiiitanie bude uskutotfiovaf

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat § 73
ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatrenf na predchadzanie hromadnému prepstaniu (§ 73

ods. 4 ZP)

o pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

o zésadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel'a

o dosiahnutych a predpokladanych hospodérskych vysledkoch zamestnavatePa

o zavédznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2013, ako aj o jeho zmenach

o pouZiti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodérske a $tatistické vykazy

(P1-04) a

0 pripravovanych zmenach v systéme a z4sadéch odmefiovania,

o opatreniach sivisiacich so zaistenim BOZP ( Nariadenie viady €. 395/2006 Z. z. o

minimalnych poZiadavkich na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov)

¢) vopred prerokevat’ s odborovou organizdcion naimi:
p J

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia umoZiiujice predist hromadnému preptidt'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

vypoved' alebo okamZit¢ skondenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
(§ 74 ZP)

organizaciu préce v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

opatrenia pa utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

poZadovani ndhradu kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
50,- € (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnévatela za $kodu zamestnancovi ajej néhrady pri
pracovnom firaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienck na zamestnivanie zamestnancov, Zien, mladistvych
a Zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou

zdsadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a pracovného
prostredia

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

opatrenia, ktord sa tykaji vit3ieho poétu zamestnancov

vietky opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych
ZAUjmov zamestnancov

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti

t

zamestndvatela, alebo jeho &asti, zligenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela

opatrenia, ktoré sa tykajl vyuZivania rekreadnych zariadeni a socidlnych zariadeni
zamestnavatefa



17. opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov

18. rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP)

19. stanovenie podmienck, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekaZok v préci, alebo inej ospravedinene] nepritomnosti (§ 152 ods. 8 ZP)

20. umoZnit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky (dalej len ,MS SR“), MPSVaR SR a
OZ PSaV &.j. 3790/97-11V/11 zo dita 1.12.1997, najma
- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§149 ods.] Zp),
- v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a
zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy aza tymio delom jei poskytovat potrebné
informécie, konzulticie a doklady (§ 237 ods. 4 ZP a § 239 ZP).

Clanok 9
RieSenie kolektivnych a individuslnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ, (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ alebo v dobe Wi&innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivay spor nevyriefia rokovanim do 30 dni
od predloZenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zdviizku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriegia pred sprostredkovatePom podPa
predchadzajiceho odseku, zvadZia na zdklade spolofnej dohody vyuZitie rozhodeu
zapisaného na Ministerstve préce, socidlnych veci arodiny SR, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Zmluvné strany sa zavizuji refpektoval pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnoprévnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie price alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni sta’nosti zamestnanca budg postupovat’
objektivne, v stllade so vieobecne zédviznymi predpismi.
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Clanok 10
QOchrana zdravia zamestnancov

Nova prdvna duprava posiliiuje systémovi komplexnost ochrany zdravia. V zakone
€. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia ao zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon & 355/2007 Z. z.*) sa
implementuji tie &asti ustanoveni Smernice Rady & 89/391/EHS o zavadzani opatreni na
podporu zlepSenia ochrany prace, ktoré odporutilo upravit’ generaine riaditel’stvo Eurépskej
komisie pre zamestnanost’ a socidlne veci aj so zretelom na prisluné rozhodnutia Eurépskeho
sidneho dvora.

1. Za pinenie Gloh voblasti ochrany prace zodpovedaji akademicki funkciondri a vedici
zamestnanci na vietkych stuptioch riadenia v rozsahu svojich kompetencii.

2. Zamestnivatel' bude stistavne vytvérat podmienky pre bezpetni a zdravotne bezchybni
pracu v rozsahu stanovenom ZP, prislusnymi zakonmi, vyhlaskami a v zneni ich neskorgich
zmien adoplnkov. Za tym Gkelom bude zamestnavatel vykondvat’ v spolupraci
s preventfvnymi a ochrannymi sluzbami (bezpe&nostno-technicks sluZba, pracovn4 zdravotna
sluzba) za U8asti zdstupcov zamestnancov pravidelne podl'a zakona &.124/2006 Z. z
jedenkrat ro¢ne kontrolu pracovisk UMB a vyhodnotenie prijatych opatreni na odstrafiovanie
zistenych nedostatkov v oblasti ochrany zdravia a pouZivania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (d'alej len »OOPP).

3. Zamestnavatel v spoluprici s odborovou organiziciou zabezpedi aktivau  G&ast

zamestnancov na rieSeni vietkych otdzok tykajticich sa ochrany zdravia a OOPP v rozsahy
stanovenom ZP.

4. Odborova organizicia bude kontrolovat' plnenie pravnych predpisov na {seku ochrany
zdravia a OOPP v stvislostiach, v ktorych st podl'a platnych tiprav kompetentni.

5. Zamestndvatel' zabezped{ pravidelné ¥kolenia zamestnancov v otézkach tykajacich sa
ochrany zdravia a pouzivania OOPP podFa platnych pravnych noriem.

6. Zamestnavatel' v spoluprici s odborovou organizéciou a zéstupcami zamestnancov bude
pravidelne kontrolovat’ pouZivanie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na jednotlivych pracoviskéich v zmysle nariadenia vlady SR &. 395/2006 Z. z. o

minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v znenf neskor3ich predpisov.
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) Cast’ I
SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

Clanok 11
Pracovné podmienky

. Uprava pracovného &asu na UMB je pre vietkych zamestnancov 3pecifikovana v Pracovnom
poriadku UMB.

- Zamestnavatel bude prisne dbaf na vytvaranie podmienck zdravotne a hygienicky
nezévadne]j préce, na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia.

Clanok 12
Dovolenka

. Zamestnancovi vzniké nérok na dovolenku za podmienok a v dizke stanovenej ZP, pripadne

dohodnutej v KZ. Poskytnutie dovolenky a jej erpanie sa riadi prislu§nymi ustanoveniami
ZP.

. Zakladnd vymera dovolenky je pat tyZzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérmeho roka dovesi najmenej 33 rokov veku, Dovolenka
ucitelov je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

. Cerpanie dovolenky urluje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchddzajiicim sahlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat spravidia veelku a do konca kalendérneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Glohy zamestnavatefa a na opravnené zdujmy
zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny uréit’ zamestnancovi Cerpanie aspof §tyroch tyZdiov
dovolenky v kalendérnom roku, ak m4 na ne narok, a ak urenju terpania dovolenky nebrania
prekazky v préci na strane zamestnanca.

. Ak si zamestnanec nem6Ze vyderpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel
neurli jej Cerpanie, alebo pre prekdZky v praci na strane zamestnanca, zamestndvatel’ je
povinny poskytnitf’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skongila najneskér do konca
nasledujiceho kalendérneho roka. Ak zamestnavatel neurdf zamestnancovi Cerpanie
dovolenky najneskdr do 30.juna nasledujficeho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vyCerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka , Serpanie dovolenky si mdZe urdit
zamestnanec. Toto erpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmif' zamestndvatelovi
pisomne, najmenej 30 vopred.. Uvedend lehota méZe byt so stihlasom zamestnavatela
skratend.

. Dovolenku v aktudlnom kalenddrmom roku si zamestnanec naplanuje tak, aby si ju &erpal

priebeZne potas celého roka stym, e vobdobi do 30. septembra kalendarneho roka
zamestnanec je povinny vyferpat si minimdlne 2/3 vymery dovolenky za prislusny
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kalendamy rok, ak na fiu zamestnancovi vznikne nérok a ak uréeniu a Cerpaniu dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca (praceneschopnost, o¥etrovanie ¢lena
rodiny, Uraz).

. Pri urfovani mnastupu na dovolenku zamestnancov UMB zamestnavatel’ umoZni
v odovodnenych pripadoch zmenu plénovanych terminov nastupu na dovolenku
s prihliadnutim na prevadzkové potreby pracoviska.

. Vsilade s § 111 ods.2 ZP zamestnavatel urluje z previdzkovych dévodov hromadné
Cerpanie dovolenky na vetkych pracoviskach UMB v terminoch:

a) od 03.08.2015 do 07.08.2015 pre pedagogickych zamestnancov UMB

b) od 28.12.2015 do 31.12.2015 pre pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov UMB.

. Vzmysle § 112 ods. 1 ZP zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi néklady, ktoré
mu bez jeho zavinenia vznikli preto, e zamestnavatel’ mu zmenil Serpanie dovolenky alebo
ho odvolal z dovolenky.

Clinok 13
Zdravotna starostlivost’

. Zamestnavatel' bude zabezpefovat' v zmysle zikona & 355/2007 7. z. vietky predpisané
druhy lekarskych prehliadok.

. Zamestnavatel bude vyZadovat vstupné lekarske prehliadky vetkych zamestnancov pri
vzniku pracovného pomeru.

. Zamestnavatel' podl'a moZnosti zabezpeti, aby v ambulanciich prenajatych sakromnym
lekarom od UMB nédjomcovia poskytovali zdravotnicke sluzby prednostne zamestnancom
UMB, ak si ich zamestnanci zvolia pri slobodnej volbe lekara.

Clanok 14
Starostlivost’ 0 zamestnancov

. Zamestnavatel' v spoluprdci s Radou ZOQ vyvinie iniciativu apodpori vietky aktivity
zamerang na rieSenie nepriaznivej bytovej situdcie zamestnancov.

. Zamestnavatel' podFa moZnosti umoZni ubytovanie pre svojich zamestnancov v bytovom
hospodarstve UMB.

. Zamestnavatel' bude vychadzat' v strety zamestnancom starajiicim sa o deti do 15 rokov pri
¢asovom ohraniCeni dennej pracovnej povinnosti.
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4. Zamestnavatel umoZni vyuZivanie vietkych Sportovych zariadeni (telocvitne, plavare,
Fitnes centrum, ...) pre zamestnancov v &ase mimo vyucovania, minimélne 2 hod. ty¥denne
v kazdom zariadeni.

S. Vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové déchodkové sporenie alebo doplnkové
déchodkové poistenie vo je vygke 12,- € mesadne. Ak prispevok zamestnanca je menej ako
12,- € mesatne, zamestnévatel’ poskytne prispevok na dopinkové déchodkové sporenie alebo
doplnkové déchadkové poistenie vo vy¥ke prispevku zamestnanca.

Clanok 15
Rekreaéna starostlivost

1. Odborova organizicia v spolupraci s inymi odborovymi organizéciami zabezpegi reciprolnii
vymennG rekreiciu domdcu izahraniémi pre zamestnancov UMB a ich rodinnych
prisiusnikov.

2. Odborova organizécia bude organizovat’ rekreadné a kultirno poznavacie zdjazdy doma
i v zahraniéi.

3. Zamestnavatel' poskytne na prepravu pre akcie zamestnancov organizované odborovou
organizaciou dopravné prostriedky v zmysle platnej Smemice & 1/2012  PouZivanie
sluZzobnych motorovych vozidiel Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

4. Zamestnavatel poskytne ubytovacie kapacity v Studentskych domovoch pre vymennd
rekredcie organizované odbormi podlPa ich poziadaviek. Uvedené bude zabezpetené len
v pripadoch, kedy nie st SD vyuZivané pre potreby Studentov UMB.

Clanok 16
Zavodné stravovanie

1. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit zamestnancom vo vietkych zmenéch stravovanie
zodpovedajuce zdsaddm sprévnej v§Zivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti,
Zamestnavatel’ zabezpetuje stravovanie najmé poskytovanfm Jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného nipoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnivatefa alebo zabezpeti
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord md oprdvnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje
u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktors mé oprévnenie sprostredkovat’ poskytovat
stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy mé zamestnanec, ktory v rdmei pracovnej
zmeny vykondva pracu viac ako $tyri hodiny. Ak pracovna zmena trvé viac ako 11 hodin,
zamestnavatel' méZe zabezpedit' poskytnutie dalsicho tepiého hlavného jedia.
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10.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podra predchadzajiceho bodu v sume urenej v
§ 152 ods. 3 ZP.

Prispevok na stravu zamestnanca zo socialneho fondu prisluSnej stiasti je zabezpetovany
v zmysle zakona €.152/1994 Z. z. a jeho platnych dopinkov. Vysku prispevku zo socidlneho
fondu si prisludnd sd&ast’ dohodne v dodatku ku Kolektivnej zmluve UMB.

Zamestnavatel' zabezpeGuje svojim zamestnancom stravovanie podla zasad zdravej vyZivy vo
vlastnom stravovacom zariadeni alebo v jedalfiach na jednotlivych sagastiach UMB alebo
zabezpetenim nakupu stravovacich poukéaZok u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma
oprdvnenie sprostredkovat’ stravovacie sluiby, pokial ich sprostredkuje u pravnickej alebo
fyzickej osoby, ktord m4 opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.

Zamestnavatel’ zabezpeCuje svojim zamestnancom stravovanie formou:

- stravnych listkov (jedilne na jednotlivych sucastiach)

- stravovacich poukéZok pre zamestnancov pracujucich v noénych zmenach, poéas sobot
anediel, sviatkov av fase, ked’ nie je zabezpefend strava v jedalfiach na jednotlivych
suéastiach UMB,

- finan¢ného prispevku zamestnancovi, ktory zo zdravotnych dévodov na ziklade lekérskeho
potvrdenia od Zpecializovaného lekéra nemée vyuzit' Ziadny zo spbsobov stravovania
zamestnancov zabezpeCenych zamestnavatelom. Vyska finan&ného prispevku bude podla §
152 ods. 3 ZP a zikona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona &.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Vpripade, ak zamestnavatel v ddsledku preruenia prevadzky jeddlne nie je schopny
zabezpeCit’ stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizovatelné vo vymedzenom Case,
poskytne zamestnancom na obdobie odstavky jedalne stravné poukéZky.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e neprerudi stravovanie zamestnancov pri vytaZenosti 8J inou
akciou. Zamestnavatel' v zastipeni SUZ sa zaviizuje informovat’ stasti UMB najmenej dva
tyZdne vopred o pldnovanej odstavke $J, aby sa mohlo zabezpetit nihradné stravovanie
zamestnancov, resp. organizaéne zabezpeéit’ dodanie stravovacich poukézok.

Zamestnavatel' bude neustéle dbat’ o vysoka kvalitu a kultimost vydaja, hygienu, hygienické
prostredie a kvalitu stravy v jedéliach UMB so zabezpedenim primeranej teploty jedal pocas
celej doby jej podavania.

. Zamestnavatel' v spolupraci sRadouZO OZ bude vykonavatl’ spolodenskii kontrolu

dodrZiavania nirokov zamestnanca UMB, vyplyvajicich z § 152 Zp atejto KZ, ako aj

kvality, hygieny a mnoZstva poskytovanej stravy. V pripade zistenia nedostatkov budu
navrhouté vedeniu organizicie opatrenia na ich odstrarienie.

Zamestnavatel umoZni stravovanie vo svojich stravovacich Jjednotkdch (aj v zmluvnych

stravovacich jednotkach) aj ddchodcom, ktorf u neho pracovali pred odchodom do déchodku
v hodnote ako pre zamestnancov UMB bez prispevkov zamestnavatela,
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Cléanok 17
DalSie pracovné a Yivotné podmienky

- Zamestnancovi UMB, uvolnenému pre vykon verejnej funkcie zamestnavatel zabezpeli po
ndvrate z vykonu funkcie pracovné miesto s ohladom na jeho odbornost, kvalifikaciu a
zdravotny stav podla prisludnych ustanoven{ ZP.

- Zamestnavatel' umozni, aby zamestnanci pri vymamnych Zivotnych a pracovnych jubileach
mohli vyuZivat’ zariadenia Studentskych domovov a jedalnf za naklady tak, aby sa neprerugilo
poskytovanie stravy pre $tudentov a zamestnancov, ktor{ sa v Studentskej jedalni stravuji.

- Zamestnévatel' umoZni zamestnancom Serpanie riadnej dovolenky v termine, v ktorom dostali
lietebny alebo rekreaény poukaz.

- Zamestnévate! odpusti poplatok za prijimacie konanie pre zamestnancov UMB a deti
zamestnancov UMB na vietkych fakultich UMB vo vietkych stupioch vzdelavania.

- Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nhradou platu podfa § 138 ZP.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancom UMB naz téast’ pri
reprezentacii Sportovych podujati organizovanych UMB, vritane jej stdasti.

Cast IV.
POSTUP PRI VYBAVOVANI STAZNOSTI ZAMESTNANCOV

. StaZnosti zamestnancov adresované Rade ZO OZ tykajuce sa pracovnopravnych narokov,
budi prerokované bez zbytoéného odkladu na Wirovni jednotlivych sudasti UMB za udasti
predsedu ZO OZ alebo nim povereného &lena vyboru, V pripade, Ze si starnost vyZaduje
narolnejSie Setrenie, o staZnosti bude rozhodnuté do 30 kalendarnych dni, resp. stazovatel
bude o d'alfom postupe upovedomeny.

(:'Z‘ast’ V.
SOCIALNY FOND

- Socidlny fond (d'alej len ,,SF*) bude v roku 2015 tvoreny povinnym pridelom 1,0 % a d’al¥fm
pridelom 0,50 % zo sihrnu funk&nych platov zamestnancov UMB pri vykone prace vo
verejnom zaujme, zi¢tovanych na vyplatu za beZny rok. Odvod sa bude realizovat’ jedenkrat
mesaCne v silade so zékonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,, z4kon
¢. 152/1994 Z. z.) a s Kolektivnou zmluvou vyssicho stupnia vo verejnej sluzbe na rok 2015.

. Pravidl4 tvorby a Cerpania SF st uvedené v Prilohe &.1 tejto KZ. Evidenciu o &erpani SF bude
zabezpeovat’ mesane OEAS na rektorste UMB.
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) 5 égst’ VL _
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. O zmene alebo dopineni KZ sa bude vyjednavat na zaklade pisomného navrhu ktorejkoFvek
zmluvnej strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov upravenych
v tejto KZ, ato vrozsahu, vakom sa ich dotknt. Pokial nové alebo novelizované pravne
predpisy umoZnia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v dase uzatvarania K7,
neumoZiioval, bude sa vyjedndvat o zmene, tj. 0 doplnenf KZ,

2. Plnenie tejto KZ budi polrotne vyhodnocovat vyjednévati na poZiadanie jednej
zo zmluvnych strin. Po tomto hodnoteni mdze ktorakoPvek zo zmluvnych strin poZiadat
o zmenu alebo doplnenie tejto KZ. Vyjednavadmi s za stranu zamestnévatela kvestor,
pravnik UMB a za stranu zamestnancov predseda Rady ZO OZ a nim povereny &len Rady ZO
OZ.

3. Neplnenie povinnosti veducimi zamestnancami, ktoré pre nich vyplyvaji 2 KZ sa posudzuje
ako porudenie pracovnej discipliny a riedi sa v rAmci platnych predpisov.

4. Tito KZ je zavizna pre vietky sudasti UMB.
5. Ustanovenia v KZ, ktoré st v rozpore s pravaymi predpismi, st neplatné.

6. Zmluvné strany sa zavizuju zadat’ rokovanie o KZ na d'alSie obdobie najmenej dva mesiace
pred uplynutim platnosti KZ,

7. Znenie KZ bude spristupnené vietkym zamestnancom UMB prostrednictvom poé&itatovej
siete UMB.

8. Sudastou tejto KZ je Priloha 1 Zasady tvorby a pouZitia Socialneho fondu na rok 2015.

9. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempldroch. Ka¥da zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

10. KZ nadobida platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok
20135, s u¢innostou od 1. janudra 2015 do 31. decembra 2015.

11. Této zmluva sa zverejiiuje v Centralnom registri zmliv podfa prislugnych predpisov.
12. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito KZ pre&itali, sthlasia s Jej obsahom a na znak toho ju

podpisuju.

V Banskej Bystrici dita 17, decembra 2014

doc. Ing. Viadimir HIADLOVSKY, PhD., rektor UMB

N ( s 4
Mgr. Zuzana PILIAROVA, predsednitka R ZO OZ PSaV UMB &'{{ & O SO

................
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Priloha & 1

. ZASADY
TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Podl'a zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene g doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorich predpisov. na UMB sa prijali
nasledujlce zasady tvorby a &erpania socidlneho fondu.

) CAsT 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Wy
A

Socidlny fond (dalej len SF) je urleny na zabezpefovanie socidlnych potrich
zamestnancov. UMB ana podporu vzdelévacej, kultirnej &innosti ana regeneraciu
pracovnej sily. ,

2. Tieto zésady st neoddelitefnou sudastou KZ prijatej na rok 2015, Nadobudajui platnost’
driom podpisania KZ a platia do 31.decembra 2015.

w

V priebehu roka sa mdZe rozpodet socidlneho fondu v Jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odstthlaseni zamestnavateFom a odborovou organizéciou.

Py

- 'V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaznych ekonomickych a socidlnych zmien
sa mozu tieto zdsady upravit’ a doplnit’ na ziklade vzdjomného sthlasu zmluvnych stran
formou doplnku ku KZ.

CAST 2

Clanok 1
Tvorba socidlneho fondu

1. Zamestngvatel' tvori socidlny fond ako thrn
a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrmu hrubych platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok (d’alej uvddzame ako zaklad),
b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,50 % zo stihrnu hrubych platov zi&tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok (d’alej uvadzame ako zaklad),

2. Zamestnavatel mbZe tvorit’ sociélny fond aj z dalich zdrojov vo forme darov, dotacii
a pridelu zamestnévatel'a z pouitel'ného zisku po zdanen.

3. Zakladom na urfenie mesadného pridelu do fondu je sahrn hrubych platov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendamy mesiac. Fond sa tvorf v defi dohodnuty
na vyplatu platu. Prevod finan&nych prostriedkov na déet socidlneho fondu sa uskuto&ni
do pdt’ pracovnych dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca
kalendérneho mesiaca,

4. Zavedenie agendy a éerpanie SF zodpovedajit kvestor a predseda Rady Z0 OZ.



4.

1.

2.

Finan¢né prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom bankovom {éte
zamestnavatela,

ZtCtovanie prosiriedkov socidlneho fondu vykond zamestnivatel do 31. januéra
nasledujiiceho roka,

NevyCerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.

) éAsi‘ 3
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

L Zo socidlneho fondu poskytne UMB zamestnancom:

Prispevok na stravovanie na jedno hlavné jedlo za odpracovany defi v mesiaci (zdkon &.
152/1994 Z. z.).

Prispevok na dopravu do zamestnania a spit zamestnancom, ktori spliiaju podmienky
uvedené v § 7 zdkona & 152/1994 Z. z., vo vyske 50 % preukazanych vydavkov na
dopravu s podmienkou vyuZitia zvyhodnenej tarify zamestnancom (napr. tyzdenné,
mesacné cestovné listky apod.), ak prepravea zlavy poskytuje. Tento prispevok sa za
tychto podmienok bude vyplacat’ centralne §tvrtrocne.

Prispevok vo vySke 10 € / zamestnanec / rok na tudast na Sportovych a kultirnych
podujatiach spologne organizovanych jednotlivych siasti UMB.

Prispevok na thradu ndkladov Rady ZO 0Z, vynaloZenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednévania
medzi prisluSnym odborovym orgénom a zamestnavatePom do vySky 1 100 € v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z.z.. Zamestnévatel prevedie finandné prostriedky na 6&et Rady ZO
OZ. Rada ZO OZ predloi zamestnavatelovi ziétovanie prostriedkov za rok 2015 do
31.01.2016.

.  Zo socidlneho fondu mdZe poskytna®® UMB zamestnancom po schvileni
v Komisii pre tverbu a ferpanie socidlncho fondu Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici:

Prispevok na socidlnu v¥pomoc nendvratny.

Prispevok pri narodeni dietata po predloZeni rodného listu diefata. Prispevok sa
poskytne vo vySke 100 € na kadé dieta a len jednému z rodicov.

Prispevok pri dthodobej nepretr¥itej praceneschopnosti dihdej ako tri mesiace do vysky
jedného funkéného platu a maximélne 2x do roka. O vySke prispevku rozhodne Komisia
pre tvorbu a derpanie socidlneho fondu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na
Ziadost’ zamestnanca., '

Prispevok na sluZby, ktoré zamestnanec vyuzva na regenerdciu pracovnej sily, podla
stavu finan¢nych prostriedkov na Géte socialneho fondu k 31.10.2015.



CAST 4
SPRAVOVANIE FONDU

1. Cerpanie SF sa riadi podla zikona & 152/1994 Z.z. o socidhom fonde a o zmene a
doplneni zékona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov(d’alej
len zédkon ¢.152/1994 Z. z.).

2. Finanéné prostriedky socidlneho fondu sa moZu Serpat’ iba po sthlase oboch zmluvnych
stran.

3. Centrdlna evidencia socidlneho fondu bude vedeni na Odbore ekonomickych analyz
a stratégif rektoratu UMB. :

4. Plnenia poskytované zo socislneho fondu sa ‘zamestnancom zdatiuju podla zikona
& 595/2003 Zb. z. odani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a vetky zdanitePné
plnenia sa zapotitavajt do vymeriavacieho zékladu na platenie odvodov. '

5, Ziadosti o prispevok zo socidlneho fondu predkladd zamestnanec na referit miezd
a I'udskych zdrojov Rektordtu UMB prostrednictvom referdtu miezd a Pudskych zdrojov
pristusnej siCasti UMB najneskdr do 31. okt6bra 2015. Zamestnanec referdtu miczd
a Fudskych zdrojov Rektordtu UMB predloz Fiadosti o prispevok zo socidlneho fondu
Komisii pre tvorbu a &erpanie socidlneho fondu Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici. Komisia pre tvorbu a &erpanie socidlneho fondu Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici rozhodne o vyske prispevku zamestnanca na zaklade posudenia
skutodnosti.

6. Komisia pre tvorbu a &erpanie socialneho fondu Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici zasadd minimélne 1-krét za tri mesiace v kalendarnom roku.

7. Kontrolu hospodédrenia socidlneho fondu vykondva oddelenie pravnych sluZieb
a vnutornej kontroly UMB a povereny &len ZO.,

V Banskej Bystrici dfia 17, decembra 2014




