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1.

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

Tento Dodatok ¢. 1 k smernici ¢. 1/2021 Vytvaranie, Gprava a schvalovanie Studijnych
programov a podéavanie ziadosti Slovenskej akreditatnej agentiure pre vysoké Skolstvo
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UMB*) prerokuva grémium rektora
a schval'uje rektor UMB.

Tento Dodatok ¢. 1 k smernici ¢. 1/2021 Vytvaranie, Gprava a schvalovanie $tudijnych
programov a podavanie ziadosti Slovenskej akreditacnej agentare pre vysoké Skolstvo sa
schvaluje v ramci politiky neustaleho zlepSovania vnutorného systému kvality UMB,
v ramci ktorej sa od zainteresovanych stran na vnutornom systéme kvality prijimaju
podnety na jeho zlepSovanie v sulade s dokumentom Vnutorny systém zabezpeCovania
kvality UMB zo diia 17.6.2021.

Clanok 2
Predmet Dodatku

Clanok 11, ods. 15 sa dopifla takto:

Navrh na zloZenie docasnej pracovnej skupiny schvaluje RVSK na jej zasadnuti bez
zbyto¢ného odkladu od dorucenia navrhu stadlou pracovnou skupinou, pricom docasna
pracovnd skupina ma miniméalne 3 clenov v pripade bakaldrskych, magisterskych
a inZinierskych Studijnych programov a minimalne 5 ¢lenov pri Studijnych programoch
treticho stupnia vysokoskolského vzdelavania. Pocet €lenov musi byt vzdy neparny a mozu
V nej byt’ zastipeni aj Clenovia ostatnych stalych pracovnych skupin, ak ide o ucitel'ské
Studijné programy, mdze byt’ pocet ¢lenov docasnej pracovnej skupiny aj parny.

Clanok 11, ods. 22 sa doplia takto:

Predseda stilej pracovnej skupiny predklada spravu o plneni Standardov a kritérii
Studijného programu ¢lenom stalej pracovnej skupiny pred jej predloZzenim na zasadnutie
RVSK. Clenovia stalej pracovnej skupiny sa k nej vyjadruju a v pripade pripomienok ich
zasielaju predsedovi stalej pracovnej skupiny, aby ich predlozil na rokovanie RVSK. Ak
sprava o plneni Standardov a kritérii Studijného programu uklada odstranit’ nedostatky,
tajomnik RVSK moze po suhlase predsedu stilej pracovnej skupiny poziadat’ dekana
prislusnej fakulty, aby osoba zodpovedna za Studijny program vypracovala pisomné
stanovisko k jednotlivym nedostatkom, sposobe a termine ich odstranenia, ak sa nimi
dosiahne stilad so $tandardmi SAAVS. Pisomné stanovisko sa doru¢i predsedovi stalej
pracovnej skupiny po odstraneni nedostatkov, ktoré boli osobou zodpovednou za $tudijny
program akceptované. Toto pisomné stanovisko sa predkladd ¢lenom stalej pracovnej
skupiny spolu so spravou o plneni Standardov a kritérii Studijného programu na vyjadrenie
pripomienok.



Clanok 3

Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

1. Tento Dodatok ¢. 1 k Smernici ¢. 1/2021 Vytvaranie, Gprava, schvalovanie $tudijnych
programov a podavanie ziadosti Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké Skolstvo

nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom 2. maja 2022.

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor



