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Príloha 1 Zápisnice 5/2022 RVSK UMB 

Schválené dočasné pracovné skupiny pre posúdenie ŠP 

Ekonomická fakulta UMB 

Kód ŠP Názov ŠP  

Študijný odbor/ 

kombinácia 

študijných 

odborov  

Stupeň 

štúdia  

Forma 

štúdia  

Jazyk Vedúci dočasnej pracovnej skupiny  Členovia dočasnej pracovnej 

skupiny 

16958 cestovný ruch ekonómia a 

manažment  

1. denná  slovenský prof. Ing. Ferdinand 

Daňo, PhD. 

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Jaroslav Kubaľa, PhD. – 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Dominika Riečičiarová – 

študentka fakulty 

16956 ekonomika a 

manažment podniku 

ekonómia a 

manažment  

1. denná  slovenský doc. Ing. Michal 

Varmus, PhD. 

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Peter Hronček, PhD. - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Bc. Ivana Matušková  - 

študentka fakulty 

103141 ekonomika a 

manažment podniku 

(2014) 

ekonómia a 

manažment  

1. denná  anglický doc. Ing. Michal 

Varmus, PhD. 

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Peter Hronček, PhD. - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Bc. Ivana Matušková  - 

študentka fakulty 

102884 ekonomika a 

manažment podniku 

(2014) 

ekonómia a 

manažment  

1. externá slovenský doc. Ing. Michal 

Varmus, PhD. 

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Peter Hronček, PhD. - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Bc. Ivana Matušková  - 

študentka fakulty 

16946 financie, 

bankovníctvo a 

investovanie 

ekonómia a 

manažment  

1. denná  slovenský doc. Ing. Rajmud 

Mirdala, PhD.  

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Viliam Michalovič - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 
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• Antol Ladislav – študent 

fakulty 

107991 manažment  ekonómia a 

manažment  

1. denná  slovenský doc. Mgr. Richard 

Fedorko, PhD. 

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Zuzana Rošková - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Bc. Karin Liptáková – 

študentka fakulty 

107992 manažment  ekonómia a 

manažment  

1. externá slovenský doc. Mgr. Richard 

Fedorko, PhD.  

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Zuzana Rošková - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Bc. Karin Liptáková – 

študentka fakulty 

103142 verejná ekonomika 

a manažment 

ekonómia a 

manažment  

1. denná  slovenský doc. Ing Miriam 

Šebová, PhD.  

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Mgr. Juliana Kochlicová 

Ištóková - domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Gabriel Katrenič – študent 

fakulty 

103144 ekonomika a 

riadenie cestovného 

ruchu (2014) 

ekonómia a 

manažment  

2. denná  slovenský prof. Ing. Ferdinand 

Daňo, PhD. 

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Monika Strehárová - domáci 

zástupca zamestnávateľa 

• Bc. Klára Kaššová – 

študentka fakulty 

16954 ekonomika a 

manažment malých 

a stredných 

podnikov 

ekonómia a 

manažment  

2. denná  slovenský doc. Ing. Michal 

Varmus, PhD. 

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Peter Hronček, PhD. - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Bc. Ivana Matušková  - 

študentka fakulty 

103108 ekonomika a 

manažment malých 

ekonómia a 

manažment  

2. externá slovenský doc. Ing. Michal 

Varmus, PhD. 

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Peter Hronček, PhD. - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 
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a stredných 

podnikov (2014) 
• Bc. Ivana Matušková  - 

študentka fakulty 

103101 ekonomika 

verejného sektora 

ekonómia a 

manažment  

2. denná  slovenský doc. Ing. Viera 

Papcunová, PhD.  

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Mgr. Juliana Kochlicová 

Ištóková - domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Bc. Kristína Murínová – 

študentka fakulty  

16943 financie, 

bankovníctvo a 

investovanie 

ekonómia a 

manažment  

2. denná  slovenský doc. Ing. Rajmud 

Mirdala, PhD.  

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Viliam Michalovič - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Bc. Terézia Milenkovská – 

študentka fakulty  

103196 financie, 

bankovníctvo a 

investovanie 

ekonómia a 

manažment  

2. denná  anglický doc. Ing. Rajmud 

Mirdala, PhD.  

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Viliam Michalovič - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Bc. Terézia Milenkovská – 

študentka fakulty  

178019 podnikové 

manažérske systémy  

ekonómia a 

manažment  

2. denná  slovenský doc. Mgr. Richard 

Fedorko, PhD. 

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Zuzana Rošková - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Bc. Karin Liptáková – 

študentka fakulty 

178020 podnikové 

manažérske systémy  

ekonómia a 

manažment  

2. externá slovenský doc. Mgr. Richard 

Fedorko, PhD. 

Zástupca domácej 

vysokej školy 
• Ing. Zuzana Rošková - 

domáci zástupca 

zamestnávateľa 

• Bc. Karin Liptáková – 

študentka fakulty 
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Predložil: prof. PhDr. Ján Koper, PhD. – predseda stálej pracovnej skupiny pre spoločenské vedy  

Dátum: 10.3.2022 

Schválené členmi RVSK per rollam hlasovaním 14.3. – 17.3.2022. 

 
 


