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Uvod

Plan rodovej rovnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej
Bystrici (dalej len UMB) je prvou internou institucionalnou
stratégiou v tejto oblasti. Plan sa odvija od Akéného planu
v ramci Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)
a znacky HR Excellence in Research, ktort UMB ziskala ako
prva vzdelavacia a vyskumna institucia v Slovenskej republike
v decembri 2018. V Akénom plane HR Excellence in Research
sa univerzita zaviazala k vytvoreniu svojho prvého planu
rodovej rovnosti (Gender Equality Plan — GEP). V priebehu jeho
pripravy vosla do platnosti poziadavka Eurdpskej komisie,
podfa ktorej vSetky institucie Ziadajuce o financovanie
vyskumu v ramci programu Horizont Eurépa (HEU) su povinné
od 1. januara 2022 preukazat existenciu Planu rodovej rovnosti.
UMB prostrednictvom Pracovnej skupiny pre rodovu rovnost
pripravila navrh Planu rodovej rovnosti na roky 2022 — 2023 ako
flexibilny nastroj s odporu€aniami  stimulujucimi  rodovo
uvedomellu organizaénu kultaru. Po tomto obdobi sa plan
vyhodnoti a navrhne sa plan na dalSie roky.

Plan rodovej rovnosti vznikol v sulade s poslanim UMB
vyjadrenym v Dlhodobom zamere UMB na roky 2021-2026:
vytvarat a Sirit poznanie, ktoré chrani, posilfiuje a rozvija
demokratické a humanistické hodnoty a prispieva k rieSeniu
spologenskych vyziev v 21. storoéi. Pri napifiani tohto poslania
chce byt univerzita otvorenou a dynamickou instituciou, ktora
poskytuje vzdelanie, rozvija vedu, vyskum, inovacie, kulturu
a umenie, reSpektujuc zakladné hodnoty demokracie, principov
pravneho Statu, dodrZiavania fudskych prav a udrzatelného
rozvoja, posiliujuc principy diverzity, rovnosti, inkluzie,
nediskriminacie, reSpektu, transparentnosti a otvorene;j
komunikacie.
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5 klucéovych oblasti:

1. Organy akademickej samospravy (kfucovi aktéri/ky).

2. Ludské zdroje: rodova rovnost v organoch a komisiach UMB, nabore/prijimani
a kariérnom postupe.

3. Zosuladovanie pracovného a osobného Zivota a organiza¢na kultura.

4. Integracia rodovej dimenzie do vyskumu a vzdelavania.

5. ZvySovanie povedomia o rodovo podmienenom nasili, vratane sexualneho
obtazovania.

10 cielov:

1. Vytvorenie Struktur: Komisia pre rodovu rovnost UMB (so zastupenim vSetkych fakult
a zloZiek) a pozicie experta/ky pre rodovu rovnost.

2. Vytvorenie webovej stranky (v ramci umb.sk) s cielom osvety a zvySovania
povedomia o problematike.

3. Kazdoroény zber rodovo-citlivych Statistickych dat pre potreby vyroénych sprav.

4. ZvySenie povedomia o rodovej rovnosti vo vede a vyskume pre r6bzne segmenty
akademickej obce.

5. Monitoring rodoveého vyvazenia v organoch a komisiach UMB.

6. Predstavenie institutu (peer) mentoringu pre mladé vedkyne a vedcov a podpora
rolovych modelov.

7. Zavedenie nastrojov pre zosuladovanie pracovného a osobného Zivota a inkluzivne
pracovné prostredie.

8. ZvySenie povedomia o integracii aspektov rodu a pohlavia do vedy a vyskumu
vratane potreby rodového vyvazenia vyskumnych timov.

9. ZvySenie povedomia o integracii aspektov rodu a pohlavia do vzdelavacieho procesu
a ucebnych planov.

10. ZvySenie povedomia o rodovo podmienenom nasili, vratane sexualneho obtazovania

a zavedenie nastrojov rieSenia.




15 aktivit;

1.

Nominacia a vyber fakultnych koordinatorov/iek z radov akademického personalu do
Komisie pre rodovu rovnost UMB.

a. Termin: jun 2022

b. Zodpovedni: dekani/ky a prodekani/ky pre vedu a vyskum

c. Indikatory: ukonCeny vyber fakultnych koordinatorov/iek

Zriadenie Komisie pre rodovu rovnost UMB, kde budu mat’ zastupenie vSetky fakulty
a zlozky UMB.

a. Termin: jun 2022

b. Zodpovedny: prorektor/ka pre vedu a vyskum

c. Indikatory: Komisia pre rodovu rovnost, schvalena vedenim UMB

Zriadenie pozicie koordinatorky/a pre rodovu rovnost (resp. pre Human Resources
Strategy for Researchers - HRS4R a rodovu rovnost) na Rektorate UMB.

a. Termin: jun 2022

b. Zodpovedny: rektor/ka UMB

c. Indikatory: zriadenie a obsadenie pozicie v ramci Struktury Rektoratu UMB

Vytvorenie webovej stranky (v ramci umb.sk) s ciefom prinasat informacie o rodovej
rovnosti vo vede, vyskume a vzdelavani; odporuc€ani o integracii rodovej dimenzie do
vedy, vyskumu a vzdelavania; propagécii Uspednych vedkyn aVS ugiteliek;
Skoleniach rodovej rovnosti a pod.

a. Termin: jun 2022

b. Zodpovedni: prorektor/ka pre vedu a vyskum, UCMP (IT oddelenie)

c. Indikatory: zriadenie webovej stranky a min. 10 postov ro¢ne

Vytvorenie informacnej brozury (handbook) o rodovej rovnosti vo vede, vyskume
a vzdelavani.
a. Termin: december 2022
b. Zodpovedni: prorektor/ka pre vedu a vyskum, koordinator/ka pre rodovu
rovnost
c. Indikatory: informacny material o rodovej rovnosti vo vede, vyskume
a vzdelavani



http://www.umb.sk/

6. Vypracovanie metodického pokynu, zohfadriujuceho Specifika fakult a ostatnych

7.

9.

Zloziek UMB o zbere rodovo-citlivych $tatistickych dat pre potreby vyro¢nych sprav
UMB.
a. Termin: december 2022
b. Zodpovedni: prorektor/ka pre vedu a vyskum, prodekani/ky pre vedu a vyskum/
pedagogicku ¢innost, koordinator/ka pre rodovu rovnost
c. Indikatory: metodicky pokyn pre zber rodovo-citlivych dat

Vypracovanie pravidelnej vyro¢nej spravy o stave rodovej rovnosti vo vede, vyskume
a vzdelavani na UMB.
a. Termin: januar — februar 2023
b. Zodpovedni: prorektor/ka pre vedu a vyskum, koordinator/ka pre rodovu
rovnost
c. Indikatory: vyro€na sprava o rodovej rovnosti

Organizacia Specializovaného Skolenia pre personalne oddelenia rektoratu a fakult
UMB ohladne vyberovych konani.
a. Termin: oktéber-november kazdorocne
b. Zodpovedni: prorektor/prorektorka pre vedu a vyskum, koordinator/ka pre
rodovu rovnost
c. Indikatory: 1 Skolenie za rok

Zavedenie institutu (peer) mentoringu pre mladé vedkyne a vedcov, podpora
rolovych modelov.
a. Termin: december 2023
b. Zodpovedni: prorektor/ka pre vedu a vyskum, koordinator/ka pre rodovu
rovnost
c. Indikatory: minimalne 1 mentoring rone

10.Vytvorenie podporného prostredia pre zosuladovanie pracovného a osobného Zivota

a inkluzivne pracovné prostredie (podpora flexibilného pracovného ¢Casu, plan
zriadenia univerzitnej Skélky, podpora novych foriem prace s cielom zvysit kvalitu
zamestnania pre Zzeny a muzov, ktoré im umoznia kombinovat profesionalny, rodinny
a sukromny Zivot).

a. Termin: priebezne

b. Zodpovedny: rektor/ka UMB

c. Indikatory: kolektivna zmluva; univerzitna smernica/regulacia deklarujuca

moznost flexibilného pracovného ¢asu




11. Podpora zamestnancov/kyn pri ich povinnosti starostlivosti o deti a inych pribuznych.
a. Termin: december 2023
b. Zodpovedni: rektor/ka UMB, koordinator/ka pre rodovu rovnost, veduca/veduci
Odborového zvazu UMB
c. Indikatory: kolektivna zmluva; univerzitna skblka pre deti

12. ZvySenie povedomia o integracii aspektov rodu a pohlavia do vedy a vyskumu,
vratane potreby rodového vyvazenia vyskumnych timov.
a. Termin: december 2022
b. Zodpovedni: rektor/ka UMB, prorektor/ka pre vedu a vyskum
c. Indikatory: informaény material na webovej stranke o rodovej rovnosti;
webinare pre akademicky personal UMB, ako aj doktorandov/ky UMB (min.
1 webinar ro¢ne)

13. ZvySenie povedomia o integracii aspektov rodu a pohlavia do vzdelavacieho
procesu a ucebnych planov.

a. Termin: december 2022

b. Zodpovedni: rektor/ka UMB, prorektor/ka pre vedu a vyskum, prorektor/ka pre
pedagogicku €innost

c. Indikatory: informacny material na webovej stranke o rodovej rovnosti;
webinare pre akademicky personal UMB, ako aj doktorandov/ky UMB (min.
1 webinar ro¢ne)

14. ZvySovanie povedomia o rodovo podmienenom nasili, vratane sexualneho
obtazovania.

a. Termin: priebezne

b. Zodpovedni: rektor/ka UMB, koordinator/ka pre rodovu rovnost’; Eticka komisia
UMB a fakultné etické komisie

c. Indikatory: informaény material o rodovo podmienenom nasili, vratane
sexualneho obtaZovania, zverejneny na webovej stranke; webinare k danej
téme (min. 1 webinar rocne)

15. Zavedenie mechanizmov rieSenia v pripade rodovo podmieneného nasilia, vratane
sexualneho obtazovania: zriadenie Univerzitného poradenského a podporného
centra UMB (UPPC).

a. Termin: jun 2022
b. Zodpovedni: rektor/ka UMB, koordinator/ka UPPC
c. Indikatory: webova stranka a oficialne sfunkénenie UPPC




