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USMERNENIE

PRE VYBRANE INTERNE A EXTERNE ZAINTERESOVANE STRANY
UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI

Vnutorny systém zabezpecovania kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici je zalozeny na
identifikacii potrieb a oakavani zainteresovanych stran, ktoré maju zaujem na vysledkoch
vzdelavacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢&innosti. Zabezpelovanie kvality vzdelavania
angazovanost'ou internych zainteresovanych stran (najma Studentov, vysokoSkolskych ucitefov a
podporného personalu) a externych zainteresovanych stran (najma zamestnavatelov, absolventov a
partnerov z domacich a zahraniCnych organizacii), je pilierom kultary kvality na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici.

Tieto usmernenia su zakladnou orientaciou pre vSetkych, ktori participuju na vytvarani, schvalovani
a upravach Studijnych programov alebo odborov habilitaénych konani a odborov inauguraénych konani,
VSetky informacie o vnutornom systéme kvality UMB su uvedené na jej webovom sidle v €asti
venovanej kvalite.

Usmernenia su uréené najma:

—  zastupcom zamestnavatelov,

—  §tudentom,
—  absolventom

—  externym posudzovatelom a veducim dodasnych pracovnych skupin,

—  ucitelom UMB, ktori su ¢lenmi do¢asnych pracovnych skupin.



https://www.umb.sk/univerzita/univerzita/vnutorny-system-kvality
https://www.umb.sk/univerzita/univerzita/vnutorny-system-kvality

SOM ZASTUPCOM ZAMESTNAVATELA

Som zastupcom zamestnavatefa POTVRDZUJUCEHO INDIKOVANE POVOLANIA, ktoré
moze vykonavat’' absolvent Studijného programu

1. Kazdy Studijny program uvadza indikované povolania, ktoré méze absolvent Studijného programu
vykonavat po absolvovani Studijného programu.

2. Indikované povolania suvisia s profilom absolventa, ciefmi a vystupmi vzdelavania.

3. Ak Vas fakulta poziadala o potvrdenie indikovanych povolani, najprv podpiste suhlas dotknutej
osoby na spracovanie osobnych udajov.

4. Potom si pozorne precitajte profil absolventa, ciele a vystupy vzdelavania a dalSie fakultou
zaslané dokumenty (napriklad opis Studijného programu, odporu€any Studijny plan, informacné
listy predmetov).

5. Nasledne svojim podpisom potvrdte pisomné vyjadrenie externej zainteresovanej strany
o indikovanych povolaniach a doructe ho na fakultu.

6. V pripade, ze mate akékolvek pochybnosti alebo otazky, kontaktujte osobu zodpovednu za
Studijny program prostrednictvom kontaktnych udajov, z ktorych Vam bola Ziadost' o potvrdenie
indikovanych povolani zaslana.

Som zastupcom zamestnavatela, KTORY SA PODIELA NA VYTVARANI A UPRAVACH
Studijného programu

1. Vprocese vytvarania a uprav Studijného programu je nezastupitelna uloha zastupcu
zamestnavatela, ktory méze poskytnat cenné pripomienky v procese tvorby alebo uUprav
Studijného programu.

2. Ak Vas fakulta poziadala o spolupracu, najprv podpiste suhlas dotknutej osoby na spracovanie
osobnych udajov.

3. Potom podpiste pisomny suhlas zainteresovanej strany na vytvarani a Upravach Studijného
programu.

4. VaSou Ulohou je vypracovat spravu o hodnoteni Studijného programu zainteresovanou stranou,
kde sa vyjadrujete k zakladnym charakteristikam Studijného programu alebo stanovisko k Uprave
Studijného programu, ak ide o Upravu uz schvaleného Studijného programu.

5. Nato, aby ste takuto spravu vypracovali, fakulta Vam zaslala minimalne opis Studijného programu,
odporucany Studijny plan, informacné listy predmetov, ciele a vystupy vzdelavania alebo navrh na
Upravu, ak sa Studijny program iba upravuije.

6. Aby sme Vam ulahdili rozhodovanie v pripade vytvarania Studijného programu, tak:

— k vyjadreniu sa k Castiam B: Hodnotenie ciefov vzdelavania Studijného programu a C:
Hodnotenie uréenych vystupov vzdelavania, je vhodné precitat si ciele a vystupy
vzdelavania,

—  k vyjadreniu sa k Casti D: Hodnotenie obsahového zamerania (klu€ovych tém) Studijného
programu, si pre€itajte najma odporuéany Studijny plan a informaéné listy predmetov,

—  k vyjadreniu sa k Casti E: Hodnotenie uplatnitelnosti absolventa Studijného programu, je
potrebné zamerat sa na ¢ast 3 opisu Studijného programu,

—  k vyjadreniu sa k €asti F: Hodnotenie postupov prijimania na Studium, je potrebné zamerat’
sa na Cast' 9 opisu Studijného programu,

—  k Gasti G: Hodnotenie nazvu studijného programu sa vyjadrite podla vlastného uvazenia,



— k casti H: Hodnotenie miery naplnenia potrieb a o€akavani sa vyjadrite podla toho, &i pre Vas
ako zamestnavatela je takto koncipovany Studijny program v sulade s Vasimi o¢akavaniami
a poziadavkami, ak by ste ho mali absolvovat alebo odporucit’ inym uchadza¢om.

Vami vypracovanu hodnotiacu spravu alebo stanovisko k upravam dorucéte podfa pokynov na

fakultu.

V pripade, Zze mate akékolvek pochybnosti alebo otazky, kontaktujte osobu zodpovednu za

Studijny program prostrednictvom kontaktnych udajov, z ktorych Vam bola Ziadost o spolupracu

na vytvarani a upravach Studijného programu zaslana.

Som zastupcom zamestnavatela, KTORY JE CLENOM DOCASNEJ PRACOVNEJ
SKUPINY a podiela sa na vypracovani hodnotiacej spravy o studijnom programe

Pre zabezpecenie transparentnosti a objektivnosti procesu schvalovania Studijnych programov je
nevyhnutné, aby sa zastupcovia zamestnavatelov podielali na vypracovani expertiznej spravy
o tom, ¢&i $tudijny program spifia alebo nespifia $tandardy Slovenskej akreditadnej agentary pre
vysoké $kolstvo (dalej len ako ,SAAVS*).

Pre tento proces nezavislého hodnotenia sa vytvaraju docasné pracovné skupiny, ktoré maju 3
Clenov pri Studijnych programoch 1. a 2. stupnia a 5 ¢lenov v pripade Studijnych programov 3.
stupnia.

Na Cele doCasnej pracovnej skupiny je jej veduci, ktory koordinuje ¢innost jej ¢lenov a zodpoveda
za vypracovanie spravy o plneni Standardov a kritérii na Studijny program.

Veduci doCasnej pracovnej skupiny Vas mdze poziadat o vypracovanie ¢asti spravy alebo ak ju
vypracuje sam, o jej pripomienkovanie alebo akékolvek vyjadrenia k jej obsahu.

Postupujte vzdy podla pokynov veduceho doCasnej pracovnej skupiny.

Va$a ucast v pracovnej skupine vychadza z Vasho predchadzajiceho suhlasu stat sa externym
posudzovatefom Rady pre vnutorny systém kvality UMB (dalej len ako ,RVSK UMB®), na zaklade
¢oho Vas RVSK UMB schvalila a vedie v zozname internych a externych posudzovatelov.

Som zastupcom zamestnavatela a SOM CLENOM FAKULTNEJ ALEBO UNIVERZITNEJ
RADY pre vnutorny systém kvality

1.

Ugast zamestnavatelov ako externej zainteresovanej strany na rozhodovani o $tudijnych
programoch, odboroch habilitaénych konani a odboroch inauguranych konani, je klu¢ova.

Rada pre vnutorny systém kvality UMB a fakultné rady pre vnutorny systém kvality su kritickymi
a najvyssimi organmi s rozhodovacou pravomocou.

VaSou ulohou je oboznamovat sa s dokumentmi, ktoré sa predkladaju na zasadnutia univerzitnej
rady a fakultnych rad.

Polas zasadnuti sa aktivne méZete vyjadrovat’ k predkladanym dokumentom alebo prinaSat
vlastné namety k zlepSeniu Studijnych programov, odborov habilitaénych a inauguraénych konani
alebo ku kvalite ako takej.

Zucastnujete sa na hlasovani, ¢im participujete na prijimani zasadnych rozhodnuti o vnutornom

systéme kvality UMB.
Va$a Cinnost ako ¢lena rady sa riadi univerzitnym alebo fakultnymi Statitmi, kde su uvedené
spbsoby nominacie ¢lenov, spdsob organizovania zasadnuti a hlasovania.



SOM ABSOLVENTOM UMB

Som absolventom, KTORY SA PODIELA NA VYTVARANI A UPRAVACH studijného
programu

1. Vprocese vytvarania a Uprav Studijného programu je nezastupitelna uloha absolventa, ktory
moZze poskytnut cenné pripomienky v procese tvorby alebo Uprav Studijného programu.

2. Ak Vas fakulta poziadala o spolupracu, najprv podpiste suhlas dotknutej osoby na spracovanie
osobnych udajov.

3. Potom podpiste pisomny suhlas zainteresovanej strany na vytvarani a Upravach Studijného
programu.

4. VaSou Ulohou je vypracovat spravu o hodnoteni Studijného programu zainteresovanou stranou,
kde sa vyjadrujete k zakladnym charakteristikam Studijného programu alebo stanovisko k Uprave
Studijného programu, ak ide o Upravu uz schvaleného Studijného programu.

5. Nato, aby ste takuto spravu vypracovali, fakulta Vam zaslala minimalne opis $tudijného programu,
odporuc¢any Studijny plan, informaéné listy predmetov a ciele a vystupy vzdelavania alebo navrh
na Upravu, ak sa Studijny program iba upravuje.

6. Aby sme Vam ulahcili rozhodovanie v pripade vytvarania Studijného programu, tak:

—  k vyjadreniu sa k ¢astiam B: Hodnotenie cielov vzdelavania Studijného programu a C:
Hodnotenie uréenych vystupov vzdelavania, je vhodné precitat si ciele a vystupy
vzdelavania,

—  k vyjadreniu sa k ¢asti D: Hodnotenie obsahového zamerania (klu€ovych tém) Studijného
programu, si precitajte najma odporac¢any Studijny plan a informacné listy predmetov,

— k vyjadreniu sa k Casti E: Hodnotenie uplatnitelnosti absolventa Studijného programu, je
potrebné zamerat’ sa na ¢ast' 3 opisu Studijného programu,

—  kvyjadreniu sa k €asti F: Hodnotenie postupov prijimania na Studium je potrebné zamerat sa
na €ast' 9 opisu Studijného programu,

—  k ¢asti G: Hodnotenie nazvu Studijného programu sa vyjadrite podla vlastného uvazenia,

—  k &asti H: Hodnotenie miery naplnenia potrieb a o€akavani sa vyjadrite podla toho, €i pre Vas
ako absolventa je takto koncipovany Studijny program v sulade s VasSimi oCakavaniami a
poziadavkami, ak by ste ho mali absolvovat alebo odporugit inym uchadzacom.

7. Vami vypracovanu hodnotiacu spravu alebo stanovisko k upravam doruéte podla pokynov na
fakultu.

8. Vpripade, ze mate akékolvek pochybnosti alebo otazky, kontaktujte osobu zodpovednu za
Studijny program prostrednictvom kontaktnych udajov, z ktorych Vam bola Ziadost o spolupracu
na vytvarani a upravach Studijného programu zaslana.

Som Uspesnym absolventom, ktory SUHLASI SO ZVEREJNENIM SVOJICH UDAJOV NA
WEBOVOM SIiDLE UNIVERZITY alebo fakulty

1. Pre zabezpecenie atraktivnosti Studijnych programov sa snazime zverejfiovat mena a pracovné
pozicie uspeSnych absolventov UMB.

2. Ak Vas fakulta poZiada o zverejnenie Vasho mena a pracovnej pozicie na webovom sidle
univerzity alebo fakulty, podpiste suhlas dotknutej osoby na spracovanie osobnych udajov
a doructe ho podla pokynov z fakulty UMB.

3. VasSe meno sa okrem webového sidla mbdze zverejnit aj v opise Studijného programu, ktory taktiez
fakulty zverejiiuju.



Som absolventom a HODNOTIM KVALITU VZDELAVANIA

UMB ziskava relevantnu spatnu vazbu od jej zainteresovanych stran, vratane jej absolventov.
Tento proces sa riadi smernicou o pravidlach hodnotenia kvality vzdelavania.

Ak Vas fakulta oslovi, aby ste sa zu&astnili na takomto dotaznikovom prieskume alebo inej forme
ziskavania spatnej vazby, pokojne vyjadrite svoj nazor.

Akakolvek spatna vazba je vitana a umozniuje zlepSovat kvalitu vzdelavania.



SOM STUDENTOM UMB

Som $tudentom, ktory sa PODIELA NA VYTVARANI A UPRAVACH studijného programu

1. V procese vytvarania a Uprav Studijného programu je nezastupitefna uloha Studenta, ktory méze
poskytnut cenné pripomienky v procese tvorby alebo uprav Studijného programu.

2. Ak Vas fakulta poziadala o spolupracu, najprv podpiste suhlas dotknutej osoby na spracovanie
osobnych udajov.

3. Potom podpiSte pisomny suhlas zainteresovanej strany na vytvarani a upravach Studijného
programu.

4. VaSou ulohou je vypracovat spravu o hodnoteni Studijného programu zainteresovanou stranou,
kde sa vyjadrujete k zakladnym charakteristikam Studijného programu alebo stanovisko k Uprave
Studijného programu, ak ide o Upravu uz schvaleného Studijného programu.

5. Na to, aby ste takuto spravu vypracovali, fakulta Vam zaslala minimalne opis S$tudijného
programu, odporucany studijny plan, informacné listy predmetov a ciele a vystupy vzdelavania
alebo navrh na Upravu, ak sa Studijny program iba upravuje.

6. Aby sme Vam ulahcili rozhodovanie v pripade vytvarania Studijného programu, tak:

—  k vyjadreniu sa k Castiam B: Hodnotenie cielov vzdelavania Studijného programu a C:
Hodnotenie uréenych vystupov vzdelavania, je vhodné precditat si ciele a vystupy
vzdelavania,

— k vyjadreniu sa k ¢asti D: Hodnotenie obsahového zamerania (klu€ovych tém) Studijného
programu, si precitajte najma odporacany Studijny plan a informacné listy predmetov,

—  k vyjadreniu sa k ¢asti E: Hodnotenie uplatnitelnosti absolventa Studijného programu, je
potrebné zamerat sa na ¢ast' 3 opisu Studijného programu,

— Kk vyjadreniu sa k €asti F: Hodnotenie postupov prijimania na Studium, je potrebné zamerat’
sa na Cast' 9 opisu Studijného programu,

—  k ¢asti G: Hodnotenie nazvu studijného programu sa vyjadrite podla vlastného uvazenia,

—  k CGasti H: Hodnotenie miery naplnenia potrieb a o¢akavani sa vyjadrite podla toho, ¢i pre
Vas ako zamestnavatela je takto koncipovany Studijny program v sulade s VaSimi
oCakavaniami a poziadavkami, ak by ste ho mali absolvovat alebo odporucit inym
uchadzacom.

7. Vami vypracovanu hodnotiacu spravu alebo stanovisko k upravam doructe podla pokynov na
fakultu.

8. Vpripade, ze mate akékolvek pochybnosti alebo otazky, kontaktujte osobu zodpovednu za
Studijny program prostrednictvom kontaktnych udajov, z ktorych Vdm bola Ziadost o spolupracu
na vytvarani a upravach Studijného programu zaslana.

Som $tudentom, ktory je CLENOM DOCASNEJ PRACOVNEJ SKUPINY a podiela sa na
vypracovani hodnotiacej spravy o studijnom programe

1. Pre zabezpedlenie transparentnosti a objektivnosti procesu schvalovania Studijnych programov
je nevyhnutné, aby sa Studenti podielali na vypracovani expertiznej spravy o tom, &i Studijny
program spina alebo nespifa $tandardy Slovenskej akreditadnej agentury pre vysoké $kolstvo
(dalej len ako ,SAAVS*).

2. Pre tento proces nezavislého hodnotenia sa vytvaraju doCasné pracovné skupiny, ktoré maju 3
¢lenov pri Studijnych programoch 1. a 2. stupfia a 5 ¢lenov v pripade Studijnych programov 3.
stupna.



Na cCele docCasnej pracovnej skupiny je jej veduci, ktory koordinuje &innost jej ¢lenov
a zodpoveda za vypracovanie spravy o plneni Standardov a kritérii na Studijny program.
Predseda docasnej pracovnej skupiny Vas mdze poziadat o vypracovanie Casti spravy alebo ak
ju vypracuje sam, o jej pripomienkovanie alebo akékolvek vyjadrenia k jej obsahu.

Vas$a uloha ako Studenta je dolezita, pretoze mbzete poskytnut predsedovi do¢asnej pracovnej
skupiny cenné informacie.

Postupujte vzdy podla pokynov predsedu do¢asnej pracovnej skupiny.

Va8a ucéast v pracovnej skupine vychadza z Vasho predchadzajuceho suhlasu stat sa
posudzovatefom Rady pre vnutorny systém kvality UMB (dalej len ako ,RVSK UMB*), na zaklade
¢oho Vs RVSK UMB schvalila a vedie v zozname internych a externych posudzovatelov.

Som $tudent a som CLENOM FAKULTNEJ ALEBO UNIVERZITNEJ RADY pre vnutorny

A wbdpRE

systém kvality

Ugast $tudentov ako zainteresovanej strany na rozhodovani o $tudijnych programoch je
klfucova.

Rada pre vnutorny systém kvality UMB a fakultné rady pre vnutorny systém kvality su kritickymi
a najvys8imi organmi s rozhodovacou pravomocou.

VaSou ulohou je oboznamovat sa s dokumentmi, ktoré sa predkladaju na zasadnutia
univerzitnej rady alebo fakultnych rad, podfa toho, ktorej rady ste ¢lenom.

PocCas zasadnuti sa aktivne mdzete vyjadrovat k predkladanym dokumentom alebo prinasat
vlastné namety k zlepSeniu Studijnych programov alebo ku kvalite ako takej.

Zucastiujete sa na hlasovani, ¢im participujete na prijimani zasadnych rozhodnuti o vnitornom
systéme kvality UMB.

Vasa ¢innost ako ¢lena rady sa riadi univerzitnym alebo fakultnymi Statatmi, kde su uvedené
spbsoby nominacie ¢lenov, spdsob organizovania zasadnuti a hlasovania.

Som $tudentom a HODNOTIM KVALITU VZDELAVANIA

UMB ziskava relevantnu spatnu vazbu od jej zainteresovanych stran, vratane jej Studentov.
Tento proces sa riadi smernicou o pravidlach hodnotenia kvality vzdelavania.

Studenti maju moznost hodnotit kvalitu ugitelov a vyu&ovania vo v8etkych predmetoch.
TaktieZ mbzZete v zavere€nych fazach Studia, najneskér v deri konania Statnej skusdky, hodnotit
kvalitu Studijného programu a podpornych €innosti.

Ako Student mate pristup do akademického informaéného systému, kde sa takéto prieskumy
realizuju. Fakulta Vas mdze oslovit na zapojenie sa do hodnotenia kvality aj prostrednictvom
inych platforiem a nastrojov ako je len akademicky informacény systém.

Vas$a Uloha spogiva v tom, aby ste sa zapojili Vy, Vase kolegyne a kolegovia. Cim viac $tudentov
sa zapoji, tym budu vysledky hodnotenia kvality vierohodnej$ie. Je to anonymné.

Akakolvek spatna vazba je vitana a umozriuje zlepSovat kvalitu vzdelavania.



SOM EXTERNYM POSUDZOVATELOM A SOM VEDUCIM

DOCASNEJ PRACOVNEJ SKUPINY

1. Pre zabezpedenie transparentnosti a objektivnosti procesu schvalovania naSich Studijnych
programov je nevyhnutné, aby sa na vypracovani expertiznej spravy o tom, ¢i Studijny program
spifia alebo nespifia tandardy Slovenskej akreditadnej agentury pre vysoké $kolstvo (dalej len
ako ,SAAVS*), podielali externi posudzovatelia.

2. Zoznam posudzovatelov je zverejneny na webovom sidle umb.sk v €asti vnutorny systém
kvality.

3. VaSa ucast v pracovnej skupine vychadza z Vasho predchadzajuceho suhlasu stat sa
posudzovatefom Rady pre vnutorny systém kvality UMB (dalej len ako ,RVSK UMB®), na
zaklade c¢oho Vas RVSK UMB schvadlila avedie vzozname internych a externych
posudzovatelov.

4. Ak ste boli navrhnuty za veduceho doCasnej pracovnej skupiny, oslovi Vas tajomnicka RVSK
UMB a zasle Vam informacie tykajuce sa hodnotenia Studijného programu, najma vsak suhlas
dotknutej osoby na spracovanie osobnych udajov, navrh dohody o vykonani prace, interny
akreditacny spis Studijného programu alebo odboru habilitacného konania a odboru
inauguracného konania a zoznam ¢lenov do¢asnej pracovnej skupiny s uvedenim ich kontaktov.

5. Pre proces nezavislého hodnotenia sa vytvaraju do€asné pracovné skupiny, ktoré maju 3 élenov
pri Studijnych programoch 1. a 2. stupfa a 5 €lenov v pripade Studijnych programov 3. stupfa
a odborov habilitacnych a inaugura¢nych konani.

6. VasSou hlavnou ulohou je vypracovanie spravy o plneni Standardov a kritérii na Studijny program
alebo odborov habilitacnych a inauguraénych konani.

7. Spravu vypracuvate sam alebo v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi doCasnej pracovnej skupiny.
Rozhodnutie je na Vas, ako budete koordinovat ¢innost docasnej pracovnej skupiny.

8. Vami vypracovanu spravu za$lete na odsuhlasenie ostatnym &lenom docasnej pracovnej
skupiny.

9. Taktiez mbzete, najma ak je ¢lenom docCasnej pracovnej skupiny ugitel alebo Student z UMB,
ziskavat od nich relevantné informacie o vnutornom systéme kvality UMB.

10. Ako veduci do€asnej pracovnej skupiny moZete pri overovani skuto€nosti uvedenych
v zdokumentovanych informaciach o Studijnom programe pozadovat priamo od tajomnicky
RVSK UMB, aby od dekana, ktory predlozil ziadost o udelenie opravnenia uskuto¢riovat studijny
program, vyziadal a postupil Vam dopliujuce informacie alebo vyziadal a dohodol s nim termin
a Cas posudenia na mieste.

11. V zavere spravy musite RVSK UMB odporucat, &i: a) navrhujete udelit opravnenie uskutocriovat
Studijny program v danom odbore a stupni a udelovat jej absolventom akademicky titul, b)
navrhujete udelit opravanie uskuto¢novat studijny program v danom odbore a stupni a udeflovat
jej absolventom akademicky titul po odstraneni nedostatkov, alebo c¢) nenavrhujete udelit
opravnenie uskuto¢fiovat Studijny program a udelovat jej absolventom akademicky titul.

12. Po vypracovani finalnej verzie hodnotiacej spravy ju zasielate tajomnicke RVSK UMB.

13. Ak je to potrebné, tak pri prerokuvani tejto spravy v stalej pracovnej skupine RVSK UMB, Vas
modze jej predseda poziadat o Ucast na jej zasadnuti.

14. VaSa pozicia je v procese schvalovania Studijnych programov a odborov habilitaénych
a inauguracnych konani nezastupitelnd. Nemozete byt v konflikte zaujmov.



SOM UCITELOMOM UMB A SOM CLENOM DOCASNEJ

PRACOVNEJ SKUPINY

1. Pre zabezpecenie procesu schvalovania Studijnych programov je nevyhnutné, aby sa aj u€itelia
UMB ako interni posudzovatelia, podielali na vypracovani expertiznej spravy o tom, ¢i Studijny
program spina alebo nespifia tandardy Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké $kolstvo
(dalej len ako ,SAAVS*).

2. Pri posudzovani Studijného programu nemézete byt v konflikte zaujmov, preto sa nemdzete
podielat na posudzovani Studijného programu, v ktorom ste ugitelom povinnych alebo povinne
volitelnych predmetov.

3. Pre proces nezavislého hodnotenia sa vytvaraju do€asné pracovné skupiny, ktoré maju 3 ¢lenov
pri Studijnych programoch 1. a 2. stupfa a 5 ¢lenov v pripade Studijnych programov 3. stupna
a odborov habilitanych a inauguraénych konani.

4. Na cCele docCasnej pracovnej skupiny je jej veduci, ktory koordinuje €innost jej &lenov
a zodpoveda za vypracovanie spravy o plneni Standardov a kritérii Studijného programu alebo
odborov habilitanych a inauguracnych konani.

5. Ako uditel nezodpovedate za vypracovanie spravy o plneni Standardov a kritérii na Studijny
program alebo odborov habilitatnych a inauguraénych konani, tuto zodpovednost ma veduci
docasnej pracovnej skupiny a on voli spésob, ako ju vypracuje. On je nezavislym externym

posudzovatelom.

6. Veduci doCasnej pracovnej skupiny Vas mdze poziadat o vypracovanie Casti spravy alebo ak ju
vypracuje sam, o jej pripomienkovanie alebo akékolvek vyjadrenia k jej obsahu.

7. VaSa uloha ako interného posudzovatela je dblezita, pretoze mébzZete poskytnut veducemu
docasnej pracovnej skupiny cenné informacie o vnutornom systéme kvality, o fakulte, univerzite,
Studijnom programe a pod.

8. Postupujte vzdy podla pokynov vediceho do¢asnej pracovnej skupiny.

9. VasSa Uucast v pracovnej skupine vychadza z Vasho predchadzajuceho suhlasu stat sa
posudzovatefom Rady pre vnutorny systém kvality UMB (dalej len ako ,RVSK UMB®), na
zaklade c¢oho Vas RVSK UMB schvalila avedie vzozname internych a externych
posudzovatelov.



