Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Rada predsedov zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov
skolstva a vedy na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
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UNIVERZITA
MATEJA BELA

V BANSKEJ BYSTRICI

Dodatok ¢. 1 ku

Kolektivnej zmluve Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici na rok 2022

uzavretej v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 2/1991 Z. z. 0 kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorsich predpisov, zikonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni
neskorsich predpisov, ostatnymi pracovnopravnymi predpismi vV zneni ich neskorsich
predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia

REK/102/2022/109-SR
REK/102/2022

Banska Bystrica januar 2022




DODATOK ¢&. 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
na rok 2022 zo da 22. decembra 2021,

ucinnej od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022
¢. sp. REK/1233/2021/109-SR; €. zaznamu: REK/4347/2021

uzatvorenej medzi zamestnavatel'skou organizaciou Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a Radou
predsedov zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici v sulade s ustanoveniami § 2 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej tiez ,,UMB* alebo ,zamestnavatel*),
zastipena

doc. Ing. Vladimirom Hiadlovskym, PhD., rektorom UMB

a
Rada predsedov zékladnych organizacii Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,Rada predsedov ZO PSaV* alebo ,Rada
predsedov ZO OZ* alebo ,,odborova organizacia“ ), zastupena

Mgr. Zuzanou Piliarovou, predsedni¢kou Rady predsedov ZO OZ

uzatvaraju Vv stlade s Clankom 3 Zmena kolektivnej zmluvy V spojeni s Castou V1., bod 1. Zavereéné
ustanovenia Kolektivnej zmluvy Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na rok 2022 zo diia 22.12.2021,
ucinnej od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022, ¢islo spisu REK/1233/2021/109-SR, ¢islo zaznamu
REK/4347/2021 tento

Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na rok 2022
zo dina 22. decembra 2021
ucinnej od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022

(dalej len ,,Dodatok ¢. 1).

Clanok 1
Predmet Dodatku ¢é&. 1

Predmetom tohto Dodatku &. 1 je zmena a doplnenie Clanku 14 Starostlivost’ o zamestnancov bod
7. Kolektivnej] zmluvy na rok 2022 uzatvorenej medzi zamestnavatel'skou organizaciou



Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a Radou predsedov zakladnych organizacii
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na Univerzite Mateja Bela v Banskej
Bystrici dna 22. decembra 2021, ucinnej od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022, (d’alej len
,Kolektivna zmluva na rok 2022).

Clanok 2
Dohodnuté zmeny

Clanok 14 Starostlivost’ o zamestnancov ods. 7. Kolektivnej zmluvy na rok 2022 sa meni
Z pdévodného znenia:

,Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi verejnej a Statnej sluzby prispevok vo vyske 350,- €,
ktory bude zamestnancovi v Statnej sluzbe vyplateny v januari 2022 a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme do 30. juna 2022.“

na nové znenie:

»Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok vo vyske 350,- €, ktory predstavuje
odmenu zamestnanca podl’a § 20 ods. 1 pism. a) zakona 553/2003 Z.z. o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych  zdkonov  vzneni neskorSich  predpisov, dojednana v Cl 1L
ods. 4 KOLEKTIVNEJ ZMLUVY VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORi PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA ZAKONA & 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO
VEREJNOM ZAUJME NA ROK 2021 zo diia 22.12.2020 v zneni jej DODATKU &. 1 zo diia
14.12.2021 (d’alej len ,,KZVS*). V zmysle rozhodnutia zamestnavatela prispevok vo vyske
350,- € bude zamestnancovi vyplateny do 30.06.2022. Prispevok vo vyske 350,- €
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31. decembra
2021 najmenej Sest’ mesiacov; narok na prispevok vo vyske 350,- € nevznika zamestnancovi,
ktorému ku diu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dana vypoved’ z dovodu podPla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov. Ak pracovny pomer zamestnanca skonci pred
30. junom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskor
Vv najblizZSom vyplatnom termine po skoncéeni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podl’a tretej vety tohto bodu, prva ¢ast’ pred bodkoc¢iarkou, sa zapocita
aj doba trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatel'a. AK zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyZdennom case, ako je
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as u zamestnavatel’a, prispevok vsume 350,- € sa
zamestnancovi pomerne krati.«

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

1. Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ dinom jeho podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch



zmluvnych stran a Géinnost’ dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri
zmlav vedenom na Urade vlady Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 47a zakona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

2. Dodatok ¢. 1 podlieha podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov povinnému zverejneniu v Centralnom registri zmlav vedenom na Urade vlady
Slovenskej republiky.

3. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2022 zostavaji bez zmeny.

4. Tento Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny Vv Styroch (4) vyhotoveniach s povahou originalu kazdého
z nich. Zmluvné strany po podpisani Dodatku ¢. 1 prevezmu po dve (2) jeho vyhotovenia.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tento Dodatok ¢. 1 precitali, suhlasia s jeho obsahom a na znak
toho ho vlastnoru¢ne podpisuju.

6. Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou sucastou Kolektivnej zmluvy na rok 2022.

V Banskej Bystrici, dna 18. januara 2022

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., rektor UMB ..,

Mgr. Zuzana Piliarova, predsedni¢ka Rady predsedov ZO OZ  .........ccccevviiieniiiicniineenn,



