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Vedecka rada Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v stilade so zdkonom ¢. 131/2002 Z.

z. o vysokych Skoladch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v stilade so zdkonom ¢.

269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov schvalila dita 10. decembra 2020 tento Statat

Rady pre vnatorny systém kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

6.

Clanok I
Predmet Gpravy a vymedzenie pojmov

Tento Statut upravuje zriadenie, postavenie, posobnost’ a vnitorna organizaciu Rady pre

vnutorny systém kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,rada pre

vnuatorny systém kvality UMB*).

Vnuatornym systémom sa podla § 1 zakona €. 269/2018 Z. z. 0 zabezpeCovani kvality

vysokoskolského vzdeldvania ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov rozumie vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského

vzdelavania.

Vnutorny systém upravuje spdsob napliania poslania Univerzity Mateja Bela v Banskej

Bystrici (dalej len ,,UMB®) v oblasti kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality

vyskumnej &innosti, vyvojovej ¢innosti, umeleckej &innosti, ¢innosti v ramci napliiania

jej tretieho poslania, ktorym je vzdelavanie v komunite a d’alSej tvorivej ¢innosti (d’alej

len ,,tvoriva ¢innost*’) UMB.

Akreditaciou sa rozumie opravnenie uskuto¢novat’ Studijny program a udelovat’ jeho

absolventom zodpovedajuci akademicky titul, opravnenie uskutoénovat habilitaéné

konanie a inaugura¢né konanie v odbore habilitaéného konania a inaugura¢ného konania.

Cudzojazy¢né ekvivalenty nazvu rady pre vnatorny systém kvality UMB:

a) anglicky: Council for internal quality management system of Matej Bel University in
Banska Bystrica,

b) franctzsky: Conseil pour le systéme de gestion de la qualité interne de 1'Université
Matej Bel a Banska Bystrica,

c¢) latinsky: Concilium rationi internae qualitatis procurandae Universitatis Matthiae Belii
Neosoliensis,

d) nemecky: Rat fiir internes Qualitdtsmanagementsystem der Matej-Bel-Universitét in
Banska Bystrica,

e) rusky: CoBer mo BHYTpEHHEH CHCTEME YIPaBICHHS KA4eCTBOM YHHUBEPCHUTETA HM.
Mares bena B banckou beictpure,

f) Spanielsky: Consejo para el sistema interno de gestion de calidad de la Universidad
Matej Bel en Banska Bystrica.

Sidlom rady pre vnutorny systém kvality UMB je Banska Bystrica, Narodna ulica ¢. 12.



Clanok I
Pésobnost’
rady pre vnutorny systém kvality UMB

UMB zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania implementaciou

svojho vnutorného systému a jeho sustavnym rozvojom.

Rada pre vnatorny systém kvality UMB je rozhodovacim organom, ktorého rozhodnutia

su zaviazné pre vsetky sucasti UMB, na ktorych sa uskutocnuju Studijné programy,

habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie.

Rada pre vnatorny systém kvality UMB svojim zriadenim a ¢innost'ou podporuje a rozvija

kvalitu vysokoskolského vzdelavania a kvalitu tvorivej ¢innosti na vSetkych fakultach

UMB.

Posobnost’ rady pre vnutorny systém kvality UMB je uréena vSeobecnymi pravnymi

predpismi a vnutornymi predpismi UMB, najma tymto Statitom.

Rada pre vnutorny systém kvality UMB vykonava svoju ¢innost’ v sulade so zékonom ¢.

131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov, V sulade so zakonom &. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality

vysokoskolského vzdeldvania aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, v stilade so Smernicou Vnutorny systém kvality Univerzity Mateja

Bela, v stulade so smernicou Vytvaranie, Gprava a schvalovanie §tudijnych programov

a podavanie ziadosti Slovenskej akreditanej agentire pre vysoké skolstvo a v sulade so

smernicou Externé posudzovanie vnutorného systému kvality.

Rada pre vnitorny systém kvality UMB v ramci svojej pdsobnosti najma:

a) udeluje opravnenia uskutoc¢novat’ Studijné programy V odboroch a stuprnioch,
V ktorych ma UMB opravnenie uskuto¢iiovat’ Studijné programy, po predlozeni na
rokovanie rady pre vnutorny systém kvality UMB,

b) schvaluje napravné opatrenia vyplyvajlice zopravnych opatreni uloZzenych
Slovenskou akreditaénou agentirou pre vysoké Skolstvo podl'a § 25 a nasl. zakona ¢.
269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

c) schvaluje napravné opatrenia vyplyvajice z posudzovania ziadosti 0 akreditaciu
Studijnych programov, z posudzovania ziadosti o Upravu Studijnych programov
a z posudzovania  ziadosti o akreditaciu  odborov  habilitacného  konania
a inaugura¢ného konania, priCcom medzi takéto opatrenia patria najma:

— vyzva prislusnej fakulte na odstranenie nedostatkov, ktoré sposobujii nesulad
vnutorného systému UMB so Standardmi pre vnatorny systém kvality,
— vyzva prislusnej fakulte na odstranenie nedostatkov, ktoré sposobuju nestilad s

plnenim Standardov pre Studijny program,
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d)

f)

9)

h)

)

k)

— vyzva prislusnej fakulte na odstranenie nedostatkov, ktoré sposobuju nestilad s
plnenim Standardov pre habilitacné konanie a inaugura¢né konanie,

—  pozastavenie uskutoc¢novania Studijného programu,

— zruSenie Studijného programu, pricom ndvrh na schvalenie tohto napravného
opatrenia méze podat’ iba predseda rady pre vnutorny systém kvality UMB,

— obmedzenie vytvarat’ a upravovat’ $tudijné programy.

schval'uje predkladanie Ziadosti Slovenskej akreditacnej agentire pre vysoké Skolstvo

o udelenie opravnenia na uskuto¢novanie S$tudijnych programov v odboroch

a stupnioch, v ktorych UMB nemé opravnenia na ich uskuto¢novanie, Ziadosti o

akreditaciu habilitacného konania a inauguracného konania a ziadosti o posudenie

stladu vnatorného systému kvality UMB so Standardmi pre vnatorny systém,

riadi pripravu navrhu ziadosti 0 postdenie vnutorného systému Slovenskou

akreditacnou agentirou pre vysoké skolstvo,

kontroluje dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov a vnatornych predpisov

UMB pri uskuto¢novani studijnych programov, habilitaénych konani a inauguraénych

konani,

pravidelne, podla svojho planu, posudzuje sulad vnatorného systému a jeho

implementacie so Standardmi Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo

a vnutornymi predpismi UMB pre vnutorny systém ako periodické hodnotenie

vnutorného systému,

nepravidelne, podl'a poziadaviek alebo podnetov zainteresovanych stran (napriklad

Studentov, absolventov, zamestnavatelov, zamestnancov, spolupracujucich

organizacii, organov verejnej moci a inych), posudzuje stlad vnttorného systému

a jeho implementacie so Standardmi Slovenskej akreditanej agentury pre vysoké

Skolstvo a overuje, ¢i sa plnia poziadavky na kvalitu vzdelavacej ¢innosti v Studijnych

programoch, ako neperiodické hodnotenie,

posudzuje Ziadosti 0 akreditaciu Studijného programu v studijnom odbore a stupni,

Vv ktorych ma UMB opravnenie uskuto¢novat Studijné programy,

posudzuje Ziadosti 0 akreditaciu Studijného programu v studijnom odbore a stupni,

v ktorych UMB nema opravnenie na ich uskuto¢fiovanie, eSte pred ich zaslanim

Slovenskej akreditacnej agentlre pre vysoké Skolstvo,

posudzuje Ziadosti o Upravu $tudijného programu tykajice sa podmienok na riadne

skoncenie Studia a na zmenu osoby zodpovednej za Studijny program alebo jeho

ucelenu Cast’, ak o to sucast’ UMB poziada v pripade, Ze o tom nerozhodnu vnitorné

organy sucasti UMB,

posudzuje Ziadosti o akreditaciu v odboroch habilitacného konania a inaugura¢ného

konania, v ktorych ma UMB opravnenie uskuto¢novat’ Studijné programy, a vV novych



10.

odboroch habilitaéného konania a inauguraéného konania pred ich zaslanim
Slovenskej akreditacnej agentare pre vysoké skolstvo,

m) prerokuva a schval'uje spravy o periodickom a neperiodickom hodnoteni vnatorného
systému kvality UMB,

n) predklada prostrednictvom jej predsedu na schvalenie tento Statit a jeho zmeny
Vedeckej rade UMB,

0) zabezpeCuje, aby do vnutornych predpisov pre zabezpecovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania boli zahrnuté vsetky $tudijné odbory, v ktorych sa na
UMB uskutoctiuju Studijné programy,

p) kontroluje plnenie napravnych opatreni pri zistenych nedostatkoch a schvaluje
zrusSenie prijatych opatreni,

g) prijima a prerokiiva podnety na zmenu vnitornych predpisov pre zabezpecovanie
kvality vysokoskolského vzdeldvania,

r) predkladda organom UMB pripomienky a navrhy na udrZiavanie a zlepSovanie
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

s) schvaluje metodické materialy a vnutorné predpisy fakult, ktoré nadvdzuju na
vnutorné predpisy zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania predkladané
na zasadnutie rady jej predsedom,

t) vyjadruje sa k podnetom, ktoré osobitne predklada jej predseda alebo na prerokovani
ktorych sa rada pre vnatorny systém kvality UMB sama uznesie, po ich zaradeni do
programu jej rokovania.

Rada pre vnutorny systém kvality UMB pri vykone svojej pdsobnosti spolupracuje s

ostatnymi orgdnmi UMB, stdlymi poradnymi orgdnmi rektora, organmi fakult a d’alSich

stcasti univerzity.

Rada pre vnutorny systém kvality UMB si mdze vyziadat' stanovisko iného organu

univerzity, organu fakulty alebo jej d’alSich sucasti, ak je potrebné doplnenie udajov

0 prerokiivanych Ziadostiach, o prijatych napravnych opatreniach, vymentuvani ¢lenov

rady, clenov stalych adocCasnych pracovnych skupin a internych a externych

posudzovatelov.

Rada pre vnatorny systém kvality UMB ma pravo oboznamovat’ sa so zavermi rokovania

inych orgdnov univerzity a stalych poradnych organov rektora.

Rada pre vnutorny systém kvality UMB je povinna poskytovat’ samospravnym organom

UMB a fakult informécie 0 ¢innosti a zaveroch rokovania rady, jednotlivych stalych a

docasnych pracovnych skupin, a to v akejkol'vek etape rozhodovacieho procesu, ak tym

nie je ohrozeny proces posudzovania alebo ochrana osobnych tudajov alebo iny dolezity
zaujem. Informadcie su zverejiiované na webovom sidle UMB alebo sa zasielaju v pisomnej

alebo elektronickej forme na poziadanie samospravnych organov UMB a fak{lt.
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Clanok 111
Organy
rady pre vnutorny systém kvality UMB

Rada pre vnatorny systém kvality UMB ma 15 ¢lenov a tvori ju predseda, podpredseda,

predsedovia styroch stalych pracovnych skupin, predseda Akademického senatu UMB,

zastupca kazdej fakulty UMB a dvaja zastupcovia Studentov, ktorych akademicky senat
schvali na navrh predsedu senatu UMB za ¢lenov rady pre vnttorny systém kvality UMB
z0 Studentskej Casti akademického senatu tajnym hlasovanim.

Predsedom rady pre vnutorny systém kvality UMB je rektor UMB.

Podpredsedom rady pre vnitorny systém kvality UMB je prorektor pre pedagogicku

¢innost’, akreditaciu a vnutorny systém kvality UMB.

Zastupcov jednotlivych fakult do rady pre vnutorny systém kvality UMB navrhuje dekan

prislusnej fakulty; na zaklade navrhu dekana rektor UMB vymenuje zastupcu prislusnej

fakulty za ¢lena rady pre vnttorny systém kvality UMB. Zastupca fakulty musi byt' s UMB

V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Funk¢né obdobie ¢lenov rady pre vnutorny systém kvality UMB je zhodné s akademickou

funkciou, ktoru ¢len rady zastava, ak ide o rektora, prorektora a predsedu Akademického

senatu UMB.

Funkéné obdobie ¢lenov rady, ktori su zastupcami fakult, zanika:

a) odvolanim rektorom UMB na navrh dekana tej fakulty, ktora ¢len rady zastupuje,

b) vzdanim sa funkcie, pricom vzdanie sa funkcie zastupcu fakulty je G¢inné dorucenim
pisomného vyhlasenia o vzdani sa funkcie v pisomnej forme predsedovi rady pre
vnutorny systém kvality UMB,

€) zanikom pracovnopravneho vztahu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as medzi
zastupcom fakulty a UMB,

d) smrtou.

Clenstvo v rade pre vniitorny systém kvality UMB zanika $tudentovi, ktory je jej ¢lenom,

dinom skonc¢enia, zanechania alebo preruSenia Studia na UMB.

Funk¢né obdobie predsedu stalej pracovnej skupiny ako ¢lena rady pre vnutorny systém

kvality UMB je 4 roky od jeho vymenovania predsedom rady pre vnutorny systém kvality

UMB.

Rada pre vnttorny systém kvality UMB moze na posudzovanie vntitorného systému alebo

akreditaciu Studijnych programov, habilitatného konania a inauguraéného konania

predkladat’ predsedovi navrhy na vymenovanie internych alebo externych posudzovatelov.

Rada pre vnutorny systém kvality UMB moze zriadovat docasné pracovné skupiny

z ¢lenov stalych pracovnych skupin alebo z internych a externych posudzovatel'ov.



Clanok 1V
Stale pracovné skupiny
rady pre vnutorny systém kvality UMB

Rada pre vnutorny systém kvality UMB ma pre zabezpecenie svojej posobnosti v stilade
s Clankom II tohto $tatatu $tyri stale pracovné skupiny, ktorymi si:

stala pracovna skupina pre prirodné vedy,

stala pracovna skupina pre spoloc¢enské vedy,

stala pracovna skupina pre humanitné vedy,

stala pracovna skupina pre ucitel'ské Studijné programy.

Zoznam $tudijnych odborov, ktoré tvoria stale pracovné skupiny rady pre vnitorny systém
kvality UMB, je uvedeny V prilohe 1 tohto Statatu.

Predseda a podpredseda rady pre vntitorny systém kvality UMB, predseda Akademického
senatu UMB a zastupcovia Studentov a fakilt nemozu byt vymenovani do Ziadnej stalej
pracovnej skupiny.

Clenov stalych pracovnych skupin vymentva predseda rady pre vnitorny systém kvality
UMB po ich schvaleni Vedeckou radou UMB.

Vedecka rada UMB schval'uje navrh kandidatov na ¢lenov stalych pracovnych skupin rady
pre vnutorny systém kvality UMB tak, aby boli zastupené vsetky Studijné odbory,
Vv ktorych sa uskuto¢nuji Studijné programy, habilitaéné konania a inaugura¢né konania na
UMB. Kandidatov na €lenov stalych pracovnych skupin rady pre vnutorny systém kvality
UMB predkladajii Vedeckej rade UMB dekani fakualt po predchadzajucom schvaleni vo
vedeckej rade fakulty, a to v pocte, ktory je dvojnasobkom poctu Studijnych odborov,
v ktorych sa na fakulte uskuto¢nuju $tudijné programy.

Predseda rady pre vnutorny systém kvality UMB z navrhu kandidatov schvalenych
Vedeckou radou UMB vymenuva ¢lenov stalych pracovnych skupin tak, aby v kazdej
stalej pracovnej skupine bol vzdy neparny pocet Clenov, pri¢om ich minimalny pocet je
sedem.

Na vymenovanie za ¢lena stalej pracovnej skupiny rady pre vnutorny systém kvality UMB
po schvaleni kandidatov Vedeckou radou UMB nie je pravny nérok.

Kandidati, ktori boli schvaleni Vedeckou radou UMB a neboli vymenovani, mézu byt
vV odovodnenych pripadoch dodato¢ne vymenovani predsedom rady aj bez opakovaného
schvalenia Vedeckou radou UMB, ato najviac pocas 4 rokov od ich schvalenia.
Odoévodnenym pripadom je najmé vzdanie sa Clenstva v stalej pracovnej skupine rady pre
vnutorny systém kvality UMB niektorého z vymenovanych €lenov, zanik €lenstva v stélej
pracovnej skupine alebo potreba zvysit' pocet stdlych pracovnych skupin alebo pocet
¢lenov existujucich stalych pracovnych skupin rady pre vnatorny systém kvality UMB.
Dizka funkéného obdobia ¢lenov stalych pracovnych skupin rady pre vnutorny systém
kvality UMB je 4 roky.
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Pri vymenovani ¢lenov stalych pracovnych skupin rady pre vnutorny systém kvality UMB

jej predseda zabezpeci, aby boli zastipeni ¢lenovia reprezentujuci jednotlivé Studijné

odbory, v ktorych UMB realizuje Studijné programy, habilitatné konania a inauguracné

konania.

Za Clena stalej pracovnej skupiny rady pre vnutorny systém kvality UMB moéze byt

predsedom rady vymenovany iba zamestnanec UMB, ktory je s fiou v pracovnom pomere

na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a ktory svojou odbornost'ou a vedecko-publikacnymi

vystupmi spifia kritéria najvyssej kvality, preukazuje medzindrodne akceptovanu

vyskumnut alebo umelecku ¢innost’ Spickovej medzinarodnej kvality v prislusnom odbore

a je moralnou a etickou autoritou.

Minimalne jeden Clen stalej pracovnej skupiny musi byt’ Studentom, ktorého vymenuva

predseda rady po predchadzajucom schvaleni vo vedeckej rade fakulty a VVedeckej rade

UMB v sulade s odsekom 5 tohto ¢lanku. Za clena stalej pracovnej skupiny rady pre

vnutorny systém kvality UMB moéze byt vymenovany iba ten student, ktory pocas Studia

preukazuje vynikajuce Studijné vysledky alebo reprezentuje UMB na medzindrodnej

urovni.

Clenovia stalych pracovnych skupin rady pre vnatorny systém kvality UMB st vo vykone

svojej funkcie nezastupitel'ni, nezavisli, bez skutocnych alebo potencialnych konfliktov

zaujmov.

Clenstvo v stalej pracovnej skupine rady pre vntitorny systém kvality UMB zanika:

a) uplynutim funk¢ného obdobia,

b) dnom dorucenia pisomného vyhlasenia predsedovi rady pre vnutorny systém kvality
UMB, ktorym sa ¢len vzdava ¢lenstva v stalej pracovnej skupine,

c) dnom, ku ktorému predseda rady pre vnitorny systém kvality UMB ¢lena stalej
pracovnej skupiny so sthlasom Vedeckej rady UMB odvolal,

d) zanikom pracovnopravneho vztahu medzi UMB a ¢lenom stalej pracovnej skupiny
rady pre vnatorny systém kvality UMB,

e) smrtou.

Ak cClenstvo vymenovaného clena stdlej pracovnej skupiny rady pre vnatorny systém

kvality UMB zanikne pred uplynutim konca jeho funkéného obdobia, ¢lenstvo nového

¢lena stalej pracovnej skupiny rady pre vnutorny systém kvality UMB trvad do konca

funkéného obdobia ¢lena, ktorému ¢lenstvo pred¢asne zaniklo.

Na cele stalej pracovnej skupiny je jej predseda.

Predsedu stalej pracovnej skupiny vymentva predseda rady pre vnutorny systém kvality

UMB na navrh ¢lenov stalej pracovnej skupiny, ato vzdy iba z jej ¢lenov. Hlasovanie

¢lenov stalej pracovnej skupiny o navrhu na jej predsedu zabezpecuje tajomnik rady pre

vnutorny systém kvality UMB, pricom za predsedu je navrhnuty ten ¢len stalej pracovne;j

skupiny, ktory ziskal nadpolovi¢nt va¢sinu hlasov. Hlasovanie je moZzné uskutocnit’ aj

koreSpondencne (hlasovanie ,,per rollam*).
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19.

20.

21.

22.

Predseda stalej pracovnej skupiny vedie jej rokovania, zodpoveda za ¢innost’ pracovnej
skupiny, podava rade pre vnatorny systém kvality UMB spravu o vysledkoch ¢innosti stalej
pracovnej skupiny aspon raz ro¢ne a predklada rade pre vnatorny systém kvality UMB
navrhy uzneseni, 0 ktorych rada pre vnutorny systém kvality UMB rokuje.

V pripade, Ze predseda stalej pracovnej skupiny nemdze viest’ rokovanie, vykonava tuto
funkciu nim povereny c¢len, ktory je zaradeny v rovnakej stalej pracovnej skupine.
Poverenie musi byt’ pisomné, minimalne v elektronickej podobe.

Clenovia stalych pracovnych skupin pre vnutorny systém kvality UMB sa mozu
zucastiovat’ na rokovaniach aj tych pracovnych skupin, ktorych nie s ¢lenmi. Zabezpeci
sa tym transparentnost’ a inovacny potencial rozvoja kvality Studijnych odborov
zaradenych do prislusnych stalych pracovnych skupin.

AKk sa Clen stalej pracovnej skupiny zGc¢astiiuje na rokovani inej stalej pracovnej skupiny
ako tej, do ktorej bol predsedom rady pre vnutorny systém kvality UMB vymenovany, ma
len poradny hlas a nemoéze sa zi¢astiiovat’ na hlasovani a rozhodovani tejto stalej pracovnej
skupiny.

Clenstvo v stalej pracovnej skupine rady pre vnutorny systém kvality UMB zanika
Studentovi, ktory je jej ¢lenom, dilom skoncenia, zanechania alebo prerusenia Studia na
UMB.

Clanok V
Docasné pracovné skupiny

rady pre vnutorny systém kvality UMB

Pre potreby zabezpecenia Cinnosti rady pre vnutorny systém Kkvality UMB v sulade
s rozsahom jej posobnosti uvedenych v ¢lanku II a odseku 6, mdze rada pre vnutorny
systém kvality UMB vytvarat’ docasné pracovné skupiny.

Docasna pracovna skupina rady pre vnttorny systém kvality UMB sa vytvara z ¢lenov
stalych pracovnych skupin rady alebo z posudzovatel'ov podl'a ¢lanku VI, a to na presne
stanoveny ucel, ktorého dosiahnutim ¢innost’ docasnej pracovnej skupiny konci.

Docasna pracovna skupina rady pre vnatorny systém kvality UMB sa zriad’uje vzdy, ak su
posudzovanie vniitorného systému alebo akreditacia interdisciplinarne a nie je mozné ich
pridelit’ iba jednej stalej pracovnej skupine.

Ak ide o0 akreditaciu $tudijného programu, vzdy sa zriad'uje dofasna pracovna skupina
podla aktualnej smernice Vytvaranie, uprava a schvalovanie $tudijnych programov
a podéavanie ziadosti Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké skolstvo.

V docasnej pracovnej skupine moézu byt zastupeni clenovia zo vsetkych stalych
pracovnych skupin rovnomerne a interni aj externi posudzovatelia tak, aby bola
zabezpecend ucast’ zainteresovanych stran, minimélne vSak Studentov a zamestnavatel'ov,

pri Studijnych programoch treticho stupna aspon jedného zahrani¢ného posudzovatela.
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Docasna pracovnu skupinu zriad’'uje rada pre vnttorny systém kvality UMB na navrh
predsedu tejto rady alebo na navrh predsedu stalej pracovnej skupiny.

Rada pre vnutorny systém kvality UMB vymenuje ¢lenov docasnej pracovnej skupiny
a jedného z nich poveri riadenim skupiny a vypracovanim hodnotiacej spravy. Hodnotiaca
sprava sa vypracuva v sulade s aktualnou smernicou Vytvaranie, uprava a schval'ovanie
Studijnych programov a podéavanie ziadosti Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké
Skolstvo.

Vedenim docasnej pracovnej skupiny a vypracovanim hodnotiacej spravy moze byt
povereny iba Clen, ktory nema vykon prace na tej sucasti UMB, ktorej sa posudzovanie ¢i
akreditacia tyka.

Rada pre vnutorny systém kvality UMB moézZe v odovodnenych pripadoch na navrh
predsedu rady odvolat’ veduceho alebo ¢lena docasnej pracovnej skupiny.

Odmenovanie ¢lenov docasnych pracovnych skupin, ktori vypracovali alebo sa podielali
na vypracovani hodnotiacich sprav, sa upravi osobitnym vnutornym predpisom Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Clanok VI
Interni a externi posudzovatelia
rady pre vnutorny systém kvality UMB

Predseda rady pre vnutorny systém kvality UMB vymenava internych a externych
posudzovatelov na navrh rady pre vnutorny systém kvality UMB tak, aby bola
zabezpecend Ucast’ zainteresovanych stran, minimalne vSak Studentov a zamestnéavatel'ov,
pri  Studijnych programoch treticho stupfia a odboroch habilitaéného konania
a inauguracného konania aspon jedného zahranicného posudzovatela, ktory je
medzinarodne uznavanou osobnostou.

Rada pre vnltorny systém kvality UMB vedie zoznam vymenovanych internych
a externych posudzovatel'ov.

Interni a externi posudzovatelia si vymentuvani na ucely posudzovania vnatorného
systému a akreditaciu, ktoré st v pdsobnosti rady pre vnttorny systém kvality UMB.
Navrh kandidata na vymenovanie za posudzovatel'a spolu s jeho stthlasom a ur¢enim jeho
zaradenia do $tudijnych odborov alebo odévodneny podnet na odvolanie posudzovatela
mozu rade pre vnutorny systém kvality UMB predkladat’ organy univerzity, jej fakult a
dalsich sucasti UMB, c¢lenovia rady a ¢lenovia stalych pracovnych skupin rady pre
vnutorny systém kvality UMB.

Posudzovatel' sa moéze pisomne vzdat' funkcie, pricom ku diu dorucenia pisomného
vzdania sa funkcie predsedovi rady pre vnutorny systém kvality UMB sa posudzovatel’
vymaze zo zoznamu posudzovatelov.

Zoznam internych a externych posudzovatel'ov je zverejneny na webovom sidle UMB.
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Za interného posudzovatela moédze byt vymenovany zamestnanec UMB, ktory je

medzinarodne uzndvanou osobnostou, alebo Student UMB preukazujiuci vynikajlice

vysledky alebo reprezentaciu UMB.

Za externého posudzovatel'a moze byt vymenovany:

a) zamestnanec inej vysokej skoly alebo vyskumnej instittcie, vratane zahraniénej, ktory
je medzinarodne uznavanou osobnost’ou, alebo

b) odbornik z praxe, ktory je uznavanou odbornou autoritou.

Posudzovatel moéze byt povereny spracovanim stanoviska K hodnotiacej sprave iba

v pripadoch, ak sa posudzovanie alebo akreditacia nevztahuje na taku sucast UMB, na

ktorej posudzovatel’ pdsobi ako vysokoskolsky ucitel’ alebo vyskumny pracovnik, alebo je

v danej veci v konflikte zaujmov.

Posudzovatel' zachovava dovernost’ informacii, s ktorymi sa oboznamil pri posudzovani

alebo akrediticii.

Ak je vymenovanym posudzovatel'om Student, rada pre vnttorny systém kvality UMB ho

vymaze zo zoznamu posudzovatel'ov zverejnenom na webovom sidle ku diiu skoncenia,

preru$enia alebo zanechania jeho Stadia.

Rada pre vnutorny systém kvality UMB méZe na navrh predsedu rady odvolat’ interného

alebo externého posudzovatel’a aj bez uvedenia dévodu.

Clanok VII
Tajomnik

rady pre vnutorny systém kvality UMB

Administrativne a organiza¢né zalezitosti rady pre vnutorny systém kvality UMB

zabezpecuje jej tajomnik.

Tajomnika rady pre vnutorny systém kvality UMB vymenuava a odvolava predseda rady.

Tajomnikom rady moze byt’ len zamestnanec UMB, ktory je s UMB v pracovnom pomere

na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Tajomnik rady pre vntitorny systém kvality UMB:

a) plni tlohy spojené s organizaénym a materialnym zabezpecenim jej ¢innosti,

b) zlcastiiuje sa na zasadnutiach rady pre vnutorny systém kvality UMB,

C) vyhotovuje zapisnice z rokovania rady pre vnutorny systém kvality UMB,

d) eviduje hodnotiace spravy a stanoviskd vypracované v posobnosti rady pre vnutorny
systém kvality UMB,

e) eviduje spravy o Cinnosti rady pre vnutorny systém kvality UMB,

f) eviduje zapisnice zrokovania rady pre vnutorny systém kvality UMB, stalych
a docasnych pracovnych skupin,

g) Vvedie zoznam internych a externych posudzovatel'ov,

h) zachovava dovernost’ informacii, s ktorymi sa oboznamil pocas rokovani a evidencie

zaznamov rady pre vnutorny systém kvality UMB.

11
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Ak sa tajomnik nemo6ze na zasadnuti rady pre vnutorny systém kvality UMB zcastnit’,
predseda rady pre vnttorny systém kvality UMB poveri vyhotovenim zapisnice ¢lena rady
pre vnutorny systém kvality UMB.

Tajomnik zodpoveda za administraciu webového sidla rady pre vntitorny systém kvality
UMB, na ktorom su zverejiované vSetky informacie o ¢innosti a vysledkoch rady a jej

organov.

Clanok VIII
Zasadnutia
rady pre vnutorny systém kvality UMB

Zasadnutia rady pre vnutorny systém kvality UMB sa konaju tak, aby sa zabezpecila jej
¢innost’ uvedena v rozsahu posobnosti v ¢lanku II 0ds. 6 s ohl'adom na plan posudzovania
vnutorného systému vypractvaného predsedom rady pre vnatorny systém kvality UMB
a na mnozstvo a rozsah ziadosti 0 akreditaciu.
Predseda rady pre vnatorny systém kvality UMB vypraciva plan jej zasadnuti na
akademicky rok, ktory zverejni na webovom sidle UMB najneskor do konca
predchadzajtiiceho akademického roka, t. j. do 31. augusta.
Predseda rady pre vnatorny systém kvality UMB méze v odovodnenych pripadoch zvolat’
aj mimoriadne zasadnutie rady pre vnatorny systém kvality UMB. O tejto skuto¢nosti
informuje na webovom sidle rady pre vnatorny systém kvality UMB aktualizaciou planu
jej zasadnuti.
Pred kazdym riadnym a mimoriadnym zasadnutim je ¢lenom rady pre vnutorny systém
kvality UMB zaslana pozvanka a program rokovania.
Program zasadnutia rady pre vnutorny systém kvality UMB navrhuje jej predseda.
Zasadnutia rady pre vnatorny systém kvality UMB st neverejné. Pri hlasovani o programe
rokovania sa rada mo6ze na navrh predsedajuceho uzniest’ na tom, ze zasadnutie je verejné.
Osoby, ktoré sa zGcastiiujii na zasadnutiach rady pre vnutorny systém kvality UMB,
zachovavaji dovernost’ informacii, s ktorymi sa oboznamili.
Ak sa prerokuva bod programu, v ktorom sa rozhoduje o Ziadosti alebo podnete doru¢enom
rade pre vnutorny systém kvality UMB, na prerokovanie je vzdy prizvany ten, kto ziadost’
predlozil. Predkladatel'a ziadosti alebo podnetu informuje a pozyva tajomnik rady pre
vnutorny systém kvality UMB najneskor 10 pracovnych dni pred jej zasadnutim.
Ak je to potrebné, predseda rady pre vnatorny systém kvality UMB méoze k bodu rokovania
rady pre vnitorny systém kvality UMB prizvat’ aj zastupcu fakulty, inej sucasti UMB,
posudzovatel'ov alebo iné zainteresované osoby. Osobu urcenil predsedom informuje
a pozyva tajomnik rady pre vnttorny systém kvality UMB najnesk6r 10 pracovnych dni
pred zasadnutim rady pre vnutorny systém kvality UMB.
Zasadnutie rady pre vnitorny systém kvality UMB riadi jej predseda, v pripade jeho
nepritomnosti jej podpredseda, pripadne predsedom povereny c¢len rady. Podpredseda
12
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alebo povereny ¢len rady vykonava ¢innosti, ktorymi ho poveri predseda rady pre vnutorny
systém kvality UMB.

Po zacati rokovania rady pre vnutorny systém kvality UMB umozni jej predsedajtci
predlozit’ dopliujice alebo pozmefiovacie navrhy k programu zasadnutia rady pre vnatorny
systém kvality UMB.

O navrhnutom programe rokovania rady pre vnitorny systém kvality UMB sa hlasuje.
Program je schvaleny vtedy, ak sa na iom uzniesla nadpolovi¢na vicSina pritomnych
¢lenov rady pre vnutorny systém kvality UMB.

Jednotlivé body programu sa prerokuvaji na zaklade dokumentov vypracovanych
predsedami stalych pracovnych skupin, veducimi do¢asnych pracovnych skupin alebo
posudzovatel'mi. Dokumenty sa podla planu zasadnuti zasielaju rade pre vnatorny systém
kvality UMB najneskor 10 pracovnych dni vopred, v pripade mimoriadneho zasadnutia
rady pre vnatorny systém kvality v lehote, ktora umoznuje ich dostato¢né preskimanie
a prijatie rozhodnuti radou.

Ak sa rada pre vnutorny systém kvality UMB v priebehu zasadnutia uznesie, Ze
vypracované dokumenty predkladané na rokovanie nie st vyhovujuce alebo neboli zaslané
Vv dostato¢nom predstihu, upusti od ich d’alsieho preroktvania v nadvéznosti na prislusny
bod programu. Predkladané dokumenty sa v takomto pripade vracaji predkladatel'om
spolu s uréenim primeranej lehoty na ich doplnenie alebo prepracovanie.

Ku kazdému bodu programu sa kona rozprava.

Zo zasadania rady pre vnutorny systém kvality UMB sa vyhotovuje zapisnica. V zapisnici
sa uvadza minimalne:

a) termin zasadnutia,

b) pritomni, ospravedlneni a nepritomni ¢lenovia rady pre vnttorny systém kvality UMB,
C) prizvani k prislusnym bodom rokovania,

d) predsedajtci,

e) kontrola plnenia predchadzajtcich uznesent,

f) program rokovania rady pre vnatorny systém kvality UMB,

g) prijaté uznesenia s uvedenim poctu hlasujucich za, proti a zdrzal sa,

h) rdzne, kde sa vyjadruja pritomni na zasadnuti rady pre vnutorny systém kvality UMB.
Zapisnicu z rokovania overuje predsedajuci.

Zapisnicu schval'uje rada pre vntitorny systém kvality UMB na svojom d’alsom najbliz§om
zasadnuti.

Zapisnice z rokovania rady pre vnatorny systém kvality UMB sa zverejiiuji na webovom
sidle UMB v needitovatelnom formate.

Uchovavanie zaznamov zrokovania rady pre vnutorny systém kvality UMB sa
uskutocnuje v sulade s Registratirnym poriadkom UMB.
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Clanok IX
Rozhodovanie, hlasovanie a hlasovanie per rollam
rady pre vnutorny systém kvality UMB

Rada pre vnatorny systém kvality UMB prijima o vysledkoch svojich zasadnuti uznesenie.
Rada pre vnutorny systém kvality UMB je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na
vécsina vsetkych ¢lenov rady.

O navrhu uznesenia rozhoduje rada pre vnutorny systém kvality UMB svojim hlasovanim.
Hlasovanie je verejné, ak sa na navrh predsedajiceho neschvali hlasovanie ako tajné.

Ak sa hlasuje tajne, predsedajtici vymenuje dvoch skrutatorov z pritomnych ¢lenov rady,
ktori zodpovedaju za distribuciu a zber hlasovacich listkov aza ich vyhodnotenie.
O vysledku tajného hlasovania informuju predsedajiceho zasadnutia, ktory nasledne
informuje aj radu.

Rada pre vnutorny systém kvality UMB hlasuje individualne o kazdom navrhu uznesenia.
Po ukonceni hlasovania alebo po zisteni vysledkov hlasovania oznami predsedajici
vysledok tak, Ze ozndmi pocet hlasov odovzdanych za navrh, proti navrhu, pocet ¢lenov
rady, ktori sa zdrzali hlasovania, a pocet ¢lenov rady, ktori sa na rokovani rady pre vnutorny
systém kvality UMB nezacastnili.

Na prijatie uznesenia sa vyzaduje stihlas nadpolovi¢nej vaésiny vSetkych ¢lenov rady pre
vnutorny systém kvality UMB.

Predseda rady pre vnatorny systém kvality UMB moze vyhlasit' elektronické alebo
korespondencné hlasovanie aj bez fyzického zasadnutia rady pre vnttorny systém kvality
UMB (d’alej len ,,hlasovanie per rollam®), najmé ak ide 0 zalezitost', ktora neznesie odklad
alebo ak ide o navrh, na hlasovanie ktorého nie je ucelné alebo hospodarne zvolat’ fyzické
zasadnutie rady pre vnatorny systém kvality UMB.

Hlasovat’ per rollam nie je mozné o opravnych opatreniach ulozenych Slovenskou
akreditacnou agentirou pre vysokeé skolstvo.

Oznamenie vysledkov hlasovania, znenie navrhu a hlasovaci listok sa rozoslu ¢lenom rady.
Sposob a lehotu hlasovania per rollam uréi predseda rady pre vnatorny systém kvality
UMB.

Clen rady zasle tajomnikovi vyplneny hlasovaci listok obsahujici meno a priezvisko
hlasujuceho a jeho hlasovanie, t. j. stihlas s navrhom, nesuhlas s navrhom alebo zdrzanie
sa hlasovania, v lehote podl'a odseku 10, inak je jeho hlas neplatny.

Uznesenie hlasovanim per rollam je prijaté, ak s nim vyslovila sthlas nadpolovi¢na vac¢sina
vsetkych ¢lenov rady.

Zapisnica o hlasovani per rollam je schvalena na najblizSom zasadnuti rady pre vnatorny
systém kvality UMB.
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Clanok X
Rozhodovanie, hlasovanie a hlasovanie per rollam
stalych a docasnych a pracovnych skupin
rady pre vnutorny systém kvality UMB

Zasadnutia stalej pracovnej skupiny zvolava jej predseda podrl'a potreby.

Zasadnutia docasnej pracovnej skupiny zvolava jej veduci podl'a potreby.

Oznam o0 zasadnuti stalej alebo do¢asnej pracovnej skupiny musi byt’ zverejneny najneskor
10 pracovnych dni pred jej zasadnutim na webovom sidle UMB.

Na rokovani stalej pracovnej skupiny sa moéze zucastnit’ ktorykol'vek ¢len rady pre
vnutorny systém kvality UMB alebo ¢len inej stalej pracovnej skupiny.

Na rokovani docasnej pracovnej skupiny sa zacastnuju len jej riadne vymenovani ¢lenovia.
Na priebeh zasadnuti, rozhodovanie a hlasovanie stalych a docasnych pracovnych skupin
sa vztahuju tie isté pravidla ako na zasadnutia, rozhodovanie a hlasovanie rady pre
vnutorny systém kvality UMB podla ¢lanku IX tohto Statitu.

Spravy a stanoviska predklada predseda stalej pracovnej skupiny alebo vedici docasnej
pracovnej skupiny predsedovi rady pre vnatorny systém kvality UMB na riadne alebo
mimoriadne zasadnutie rady pre vnatorny systém kvality UMB.

Clanok XI
Zavereéné ustanovenia

Tento vnutorny predpis bol schvaleny Vedeckou radou UMB dna 10. decembra 2020.
Tento vnitorny predpis nadobuda t¢innost’ diiom 1. januara 2021.

Tento vnitorny predpis nahradza Statat rady pre vntitorny systém kvality Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici, ktory nadobudol ti¢innost’ diiom 2. januara 2012.

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor
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Priloha 1:
Stale pracovné skupiny rady pre vnutorny systém kvality UMB podrla studijnych odborov, v

ktorych mozu vysoké skoly v Slovenskej republike poskytovat’ vysokoskolské vzdeldvanie

Studijny odbor Stala pracovna skupina

1. Architektara a urbanizmus -

2. Bezpecnostné vedy -

3. Biologia KS
4. Biotechnologie -

5. Doprava -

6. Drevarstvo -

7. Ekologické a environmentalne vedy PV

8. Ekondmia a manazment SV

9. Elektrotechnika -
10. Farmacia -

11. Filologia HV, KS
12. Filozofia HV, KS
13. Fyzika KS
14. Geodézia a kartografia -

15. Historické vedy HV, KS
16. Chemické inZinierstvo a technologie -

17. Chémia PV, KS
18. Informatika PV, KS
19. Kybernetika -
20. Lesnictvo -
21. Logopédia a lieCebna pedagogika -

N
N

. Matematika PV, KS

[\
(US)

. Medialne a komunika¢né stadia -

N
S

. Obrana a vojenstvo -

[\
9]

. OSetrovatel’stvo -

[\
o)

. Politické vedy SV

[\
-

. PoI'nohospodarstvo a krajinarstvo -

[\
[oe]

. Potravinarstvo -

[\
Nel

. Porodna asistencia -

%)
=

. Pravo SV

(O8]
—_

. Priestorové planovanie -

98]
[\

. Psychologia SV, KS

(98]
(98]

. Sociélna praca SV

(O8]
AN

. Sociolodgia a socialna antropologia -
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35.

Stavebnictvo

36.

Strojarstvo

37.

Teologia

HV

38.

Ucitel'stvo a pedagogické vedy

KS

39.

Umenie

40.

Vedy o $porte

SV, KS

41.

Vedy o umeni a kultare

42.

Vedy o Zemi

PV, KS

43.

Verejné zdravotnictvo

44.

Veterinarske lekarstvo

45.

Vseobecné lekarstvo

46.

Zdravotnicke vedy

47.

Ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov

48.

Zubné lekarstvo

Legenda:

SV — stala pracovna skupina pre spolocenské vedy,

HV — stala pracovna skupina pre humanitné vedy,

PV — stala pracovna skupina pre prirodné vedy,

KS — stdla pracovna skupina pre ucitel'ské Studijné programy.
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