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UMB umiestnenie v rankingoch

VS v SR v rankingoch
Vymenovani profesori v roku 2019

Pocty vyskumnych projektov verejnych vysokych §kol a objem finanénych prostriedkov
poskytnutych na ich rieSenie vnitornym grantovym syst¢tmom VEGA v roku 2019
podrla vysokych s§kol

Pocty vyskumnych projektov verejnych vysokych §kol a objem finan¢nych prostriedkov
poskytnutych na ich rieSenie vniitornym grantovym systémom KEGA v roku 2019
podrla vysokych §kol

Pocty vyskumnych projektov verejnych vysokych §kol a objem finan¢nych prostriedkov
poskytnutych na ich rieSenie agentirou APVV v roku 2019 podl'a verejnych vysokych
skol

Prehl'ad poétu publikaénych vystupov podla CREPC za rok 2019

Pocet publikaénych vystupov za rok 2019 podla CREPC na prepoéitany poéet
zamestnancov verejnych vysokych §kol

Priemerny pocet citacii na publikaciu verejnej vysokej Skoly v obdobi 2015 — 2019
a svetovy priemer

Pocet publikacii vysokej Skoly zrokov 2015 — 2019 spoctom citacii v hornom
1 % svetovo najcitovanejSich publikacii

Vedné oblasti, vktorych verejné vysoké Skoly prekrocili, pripadne sa priblizili
priemernej hodnote svetového citatného ohlasu normalizovaného podla vedného
odboru za roky 2015 — 2019

Prehl’ad umeleckej ¢innosti v CREUC v sledovanych kategériach v rokoch 2017 — 2019
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UvoD

Vedeckovyskumna a umelecka ¢innost” sa na Univerzite Mateja Bela v roku 2020 rozvijala
v mimoriadnych podmienkach suvisiacich s priebehom prvej a druhej viny pandémie ochorenia
Covid-19 v SR, ako aj v celej Eurdpe. Napriek zlozitym podmienkam UMB realizovala svoje
aktivity vo vede avyskume v sulade s Dlhodobym zadmerom rozvoja UMB 2015 — 2020
a hlavnymi Ulohami na rok 2020, ktoré sa priebezne monitorovali na urovni univerzity aj fakult.

V oblasti vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti a doktorandského sStudia na UMB,
v absolutne neStandardnych podmienkach pandémie ochorenia COVID-19, pokracovalo
systematické Usilie smerujlce k plneniu planov kvalifikaéného rastu, skvalitneniu publikac¢nej
¢innosti tvorivych pracovnikov a doktorandov a podpory zapajania sa do domacich, ale
predovsetkym do medzinarodnych vyskumnych projektov, t. j. oblasti, ktoré maju zasadny vplyv
na hodnotenie, ako aj ranking (umiestnenie) univerzity v domacom a medzinarodnom kontexte.

V roku 2020 sa v SCImago Institutions Rankings umiestnilo 16 slovenskych univerzit, UMB
skoncila na 780. mieste, v ramci slovenskych institicii sa nachddzame na 10. mieste. NajlepSie
je umiestnend Slovenska akadémia vied (608. miesto), nasleduje Univerzita Komenského
v Bratislave (642. miesto) ana trefom mieste je umiestnena Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre (743. miesto). V roku 2019 sa UMB celkovo umiestnila na 756. mieste (spolu
s UCM), v ramci slovenskych univerzit sme sa delili 0 11. miesto s UCM.

The Nature Index je rankingova databaza vyskumnych institacii v oblasti prirodnych vied,
ktorda vypoveda o afiliacii vysoko kvalifikovanych autorov, pri¢om pracuje na baze zberu
autorskych dat z vyskumnych c¢lankov publikovanych v nezavisle vybranej skupine 82
poprednych vedeckych casopisov. Umiestnenie v rebricku urcuje pocet publikacii
a spoluautorskych podielov danej inStitacie. Databaza je zostavena spolo¢nostou Nature
Research. The Nature Index poskytuje pohl'ad na kvalitny vyskum na zéklade publikovanych
¢lankov v renomovanych vedeckych casopisoch. Je aktualizovany na mesacnej baze
a posudzovany v ramci 12-mesac¢ného ¢asového vyrezu. Z&merom tohto rankingu je poskytnat
jeden z mnohych spsobov hodnotenia excelentnosti vyskumu a vykonu vyskumnych institacii.
V roku 2020 sa UMB v rankingu The Nature Index umiestnila na 7. mieste.

V rebri¢ku Ranking Web of Universities (Webometrics) sa UMB umiestnila na 2335. mieste
(v roku 2019 sa delila 0 2 138. miesto s d’alsimi dvomi univerzitami), v rdmci hodnotenia
slovenskych univerzit je UMB na 8. mieste.

Univerzita Mateja Bela sa za rok 2020 umiestnila zo slovenskych univerzit na Stvrtom mieste
v rebricku UniRank. UniRank hodnoti kvalitu, doveryhodnost’ a popularitu webov a profilov
univerzit na socialnych sietach cca 14 000 univerzit a vysokych §kol v 200 statoch sveta.
Vychadza z nezaujatych webovych metrik, ktoré poskytuju nezavislé webové zdroje. Zakladom
je prezentacia na webe a obltibenost v zmysle odhadovanej navstevnosti, doveryhodnosti
zdrojov a popularita viazana na kvalitu. Prveé miesto v aktuadlnom rebricka UniRank 2020 patri
Massachusettskému technologickému institatu (MIT). Zo slovenskych vysokych $kol je
najlepSou STU — Slovenska technicka univerzita v Bratislave (celkove na 1 306. mieste, druhe
miesto patri Technickej univerzite v Kosiciach (celkovo na 1 359. mieste), tretia je UK (celkovo
na 1 567. mieste), Stvrté miesto patri UMB (celkovo na 2 104. mieste), pricom v roku 2019 sa
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umiestnila na 9. mieste. V zozname vysokych $kol podla rebricka UniRank 2021 si UMB na
zatiatku roka 2021 vylepsila poziciu a umiestnila sa na 2071. mieste (4. miesto v rdmci
slovenskych vysokych §kol). Cielom rankingu je poskytnat’ globalne hodnotenie svetovych
univerzit a vysokych $kol na zaklade ich pritomnosti a popularity na webe, cez odhadovanu
navstevnost’, doveryhodnost’ a kvalitnti prepojenost’ odkazov a ich popularitu a dosah.

Vyro¢na sprava 0 vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na UMB za rok 2020 sumarizuje
vedeckovyskumnu a umelecktl ¢innost’ tvorivych zamestnancov a doktorandov univerzity,
prinaSa prehlad publikacnej Cinnosti, domécich a zahrani¢nych grantov, organizacného a
persondlneho zabezpecenia vedeckovyskumnych aktivit fakalt univerzity a najvyznamnejSich
podujati v oblasti popularizacie vedy, vyskumu a umenia. Sprava prindsa kvantitativne
ukazovatele za obdobie rokov 2015 az 2020 a vytvara tym priestor na komparaciu vybranych
ukazovatelov, zarovenn umoziluje analyzovat a hodnotit’ plnenie tloh Dlhodobého zadmeru
rozvoja UMB v oblasti vedy a vyskumu.

Vyro¢na sprava vychadza z Ciastkovych sprav Siestich fakult UMB. Konkrétne data z
fakultnych sprav st vo vyro¢nej univerzitnej sprave zosumarizované do tabul’kovej a textovej

podoby.

Cielom spravy je podat’ stru¢ny, ale prehl'adny a uceleny pohl'ad na vedeckovyskumnu
a umelecku ¢innost UMB, analyzovat’ a zhodnotit’ najddlezitejsie trendy vyvoja v roku 2020.
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1 OBLASTI VYSKUMU NA UMB

Struktura, ale aj kategorie vystupov vedy a vyskumu (zko suvisia s existujucimi oblastami
vyskumu, persondlnym obsadenim a dlhodobou vyskumnou orientaciou katedier, vyskumnych
timov a jednotlivcov. V roku 2020 sa vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
ststred’oval do dvanéstich skupin oblasti vyskumu:

Humanitné vedy

Pedagogickeé vedy

Spolo¢enské a behavioralne vedy

Ekondmia a manazment

Pravo a medzinarodné vztahy

Historické vedy a etnoldgia

Matematika a Statistika

Environmentalistika a ekoldgia

Informatické vedy, automatizacia a telekomunikéacie
Vedy 0 Zemi a vesmire

Chémia, chemické technoldgia a biotechnologie
Vedy o Sporte.

Uvedené oblasti vyskumu sa realizovali na Siestich fakultdch Univerzity Mateja Bela v Banskej

Bystrici:

ok wbhE

Ekonomicka fakulta UMB (EF)

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov UMB (FPVaMV)
Fakulta prirodnych vied UMB (FPV)

Filozoficka fakulta UMB (FF)

Pedagogicka fakulta UMB (PdF)

Pravnicka fakulta UMB (PrF).
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2 PUBLIKACNA A UMELECKA CINNOST NA UMB

Kapitola prinasa prehl’ad publika¢nej a umeleckej ¢innosti tvorivych zamestnancov UMB
v roku 2020 v porovnani s predchadzajucimi rokmi 2015, 2016, 2017, 2018 a 2019. Sledovanie
publika¢nej a umeleckej ¢innosti za obdobie Siestich rokov poukazuje na trendy vyvoja
publika¢nej a umeleckej ¢innosti tvorivych zamestnancov a doktorandov v jednotlivych
kategoriach publikacnej Cinnosti a umoziuje vedeniu univerzity 1 fakalt nastavovat
alebo korigovat’ vyskumné stratégie a motiva¢ny systém na UMB.

MSVVa$ SR kazdoroéne spractva a zverejiiuje vyroéni spravu o stave vysokého skolstva.
V prilohe 4 uvadzame tabul’ku poétu publika¢nych vystupov za rok 2019 (nakol’ko udaje za rok
2020 budu k dispozicii za¢iatkom druhého polroka 2021 a budu predmetom spravy za rok 2021)

podla CREPC na prepoéitany podet zamestnancov verejnych vysokych 8kl (stav k 30. 05.
2020).

2.1 Publika¢na a umelecka ¢innost’ tvorivych zamestnancov UMB

Tabulka 1 Vyvoj publikacnej c¢innosti tvorivych zamestnancov UMB v rokoch 2015 — 2020

Rok Al A2 B C D

2015 180 222 52 71 1624
2016 187 199 62 90 1911
2017 158 165 90 120 1599
2018 173 149 76 130 1513
2019 137 169 59 141 1354
2020 132 174 70 142 1090

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2021

Statistika: skupiny kategérii publikaénej ¢innosti

Skupina Al Knizné publikécie charakteru vedeckej monografie: AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD

Skupina A2 Ostatné knizné publikicie: ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCL, EAL CAA, CAB, EAJ, FAI

Skupina B Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch: ADC, ADD, BDC, BDD, CDC, CDD, AGJ

Skupina C Publikéacie, ktoré nie su karentované, ale su registrované v databazach WoS alebo Scopus:
ADM, ADN, BDM, BDN

Skupina D Ostatné recenzované publikacie: ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED, AEG, AEH, AFA,
AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, AEM, AEN, BBA, BBB, BCK, BDA, BDB,
BDE, BDF, BEC, BED, BFA, BFB, BGH, CBA, CBB, CDE, CDF
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Graf 1 Vyvoj publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov UMB v rokoch 2015 — 2020

2500

2000

1500
1000
500
o Hl_-0 HEi_.=f mEN-ml En.ml sE.ml =0.=

Pocet publikacii

2015 2016 2017 2018 2019 2020
mAl 180 187 158 173 137 132
A2 222 199 165 149 169 174
B 52 62 90 76 59 70
mC 71 90 120 130 141 142
mD 1624 1911 1599 1513 1354 1090

HAl mA2 mB mC mD

Tabulka 2 Percentuélny podiel fakalt UMB na skupinéch kategorii publikacnej cinnosti v rokoch 2015 — 2020

Fakulta Al
2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 6,62 14,89 14,90 12,36 8,51 10,37
FF 40,33 27,12 42,85 20,79 21,09 2148
FPV 7.18 9,04 8,07 5,62 7,09 5,19
FPVaMV 3,31 11,17 7.45 18,54 14,89 14,07
PdF 40,88 19,68 19,87 26,4 7.0 17,04
PIF 1,65 18,08 6,83 16,29 40,43 31.85

A2
Fakulta 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 12,83 24,50 19,04 13,91 15,79 16,00
FF 32,30 29,90 33,33 37,09 34,5 22,83
FPV 16,37 11,76 773 9,03 14,03 16,85
FPVaMV 13,71 9,80 6,54 9,27 5,85 5,43
PdF 17,25 17,64 27,38 19,87 16,37 26,63
PIF 7,52 6,37 5,95 9,03 13,45 11,96

Fakulta B
2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 9,61 11,11 12,22 18,18 18,51 26,39
FF 15,38 15,87 17,77 10,39 18,51 13,89
FPV 71,15 71,42 66,66 64,94 53,70 52,78
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FPVaMV 1,92 0,00 0,00 1,30 1,85 1,39
PdF 1,92 1,58 3,33 5,19 7,40 4,17
PrF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,39
Fakulta ¢
2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 25,35 26,88 20,00 25,00 25,51 33,57
FF 32,39 29,03 31,20 32,58 30,34 31,47
FPV 26,76 35,48 25,60 22,73 20 12,59
FPVaMV 1,40 2,15 9,60 10,61 11,03 6,99
PdF 14,08 6,45 12,00 7,58 12,41 11,89
PrF 0,00 0,00 1,60 1,52 0,69 3,50
Fakulta D
2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 24,98 19,59 23,39 23,34 15,39 17,96
FF 25,04 24,57 24,26 23,47 25,56 23,95
FPV 15,79 12,44 13,31 10,5 11,47 9,92
FPVaMV 6,85 8,39 5,97 10,17 9,01 9,29
PdF 15,61 20,68 21,77 17,08 21,71 19,66
PrF 11,69 14,3 11,26 15,45 16,85 19,21

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2021

Tabul'ka €. 1 reflektuje trendy vo vyvoji publikacnej ¢innosti a poukazuje na pokles poctu
vystupov v skupine kategdrii A1, mierne zvySovanie poctu vystupov zaznamendvame za
posledné tri roky v skupinach kategérii A2, C. ZvySenie po¢tu publikaénych vystupov oproti
predchadzajucemu roku evidujeme v skupine kategorii B. Tvorivi zamestnanci UMB sa
intenzivnejSie orientujd  na publikovanie v databdzach WoS a Scopus, publikovanie
Vv karentovanych ¢asopisoch ostava stale doménou prirodnych vied.

V Kkategorii Al (prace monografického charakteru) sledujeme v porovnani s rokom 2019,
pokles v celkovom pocte publikacii. Naopak narastajuci trend je evidentny v kategorii A2
(ostatné knizné publikdcie). V roku 2020 pocet publikacii v kategorii B (vystupy
v karentovanych ¢asopisoch) stipol o 11 publikacii oproti roku 2019. Kategoria C (publikacie
evidované v databazach WoS a Scopus) si udrzuje kazdorocne sttpajaci trend. V roku 2020
stipol pocet publikacii v tejto kategorii o jednu jednotku oproti roku 2019. Za rok 2020 eviduje
databdza Scopus 227 publikécii autorov z UMB, z toho 194 bolo publikovanych v ¢asopisoch,
16 v konferen¢nych zbornikoch a 6 v kniznych publikéciach.

Skupina katego6rii D je najmenej dolezita z pohl'adu akreditacie, ako aj z pohl'adu rozpoctu
(v roku 2020 o 264 jednotiek menej ako v roku 2019). V tejto kategorii vykazuju tvorivi
zamestnanci UMB dlhodobo stdle vyrazne najvyssi pocet vystupov, vedenie univerzity aj
vedenia jednotlivych faktlt postupne podnecuji k reprofiléacii Struktary publikaénych vystupov
tvorivych zamestnancov, o.i. aj prostrednictvom pravidiel hmotnej stimulacie tvorivych
zamestnancov. Vysledkom je razantnej$i pokles poétu vystupov v tejto kategorii.
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Graf 2 Pocet publikacii v kategoriach Al, A2, B a C v roku 2020
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Pri analyze vysledkov publikacnej ¢innosti za jednotlivé fakulty je evidentné, ze v roku 2020
najvyraznej$i podiel na publika¢nej Cinnosti v skupine kategdrii Al dosiahla PrF a FF.
V skupine kategérii A2 je najaspesnejSou PdF. V skupine Kkategérii B je dlhodobo
najispesnejsou FPV. V skupine kategorii C dosiahla najlepsie vysledky EF, avSak oproti roku
2019 sa zlepsila aj FF, FPVaMV a PrF. Komparativny obraz v ramci univerzity v§ak prinasaju
az pocCty publikacii prepocitané na jedného tvorivého zamestnanca (tabul’ka 3).

Podobne ako v predchadzajucich rokoch, aj udaje z roku 2020 ukazuju, ze Struktira UMB,
jej fakult a oblasti vyskumu sa jasne odraza v publikaénych vystupoch tvorivych zamestnancov
jednotlivych fakdlt. Vzhl'adom na prevahu socidlnych, humanitnych, pedagogickych
aprdvnych vied aj nad’alej ostdva vyzvou pre univerzitu ajej tvorivych zamestnancov
publikovanie v karentovanych publikacidch a publikéciach evidovanych vo vyznamnych
databazach, najma WoS a Scopus.

V kategorii prac monografického charakteru a ostatnych kniznych prac pretrvava orientacia
na publikéacie pisané v slovenskom jazyku. Tento trend je v tzv. narodne orientovanych
disciplinach z oblasti socialnych, humanitnych, pedagogickych a pravnych vied pochopitel'ny,
pretoze od tychto disciplin sa o¢akava, Zze budu vysledky vyskumov smerovat’ v prvom rade do
domacich periodik a aplikacnych vystupov, ked’Ze ich délezitou ulohou je poskytovat’ aktualne
data o stave spolo¢nosti a odporuc¢ania narodnym, regiondlnym a lokalnym rozhodovacim
organom. Napriek externym tlakom publikovat primarmme v indexovanych (zvicsa
zahrani¢nych) ¢asopisoch nemozno uplne rezignovat’ na publikovanie v slovenskom jazyku
a v slovenskych periodikach a monografiach, a to aj preto (okrem iného), Ze je dolezité rozvijat’
samotny odbor v podmienkach SR, ako aj odbornu terminoldgiu v slovenskom jazyku (to plati
pre vSetky oblasti vyskumu).

Aj ked’ je trend vo vyvoji publikaénej ¢innosti na UMB v ddleZitych kategéridch pomerne
stabilny alebo rastuci, nemozno ignorovat’ skutocnost’, ze takyto trend sa prejavuje aj na inych
slovenskych univerzitich. Zaroven je potrebné konstatovat, ze u mnohych tvorivych
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zamestnancov sa objavuje demotivécia vyplyvajlca z vyvoja objemu finanénych prostriedkov
vyCleniovanych na vzdelavanie, vedu a vyskum zo stany S$tatu, z trendov vyvoja pravidiel,
ktor¢ by mali jednozna¢ne a dlhodobo definovat’ kritéria hodnotenia pocas celého
akreditacného obdobia; ako aj z tlaku scientometrickych ukazovatelov. Potvrdzuje sa, Ze
doélezitym motivatorom publikacnej ¢innosti st najméa rozpoctové/ ekonomické kritéria.

Evidujeme pozitivny trend zvySovania poc¢tu vedeckych ¢asopisov evidovanych v
databazach WoS a Scopus. Vedenie UMB nad’alej odporuca vSetkym tvorivym zamestnancom
dokladne zvazit’ publikovanie v databazovych ¢asopisoch so spochybnitel'nou histériou. UMB
uz v roku 2016 (s aktualizaciou v roku 2017) zverejnila Vyhlasenie k predatorskym
vydavatel'om a ¢asopisom, zverejnené na webovskej stranke UMB.?

Vzhl'adom na to, ze sa jednotlivé fakulty UMB velkostne liSia a maji rozdielny pocet
tvorivych zamestnancov (vysokoskolskych uéitelov a vyskumnych pracovnikov),? uvadzame
aj prepocty publikacii na jedného tvorivého zamestnanca, ktoré vypovednejSie dokumentuji
publika¢né aktivity na jednotlivych fakultach.

Tabulka 3 Pocet publikacii na jedného tvorivého zamestnanca za roky 2015 — 2020

Fakulta Skupina Al
2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 0,088 0,217 0,19 0,185 0,101 0,117
FF 0,51 0,362 0,489 0,274 0,228 0,215
FPV 0,119 0,173 0,136 0,110 0,116 0,082
FPVaMV 0,143 0,477 0,266 0,767 0,488 0,422
PdF 0,74 0,37 0,333 0,566 0,120 0,288
PIrF 0,07 0773 0,268 0,659 1,325 0,977
Skupina A2
Fakulta 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 0,212 0,388 0,253 0,176 0,227 0,250
FF 0,51 0,433 0,397 0,415 0,434 0,311
FPV 0,339 0,245 0,136 0,165 0,279 0,365
FPVaMV 0,738 0,455 0,244 0,326 0,232 0,222
PdF 0,39 0,36 0,479 0,361 0,337 0,613
PrF 0,395 0,295 0,243 0,341 0,535 0,500
Skupina B
Fakulta 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 0,036 0,054 0,087 0,118 0,118 0,158
FF 0,056 0,071 0,113 0,059 0,051 0,074
FPV 0,339 0,459 0,631 0,549 0,419 0,447
FPVaMV 0,024 0,000 0,000 0,023 0,000 0,022
PdF 0,010 0,010 0,031 0,048 0,024 0,038
PIF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,023 0,023

1 https://www.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=5435
2 Viac informacii v ¢asti 5. Personalne zabezpecenie a kvalifikaény rast.
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Fakulta Skupina ©
2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 0,131 0,194 0,198 0,277 0,311 0,400
FF 0,161 0,191 0,276 0,319 0,323 0,333
FPV 0174 0,337 0,336 0,330 0,337 0,212
FPVaMV 0,024 0,045 0,266 0,326 0372 0,222
PdF 0,100 0,060 0,156 0,120 0,217 0,213
PIF 0,000 0,000 0,048 0,045 0,023 0,114
Skupina D
Fakulta 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 2,978 2,93 2,984 3,008 1,781 1,675
FF 2,860 3,362 2,765 2,667 2,588 1,985
FPV 2,367 2 449 2,252 0,843 1,837 1,306
FPVaMV 2,667 3,682 5133 3,628 2,883 2311
PdF 2,550 3,990 3,645 3,157 3,602 2,750
PIE 4,442 6,273 4,414 5,386 5,395 4,886

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2021)

V tabulke 3 su uvedené prepocitané pocty publikacii na jedného tvorivého zamestnanca.
Tuénym pismom st vyzna¢ené maximalne hodnoty. V skupine kategorii Al zaznamenala
v roku 2020 najvacsi pocet publikacii na jedného tvorivého zamestnanca PrF, v skupine
kategorii A2 PdF, v skupine kategdrii B FPV, v skupine kategorii C EF a v skupine kategorii
D PrF.

Aj ked’ vyvoj publikacnej Cinnosti naznacuje ur€ité pozitivne trendy v publikacnych
aktivitach tvorivych zamestnancov, k Comu prispievaju aj motivaéné systémy jednotlivych
fakult, podobny vyvoj sledujeme aj na inych slovenskych univerzitach.

V rdmci databazy Scopus ma pocet evidovanych publikacii zo strany tvorivych pracovnikov
UMB od roku 2013 stupajuci trend. V roku 2013 bolo evidovanych v databaze 99 publikacii
tvorivych pracovnikov naSej institacie, v roku 2014 uz 120 publikécii, v roku 2015 147
publikécii, vroku 2016 197 publikécii, vroku 2017 214 publikécii, v roku 2018 bolo
evidovanych 209 publikacii. V roku 2019 bolo v databdze Scopus evidovanych spolu 174
publikacii. V minulom roku bolo v databaze Scopus evidovanych 227 publikécii. Je dolezité
tento priaznivy trend posiliiovat’ aj v budicich rokoch a motivovat’ tvorivych pracovnikov
k publikovaniu v kvalitnych ¢asopisoch a publikaciach evidovanych v databéazach Scopus a
WoS3.

V oblasti publikacnej ¢innosti je potrebné sledovat’ aj vyvoj publikacnej ¢innosti UMB
Vv porovnani s ostatnymi slovenskymi verejnymi vysokymi $kolami. Podiel publika¢nej ¢innosti
jednotlivych slovenskych verejnych vysokych S§kél pre vypocet dotacie vroku 2019
(publika¢na ¢innost’ za roky 2016 — 2017) a v roku 2020 (publikac¢na ¢innost’ za roky 2017-

3 https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic
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2018)*, demonstruje, Ze podiel publika¢nej ¢innosti pre vypocet dotacie na UMB pre rok 2020
mierne poklesol v sledovanych ukazovatel'och.

2.2 Publika¢na ¢innost’ internych doktorandov UMB

Tabulka 4 a5 prinasa prehl'ad publikacnej ¢innosti internych doktorandov UMB za roky
2015 — 2020. Mozno konstatovat, ze publika¢na ¢innost’ internych doktorandov v roku 2020
zaznamendava z kvantitativneho hlradiska celkovo pokles, ktory je zretel'ny najma v skupine
kategérii D. Z kvalitativneho zaznamendvame mierny narast v hodnotnejSich skupinach
kategorii. V kategorii A1 doslo (s vynimkou EF a PdF) k poklesu po¢tu publika¢nych vystupov.
V kategorii A2 doslo k miernemu nérastu (na FF, FPVaMV, PdF). V kategorii C dosiahli tri
fakulty lepsie vysledky (FF, FPV, PdF), prip. si fakulta udrzala rovnaku uroven (FPV), pokles
vysledkov zaznamenala jedna fakulta (EF), k ziadnej zmene nedoslo na PrF. Realitou je pokles
poctu dennych doktorandov na vsetkych fakultach, ktory reflektuje klesajucu tendenciu poctu
dennych doktorandov na Slovensku®. Najvyssi pocet publikécii ostdva v kategorii D.

Tabulka 4 Publikacna c¢innost internych doktorandov v rokoch 2015 — 2020

Fakulta EF
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet internych
Sokiorand oyv 43 36 28 27 22 17
Al 0 6 3 1 0 1
A2 1 6 2 2 3 0
B 0 0 1 0 0 0
C 2 5 1 4 6 3
D 147 93 123 101 61 10
Spolu 150 110 130 108 70 14
Fakulta FF
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet internych
Sokioran dgv 57 45 36 22 14 10
Al 7 10 10 4 4 3
A2 5 4 14 3 2 3
B 0 0 2 2 1 2
C 3 3 3 8 9 11
D 97 107 95 76 50 26
Spolu 112 124 124 93 66 45

4 http://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2020/

% Podl'a Vyro€nej spravy o stave vysokého $kolstva za rok 2019 pocet doktorandov v dennej aj externej forme
Stadia na verejnych aj sikromnych vysokych skolach medziroéne poklesol o 175 studentov (0 2,69 %). V dennej
forme $tudia bol medziro¢ny pokles o 95 doktorandov (o 2,52 %), v externej forme bol zaznamenany pokles o 80
Studentov (0 2,92 %). Na verejnych vysokych Skolach bol poéet Studujucich v doktorandskom §tadiu v porovnani
s predchadzajicim rokom nizs§i o 189 (medziroény pokles o 3,07 %). Na zaklade Spravy o pedagogickej ¢innosti
na UMB za rok 2020 klesol pocet doktorandov v dennej a externej forme $tidia na UMB o 17 §tudentov, ¢o
predstavuje pokles o 3,78%.
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Fakulta FPV
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
P gg‘f:tc‘)‘;;fgg\jh 29 27 19 20 13 11
Al 1 1 0 0 0 0
A2 2 0 2 0 1 0
B 2 2 8 5 1 4
C 2 3 3 11 3 3
D 42 36 50 35 29 19
Spolu 49 42 63 51 34 26
Fakulta FPVaMV
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ng‘%‘;;fgg\fh 23 21 19 12 13 11
Al 3 2 1 5 3 0
A2 2 3 4 3 1 3
B 0 0 0 0 0 0
C 0 0 1 1 1 2
D 53 72 45 40 13 24
Spolu 58 77 51 49 18 29
Fakulta PdF
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet internych 31 25 26 20 17 14
Al 3 2 3 6 0 3
A2 4 2 3 0 1 7
B 0 0 0 0 0 0
C 2 1 2 2 2 4
D 19 81 64 47 39 35
Spolu 28 86 72 55 42 49
Fakulta PrE
Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e |5 | 8 | s | s | 7 | 7
Al 0 0 0 1 4 3
A2 1 0 3 3 5 2
B 0 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0 0
D 11 32 30 27 23 12
Spolu 12 32 33 31 32 17
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Tabulka 5 Publikacnad c¢innost internych doktorandov na UMB v rokoch 2015 — 2020

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet internych doktorandov 191 162 137 106 86 70
Al 14 21 17 17 11 10
A2 15 15 28 11 13 15
B 2 2 11 7 2 6
C 9 12 10 26 21 28
D 369 421 407 321 215 167
Spolu 409 471 473 382 262 226

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2021

V tabulke 6 st uvedené pocty publikacii v prepocte na jedného denného doktoranda.
Tu¢nym pismom su vyzna¢ené maximalne hodnoty. Absolutne poéty a podiely publikécii su
nizsie ako pri zamestnancoch. V skupine Al vykazuju vystupy styri fakulty (EF, FF, PdF a
PrF), v skupine A2 styri fakulty (FF, FPVaMV, PdF a PrF) , v skupine B dve fakulty (FF
a FPV), v skupine C pat fakualt (EF, FF, FPV, FPVaMV, PdF) a v skupine D vSetky fakulty.
PrepoCty znova poukazuji na nutnost’ zvySeného usilia implementovat a Systematicky
monitorovat’ opatrenia pre zvysenie kvality doktorandského Studia.

Tabulka 6 Pocet publikdcii na jedného interného doktoranda v rokoch 2015 — 2020

Fakulta Skupina Al
2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 0,000 0,166 0,107 0,037 0,000 0,059
FF 0,123 0,222 0,277 0,286 0,286 0,300
FPV 0,034 0,037 0,000 0,000 0,000 0,000
FPVaMV 0,130 0,095 0,052 0,231 0,230 0,000
PdF 0,097 0,080 0,115 0,300 0,000 0214
PIE 0,000 0,000 0,000 0,200 0,571 0,429
Fakulta Skupina A2
2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 0,023 0,166 0,071 0,074 0,136 0,000
FF 0,088 0,088 0,388 0,143 0,143 0,300
FPV 0,069 0,000 0,105 0,000 0,077 0,000
FPVaMV 0,087 0,142 0,210 0,077 0,077 0,273
PdF 0,129 0,080 0,115 0,000 0,059 0,500
PIE 0,125 0,000 0,333 0,600 0,714 0,286
Skupina B
Fakulta 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 0,000 0,000 0,035 0,000 0,000 0,000
FF 0,000 0,000 0,055 0,071 0,071 0,200
FPV 0,069 0,074 0,421 0,250 0,077 0,364
FPVaMV 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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PdF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PIF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Skupina C
Fakulta 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 0,047 0,138 0,035 0,148 0,272 0,176
FF 0,053 0,066 0,083 0,643 0,643 1,100
FPV 0,069 0,111 0,157 0,550 0,230 0,273
FPVaMV 0,000 0,000 0,052 0,077 0,077 0,182
PdF 0,065 0,040 0,076 0,100 0,118 0,286
PIF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Skupina D
Fakulta 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 3.419 2583 4,392 3,741 2772 0,588
FF 1,702 2.377 2638 3571 3,571 2,600
FPV 1,448 1333 2631 1,750 2,230 1,727
FPVaMV 2.304 3,428 2368 1,000 1,000 2182
PdF 0,613 3,240 2.461 2,350 2,294 2,500
PIF 1375 4,000 3,333 5,400 3,286 1,714

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2021

2.3 Publika¢na ¢innost’ externych doktorandov UMB

V tabulke 7 a 8 je uvedeny prehl'ad publika¢nej ¢innosti externych doktorandov UMB za
roky 2016 — 2020 (od tohto obdobia eviduje Univerzitna kniznica aj vystupy externych
doktorandov). Vysledky poukazuju na mierny pokles publikaénych vystupov externych
doktorandov v roku 2020 a celkovu nizku kvalitu publika¢nych vystupov. Je nevyhnutné, aby
fakulty venovali zvySent pozornost’ prave tejto kategorii doktorandov, zlep$ili monitorovanie
progresu externych doktorandov a prijali opatrenia na zlepSenie stavu.

Tabulka 7 Publikacna cinnost externych doktorandov v rokoch 2016 — 2020

Fakulta EF FF
Rok 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pocet

externych 33 28 19 11 12 23 20 23 17 14
doktorandov

Al 0 3 0 0 1 1 1 0 1 1
A2 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1
B 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

C 1 0 0 0 3 0 0 1 1 3
D 34 24 23 11 10 11 3 18 19 10
Spolu 35 27 26 11 14 12 5 19 22 15
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Fakulta FPV FPVaMV
Rok 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pocet
externych 12 6 5 2 1 21 24 24 26 25
doktorandov
Al 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0
B 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
C 6 2 3 2 1 0 0 1 1 0
D 0 3 8 8 0 19 1 17 21 9
Spolu 6 5 13 11 4 20 1 19 22 9
Fakulta PdF PrF
Rok 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pocet
externych 20 20 13 15 18 34 36 35 38 38
doktorandov
Al 0 1 2 0 0 0 0 0 3 0
A2 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
D 14 6 20 12 10 24 8 41 40 52
Spolu 14 8 22 13 11 24 8 42 43 52

Tabulka 8 Publikacna ¢innost externych doktorandov na UMB v rokoch 2016 — 2020

Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Pocet
externych 143 134 119 109 108
doktorandov

Al 21 17 3 4 4

A2 15 28 3 2 1

B 2 11 2 0 1

C 12 10 6 5 8

D 421 407 127 111 91
Spolu 471 473 141 122 105

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2021

V tabul’ke 9 st uvedené pocty publikacii na jedného externého doktoranda. Tu¢nym pismom
st vyznacené maximalne hodnoty. Je evidentné, Ze publikac¢na ¢innost’ externych doktorandov
vyrazne zaostava za vykonmi dennych doktorandov.
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Tabulka 9 Pocet publikacii na jedného externého doktoranda v rokoch 2016 — 2020

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2021

Fakulta Al A2
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
EF 0,000 | 0,107 | 0,000 | 0,000 | 0,083 [ 0,000 [ 0,000 | 0,053 | 0,000 | 0,000
FF 0,043 | 0,050 | 0,000 | 0,059 | 0,071 | 0,000 [ 0,050 | 0,000 | 0,059 | 0,071
FPV 0,000 | 0,000 | 0,200 | 0,000 | 2,000 [ 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,500 | 0,000
FPVaMV | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,048 | 0,000 | 0,042 | 0,000 | 0,000
PdF 0,000 | 0,050 | 0,154 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,050 | 0,000 | 0,000 | 0,000
PrF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,079 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,029 | 0,000 | 0,000
Fakulta B ¢
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
EF 0,000 | 0,000 | 0,053 | 0,000 | 0,000 | 0,030 | 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,250
FF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,043 [ 0,059 | 0,214
FPV 0,000 | 0,000 | 0,200 | 0,000 | 1,000 | 0,500 | 0,333 | 0,600 | 1,000 | 1,000
FPVaMV | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,042 | 0,038 | 0,000
PdF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 [ 0,000 [ 0,000 | 0,066 | 0,056
PrF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000
Fakulta D
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
EF 1,030 | 0,857 | 1,211 | 1,000 | 0,833
FF 0,478 | 0,150 | 0,783 | 1,118 | 0,714
FPV 0,000 | 0,500 | 1,600 | 4,000 | 0,000
FPVaMV | 0,904 | 0,041 | 0,708 | 0,808 | 0,360
PdF 0,700 | 0,300 | 1,538 | 0,800 | 0,556
PrF 0,705 | 0,222 | 1,171 | 1,053 | 1,368
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2.4 Umelecka ¢innost’

Umelecka Cinnost’ sa na UMB realizuje na dvoch katedrach Pedagogickej fakulty UMB:
Katedre hudobnej kultary a Katedre vytvarnej kultdry. Podl'a evidencie dostupnych vystupov
v roku 2020 je evidentny pokles umeleckej ¢innosti v kategorii X, Y a Z. Vo vykazovacom
obdobi 2020 bolo za UMB zaevidovanych 30 vystupov umeleckej ¢innosti. Najvyraznejsi
pokles poc¢tu vystupov oproti predchadzajicemu hodnotenému obdobiu bol zaznamenany
v kategorii Z (zavazné umelecké diela a vykony). Upozorfiujeme na to, Ze ticto udaje, resp.
vystupy k datumu spravy zatial’ neboli verifikované zo strany Odborného hodnotitel’ského
orgénu riaditela CVTI, a teda sa po verifikacii e§te m6zu zmenit'.

Tabulka 10 Vyvoj umeleckej cinnosti UMB v rokoch 2015 — 2020

Rok Sku);zlna Sku&ma Skuzplna
2015 1 26 44
2016 1 25 29
2017 15 30 52
2018 6 18 14
2019 12 12 20
2020 11 7 12

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2021
Skupina X - Ostatné umelecké diela a vykony
Skupina Y - Menej zavazné umelecké diela a vykony

Skupina Z - Zavazné umelecké diela a vykony

Graf 3 Vyvoj umeleckej cinnosti UMB v rokoch 2015 — 2020
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Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2021
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3 PROJEKTOVA CINNOST NA UMB

3.1 Vyskumné granty domace

Finan¢né prostriedky ziskané z domécich grantovych agentir VEGA, KEGA a APVV
a Ciastocne z rezortnych agentdr su dlhodobo vyznamnym zdrojom podpory vedy a vyskumu
na UMB a jej fakultach. Tabul’ky 11 a 12 ukazujd, Ze objem finan¢nych prostriedkov ziskanych
z domacich mimorozpoctovych zdrojov sa na UMB vroku 2020 zvysil. Celkovd suma
ziskanych finanénych prostriedkov z domécich agentdr dosiahla v roku 2020 viac ako 1,3 mil.
€.

Tabulka 12 zahffia pocet grantov a pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych
z domécich vyskumnych agentar VEGA, KEGA a APVV v rokoch 2015 — 2020 ainych
domacich vyskumnych grantov financovanych z verejnej spravy okrem VEGA, KEGA, APVV
a domécich vyskumnych grantov financovanych u inych zdrojov.

Podrobny zoznam domaécich vyskumnych grantov (od subjektov verejnej spravy) sa nachadza
Vv prilohe ¢. 1 (T1).

Tabulka 11 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z domdcich vyskumnych agentir
(VEGA, KEGA, APVV) a inych zdrojov * na riesenie projektov v rokov 2015 — 2020 (v €)

UMB DG - vyskumné granty doméce
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020*

EF 175 844 228874 | 178901| 218503| 235029| 347248| 2893,73
FF 133 137 159 624 | 160332| 194789 296679| 311669| 2 308,66
FPV 201 465 200210| 242946| 209082| 234404| 245018| 288256
FPVaMV 8771 11079 41005 21680 52 356 71791 1595,36
PdF 163 498 209 275| 243634| 303230| 314115| 290163| 362704
PrF 5000 13635 46 207 | 36491 33 865 34 669 787,93
Spolu 687 715 822697| 913025| 983775| 1166448| 1300558| 2555,12

Iné zdroje - domace vyskumné granty financované z verejnej spravy okrem VEGA, KEGA, APVV a domace
vyskumné granty financované z inych zdrojov

Zdroj: podklady z fakalt UMB *Prepocet na 1 tvorivého zamestnanca

V roku 2020 sa na UMB riesilo spolu 163 domacich projektov (z toho 77 projektov VEGA, 39
projektov KEGA, 30 projektov APVV a 17 inych — financovanych z domacich rezortnych
zdrojov). Z tabuliek 11 a 12 vyplyva, ze v porovnani s predchadzajucim obdobim vzrastol
celkovy pocet rieSenych projektov z domacich grantovych agentdr a zvysil sa aj celkovy objem
finan¢nych prostriedkov ziskanych z grantovych agentir VEGA, KEGA a APVV ainych
domacich zdrojov. Najaspesnejsou fakultou v ziskavani finanénych prostriedkov z domacich
zdrojov je EF. Najvacsi medzirocny narast v objeme ziskanych financ¢nych prostriedkov
zaznamenala taktiez EF. Podiel jednotlivych fakalt na ziskavani mimorozpoétovych
prostriedkov z domacich grantovych agentar vykazuje zna¢né rozdiely.
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Tabulka 12 Pocet grantov a pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z domacich vyskumnych
agentir VEGA, KEGA a APVV v rokoch 2015 — 2020

sumav €
Dor_néce Rok

projekty EF FF FPV FPVaMV PdF PrF
2015 73826 (10) | 104 397 (29) | 76 790 (13) 8771 (2)| 25966 (4) 0
2016 100077 (17) | 126 730(31)| 71664 (13)| 11079 (3)| 34 056 (6) 0
2017 88 407 (16) | 124 606 (31) | 76 699 (13)| 19476 (5)| 47 072 (9) 2613 (1)
VEGA 2018 116 970 (21) | 136342 (29)| 60710 (11) | 21680 (5) | 46 358 (11) 3700 (1)
2019 125792 (19) | 169868 (29) | 55422 (10) | 50585 (9) | 59 848 (11) 0
2020 159 749 (22) | 138871 (25)| 67937 (11)| 52173 (8)| 58472 (9)| 12255 (2)
2015 21531 (3) 6900 (3)| 36621 (9) 0| 23687 (6) 0
2016 21773 (3)| 13488 (6)| 38646 (9) 0| 19889 (6) 0
ceon | 207 0601(2)| 16634(8)| O (5128‘;’ 0| 24756 (7) 0
2018 9720(2)| 28875 (10)| 70698 (21) 0|57 385 (11) 0
2019 4643 (1)| 46384 (13)| 75935 (20) 0| 64 675 (14) 0
2020 3112(1)| 43038 (10)| 82590 (15) 5337 (1) | 68 340 (12) 0
2015 44810 (2)| 21840 (3)| 83754 (7) 0| 93595 (2) 0
2016 78322 (7)| 19406 (1)| 87900 (6) 0/104530(2)| 13635 (1)
2017 68144 (7)| 19092 (2)| 99484 (7) 0| 84631(3)| 43594 (2)
APVY 2018 54569 (7)| 29572 (4)| 67674 (7) 0| 145862 (4)| 32791 (2)
2019 87 296 (8) 80427 (6) | 85047 (7) 0| 153 801 (3) 33865 (2)
2020 109077 (8) | 129760 (7)| 87011(8)| 14281(2)|134851(3)| 22414(2)
2015 35677 (3) 0(2)| 4300(1) 0| 20250 (1) 5000 (1)
2016 28 702 (2) 0(2) 2000 (1) 0| 50800 (1) 0
wing 2017 12 749 (4) 0(1)| 3240(2)| 21529(1)| 87175(8) 0
2018 37 244 (4) 0| 10000 (2) 0| 53625 (7) 0
2019 17 298 (8) 0| 18000 (2) 1771 (1)| 35791 (6) 0
2020 75 310 (11) 0 7 480 (3) 0| 28500 (3) 0

* Iné- domace vyskumné granty financované z verejnej spravy okrem VEGA, KEGA, APVV a domace vyskumné
granty financované z inych zdrojov. Zdroj: podklady z fakalt UMB

V nasledujucej tabulke uvadzame prehlad projektov VEGA, KEGA a APVV, podanych
v roku 2020 na jednotlivych fakultach UMB.
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Tabulka 13 Projekty VEGA, KEGA a APVV podané v roku 2020

ol Potet podanych grantov Pocet grant;); r;l;lg{ﬁ(;lrllzlalo tvorivého
VEGA KEGA APVV VEGA KEGA APVV
EF 10 3 9 0,083 0,025 0,075
FF 19 18 5 0,141 0,133 0,037
FPV 5 11 5 0,059 0,129 0,059
FPVaMV 3 1 & 0,067 0,022 0,067
PdF 10 15 2 0,125 0,188 0,025
PrF 5 1 3 0,114 0,023 0,068

Zdroj: podklady z fakalt UMB

Dosledkom zvyseného tsilia vedenia fakult a vedenia UMB motivovat a podporovat
zapojenie tvorivych zamestnancov do grantovych vyziev bolo v roku 2020 podanych 52 VEGA
projektov, 49 KEGA projektov a27 APVV projektov, ¢o si pomerne vysoké poclty.
Z celkového poctu podanych APVV projektov, bol 1 projekt podany v rdmci bilateralnej vyzvy
(1) a ziadny projekt nebol podany v ramci multilateralnych vyziev.

3.2 Vyskumné granty zahrani¢né

Tabul’ka 14 poukazuje na pokles objemu pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych
v roku 2020 zo zahrani¢nych vyskumnych agentar. Evidovanie grantovych finanénych zdrojov
podl'a rokov je limitované skuto¢nostou, ze prijem finanénych prostriedkov je v takmer
kazdom projekte nepravidelny, zvdcSa nekoreSponduje s trvanim projektu a financéné
prostriedky prichadzaju s ¢asovym oneskorenim.

Tabulka 14 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych zo zahranicnych vyskumnych agentur
na riesenie projektov v rokoch 2015 — 2020 (v €)

UMB ZG —vyskumné granty zahrani¢né
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020*

EF 108 799 40 772 29 845 0 1063| 38697 322,48
FF 73 842 121 539 49 514 62816 74196| 44003 325,95
FPV 79717 1400 79741 136430 174418 61 249 720,58
FPVaMV 7996 0 0 0 0 0 0,00
PdF 0 0 0 11278 0 0 0,00
PrF 0 0 0 0| 22648 0 0,00
Spolu 270 354 163 711 159100| 210524| 272325| 143949 282,81

Zdroj: podklady z fakalt UMB, *Prepocet na I tvorivého zamestnanca

Pre tplnost’ treba dodat’, ze FPV je (prostrednictvom manazovania cez UCMP) finan¢nym
koordinatorom projektu THOR (COST schéma), t. j. na ucte UMB st financie (v roku 2020
celkovo 61 249 €), ktorych objem zahiha vSetky finan¢né prostriedky pre cca 30 partnerov
z r6znych Kkrajin, a z tohto uctu sa financie vSetkym partnerom d’alej prerozdel'uju.
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Graf 4 porovnava percentudlny podiel fakult na zahraniénych vyskumnych grantoch
v rokoch 2015 az 2020. V roku 2020 sa na ziskavani finan¢nych prostriedkov na rieSenie
zahrani¢nych vyskumnych grantov podiel’ali 3 fakulty. Percentualne podiely fakult v roku 2020

st: FPV (42,55 %), FF (30,57 %), a EF (26,88 %).

Je potesitel'né, Ze viacro¢nou systematickou pracou Univerzitného centra pre medzinarodné
projekty, ktoré aktivne spolupracuje s tvorivymi zamestnancami pri priprave aj implementécii
medzinarodnych vyskumnych projektov na UMB, je nasa univerzita v celoslovenskom meradle
na poprednych miestach v podavani navrhov projektov, ako aj v poéte tspesnych projektov
v ramcovych programoch EU, ato aj napriek absencii technickych, biomedicinskych
a viacerych prirodovednych vednych oblasti.

Graf 4 Percentudlny podiel fakult na zahranicnych vyskumnych grantoch za roky 2015 — 2020
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Zdroj: podklady z fakalt UMB

Na zaklade viacroénych Statistik o ti€asti slovenskych univerzit v rdmcovych programoch sa
UMB dlhodobo prezentuje ako lider vyskumu v socioekonomickych a humanitnych vedach
atento trend budeme nad’alej podporovat viacerymi opatreniami, predovsetkym zvySenou
podporou interdisciplinarnych univerzitnych timov pre vybrané strategické vedecko-vyskumné
priority.

Uspesnost v medzinarodnej grantovej sutazi zavisi znaéne od vnutornych zdrojov a
podmienok. Vnuatornou bariérou uspes$nosti v medzindrodnej sutazi sa dlhodobo ukazuje
kvalita a sposobilost’ I'udskych zdrojov (pretrvavajice nedostatocné jazykové kompetencie,
slaba vedecka reputacia v $irSfom medzinarodnom prostredi mimo SR a CR, nedostatok
vedeckych kontaktov na najlepSich eurdpskych univerzitach, neochota a nezaujem vstapit’ do
medzinarodnej sutaze o vyskumné granty). Problémovym sa ukazuje (v univerzitnom, ale aj
celoslovenskom meradle) aj enormné vytaZenie a inava osob, ktoré s uz dlhodobo a
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opakovane lidrami pri podavani a naslednej implementacii medzinarodnych vyskumnych
grantov.

Pre potreby celkovej analyzy projektovej Cinnosti na UMB uvddzame aj nasledujuce

dopliiujuce udaje:

Vyhodnotenie Ziadosti a GispeSnost’ podavania zahrani¢nych vyskumnych projektov
za roky 2015 - 2020

Tabulka 15 Statistika podania a miery tispesnosti podavanych zahranicnych vyskumnych projektov na

UMB v H2020
Podané projekty v H2020 a cez DG EC
EF FF FPV FPVaMV PdF PrF
33 21 14 9 3 3

z toho uspesné/z toho nefinancované/na rezervnej listine alebo v hodnotiacom procese

4/29/0

3/18/0

0/14/0 |

1/8/0

0/3/0 1/2/0

Zdroj: Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty UMB

Tabulka 16 Podané projekty na UMB v H2020 a cez DG EC (k 7. 2. 2021)

Cislo Akronym vyzva Kontaktna osoba Fakulta
projektu
1| 665903 TARGET H2020-GARRI-2014-1 Lena Theodoulides EF
2| 675785 PILLAR H2020-EINFRA-2015-1 Oto Tometek FF
3| 649279 CHAPTER HZOZO'REFLE%EQ’E'SOC' ETY- | Alexandra Bitusikova | CVVIFF
4| 657281 C%(,?A'\I';'ERSEZ'(\)’;' . H2020-MSCA-IF-2014 Peter Andras FPV
5| 649455 EREPF H2020-EURO-SOCIETY-2014 Marta Orviska EF
6| 666243 SilViAlp COS-TSUST-2014-3-15 Jana Kucerova EF
7| 665978 S-in-s H2020-SEAC-2014-1 Jarmila Kmetova FPV
8| 666270 WACT COS-TSUST-2014-3-15 Rastislav Koziak FF
9| 670207 | EUROPEAN ROOTS 127-G-ENT-PPA-14-7722 Alexandra Bitusikova | CVV/FF
10 | 665975 GERIN H2020-GERI-2014-1 Kamila Borsekova | CVVI/EF
11| 676353 HEP H2020-MSCA-ITN-2015 Boris Tomasik FPV
12| 675771 MOBILISE H2020-MSCA-ITN-2015 Tatiana Sedova FF
13 | 649489 SOLIDUS H2020-EURO-SOCIETY-2014 Juraj Nemec EF
14 | 690019 NewExplo H2020-SC5-2015- Stanislav Jelei FPV
15 691088 GLOCALPOLES H2020-MSCA-RISE-2015 Katarina Petrikova EF
16 691977 FOSETIC H2020-TWINN-2015 Lena Theodoulides EF
17 | 692007 SCAN H2020-TWINN-2015 Kamila Borsekova | CVVI/EF
18 | 692763 YpbEurope H2020-YOUNG-SOCIETY-2015 |  Alena Tomengova | CVV/PF
19 | 692923 LandID F2020-REFLEC T IVESOCIETY® Vladimir Patras FF
20| 675771 PROMISE H2020-YOUNG-SOCIETY-2015 lvan Chorvat CVVIFF

24




H2020-REFLECTIVE-SOCIETY-

21| 693471 CHIMERA 2015 Alexandra Bitusikova CVVIFF
22 | 693903 SPECTRes H2020-INT-SOCIETY-2015 Gilles Rouet FPVaMV
23 | 699400 WOOP COS-TOUR-2015-3-04-1 Alexandra Bitusikova CVVIFF
24 | 699543 WACT COS-TOUR-2015-3-04-1 Rastislav Koziak FF
25 | 700426 SmarT ENERG H2020-DRS-2015 Radovan Hilbert FPVaMV
26 | 700636 CYBENER H2020-DS-2015-1 Karol Fabian FPVaMV
27 | 702069 GAHAGIS H2020-MSCA-IF-2015 Michal Klau¢o FPV
28 | 702626 SpD-Mal_bane H2020-MSCA-IF-2015 Peter Andras FPV
29 | 709543 SE-F-TC H2020-SEAC-2015-1 Jan Stebila FPV
30 | 709544 IB-CO-TE H2020-SEAC-2015-1 Janka Raganova FPV
31| 710276 ViAGEP H2020-GERI-2015-1 Alexandra Bitusikova FF
32| 710684 EURYSTHEUS H2020-SEAC-2015-1 Marek Skoriepa FPV
33| 723220 MoPros H2020 -MG 2016 Jana Kunicka UCMP/EF
34 | 723388 FiMiMoT H2020 -MG 2016 Jana Kunicka UCMP/EF
35 734472 OIM,4S H2020-MSCA-RISE-2016 Gabriela Kormancova EF
36 | 741466 GENDERACTION H2020-SwafS-2016-1 Bitusikova Alexandra FF
37| 741821 EURYSTHEUS H2020-SwafS-2016-1 Marek Skorsepa FPV
CONT-REM- . .
38 | 748224 CuUMINES2016 H2020-MSCA-IF-2014 Giuseppe Buccheri FPV
H2020-SC5-2015-CULT-COOP-
39 | 770350-1 ECHO 2017-two stage Radovan Gura FPVaMV
40 | 773620-1 IN-Rural H2020-RUR-2017-2 Gabriela Kormancova EF
H2020-SC6-CO-CREATION- . ,
41 770498 INNODEMOS 2016-2017 Kamila Borsekova EF
42 | 770355 PaWaCAE HZOZO'SCG'EQIOC;G B Katarina VitaliSova EF
43 | 770518 Migration RIAQASSEE-CLL LU ACDIOlP AT Pavel Fobel FF
two-stage
44 | 777434 EMERGE H2020-INNOSUP-03-07-08-2017 Ladislav Klement EF
45 777994 B-MIREN H2020-MSCA-RISE-2017 Gabriela Kormancova EF
46 | 778391 World Engage H2020-MSCA-RISE-2017 Alzbeta Brozmanovd PF
Gregorova
47 | 770450-1 | cDPMRDWTPCEEC | H12020-SC6-CULT-COOP-2017- Michal Smigel FF
two-stage
48 | 787009 ToC H2020-DS-2016-2017 Karol Fabian FPVaMV
49 | 788370 GECoPIC H2020-SwafS-2016-17 (10) Alexandra Bitusikové FF
50 | 795554 COMIREM-2017 H2020-MSCA-IF-2017 Peter Andras FPV
51| 800789 CEPIL JUST-JCOO-AG-2017 Elena Judova PrF
52 | 810103 FOSETIC H2020-WIDESPREAD-05-2017- | o iela Kormancové EF
Twinning
53 | 810625 NetdRURAL hi2020WIDESEREADSOSSA0ITS SN oo ve rhe odolilides EF
Twinning
H2020-SC6- ) .
54 822362 SPEEDIT TRANSEORMATIONS-2018 Kamila Borsekova EF
55 823977 Child safety H2020-MSCA-RISE-2018 Lenka Veselovska EF
56 824646 Talent4STEM H2020-SwafS-2018-2-two-stage Michaela Zoncova FPV
57 | 826175 HydrAc H2020-JTI-FCH-2018-1 Marek Skorsepa FPV
58 | 850420 BlockTakfiri REC-RRAC-ONLINE-AG-2018 Libor Klimek PrF
Milena
59 852940 SAHIA ERC-2019-STG Konopkové/Anton FF
Hrubon
60 | 854013 REPLACE AT O 2O e Nemec Juraj EF

stage
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61 | 854023 STATICS JUST-JTRA-EJTR-AG-2018 Turosik Michal PrF
AlZbeta Brozmanova
62 | 855658 AEE REC-RDAP-GBV-AG-2018 S PF
63 | 857152 EUPHORIA H2020-SC1-FA-DTS-2018-2 e K,\ylﬁggé/ Jura) EF
64 | 857236 FREDDIE H2020-WIDESPREAD-2018-03 Gabriela Kormancova EF
65| 857254 Net4ARURAL H2020-WIDESPREAD-2018-03 Lenka Theodoulides EF
66 | 870571 IN-TRUST HZOZO'SCS'S(%ERNANCE' Kamila Borsekova EF
67 872199 OUR.CASE H2020 SwafS-15-2018-2019 Kamila Borsekova EF
68 | 872302 TAARgQEt-RRI H2020 SwafS-14-2018-2019 Juraj Nemec EF
69 872483 DocEnhance H2020 SwafS-08-2019 Kamila Borsekova EF
70 | 873001 RISE in MIGS H2020-MSCA-RISE-2019 Peter Cajka FPVaMV
71| 873008 PROGRES H2020 SwafS-09-2018-2019 Alexandra Bitusikova FF
72 | 873014 OPENTRACKS H2020 SwafS-08-2019 Alexandra Bitusikova FF
73 | 900009 RADONORM NFRP-2019-2020 Peter Mihdk EF
H2020-SC6- e,
74 | 101004552 INCULTUM TRANSFORMATIONS-2020 Alexandra Bitusikova FF
75 | 101006247 OUR.CASES H2020-SwafS-2020-1 Kamila Borsekova EF
76 | 101006259 CreativeRRI H2020-SwafS-2020-1 Juraj Nemec EF
77 | 101006363 Equall H2020-SwafS-2020-1 Alexandra Bitusikova FF
78 | 101008037 LOOM H2020-MSCA-RISE-2020 Katarina Chovancova FF
79 | 101008283 Rise in MIG H2020-MSCA-RISE-2020 Peter Cajka FPVaMV
80 | 101016766 SARAH H2020-DT-2020-1 Juraj Nemec EF
81 | 101020744 EcoRReC H2020-SU-SEC-2020 Pavel Necas FPVaMV
82 | 101020297 CONNECT H2020-SU-SEC-2020 Kamila Borsekova EF
83 | 101035245 | EUROPA DIRECT ED-SLOVAKIA-2020 Peter Terem FPVaMV

Zdroj: Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty UMB

Legenda:

neschvaleny projekt
schvaleny projekt
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V roku 2020 boli na UMB v Banskej Bystrici rieSené nasledovné zahrani¢né vyskumné

projekty:
Tabulka 17 Zahranicné vyskumné projekty riesené na UMB v roku 2020
Fakulta Nazov projektu !fientlﬁk.acne Nazov Suma v €
cislo projektu programu
Police Stops (2019-2022) CA17102 COST 0
From Sharing to Caring: Examining Socio-
Technical Aspects of the Collaborative Economy |CA16121 COST 0
(2017-2021)
\Woman on the Move (2020-2024) CA19112 COST 0
EF Enhancing skills intelligence and integration into
existing PhD programmes by prov_ldlng transferable 872483 Horizon 2020 23 104
skills training through an open online platform —
DocEnhance (DOCENHANCE) (2020-2022)
Towards effective radiation protection based on
improved scientific evidence and social .
considerations-focus on radon and NORM 900009 P Horizont 2020 15593
(RADONORM) (2020-2025)
Enhancing skills intelligence and integration into
ex!stlng PhD programmes by prov_ldlng transferable 872483 Horizont 2020 23104
skills training through an open online platform —
DocEnhance (DOCENHANCE) (2020-2022)
GENDer equality in the ERA Community To
Innovate policy implementatiON 741466 Horizont 2020 1118
(GENDERACTION) (2017-2021)
FF
The European Network for Research Evaluation in
the Social Sciences and the Humanities CA15137 COST 0
(ENRESSH) (2016-2020)
RUINS: Sustainable re-use, preservation and
modern management of_hlstorlcal ruins in Central INTERREG
Europe - elaboration of integrated model and CE902 Central Eurone 19 781
guidelines based on the synthesis of the best P
European experiences (2017-2020)
PHARQOS: The multi-messenger PHysics and
Astrophysics of neutROn Stars (2017-2021) Sl el 0
FPV R . CA15213
Theory of hot matter and relativistic heavy-ion
. i (MoU:0c-2015- |COST 61 249
collisions (THOR) (2016-2020) 2-20107)
Mathematical Models for Interacting Dynamics on
Networks (2019-2023) GRS cesll 0
Decisions and Justifications in Child Protection Hagskolen
PF  [Services (CPS) (Institusjonsforankret strategisk ES591556 Innlandet - 0
prosjekt - HELSEVEL) (2018-2022) Lillehammer
CEPIL Cross-border litigation in Central-Europe:
PrF |[EU private international law before national courts [800789 Horizont 2020 0
(2018-2020)
Spolu 143 949

Zdroj: podklady z fakalt UMB

Poznamka: V zozname sa kvéli prehladu nachadzaji aj zacinajiice a konciace granty, ktoré v sledovanom ocbdobi
nedostali Ziadne financné prostriedky. V projekte COST THOR (FPV) je uvedeny celkovy rozpocet projektu za rok
2020 pre vsetkych 30 partnerov projektu.
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Podrobny zoznam zahrani¢nych vyskumnych grantov sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T3)
aV prilohe €. 2.

Tabulka 18 Percentualny podiel fakult UMB na financiach ziskanych z domdcich a zahranicnych
vyskumnych grantov za roky 2015 — 2020

Vyskumné Vyskumné
UMB domace granty zahrani¢né granty

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
EF 25,76 | 27,59| 20,34 | 22,88 | 21,18 | 24,84 | 40,24| 2490| 18,76| 0,00 0,39| 26,88
FF 19,50 | 19,46| 18,94| 20,51 | 24,92| 25,42 | 27,31 | 74,24 | 31,12 | 29,84 | 27,25| 30,57
FPV 28,78 | 24,41| 28,56 | 21,49| 19,69| 19,17| 29,49| 0,86| 50,12 | 64,80 | 64,05| 42,55
FPVaMV | 1,28 1,35| 2,30| 2,28| 4,25 489| 296| 000| 0,00 000| 0,00 0,00
PF 23,95| 25552 | 24,40| 28,99 | 27,12| 2294| 0,00 0,00 0,00 536| 0,00/ 0,00
PrF 0,73 166| 546| 3,84| 284 2,74| 000| 000| 000| 000| 832 0,00

Zdroj: podklady z fakalt UMB

Udaje v tabul’ke 18 poukazujti na podiel jednotlivych fakilt na ziskavani mimorozpoétovych
finan¢nych prostriedkov z domécich a zahrani¢nych vyskumnych grantov za roky 2015 — 2020
a na rozdiely medzi jednotlivymi fakultami.

V ramci FPV skresl'uje tidaje v tabul'ke zahrani¢nych vyskumnych grantov projekt THOR
(COST), ktory vykazuje rozpocet pre vsetkych 30 partnerov konzorcia. V§eobecne treba ocenit’
zvySené usilie fakult pri podavani novych zahrani¢nych vyskumnych projektov v roku 2020,
najma v kontexte limitov vyplyvajucich z epidemiologickej situécie.

Zapojenie vyskumu UMB do vyskumnych priorit EU:

UMB sa aktivne zapdja do nasledovnych eurdpskych priorit, ktoré sa odrdzaju aj
v strategickych vyskumnych prioritdch SR (RIS3): Kultirne a umelecké dedicstvo, Kreativny
priemysel, Smart cities (Inteligentné mesta), Inovacie vo verejnom sektore, Ochrana zivotného
prostredia, Informaéné a komunikaéné technologie, Civilizacné vyzvy, Bezpecnost’ a obrana,
Podpora rieSenia reformy vzdelavacieho systému a Rodova rovnost’ vo vede.
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3.3 Vyskumné granty od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy,
a od subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém)

V roku 2020 sa vyskumnej spolupraci s inymi subjektmi venovala predovSetkym EF.
Podrobny zoznam vyskumnych grantov od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy,
a od subjektov zo zahrani¢ia (mimo grantovych schém) sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T2).

Tabulka 19 Objem financnych prostriedkov ziskanych od inych subjektov, ako sU subjekty verejnej
Spravy a od subjektov zo zahranicia za roky 2015 — 2020 v €

UMB Vyskumné granty od inych subjektov
2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 1120 2 576 6 720 1244 1443 33 060
FF 0 0 0 0 0 0
FPV 0 0 1240 1240 1240 2 480
FPVaMV 0 0 21529 0 1771 0
PF 0 0 1000 0 9791 0
PrF 0 0 0 0 0 0
Spolu 1120 2576 30 489 2 484 14 245 35 540

Zdroj: podklady z fakalt UMB

3.4 Ostatné granty (domace a zahraniéné)

Doméce granty ostatné (nevyskumné)

Tabulka 20 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z mimorozpoctovych zdrojov na
ostatné (nevyskumné) doméce granty za roky 2015 — 2020 v €

UMB DG - ostatné domaéce granty
2015 2016 2017 2018 2019 2020

EF 0 9819 0 0 0 193 214
FF 0 0 284 619 120 470 0 0
FPV 306 311 26 090 79 995 192 587 114 871 16 000
FPVaMV 1 666 3500 10 000 4000 0 0
PF 0 0 0 0 8011 82 029
PrF 0 0 0 0 0 0
Univerzitné 4327 251 455 838 0| 1229228 168 284 658 584
Spolu 4635 228 495 247 374614 1546 285 291 166 949 827

Zdroj: podklady z fakalt UMB, R-UMB

Podrobny zoznam ostatnych (nevyskumnych) domécich grantov sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T4).
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Zahrani¢né granty ostatné (nevyskumné)

Tabulka 21 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z mimorozpoctovych zdrojov na
ostatné (nevyskumné) zahranicné granty za roky 2015 — 2020 v €

UMB ZG — ostatné zahrani¢né granty
2015 2016 2017 2018 2019 2020
EF 106 392 2618 54134 38 092 35 047 37 055
FF 11 610 13 352 5585 19 810 77549 61 853
FPV 7223 0 2432 8 436 11 255 20 256
FPVaMV 14 545 14 700 30 350 24 122 17 240 9 349
PF 74 443 34 496 76 712 55111 12 754 41110
PrF 0 0 0 0 0 0
Univerzitné 647 571 622 761 756 379 880 605 842 287 834 993
Spolu 861 784 687 927 925592 1026176 996 132| 1004 616

Zdroj: podklady z fakult UMB, R-UMB

Podrobny zoznam zahrani¢nych edukaénych a ostatnych grantov sa nachadza v prilohe ¢. 1
(T5). Tabulka ¢. 22 poskytuje prehl'ad ostatnych (nevyskumnych) zahrani¢énych grantov.

Tabulka 22 Ostatné zahranicné granty financované v roku 2020

Identifika¢né Cislo

Migration, Exile and Learning

062886

uMB Nazov projektu projektu Nazov programu Sumayv €

Transfgr Pricing Legal Regulations in V4 21830038 Visegrad Grants 0

Countries

Online reputation management in Tourism(2020-1-CZ01- Erasmus+ 0

(ORM) KA203-078479

UTHRad Integrated Programme -

Investment in education, professional ESE -

traml_ng for skill development an_d lifelong [156/2019/jDPE/WO6- POWR 03.05.00- 7971

learning; Pathways of Co-operation - 01-2019

e . Z105/17
support for entities implementing
international co-operation
EF = i
,IZ\ICNC':uCnti:g;na%ndcg)m?gﬁ?neg ceunrtr'icula SHEsen SR AN G-
. - 1-RS-EPPKA2- Erasmus+ 4 004
development for capacity building of
. P CBHE-JP

public administration

Assessing and Improving Research 574092-EPP-1-2016-

Performance at South East Asian 1-SK-EPPKA2- Erasmus+ 17 274

Universities (REPESEA) CBHE-JP

Public Administration Education Quality [2018-1-SK01-

Enhancement (PAQUALITY) KA203-046330  |-aSmus+ 2l
Frankofonny ak¢ény

Centrum univerzitnej uspesnosti BECO-2012-72 PIEI7 K,a nce!a”e pre 0
strednl a vychodnu
Eurépu

Reflection of national and European identity [2019-1-CZ01-KA203- EACEA 0

- in the new Millennium (NAETINEM) 061227
Development of a Collaborative Space for . ) _
French as a Foreign Language: Literature, U SRR N EACEA 0
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Jean Monnet Module: Cultural transfer in

611357-EPP-1-2019-1-

the United Europe: differences, challenges [SK-EPPJMO- EACEA 0
and perspectives (CULTUrE) MODULE
The impact of Brex_lt (?n the immigration 21910049 Visegrad Grants 0
from the V4 countries: migrant strategies
Perspectives of V4 Translation Studies 21910111 Visegrad Grants 0
Development of Urban Culture in V4 .
Countries 21920177 Visegrad Grants 18 084
V}/skum vSeobecnej zdatnosti a telesnej 02/MISiSW/2019 0
vychovy
Fr The V4 Humanities Education for the
Climate. Diagnoses — Best Practices — 22020071 Visegrad Grants 0
Recommendations (HEC)
European Values in Education (EVALUE) |KA201-BA81AGE1  [Erasmus+ 0
Reforming doctoral studies in Montenegro |598465-EPP-1-2018-1-
and Albania — good practice paradigm ME-EPPKA2-CBHE- |Erasmus+ 0
(MARDS) SP
European cities in the process of
constructing and transmitting of the a _ )
European cultural heritage. International Pl QUG AT Erasmus+ 15 847
X 050963
curriculum for undergraduate and master
students (CHIC)
Shaping of the European citizenship in the Europe for Citizens -
post-totalitarian societies. Reflections after (609162-CIT1Z-1-2019- Stranrzi 1: European 8722
15 years of EU enlargement (shareEU) 1-PL-CITIZ-REMEM RememBrancep
(2019-2021)
] i . Gaeltacht
Projekt ILS (vyucba irskeho jazyka) Programme 19 200
Strengthening Teaching Competences in 598434-EPP-1-2018-1-
Higher Education in Natural and RS-EPPKA2-CBHE- |Erasmus+KA2 0
Mathematical Sciences (TeComp) JP
FPV Developing an Out-of School Learning
Curriculum for Teacher Education Programs |[KA203-7FEBAOB2  |Erasmus+ KA2 5052
(DOSLECTEP)
European Values in Education (EVALUE) |KA201-BA81AGE1  [Erasmus+ KA2 15 204
FPVaMV |Fakkespoting 2020-1-T02-KA203- | oisr kA2 9 349
079902
“Developing, assessing and validating a ) )
transversal key competences in the formal (2)25312 A2 Erasmus+ 0
initial and continuing VET” (TRACK-VET)
Rozvoj novych andragogickych . ) )
diagnostickych pristupov a intervencii (2)(7)521138@1 AT Erasmus+ KA2 15 292
fenoménu docility dospelych (DANUBE)
COOK FOR FUTURE: New vet horisonts [2017-1-DE02-KA202- Erasmus+ 0
PF for social inclusion in food service (CFF)  [004298
SLIHE - Service learning in higher
education — fostering the third mission of {2017 — 1 — SKO01- Erasmus + 8056
universities and civic engagement of KA203 - 035352
students
Service Learning Upscaling Social Inclusion 682|51A|154P8PEI2\21|P2|O§?)(1; Erasmus +KA3 17 762
for Kids (SLUSIK) IN
COMET-A Community of Ethics Teachers [2017-NL01-KA201-
Erasmus + 0

in Europe

035219
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Boosting European Security Law and a a
PrF Policy: Focus on flows of migrants, data lls_lg_agggg Jﬁg_l B Erasmus+ 0
security, movement of capitals (2018-2020)

2019-1-SK01-KA103-

Erasmus+ 060145 Erasmus+ 497
2018-1-SK01-KA103-
Erasmus+ 045929 Erasmus+ 292 312
UMB
2019-1-SK01-KA103-
Erasmus+ 060145 Erasmus+ 542 184

Sebaidentifikacia v multietnickom prostredi [2019-1-SK01-KA201-
ako prostriedok etnickej tolerancie JASOM 060682

Spolu 1004 616
Zdroj: podklady z fakult UMB, R-UMB

Erasmus+ 0

Objem ziskanych finan¢nych zdrojov v kategoérii ostatnych (nevyskumnych) zahrani¢nych
grantov zostal v roku 2020 priblizne na rovnakej urovni ako v roku 2019. UMB je dlhodobo
uspesnou v ziskavani finan¢nych prostriedkov z programu Erasmus+, ¢o sa potvrdilo aj v roku
2020. Je potesujuce, ze v tejto skupine projektov (aj v skupine KA2) dochadza k narastu
mnozstva ziskanych finan¢nych prostriedkov aj projektov, a to aj v pozicii koordinatora. Podl'a
SAIA statistik, ziadatelia o zahrani¢né edukac¢né aostatné projekty sO motivovani
predovSetkym tym, ze uspeSnost’ pri podavani tohto typu projektov je vy$Sia ako pri
zahrani¢nych vyskumnych projektoch. Erasmus+ projekty su pre fakulty UMB vyznamné pre
navySovanie finanénych zdrojov, ako aj pre budovanie sieti a moznych budutcich konzorcii vo
vyskumnych projektoch.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB) sa zapojila do 2. pilotného kola vyzvy
Iniciativa europskych univerzit (EUI) zverejnenej 7. 11. 2019 agentdrou EACEA v ramci
programu Erasmus+. UMB prevzalo zodpovednost’ za pripravu vedeckovyskumne;j stratégie
konzorcia (work package ,,Research). Projekt bol podany 26. 2. 2020. Definitivna podoba
konzorcia partnerov je nasledovna: University Rennes 2 (Francuzsko) — koordinator, Unversity
of Limerick (irsko),European University of Flensburg (Nemecko),University Santiago de
Compostela (Spanielsko),Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (SR), Inland Norway
University of Applied Sciences (Norsko),University of South Brittany (Francuzsko). Projekt
nebol schvaleny. V priebehu roka sa uskuto¢nili konzultacie a rokovania pre pripravu nového
projektu v modifikovanom zlozeni konzorcia, priprava bude pokracovat v roku 2021,
ocakavany termin vyzvy je februéar 2022.
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3.5 Granty financované zo Strukturalnych fondov

Oblast’ projektov z eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov (d’alej len ,,projektov
ESIF“) na UMB zabezpeluje Referat rozvoja a $trukturalnych projektov. V programovom
obdobi 2014 - 2020 referat intenzivne vyhladaval, pripravoval, predkladal ziadosti
o nendvratné finan¢né prispevky a zabezpeCuje finanény manazment a administraciu
schvalenych projektov pre UMB. Detailny prehl'ad grantov bude sucastou Vyroc¢nej spravy za
rok 2020.

V roku 2020 sa nov¢ ziadosti pripravovali a realizovali v ramci Sirokého spektra operaénych
programov (OP Kvalita zivotného prostredia, Vyskum a inovacie, Cudské zdroje, Efektivna
verejna sprava), ale aj mengich schém (napr. rozvojové vyzvy MSVVa$S SR). Podané boli $tyri
Ziadosti o granty, pricom vSetky $tyri boli schvalené a od roku 2021 sa budu realizovat'.

Tabulka 23 Prehlad Ziadosti o nendvratny financny prispevok podanych v roku 2020

Nizov Ziadosti 0 NFP Operacny program / Suma Ziadosti
schéma (v€)

Solarny systém na ohrev pitnej vody pre Studentsky domov Kvalita Zivotného £2 702,63
SD4 Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici prostredia '
Podpora UMB pri implementécii HR Excellence in Research rozvojova vyzva
Award MS$VVa$ SR 52 671,91
Zvy$ovanie kvality podpornych sluzieb pre $tudentstvo rozvojova vyzva
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici MSVVaS SR 196 609,39
Podpora praktickej vyu¢by vybudovanim Data Science and rozvojova vyzva
Analytics Hub MSVVaS SR 197 503,47

V roku 2020 sa na UMB implementovali viaceré projekty z ESIF ale aj inych grantovych
schém.

UMB je od roku 2017 jednym zo Siestich partnerov narodného projektu ,,IT Akadémia —
vzdelavanie pre 21. storocie®, realizovaného v rdmci operacného programu Ludské zdroje.
Zamerom projektu je inovécia prirodovedného a technického vzdeldvania na ZS a SS so
zameranim na informatiku a IKT a podporu zaujmu ziakov o $tadium v $tudijnych odboroch
a programoch s perspektivou uplatnenia v IT sektore. V roku 2020 realizécia projektu na UMB
nadvézovala na jeho predchadzajuce fazy rieSenia najma v tychto hlavnych oblastiach: (1)
aktualizacia metodik a uéebnic pre zakladné a stredné skoly, navrhnutych v predchadzajdcich
fazach projektu, po overeniach uéiteI'mi a odbornikmi z praxe (v predmetoch fyzika, chémia,
bioldgia, matematika, geografia a informatika); (2) inovac¢né (do septembra 2019 aktualiza¢né)
vzdelavania uéitelov partnerskych ZS a SS v intenciach zamerov a cielov projektu, odborné
a popularizagné aktivity pre Ziakov a ugitel'ov partnerskych ZS a SS (informatické krizky pre
ziakov, série prednasok ,,Veda v meste“, kluby uéitel'ov informatiky); inovacia VS predmetov
apriprava VS $tudentov v inovovanych predmetoch (na UMB tri predmety: Gridové a cloudové
pocitanie, Programovanie v Java a Business Intelligence). Projekt pokracoval realizaciou
aktivit aj v roku 2020 (do 31/10/2020).
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Vyskumny projekt s nazvom ,,Inovacie prostrednictvom vyskumu integrécie heterogénnych
systemov loT vyuzivajucich technologie Smart Active Cloud s vysokou uroviiou bezpecnosti*,
na ktorom participuje UMB ako partner spolo¢nosti zo sikromného sektora a STU v Bratislave,
ma vytvorenim nového produktu dosiahnut zvysenie konkurencieschopnosti sukromnej
spolo¢nosti na trhu. Projekt sa zaoberd vyskumom alternativnych technik identifikécie,
verifikacie a autentifikacie vymedzenych bodov (uzlov) loT systémov, vyskumom v oblasti
mikrosenzorickych systémov pre dial’kové a lokalne snimanie dat z meracich a riadiacich uzlov,
vyskumom integracie inovativnych monitorovacich a senzorickych systémov do sucasnych
informacnych systémov a vyskumom moznosti digitalizacie s vyuzitim technoldgie blockchain.

Vyskumny projekt s nazvom ,lInovacie prostrednictvom vyskumu inteligentného
monitorovania vybranych parametrov v zdravotnictve je taktiez realizovany v partnerstve so
spolo¢nost’'ou zo sukromného sektora a STU v Bratislave. Jeho ciel'om je vyskum senzorickych
a monitorovacich systémov v zdravotnictve, vyskum integracie monitorovacich systémov do
zdravotnickych a farmaceutickych “regula¢nych® zariadeni, vyskum inteligentného
monitorovacieho systému a vyskum v oblasti bezdrotového pripojenia zariadeni. Na vyskumné
aktivity nadvézuje realizacia inova¢nych opatreni v siikromnej spolo¢nosti, ktorej vystupom
bude kontinualne automatizované elektronické zariadenie (teplomer) na meranie teplot a inych
parametrov ako novy produkt na trhu.

Od juna 2019 do augusta 2020 bola UMB partnerom narodneho projektu ,, Kvalitnejsie
verejné politiky prostrednictvom lepSieho poznania obcianskej spolocnosti* spolu s Uradom
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej spoloénosti a Statistickym tradom SR.
Hlavnym cielom projektu je kvalitnejSia tvorba verejnych politik a to prostrednictvom
ziskavanych relevantnych dat a informacii o celej ob¢ianskej spolocnosti, nakol’ko dnes sa tieto
politiky zvyc¢ajne navrhujt a realizuju iba na zéklade dohadov a aproximécii. Verejné politiky
tak potrebuju Casté Upravy, ¢im nastava nechcend inflacia kazdoro¢ne prijimanych zmien a
noviel. Projekt reaguje na dve potreby tvorcov verejnych politik, a to jednak navrhovat’ verejnu
politiku na zaklade, resp. s pomocou relevantnych dat a analyzovat’ ex ante dopad navrhov na
obciansku spoloc¢nost’ a siCasne po druh¢é ex post overovat’ na aktualizovanych informaciach,
aky dopad mala prijata verejna politika a ¢i bol zelany vysledok dosiahnuty. Projekt sa sklada
z jednej hlavnej aktivity, ktord sa skladd zo styroch podaktivit, pricom niektoré moézu byt
realizované paralelne a iné na seba nadvéazuju: 1. Vyskum socioekonomického prinosu
neziskového sektora a stavu a trendov vyvoja v obc¢ianskej spolo¢nosti a tvorba odporti¢ani pre
tvorcov verejnych politik 2. Pilotna (testovacia) tvorba verejnych politik 3. Tvorba ndvrhov na
posudzovanie vplyvov predkladanych materidlov na obc¢iansku spolo¢nost’ 4. Tvorba navrhu
na zavedenie Satelitného uctu tretieho sektora.

Projekt z operacného programu Ludské zdroje s nazvom ,,Skvalitnenie pripravy buducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici je
zamerany na skvalitnenie aktudlneho stavu praktickej profesijnej pripravy Studentstva
ucitel'skych Studijnych programov na UMB, ¢o povedie k zvySeniu kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania ako pripravy na budice povolanie a K zvySeniu prepojenia
vysokoskolského vzdelavania s potrebami trhu prace. Pripravu na vykonavanie akejkol'vek
profesie, vratane ucitel’a, nie je moZzné dosiahnut’ len teoretickym Stadiom. Profesijna zlozka
pregradudlnej pripravy ucitel'ov je zalozend na osvojovani zru¢nosti, spdsobilosti a kompetencii
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pre rieSenie realnych situdcii a to je mozné ziskat’ len praktickou sktisenost'ou. Ciel projektu sa
realizuje v troch hlavnych linich:

1. rozsirenie moznosti absolvovat’ savislu pedagogickt prax nad rdmec praxi definovanych
v akreditovanych Studijnych programoch pre Studentov v magisterskom stupni stadia,

2. pedagogicka staz ako novy druh pedagogickej praxe, uréena pre Studentov v druhom alebo
tretom roku bakalarskeho stupiia Studia. Jej cielom je, aby Studenti ziskali zékladnu predstavu
o fungovani a organizovani zékladnej alebo strednej Skoly (organizacia vyucovania,
predmetové komisie, pedagogické porady, mimoskolské aktivity, edukacna klima Skoly,
komunikacia s rodi¢émi atd.), oboznamili sa s pedagogickou dokumentaciou, spoznali
roznorodost’ ziakov v triede a ich $pecifické potreby, oboznamili sa s ndpliiou prace asistenta
ziaka,

3. priprava podpornych vzdelavacich materialov, ktoré budu prioritne uréené pre cviénych
ucitel'ov cviénych 8kol, avSak s dosahom aj na ostatnych pedagogickych pracovnikov formou
online pristupu na verejne dostupnom webovom sidle.

Ziadost o dotaciu na podporu zapojenia verejnych vysokych §kél do iniciativy Eurépskych
univerzit mala za ciel’ podporit aktivity UMB pri komunikécii s perspektivnymi partnermi a pri
priprave ziadosti o grant na vytvorenie konzorcia/aliancie eurdpskych univerzit v ramci
programu Erasmus+ (iniciativa Eurdpskych univerzit). V decembri 2019 bola ziadost’
schvalena a UMB projekt realizovala v roku 2020.

Tabulka 24 Prehlad projektov realizovanych na UMB v roku 2020

Nézov ziadosti o NFP Operacny program / Suma Ziadosti
schéma €

IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie Ludské zdroje 598 371,65
Inovacie prostrednictvom vyskumu integracie heterogénnych
systémov IoT vyuZivajucich technologie Smart Active Cloud s | Vyskum a inovécie 110 488,44
vysokou troviiou bezpe¢nosti
Inovacie progtredmctvpm vyskumu mtellgentnehp Vyskum a inovcie 166 034,61
monitorovania vybranych parametrov v zdravotnictve
Kvalitnejsie verejné politiky prostrednictvom lepSieho poznania | Efektivna verejna

.. . L ) 203 292,68
obcianskej spolo¢nosti sprava
Skvalitnenie pripravy buddcich pedagogickych a odbornych , ) )
zamestnancov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici Ludské zdroje 296 230,76
Rozvojovy projekt na podporu zapojenia verejnej vysokej Skoly rOZVVOj Ovvél vyzva 29 596.00
do iniciativy Eurdpskych univerzit MSVVaS SR '
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3.6 Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou sa vzhl'adom na zameranie univerzity, ako aj
maly pocet vyrobnych a inovaénych podnikov v regione, orientuje najmé na $tatny a verejny
sektor predovSetkym v oblasti vzdeldvania, ekonomie, psycholdgie, sociol6gie, rezortov
kultary, zahrani¢nych veci, hospodarstva, obrany a bezpe¢nosti, prava a zivotného prostredia.
V roku 2020 sa vytvorili predpoklady na intenzivnejsi rozvoj spoluprace s mestom a SO
samospravami.

Spolupréaca s mestom Banska Bystrica sa aj v roku 2020 rozvijala vo forme expertiznej
¢innosti a ucasti v pracovnych skupinach zriadenych mestom, resp. poverenych primatorom
mesta Banska Bystrica v oblasti rozvoja kultdrnych a kreativnych odvetvi a v oblasti pripravy
Integrovanej Uzemnej stratégie strategicko-planovacieho regionu (SPR) Bansk& Bystrica-
Brezno, UdrzateI'ného mestského rozvoja (UMR) Banska Bystrica, Spolo¢nej pracovnej
skupiny BB-ZV atd'.

Univerzita vel'mi uzko spolupracuje s Banskobystrickym samospravnym krajom. V roku
2020 sa tato spolupréca zintenzivnila. Medzi univerzitou a Banskobystrickym samospravnym
krajom sa uskutoc¢nila séria pracovnych stretnuti. V ramci dokumentu Vstupna sprava pre
spracovanie Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja/ Integrovanej Uzemnej
stratégie BBSK na roky 2021-2027 su stanovené hlavné priority, ktoré vytvaraja priestor pre
rozvoj vzdelavacich a vedecko-vyskumnych aktivit UMB v sulade s poziadavkami rozvoja
regionu. Zintenzivnenie spoluprdce s BBSK dokumentuje aj ucast’ zastupcu vedenia UMB
v Komore socioekonomickych partnerov Rady partnerstva pre integrovany uzemny
rozvoj Banskobystrického samospravneho kraja (biznis zdruZenia, polnohosp. sektor,
akademicky sektor, organizéacie reg. rozvoja a NGO sektor) a v uzsom vedeni Rady partnerstva.

Spolupraca UMB s Mestom BB, SOSV SR a d’al§imi relevantnymi partnermi pokracovala
pri priprave EYOF 2022 v ramci prace Organizaéného vyboru EYOF. OV EYOF podpori
vypracovanie komplexnej dopadovej stadie o vplyve organizacie EYOF na rozvoj mesta
aregionu, ktora spracuje expertny tim UMB. Konferencia, ktort bude organizovat UMB
v spolupraci svladou SR, Mestom BB, SOSV SR, BBSK a OV EYOF, zamerana na
prezentaciu vyznamu podujatia EYOF 2022 pre mesto a region sa z dbvodov vyvoja
epidemiologickej situacie posunula z jesene 2020 na rok 2021.

V oktébri 2020 bola podana na Zastupenie Eurdpskej komisie ziadost’ o zriadenie Centra
Europe Direct (2021-25) na UMB v Banskej Bystrici. Ziadost' bola schvéalena zo strany EK
a otvorenie Centra Europe Direct sa uskuto¢ni v méaji 2021.

Nasledujlci prehl’ad prinasa informacie o aplikovanom vyskume a spolupraci s praxou, ktoré
st realizované bud’ prostrednictvom projektov aplikovaného vyskumu alebo prostrednictvom
inej zmluvnej a nezmluvnej spoluprace.
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EF UMB

o APVV-18-0035 Ocerovanie ekosystemovych sluzieb prirodného kapitalu ako ndstroja
hodnotenia sociélno-ekonomického potencialu Gzemi. UMB v projekte spolupracuje
s Narodnym pol'nohospodarskym a potravinovym centrom - Vyskumnym Ustavom
podoznalectva a ochrany pody.

o APVV-15-0292 Deglaciécia a postglacialny klimaticky vyvoj Vysokych Tatier zaznamenany
v jazernych sedimentoch. UMB je v projekte spolurieSitelom (Fakulta prirodnych vied
a Ekonomicka fakulta). Hlavnym rieSitefom je Ustav vied o Zemi SAV. Dalsim
spolurieSitel'om je Univerzita Komenského v Bratislave (Prirodovedecka fakulta).

e APVV-18-0435 Behavioralne intervencie v miestnej samosprdave: zvySovanie ucinnosti
miestnych verejnych politik. V rdmci tohto projektu fakulta spolupracuje s mestom Banskéa
Bystrica. Koordinatorom projektu je Univerzita Komenského v Bratislave.

e Analyza prostredia, proces planovania a implementdacie Studentského socidalneho podniku.
Projekt je rieSeny na zaklade grantovej zmluvy s Neziskovou organizaciou EPIC.

e Stratégia rozvoja ekoturizmu v Kosickom kraji. Projekt je rieSeny na zaklade zmluvy o dielo
pre Kosice Region Turizmus.

e Destinacny manazment pre mestd Byt¢a a Karolinka. Zmluva o dielo.

e Prieskum ponuky a sluzieb v cestovnom ruchu v regione Horné Nitra k analytickej casti
Koncepcie cestovného ruchu na obdobie 2021 - 2025. Zmluva o dielo.

o Kvalitnejsie verejné politiky prostrednictvom lepsieho poznania obcianskej spolocnosti.
Projekt je rieSeny pre Ministerstvo vnutra SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj
obcianskej spolocnosti. Projekt rieSi Pedagogicka fakulta UMB a Ekonomicka fakulta
UMB.

e Zavddzanie a podpora manazérstva kvality v organizdciach verejnej spravy. V ramci
projektu su poskytované konzultacné a Skoliace sluzby v oblasti systému manazérstva proti
korupcii na Urade vlady Slovenskej republiky.

o Implementacia systému manazérstva proti korupcii. Projekt je rieSeny pre
Vychodoslovensku vodarensku spolo¢nost’, a.s. v KoSiciach.

e Participacia na tvorbe a konzultacie tvorby Programu hospodéarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja mesta Zarnovica. Zmluva o dielo.

¢ Dotaznik osobnej/rodinnej finan¢nej situacie s vypracovanou metodikou jeho vyhodnotenia
a manualom na jeho pouzitie (pre ucely predaja uverovych produktov). Zmluva o dielo,
spolupraca s firmou MAFIN support s.r.o.

e Analyticka Studia zamerana na prieskum vykonnosti podielovych a déchodkovych fondov
v SR. Zmluva o dielo, spolupraca s firmou SOPHISTIC Pro finance, a.s.

o [mplementacia systéemu protikorupcného manazérstva podla normy ISO 37001:2016.
Zmluva o spolupraci s firmou PROARCH s.r.0. POPRAD.

e Catching-UP Regions v Banskobystrickom samospravnom kraji. Spolupraca s BBSK na
realizacii aktivit v ramci iniciativy Catching-Up Regions v BBSK.

¢ Riesenie dvoch projektov v spolupraci s firmou R-DAS: Inovéacie prostrednictvom vyskumu
inteligentného  monitorovania vybranych parametrov v zdravotnictve a Inovacie
prostrednictvom vyskumu integracie heterogénnych systémov loT vyuzivajucich technologie
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Smart Active Cloud s vysokou tiroviiou bezpecnosti. (Clanok v Trende o spolupréci s praxou
— konkrétne s firmou R-DAS.)

e Spolupraca s praxou: Analyza o stave socidlneho podnikania na Slovensku — spolupraca
s SBA. Nazov projektu: BRESE — Border Regions in Europe for Social Entrepreneurship.
Projekt za SR riesi Slovak Busines Agency.

FF UMB

e APVV-19-0456 Inovativne spristupnenie pisomného dedicstva Slovenska prostrednictvom
systému automatickej transkripcie historickych rukopisov.

e Participacia na medzinarodnom projekte ¢. 08.P28.11.0042: Federalny cielovy program
., RUSKY JAZYK" Ministerstva vzdelavania a vedy Ruskej federacie GK, Zdruzenia tradov
prekladatel'ov RUSKA a Narodna spolocnosti aplikovanej lingvistiky.

Spolupraca s praxou:

e Spolupraca s mestom Banska Bystrica v ramci regiondlneho rozvoja: organizacia
a realizacia $koleni pre u¢itelov ZS a SS o kultGrnych kompetenciach.

e 609162-CITI1Z-1-2019-1-PL-CITIZ-REMEM  #ShareEU.  Formovanie  eurdpskeho
obcianstva v post-totalitnych spolocnostiach. Reflexie po 15 rokoch od rozsirenia EU.
Projekt Share EU sa venuje prepojeniu vzdelavacieho procesu, historickej pamate
a spolotenskych zmien 15 rokov po rozdireni EU. Sucastou projektu je aplikovanie
vystupov v praxi, v spolupraci so samospravou Kielce (PL) a v lokalnom prostredi (BB)
formou podujati.

e 21920177 IVF / Development of Urban Culture in V4 Countries. Hlavnym cielom projektu
je analyza urbannej kultdrnej identity (ato s dérazom na mesta Banska Bystrica, Praha,
Krakov a Miskolc). Vyskum sa zameriava hlavne na kultirne narativne kultarne formy,
resp. pamiatky - literarne texty, myty, legendy a pod. Tieto st dolezitou stiCast'ou kultirne;j
pamati miest V4, ktorych identita je sucast'ou transformécie postkomunistickych krajin.

e Projekt ERASMUS+ ¢&. 611357-EPP-1-2019-1-SK-EPPJMO-MODULE "Jean Monnet"-
Modules / Cultural Transfer in the United Europe: differences, challenges and perspectives
(CULTUTE). Ciel'om projektu je prispiet’ k procesu integracie Slovenska do Eurdpy.

e APVV-18-0122 Postavenie socialnych a humanitnych vied v spolocnosti: ich moznosti
a limity.

e KEGA 009UMB-4/2020 Pamdit mesta v historickych obrazovych pramerioch.

e Slovenska agentdra pre medzinarodnd rozvojovu spolupracu -
SAMRS/SSE/282/1925/2019-100/7/2019-SAMRS  Vymena skusenosti pri archivnom
vyskume a strategickej komunikacii.

e Spolupréaca s podnikmi sa realizuje v rovine podpory vyu€ovania Spanielskeho jazyka na
UMB, a to formou (spolu)financovania pracovného miesta Spanielskej lektorky
a zabezpedenia odbornej prekladatel'sko-tlmoénickej praxe pre $tudentov SP $panielsky
jazyk a kultura.

e Spoluriesitelia vedecko-praktického grantu gubernatorky Autondmnej oblasti CHMAO —
Jugra Tyzden ruského jazyka na Slovensku (tematicky okruh: Rozvoj verejnej diplomacie
a podpora krajanov).
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e Riesenie ulohy z Ak¢ného planu ochrany prav oséb patriacich k ndrodnostnym mensinam
a etnickym skupindm na roky 2016 — 2020, ktory schvalila vlada SR. Spolupracujlicou
organizaciou bol SPU. Ciel: vytvorenie udebnej pomdcky Narodnostné mensiny —
zoznamme sa.

e The V4 Humanities Education for the Climate. Diagnoses — Best Practices —
Recommendations [HEC] - projekt realizovany v ramci strategického partnerstva programu
Visegrad Fund Strategic Grants program (No. 22020071). Ciel’ projektu: odbornici z oblasti
humanitnych vied a pedagoégovia z praxe posobiaci v krajindch V4 na r6znych stupfioch
vzdelévania vytvoria systémovy, viacirovilovy navrh klimatickej edukécie, ktory dostane
problematiku sucasného stavu klimy a hrozieb s nim suvisiacich do povedomia spolo¢nosti.

FPV UMB

e APVV-17-0329 Tvorba vedeckych informécii na podporu politik trhu prace. Hlavnym
cielom projektu je podpora tvorby politik v oblasti trhu prace a zmien dafiovo odvodového
systému prostrednictvom tvorby relevantnych vedeckych informacii. Pripraveny v
spolupraci s Ekonomickym Ustavom SAV.

e TEPOC II. Tedria a popularizacia s CERNom Il. Projekt s grantovou podporou MSVVa$
zabezpec€ujuci spolupracu FPV UMB a CERNu predovsetkym v oblasti fenomenologie
ultrarelativistickych zrazok tazkych ionov a hustej silno interagujiicej hmoty. V rdmci

projektu sa kazdoroc¢ne usporadiivaju majstrovske triedy v Casticovej fyzike.

o APVV-18-0185 Transformacia vyuzivania kulturnej krajiny Slovenska a predikcia jej
dalsieho vyvoja. Projekt sa zaobera komplexnym zhodnotenim transformécie kultirnej
krajiny Slovenska anacrtom jej dalSiecho vyvoja v kontexte zmien spolocensko-
ekonomickych a prirodnych podmienok na priklade vybranych reprezentativnych Gzemi
nizinnej, kotlinovej a horskej krajiny.

FPVaMV UMB

e Cognitive Analytics for Real-World Security Threats, schéma IBM Faculty Award.

PdF UMB

e To d& rozum — Vzdelanie je budiicnost, rieSitel'ska institicia: MESA 10. Obsah spoluprace:
odbornd garancia pre oblast’ reformy obsahu a formy vzdelavania od materskych $kol — po
vysoké Skoly a analyza pre oblast’ priestupnosti vzdelavania.

e Zeny vmeste Banska Bystrica — partner projektu: Komunitna nadacia Zdravé mesto.
Vyskum prezentuje zakladné Udaje 0 zenach v meste Banska Bystrica, identifikuje hlavné
trendy v niektorych oblastiach ako aj problémové oblasti a vyzvy, ktorym ¢elia Zeny v meste
Banska Bystrica.

e Navrat do Zivota 01/2018/OPS-08. Socialno-spoloc¢ensky vyskum pre analyzu stcasného
stavu bezdomovcov a moznosti poskytnutia pomoci pre ich zachranu a spolo¢ensku
socializaciu a integraciu.

e Theology for catechists and lay people — projekt prijaty na General Board of Higher
Education and Ministry, Nashville, USA. Evidovany pod ¢islom A-8986846013 Central
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Conference Theological Education Fund. Hlavhym vystupom bude teologicky slovnik pre
katechétov a laikov.

e Central and Eastern European Bible Commentary.

e Experimentdlne overovanie slovného hodnotenia na 2. stupni ZS. Institicia: Stkromna
zakladna $kola Skola u Filipa, Banska Bystrica. Obsah spoluprace: odborna garantka
realizacie experimentalneho hodnotenia na 2. stupni ZS schvaleného Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

e Projekt ENTER micro:bit - spracovanie dotaznikov zo Slovenska i zahranicia tykajucich sa
témy (vyuCovanie informatiky). Tvorba dotaznika pre ucitelov informatiky v ramci
rieSeného projektu. InstitGcia: Telekom v spolupréci s partnermi.

o Kvalitnejsie verejné politiky prostrednictvom lepsSieho poznania obcianskej spolocnosti.
Narodny projekt implementuje Ministerstvo vnitra SR v ramci Uradu splnomocnenca vlady
SR pre rozvoj ob¢ianskej spoloénosti (USVROS). Hlavnym cielom narodného projektu je
kvalitnejsia tvorba verejnych politik (atym padom vo vysledku aj kvalitnejSia verejna
politika), a to prostrednictvom ziskavanych relevantnych dat a informacii o celej ob¢ianskej
spolo¢nosti.

e Narodny projekt ,,Prevencia aeliminicia rodovej diskriminacie®, sa realizoval pod
hlavickou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, v ramci In$titatu pre vyskum
prace a rodiny a odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti — expertizna spolupracu na
tvorbe Regionalneho akéného planu BBSK na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na
Zenach na roky 2020 — 2022.

e ITMS 312051K744: Narodny projekt Zdravé komunity 2A. Prijimatel: Zdravé regiony,
Statna prispevkova organizacia zriadena Ministerstvom zdravotnictva SR. Aktivita: (1)
priprava a realizécii programov zameranych na podporu zdravia znevyhodnenych skupin
a ich hodnotového smerovania v marginalizovanych rémskych komunitach na Slovensku;
(2) prieskum — analyza potrieb v MRK v oblasti zdravia; (3) expertka — tvorba metodickych
materialov a manualov, lektorka — expertka vzdelavania.

Vyskumné projekty, ktoré su zaloZzené na spolupraci s praxou alebo pre prax:

e APVV-16-0573 Aplikacia modelu andragogického poradenstva v kontexte profesionalizacie
ucitelstva — spolupraca s Metodicko-pedagogickym centrom atimom lidrov a ucitel'ov
Z praxe, ktori sa pripravuju za poradcov pre skoly, ktori st zaroven odberatelia vystupov.

e VEGA 1/0455/18 Vyskum a rozvoj citatel'stva ziakov mladsieho skolského veku (v spolupréci
so Zakladnou Skolou spojenou s materskou Skolou, Radvanska 1 v Banskej Bystrici).

o APVV 17-0557 Psychologicky pristup k tvorbe, implementacii a overovaniu kompetencného
modelu rozvoja lidrov v edukacii — spolupraca s Komenského instititom, ktory je aj
priamym odberatelom vystupov projektu, zakladnou Skolou a strednymi $kolami, ktoré st
taktiez priamymi odberatel'mi vystupov projektu.
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Dalsie formy spoluprace s praxou:

e Spolupraca s CLAYSS Latin American Center for Solidarity Service Learning — tvorba

projektu pre prax - banskobystrick komunitu cudzincov.

Zacatie spoluprace s predstaviteI'mi projektu KapaCity, ktory spaja 4 organizacie Liga za
ludské prava, obcCianske zdruzenie Marginal, Centrum pre vyskum kultury a etnicity
a Nadacia Milana Simec¢ku, Uniu miest Slovenska - tvorba projektu pre prax — pre
banskobystrickil komunitu cudzincov a zahrani¢nych Studentov.

Spolupraca s ucite'mi a riaditeI'mi z medzinarodnej siete zakladnych a strednych cirkevnych
§kol v Eurdpe (ECCEN - European Conference for Christian Education in the Netherlands)
so sidlom v Apeeldoorn, Holandsko.

Statny pedagogicky Gstav — v stvislosti s prvou vinou pandémie COVID-19 priprava
metodickych materialov awebinarov k hodnoteniu Ziakov na zakladnych a strednych
Skoléch, pripravy prechodu $kol na diStancné vzdelavanie a zasady diStanéného vzdelavania
pre zakladné Skoly, tvorba podkladov pre legislativnu upravu par. 66 Zakona 245/2008 Z.z.
— odstranenie slovného hodnotenia stupiiami, zavedenie moznosti slovného hodnotenia pre
celt zakladnt Skolu. Spolupraca pri spracovani konceptu Upravy obsahu vzdelavania pre
Skolsky rok 2019/2020 a konceptu prechodu na cyklovy model kurikula pre zakladné skoly
(vydané ako Dodatok ¢. 8 k SVP). V spolupraci s SPU (na zéklade expertizy z projektu
APVV — MAPUS) vytvorenie systému individualnej podpory pre pilotné overovanie
cyklového modelu kurikula zakladnych $kol (Dodatok &. 8 k SVP).

Asociacia socialnych pedagogov (sidlo mé na Katedre pedagogiky) pripravila a realizovala
workshop pre socidlnych pedagdégov posobiacich v Skolach a Skolskych zariadeniach ako
aj metodické materialy pre ¢lenov ASPg.

Nevyskumny projekt cez Fond na podporu umenia: Hranice neformalneho vzdeldvania —
tedria a prax, ziadatel’ grantu: OZ Malena.

Nevyskumny projekt cez Fond na podporu umenia: Umenie pre najmensich v
Skolke, ziadatel' grantu: Periférne centra.

PrE UMB

o APVV-15-0437 Interdisciplinarny pristup k elektronickému monitoringu obvinenych a

odstdenych o0séb v slovenskom prostredi. Projekt sa zaobera vysoko aktualnou
problematikou s celospolocenskym vyznamom. Projekt je zamerany na vymedzenie
a preskimanie novych teoretickych a praktickych pristupov k elektronickému monitoringu
0s6b a jeho vyhodnotenie prostrednictvom $irokého spektra vedeckych metod. Hlavnym
vedeckym cielom projektu je skiimat’ proces elektronického monitoringu obvinenych
a odsudenych osdb, analyzovat’ a vyhodnotit’ proces ich resocializacie z pohl'adu eliminacie
a prevencie kriminality, ekonomickej efektivnosti a efektivnosti zaclenenia tychto oséb do
spolo¢nosti v porovnani so Standardnym vykonom vizby.

APVV-16-0540 Ludské prava a udrzatelny rozvoj vo vonkajsich vztahoch EU. Projekt je
zamerany na analyzu ustanovena eurdpskeho prava v oblasti vonkajsich vztahov EU, so
zameranim na aplikaciu principu reSpektovania l'udskych prav a principu solidarity, pri
napliani udrzatelnych rozvojovych cielov samotnou EU a jej ¢lenskymi §tatmi, pri dodrzani
zésad subsidiarity a principu lojality, s ciefom identifikovat tilohu EU vo vonkajsich
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vztahoch v prioritnych oblastiach v systéme eurdpskeho a medzinarodného prava, a
poskytnut zaklad pre odportéania efektivneho pdsobenia EU ako medzinarodného aktéra.
Spolupraca s praxou: Fakulta spolupracuje so sudmi, prokuratirou, advokatskymi
kanceldriami, exektitorskymi a notarskymi tiradmi, Zborom vizenskej a justi¢nej straze SR,
ako aj Policajnym zborom SR, Ustrednymi organmi §tatnej spravy a samospravy prakticky
na vsetkych stupnioch v ramci Banskobystrického kraja, resp. Slovenska. V roku 2020 bola
uzatvorena dohoda o spolupréaci s Generalnou prokuratirou SR.

Samostatnou oblast'ou je spolupraca UMB s Ustavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi

vyskumnymi Ustavmi, ktora sa realizovala najma nasledovnymi formami:

Ekonomicka fakulta UMB: Spolupraca s BBSK a MPSVaR SR - Ministerstvo préce,
socialnych veci arodiny SR poslalo 30. 6. 2020 d’akovny list za realizaciu a dosiahnuté
vysledky aplikovaného vyskumu v oblasti hodnotenia verejnych politik zamestnanosti,
podporenych zo zdrojov Eurdpskej Unie. Nazov projektu: Vypracovanie studie zameranej
na hodnotenie tvorby a udriania pracovnych miest z OP podporovanych zo zdrojov EU

v BBSK.

Filozoficka fakulta UMB mé dlhodobu a aktivnu spolupréacu s GUstavmi SAV:
Historicky Ustav SAV

Filozoficky ustav SAV

Ustav etnoldgie SAV
Sociologicky Ustav SAV

Ustav svetovej literatlry SAV
Spolo¢enskovedny tstav SAV
Archeologicky Ustav SAV
Jazykovedny Ustav Iudovita Stara
Statny pedagogicky ustav

Ustav politickych vied SAV.

O O O 0O OO0 O O o o

Filozofickd fakulta spolupracuje s Ustavmi SAV v oblasti doktorandského s$tudia,

Vv spolo¢nych odborovych komisiach, v redakénych radach casopisov, pri organizovani
spolo¢nych vedeckych podujati ai. Spolu sustavmi SAV je fakulta spolurieSitel'om vo
viacerych spolo¢nych vyskumnych projektoch (najmda VEGA a APVV).

Fakulta prirodnych vied UMB dlhodobo spolupracuje s nasledujucimi pracoviskami SAV:

Ustav vied o Zemi SAV (pracovisko Banska Bystrica)

Centrum bioldgie rastlin a biodiverzity SAV a Botanicky Ustav SAV (pracovisko Banska
Bystrica)

o Ustav fyziologie hospodarskych zvierat SAV (pracovisko Kosice)

o Matematicky Ustav.

o O

FPV UMB spolupracuje aj s Narodnym pol'nohospodarskym a potravinarskym centrom —

Vyskumnym tstavom travnych porastov a horského pol'nohospodarstva v Banskej Bystrici a
Akadémiou v&d CR.

42



Spréva o vedeckovyskumnej a umeleckej éinnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2020

Od roku 2019 je FPV UMB sucastou Stredoslovenského centra vedy a vzdelavania SAV
a UMB, ktoré zdruzuje pracoviska Ustavu vied o Zemi SAV (UVZ SAV), Centra bioldgie
rastlin a biodiverzity SAV (CBRB SAV), Matematického Gstavu SAV (MU SAV), Ustavu
informatiky SAV (Ul SAV) so sidlom v Banskej Bystrici.

e V ramci zmluvnej spoluprdce s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti
SR, Ministerstvom obrany SR a Zastipenim Europskej komisie v SR sU jednotlivi tvorivi
pracovnici FPVaMV UMB zapojeni do grantov, prip. expertnych, analytickych a
vzdelavacich Cinnosti. Zastupcovia Ministerstva ZV a EZ SR pravidelne participuju, resp.
vedl odborné prednasky v ramci vybranych predmetov, si zaroven ¢lenmi $tatnicovych
komisii ako odbornici z praxe a zaroven aj vedu alebo konzultuji zaverecné kvalifikacné
prace. Konkrétne, FPVaMV UMB v roku 2020, v spolupraci so Zastipenim Europskej
komisie v Slovenskej republike, uskutoc¢nila on-line metdédou, medzindrodnl vedecku
konferenciu Soft Power, Ethics, Interests.

e Pedagogickéa fakulta UMB spolupracuje s nasledovnymi institiiciami:

o Metodicko-pedagogickym centrom v BA, RP v BB v rdmci medzinarodného projektu
Teach-UP, Erasmus+K3. MPC ako partner medzinarodného projektu Teach-UP, ktory sa
realizuje v ramci programu Erasmus+ Key Action 3. Projekt sa realizuje v ramci
konzorcia EUN — Eurdpska skolska siet, ktoré zastreSuje 31 ministerstiev $kolstva v
ramci Eurdpy. Projekt je zamerany na skvalitnenie praktickej pregradudlnej pripravy
ucitelov a podporu dalSicho profesijného rozvoja ucitelov cez on-line vzdelavacie
program.

o Metodicko-pedagogickym centrum v BA v ramci aktivit NP ITMS 312011AUN7
Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS).

o Statnym pedagogickym tstavom na priprave komponentu ,,reforma kurikula pre zakladné
Skoly* pre Fond obnovy.

4 ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PODPORY VEDY A VYSKUMU NA UMB

Univerzita Mateja Bela je miestom slobodného badania a centrom narodného
a medzinarodného vyskumu vo viacerych oblastiach vyskumu. Cielom UMB je umoznit
tvorivym zamestnancom vykonavat’ vedecky vyskum podl'a vlastného vyberu, avSak prioritne
v stlade so stanovenymi vyskumnymi prioritami UMB a SR (RIS3), ktoré boli definované aj
v DIhodobom zdmere UMB na roky 2015 — 2020.

Rok 2020 bol piatym rokom novej Struktiiry organizacie vedy a vyskumu na UMB, ktora sa
zacala realizovat’ v roku 2015, ked’ doslo k restrukturalizacii vedy a vyskumu na UMB.
Centrum vedy a vyskumu UMB, ktoré existovalo od 1. marca 2005 ako spolo¢né univerzitné
pracovisko piatich fakultnych vedeckovyskumnych instititov UMB, bolo k 30. 9. 2015
organiza¢nou zmenou zruSené. Na zaklade vnutorného auditu prijali fakulty UMB samostatné
rozhodnutia o d’alsej strukture vedy a vyskumu v ich kompetencii. Dve fakulty (EF a PF) sa
rozhodli ponechat’ a podporit’ existenciu samostatnych vedeckovyskumnych institutov aj
s moznost'ou interdisciplinarnej a medzifakultnej spoluprace (Vyskumné a inovaéné centrum
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Ekonomickej fakulty a Institut pedagogického vyskumu Pedagogickej fakulty). Ostatné fakulty,
ktoré mali vedeckovyskumné institaty (FF a FPV), sa rozhodli vyskumnych pracovnikov, ktori
presli vyberovym konanim, zaclenit’ na prislusné katedry.

Strategickym rozhodnutim vedenia UMB sa centralizovana podpora medzinarodnej vedy
a vyskumu na univerzite presunula na Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty (UCMP)
a scCasti na poziciu koordindtora vyskumu na UMB.

Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty

Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty (d’alej UCMP) bolo zriadené v roku 2015
ako koordina¢né pracovisko na podporu zvySenia ucasti tvorivych zamestnancov UMB
v medzinarodnych vyskumnych projektoch, predovsetkym v projektoch Horizontu 2020, ale
sCasti aj d’alSich medzinarodnych grantovych schém ako napr. INTERREG, COST, Erasmus+
a iné. UCMP vytvara podmienky na budovanie vedomosti a zru¢nosti tvorivych pracovnikov,
aby sa zlepsila kvalita aj kvantita podavanych projektovych ziadosti na medzinarodné
vyskumné projekty. UCMP poskytuje komplexny servis v oblasti pripravy a implementacie
medzindrodnych projektov. Na UCMP sa implementuji predovsetkym projekty v ulohe
koordinatora, medzinarodné medzifakultné projekty a projekty strategicky dolezité. S cielom
maximalizovat’” odbornost’ pri poskytovani sluzieb na UCMP sa jeho zamestnanci, okrem
Standardného prehl'adu v oblasti vedy a vyskumu, existujicich grantovych schém, individuélne
Specializuju na konkrétne grantové schémy. V zmysle svojho zamerania sa pravidelne
zacastnuju skoleni a seminarov organizovanych donormi danych grantovych schém a nésledne
implementuju vo svojej ¢innosti.

UCMP dalej poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov z hl'adiska
splnenia formalnych a obsahovych poziadaviek donorov apodla dohody zabezpecuje
kompletnu administrativno-finanénti implementaciu projektov. Organizuje podporné podujatia
zamerané na zlepSenie pripravy projektov, ako su Skolenia, seminare, informacné dni,
prednaSky, stretnutia s koordinatormi uspeSnych projektov, pomoc pri nadvézovani
projektovych partnerstiev, prezentacie vysledkov projektov a iné. UCMP zabezpecuje cielenti
informovanost’ pracovnikov UMB o aktualnych vyzvach, podujatiach a moznostiach
medzinarodného vyskumu a pravidelne aktualizuje svoju webov( strAnku www.ucmp.umb.sk.

UCMP v roku 2020 manazuje 14 medzinarodnych vyskumnych projektov:

3 projekty HORIZON 2020 (DocEnhance, Genderaction, RadoNorm)

8 projektov ERASMUS+ KA3 (CFF, PAQUALITY, ORM, MARDS, FAKESPOTTING,
SLUSIK a DANUBE, JaSom v ulohe koordinatora)

1 projekt COST (THOR) v tlohe koordinatora

1 projekt INTERREG CEE (RUINS)

1 projekt JUSTICE ACTION GRANT

Celkovo bolo doposial’ podanych 83 projektov v rdmci schémy H2020.

V ramci medzinarodného marketingu vedy a vyskumu, zviditeI'neniu vedy a vyskumu
navonok i k ziskavaniu moznych projektovych partnerov st identifikované a Specifikované
medzinarodné vyskumné priority, zverejnené na strankach www.ucmp.umb.sk
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a https://www.umb.sk/en/research/international-research-priorities/ v anglickej jazykovej
mutéacii.

V ramci svojich ¢innosti UCMP dbé aj na dodrziavanie Metodického pokynu ¢. 2/2018 na
podporu a implementaciu medzinarodnych projektov na UMB, Metodického pokynu ¢. 4/2018
na podavanie a implementaciu medzifakultnych projektov na UMB a Metodického pokynu
¢. 3/2018 o evidencii projektov na UMB. V roku 2020 bol prijaty Metodicky pokyn ¢. ¢.5/2020
na zjednotenie postupu Cerpania personalnych vydavkov rieSitel'ov projektov Erasmus Plus
a manual na vytvaranie projektov pre novych tvorivych zamestnancov.

Koordinator vyskumu na UMB

Koordinatorka vyskumu sa v roku 2020 aktivne podielala na priprave projektu Podpora
UMB pri implementécii HR Excellence in Research Award, ktory bol v plnej vyske schvaleny
na financovanie a jeho rieSenie zacalo v roku 2021. Podiel’ala sa tiez na finalizacii a priprave
projektu eMERGE v ramci aliancie eurdpskych univerzit, a to predovsetkym na priprave WP5
Research, a tiez na ziadosti o grant pre Centrum Europe Direct. V roku 2020 koordinovala
pripravu dvoch medzifakultnych projektov aplikovaného vyskumu APVV advoch
medzifakultnych projektov v rdmci schém H2020. V roku 2020 tiez zastupovala UMB
v projekte Catching-up regions, ktory riesi BBSK s podporou Svetovej Banky, konkrétne
v komponente R&D.

Univerzitna kniznica UMB

Univerzitna kniZznica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len UK UMB) je
centralne knizni¢no-informac¢né pracovisko Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej
len UMB). Hlavnym cielom jej cinnosti je informacné zabezpeCenie pedagogického
a vedeckovyskumného procesu na univerzite, ako aj vytvaranie podmienok pre podporu
celoZivotného vzdelavania.

Od 01. 01. 2020 vstupil do platnosti novy Organiza¢ny poriadok UK UMB. Organiza¢né
zmeny sa realizovali s cielom dosiahnut’ optimalne nastavenie knizniénych procesov, ale aj
scielom splnit’ poziadavky, ktoré boli na UK UMB kladené zo strany zriad'ovatela
a pouzivatel'ov. Zredukoval sa pocet oddeleni, presunuli sa niektoré referaty a vytvorili sa dve
nové pracovné pozicie — knihovnik $pecialista Publika¢ny poradca a knihovnik S$pecialista
Spravca institucionalneho repozitara. Stav zamestnancov UK UMB k 31. 12. 2020 — pocet
fyzickych osbb: 37.

Oddelenie vypozi¢nych sluzieb koordinovalo pracu s dobrovolnikmi. V roku 2020 v UK
UMB pésobilo 7 dobrovolnikov, ktori vykonavali prace na Oddeleni vypozi¢nych sluzieb
a na Oddeleni budovania databaz. Pocas Tyzdna dobrovol'nictva 2020 zorganizovala UK UMB
dobrovolnicku akciu zameranu na pripravu vyradenych starych a poSkodenych dokumentov
do zberu. Zcastnilo sa na nej 5 dobrovol'ni¢ok.

Oddelenie vypozi¢nych sluzieb zabezpecovalo prevadzku siedmich pracovisk UK UMB, na
ktorych boli poskytované vypoziéné a reprografické sluzby. Referat absenénych vypoziéiek
a 6 $pecializovanych Studovni na fakultich UMB st Standardne otvorené 54 hodin tyZdenne.
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V Pedagogickej Studovni a v Univerzalnej Studovni je prevadzkova doba tri dni v tyzdni do
21.00 hod. Pre externych Studentov poskytujl 2 pracoviska UK UMB aj sobotné sluzby.
Z dévodu plnenia nariadeni vlady SR a opatreni Uradu verejného zdravotnictva prijatych proti
Sireniu ochorenia Covid-19 bola prevadzka pracovisk kniZnice vyrazne obmedzena. Pre
spristupnenie prezencného knizni¢ného fondu Studovni UK UMB zaviedla nova sluzbu -
zasielanie digitalnych kopii dokumentov. Tuato sluzbu sme pouzivatelom v obdobi, ked’ bola
kniZnica zatvorena poskytovali bezplatne. Bezplatne boli poskytované aj reSersné sluzby.

Na pracoviskach a fakultdch UMB bolo k 31. 12. 2020 evidovanych 41 ¢iastkovych kniznic,
ktoré UK UMB metodicky riadi.

V roku 2020 sa do UK UMB zaregistrovalo 735 novych pouzivatel'ov a 1 917 si registraciu
obnovilo. Celkovy pocet registrovanych pouzivatel'ov k 31. 12. 2020 bol 5 540 pouzivatelov.
Z databazy bolo vyradenych 1 986 neaktivnych pouzivatel'ov.

V roku 2020 predstavovala navstevnost’ Studovni a Referatu absen¢nych vypoziciek 28 928
pouzivatel'ov. Na uvedenych pracoviskach pouzivatelia zrealizovali 13 645 absenc¢nych
vypoziiek a 14 444 prezencnych vypoziciek.

Oddelenie  vypoziénych sluzieb zabezpeCovalo medziknizni¢nu a medzinarodnd
medziknizni¢nt vypoziénu sluzbu, t. j. vypozicky a xerokopie dokumentov z inych kniznic pre
svojich pouZivatelov a zasielanie dokumentov inym kniZzniciam podl'a ich poziadaviek. UK
UMB sprostredkovala tato formu vypozicky 103 pouzivatelom, ktori zrealizovali 338
vypoziciek z inych kniznic. UK UMB zo svojich fondov poskytla 78 vypoziciek.

Prirastok knizni¢ného fondu v roku 2020 bol 6 159 knizni¢nych jednotiek v hodnote
108 943,19 €, ¢o je o 1 508 knizni¢nych jednotiek menej ako v roku 2019. Tento pokles bol
spésobeny narastom cien kniZznej a periodickej literatiry, a zarovenn dlhodobym poklesom
poctu zavere¢nych a kvalifikaénych prac. Spracovanych bolo 1 777 zavere¢nych a
kvalifikacnych prac (d’alej len ZKP).

Néakupom z rozpo¢tu UK UMB bolo do knizniéného fondu ziskanych 1 137 knizni¢nych
jednotiek v sume 27 294,75 €.

Pracoviskd UK UMB mali prirastok 2 731 knizni¢nych jednotiek v hodnote 54 040,17 € (bez
ZKP). Prirastok fondu ciastkovych kniznic bol 1 651 knizniénych jednotiek v hodnote
42 464,02 €.

V roku 2020 odoberala UK UMB 251 titulov periodik, z toho 123 zahrani¢nych, v celkovom
pocte 296 exemplarov. Na nakup periodik vynalozila UK UMB z rozpo¢tu 22 626,72 €.

Celkovy stav knizni¢ného fondu UK UMB k 31. 12. 2020 bol 277 947 knizni¢nych
jednotiek.

UK UMB ma nad’alej zastpenie v stalej pracovnej skupine pre problematiku Open Access
pri Kontaktnej kancelarii pre Open Access v CVTI SR a je ¢lenom profesijnych knihovnickych
organizacii Slovenskej asociacie kniznic a Spolku slovenskych knihovnikov a kniznic.
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V juni 2020 bol schvaleny projekt APVV s ndzvom Inovativne spristupnenie pisomného

dedicstva Slovenska prostrednictvom automatickej transkripcie historickych rukopisov
(Innovative disclosure of written heritage of Slovakia through the automatic transcription of
historical manuscripts). Hlavnym riesitelom je Katedra histérie Filozofickej fakulty UMB
a spoluriesitelmi st UK UMB a Statna vedecka kniZnica v Banskej Bystrici. Dve pracovnitky
UK UMB su ¢lenkami riesitel'ského kolektivu.
Na zéklade Dohody o spolupraci Univerzity Mateja Bela s Centrom vedecko-technickych
informécii v Bratislave UK UMB zrealizovala digitalizaciu vysokoskolskych ucebnic, skript,
zbierok uloh a inych u¢ebnych materialov vydanych univerzitou, fakultami univerzity a neskor
vydavatel'stvom Belianum. Zdigitalizované dokumenty st dostupné registrovanym
pouzivatelom UK UMB prostrednictvom Virtudlnej studovne UMB.

Na podporu aktivit otvoreného pristupu UK UMB v roku 2020 instalovala dva open source
softvéroveé rieSenia — instituciondlny repozitar UMB (DSpace) a platformu na publikovanie
casopisov (Open Journal systém iniciativy Public Knowledge Project). UK UMB nad’alej plnila
funkciu koordindtora pre pridel'ovanie identifikatorov digitdlnych objektov (DOI).

UK UMB koordinuje pristup do elektronickych informaénych zdrojov pristupnych v rdmci
projektu NISPEZ IV anarodnej licencie realizovanej Slovenskou narodnou kniZnicou
v Martine a databdzam zakupenych z finan¢nych zdrojov UMB a rozpo¢tu UK UMB.
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5 PERSONALNE ZABEZPECENIE A KVALIFIKACNY RAST

5.1 Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Tabul'ka 25 poukazuje na kvalifika¢nt $truktaru tvorivych zamestnancov UMB v roku 2020.

Tabulka 25 Struktiira tvorivych zamestnancov na UMB (stav k 31. 12. 2020)

Pedagogicki pracovnici %
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s £ 2 < 2
EF 15/9 | 33/21 66 / 44 0 1/1 115/ 75 5/1 120/ 76
FF 17/6 32 /10 74 | 43 0 10/7 | 133/66 2/1 135/ 67
FPV 13/0 27/9 39/17 2/1 0 81/27 4/1 85/28
FPVaMV 3/0 15/6 26/15 0 0 44/ 21 1/1 45 [ 22
PdF 12/6 18 /12 46/ 36 0 0 76 /54 4/2 80 /56
PrF 5/0 10 /4 28117 0 0 43 /21 1/0 44/ 21
UMB 65/21 | 135/62 | 279/172 2/1 11/8 429624/ 17/6 509 /270
Prepocitany | 63,8/ | 131,22/ | 273,25/ 16/1 10,9/ | 480,77/ | 16,26/ 497,03/
pocet TZ 20,9 59,9 170,2 ' 7.9 259,9 5,76 265,66

Zdroj: Referat miezd a ludskych zdrojov R-UMB

5.2 Kyvalifika¢ny rast na UMB

V roku 2020 sa ha UMB realizovalo Sest’ habilita¢nych ( traja tvorivi zamestnanci UMB) a
devat’ inaugura¢nych konani (Sest’ tvorivych zamestnancov UMB). Pre porovnanie, v roku
2019 sa na UMB realizovalo 13 habilita¢nych a 5 inaugura¢nych konani.

Vedecka rada UMB na svojich zasadnutiach vroku 2020 schvalila 9 navrhov na
vymenovanie za profesorov a to nasledovne:

» doc. PaedDr. Elena Bendikové, PhD. (FF UMB) v obore $portova edukologia

» doc. Mgr. Martin Muransky, PhD. (Univerzita Komenského v Bratislave) v odbore

systematicka filozofia

» doc. Ing. Peter Kristofik, Ph.D. (EF UMB) v odbore financie

» doc. Ing. Zdenka Musov4, PhD. (EF UMB) v odbore ekonomika a manazment podniku
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» doc. Ing. Marianna Sedliacikova, PhD. (Technicka univerzita vo Zvolene) v odbore

ekonomika a manazment podniku

» doc. JUDr. Ingrid Mencerova, PhD. (PrF UMB) v odbore trestné pravo

» doc. PaedDr. Miroslav Kmet’, PhD. (FF UMB) v obore slovenske dejiny

» doc. PaedDr. lvan Pavlov, PhD. (PdF UMB) v odbore andragogika

» doc. PaedDr. Adriana Wiegerova, Ph.D. (UTB v Zline) v odbore predskolska elementarna
pedagogika.

Novym profesorom UMB sa v roku 2020 stal nasledujlci zamestnanec:
» prof. PaedDr. Elena Bendikova, PhD. z Katedry telesnej vychovy a $portu, FF UMB
Vv odbore Sportova edukologia
» prof. JUDr. Jaroslav KIatik, PhD. z Katedry trestného prava, kriminoldgie,
kriminalistiky a forenznych disciplin, PrF UMB v odbore trestné pravo

K 31. 12. 2020 mala UMB v Banskej Bystrici priznanych 22 prav uskuto¢tiovat’ habilitacné
a inaugura¢né konania.

Atesta¢na komisia UMB v roku 2020 nezasadala. Zo strany zamestnancov UMB nebola
podana Ziadost’ s ndvrhom na priznanie vedeckého kvalifikaéného stupia ITa a 1.

5.3 Vytvaranie miest postdoktorandov

UMB

S cielom podporovat’ najlepSich absolventov doktorandského stadia z doméceho aj
vonkaj$ieho prostredia, rozvoj vedeckého vyskumu a kariérny rast mladych vyskumnych
pracovnikov predstavil rektor UMB v roku 2016 novy univerzitny projekt, ktory umoziiuje
zriadenie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici a jej su¢astiach podl'a Prikazu rektora ¢. 3/2015 zo dia 7. 12. 2015. Od
roku 2017 doslo k zmene terminu vyberovych konani s cielom vybrat’ novych uchadzacov
Vv kratkom cCase po ukonceni doktorandského studia (zvyCajne august). V roku 2020 boli
z univerzity podporeni 5 postdoktorandi (1 z FF, 2 z FPV, 1 z FPVaMV a 1 z PrF).

V roku 2020 sa uskuto¢nilo vyberové konanie na postdoktorandov v oktobri. Do vyberového
konania bolo prihlasenych 8 uchadzacov, 7 uchadzacov sa zucastnilo vyberového konania.
Vybrata bola jedna uchadzacka — na Fakultu prirodnych vied. PdF v roku 2020 financovala dve
postdoktorandske miesta na katedre andragogiky z projektov APVV.

Vedenie UMB uskutocnilo v roku 2020 audit doterajSich vysledkov so zdmerom
vyhodnotit’ efektivnost’ a dlhodobt udrzatel'nost’ projektu. V zaujme vyhodnotenia efektivity
doterajSieho priebehu projektu, ktorym sa zriadili pracovné miesta vyskumnych pracovnikov —
postdoktorandov na Univerzite Mateja Bela a jej sti¢astiach, boli vedenia jednotlivych fakult
poziadané o poskytnutie Udajov V stanovenej Struktire za kazdého postdoktoranda aich
zaslanie vtermine do 16. 6. 2020. Sacastou auditu si aj informacie o vykonoch
postdoktorandov, ktori boli/si financovani zinych zdrojov. Fakulty poskytli Udaje
v pozadovanej Struktare, k vyplnenému formularu pripojili képie sprav o dosiahnutych
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vysledkoch, ktoré boli vypracované po ukonéeni pracovného pomeru postdoktoranda (v
pripade postdoktorandov v druhom roku pdsobenia sprdvu o dosiahnutych vysle