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PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Predmet Gpravy

Tato smernica upravuje postupy azasady internych auditov vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ,,vnttorny systém kvality*
alebo iba ,,vnitorny systém alebo iba ,,VSK*) Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
(dalej len ,,UMB%) v stlade s osobitnymi predpismi®? a Standardmi pre vnutorny systém
zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ,,Standardy pre vnutorny
systém kvality” alebo iba ,Standardy”) Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
skolstvo (dalej len ,,SAAVS®). .

Tato smernica je vypracovana v sulade s normou STN EN 1SO 19011:2019°3,

V d’alSom texte smernice sa pouziva zastupny muzsky rod. Muzsky rod v tomto kontexte

oznacuje osoby muzského aj Zenského pohlavia.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Audit je systematicky, nezavisly a zdokumentovany proces ziskavania objektivnych
dokazov auditu a ich objektivne vyhodnotenie, aby sa urcila miera, v akej sa plnia kritéria
auditu.

Auditorsky tim je jedna osoba alebo viaceré osoby vykonavajuca (vykonavajice) audit,
podporované v pripade potreby technickymi expertmi.

Dokaz auditu je verifikovate'ny zaznam, konstatovanie overitel'nej skuto¢nosti alebo iné
informacie preukazujice plnenie/neplnenie kritéria auditu.

Harmonogram auditu je ¢asovy rozvrh konkrétneho interného auditu.

Kritérium auditu je sibor poziadaviek (§tandardy SAAVS, vniitorné predpisy UMB), ktoré
sa pouzivaju ako odkazy, oproti ktorym sa porovnéavaju objektivne dokazy auditu.

Interny audit je systematicky, nezavisly a zdokumentovany proces poskytovania a
ziskavania dokazov auditu a ich porovnania s kritériami auditu.

Plan interného auditu je dokument, ktory obsahuje informacie o vykonani konkrétneho
interného auditu v konkrétnom case a na konkrétnom organizaénom utvare UMB alebo jej

sucasti.

1 Zakon ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zékona &.
343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

2 Z&kon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

3 STN EN ISO 19011:2019 Auditovanie manazérskych systémov.
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Pozorovatel je osoba, ktora sprevadza auditorsky tim, ale nepdsobi ako jej Clen.

Politiky zabezpecovania kvality/vnatorného systému kvality st zamerne zostavenym
suborom principov, ktorymi sa usmeriiuju aktivity UMB a jej zamestnancov, Studentov a
externych zainteresovanych stran s cielom dosiahnut’ sustavné zabezpecenie a rozvoj
kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.

Procesy vnuatorného systému st pravidla, predpisy, kodexy, formalizované procedury a
postupnosti krokov, prostrednictvom ktorych sa uskutociiuje zabezpeCovanie a rozvoj
kvality vysokoskolského vzdeldvania a stvisiacich ¢innosti.

Program auditu je zoznam vSetkych internych a externych periodickych a neperiodickych
auditov vnutorného systému kvality UMB so $tandardmi SAAVS a vntitornymi predpismi
UMB vztahujicimi sa na vnutorny systém.

Rozsah a hranice auditu predstavuji predmet auditu.

Sprievodca je osoba uréena UMB alebo jej pracoviskom, aby pomahala auditorskému timu.
Struktary vnutorného systému su kolektivne organy, utvary intiticie, zmluvni partneri
alebo osoby s ur€enymi kompetenciami, posobnost’ou a zodpovednostou za vymedzeny
rozsah zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.
Vnuatorny systém zabezpecenia kvality vysokoSkolského vzdelavania je konzistentne
previazany subor politik, Struktir a procesov, prostrednictvom ktorého vysokéd Skola
zabezpeGuje a rozvija kvalitu napifiania svojho poslania v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, tvorivych ¢innosti a d’alSich stvisiacich ¢innosti.

Zainteresované strany su aktéri UMB, osoby, spolocenstva alebo organizécie, ktoré mozu
ovplyviiovat’ proces vzdeldvania, tvorivych a inych stvisiacich ¢innosti alebo byt’ nimi
ovplyviiované. RozliSuju sa interné zainteresované strany (Studenti a zamestnanci UMB) a
externé zainteresované strany (zamestnavatelia a reprezentanti prislusnych odvetvi
hospodarstva a praxe, absolventi UMB, doméci a zahrani¢ni partneri UMB a d’alSie externé
zainteresované strany).

Zaver auditu je vysledok auditu po zvazeni ciel'ov auditu a vSetkych zisteni auditu.
Zistenia auditu st vysledky hodnotenia zozbieranych ddékazov auditu v porovnani s

kritériami auditu.

DRUHA CAST
Zasady a postupy internych auditov vnitorného systému kvality

Clanok 3
Zasady interného auditu

UMB vykonava dohl'ad nad svojim VSK ako periodické a neperiodické interné audity.

Periodické interné audity vnatorného systému kvality sa uskuto¢niuji ako planované podla

schvaleného ro¢ného programu auditov, ktory schvaluje rada pre vnttorny systém kvality
4



UMB podl'a osobitného predpisu* a aktudlny ho udrziava tajomnik rady pre vnatorny

systém kvality UMB (d’alej len ako ,,tajomnik rady*).

3. Neperiodické interné audity vnitorného systému kvality sa uskuto¢iuju podl'a podnetov
zainteresovanych stran alebo v pripade, Ze vnutorny systém kvality UMB vykazuje znaky
nestladu so §tandardmi SAAVS alebo vnutornymi predpismi UMB.

4. Podnet na neperiodicky interny audit vnatorného systému kvality alebo jeho Casti
vymedzenej kritériom metodiky na vyhodnocovanie Standardov, organizacnou jednotkou
UMB, $tudijnym programom, odborom habilitacného a inaugura¢ného konania, tvorivou
¢innost’'ou alebo suvisiacim vnutornym predpisom UMB, sa podava tajomnikovi rady.

5. Periodické alebo neperiodické interné audity vnutorného systému kvality sa uskuto¢niuji
so suhlasom rady pre vnutorny systém kvality UMB, na zasadnuti ktorej sa vymenuju
interni auditori kvality pre periodické alebo neperiodické audity vnutorného systému
kvality. Periodické a neperiodické interné audity vnuatorného systému kvality nie su
posudzovanim ziadosti o akreditaciu alebo Upravu Studijného programu alebo odboru
habilitatného a inaugura¢ného konania. Periodické a neperiodické audity zabezpecuju
udrzanie integrity a zlepSovanie vnutorného systému kvality UMB.

6. Pri vymenovani internych auditorov kvality a pri internom audite sa musia dodrzat’ tieto
zasady vylucenia konfliktu zaujmov:

a) auditori kvality st pri planovani a vykone auditu podriadeni manazérovi pre vnutorny
systém kvality UMB,

b) auditori kvality vykonavaji len audit podl'a $tandardov SAAVS a podla vniitornych
predpisov UMB, ktor¢ sa na zabezpe€enie vnutorného systému vzt'ahuju,

c) auditori kvality vykonavaja audit v sulade so zasadami auditu podl'a odseku 7 tohto
¢lanku,

d) auditor kvality nesmie byt’ v konflikte zdujmov s auditovanym organiza¢nym Gtvarom
a ak ma pochybnosti o svojej nezavislosti v suvislosti s vykonom interného auditu,
tuto skutocnost’ musi oznamit’ manazérovi pre vnutorny systém kvality UMB.

7. Pri internom periodickom a neperiodickom audite sa musia dodrzat’ tieto zasady V sulade
s osobitnym predpisom®;

a) Moralna zasadovost: =zéklad profesionality. Auditori kvality a jednotlivec
(jednotlivci), ktory manazuje (ktori manazuji) ro¢ny program auditov alebo planuji
interny audit, ma (maju) vykonavat' svoju pracu eticky, poctivo a zodpovedne;
zaviazat’ sa vykonavat’ iba také Cinnosti auditu, na ktoré ma (maji) kompetentnost’;
vykonavat svoju pracu objektivnym spdsobom, napr. zostat’ Cestny a nezaujaty (Cestni
a nezaujati) pri vSetkych svojich rokovaniach; vnimat’ akékol'vek ovplyviovania

rozhodnuti pocas vykonavania auditu.

4 Stattt Rady pre vnutorny systém kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
> STN EN ISO 19011:2019 Névod na auditovanie manazérskych systémov
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b)

d)

9)

Cestna prezentacia: zavizok podavat’ spravu pravdivo a presne. Zistenia auditu, zavery
auditu a spravy z auditu maju odzrkadlovat’ pravdivo a presne Cinnosti auditu. O
vyznamnych zistenych prekazkach v priebehu auditu a o nevyriesenych rozpornych
nazoroch medzi auditormi kvality a auditovanou organiza¢nou jednotkou UMB sa ma
podat’ sprava. Komunikacia ma byt pravdiva, presnd, objektivna, aktudlna, jasna a
kompletna.

Riadna starostlivost: vyuzitie pozornosti, usilovnosti a tsudku pri audite. Auditori
kvality maju postupovat’ starostlivo v stlade so zavaznostou plnenej ulohy a
s reSpektovanim dovery, ktorti do nich vklada vedenie UMB a d’alSie zainteresované
strany. Dolezitym faktorom pri vykonavani ich prace je spravna profesionalna
starostlivost’, ktord je predpokladom schopnosti formulovat’ rozhodnutia vo vSetkych
situaciach auditu.

Dovernost: bezpecnost’ informacii. Auditori kvality maju postupovat’ diskrétne pri
pouzivani a ochrane informécii ziskanych pocas svojich povinnosti. Informacie z
auditu sa nemaju pouzit' na osobny prospech auditora kvality alebo vedenia UMB
alebo nezelatelnym sposobom voCi opodstatnenym zaujmom auditovanej
organizacnej jednotky UMB. Tato koncepcia zahfiia vhodné nakladanie s citlivymi
alebo dovernymi informaciami.

Nezavislost: zaklad nestrannosti a objektivnosti zaverov auditu. Kdekol'vek je to
mozné, auditori kvality maju byt nezavisli a maju vo vsetkych pripadoch konat’
spdsobom, ktory vyluci tendencnost’ a stret zaujmov. Ak je to mozné, pri vykonavani
interného auditu maju byt auditori kvality nezavisli od tych pracovnych funkcii (0sob),
ktoré posudzuju. V priebehu auditu maju dodrziavat’ objektivnost, aby sa zaistilo, ze
zistenia a zavery auditu sa zalozili iba na dokazoch auditu.

Pristup zaloZzeny na dokazoch: raciondlna metéda zamerand na to, ako
v systematickom procese auditu dosiahnut’ spol’ahlivé a reprodukovatelné zavery.
Dokaz auditu ma byt verifikovatelny. Vo vSeobecnosti sa dokaz zaklada na vzorkach
dostupnych informacii, ked’ze audit sa vykonava pocas stanoveného casového
intervalu a s obmedzenymi zdrojmi. Zavery auditu maja byt’ doveryhodné a to je tizko
spojené s pouzitim primerané¢ho vzorkovania.

Pristup zalozeny na riziku: pristup v audite, ktory zvazuje rizika a prilezitosti. Pristup
zaloZzeny na riziku mé realne ovplyviovat’ pldnovanie, vykondvanie a podavanie
sprav, aby sa zaistilo, Ze audit sa zameriava na zalezitosti vyznamné pre integritu

a zlepSovanie vnutorného systému kvality.

Vyssie uvedené zasady maji pomoct’, aby sa interny audit stal efektivnym a spol'ahlivym

nastrojom na podporu politik, Struktir, procesov vnuitorného systému kvality a jeho

riadiacich ¢innosti a to poskytovanim informacii, pomocou ktorych UMB moéZe konat’ tak,

aby zlepSovala svoj vnutorny systém. Dodrziavanie tychto zasad je nevyhnutné na

poskytovanie relevantnych a dostatoénych zaverov interného auditu a aj na to, aby sa

6



umoznilo vzdjomne nezavisle pracujucim auditorom kvality dosiahnut’ podobné zavery v

podobnych podmienkach.

Clanok 4
Roény program auditov a plan interného auditu

Roény program auditov obsahuje zoznam planovanych internych a externych auditov
a zoznam neplanovanych internych a externych auditov na prislusny kalendarny rok. VVzor
ro¢ného programu auditov VSK je sti¢astou prilohy ¢. 1 tejto smernice.

Ciele programu auditov majua byt v sulade so strategickym smerovanim UMB a maja
podporovat’ politiku a ciele vnttorného systému kvality.

Program auditov na prislusny kalendarny rok vypraciva manaZzér pre vnatorny systém
kvality UMB alebo nim poverena osoba ato vzdy najneskor do 31. januara daného
kalendarneho roka.

Rozsah programu auditov zohl'adiuje organiza¢nu $truktiru UMB, povahu, funkénost,
komplexnost, typ rizik a prilezitosti a Standardy SAAVS.

Program auditov s oh'adom na pochopenie suvislosti UMB berie do Givahy:

a) ciele a poslanie UMB,

b) relevantné externé a interné zalezitosti,

C) potreby a o¢akavania relevantnych zainteresovanych stran,

d) poziadavky na informacnt bezpecnost’ a dovernost’.

Program auditov zahrfia informacie a identifikuje zdroje na efektivne a ¢inné vykonanie
auditov v stanovenom ¢asovom ramci. Informacie obsahuju najma:

a) ciele auditu,

b) rizika a prilezitosti spojené s vykonom auditu a opatrenia na ich zvladanie,

c) predmet (rozsah, hranice, lokality) kazdého auditu,

d) harmonogram (Cislo/trvanie/frekvenciu) auditu,

e) kritéria auditu,

f) metody auditu, ktoré sa maja pouzit,

g) navrh ¢lenov auditorského timu,

h) relevantné zdokumentované informacie.

Tajomnik rady aktualizuje program auditov s cielom identifikovat’ potreby zmien a mozné
prileZitosti na zlepSovanie.

Evidencné ¢islo kazdého interného auditu sa urcuje tak, ze pred poradové ¢islo auditu sa
uvedie AP alebo AN (AP — audit planovany, AN — audit neplanovany), pricom eviden¢né
¢islo obsahuje aj kalendarny rok vykonania auditu. Kazdy planovany audit ma evidencné
oznacenie APX/YYYY, kde X predstavuje poradové ¢islo auditu v danom roku a YYYY
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predstavuje dany kalendarny rok. To isté plati aj pre neplanované interné audit a ich

eviden¢né oznacenie.

V programe auditov vedie tajomnik rady aj evidenciu externych auditov.

Ihned’, ako bol vypracovany ro¢ny program auditov a boli urcené suvisiace zdroje, je

nevyhnutné¢ implementovat’ prevadzkové planovanie a koordinaciu Cinnosti v sulade

s programom auditov. Tajomnik rady preto musi:

a) oboznamit auditorov kvality uvedenych vro¢nom programe auditov S tymto
programom najneskor do 10 pracovnych dni od jeho schvalenia radou pre vnutorny
systém kvality UMB,

b) oboznamit’ vSetky zainteresované strany o auditoch, ktorych sa tento program auditov
bezprostredne dotyka, ako je vedenie sucasti UMB a veduci prislusnych
organiza¢nych jednotiek,

C) zaistit vykonanie auditu podla programu manazovanim vsetkych prevadzkovych
rizik, prilezitosti a problémov (napr. neocakavanych udalosti) tak, ako vznikaju v
priebehu plnenia programu.

Kazdy interny auditor kvality musi podl'a programu auditov vypracovat’ plan interného

auditu a to najmé definovanim ciel'ov, predmetu a kritérii auditu. Plan interného auditu je

prilohou ¢. 2 tejto smernice. Ciele auditu definujt, ¢o sa ma dosiahnut’. Predmet auditu ma
byt’ v stlade s programom auditov. To zahffia také okolnosti, ako miesta, funkcie, ¢innosti

a procesy, ktoré sa maju overovat’ a aj dobu auditu.

Kritéria auditu sa pouziju ako zaklad, oproti ktorym sa uréuje zhoda (najma Standardy

a kritéria SAAVS, vnutorné predpisy UMB a legislativne poziadavky).

Auditor kvality musi identifikovat’ rizika spojené s vykonanim auditu, ak existuju.

V pripade, Ze takéto rizika identifikoval, musi o nich bezodkladne informovat’ tajomnika

rady.

Tajomnik rady v sucinnosti s auditovanou organiza¢nou jednotkou UMB, ak si to rizika

vyzaduju, prijme opatrenia na elimindciu rizik a auditor kvality ich primerane zahrnie do

planu auditu tak, aby sa prijali eSte pred jeho vykonanim.

Po vypracovani planu auditu ho musi auditor kvality vhodne komunikovat’ so sucastou

UMB alebo pracoviskom, na ktorom sa audit uskuto¢ni. Prerokovanie planu auditu sa

zaznamena do formuléra.

Prerokovanie so zastupcom auditovanej organiza¢nej jednotky sa vykonava najneskor 10

pracovnych dni pred planovanym datumom auditu.

Auditovana organizacna jednotka musi auditorovi kvality uvedenému v plane interného

auditu poskytnut’ vSetky dokumenty, ktoré st v plane ur¢ené ako kritéria auditu alebo ktoré

pozaduje na mieste, ato len vtedy, ak to nie je vrozpore s legislativnymi predpismi

Slovenskej republiky.
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Clanok 5
Vykon interného auditu

Zodpovednost’ za vykonanie interného auditu je na vediicom auditorovi kvality, az kym sa
audit neukonc¢i. Veduci auditor je ten, ktory je uréeny v ro¢nom programe auditov, ak sa
rada pre vnutorny systém kvality UMB neuznesie inak.

Vytvorenie kontaktu s auditovanou organiza¢nou jednotkou UMB zabezpecuje vedtci
auditor.

Pred vykonanim ¢innosti auditu moéze vedaci auditor poverit preskimanim
zdokumentovanych informacii ¢lenov auditorského timu ako sucast’ pripravy auditu.
Auditorsky tim je tvoreny vSetkymi auditormi pre konkrétne pldnované alebo neplanované
interné audity vnutorného systému kvality UMB.

Preskiimanie zdokumentovanych informacii sluzi na pochopenie ¢innosti auditovanej
organizac¢nej jednotky UMB.

Zdokumentované informacie pripravované na audit a vyplyvajuce z auditu sa maja
uchovavat do ukoncenia auditu. Zdokumentované informacie vytvorené v priebehu
procesu auditu, ktoré zahinaju déverné informacie, maji byt vhodne chranené ¢lenmi
auditorského timu po cely cCas.

Veduci auditorského timu po konzultacii s auditorskym timom prideli kazdému ¢lenovi
auditorského timu zodpovednost' za audit Specifikovanych procesov, ¢innosti, funkcii
alebo miest, a ak treba, aj pravomoc na prijatie rozhodnutia.

Pri takomto pridel'ovani treba vziat’ do tivahy nestrannost’, objektivnost’ a kompetentnost’
auditorov kvality a efektivne vyuzitie zdrojov a aj rézne roly a zodpovednosti auditorov
kvality.

Ak treba, veduci auditorského timu moéze uskutocnit’ stretnutia timu na pridelenie tloh a
na rozhodovanie o moznych zmenach. V priebehu auditu sa mézu na zaistenie dosiahnutia
cielov auditu urobit’ zmeny v prideleni uloh.

V ramci pripravy ¢innosti auditu moze auditor kvality definovat’ $pecifické dokumenty
alebo otazky, ktoré chce preverit’ a to pouzitim prilohy ¢. 6 Poznamky z auditu, pricom
podla povahy arozsahu preverovanych skuto¢nosti méze tento okruh otazok alebo
dokumentov zaslat’ auditovanému organizacnému utvaru a jeho zastupcovi spolu s planom
interného auditu najneskor 10 pracovnych dni pred planovanym datumom auditu.
Sprievodcovia a pozorovatelia sml sprevadzat auditorsky tim so stthlasom veduceho
auditorského timu, a ak sa vyzaduje, aj so sthlasom veduceho alebo zastupcu auditovanej
organiza¢nej jednotky. Sprievodcovia a pozorovatelia nemaju ovplyviiovat’ audit alebo
zasahovat’ do vykonavania auditu. Ak sa to neda zaistit,, vedici auditorského timu ma mat’

pravo vyzadovat, aby pozorovatelia v uritych ¢innostiach auditu neboli pritomni.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Akékol'vek potreby pre pozorovatelov na vstup, bezpeCnost a ochranu zdravia,

environment, bezpec¢nost’ a dovernost’, sa maju komunikovat’ medzi veducim auditorom

kvality a auditovanou organiza¢nou jednotkou.

Sprievodcovia, ktorych vymenovala auditovana organiza¢na jednotka, maji pomadhat

auditorskému timu a konat’ na poziadanie vedticeho auditorského timu alebo poverenych

auditorov kvality.

Audit za¢ina vykonanim otvaracieho stretnutia, z ktorého sa zabezpeci prezencna listina

podl’a prilohy €. 4 tejto smernice a ktoré¢ho ucelom je:

a) potvrdenic dohody vSetkych stran (napr. auditovanej organiza¢nej jednotky,
auditorského timu) s planom interného auditu,

b) predstavenie auditorského timu a ich roli,

C) uistenie sa, ze vSetky planované ¢innosti auditu sa mozu vykonat'.

V priebehu auditu moéze byt nevyhnutné urobit’ oficialne dohody o komunikacii vnutri

auditorského timu a s auditovanou organizac¢nou jednotkou, vedicim auditorom kvality a

potencialne s externymi zainteresovanymi stranami.

Auditorsky tim sa ma pravidelne stretavat’, aby si vymienal informacie, hodnotil priebezne

postup auditu a podl'a potreby prerozdeloval Gilohy medzi ¢lenmi timu.

Vedtci auditorského timu ma pocas auditu podla potreby pravidelne oznamovat

auditovanej organizacnej jednotke, resp. tajomnikovi rady, postup auditu, zavazné zistenia

a akékol'vek obavy.

Dokaz ziskany pocas auditu, ktory signalizuje bezprostredné a vyznamné riziko, ma sa

okamzite oznamit’ auditovanému organizacnému Utvaru a ak treba, aj tajomnikovi rady.

Akakol'vek obava, tykajica sa skuto¢nosti mimo predmetu auditu, ma sa zaznamenat’ a ma

sa 0 nej podat’ sprava veducemu auditorského timu, ktory ju moéze dalej oznamit’

tajomnikovi rady a auditovanému organizatnému Utvaru.

Ak dostupné dokazy auditu signalizuju, Ze ciele auditu sa nedaju dosiahnut, vedici

auditorského timu ma podat spravu o priindch tajomnikovi rady a auditovanému

organizacnému Utvaru, aby sa prijalo vhodné opatrenie. Takéto opatrenie moze zahiiat’

zmeny planovania auditu, ciel'ov auditu alebo predmetu auditu, alebo prerusenie/skoncenie

auditu.

Akakol'vek potreba zmien planu interného auditu, ktora sa objavi pri realizacii ¢innosti

auditu, ma sa primerane preskimat’ a ma ju schvalit’ tak veduci auditor, ako aj tajomnik

rady a ma sa oznamit’ auditovanému organiza¢nému utvaru.

Ak sa nemdzu poskytniit’ zdokumentované informacie podl'a planu auditu v dostato¢nom

Casovom horizonte, veduci auditorského timu ma informovat auditorsky tim, ako aj

auditovany organizacny utvar. V zavislosti od ciel'ov a predmetu auditu sa ma rozhodntt,

¢i audit ma pokracovat’ alebo sa ma pozastavit, kym sa nevyriesi problém s predmetnymi

zdokumentovanymi informaciami.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

Ako dokaz auditu sa maju akceptovat’ iba tie informacie, ktoré sa daji aspon do urcitej

miery verifikovat. Ak miera verifikdcie je nizka, auditor kvality ma pouzit' vlastny

profesijny usudok na uréenie miery spolahnutia sa, Ze sa moze uviest’ ako dokaz.

Dokaz auditu, ktory vedie k zisteniu z auditu, sa ma zaznamenat’. Dokazy z auditu sa mézu

zaznamenat' v prilohe ¢. 6 Poznamky z auditu, aby ich bolo mozné uviest’ v sprave z auditu.

Ak sa v priebehu zhromazd’ ovania objektivnych dokazov vyskytni akékol'vek nové alebo

zmenené skuto€nosti, rizikd alebo prilezitosti, tie sa musia pri vykone ¢innosti auditu

zohladnit’.

Dokaz auditu sa ma vyhodnotit’ oproti kritériam auditu, aby sa urcili zistenia auditu.

Zistenia auditu mézu uvadzat’ zhodu alebo nezhodu s kritériami auditu.

Nezhody auditu a ich podporné dokazy sa maju pocas auditu zaznamenat, aby ich bolo

mozné uviest' v sprave z auditu.

Klasifikacia zisteni je uvedena v prilohe ¢. 3 Sprava z interného auditu takto:

a) velka nezhoda,

b) mala nezhoda,

c) zhoda,

d) zhoda s prilezitost'ou na zlepSovanie,

e) zhoda s dobrou praxou.

Nezhody a zistenia sa taktiez mézu zaznamenat’ v prilohe ¢. 6 Poznamky z auditu, aby sa

uviedli v sprave z auditu.

NevyrieSené zalezitosti sa maji zaznamenat’ v sprave z auditu.

Auditorsky tim sa stretava vo vhodnych fazach v priebehu auditu, ak potrebuje preskimat’

zistenia auditu.

Pri urCovani zisteni z auditu sa zvazuje:

a) overenie zaverov a zaznamov z predchadzajiceho auditu,

b) presnost, dostato¢nost’ a vhodnost’ objektivnych dokazov na podporu zisteni auditu,

C) rozsah, v akom sa realizovali planované ¢innosti auditu a dosiahli planované vysledky,

d) velkost vzorky,

e) kategorizacia zisteni auditu uvedenych v sprave z auditu.

Auditorsky tim sa mé pred zadvere¢nym stretnutim poradit’, aby:

a) preskumal zistenia auditu a akékol'vek vhodné d’alSie informacie zhromazdené
v priebehu auditu oproti cielom auditu,

b) schvalil zavery auditu,

c) aktreba, prediskutoval nasledny audit.

Zavery auditu by mali obsahovat’ najma:

a) opis rozsahu zhody s kritériami auditu, identifikaciu rizik a efektivnosti prijatych
opatreni na zvladanie rizik auditovanou organizacnou jednotkou,

b) opis dosiahnutia ciel'ov auditu, pokrytie predmetu auditu a splnenie kritérii auditu.
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33. Vykonanie ¢innosti auditu konc¢i zavere¢nym stretnutim, z ktorého sa zabezpeci prezen¢na
listina podl'a prilohy €. 4 tejto smernice. ZavereCné stretnutie sa ma uskutocnit’ na
prezentaciu zisteni a zaverov auditu. ZavereCnému stretnutiu ma predsedat’ veduci
auditorského timu za pritomnosti veduceho alebo zéstupcu auditovaného organiza¢ného
utvaru, a ak treba, aj za pritomnosti zodpovednych za funkcie alebo procesy, ktoré sa
auditovali; dalSich ¢lenov auditorského timu; a pripadne dalSich relevantnych

zainteresovanych stran.

Clanok 6
Sprava z interného auditu

1. Veduci auditorského timu vypracuva spravu z interného auditu (priloha €. 3 tejto smernice)
o vysledkoch auditu. Sprava z auditu ma poskytnut’ Gplny, presny, struény a jasny zaznam
auditu a ma zahfnat’ alebo odkazovat’ na:

a) informacie o auditovanom organiza¢nom utvare,

b) informacie o internom audite,

c) informacie o auditorskom time,

d) informacie o vykone auditu,

e) zistenia auditu,

f) zavery auditu,

g) akékol'vek nevyrieSené rozporné nazory medzi auditorskym timom a auditovanym
organiza¢nym utvarom.

2. Sprava z auditu sa musi vypracovat’ spravidla do 10 pracovnych dni od zavere¢ného
stretnutia. Ak sa oneskori, dovody sa maji komunikovat’ s tajomnikom rady.

3. Spravu z auditu schvaluje tajomnik rady ato az po prerokovani zaverov auditu
s auditovanym organizaénym utvarom. Auditovany organiza¢ny Utvar prostrednictvom
jeho veduceho alebo zastupcu mdze vyjadrit’ svoje stanovisko k zdverom auditu v sprave
z auditu.

4. Ak zaverom auditu je aj nezhoda (mala alebo velka), veduci auditor musi ako stcast
spravy z interného auditu vypracovat’ aj spravu o nezhode, ktora je prilohou ¢. 5 tejto
smernice ato tak, ze pre kazdu nezhodu sa vypracuje samostatna sprava o nezhode.
Napravné opatrenia navrhuje vzdy auditovand organiza¢na jednotka.

5. Sprava zauditu, vratane sprav o nezhode, sa musi distribuovat’ relevantnym
zainteresovanym stranam definovanym v plane interného auditu, minimalne vSak
tajomnikovi rady, zastupcovi auditovaného organiza¢ného ttvaru a vedicemu auditorovi
kvality. Pri distribtcii spravy z auditu sa maju zvazovat’ primerané opatrenia na zaistenie

dovernosti.
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