Stratégia internacionalizicie UMB

Stratégia internacionalizicie UMB definuje zamery univerzity v oblasti medzindrodnej spoluprace
prostrednictvom vychodisk, ciel'ov, priorit a nastrojov. V sulade s Dlhodobym zdamerom UMB na 2015 —
2020 univerzita vnima internacionalizaciu ako jednu zo svojich hlavnych priorit.

VYCHODISKA

Stratégia internacionalizacie UMB vychadza:

e 7z dlhodobych zamerov rozvoja UMB vnimanych komplexne, vratane Specifikovanej oblasti rozvoja
medzindrodnej spoluprice, spojenej so sucasnym procesom internacionalizacie eurdpskeho univerzitného
Skolstva;

e prevladajucich trendov v oblasti rozvoja mobilit Studentov vsetkych fakalt UMB, pedagogickych a
vedeckovyskumnych pracovnikov, ako aj nepedagogickych pracovnikov UMB;

e z doteraj§ich trendov rozvoja medzinarodnej spolupriace zékladnych pracovisk UMB, jej fakdlt,
$pecializovanych vedeckovyskumnych jednotiek, ako aj UMB ako celku;

e 70 sticasnych a o¢akavanych trendov vyvoja podmienok univerzitného zivota na Slovensku, ktoré ovplyviiuje
reformna Gspornost, racionalita, integracia a internacionalizacia, spojené s tlakom na zvySovanie flexibilnosti,
otvorenosti a zivotaschopnosti jednotlivych univerzit;

¢ 7 vyvoja v Eurdpskej unii s dominujicim a rozvijajicim sa bolonskym procesom v univerzitnej oblasti.

STRATEGICKE CIELE

CIEL 1: Internacionalizacia obojsmerne
UMB podporuje mobilitné aktivity (vratane virtudlnych mobilit) prichddzajucich a odchadzajucich
Studentov, pedagdégov a zamestnancov vo vsSetkych pristupnych mobilitnych ramcoch a grantovych

programoch. Vytvara prilezitosti pre tvorbu finanénych zdrojov na realizdciu mobility v rdmci
privilegovanych medziuniverzitnych partnerstiev.

Sledované ukazovatele:
e Pocet zahrani¢nych Studentov riadne zapisanych na §tadium na UMB
e  Pocet zahrani¢nych absolventov UMB
e  Pocet prichadzajicich a odchadzajucich mobilit Studentov, pedagégov, zamestnancov

CIEL 2: Transverzalna internacionalizacia

Pritomnost’ medzindrodnej dimenzie vo vSetkych ¢innostiach, vratane vzdelavania, vedy a rozvoja UMB je
chapana ako vysledok vnutornej inStitucionalnej synergie a zaroven cieleného kultivovania spojeni s
privilegovanymi univerzitnymi partnermi v zahrani¢i.
Sledované ukazovatele:

e Pocet a kvalita kurzov poskytovanych v CJ

e Pocet a kvalita SP v CJ a spoloénych SP realizovanych v medzinarodnej spolupraci

e Pocet a kvalita e-learningovych kurzov a aktivit v duchu otvorenej univerzity

e Pocet Studentov a pocet absolventov cotutelle de thése

e  Kvalita konzorcii vyskumnych, vzdelavacich a rozvojovych projektov s medzinarodnou dimenziou

o Clenstva v medzinarodnych univerzitnych sietach a v medzindrodnych odbornych zdruZzeniach

CIEL 3: Viacjazy¢na univerzita
UMB aktivne presadzuje politiku réznorodosti, viacjazy€nosti a otvorenosti kultirneho dialogu.

Ukazovatele:
e  Uroven komunikaénej kompetencie v CJ pedagdgov, zamestnancov a §tudentstva UMB
e  Pritomnost’ lektoratov cudzich jazykov a kultar na UMB a vyslanych lektorov SJ z UMB do zahranicia
e Rozsah odbornej praxe Studentstva realizovanej v zahranici alebo v kolektivoch s medzinarodnym
personalnym zlozenim



AREALOVE PRIORITY

Zaujmy a aktivity UMB v oblasti internacionalizacie z uizemného hl'adiska sa stistred’uju na:

% krajiny VySehradskej $tvorky;

< Eurépsku tniu;

« JuZna a vychodna Europa;

¢ frankofonne teritéria v Europe a mimo nej;

¢ spolocenstva Slovakov Zijucich v zahranici etablované v regione juznej/strednej/vychodnej
Europa, ako aj v zapadnej Europe a zamori;

% globalne partnerstva vo vychodnej Azii; vychodnej Afrike a Indickom oceane; v severnej a juznej
Amerike.

NASTROJE A PODPORNE OPATRENIA

Na dosiahnutie ciel'ov v oblasti internacionalizacie ma UMB k dispozicii tieto néstroje.
Finan¢né nastroje
e Rozpocet UMB (podpora programov v CJ)
e Mimoriadne stipendia
e Postdoktorandské Stipendia

Infrastruktirne nastroje
e (Oddelenie pre medzinarodnu spolupracu
o Komisia pre medzinarodnu spolupracu (prodekani fakult)
e Centrum 1. kontaktu pre zahrani¢nych Studentov
e  Centrum podpory medzinarodnych projektov
o  Metodické centrum UMB pre Slovakov zijucich v zahranic¢i
e Francuzsko-slovensky univerzitny institat
e IC-Centre jazykova skola
e Erasmus Student Network

Vnitorné predpisy
e Smernica o mobilitaich Erazmus+ na UMB
e Smernica o spolo¢nych studijnych programoch UMB
e  Metodicky pokyn pre tvorbu e-learningovych kurzov
e  Metodicky pokyn o prijimani host'ujucich profesorov
e Human Resource Strategy for Researchers

UMB v sucasnosti vyuziva decentralizované riadenie medzinarodnej spoluprace.



