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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UMB* alebo ,,univerzita®) vydava
podla § 15 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zidkon o VS*), v stlade
so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminiciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zékon) v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov apo schvaleni akademickym senitom UMB (d’alej len ,,AS UMB®)
podla § 9 ods. 1 pism. &) zakona o VS tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funk¢énych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov ha UMB (d’alej len
,.zasady vyberového konania®).? Zasady vyberového konania odzrkadl'uju principy systému
OTM-R (Open, transparent and merit-based recruitment of researchers), ku ktorym sa
zavazuju vSetky inStiticie, ktoré ziskali znaCku Eurdpskej komisie HR Excellence in
Research.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis upravuje zdsady a priebeh vyberového konania na obsadenie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vediicich zamestnancov definovanych
Vv prilohe €. 1. Obsadzovanie uvedenych pracovnych miest, funkénych miest a funkcii sa
uskutoéiiuje v nadvéznosti na $truktiru pracovnych miest na UMB v zmysle Statatu UMB
a platnych a G¢innych organizaénych poriadkov UMB, rektoratu UMB a jednotlivych
sucasti UMB.

2. Zasady vyberového konania podporuji otvorent konkurenciu pri ziskavani zamestnancov
a umoznuju prijimanie ziadosti od uchadzacov zo zahrani¢ia. Jednym zo strategickych
cielov UMB je prilakat’ medzinarodnych vyskumnych pracovnikov. Univerzita je ¢lenom
siete servisnych centier Euraxess. Politika ziskavania zamestnancov a dvojjazycéné
zverejiiovanie volnych pracovnych miest si v stlade s politikami HRS4R a stratégiou
prilakania vyskumnych pracovnikov zo zahranicia.

3. Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov (d’alej len
, VS ugitelia®), pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov je proces vyberu a prijimania uchidzacov
na vybrané pracovné miesta, funkéné miesta a do funkcii podla Struktary pracovnych
miest na UMB. Vyberovym konanim sa overuji schopnosti, odborné znalosti
a predpoklady uchadzacov potrebné alebo vhodné na vykonavanie prac na pracovnej
pozicii, na funkénych miestach alebo vo funkcii, na ktort sa vyberové konanie vypisuje.

4. Pracovné miesta VS ugitelov, vyskumnych pracovnikov a funkéné miesta profesorov
adocentov su obsadzované na zaklade vyberového konania, ktoré sa uskutociuje
na prislusnej sucasti UMB.

5. Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vedicich zamestnancov sa uskutociiuje
na rektorate alebo na prislusnej stcasti UMB, ktoré vyberové konanie na obsadenie
prislusného pracovného miesta vediiceho zamestnanca vypisalo.

1 V8etky funk¢né miesta, funkcie a pracovné miesta osob v tomto dokumente sa vzt'ahuju na
obidve pohlavia.



. Zamestnavatel’, ktorym je UMB (d’alej len ,,zamestnévatel*), je povinny pri vyberovom
konani dodrziavat' zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahoch, ustanovena osobitnymi predpismi. Uchadzac¢i nie st diskriminovani
z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného
alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti. Pri uchadzacoch sa hodnoti ich kvalita,
skusenosti, vedomosti a vysledky ich tvorivej ¢innosti podl'a pozadovanych kritérii.

Clanok 2
Vypisanie vyberového konania

. Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest VS ugitel'ov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov musi byt zverejnené na prislusnej stranke webového sidla UMB,
na tradnej vyveske UMB alebo na tiradnej vyveske fakulty alebo inej sticasti UMB, ak ide
o pracovné miesto alebo funkéné miesto alebo funkciu zaradené na fakulte alebo inegj
sti¢asti UMB. Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest VS ugitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov sa
zverejni v anglickom jazyku aj na stranke EURAXESS - Researchers in Motion
(https://euraxess.ec.europa.eu).

. Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta VS uéitel’a, vyskumného pracovnika,
funk¢ného miesta profesora a docenta, funkcie vediceho zamestnanca UMB a funkcie
vediuceho zamestnanca rektoratu UMB vypisuje rektor UMB amusi byt zverejnené
na webovom sidle UMB.

. Vyberové konanie na funkciu vediuceho zamestnanca fakulty UMB vypisuje dekan fakulty
a zverejiiuje na prislusnej stranke webového sidla fakulty UMB a na tradnej vyveske
fakulty UMB.

. Vyberové konanie na funkciu veduceho zamestnanca sucasti UMB (okrem fakulty)
vypisuje riaditel’ tejto stcasti a zverejiiuje na prislusnej stranke webového sidla stcasti
UMB.

. Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta VS ugitel'a, pracovného miesta
vyskumného pracovnika a funkcie vediceho zamestnanca sa vypisuje najmenej 3 tyzdne
pred jeho zacatim (samotnym uskutoénenim vyberového konania). Vyberové konanie
na obsadenie funkéného miesta profesora a docenta sa vypisuje najmenej 5 tyzdiov
pred jeho zacatim (samotnym uskuto¢nenim vyberového konania).

. Oznamenie o vypisani vyberového konania obsahuje:

a) nazov zamestnavatela,

b) oznaCenie obsadzovaného pracovného miesta, funkéného miesta alebo funkcie
(podla katalogu pracovnych ¢innosti, pripadne spolu s pracovnou charakteristikou),

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na obsadenie
prisluiného pracovného miesta, funkéného miesta alebo funkcie podl'a zikona o VS,
pripadne inych prislugnych pravnych predpisov Slovenskej republiky, Statatu UMB,
Pracovného poriadku UMB a d’al§ich prislusnych vnutornych predpisov UMB,


https://euraxess.ec.europa.eu/

d) poziadavky na obsadenie pracovného miesta VS uéitel'a a na obsadenie funkéného
miesta profesora alebo funk¢éného miesta docenta v oblasti pedagogickej ¢innosti
a Vv oblasti tvorivej ¢innosti a ohlasy na fu,

e) iné kritéria a d’alSie poziadavky V suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom,
funk¢nym miestom alebo funkciou,

f) predpokladany den nastupu do prace,

g) platové podmienky,

h) druh pracovného pomeru,

i) zamestnanecké vyhody, benefity,

J) zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac predlozit,

k) datum a miesto podania prihlasky o Gi¢ast’ na vyberovom konani.

Clanok 3
Obsadzovanie pracovnych miest VS uéitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov

. Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta
docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitela. Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt
podmienkou na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta docenta.

Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitel'a mozno uzatvorit’ na zéklade jedného
vyberového konania najdlhsSie na pat’ rokov.

. Predpokladom na vykon ¢innosti vysokoskolského ucitel'a na funkénom mieste docenta je
sustavné plnenie aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta.
Predpokladom na vykon c¢innosti vysokoSkolského ucitela na funkénom mieste profesora
je sustavné plnenie aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta profesora.

. Funk¢éné miesto profesora alebo funkéné miesto docenta mozno obsadit’ na zaklade
jedného vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoSkolsky ucitel' obsadil
funk¢éné miesto docenta alebo funkéné miesto profesora aspon treti raz a celkovy Cas jeho
pOsobenia na tychto funkénych miestach dosiahol aspoit 9 rokov, ziskava pravo
na pracovni zmluvu s touto vysokou Skolou na miesto vysokoSkolského ucitel’a na dobu
urcitu az do dosiahnutia veku 70 rokov; tym sa nezaklad4 narok vysokoSkolského ucitel’a
na zaradenie na prislusnom funkénom mieste.

. Pracovny pomer vysokoSkolskych ucditelov sa skon¢i koncom akademického roku,
vV ktorom doviSia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skér podla
Zakonnika prace. Rektor na navrh dekana moze s osobou nad 70 rokov veku uzatvorit
pracovny pomer na pracovné miesto vysokoSkolského ucitel'a, ak ide o zamestnanca
zaradeného na fakulte najdlhSie na jeden rok; takto moZno uzavriet pracovny pomer aj
opakovane.

. Pracovny pomer na miesto vyskumného pracovnika — postdoktoranda mozno uzavriet
na dobu najviac 2 rokov.

. O pracovné miesto vyskumného pracovnika — postdoktoranda sa moze uchadzat’ uchadzac,
ktory je v case vypisania vyberového konania najviac 5 rokov po ukonéeni
vysokoskolského vzdelania tretieho stupna.



8. Rektor na navrh dekana moéze najviac na jeden rok prijat’ zamestnanca na miesto VS
ucitel'a do pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as aj bez vyberového konania.

Clanok 4
Vyberova komisia

1. Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest VS ugitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov a funkcii vedacich zamestnancov uskutoénuje vyberova komisia
vymenovana rektorom alebo dekanom prislusnej fakulty UMB alebo riaditel'om inej
stcasti UMB. Pri zostavovani vyberovej komisie sa dba na rodovii rovnost’.

Vyberova komisia pre vyberové konanie v zmysle tohto bodu je najmenej 5 - ¢lenna:

A) Clenmi vyberovej komisie na obsadenie pracovnych miest VS ugitelov a pracovnych

miest vyskumnych pracovnikov st:

- predseda vyberovej komisie,

- zastupca AS UMB, resp. akademického senatu prislusnej fakulty UMB,

- zastupca pracoviska, na ktoré sa vyberové konanie uskutoéiuje,

- dalsi odbornici z prislusnej oblasti, ktorej sa obsadzované pracovné miesto tyka,
pricom najmenej jeden z nich nie je z prislusnej fakulty UMB, ktora pracovné
miesto obsadzuje.

B) Clenmi vyberovej komisie na obsadenie funkcii vediicich zamestnancov su:
- predseda vyberovej komisie,
- zastupca AS UMB, resp. akademického senatu prislusnej fakulty UMB,
- zastupca pracoviska, na ktoré sa vyberové konanie uskutociiuje,
- zamestnanec, ktorého urci prislusny zastupca zamestnancov,
- odbornik z praxe z prislusnej oblasti, ktorej sa obsadzované pracovné miesto tyka,
priCom najmenej jeden z ¢lenov vyberovej komisie nie je zo sucasti UMB, ktora
funkciu obsadzuje.

Nadpolovi¢na vécsina vsetkych ¢lenov vyberovej komisie na obsadenie pracovnych miest
VS ucitelov a pracovnych miest vyskumnych pracovnikov je vymenovana zradov
odbornikov z odbornej oblasti pre prislusné pracovné miesto.

Pri vyberovych konaniach na pracovné miesta VS ugitel'ov je jednym z ¢lenov vyberovej
komisie osoba zodpovedna za uskutoc¢novanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu
v studijnom odbore, v ktorom bude uchadza¢ pdsobit’.

2. Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funk¢ného miesta profesora alebo
funkéného miesta docenta ma 5 ¢lenov:

- dvoch ¢lenov vyberovej komisie vymenuva rektor, z toho jedného na navrh zéstupcu
zamestnancov,

- jedného ¢lena vymentuva veduci prislusného pracoviska fakulty UMB,

- jedného ¢lena vymenuva vedecka rada UMB,

- jedného clena vyberovej komisie vymenuva dekan, ak sa vysokd Skola c¢leni
na fakulty, inak vedtci prislusného pracoviska fakulty UMB; v pripade vzniku
konfliktu zaujmu na strane dekana, prislusného ¢lena komisie vymenuje rektor.



Cinnost komisie riadi jej predseda, ktorého si zvolia jej ¢lenovia spomedzi seba
nadpolovi¢nou vacsinou hlasov vsetkych ¢lenov komisie, ato bez zbytocného odkladu
po vymenovani vSetkych ¢lenov vyberovej komisie tak, aby mohol byt zabezpeceny
plynuly priebeh, resp. organizacia vyberového konania. Zvoleny predseda komisie
sucasne oznami vysledok vol'by osobe, ktord organizacne zabezpecuje vyberové konanie.

Clenovia vyberovej komisie musia splnat’ kvalifikaéné predpoklady na obsadenie
prislusného funkéného miesta.

Clen vyberovej komisie vymenovany vedicim prislusného pracoviska a &len vyberovej
komisie vymenovany dekanom, resp. v pripade vzniku konfliktu zdujmu na strane dekana
rektorom alebo vedicim prislusného pracoviska, musia pedagogicky pdsobit’
V prisluSnom $tudijnom odbore.

Jeden z ¢lenov vyberovej komisie vymenovany rektorom a ¢len vymenovany vedeckou
radou UMB nie je zamestnancom UMB.

Pri zostavovani vyberovej komisie sa dba na rodovi rovnost’.

Clanok 5
Priebeh vyberového konania na obsadenie pracovnych miest VS uéitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov

Vyberové konanie organizacne zabezpecuje referent miezd a 'udskych zdrojov prislusne;j
fakulty UMB, pripadne osoba poverena dekanom prislusnej fakulty UMB vykonom tejto
agendy. Referent miezd a l'udskych zdrojov/pripadne osoba poverena vykonom tejto
agendy sa zacastiiuje vyberového konania bez hlasovacieho prava.

Dorucené materialy prihlasenych uchadzacov preskiima predseda vyberovej komisie.
Uchadza¢i, ktori spiiajuo pozadované predpoklady su pozvani na vyberové konanie
najmenej 7 dni pred jeho zaCatim (samotnym uskuto¢nenim vyberového konania),
s uvedenim datumu, miesta a ¢asu vyberového konania.

Vsetky ziadosti spifiajuce poziadavky uvedené v oznameni o vypisani vyberového
konania sa posudzujt bez akejkol'vek diskriminacie na zaklade pohlavia, veku, etnického,
narodn¢ho alebo socidlneho povodu uchadzacov, ndboZenstva, viery, sexualnej
orientdcie, jazyka, zdravotného postihnutia, politickych nazorov, socidlneho alebo
ekonomického postavenia uchadzacov.

Prehl'ad plnenia kritérii na obsadzovanie funkénych miest profesorov a funkénych miest
docentov je predseda vyberovej komisie povinny overit’ vzdy Vv stéinnosti s prodekanom
pre vedu a vyskum prislusnej fakulty UMB. V pripade nesplnenia pozadovanych kritérii
nesmie byt uchddza¢ pozvany na vyberové konanie. Tuto skutocnost uchadzacovi
oznami dekan prislusnej fakulty UMB.

Vyberové konanie sa uskuto€ituje v stanovenom ¢ase pisomnou, Ustnou, kombinovanou
formou alebo formou videopohovoru. Pozvany uchadza¢, ktory sa vurCeny den
a stanoveny ¢as nedostavi na vyberove konanie osobne alebo sa v uréeny deii a stanoveny
Cas nezucastni vyberového konania inou, predsedom vyberovej komisie odsthlasenou
formou (napr. videopohovor), je z vyberového konania vylaceny.

Vyberové konanie je verejné.
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Termin uskuto¢nenia vyberového konania sa zverejni na prislusnej stranke webového
sidla UMB, na uradnej vyveske UMB alebo na uradnej vyveske prislusnej fakulty UMB,
ak ide o pracovné miesto na prislus$nej fakulte UMB, najneskor 5 dni pred samotnym
zacatim (uskuto¢nenim) vyberového konania.

Na verejnej Casti vyberového konania na obsadenie funkéného miesta profesora a docenta
sa zUCastiuje aj zastupca Studentov za Studentsku Cast’ akademického senatu prislusnej
fakulty UMB.

Ak sa zéastupca Studentov za Studentskl ¢ast’ akademického senatu prislusnej fakulty
UMB nemé6ze vyberového konania zucastnit, podpredseda Studentskej Casti
akademického senatu prislusnej fakulty UMB ur¢i zastupcu zradov Studentov
akademickej obce prislusnej fakulty UMB. Student, ktory sa zuéastiiuje na verejnej Gasti
vyberového konania sa uz samotného hodnotenia uchadzacov vyberovou komisiou
nezucastiiuje, nie je opravneny oboznamit’ sa s hodnotenim jednotlivych uchadzacov
a ani s obsahom zapisnice o priebehu vyberového konania.

Neucast’ zastupcu Studentov nesposobuje nemoznost’ uskuto¢nenia vyberového konania
ani neplatnost’ vyberového konania.

Do prezencnej listiny sa podpisuju clenovia vyberovej komisie, uchadzaci, ktori sa
vyberového konania zucastiiuju a zapisovatel. V pripade vyberového konania na
obsadenie funkéného miesta profesora a funkéného miesta docenta sa do prezencnej
listiny podpisuje aj zastupca $tudentov uréeny podla bodu 8 tohto Clanku. Prezenéna
listina tvori prilohu zapisnice o priebehu vyberového konania.

Verejna cast’ vyberového konania konc¢i odprezentovanim sa uchddzacov.

Verejnost, ktord sa zucastiiuje vyberového konania nie je opravnend akymkol'vek
sposobom zasahovat do vyberového konania, narusat’ priebeh vyberového konania
a klast’ zacastnenym uchadzaCom otazky. Predseda vyberovej komisie je opravneny
prijat’ opatrenia na zabezpecenie nerusené¢ho priebehu vyberového konania.

Clenovia vyberovej komisie su povinni vystupovat samostatne anezavisle s cielom
zabezpecit’ rovnaké podmienky vyberového konania vSetkym uchadzacom.

Clenovia vyberovej komisie st povinni zachovéavat’ mléanlivost’ 0 skutognostiach, ktoré
boli predmetom hodnotenia jednotlivych uchadzacov vyberovou komisiou, ako aj
0 vysledku vyberového konania.

Pri vyberovom konani na funk&né miesto profesora alebo docenta vyberova komisia
pri hodnoteni posudzuje splnenie aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta
profesora alebo docenta v odbore, v ktorom bude uchadzac¢ posobit’.

Vyberovd komisia hodnoti u uchadzacov najméd pedagogicku c¢innost, tvoriva ¢innost
a ohlasy na fiu a mdze brat’ do tvahy aj iné profesijné sktisenosti a zru¢nosti uchadzaca.
O zohl'adneni inych neZz pozadovanych dokumentov Vramci hodnotenia uchéadzaca
na vyberovom konani, rozhoduje predseda vyberovej komisie.

O priebehu vyberového konania na obsadenie pracovnych miest VS uéitel'ov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov vyhotovi
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zapisovatel’ vyberovej komisie, ur¢eny vacsinou jej ¢lenov zépisnicu, v ktorej sa uvedu
hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie na zdklade bodovania a
odovodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému uchadzacovi (priloha €. 9).

O priebehu vyberového konania na obsadenie pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov vyhotovi zapisovatel’ vyberovej komisie zapisnicu v sulade s prilohou ¢. 10.

Pri hodnoteni uchddzaca pouzivaju ¢lenovia vyberovej komisie skalu od 0 do 4 bodov.

SKALA HODNOTENIA UCHADZACOV

Pocet

bodov Hodnotenie

4 prijatie uchadzaca predstavuje vyznamny prinos pre pracovisko

prijatie uchadzaca je vhodné

prijatie uchdadzaca je mozné s vyhradami

prijatie uchadzaca nepredstavuje prinos pre pracovisko

Ol Fr, [N W

prijatie uchadzaca sa neodporuca

Sucet ziskanych bodov od vsetkych c¢lenov vyberovej komisie predstavuje mieru
uspesnosti uchadzaca vo vyberovom konani.

Bodové hodnotenie uchadzaca vykonaju ¢lenovia vyberovej komisie tajne. Bodové
hodnotenie sa vykonad bezprostredne po odprezentovani sa vSetkych uchadzacov
zucastnenych na vyberovom konani.

Vyberova komisia vyhodnoti vysledok vyberového konania ana zéklade vysledkov
tajného bodového hodnotenia urci poradie uchadzacov.

Prijatie uchadzaca je podmienené ziskanim nadpolovicného poctu bodov vo vyberovom
konani. Ak Ziadny uchadza¢ tuto podmienku nesplni, vyberové konanie sa povazuje
za neuspesné a vypiSe sa nové vyberové konanie.

V pripade rovnosti bodov uchadzacov vyberova komisia verejnym hlasovanim urci
nadpolovi¢nou vécsinou hlasov jej ¢lenov poradie medzi uchadza¢mi s rovnakym poc¢tom
bodov uchadzacov tak, aby na kazdom poradovom mieste bol prave jeden uchadzac.
O jednotlivych uchadzacoch srovnakym poctom bodov vyberovd komisia hlasuje
zostupne (od prvého miesta az po posledné) podla abecedného poradia uchadzacov, a to
na zaklade navrhu predsedu vyberovej komisie.

Vyberovad komisia ozndmi vysledok vyberového konania rektorovi pisomne formou
zapisnice o priebehu vyberového konania podla prilohy ¢. 9 do 2 pracovnych dni
od uskuto¢nenia vyberového konania a odporuci najvhodnejsieho
uchadzaca/najvhodnejSich uchadzacov na prijatie do pracovného pomeru.

Zapisnica obsahuje aj navrh na dobu trvania pracovného pomeru, resp. navrh
konkrétnych podmienok, za ktorych mozno dobu trvania pracovného pomeru predizit
v zmysle § 77 ods. 5 zdkona o VS. Pokial’ ide o obsadenie funk&ného miesta profesora
alebo docenta, zapisnica obsahuje tiez dobu, na ktoru sa prislusné funkéné miesto



26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

obsadzuje v zmysle § 77 ods. 5, resp. ods. 6 zékona o VS a taktieZ podmienku ststavného
plnenia aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta profesora alebo docenta podrla
§ 77 ods. 4 zdkona o VS ako predpoklad na vykon &innosti vysokoskolského uditela
na prislusnom funkénom mieste. Zapisnica obsahuje sucasne stanovisko dekana
prislusnej fakulty UMB.

Vyberova komisia oznami vysledok vyberového konania rektorovi pisomne formou
zapisnice o priebehu vyberového konania podla prilohy ¢. 10 do 5 pracovnych dni
od uskuto¢nenia vyberového konania a odporuci najvhodnejsieho
uchadzaca/najvhodnejSich uchadzacov na prijatie do pracovného pomeru.

Zapisnica o priebehu vyberového konania obsahuje aj navrh na dobu trvania pracovného
pomeru a stanovisko dekana prislusnej fakulty UMB.

Pri vyberovom konani na funkéné miesto profesora alebo funkéné miesto docenta je
suCastou zapisnice aj uchadzaCom a predsedom vyberovej komisie podpisany prehl'ad
plnenia aktualnych kritérii na obsadenie funkénych miest profesorov a docentov.

oradie uchadzacov vyberového konania je zaviazné. Zamestnavatel uzavrie pracovny
Porad had b ho k Z t tel’
pomer s uchadzatom/uchadzac¢mi podl'a poradia dosiahnutého vo vyberovom konani.

Vo vyberovych konaniach na obsadenie pracovnych miest VS ugitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov, ma rektor
pravo neakceptovat' vysledok vyberového konania aneuzatvorit pracovny pomer
s uchadzacom/uchadzaémi odporu¢anym/odporu¢anymi vyberovou komisiou. V tomto
pripade sa moze vypisat’ nové vyberové konanie.

Ak vyberovd komisia na =zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca
na obsadzované pracovné miesto, pretoze ziadny uchidza¢ nevyhovel ustanovenym
podmienkam, vypise sa nové vyberové konanie.

Po podpisani zapisnice rektorom je vyberové konanie ukoncené.

Dekan fakulty pisomne ozndmi uchddzacom vysledok vyberového konania
do 5 pracovnych dni od jeho uskutoénenia (prilohy ¢. 14 al5).

Na tgely overenia vysledku vyberového konania na obsadenie pracovnych miest VS
ucitelov a funkénych miest profesorov a docentov prislusnd stcast UMB zverejni
do 5 pracovnych dni od uskuto¢nenia vyberového konania, nie vSak skor ako oznami
vysledky vyberového konania uchddzaéom v zmysle bodu 32 tohto Clanku, na svojom
webovom sidle:

a) zoznam ¢lenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) udaje vybraného uchadzaca a netispeSnych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich
idajov udelili suhlas, v rozsahu podla § 76 ods.10 pism. a) zakona o VS (priloha
¢. 16),

C) nazov Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac¢ posobit’ a pocet uchadzacov.

UchédzaCom, ktori vo vyberovom konani neuspeli, referent miezd a [ludskych
zdrojov/pripadne osoba poverena vykonom tejto agendy vrati vSetky prilohy dolozené
k prihlaske do vyberového konania.



10.

11.

12.

13.

Clanok 6
Priebeh vyberového konania na obsadenie funkcii veduicich zamestnancov

Vyberové konanie organizacne zabezpecuje referent miezd a 'udskych zdrojov, pripadne
osoba poverena vykonom tejto agendy na prislusnej fakulte UMB alebo inej sucasti
UMB.

Referent miezd a T'udskych zdrojov/pripadne osoba poverena vykonom tejto agendy sa
zucastiiuje vyberového konania bez hlasovacieho prava a vykondva funkciu zapisovatel’a.

Doru¢ené materialy prihlasenych uchadzacov preskuma predseda vyberovej komisie.
Uchadzagi, ktori splfiaju pozadované predpoklady st pozvani na vyberové konanie
najmenej 7 dni pred jeho zacatim (samotnym uskuto¢nenim vyberového konania),
s uvedenim datumu, miesta a ¢asu vyberového konania.

Vsetky Ziadosti spifajuce poziadavky uvedené v oznameni o vypisani vyberového
konania sa posudzuju bez akejkol'vek diskriminacie na zaklade pohlavia, veku, etnického,
narodného alebo socidlneho povodu uchadzacov, ndbozenstva, viery, sexualnej
orientacie, jazyka, zdravotného postihnutia, politickych nazorov, socidlneho alebo
ekonomického postavenia uchadzacov.

Vyberové konanie je verejné.

Termin uskuto¢nenia vyberového konania sa zverejni na prislusnej stranke webového
sidla UMB, na uradnej vyveske UMB alebo na uradnej vyveske prislusnej fakulty UMB,
ak ide o pracovné miesto na prislusnej fakulte, najneskor 5 dni pred samotnym zacatim
(t. j. uskutoénenim) vyberového konania.

Verejna Cast’ vyberového konania kon¢i odprezentovanim sa uchadzacov.

Verejnost, ktord sa zucCastniuje vyberového konania nie je opravnend akymkol'vek
sposobom zasahovat do vyberového konania, narusat’ priebeh vyberového konania
a klast’ zacastnenym uchadzaCom otazky. Predseda vyberovej komisie je opravneny
prijat’ opatrenia na zabezpecenie nerusené¢ho priebehu vyberového konania.

Vyberové konanie sa uskutociiuje v stanovenom case pisomnou, ustnou, kombinovanou
formou alebo formou videopohovoru. Pozvany uchadza¢, ktory sa v urCeny den
a stanoveny €as nedostavi na vyberové konanie osobne alebo sa v uréeny deni a stanoveny
¢as nezucastni vyberového konania inou, predsedom vyberovej komisie odsthlasenou
formou (napr. videopohovor), je z vyberového konania vyltéeny.

Do prezenénej listiny sa podpisuju cClenovia vyberovej komisie, uchadzaci, ktori sa
vyberového konania zucastiiuji a zapisovatel. Prezencna listina tvori prilohu zéapisnice
0 priebehu vyberového konania.

Clenovia vyberovej komisie st povinni vystupovat samostatne a nezavisle s cielom
zabezpecit’ rovnaké podmienky vyberového konania vSetkym uchadzacom.

Clenovia vyberovej komisie st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, ktoré
boli predmetom hodnotenia jednotlivych uchadzacov vyberovou komisiou, ako aj
0 vysledku vyberového konania.

Vyberova komisia moéze brat do uvahy aj iné profesijné skasenosti a zru¢nosti
uchadzaca. O zohladneni inych nez pozadovanych dokumentov, v rdmci hodnotenia
uchadzaca na vyberovom konani, rozhoduje predseda vyberovej komisie.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

O priebehu vyberového konania vyhotovi zapisovatel' vyberovej komisie zapisnicu
v sulade s prilohami ¢. 11, 12, 13.

Clenovia vyberovej komisie hodnotia uchadzacov bodovanim.

Pri hodnoteni uchadzaca pouzivaju ¢lenovia vyberovej komisie $kalu od 0 do 4 bodov.

SKALA HODNOTENIA UCHADZACOV

Pocet
bodov

4 prijatie uchadzaca predstavuje vyznamny prinos pre pracovisko

Hodnotenie

prijatie uchadzaca je vhodné

prijatie uchdadzaca je mozné s vvhradami

prijatie uchadzaca nepredstavuje prinos pre pracovisko

O|lFrr [N W

prijatie uchadzaca sa neodporuca

Sucet ziskanych bodov od vSetkych c¢lenov vyberovej komisie predstavuje mieru
uspesnosti uchadzaca vo vyberovom konani.

Bodové hodnotenie uchadzaca vykonaju ¢lenovia komisie tajne. Bodové hodnotenie sa
vykona bezprostredne po odprezentovani sa vSetkych uchadzafov zucastnenych
na vyberovom konani.

Vyberova komisia vyhodnoti vysledok vyberového konania ana zdklade vysledkov
tajného bodového hodnotenia uréi poradie uchadzacov.

Prijatie uchadzaca je podmienené ziskanim nadpolovi¢ného poctu bodov vo vyberovom
konani. Ak Ziadny uchadza¢ tato podmienku nesplni, vyberové konanie sa povazuje
za neuspesné a vypise sa noveé vyberové konanie.

V pripade rovnosti bodov uchadzaov vyberova komisia verejnym hlasovanim urci
nadpolovi¢nou vac¢sinou hlasov jej ¢lenov poradie medzi uchddzac¢mi s rovnakym poctom
bodov uchddzadov tak, aby na kazdom poradovom mieste bol prave jeden uchadzac.
O jednotlivych uchadzacoch srovnakym poctom bodov vyberova komisia hlasuje
zostupne (od prvého miesta aZ po posledné) podl'a abecedného poradia uchadzacov a to
na zaklade navrhu predsedu vyberovej komisie.

Vyberovd komisia 0znami vysledok vyberového konania rektorovi pisomne formou
zapisnice 0 priebehu vyberového konania podla prilohy ¢. 11 do 5 pracovnych dni
od uskuto¢nenia vyberového konania a odporuci najvhodnejSicho uchadzaca na prijatie
do pracovného pomeru.

Zapisnica 0 priebehu vyberového konania obsahuje aj navrh na dobu trvania pracovného
pomeru.

Vyberova komisia oznami vysledok vyberového konania dekanovi pisomne formou
zapisnice 0 priebehu vyberového konania podla priloh €. 12, 13 do 5 pracovnych dni
od uskuto¢nenia vyberového konania a odporu¢i najvhodnejSieho uchadzaca na prijatie
do pracovného pomeru.

Zapisnica 0 priebehu vyberového konania obsahuje aj navrh na dobu trvania pracovného
pomeru.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Poradie uchadzacov vyberového konania je zavézné. Zamestnavatel uzavrie pracovny
pomer s uchadzacom/uchadzac¢mi podl'a poradia dosiahnutého vo vyberovom konani.

Ak vyberovd komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchadzaca
na obsadzované pracovné miesto, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym
podmienkam, vypiSe sa nové vyberové konanie.

Po podpisani zapisnice 0 priebehu vyberového konania rektorom je vyberové konanie
na obsadenie pracovného miesta vediceho zamestnanca UMB alebo rektoratu ukoncené.

Po podpisani zapisnice dekanom prislusnej fakulty UMB/riaditel'om inej sucasti UMB je
vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vediuceho zamestnanca prislusnej
sucasti UMB ukoncené.

Rektor, dekan prislusnej fakulty UMB alebo riaditel’ inej sti¢asti UMB, pisomne oznami
uchadzacom vysledok vyberového konania do 10 dni od jeho skocenia (prilohy ¢. 14, 15).

Po oznameni vysledkov vyberového konania uchadzacom v zmysle bodu 27 tohto
Clanku, na uéely overenia vysledku vyberového konania, rektorat alebo prislusna sadast’
UMB, podl'a toho, kto vyberové konanie vypisal, zverejni na svojom webovom sidle
vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi, ato
najmenej po dobu 7 kalendarnych dni.

VolI'né miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania najdlhsie
na Sest’ mesiacov. Do tohto terminu je potrebné uskuto¢nit’ vyberové konanie na miesto
veduceho zamestnanca.

Uchadzaom, ktori vo vyberovom konani neuspeli, referent miezd a [l'udskych
zdrojov/pripadne 0soba poverena vykonom tejto agendy vrati vSetky prilohy dolozené
k prihlaske do vyberového konania.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia
Neoddelitel'nou sti€astou tohto vnutorného predpisu st nasledujuce prilohy:

Priloha €. 1: Zoznam funkcii veducich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici, ktoré st obsadzované vyberovym konanim v zmysle zakona
¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme

Priloha ¢. 2: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoSkolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov

Priloha ¢. 3: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych uéitel'ov na funkénom mieste profesora

Priloha ¢. 4: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov na funkénom mieste docenta

Priloha ¢. 5: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vediceho
zamestnanca UMB

Priloha ¢. 6: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vediiceho
zamestnanca fakulty

Priloha ¢. 7: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vediiceho
zamestnanca rektoratu UMB
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Priloha €. 8: Vypisanie vyberového konania na veduceho katedry

Priloha €. 9: Zépisnica 0 priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel’a

Priloha ¢. 10: Zapisnica 0 priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
vyskumného pracovnika

Priloha ¢. 11: Zépisnica 0 priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
veduceho zamestnanca UMB

Priloha ¢. 12: Zépisnica 0 priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
veduceho zamestnanca fakulty UMB

Priloha ¢. 13: Zapisnica o priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
veduceho katedry

Priloha ¢. 14: Oznamenie o vysledku vyberového konania prijatému uchadzacovi
Priloha €. 15: Oznamenie o vysledku vyberového konania neprijatému uchadzacovi

Priloha ¢. 16: Suhlas/nestihlas dotknutej osoby na zverejnenie osobnych udajov

Tymto vnatornym predpisom sa ruSia Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov adocentov a funkcii vedicich zamestnancov
na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici schvalené Akademickym senatom UMB
v Banskej Bystrici dna 24. 5. 2021, s t¢innost'ou od 1. 6. 2021.

Zasady vyberového konania boli schvalené Akademickym senatom UMB v Banskej
Bystrici dia 30. 6. 2022.

Zasady vyberového konania nadobudaju platnost’ diiom ich schvalenia v Akademickom
senate UMB v Banskej Bystrici a t¢innost’ od 1. 7. 2022.

prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc., doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.,
predseda AS UMB rektor UMB
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Priloha ¢. 1

.(T UNIVERZITA Rektorat
L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

V BANSKEJ BYSTRICI

Zoznam funkecii
vedicich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici,
ktoré su obsadzované vyberovym konanim
v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vvkone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich

predpisov

Veduci zamestnanci UMB su:
e Kkvestor,
e riaditel’ Spravy ucelovych zariadeni UMB,

e riaditel’ Univerzitnej kniznice.

Veduci zamestnanci fakulty UMB su:
e tajomnik fakulty,
e veduci katedier a vedtci d’alSich pracovisk uréeni prislusnym vnitornym predpisom
fakulty,

e ostatni veduci zamestnanci uréeni prislusnym vnatornym predpisom fakulty.

Veduci zamestnanci rektoratu UMB su:

e veduci odborov,

e riaditel UAKOM-u.

Fakulty a ostatné sucasti UMB mo6zu vnutornym predpisom rozsirit' okruh funkecii veducich
zamestnancov na fakultich a ostatnych sucastiach, ktoré budu obsadzované vyberovym
konanim. Takto ustanoveni zamestnanci sa stavaji veducimi zamestnancami a tieto pracovné
miesta sa obsadzuji podla tychto Zasad vyberového konania.
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Priloha ¢. 2

|ﬂ' UNIVERZITA Rektorat

L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKE BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: Banska Bystrica xxX. XX. XXxX

Rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

vsulade so Zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych uditelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii vedacich zamestnancov na UMB vypisuje vyberové konanie
na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych —ucitelov/vyskumnych pracovnikov
NA oo fakultu nasledovne:

1 funk¢né miesto odborného asistenta na Katedru .............. S0 zameranim v oblasti tvorivej)
CINNOStL  NA vvvevevieeine, a v oblasti pedagogickej CINNOSti  NA .ocevvvvvvvveiciiiincce
Vv Studijnom odbore ..................

1 funk¢éné miesto asistenta na Katedru .............. S0 zameranim v oblasti tvorivej ¢innosti
NA oo a v oblasti pedagogickej ¢innosti Na .........c.coeeneee. Vv Studijnom odbore
1 funkéné miesto na funkciu lektora na Katedru ... SO zameranim
v oblasti pedagogickej ¢innosti na ...........ccceeeeee. v §tudijnom odbore ..................

1 pracovné miesto vyskumného pracovnika so zameranim Vv oblasti tvorivej ¢innosti na

1 pracovné miesto vyskumného pracovnika — postdoktoranda so zameranim v oblasti tvorivej
CINNOSEL NA .o,

Kvalifika¢né predpoklady na funkéné miesto odborného asistenta:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie minimalne 2. alebo 3. stupna,
- pedagogické sposobilost’.

Kvalifika¢né predpoklady na funk¢éné miesto asistenta:
- ukoncené vysokoSkolské vzdelanie minimalne 2. stupiia,
- pedagogické sposobilost’.

Kvalifika¢né predpoklady na funkéné miesto lektora:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie minimalne 1. stupna,
- pedagogicka sposobilost’.

Kvalifika¢né predpoklady na obsadenie pracovného miesta vyskumného pracovnika:
- ukonc¢ené vysokoSkolské vzdelanie 3. stupna,
- sktisenosti s rieSenim vyskumnych tloh.

Kvalifika¢né predpoklady na obsadenie pracovného miesta vyskumného pracovnika -

postdoktoranda:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie 3. stupna,
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- prax maximalne 5 rokov po ukonceni 3. stupiia vzdelania,
- skusenosti s rieSenim vyskumnych tloh a projektov,

DalSie poZiadavky pre vietkych uchadzadov:

- prax v pozadovanej oblasti .............. v rozsahu ...,

- znalost’ cudzich jazykov: ................... na pozadovanej arovni ............... ,
- ovladanie néstrojov MS OFFICE na pouzivatel'skej tirovni.

- IN€

NAsStup: ....coooovvvveiiiieeiee

Platové podmienky: v sulade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov od ...... €/pri ... % pracovnom uvizku od ...... €.

Druh pracovného pomeru: pracovna zmluva na ustanoveny tyzdenny pracovny cas / kratsi
tyzdenny pracovny Cas v rozsahu.... hod./tyzden (1. j. ... % pracovny Gvizok).

Zamestnanecké vyhody, benefity: moznost’ profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny cas, dovolenka nad rdmec Zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, pripadne doplnit’ d’alSie
vyhody... .

Do vyberového konania je potrebné predlozit’ nasledovné doklady:

— prihlasku,

— profesijny Zivotopis uchddzaéa suvedenim ORCID/ResearcherlD, ak existuje; pri VS
uciteloch profesijny Zivotopis bude vypracovany V rozsahu podla § 76 ods. 10 pism.
a) zakona o VS,

— doklady o dosiahnutom vzdelani a pedagogickej spdsobilosti (pokial bolo vzdelanie
ziskané v zahrani¢i, uchadza¢ predlozi doklad 0 uznani vzdelania),

— prehl'ad pedagogickej, publika¢nej a vedeckovyskumnej ¢innosti, vratane prehl'adu citacii -
osobitne vyznacit' 5 najvyznamnejSich publikovanych vystupov za poslednych 5 rokov
a ohlasy na najvyznamnejsi publikovany vystup uchadzaca (v pripade uchadzaca z UMB
sa akceptuje len vypis z Univerzitnej kniznice UMB, ostatni uchadzaci predkladajt
prehlad publikacnej cCinnosti podla kategorii v zmysle vyhlasky ¢&. 397/2020 Z. z.
0 centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a centralnom registri evidencie
umeleckej ¢innosti v zneni neskorsich predpisov) za roky........ ,

— vyskumny zamer pocas pdsobenia na pracovisku v rozsahu maximalne 2 stran - ak je
pozadovany,

— dalsie doklady - ak su pozadované.

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta.............ccccoooniniinininnne , referat
miezd al'udskych zdrojov, adresa.............c.cccerivnnne , PSCuiiiiiis Banskd Bystrica
(obalku je potrebné oznacit' textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky
na e-mailovu adresu: ........... ,atodo ..o, .

titul meno a priezvisko, titul
rektor
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Len pre internu potrebu (nezverejnuje sa)
Vyberové konanie sa uskutocnuje:

na existujuce pracovné miesto (uviest’ oznacenie):

na nové pracovné miesto (uviest pocet a oznacenie miest pracovnych miest):

titul meno a priezvisko, titul
dekanka/dekan fakulty
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. b UNIVERZITA Priloha ¢. 3

‘ ' Rektorat

L MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKEJ BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: Banska Bystrica xx. XX. XXXX

Rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

v sulade s § 77 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie

pracovného miesta vysokoskolského uditela na ........ fakultu UMB v Banskej Bystrici

nasledovne:

- 1 funk¢éné miesto profesora na Katedru .................... S0 zameranim v oblasti tvorivej
CINNOSti.  NA oo, a v oblasti pedagogickej CINNOSti  NA ...ocvvveveiviiieniiiieree,

Vv Studijnom odbore: ...............

Kvalifika¢né predpoklady a d’alSie poziadavky:
— splnenie platnych kritérii na ziskanie titulu ,,profesor” v odbore habilitacného konania

a inaugura¢ného konania ...................... priradeného k Studijnému odboru ............ ,

— aktivna znalost’ cudzieho jazyka - uviest’ (schopnost’ zabezpecit’ vyucbu v cudzom jazyku
- uviest),

— ovladanie nastrojov MS OFFICE na pouzivatel'skej Grovni.

- iné..... .

Nastup: ........coveeee

v

Platové podmienky: Vv stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov od ...... €/pri.... % pracovnom uvézku od ...... €.

Druh pracovného pomeru: pracovnd zmluva na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas / kratsi
tyZzdenny pracovny €as vo vyske .... hod./tyzden (t.j. ... % pracovny Uvdzok).

Zamestnanecké vyhody, benefity: moznost' profesijn¢ho a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny cas, dovolenka nad rdmec Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorSich predpisov, prispevok na doplnkové dochodkoveé sporenie, pripadne doplnit’ d’alSie
vyhody... .

Do vyberového konania je potrebné predlozit’:
— prihlasku,

— profesijny Zivotopis uchadzaga v rozsahu podl'a § 76 ods. 10 pism. a) zikona o VS,
s uvedenim ORCID/ResearcherID, ak existuje,

— doklad o kvalifikaénych predpokladoch — tradne osved¢enti kopiu dokladu o najvyssom
ziskanom vysokoSkolskom vzdelani, v pripade uchadzaca, ktorému bol udeleny vedecko-
pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul docent alebo profesor tradne osvedcenu
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kopiu dekrétu (pokiall bolo vzdelanie, resp. vedecko-pedagogicky alebo umelecko-
pedagogicky titul ziskany v zahranic¢i, uchadza¢ predlozi doklad o uznani vzdelania),

— prehlad pedagogickej ¢innosti (vyutované predmety, dizka pedagogickej praxe, vedenie
doktorandov),

— prehl'ad tvorivej ¢innosti (granty, projekty a pod.),

— prehlad publikacénej ¢innosti (v pripade uchiddzaca z UMB sa akceptuje len vypis
z Univerzitnej kniznice UMB, ostatni uchadzaci predkladaju prehl'ad publikacnej ¢innosti
podla kategorii v zmysle ¢. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publika¢nej
¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti v zneni neskorsich predpisov),

— iné vyznamné skutocnosti (absolvované kurzy, digitdlne zrucnosti, profesiondlne alebo
vedecké ocenenie, Clenstvo v redakénych radach vyznamnych ¢asopisov a pod.),

— prehlad plnenia kritérii vyplyvajucich z pozadovanej tirovne kritérii na ziskanie vedecko-
pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,profesor v odbore habilitacného
a inaugura¢ného konania .......... priradeného k $tudijnému odboru ........... — 0sobitne
vyznacit’ obdobie poslednych .... rokov, ktoré s zverejnené na webovej stranke ...... uviest
stranku kde bude mat fakulta zverejnené kriterid........... .

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta............coccooiiiinnnnin. , referat
miezd a l'udskych zdrojov, adresa..........c.ccocevvrviinnnnn, , 974 01 Banské Bystrica (obalku je
potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky na e-mailova

adresu: ........... ,atodo e .

titul meno a priezvisko, titul
rektor

Len pre internu potrebu (nezverejnuje sa)
Vyberové konanie sa uskutocnuje:

— na existujuce pracovné miesto (uviest menad):

- na nové pracovné miesto (uviest pocet miest):

titul meno a priezvisko, titul
dekanka/dekan fakulty
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Priloha ¢. 4

|fT UNIVERZITA Rektort

L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKE BYSTRIC]

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

vsulade s § 77 ods. 1 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie

pracovného miesta vysokoSkolského ucitela na ........ fakultu UMB v Banskej Bystrici

nasledovne:

- 1 funk¢éné miesto docenta na Katedru .................... S0 zameranim v oblasti tvorivej
CINNOStl  NA .ovvvvvvieinnenn, a Vv oblasti pedagogickej €INNOSti  NA ..ocovevvieiiiiiiiniiinnn,

v Studijnom odbore ..........

Kvalifika¢né predpoklady a d’alSie poZiadavky:
splnenie platnych kritérii na ziskanie titulu ,,docent v odbore habilitaéného konania

a inaugura¢ného konania ...................... priradeného k Studijnému odboru ............ ,

— aktivna znalost’ cudzieho jazyka - uviest’ (schopnost’ zabezpec€it’ vyucbu v cudzom jazyku
- uviest),

— ovladanie nastrojov MS OFFICE na pouZzivatel'skej Grovni,

— iné..... .

Nastup: ........ccoeeene

v

Platové podmienky: v stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov od ...... €/pri.... % pracovnom uvézku od ...... €.

Druh pracovného pomeru: pracovnd zmluva na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas / kratsi
tyZzdenny pracovny ¢as vo vyske .... hod./tyzden (t.. ... % pracovny vdzok).

Zamestnanecké vyhody, benefity: moznost' profesijn¢ho a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny cas, dovolenka nad rdmec Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorSich predpisov, prispevok na doplnkové dochodkoveé sporenie, pripadne doplnit’ d’alSie
vyhody... .

Do vyberového konania je potrebné predlozit’:
— prihlasku,

— profesijny Zivotopis uchadza¢a Vv rozsahu podla § 76 ods. 10 pism. a)zakona o VS,
s uvedenim ORCID/ResearcherID, ak existuje,
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— doklad o kvalifikaénych predpokladoch — tradne osvedcenti képiu dokladu o najvyssom
ziskanom vysokoskolskom vzdelani, v pripade uchédzaca, ktorému bol udeleny vedecko-
pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul docent alebo profesor tradne osvedcenu
koépiu dekrétu (pokiall bolo vzdelanie, resp. vedecko-pedagogicky alebo umelecko-
pedagogicky titul ziskany v zahranié¢i, uchadza¢ predlozi doklad o uznani vzdelania),

— prehlad pedagogickej ¢innosti (vyuéované predmety, dizka pedagogickej praxe, vedenie
zaverecnych prac),

— prehl'ad tvorivej ¢innosti(granty, projekty a pod.),

— prehlad publikacénej ¢innosti (v pripade uchiddzaca z UMB sa akceptuje len vypis
z Univerzitnej kniznice UMB, ostatni uchadzaci predkladaju prehl'ad publikacnej ¢innosti
podl'a kategorii v zmysle €. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej
¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti v zneni neskorsich predpisov),

— iné vyznamné skutocnosti (absolvované kurzy, digitdlne zrucnosti, profesiondlne alebo
vedecké ocenenie, Clenstvo v redakénych radach vyznamnych ¢asopisov a pod.),

— prehl'ad plnenia kritérii vyplyvajucich z pozadovanej urovne kritérii na ziskanie vedecko-
pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent” v odbore habilitaéného
a inaugura¢né¢ho konania .......... priradeného k Studijnému odboru ........... — 0sobitne
vyznac¢it' obdobie poslednych .... rokov, ktoré si zverejnené¢ na webovej stranke
...... uviest stranku kde bude mat fakulta zverejnené kriterid......... .

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta...........ccocoovvviinvennennnen. , referat
miezd a l'udskych zdrojov, adresa.........c..ceceevvevievennnnne. , 974 01 Banska Bystrica (obalku je
potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky na e-mailovu
adresu: ........... ,at0d0 o :

titul meno a priezvisko, titul
rektor

Len pre internu potrebu (nezverejnuje sa)
Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje:

— na existujuce pracovné miesto (uviest’ mena):

— nanové pracovné miesto (uviest pocet miest):

titul meno a priezvisko, titul
dekanka/dekan fakulty
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Priloha ¢. 5

|rT UNIVERZITA Rektorat

L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKE BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zéznamu: Banské Bystrica XxX. XX. XXXX

Rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
vstlade s § 14 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie

pracovného miesta

riaditel’/riaditel’ka ........................... (oznacit sucast UMB)
kvestor/kvestorka UMB.

Kvalifika¢né predpoklady:
— vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia v 0dbOre .........cccoveverenennnnnns

DalSie poZiadavky:

- prax Vv pozadovanej oblasti .............. v rozsahu .....,

- manazérske sktisenosti, organiza¢né a komunika¢né schopnosti,

- znalost’ cudzich jazykov: ................... na pozadovanej urovni ............... ,
- ovladanie nastrojov MS OFFICE na pouzivatel'skej Grovni,

- N i,

Nastup: ...,

%

Platové podmienky: v stlade so Zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov od.......€.

Druh pracovného pomeru: pracovnd zmluva na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as

Zamestnanecké vyhody, benefity: moZnost' profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny cas, dovolenka nad rdmec Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, prispevok na doplnkové dochodkové sporenie, pripadne doplnit’ d’alSie
vyhody...

Do vyberového konania je potrebné predlozit’ nasledovné doklady:
— prihlasku,

profesijny Zivotopis,

— doklady o dosiahnutom vzdelani,

dalSie pozadované doklady.

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Rektorat UMB, referat miezd a 'udskych
zdrojov, Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica (obalku je potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové
konanie —  neotvarat®), alebo elektronicky nae-mailova  adresu:  .......... ,
atodo .o .

titul meno a priezvisko, titul
rektor
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Priloha ¢. 6
Hlavic¢kovy papier sucasti
Cislo spisu:
Cislo zdznamu: Banska Bystrica xx. XX. XXXX

Dekan/Dekanka Fakulty ...........cccccooviiiinnnnn. Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici

%

vsulade s§ 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone priace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorsich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta

tajomnik/tajomnicka fakulty.

Kvalifika¢né predpoklady:
— vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v odbore ...........ccccceoevininnnnne

DalSie poziadavky:

- prax Vv pozadovanej oblasti .............. v rozsahu .....,

- manazérske skusenosti, organiza¢né a komunika¢né schopnosti,

- znalost’ cudzich jazykov: ................... na pozadovanej urovni ............... ,
- ovladanie nastrojov MS OFFICE na pouzivatel'skej tirovni,

- IN€ e

NAstup: ....cooevvveniieeiee

W

Platové podmienky: v stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov od ......€.

Druh pracovného pomeru: pracovna zmluva na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Zamestnanecké vyhody, benefity: moZnost’ profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny cas, dovolenka nad ramec Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov, prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, pripadne doplnit’ d’alSie

vyhody... .

Do vyberového konania je potrebné predlozit’ nasledovné doklady:
— prihlasku,

— profesijny zivotopis,

— doklady o dosiahnutom vzdelani,

— dalSie pozadované doklady.

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta............cccoeiiiiiinnnnin. , referat
miezd aludskych zdrojov, adresa............cccccoeveereenee. , PSC Banska Bystrica
(obalku je potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky
na e-mailovu adresu: ........... ,atodo ., .

titul meno a priezvisko, titul
dekanka/dekan fakulty

*vzor tohto oznamenia o vypisani vyberového konania sa primerane pouzije aj pri vyberovych
konaniach na obsadenie funkcii dalsich veducich zamestnancov prislusnej sucasti, urcenych
vnutornymi predpismi prislusnej sucasti.

23



Priloha ¢. 7

|rT UNIVERZITA Rektorat

L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKEJ BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

%

vsulade s § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme Vv zneni
neskor$ich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta

veduci/vedica OdbOoru .........oooeeeeeeeeeeeeeeee )

Kvalifika¢né predpoklady:
— vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v odbore ..o

DalSie poZiadavky:

- prax v pozadovanej oblasti .............. v rozsahu .....,

- manazérske sktisenosti, organiza¢né a komunika¢né schopnosti,

- znalost’ cudzich jazykov: ................... na pozadovanej urovni ............... ,
- ovladanie nastrojov MS OFFICE na pouzivatel'skej Grovni,

- N i,

NAsStup: ...ocoovvvieniieciiee

Platové podmienky: Vv stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov od ......€.

Druh pracovného pomeru: pracovnd zmluva na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Zamestnanecké vyhody, benefity: moZnost’ profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny cas, dovolenka nad ramec Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov, prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, pripadne doplnit’ d’alSie
vyhody... .

Do vyberového konania je potrebné predlozZit’ nasledovné doklady:
— prihlasku,

profesijny Zivotopis,

doklady o dosiahnutom vzdelani,

d’alsie poZadované doklady .

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Rektorat UMB, referat miezd a 'udskych
zdrojov, Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica (obalku je potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové
konanie — neotvarat™), alebo elektronicky nae-mailova adresu: ... , ato
dO i .

titul meno a priezvisko, titul
rektor
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Priloha ¢. 8
Hlavickovy papier fakulty

Cislo spisu:
Cislo zdznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Dekan/Dekanka Fakulty ..........c.cccccooveveieennenn. Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici

v sulade s prisluSnymi vnutornymi predpismi fakulty vypisuje vyberové Kkonanie
na obsadenie funkcie

vedici/veduca katedry ..............cccceenn (nazov fakulty) Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici

Na funk¢éné obdobie od .....cceevererenenene do .o,

Kvalifika¢né predpoklady a d’alSie poziadavky:

— ukoncené vysokoskolské vzdelanie minimdlne 3. stupiia,

— manazérske skusenosti, organiza¢né a komunika¢né schopnosti,
— orientacia a odbornost’ v oblasti ....,

— iné....

%

Platové podmienky: Vv stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov od ....... €.

Do vyberového konania je potrebné predlozit’ nasledovné doklady:
— prihlasku,

profesijny Zivotopis,

doklady o dosiahnutom vzdelani,

koncepciu d’alSicho rozvoja katedry,

Vv pripade potreby aj d’alSie doklady.

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta..........cccooeuvvveiiiennnnnne. , referat
miezd aludskych zdrojov, adresa..............c.cecn.. , PSC s Banska Bystrica
(obalku je potrebné oznalit' textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat*), alebo elektronicky

na e-mailovu adresu: ........... ,atodo .o, .

titul meno a priezvisko, titul
dekanka/dekan fakulty
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Priloha ¢. 9

|rT UNIVERZITA Rektorat

L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKEJ BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Zapisnica

o priebehu vyberového konania na obsadenie ... (pocet) pracovného miesta
vysokoSkolského ucitel’a na funkéné miesto ..., / resp. pracovnych miest
vysokoSkolskych ucitelov na funkCéné miesta ..........oeooeoeusneen. so zameranim v oblasti
tvorivej Cinnostic.....cooveeecerereens a v oblasti pedagogickej ¢innosti na ................ v Studijnom

odbore ..... na ..... (ndazov katedry/pracoviska) ..... (nazov fakulty) Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici

(*udaje je potrené doplnit a konkretizovat' v zmysle podmienok vypisaného vyberové
konania*)

Miesto konania, datum a Cas:

Vyberova komisia v zlozeni podla prezencnej listiny preverila predpoklady jednotlivych
uchadza¢ov na uvedené funkéné miesto pisomnou formoul formou osobného pohovorul
kombindciou pisomnej formy a osobného pohovoru/ formou osobného pohovoru online
prostrednictvom ...........

Do vyberového konania sa prihlésili:

.............................................. - nezucastnil sa.

Hodnotenie uchadzafov vyberovou komisiou sa uskutocnilo v stlade s platnymi Zasadami
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov na UMB. Celkovy pocet bodov, ktory mohol uchadzac
ziskat’, bol ..... .

Hodnotiace kritéria: v zmysle vypisaného vyberového konania.

Vyberova komisia predklad4 rektorovi UMB nasledovné poradie na obsadenie ..... (pocet)
pracovného miesta vysokoSkolského ucitela na funkcné miesto | resp. pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov na funkcné miesta:

1. meno uchadzaca ...................... - .... doplnit slovné hodnotenie uchadzaca ..., odovodnenie
vysledku vo vztahu k uchadzacovi ....., pocet bodov: ...., s nastupom od ..... najdlhsie do .....
vzmysle § 77 ods. 6 al0 zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon o VS)
za predpokladu ststavného plnenia aktudlnych kritérii na obsadenie funkéného miesta
profesora/docenta, ato pocas celej doby trvania zaradenia na funkénom mieste
profesora/docenta v zmysle § 77 ods. 4 zakona o VS aspreukdzanim ich plnenia

na vyZziadanie, inak narok na zaradenie na funkéné miesto zanika,
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(* uvedena formulacia sa pouzije v pripade vyberového konania na obsadenie pracovného
miesta vysokoskolského ucitela na funkcéné miesto profesora alebo docenta pri pouziti
§ 77 ods. 6 druhd veta Vv spojeni s § 77 ods. 10 zdkona o VS *)

. meno uchddzaca ...................... - .... doplnit slovné hodnotenie uchadzaca ..., odovodnenie
vysledku vo vztahu k uchadzacovi ....., pocet bodov: ...., s nastupom od ..... najdlhsie do .....
v zmysle § 77 ods. 6 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o VS*) za predpokladu
ststavného plnenia aktualnych kritérii na obsadenie funkéného miesta profesora/docenta,
a to pocas celej doby trvania zaradenia na funkéné miesto profesora/docenta v zmysle § 77
ods. 4 zakona o VS a s preukdzanim ich plnenia na vyZziadanie, inak narok na zaradenie
na funk¢né miesto zanika,

(* uvedena formulacia sa pouzije v pripade vyberového konania na obsadenie pracovného
miesta vysokoskolského ucitela na funkcéné miesta profesora/docenta pri pouziti § 77
ods. 6 prva veta zdkona o VS *)

. meno uchadzaca ...................... - .... doplnit slovné hodnotenie uchadzaca ..., odéovodnenie
vysledku vo vztahu k uchadzacovi ....., pocet bodov: ...., s ndstupom od ..... do .....,

(* uvedend formulacia sa pouzije v pripade vyberového konania na obsadenie pracovného
Miesta vysokoskolského ucitela (odborny asistent, asistent, lektor) pri pouziti § 77 0ds. 5
prva veta zakona o VS *)

. meno uchadzaca ...................... - .... doplnit slovné hodnotenie uchadzaca ..., odovodnenie
vysledku vo vztahu kuchddzacovi ..... , pocet bodov: ..., Snastupom od ... do ... ,
S podmienkou ..... pocas uvedeného obdobia as moznostou predlzenia po splneni

podmienky do .....,

(* uvedena formulacia sa pouzije v pripade vyberového konania na obsadenie pracovného
miesta vysokoskolského ucitela - odborny asistent, asistent, lektor pri pouziti § 77 ods. 5
prva veta zdkona o VS za siicasného urcenia podmienok trvania pracovného pomeru®)

. meno uchadzaca ...................... - .... doplnit slovné hodnotenie uchadzaca ..., odéovodnenie
vysledku vo vztahu kuchadzacovi ..... , pocet bodov: ..., - prijatic uchadzaca sa
neodporuca.

titul meno a priezvisko, titul
predsednicka/predseda vyberovej komisie

Vyjadrenie dekana/dekanky:
Suhlasim — nesuhlasim

titul meno a priezvisko, titul
dekanka/dekan fakulty

Vyjadrenie rektora:
Suhlasim — nesahlasim

titul meno a priezvisko, titul
datum a podpis rektora
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Priloha ¢. 10

|rT UNIVERZITA Rektorst

L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKE BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Zapisnica

o priebehu vyberového konania na obsadenie ..... (pocet) pracovného miesta vyskumného
pracovnika / vyskumného pracovnika — postdoktoranda / resp. pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov / vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov so zameranim
V oblasti tvorivej Cinnosti na ................... na..... (nazov katedry/pracoviska) ..... (nazov
fakulty) Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Miesto konania, datum a ¢as:

Vyberova komisia v zlozeni podla prezencnej listiny preverila predpoklady jednotlivych
uchddzacov na uvedené funkéné miesto pisomnou formou/ formou osobného pohovoru/
kombinaciou pisomnej formy a osobného pohovoru/ formou osobného pohovoru online
prostrednictvom ...........

Do vyberového konania sa prihlésili:

.............................................. - nezucastnil sa

Hodnotenie uchadzacov vyberovou komisiou sa uskuto¢nilo v sulade s platnymi Zasadami
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii vedacich zamestnancov na UMB. Celkovy pocet bodov, ktory mohol uchadzac
ziskat’, bol ..... .

Vyberova komisia predklad4 rektorovi UMB nasledovné poradie na obsadenie ..... (pocet)
pracovného miesta vyskumného pracovnika / vyskumného pracovnika — postdoktoranda /
resp. pracovnych miest vyskumnych pracovnikov / vyskumnych pracovnikov ——
postdoktorandov :

1. meno uchdadzaca...................... — pocet bodov: ...., s nastupom od ..... do ....... ,
2. meno uchddzacda ..........c..cccvveuven. , pocet bodov:....., S ndstupom od ..... do ... ,
3. meno uchadzaca....................... , pocet bodov: ...., - neziskal dostatocny pocet bodov.

titul meno a priezvisko, titul
predsednicka/predseda vyberovej komisie
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Vyjadrenie dekana/dekanky:
Suhlasim — nestihlasim

Vyjadrenie rektora:
Suhlasim — nestihlasim

titul meno a priezvisko, titul
dekanka/dekan fakulty

titul meno a priezvisko, titul
datum a podpis rektora
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Priloha ¢. 11

.rT UNIVERZITA Rektorat
L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

V BANSKEJ BYSTRICI

Cislo spisu:
Cislo zdznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Zapisnica

0 priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta kvestora/kvestorky,
riaditel’a/riaditel’ky, ..... vediiceho/vediice] 0dbOrU ..........ccovvvevveiiceceecee, Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici

Miesto konania, datum, Cas:

Vyberova komisia v zlozeni podla prezencnej listiny preverila predpoklady jednotlivych
uchadzacov na uvedené funk¢éné miesto pisomnou formou/ formou osobného pohovoru/
kombindciou pisomnej formy a osobného pohovoru/ formou osobného pohovoru online
prostrednictvom ..........

Do vyberového konania sa prihlasili:

.............................................. - nezucastnil sa

Hodnotenie uchadzacov vyberovou komisiou sa uskutocnilo v stlade s platnymi Zasadami
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov na UMB. Celkovy pocet bodov, ktory mohol uchadzac
ziskat’, bol ..... .

Vyberova komisia predklada rektorovi UMB nasledovné poradie na obsadenie pracovneho

miesta kvestora/kvestorky/riaditel'a/riaditel’ky .......... veduceho/veducej odboru ...................
1. meno uchdadzaca ................c........ , pocet bodov:....., s ndstupom od ............... do oo ,
2. meno uchadzaca ...............c........... , pocet bodov:...., S nastupom od ............... do .o, ,
3. meno uchadzaca ........................ , pocet bodov...., - neziskal dostato¢ny pocet bodov.

titul meno a priezvisko, titul
predsednicka/predseda vyberovej komisie

Vyjadrenie rektora:
Suhlasim — nesahlasim

titul meno a priezvisko, titul
datum a podpis rektora

*vzor tejto zdpisnice sa primerane pouzije aj pri vyberovych konaniach na obsadenie funkcii dalsich
veducich zamestnancov prislusnej sucasti, urcenych vnutornymi predpismi prislusnej sucasti.
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Priloha ¢. 12
Hlavickovy papier fakulty

Cislo spisu:
Cislo zdznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Zapisnica

0 priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
tajomnika/tajomniCky.................ccooeieennnne Fakulty
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Miesto konania, datum, Cas:

Vyberova komisia v zlozeni podla prezencnej listiny preverila predpoklady jednotlivych
uchadzaCov na uvedené funkéné miesto pisomnou formou/ formou osobného pohovoru/
kKombinaciou pisomnej formy a osobného pohovoru/ formou osobného pohovoru online
prostrednictvom ..................

Do vyberového konania sa prihlasili:

.............................................. - nezucastnil sa

Hodnotenie uchadzacov vyberovou komisiou sa uskutocnilo v stlade s platnymi Zasadami
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov na UMB. Celkovy pocet bodov, ktory mohol uchadzaé
ziskat’, bol ..... .

Vyberova komisia predklada dekanovi/dekanke ..................... (ndzov fakulty) UMB
nasledovné poradie na obsadenie pracovného miesta tajomnika/tajomni¢ky Fakulty

1. meno uchadzaca ............................ , pocet bodov....., S nastupom od ............... do oo, ,
2. meno uchddzaca ...............cccooeue... , pocet bodov:...., s ndstupom od .............. do .o ,
3. meno uchadzaca ..............cc......... , pocet bodov...., - neziskal dostato¢ny pocet bodov.

titul meno a priezvisko, titul
predsednicka/predseda vyberovej komisie

Vyijadrenie dekanky/dekana:

Sthlasim — nesuhlasim
titul meno a priezvisko, titul
datum a podpis dekanky/dekana

*vzor tejto zdpisnice sa primerane pouzije aj pri vvberovych konaniach na obsadenie funkcii dalsich
vediicich zamestnancov prislusnej fakulty UMB, urcenych vmitornymi predpismi prislusnej fakulty
UMB.
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Priloha ¢ 13

Hlavic¢kovy papier fakulty

Cislo spisu:
Cislo zdznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Zapisnica

0 priebehu vyberového konania na obsadenie funkcie vediiceho/veducej katedry (ndzov
katedry) Fakulty (ndzov fakulty) Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Miesto konania, datum, Cas:

Vyberova komisia v zlozeni podla prezencnej listiny preverila predpoklady jednotlivych
uchddzacov na uvedené funkéné miesto pisomnou formou/ formou osobného pohovoru/
kombindciou pisomnej formy a osobného pohovoru/ formou osobného pohovoru online
prostrednictvom ..................

Do vyberového konania sa prihlésili:

.............................................. - nezucastnil sa

Hodnotenie uchadzacov vyberovou komisiou sa uskuto¢nilo v sulade s platnymi Zasadami
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii vedacich zamestnancov na UMB. Celkovy pocet bodov, ktory mohol uchadzac
ziskat’, bol ..... .

Vyberova komisia predklada dekanovi/dekanke (ndzov fakulty) UMB nasledovné poradie
na obsadenie funkcie veduceho/veducej Katedry (ndzov katedry) Fakulty ...........c.cccooenenns
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici:

1. meno uchadzaca .................. , pocet bodowv......... , Na 4-ro¢né funkéné obdobie od ........
[0 [0 IO ,

2. meno uchadzaca .................. , pocet bodow......... ,

3. meno uchddzaca ................ccveeeeeennnnn.. neziskal dostatocny pocet bodov.

titul meno a priezvisko, titul
predsednicka/predseda vyberovej komisie
Vyijadrenie dekana/dekanky

Suhlasim — nesuhlasim

titul meno a priezvisko, titul
datum a podpis dekanky/dekana
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Priloha ¢. 14

Hlavic¢kovy papier fakulty

Vézeny pan

Ing. Peter Uspesny, PhD.
Nova cesta 9

974 09 Banské Bystrica

Vs list ¢islo/zo dia Nase ¢islo Vybavuje/linka Banska Bystrica
¢islo spisu meno/kontakt datum
¢islo zaznamu e-mail

Vec: Oznamenie o vysledku vyberového konania

Vézeny pan Ing. Peter Uspesny, PhD.,

v zmysle platnych Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov na UMB, Vam oznamujem, ze po uspeSnom absolvovani
vyberového konania a so sithlasom rektora Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici budete prijaty
na funkéné miesto odborného asistenta Na Katedru ..........cccoceeeviies voiveninnieninee fakulty UMB
v Banskej Bystrici snastupom od ... na dobu wuréitt a to dO.....ccee...

(s podmienkou....pocas uvedeného obdobia).

S pozdravom

titul meno a priezvisko. titul
dekanka/dekan fakulty

*vzor tohto oznamenia o vysledku vyberového konania sa primerane pouzije pri oznameni vysledku
vyberového konania na obsadenie funkcie vediiceho zamestnanca UMB, resp. veduceho zamestnanca
rektoratu UMB, resp. vediiceho zamestnanca inej sucasti UMB, ktoré podpisuje rektor, resp. riaditel
inej sucasti UMB.
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Priloha ¢. 15

Hlavi¢kovy papier fakulty

Vézeny pan

Ing. Peter Neuspesny, PhD.
Nova cesta 9

974 09 Banské Bystrica

Vs list ¢islo/zo dia Nase ¢islo Vybavuje/linka Banska Bystrica
Cislo spisu meno/kontakt datum
Cislo zaznamu e-mail

Vec: Oznamenie o vysledku vyberového konania

Vazeny pan Ing. Peter Neuspesny, PhD.,

oznamujem Vam, ze po absolvovani vyberového konania na funkéné miesto odborného asistenta na
Katedru .......ccoces e fakulty UMB v Banskej Bystrici, vzmysle Zasad vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UMB, ste
neboli vyberovou komisiou vybraty ako vhodny kandidat z dovodu neziskania dostatoéného poctu
bodov.

Dakujem Vam za prejaveny zaujem pracovat’ na nasej fakulte.

V prilohe Vam posielam materialy, ktoré boli prilohou prihlasky.

S pozdravom

titul, meno a priezvisko, titul

dekanka/dekan fakulty

*vzor tohto oznamenia o vysledku vyberového konania sa primerane pouzije pri ozndmeni
vysledku vyberového konania na obsadenie funkcie veduceho zamestnanca UMB, resp.
veduceho zamestnanca rektordatu UMB, resp. veduceho zamestnanca inej sucasti UMB, ktoré
podpisuje rektor, resp. riaditel inej sucasti UMB.
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Priloha ¢. 16

.rT UNIVERZITA Rektorat
L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

V BANSKEJ BYSTRICI

Suhlas/nesuhlas dotknutej osoby na zverejnenie osobnych tidajov

(vypisat’ ¢itateI'ne palickovym pismom)
Meno a priezvisko, titul dOtKNULE] 0SODY: ........coiiiiiice e

V stlade s ¢lankom 6 ods. 1 a ¢lankom 7 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 (dalej
len Nariadenie EU) dotknut4 osoba touto formou poskytuje prevadzkovatelovi: Univerzite Mateja Bela v
Banskej Bystrici, Narodna 12, 974 01, Banska Bystrica, ICO: 302322 95 (dalej ,,UMB®%),
sthlas/nesthlas na zverejnenie svojich osobnych udajov na webovych strankach UMB.

UMB uvedené osobné tdaje od dotknutej osoby ziskava a spracovava ich v ramci vyberového konania na
obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel'a, funkéného miesta docenta a funkéného miesta
profesora.

Ulelom zverejnenia osobnych tdajov na ktoré dotknutd osoba poskytla preukazatelny sthlas je
zverejnenie vysledkov vyberového konania na tGcely overenia vysledku vyberového konania v zmysle §
77 ods. 8, pismeno b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskor$ich predpisov

Pravnym zakladom zverejiiovania osobnych tdajov je poskytnuty siihlas dotknutej osoby.

Dotknuta osoba méa praveo poskytnuty sihlas kedykol’'vek odvolat’, a to rovnakym spdsobom ako ho
poskytla. Odvolanie sihlasu nema vplyv na zdkonnost’ spracivania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim. Osobné udaje zverejnené na strankach UMB budu trvalo vymazané po 7 dioch odo dia ich
zverejnenia alebo po zruseni poskytnutého suhlasu, podl'a toho ktora skuto¢nost’ nastane skor.

So zverejnenim osobnych a d’al§ich tidajov (oznadit’ krizikom):

e meno, priezvisko, rodné priezvisko, akademické tituly, vedecko-pedagogické tituly, umelecko-
pedagogické tituly, vedecké hodnosti, rok narodenia, tdaje o vysokoskolskom vzdelani, d’alSom
akademickom raste a absolvovanom d’alSom vzdelavani, udaje o priebehu zamestnani a priebehu
pedagogickej ¢innosti, idaje o odbornom alebo o umeleckom zamerani, daje o publikacnej Cinnosti,
ohlasy na vedecku alebo umeleckti pracu, pocet doktorandov, ktorym je alebo bol Skolitelom
s ur¢enim, kol’ki z nich $tudium ku diu vyhotovenia Zivotopisu riadne skon¢ili (§ 76 ods. 10 pism. a)
zakona o vysokych skolach).

O Suhlasim O Nesuhlasim

Dotknutd osoba vyhlasuje, Ze suhlas poskytla dobrovolne, zo svojej slobodnej vole, bez akékol'vek
natlaku, po ukonceni vyberového konania a bez akychkol'vek podmienok zo strany UMB nesuvisiacich
S tymto sthlasom.

Dotknuta osoba mé pravo na informécie o spracavani osobnych (idajov a pristup k nim, pravo na ich opravu a doplnenie,
priavo na vymazanie zverejnenych osobnych idajov (pravo na zabudnutie) a pravo na obmedzenie spracivania.

Dotknuta osoba ma prave podat’ staznost’ na Urad na ochranu osobnych tidajov, Hrani¢na 12, Bratislava podla ¢lanku 13,
ods. 2, pism. d) Nariadenia EU.

Dalsie informacie k ochrane osobnych tdajov na UMB a kontakty na jej zodpovedné osoby poverené dohladom nad
ochranou osobnych Gdajov st uverejnené na webovom portali UMB www.umb.sk v ¢asti GDPR.

Kontakt na zodpovednu osobu poverenu dohl'adom nad ochranou osobnych udajov:
Doplnit adresu fakulty , zodpovedna.osoba.x.y@umb.sk.

Dotknuta osoba vyhlasuje, 7e bola informovana o pravach dotknutej osoby a 0 skuto¢nostiach podl’a ¢l. 13 Nariadenia EU.
Tieto skuto¢nosti a Svoje vyjadrenia potvrdzuje podpisom.

V Banskej Bystrici diia ........ccccooiiiiniiinienenns Podpis dotknutej 0SODY: ........covvriiiriiiiie e
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