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PRILOHY

Priloha ¢. 1:

T1
T2

T3
T4
TS5

Zoznam domacich vyskumnych grantov (od subjektov verejnej spravy)
Zoznam vyskumnych grantov od inych subjektov, ako su subjekty verejnej
spravy, a od subjektov zo zahrani¢ia (mimo grantovych schém)

Zoznam zahrani¢nych vyskumnych grantov

Zoznam zahrani¢nych edukaénych a ostatnych grantov

Zoznam ostatnych (nevyskumnych) domacich grantov

Priloha ¢&. 2:
Podrobnejsie informacie o zahrani¢nych vyskumnych grantoch

Priloha ¢&. 3:
Zoznam najvyznamnejSich podujati

Priloha ¢. 4:

Al
A2
A3
Ad

AS

A6

A7

A8

A9

Al0

All

Al2

UMB umiestnenie v rankingoch

VS v SR v rankingoch

Vymenovani profesori v roku 2018

Pocty vyskumnych projektov verejnych vysokych §kél a objem finan¢nych
prostriedkov poskytnutych na ich rieSenie vnitornym grantovym systémom
VEGA v roku 2018 podl'a vysokych $kol

Pocty vyskumnych projektov verejnych vysokych §kél a objem finan¢nych
prostriedkov poskytnutych na ich rieSenie vnitornym grantovym systémom
KEGA v roku 2018 podl'a vysokych $kol

Pocty vyskumnych projektov verejnych vysokych §kol a objem finan¢nych
prostriedkov poskytnutych na ich rieSenie agenturou APVV v roku 2018
podl'a verejnych vysokych §kol

Prehl’ad poétu publikaénych vystupov podl'a CREPC za rok 2018

Pocet publikacnych vystupov za rok 2018 podl'a CREPC na prepocitany podet
zamestnancov verejnych vysokych §kol

Priemerny pocet citacii na publikaciu verejnej vysokej skoly v obdobi

2014 — 2018 a svetovy priemer

Pocet publikacii vysokej skoly z rokov 2014 — 2018 s poétom citacii v hornom
1 % svetovo najcitovanejSich publikacii

Vedné oblasti, v ktorych verejné vysoké skoly prekrocili, pripadne sa priblizili
priemernej hodnote svetového citacného ohlasu normalizovaného podla
vedného odboru za roky 2014 — 2018

Prehl'ad umeleckej &innosti v CREUC v sledovanych kategériach v rokoch
2016 — 2018
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UvoD

Globélne trendy v organizacii vedy a vyskumu su determinované exponencialnym
narastom objemu dat a extrémne rychlym rastom dostupnosti digitalnych technoldgii, su
vysledkom globalizacie vedeckej komunity, ako aj narastajiceho dopytu spolo¢nosti po
efektivnom rieSeni  klGGovych vyziev. Tieto trendy ovplyviluju vzdelavacie
a vedecko-vyskumné instittcie, ako aj sposoby hodnotenia vedy, postupy hodnotenia kvality
a vplyvu vyskumu.

Poziadavky na vedu smeruju K intenzivnej$iemu reflektovaniu spolocenskych problémov
prostrednictvom otvoreného kvalitného vyskumu a otvorenosti pristupu k datam. Zdoraziuje
sa popularizacie vystupov vedy a prezentacia vedeckych informacii pre verejnost’. Faktory
otvorenej vedy obsahuju také zlozky, ako otvoreny pristup, manazment dat, digitdlnu
gramotnost’, participaciu, publikovanie a propagaciu vysledkov. V konceptualnom rozvoji bude
trendom informacnej vedy dalsi rozvoj vedeckej informacnej gramotnosti. KIiCovym sa
ukazuje budovanie funk¢énych interakcii veda — spoloc¢nost’.

V uvedenom kontexte je rozvoj vedy a vyskumu nevyhnutnym predpokladom udrzania
dlhodobej konkurencieschopnosti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len
,UMB*) v podmienkach Slovenskej republiky i v medzindrodnom prostredi. Sucast'ou
uvodnej Casti spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti st preto aj informacie, ktoré umoznujt
konfrontaciu naSich vysledkov v porovnani s inymi slovenskymi vysokymi $kolami, ako aj
v medzinarodnom meradle (vid’ prilohu ¢. 4).

V roku 2019 sa v SCImago Institutions Rankings umiestnilo 18 slovenskych univerzit, UMB
skonc¢ila na 756. mieste (priloha ¢. 4 — tabuPka €. A1), vramci slovenskych institucii sa
nachadzame na 12 mieste (priloha ¢. 4 — tabul’ka ¢. A2). Najlepsie je umiestnend Slovenska
akadémia vied (565. miesto) a Univerzita Komenského v Bratislave (620. miesto). V roku
2018 sa UMB celkovo umiestnila na 749. mieste (spolu s UCM), vramci slovenskych
univerzit sme sa delili o 11. miesto s UCM.

V rebricku Ranking Web of Universities (Webometrics) sa UMB deli 0 2 138 miesto
(priloha ¢&. 4 — tabulka €. A1) s d’alsimi dvomi univerzitami, v rdmci hodnotenia slovenskych
univerzit je UMB na 7. mieste (priloha ¢&. 4 — tabul’ka &. A2).

Univerzita Mateja Bela sa za rok 2019 umiestnila zo slovenskych univerzit na §tvrtom mieste
v rebri¢ku UniRank. UniRank hodnoti kvalitu, doveryhodnost’ a popularitu webov a profilov
univerzit na socialnych sietach cca 14 000 univerzit a vysokych §kol v 200 Statoch sveta.
Vychadza z nezaujatych webovych metrik, ktoré poskytuji nezavislé webove zdroje. Zakladom
je prezentacia na webe a obltibenost v zmysle odhadovanej navstevnosti, doveryhodnosti
zdrojov a popularita viazana na kvalitu. Prvé miesto v aktualnom rebri¢ka UniRank 2020 patri
Massachusettskému technologickému institatu (MIT). Zo slovenskych vysokych kol je
najlepSou STU — Slovenska technicka univerzita v Bratislave (celkove na 1 306. mieste, druhé
miesto patri Technickej univerzite v KoSiciach (celkovo na 1 359. mieste), tretia je UK (celkovo
na 1 567. mieste), Stvrté miesto patri UMB (celkovo na 2 104. mieste); (priloha ¢. 4 — tabul’ky
¢. Al a ¢ A2), pricom v roku 2018 sa umiestnila na 9. mieste. Cielom rankingu je poskytnat
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priblizné globalne hodnotenie svetovych univerzit a vysokych $kdl na zéklade ich pritomnosti
a popularity na webe, cez odhadovanu navstevnost, doveryhodnost’ a kvalitni prepojenost’
odkazov a ich popularitu a dosah.

UMB v roku 2019 realizovala svoje aktivity vo vede a vyskume v stlade s Dlhodobym
zédmerom rozvoja UMB 2015 — 2020 a hlavnymi tlohami, ktoré sa kazdoro¢ne prehodnocujt
a monitorujd na Urovni univerzity aj fakult.

Vyro¢na sprava 0 vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na UMB za rok 2019 sumarizuje
vedeckovyskumnl a umelecka ¢innost’ tvorivych zamestnancov a doktorandov univerzity,
prinasa prehlad publikacnej cinnosti, domacich a zahraniénych grantov, organizacného
a personalneho zabezpecenia vedeckovyskumnych aktivit fakult univerzity a najvyznamnejsich
podujati v oblasti popularizacie vedy, vyskumu a umenia. Sprava stru¢ne analyzuje a hodnoti
stav plnenia Gloh Dlhodobého zadmeru rozvoja UMB v oblasti vedy a vyskumu a definuje
najdolezitejSie ulohy na d’alsi rok.

Vyro¢na sprava vychddza z Ciastkovych sprav Siestich fakult UMB. Konkrétne data
z fakultnych sprav st vo vyro¢nej univerzitnej sprave zosumarizované do tabul’kovej a textovej
podoby.

Ciel'om spravy je podat’ stru¢ny, ale prehladny a uceleny pohlad na vedeckovyskumnu
a umelecku ¢innost UMB, analyzovat’ a zhodnotit’ najdolezitejsie trendy vyvoja v roku 2019.

1. OBLASTI VYSKUMU NA UMB

Struktara, ale aj kategorie vystupov vedy a vyskumu (izko suvisia s existujicimi oblastami
vyskumu, personalnym obsadenim a dlhodobou vyskumnou orientaciou katedier, vyskumnych
timov a jednotlivcov. V roku 2019 sa vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
sustred’oval do dvanastich skupin oblasti vyskumu:

e Humanitné vedy

e Pedagogickeé vedy

e Spoloc¢enské a behavioralne vedy

e Ekondmia a manazment

e Pravo a medzinarodné vztahy

e Historické vedy a etnoldgia

e Matematika a Statistika

e Environmentalistika a ekoldgia

e Informatické vedy, automatizacia a telekomunikacie
e Vedy 0 Zemi a vesmire

e Chémia, chemické technoldgia a biotechnologie
e Vedy o sporte.
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Uvedené oblasti vyskumu sa realizovali na Siestich fakultach Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici:
1. Ekonomicka fakulta UMB (EF)
Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB (FPVaMV)
Fakulta prirodnych vied UMB (FPV)
Filozoficka fakulta UMB (FF)
Pedagogickéa fakulta UMB (PdF)
Pravnicka fakulta UMB (PrF).

ook wnN

2. PUBLIKACNA A UMELECKA CINNOST NA UMB

Kapitola prinasa prehl'ad publika¢nej a umeleckej ¢innosti tvorivych zamestnancov UMB
v roku 2019 v porovnani s predchadzajucimi rokmi 2014, 2015, 2016, 2017 a 2018. Sledovanie
publikacénej aumeleckej cCinnosti za obdobie Siestich rokov poukazuje na trendy
vyvoja publikac¢nej a umeleckej ¢innosti tvorivych zamestnancov a doktorandov v jednotlivych
kategoriach publikacnej CcCinnosti a umoznuje vedeniu univerzity i fakalt nastavovat),
alebo korigovat’ vyskumné stratégie a motiva¢ny systém na UMB.

Porovnanie s inymi vysokym $kolami umoziujii viaceré dostupné zdroje. MSVVaS SR
kazdoro¢ne spraciiva a zverejfiuje vyro¢nu spravu o stave vysokého Skolstva. V prilohe ¢&. 4
uvadzame tabuPku ¢. A7 prehl'adu poctu publika¢nych vystupov za rok 2018 (nakolko udaje
za rok 2019 budu k dispozicii zac¢iatkom druhého polroka 2020 a budu preto uvedené v sprave
za rok 2020) podl'a CREPC, tabulku &. A8 poctu publikaénych vystupov CREPC za rok 2018
na prepocitany pocet zamestnancov verejnych vysokych $kol (stav k 30. 05. 2019), tabuPku
¢. A9 priemerného poctu citacii na publikaciu verejnej vysokej Skoly v obdobi 2014 — 2018
a moznost’ porovnania so svetovym priemerom, tabul’ku ¢. A10 poc¢tu publikacii vysokej Skoly
zrokov 2014 — 2018 s poétom citacii v hornom 1 % svetovo najcitovanejSich publikacii,
tabulku ¢. A11 vednych oblasti, v ktorych verejné vysoké Skoly prekrocili, pripadne sa
priblizili priemernej hodnote svetového citacného ohlasu normalizovaného podla vedného
odboru za roky 2014 — 2018, ako aj tabulku & A12 prehladu umeleckej &innosti v CREUC
v sledovanych kategoriach v rokoch 2016 — 2018.

2.1  Publika¢na a umelecka ¢innost’ tvorivych zamestnancov UMB

Tabulka 1 Vyvoj publikacnej c¢innosti tvorivych zamestnancov UMB v rokoch 2014 — 2019

Rok Al A2 B C D

2014 198 213 o1 54 1887
2015 180 222 52 71 1624
2016 187 199 62 90 1911
2017 158 165 90 120 1599
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2018

173

149

76

130

1513

2019

137

169

59

141

1354

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2020 (rok 2019)

Skupiny kategérii publikac¢nej ¢innosti

Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie: AAA, AAB, ABA, ABB,
Ostatné knizné publikacie: ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCIL, EAIL, CAA, CAB,
Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch: ADC, ADD, BDC, BDD, CDC,

Publikacie, ktoré nie su karentované, ale su registrované v databazach WoS
alebo Scopus: ADM, ADN, BDM, BDN

Statistika:
Skupina Al

ABC, ABD
Skupina A2

EAJ, FAI
Skupina B

CDD, AGJ
Skupina C
Skupina D

Ostatné recenzované publikacie: ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED, AEG,
AEH, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, AEM, AEN, BBA, BBB,
BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEC, BED, BFA, BFB, BGH, CBA, CBB, CDE,
CDF

Graf 1 Vyvoj publikacnej ¢innosti tvorivych zamestnancov UMB v rokoch 2014 — 2019

pocet publikacii
[(e}
o
o
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2014 2015 2016 2017 2018 2019
198 180 187 158 173 137

213 222 199 165 149 169

51 52 62 90 76 59

54 71 90 120 130 141
1887 1624 1911 1599 1513 1354

Tabulka 2 Percentudlny podiel fakult UMB na skupindach kategorii publikacnej cinnosti v rokoch 2014 — 2019

Fakulta Al
2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 8,00 6,62 14,89 14,90 12,36 8,51
FF 32,50 40,33 27,12 42,85 20,79 21,99
FPV 16,00 7,18 9,04 8,07 5,62 7,09
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EPVaMV 12,00 3,31 11,17 7.45 18,54 14,89
PdF 22,50 40,88 19,68 19,87 26,40 7,09
PIF 9,00 1,65 18,08 6,83 16,29 40,43
A2
Fakulta 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 14,60 12,83 24,50 19,04 13,91 15,79
FF 39,44 323 29,90 33,33 37,09 345
FPV 12,38 16,37 11,76 773 9,03 14,03
EPVaMV 8,25 13,71 9,80 6,54 9,27 5,85
PdF 23,85 17,25 17,64 27.38 19,87 16,37
PIF 1,37 752 6,37 5,95 9,03 13,45
Fakul B
akulta 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 15,68 9,61 11,11 12,22 18,18 23,33
FF 13,72 15,38 15,87 17,77 10,39 11,66
FPV 68,62 71,15 71,42 66,66 64,94 60,00
FPVaMV 0,00 1,92 0,00 0,00 1,30 0,00
PdF 1,96 1,92 1,58 3,33 5,19 3,33
PrF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,67
Fakulta c
2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 18,51 25,35 26,88 20,00 25,00 25,51
FF 18,51 32,39 29,03 31,20 32,58 30,34
FPV 53,7 26,76 35,48 25,60 22,73 20,00
FPVaMV 1,85 1,40 515 9,60 10,61 11,03
PdF 7.4 14,08 6,45 12,00 7,58 12,41
PrF 0,00 0,00 0,00 1,60 1,52 0,69
Fakulta D
2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 24,51 24,98 19,59 23,39 23,34 15,39
FF 30,19 25,04 24,57 24,26 23,47 25,56
FPV 16,88 15,79 12,44 1331 10,50 11,47
FPVaMV 6,62 6,85 8,39 5,97 10,17 9,01
PdF 16,09 15,61 20,68 21,77 17,08 21,71
PIF 5,68 11,69 14,30 11,26 15,45 16,85

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2020 (rok 2019)

Tabulka ¢. 1 reflektuje trendy vo vyvoji publikacnej Cinnosti, a poukazuje na pokles
Vv najbonitnejsej kategorii Al a B, ale aj na nérast publikécii v skupinach A2 a C. Ukazuje to na
skutocnost’, ze v sGcasnosti sa vyvoj publika¢nej Cinnosti odvija primarne od aktudlne
nastavenej metodiky pre potreby rozpisu dotécii. Tvorivi zamestnanci UMB orientuju svoju
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publika¢nu ¢innost’ na tie publikacie, ktoré su evidované v databdzach WoS a Scopus,
uspesnost’ publikovania v karentovanych ¢asopisoch je vyrazne vyssia v prirodnych vedach.

V kategorii Al (prace monografickeho charakteru) sledujeme v porovnani s rokom 2018,
pokles v celkovom pocte publikacii. Naopak narastajici trend je evidentny v kategorii A2
(ostatné knizné publikacie). V roku 2019 pocet publikdcii v kategorii B (vystupy
v karentovanych ¢asopisoch) poklesol o 17 publikacii oproti roku 2018. Kategéria C
(publikacie evidované v databazach WoS a Scopus) si udrzuje kazdoro¢ne stupajuci trend.
V roku 2019 stapol pocet publikacii v tejto kategdrii o 11 jednotiek oproti roku 2018. Treba
dodat’, ze v kategoérii C sa uvadzaju len Casopisecké prace registrované v databazach WoS
a Scopus, knizné publikacie registrované v tychto databazach su evidované v inych (,,niz8ich*)
kategoriach, ked’ze vyhlaska taktto kategoériu nerozpoznava (napriek jasnym pripomienkam,
ktoré boli poslané za UMB pri avizovanej novelizacii kategorizacie publikacnej Cinnosti). Za
rok 2019 eviduje databdza Scopus 174 publikacii autorov z UMB, ztoho 135 bolo
publikovanych v ¢asopisoch, 27 v konferen¢nych zbornikoch a 5 v kniznych publikaciach.

V kategorii D, ktord je najmenej dolezita z pohl'adu akreditacie, ako aj z pohl'adu rozpoctu
(v roku 2019 o 159 jednotiek menej ako v roku 2018) dochadza dlhodobo k poklesu poctu
publikacii. V tejto kategorii vykazuju tvorivi zamestnanci UMB stale vyrazne najvyssi pocet
vystupov.

Graf 2 Pocet publikacii v kategoriach Al, A2, B a C v roku 2019

60
50
| JI ‘
0
EF FF
12 31

pocet publikacii
[ w £
[e=] (=] (=]

(=]

FPV FPVaMV PdF PrF

mAL 10 21 10 57
mA2 27 59 24 10 28 23
B 14 7 36 0 2 1
mC 37 44 29 16 18 1

Pri analyze vysledkov publikaénej ¢innosti za jednotlivé fakulty je evidentné, ze v roku 2019
najvyraznej$i podiel na publikacnej Cinnosti Vv bonitnej kategorii Al dosiahla PrF a FF.
V bonitnej kategorii A2 je dlhodobo najuspesnejSou FF. V kategérii B je dlhodobo
najuspesnejSou FPV. V kategdrii C dosiahla najlepsie vysledky FF, av§ak oproti roku 2018 sa
zlepsila aj EF, FF, FPVaMV a PdF. Skuto¢ny komparativny obraz v ramci univerzity vSak
prinasaju az pocty publikécii prepocitané na jedného tvorivého zamestnanca (tabulka 3).
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Podobne ako v predchadzajucich rokoch, aj Gdaje z roku 2019 ukazuju, Ze Struktura UMB,
jej fakult a oblasti vyskumu sa premieta do podielov jednotlivych kategérii publikaénych
vystupov tvorivych zamestnancov fakdlt. Vzhl'adom na $truktaru UMB, v ktorej prevazuju
socialne, humanitné, pedagogické apravne vedy zostdva aktualnou priorita orientovat’
publika¢né vystupy Vv karentovanych publikéciach a publikaciach evidovanych vo vyznamnych
databazach, najméa WoS a Scopus.

V kategorii prac monografického charakteru a ostatnych kniznych prac si UMB udrziava
popredné miesto v poéte monografii na vysokoskolského ucitel'a a vyskumného pracovnika,
ako aj v pocéte monografii na vysokoSkolského ucitel'a vo funkcii profesor alebo docent.
Prevazuje orientacia na publikacie pisané v slovenskom jazyku. Tento trend je v disciplinach
orientovanych na problémy spolo¢nosti v podmienkach SR v oblasti socialnych, humanitnych,
pedagogickych a pravnych vied pochopitelny, pretoze od tychto disciplin sa o¢akava, ze buda
vysledky vyskumov smerovat’ v prvom rade do domécich periodik a aplika¢nych vystupov,
ked’ze ich ddlezitou tlohou je poskytovat’ aktualne data o stave spoloCnosti a odporucania
narodnym, regionalnym a lokalnym rozhodovacim organom. V uvedenom kontexte
povazujeme publikovanie v slovenskom jazyku a v slovenskych periodikach a monografiach
za dolezité.

Trend vo vyvoji publikacnej ¢innosti na UMB je v dolezitych kategoriach pomerne stabilny,
napriek tomu bude zrejme nevyhnutné v d’alsich rokoch pokracovat’ v rychlejSej transformacii
publikaénych stratégii so zretel'om na pripravované zmeny suvisiace so zavadzanim nového
systému hodnotenia kvality vysokych skol.

Vzhl'adom na to, Ze sa jednotlivé fakulty UMB velkostne lisia a maju rozdielny pocet
tvorivych zamestnancov (vysokoskolskych ugitelov a vyskumnych pracovnikov)?!, uvadzame
tu aj prepocty publikacii na jedného tvorivého zamestnanca, ktoré vypovednejSie dokumentujt
publikacné aktivity na jednotlivych fakultach.

Tabulka 3 Pocet publikacii na jedného tvorivého zamestnanca za roky 2014 — 2019

Fakulta Skupina Al
2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 0,121 0,088 0,217 0,190 0185 | 0,101
FF 0,464 0,510 0,362 0,489 0274 | 07228
FPV 0,310 0,119 0173 0,136 0110 | 0,116
FPVaMV 0,571 0,143 0,477 0,266 0767 | 0,488
PdF 0,484 0,740 0,370 0,333 0566 | 0,120
PrF 0,439 0,070 0,773 0,268 0659 | 1,325

Skupina A2
Fakulta 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 0,242 0,212 0,388 0,253 0176 | 07227
FF 0,614 0,510 0,433 0,397 0415 | 0434
FPV 0,262 0,339 0,245 0,136 0165 | 0279
FPVaMV 0,429 0,738 0,455 0,244 0326 | 0232

! Viac informacii v Casti 5. Personalne zabezpedenie a kvalifika¢ny rast.
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PdF 0,559 0,390 0,360 0,479 0361 | 0,337
PIF 0,073 0,395 0,295 0,243 0341 | 0535
Skupina B
Fakulta 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 0,061 0,036 0,054 0,087 0118 | 0,118
FF 0,050 0,056 0,071 0,113 0,059 | 0,051
FPV 0,340 0,339 0,459 0,631 0549 | 0,419
FPVaMV 0,000 0,024 0,000 0,000 0,023 | 0,000
PdF 0,010 0,010 0,010 0,031 0048 | 0,024
PIF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,023
Skupina C
Fakulta 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 0,076 0,131 0,194 0,198 0277 | 0311
FF 0,071 0,161 0,191 0,276 0319 | 0323
FPV 0,282 0,174 0,337 0,336 0330 | 0,337
FPVaMV 0,024 0,024 0,045 0,266 0326 | 0,372
PdF 0,043 0,100 0,060 0,156 0120 | 0217
PIF 0,000 0,000 0,000 0,048 0045 | 0,023
Skupina D
Fakulta 2014 2015 2016 ° 2017 2018 2019
EF 3,530 2978 2,930 2,084 3008 | 1,781
FF 4100 2,860 3,362 2,765 2667 | 2,588
FPV 3117 2367 2,449 2,252 0843 | 1837
FPVaMV 3,000 2,667 3,682 2133 3628 | 2,883
PdF 3,290 2,550 3,990 3,645 3157 | 3,602
PrF 2,634 4,442 6,273 4,414 5386 | 5395

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2020 (rok 2019)

V tabulke 3 su uvedené prepocitané pocty publikacii na jedného tvorivého zamestnanca.
Tuénym pismom st vyznacené maximalne hodnoty. V skupine Al a A2 zaznamenala v roku
2019 najvacsi pocet publikacii na jedného tvorivého zamestnanca PrF, v skupine B FPV,
v skupine C FPVaMV a v skupine D PrF.

Aj ked’ vyvoj publika¢nej Cinnosti naznacuje uréité pozitivne trendy v publikaénych
aktivitach tvorivych zamestnancov, k comu prispievaji aj motivacné systémy jednotlivych

fakult, podobny vyvoj sledujeme aj na inych slovenskych univerzitach.
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Graf 3 yvoj poctu publikacii v Scopuse od vzniku UMB
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Graf 3 zobrazuje vyvoj poctu publikacii evidovanych v databaze Scopus od vzniku UMB
v roku 1992 do roku 2019. V roku 2013 bolo evidovanych v databaze Scopus 99 publikacii,
v roku 2014 uz 120 publikécii, v roku 2015 bolo evidovanych 147 publikacii, v roku 2016 to
bolo 197 publikécii, vroku 2017 az 214 publikacii, vroku 2018 bolo evidovanych 209
publikacii. V roku 2019 bolo v databaze Scopus evidovanych spolu 174 publikacii. Je dolezité
tento trend udrzat’ aj v budicich rokoch a motivovat’ tvorivych pracovnikov k publikovaniu
v kvalitnych ¢asopisoch a publikaciach evidovanych v databazach Scopus a WoS.

V oblasti publikacnej ¢innosti je potrebné sledovat’ aj vyvoj publikacnej Cinnosti UMB
V porovnani s ostatnymi slovenskymi verejnymi vysokymi §kolami. Ked’ sa pozrieme na podiel
publikacnej ¢innosti jednotlivych slovenskych verejnych vysokych $kol pre vypocet dotacie
v rokoch 2018 (publikacna ¢innost’ za roky 2015 — 2016) a 2019 (publikacna Cinnost’ za roky
2016 — 2017)?, je evidentné, Ze podiel publikacnej ¢innosti pre vypocet dotacie na UMB pre
rok 2019 mierne poklesol v sledovanych ukazovatel'och.

2.2  Publikacna ¢innost’ internych doktorandov UMB

Tabulka 4 prinasa prehlad publika¢nej Cinnosti internych doktorandov UMB za roky
2014 — 2019. Mozno konstatovat’, Ze publika¢na ¢innost’ internych doktorandov v roku 2019
zaznamenava celkovo pokles. V kategorii Al doslo (s vynimkou FF a PrF) k poklesu poctu
publikaénych vystupov. V kategérii A2 doslo k miernemu narastu (na EF, FPV, PdF, PrF).
V kategorii C dosiahli dve fakulty lepsie vysledky (EF, FF), prip. si fakulty udrzali rovnaka
urovenn (FPVaMV, PdF), k Ziadnej zmene nepriSlo na PrF. Realitou je pokles poctu dennych
doktorandov na vsetkych fakultach. Najvyssi pocet publikacii evidujeme v kategorii D.

2 http://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2019/
12
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Tabulka 4 Publikacna cinnost internych doktorandov v rokoch 2014 — 2019

Fakulta EF
Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet internych
doktorand gv 50 43 36 28 27 22
Al 0 0 6 3 1 0
A2 3 1 6 2 2 3
B 0 0 0 1 0 0
C 0 2 5 1 4 6
D 113 147 93 123 101 61
Spolu 116 150 110 130 108 70
Fakulta FF
Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet internych
doktorand gv 60 57 45 36 22 14
Al 2 7 10 10 4 4
A2 8 5 4 14 3 2
B 0 0 0 2 2 1
C 0 3 3 3 8 9
D 61 97 107 95 76 50
Spolu 71 112 124 124 93 66
Fakulta FPV
Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Potet interych 38 29 27 19 20 13
Al 0 1 1 0 0 0
A2 1 2 0 2 0 1
B 1 2 2 8 5 1
C 4 2 3 3 11 3
D 32 42 36 50 35 29
Spolu 38 49 42 63 51 34
Fakulta FPVaMV
Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Poget intermych 28 23 21 19 12 13
Al 5 3 2 1 5 3
A2 4 2 3 4 3 1
B 0 0 0 0 0 0
C 1 0 0 1 1 1
D 48 53 72 45 40 13
Spolu 58 58 77 51 49 18
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Fakulta PdF
Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet interndch 43 31 25 26 20 17
Al 2 3 2 3 6 0
A2 3 4 2 3 0 1
B 0 0 0 0 0 0
C 0 2 1 2 2 2
D 22 19 81 64 47 39
Spolu 27 28 86 72 55 42
Fakulta PrF
Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet internych
iy | 4|8 : : : 7
Al 0 0 0 0 1 4
A2 0 1 0 3 3 5
B 0 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0 0
D 0 11 32 30 27 23
Spolu 0 12 32 33 31 32

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet internych doktorandov 223 191 162 137 106 86
Al 9 14 21 17 17 11
A2 19 15 15 28 11 13
B 1 2 2 11 7 2
C 5 9 12 10 26 21
D 276 369 421 407 321 215
Spolu 310 409 471 473 382 262

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2020 (rok 2019)

V tabulke 5 st uvedené pocty publikéacii v prepocte na jedného denného doktoranda.
Tuénym pismom si vyznacené maximdlne hodnoty. V prepocte publikaénych vystupov
v kategoriach Al, A2, B a C na jedného doktoranda v ramci UMB sledujeme stabilné vysledky
(0,54/2019, resp. 0,57/2018; 0,48/2017). Absolutne pocty a podiely publikacii st nizsie ako pri
tvorivych pracovnikoch. V skupine Al vykazuju publika¢né vystupy len tri fakulty (FF,
FPVaMV a PrF), v skupine A2 vsetky fakulty, v skupine B dve fakulty (FF a FPV), v skupine
C pit fakult (EF, FF, FPV, FPVaMV, PdF) a v skupine D vsetky fakulty. Prepocty znova
poukazuju na nutnost’ zvySeného Usilia implementovat’ a systematicky monitorovat’ opatrenia
pre zvySenie kvality doktorandského $tudia.
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Tabulka 5 Pocet publikdcii na jedného interného doktoranda v rokoch 2014 — 2019

Fakulta Skupina Al
2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 0,000 0,000 0,166 0,107 0,037 0,000
FF 0,033 0,123 0,222 0,277 0,182 0,286
FPV 0,000 0,034 0,037 0,000 0,000 0,000
FPVaMV 0,178 0,130 0,095 0,052 0,417 0,230
PdF 0,046 0,097 0,080 0,115 0,300 0,000
PIF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,200 0,571
Skupina A2
Fakulta 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 0,060 0,023 0,166 0,071 0,074 0,136
FF 0,133 0,088 0,088 0,388 0,136 0,143
FPV 0,026 0,069 0,000 0,105 0,000 0,077
FPVaMV 0,142 0,087 0,142 0,210 0,250 0,077
PdF 0,069 0,129 0,08 0,115 0,000 0,059
PIE 0,000 0,125 0,000 0,333 0,600 0,714
Skupina B
Fakulta 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 0,000 0,000 0,000 0,035 0,000 0,000
FF 0,000 0,000 0,000 0,055 0,091 0,071
FPV 0,026 0,069 0,074 0,421 0,250 0,077
FPVaMV 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PdF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
PIE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Skupina C
Fakulta 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 0,000 0,047 0,138 0,035 0,148 0,272
FF 0,000 0,053 0,066 0,083 0,364 0,643
FPV 0,105 0,069 0,111 0,157 0,550 0,230
FPVaMV 0,035 0,000 0,000 0,052 0,083 0,077
PdF 0,000 0,065 0,04 0,076 0,100 0,118
PIE 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Skupina D
Fakulta 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 2,260 3,419 2,583 4,392 3,741 2,772
FF 1,016 1,702 2,377 2,638 3,455 3,571
FPV 0,842 1,448 1,333 2,631 1,750 2,230
FPVaMV 1,714 2,304 3,428 2,368 3,333 1,000
PdF 0,511 0,613 3,240 2,461 2,350 2,294
PIE 0,000 1,375 4,000 3,333 5,400 3,286

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2020 (rok 2019)
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2.3  Publika¢na ¢innost’ externych doktorandov UMB

V tabul’ke 6 je uvedeny prehlad publika¢nej ¢innosti externych doktorandov UMB za roky
2016 — 2019 (od tohto obdobia eviduje Univerzitna kniznica aj vystupy externych
doktorandov). Vysledky poukazuji na mierny pokles publika¢énych  vystupov
externych doktorandov vroku 2019 a celkovii nizku kvalitu publikaénych vystupov. Je
nevyhnutné, aby fakulty venovali zvySenu pozornost’ prave tejto kategorii doktorandov, zlepsili
monitorovanie progresu externych doktorandov a prijali zdsadné opatrenia na skvalitnenie
publikacnych vystupov.

Tabulka 6 Publikacna cinnost externych doktorandov v rokoch 2016 — 2019

Fakulta EF FE
Rok 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Pocet
externych 33 28 19 11 23 20 23 17
doktorandov
Al 0 3 0 0 1 1 0 1
A2 0 0 1 0 0 1 0 1
B 0 0 1 0 0 0 0 0
C 1 0 0 0 0 0 1 1
D 34 24 23 11 11 3 18 19
Spolu 35 27 26 11 12 5 19 22
Fakulta FPV FPVaMV
Rok 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Pocet
externych 12 6 5 2 21 24 24 26
doktorandov
Al 0 0 1 0 0 0 0 0
A2 0 0 0 1 1 0 1 0
B 0 0 1 0 0 0 0 0
C 6 2 3 2 0 0 1 1
D 0 3 8 8 19 1 17 21
Spolu 6 5 13 11 20 1 19 22
Fakulta PdF PrF
Rok 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Pocet
externych 20 20 13 15 34 36 35 38
doktorandov
Al 0 1 2 0 0 0 0 3
A2 0 1 0 0 0 0 1 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0
C 0 0 0 1 0 0 0 0
D 14 6 20 12 24 8 41 40
Spolu 14 8 22 13 24 8 42 43
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Rok 2016 2017 2018 2019
Pocet externych doktorandov 143 134 119 109
Al 21 17 3 4
A2 15 28 3 2
B 2 11 2 0
C 12 10 6 5
D 421 407 127 111
Spolu 471 473 141 122

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2020 (rok 2019)

V tabul’ke 7 st uvedené pocty publikacii na jedného externého doktoranda. Tuénym pismom
su vyznacené maximalne hodnoty. Je evidentné, Ze publikacnd ¢innost’ externych doktorandov
vyrazne zaostava za vykonmi dennych doktorandov.

Tabulka 7 Pocet publikacii na jedného externého doktoranda v rokoch 2016 — 2019

Fakulta Al A2
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
EF 0,000 0,107 0,000 0,000 0,000 0,000 0,053 0,000
FF 0,043 0,050 0,000 0,059 0,000 0,050 0,000 0,059

FPV 0,000 0,000 0,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500
FPVaMV | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,048 0,000 0,042 0,000

PdF 0,000 0,050 0,154 0,000 0,000 0,050 0,000 0,000

PrF 0,000 0,000 0,000 0,079 0,000 0,000 0,029 0,000
Fakulta B ¢

2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

EF 0,000 0,000 0,053 0,000 0,030 0,000 0,000 0,000

FF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,043 0,059

FPV 0,000 0,000 0,200 0,000 0,500 0,333 0,600 1,000
FPVaMV | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,042 0,038
PdF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,066

PIF 0,000 | 0000 | 0000 | 0,000 A 0000 | 0000 | 0000 0,000
D

Fakulta =016 T 2007 | 2018 | 2019

EF 1030 | 0857 | 1211 | 1,000

FF 0478 | 0150 | 0,783 | 1,118

FPV 0,000 0,500 1,600 4,000
FPVaMV | 0,904 0,041 0,708 0,808
PdF 0,700 0,300 1,538 0,800
Prk 0,705 0,222 1,171 1,053

Zdroj: UK UMB k 31. 01. 2020 (rok 2019)
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2.4  Audit doktorandského Studia

V obdobi od 15. 3. 2019 do 31. 8. 2019 sa uskuto¢nil audit vystupov doktorandov
Vv spolupraci prorektora pre pedagogickti ¢innost’, akreditaciu a vnatorny system kvality,
doc. Ing. Vladimira Uradnicka, Ph.D. a prorektora pre vedu a vyskum, prof. PhDr. Petra
Terema, PhD. Audit bol zamerany na vykon doktorandov na jednotlivych fakultich UMB za
roky 2017 — 2019. Osobitna pozornost’ sa venovala vykonom dennych doktorandov. Zistené
vysledky a pripadné nedostatky (nejasnosti) boli konzultované s prisluSnymi prodekanmi fakult
na pracovnom stretnuti dia 21. augusta 2019.

V rozpocte na rok 2018 bola pre celt univerzitu vy€lenena aj Ciastka 30 000 € na podporu
doktorandskych vystupov (tato Ciastka mohla byt v pripade potreby navySena o cCast’
rozpoctovanej sumy 50 000 €, ktora bola uréend na podporu vybranych vedeckych vystupov na
UMB). Vy¢lenena suma na podporu doktorandskych vystupov bola urend na uhradenie
nakladov spojenych s publikovanim vystupu, ktory musel spinat kritérium $pickovej
medzinarodnej kvality a mal byt (v pripade uspe$ného recenzného konania) kategorizovany
ako vystup kategorie A (v zmysle platnych kritérii akreditacie). Cerpanie tychto viazanych
prostriedkov bolo minimalne (zanedbatelné).

Preto po vyhodnoteni vyuzitia finanénych prostriedkov v roku 2018 vyclenenych
v podprograme 007712 VVaV na podporu vedeckych vystupov a podporu doktorandského stadia
nebola v roku 2019 vyé&lenena dotécia na uvedeny uéel. V rozpise dotacie zo SR na rok 2019
bola miesto toho zahrnutd aj finan¢na ¢iastka 400 000 € na Stipendia internych doktorandov
podla evidencie v CRS (i§lo 0 95 doktorandov denného §tudia — po vyludeni samoplatcov
a tych, ktori prekrodili §tandardnu dizku $tudia ich bolo 80).

Na zéklade auditu boli sformulované odporucania vo vztahu K rozpisu rozpoctu na rok 2020

a nasledovné odporucania:

e Pokracovat na fakultach v snahe d’alSieho skvalitnenia vystupov doktorandov (osobitne aj
v kategorii externych doktorandov);

e Vsuvislosti so zistenym nedodrziavanim univerzitnej smernice o PhD. Studiu, resp.
nesledovanim jej plnenia, ako aj zistenymi vyhradami k jednotlivym ustanoveniam,
aktualizovat’ Smernicu ¢. 7/2016 o doktorandskom $tidiu na UMB;

e Na kazdej fakulte dosiahnut’, aby aspon 2/3 dennych doktorandov absolvovali pocas svojho
Stidia zahrani¢ni mobilitu v trvani minimalne jeden mesiac;

e Zvysit zapojenie doktorandov do rieSenia medzindrodnych (vyskumnych) projektov, resp.
na niektorych fakultich aj do rieSenia domacich vyskumnych projektov a vyskumnych
projektov pre prax;

e Marketingovymi ainymi aktivitami zvysit' pocet doktorandov, ktori pridu na $tudium
z prostredia mimo UMB (osobitne u dennych doktorandov a osobitne u zahrani¢nych
Studentov). Jednoznacnou rezervou je aj vyuZivanie tzv. Cotutelle;

e Zlepsit monitoring prace dennych (ale aj externych) doktorandov na fakultdch (napr.
sledovanie v oblasti ich ,,inych aktivit* — zapojenost’ do tzv. Noci vyskumnikov, olympiad
a d’alsich sutazi vo vztahu k stredoskolskym Studentom, Gcast’ na vedeckych seminaroch
a workshopoch a p.);
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e Zaviest pravidelny monitoring $kolitelov podl'a dosahovanych uspechov doktorandov
a motivovat Skolitelov k zvySovaniu kvality publikaénych vystupov doktorandov, ich
projektovej a inej aktivity.

2.5 Umelecka ¢innost’

Umelecka cinnost sa na UMB realizuje na dvoch katedrach Pedagogickej fakulty
UMB: Katedre hudobnej kultiry a Katedre vytvarnej kultdry. Podl'a evidencie dostupnych
vystupov vroku 2019 je evidentny narast umeleckej c¢innosti v kategorii X aZ. Vo
vykazovacom obdobi 2019 bolo za UMB zaevidovanych 44 vystupov umeleckej ¢innosti.
Najvyraznejsi pokles poctu vystupov oproti predchadzajicemu hodnotenému obdobiu bol
zaznamenany Vv kategérii Y (menej zavazné umelecké diela a vykony). Upozorfiujeme na to, ze
tieto Udaje, resp. vystupy k datumu spravy zatial’ neboli verifikované zo strany Odborného
hodnotitel'ského organu riaditel'a CVTI, a teda sa po verifikécii eSte mézu zmenit'.

Tabulka 8 Vyvoj umeleckej cinnosti UMB v rokoch 2014 — 2019

Rok Sku)[()lna Sku\p{nna Sku;ma
2014 3 26 61
2015 1 26 44
2016 1 25 29
2017 15 30 52
2018 6 18 14
2019 12 12 20

Zdroj: UK UMB
Skupina X — Ostatné umelecké diela a vykony

Skupina Y — Menej zavazné umelecké diela a vykony
Skupina Z — Zavazné umelecké diela a vykony
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Graf 4 Vyvoj umeleckej cinnosti UMB v rokoch 2014 — 2019
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3. PROJEKTOVA CINNOST NA UMB

3.1 Vyskumné granty domace

Finan¢né prostriedky ziskané z domécich grantovych agentur VEGA, KEGA a APVV
a Ciastocne z rezortnych agentar su dlhodobo vyznamnym zdrojom podpory vedy a vyskumu
na UMB a jej fakultach. Napriek tomu, ze celoslovenska sutaz o tieto prostriedky je kazdoro¢ne
taz8ia. Pozitivne a poteSitelné je, Ze objem finan¢nych prostriedkov ziskanych z domacich
mimorozpo¢tovych zdrojov sa v roku 2019 na UMB zvysil (tabulky 9 a 10). Celkova suma
ziskanych finan¢nych prostriedkov z domacich agentar presiahla v roku 2019 1 mil. €.

Podrobny zoznam domacich vyskumnych grantov (od subjektov verejnej spravy) sa
nachadza v prilohe ¢. 1 (T1).

Tabulka 9 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z domdcich vyskumnych agentir
(VEGA, KEGA, APVV a iné) na rieSenie projektov v rokov 2014 — 2019 (v €)

UMB DG - doméce vyskumné granty
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019*

EF 123 190 175 843 226 298| 172181 217259| 252086| 2118,37
FF 128 714 133 137 159624 | 160332| 194789| 269468| 1981,38
FPV 254 673 196 465 200210| 241706| 204082| 234404| 272563
FPVaMV 11173 8771 11079 19476| 21680 50585| 1176,40
PdF 141 508 163 498 209 275| 206524| 275305| 322824| 388945
PrF 21804 5000 13 635 46 207| 36491 33 865 787,56
Spolu 681 062 682 715 820121| 846426| 949606| 1163232 2 280,85

Zdroj: podklady z fakalt UMB. *Prepocet na 1 tvorivého zamestnanca.
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V roku 2019 sa na UMB riesilo spolu 159 domacich projektov (z toho 77 projektov VEGA,
48 projektov KEGA, 26 projektov APVV a 8 inych — financovanych z domacich rezortnych
zdrojov). Z tabuliek 9 a 10 vyplyva, ze v porovnani s predchadzajucim obdobim sa zvysil
celkovy pocet riesenych projektov z domacich grantovych agentdr a zvysil sa aj celkovy objem
finan¢nych prostriedkov ziskanych z grantovych agentir VEGA, KEGA a APVV ainych
domacich zdrojov. Najtspesnejsou fakultou v ziskavani finan¢nych prostriedkov z domécich
zdrojov je PdF. Najvacsi medziro¢ny narast v objeme ziskanych finan¢nych prostriedkov
zaznamenala FF. Podiel jednotlivych fakult na ziskavani mimorozpoctovych prostriedkov
z domécich grantovych agentdr vSak vykazuje zna¢né rozdiely.

Tabulka 10 Pocet grantov a pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z domécich vyskumnych

agentur VEGA, KEGA a APVV v rokoch 2014 — 2019

Suma v € (pocet projektov)

Rok EF FF FPV FPVaMV PdF PrF
2014| 57235 (11) 95084 (28)| 39413 (9)| 11173 (2)| 24843(7)| 4011 (D)
2015| 73826 (10)| 104397 (29)| 76790(13)| 8771 (2)| 25 966 (4) 0
2016|100 077 (17)| 126730 (31)| 71664 (13)| 11079 (3)| 34 056 (6) 0
VEGA D017| 88 407 (16)| 124606 (31)| 76699 (13)| 19476 (5)| 47072(9)| 2613 (1)
2018116970 (21)| 136342 (29)| 60710 (11)| 21680 (5)|46358 (11)| 3 700 (1)
2019125792 (19)| 163 059 (28)| 55422 (10)| 50585 (9) |59 848 (11) 0
2014 | 24 245 (5) 15905 (5)| 24923 (7) 0| 16253 (4)| 2793 (1)
2015| 21531 (3) 6900(3)| 36621 (9) 0| 23687 (6) 0
e [ 2016] 21773(3) 13488 (6)| 38646 (9) 0| 19889 (6) 0
2017 9601 (2) 16634 (8)| 63523 (18) 0| 24756 (7) 0
2018 9720 (2) 28875 (10)| 70698 (21) 0|57 385 (11) 0
2019 4643 (1) 46384 (13)| 75 935 (20) 0|64 675 (14) 0
2014| 3508 (1) 16825 (2)| 139581 (12) 0114 415 (2) 0
2015| 44810 (2) 21840 (3)| 83754 (7) 0| 93595 (2) 0
APV [2016] 78322 (7) 19406 (1)| 87900 (6) 01104 530 (2)| 13635 (1)
2017| 68 144 (7) 19092 (2)| 99484 (7) 0| 84631(3)| 4359 (2)
2018| 54569 (7) 29572 (4)| 67674 (7) 0145862 (4)| 32791 (2)
2019| 87 296 (8) 60025 (6)| 85047 (7) 0/153 801 (3)| 33865 (2)

Zdroj: podklady z fakalt UMB

V nasledujucej tabul’ke uvadzame prehlad projektov VEGA, KEGA a APVV, podanych

v roku 2019 na jednotlivych fakultdch UMB:
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Tabulka 11 Projekty VEGA, KEGA a APVV podané v roku 2019

okl Pocet podanych grantov Pocet grant;); ﬁ:&ﬁgﬁggo tvorivého
VEGA KEGA APVV VEGA KEGA APVV

EF 11 1 9 0,092 0,008 0,076
FF 22 9 5 0,162 0,066 0,037
FPV 9 7 6 0,105 0,081 0,070
FPVaMV 3 0 1 0,070 0,000 0,023
PdF 5 5 0 0,060 0,060 0,000
PrF 4 0 2 0,093 0,000 0,047

Zdroj: podklady z fakalt UMB

Dosledkom zvySeného usilia vedenia fakult a vedenia UMB motivovat’ a podporovat’
zapojenie tvorivych zamestnancov do grantovych vyziev bolo v roku 2019 podanych 54 VEGA
projektov, 22 KEGA projektov a 23 APVV projektov, ¢o st pomerne vysoké pocty.
Z celkového pocétu podanych APVYV projektov, boli 3 projekty podané v ramci bilateralnych
(2) a multilateralnych vyziev (1). Pozitivne treba hodnotit, ze do grantovych vyziev sa
v minulom roku zapojili vsetky fakulty.

3.2  Vyskumné granty zahrani¢né

Tabulka 12 poukazuje na celkovy narast objemu pridelenych finanénych prostriedkov
ziskanych v roku 2019 zo zahrani¢nych vyskumnych agentur, predovsetkym z programu COST
a z europskeho programu Horizont 2020. Treba vSak zdoraznit, Ze evidovanie grantovych
finan¢nych zdrojov podl'a rokov je zna¢ne zavadzajuce: prijem financnych prostriedkov je
v takmer kazdom projekte nepravidelny, zvicsa nekoreSponduje s trvanim projektu a financné
prostriedky prichadzaju s ¢asovym oneskorenim.

Tabulka 12 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych zo zahranicénych vyskumnych agentur
na riesenie projektov v rokoch 2014 — 2019 (v €)

UMB ZG — zahrani¢né vyskumné granty
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019*

EF 92 185 108 799 40772 29 845 0 1063 8,93
FF 65 425 73 842 121 539 49 514 62816| 74196 545,56
FPV 5000 79 717 1400 79741 136430 174418| 202812
FPVaMV 7994 7996 0 0 0 0 0,00
PdF 0 0 0 0 11 278 0 0,00
Prr 0 0 0 0 0 22 648 526,70
Spolu 170 604 270 354 163 712 159100| 210524| 272325 533,97

Zdroj: podklady z fakilt UMB, *Prepocet na 1 tvorivého zamestnanca

Pre tGplnost’ treba dodat’, ze FPV je (prostrednictvom manazovania cez UCMP) finanénym
koordindtorom projektu THOR (COST schéma), t. j. na u¢te UMB st financie (v roku 2019
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celkovo 174 418 €), ktorych objem zahina vSetky finan¢né prostriedky pre cca 30 partnerov
z rdznych Kkrajin, z tohto G¢tu sa financie vSetkym partnerom d’alej prerozdel'uju.

Vyvojovy diagram (graf 5) porovnava percentualny podiel fakult na zahrani¢nych
vyskumnych grantoch v rokoch 2014 (vnutorny kruh) az 2019 (vonkajsi kruh). Kym v rokoch
2016 az 2018 sa percentualne podielali na rieSeni zahraniénych vyskumnych grantov
3 fakulty, v minulom roku to boli 4 fakulty. Percentualne podiely fakult v roku 2019 si: FPV
(64,05 %), FF (27,25 %), PrF (8,32 %) a EF (0,39 %).

Je potesitel'né, Ze viacro¢nou systematickou pracou Univerzitného centra pre medzinarodné
projekty, ktoré aktivne spolupracuje s tvorivymi zamestnancami pri priprave aj implementacii
medzinarodnych vyskumnych projektov na UMB, je nasa univerzita v celoslovenskom meradle
na poprednych miestach v podavani navrhov projektov, ako aj v poéte tspesnych projektov
v ramcovych programoch EU, ato aj napriek absencii technickych, biomedicinskych
a viacerych prirodovednych vednych oblasti.

Graf 5 Percentudlny podiel fakult na zahranicnych vyskumnych grantoch za roky 2014 — 2019
(vnutorny kruh rok 2014, vonkajsi kruh rok 2019)
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Na zaklade viacro¢nych $tatistik o ucasti slovenskych univerzit v rAimcovych programoch sa
UMB dlhodobo prezentuje ako lider vyskumu v socioekonomickych a humanitnych vedach
(SSH) atento trend budeme nad’alej podporovat’ viacerymi opatreniami, predovSetkym
zvySenou podporou interdisciplindrnych univerzitnych timov pre vybrané strategické
vedecko-vyskumné priority.

Uspesnost v medzinarodnej grantovej sutazi zavisi znaéne od vnGtornych zdrojov

a podmienok. Vnutornou bariérou tspes$nosti v medzinarodnej sttazi sa dlhodobo ukazuje
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kvalita a sposobilost’ I'udskych zdrojov (pretrvavajuce nedostato¢né jazykové kompetencie,
slabd vedecka reputdcia v $irSom medzinarodnom prostredi mimo SR a CR, nedostatok
vedeckych kontaktov na najlepsich eurdpskych univerzitach, neochota a nezdujem vstapit’ do
medzindrodnej sutaze o vyskumné granty). Problémovym sa ukazuje (v univerzitnom, ale aj
celoslovenskom meradle) aj enormné vytazenie ainava osdb, ktoré st uz dlhodobo
a opakovane lidrami pri podavani a naslednej implementécii medzinarodnych vyskumnych
grantov.

Pre potreby celkovej analyzy projektovej ¢innosti na UMB uvadzame aj nasledujuce
dopliiujtice udaje:

Vyhodnotenie Ziadosti a tspeSnost’ podavania zahrani¢nych vyskumnych projektov
za roky 2014 — 2019

Tabulka 13 Statistika podania a miery tispesnosti podavanych zahranicnych vyskumnych projektov na

UMB v H2020
Podané projekty v H2020 a cez DG EC
EF FF FPV FPVaMV PdF PrF
31 18 14 8 4 5

z toho uspesné/z toho nefinancované/na rezervnej listine alebo v hodnotiacom procese

4/26/1 2/16/0 0/14/0 0/8/0 ‘ 0/4/0 1/4/0
Zdroj: Univerzitné centrum pre medzindrodné projekty UMB, (daje k 7. 2. 2020
Tabulka 14 Podané projekty na UMB v H2020 a cez DG EC (k 7. 2. 2020)
Cislo . ]
projektu Akronym Vyzva Kontaktné osoba Fakulta
665903 TARGET H2020-GARRI-2014-1 Theodoulides Lena EF
675785 PILLAR H2020-EINFRA-2015-1 Tomecek Oto FF
649279 CHAPTER H2020-REFLECTIVE-SOCIETY-2014 | Bitusikova Alexandra | CVV/FF
4| 657281 Ccij(l?/ll\ll;EF\)SEZ,(\)/ll 4 H2020-MSCA-IF-2014 Andras Peter FPV
5| 649455 EREPF H2020-EURO-SOCIETY-2014 Orviska Marta EF
6| 666243 SilViAlp COS-TSUST-2014-3-15 Kucerova Jana EF
7| 665978 S-in-S H2020-SEAC-2014-1 Kmetova Jarmila FPV
8| 666270 WACT COS-TSUST-2014-3-15 Koziak Rastislav FF
9| 670297 EURR(S)OPE? N 127-G-ENT-PPA-14-7722 Bitusikova Alexandra | CVV/FF
10| 665975 GERIN H2020-GERI-2014-1 Borsekova Kamila CVV/EF
11| 676353 HEP H2020-MSCA-ITN-2015 Tomasik Boris FPV
12| 675771 MOBILISE H2020-MSCA-ITN-2015 Sedova Tatiana FF
13| 649489 SOLIDUS H2020-EURO-SOCIETY-2014 Nemec Juraj EF
14 690019 NewExplo H2020-SC5-2015- Jelen Stanislav FPV
15| 691088 GLOCALPOLES H2020-MSCA-RISE-2015 Petrikova Katarina EF
16 | 691977 FOSETIC H2020-TWINN-2015 Theodoulides Lena EF
17| 692007 SCAN H2020-TWINN-2015 Borsekova Kamila CVV/EF
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Cislo

- Akronym Vyzva Kontaktna osoba Fakulta
projektu

18| 692763 YpbEurope H2020-YOUNG-SOCIETY-2015 Tomengova Alena | CVV/PdF

19| 692923 LandID H2020-REFLECTIVE-SOCIETY-2015 Patras Vladimir FF

20 675771 PROMISE H2020-YOUNG-SOCIETY-2015 Chorvat lvan CVV/FF

21| 693471 CHIMERA H2020-REFLECTIVE-SOCIETY-2015 | Bitu$ikova Alexandra | CVV/FF

22| 693903 SPECTRes H2020-INT-SOCIETY-2015 Rouet Gilles FPVaMV

23| 699400 WOOP COS-TOUR-2015-3-04-1 Bitusikova Alexandra | CVV/FF

24 | 699543 WACT COS-TOUR-2015-3-04-1 Koziak Rastislav FF

25| 700426 SmarT ENERG H2020-DRS-2015 Hilbert Radovan FPVaMV

26| 700636 CYBENER H2020-DS-2015-1 Fabian Karol FPVaMV

27| 702069 GAHAGIS H2020-MSCA-IF-2015 Klauc¢o Michal FPV

28| 702626 SpD-Mal_bane H2020-MSCA-IF-2015 Andras Peter FPV

29| 709543 SE-F-TC H2020-SEAC-2015-1 Stebila Jan FPV

30| 709544 IB-CO-TE H2020-SEAC-2015-1 Raganova Janka FPV

31| 710276 ViAGEP H2020-GERI-2015-1 Bitusikova Alexandra FF

32| 710684 EURYSTHEUS H2020-SEAC-2015-1 Skorsepa Marek FPV

33| 723220 MoPros H2020 -MG 2016 Kunicka Jana UCMP/EF

34| 723388 FiMiMoT H2020 -MG 2016 Kunicka Jana UCMP/EF

35| 734472 OIM,4S H2020-MSCA-RISE-2016 Kormancova Gabriela EF

36| 741466 GENDERACTION H2020-SwafS-2016-1 Bitusikova Alexandra FF

37| 741821 EURYSTHEUS H2020-SwafS-2016-1 Skorsepa Marek FPV

CONT-REM- ..

38| 748224 CUMINES2016 H2020-MSCA-IF-2014 Buccheri Giuseppe FPV

39 | 770350-1 ECHO H2020-5C5-2015-CULT-COOP-2017- | 12 Ragovan | FPVaMV
two stage

40 | 773620-1 IN-Rural H2020-RUR-2017-2 Kormancova Gabriela EF

41| 770498 INNODEMOS HZOZO'SCG'COZ'&R;EAT'ON'ZOIG' Borsekova Kamila EF

42| 770355 PaWwaCAE H2020-SC6-ENG-GLOBALLY-2017 VitaliSova Katarina EF

43| 770518 Migration H2020-SC6-CUI;t';éCéOOP-ZOH-two- Fobel Pavel FF

44| 777434 EMERGE H2020-INNOSUP-03-07-08-2017 Ladislav Klement EF

45| 777994 B-MIREN H2020-MSCA-RISE-2017 Kormancova Gabriela EF

46| 778391 World Engage H2020-MSCA-RISE-2017 Brozmanova Alzbeta PdF

47 | 770450-1 CDPMRDWTPCEE | H2020-SC6-CULT-COOP-2017-two- Smigel Michal FE

C stage
48 | 787009 ToC H2020-DS-2016-2017 Fabian Karol FPVaMV
Bitusikova

49| 788370 GECoPIC H2020-SwafS-2016-17 (10) NS FF

50| 795554 COMIREM-2017 H2020-MSCA-IF-2017 Andras Peter FPV

51| 800789 CEPIL JUST-JCOO-AG-2017 Judova Elena PrF

52| 810103 FOSETIC H2020-WIDESPREAD-05-2017- |\ mancova Gabriela | EF
Twinning

53| 810625 NetARURAL H2020-WIDESPREAD-05-2017- |y 0040ulides Lena EF
Twinning

54 | 822362 SPEEDIT HZOZO_SCG_TRAZ"SI%FORMATIONS_ Borsekova Kamila EF

55| 823977 Child safety H2020-MSCA-RISE-2018 Veselovska Lenka EF

56 | 824646 Talent4STEM H2020-SwafS-2018-2-two-stage Zoncovéa Michaela FPV

25



Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2019

pr?)jizllftu Akronym Vyzva Kontaktné osoba Fakulta
57| 826175 HydrAc H2020-JTI-FCH-2018-1 Skorsepa Marek FPV
58 | 850420 Block Takfiri REC-RRAC-ONLINE-AG-2018 Klimek Libor PrF

Milena
59| 852940 SAHIA ERC-2019-STG Konbpkova/Anton FF
Hrubon

60| 854013 REPLACE H2020-JTI-IMI2-2018-15-two-stage Nemec Juraj EF
61| 854023 STATICS JUST-JTRA-EJTR-AG-2018 Turosik Michal PrF
62| 855658 AEE REC-RDAP-GBV-AG-2018 Grezgié?:%‘;ébem PdF
63| 857152 EUPHORIA H2020-SC1-FA-DTS-2018-2 Iiyﬁee:n‘;‘fjﬁg‘a EF
64 | 857236 FREDDIE H2020-WIDESPREAD-2018-03 Kormancova Gabriela EF
65| 857254 Net4dRURAL H2020-WIDESPREAD-2018-03 Theodoulides Lenka EF
66 | 870571 IN-TRUST H2020-SC6-GOVERNANCE-2019 Borsekova Kamila EF
67| 872199 OUR.CASE H2020 SwafS-15-2018-2019 Borsekova Kamila EF
68| 872302 TAARQEt-RRI H2020 SwafS-14-2018-2019 Nemec Juraj EF
69| 872483 DocEnhance H2020 SwafS-08-2019 Borsekova Kamila EF
70| 873001 RISE in MIGS H2020-MSCA-RISE-2019 Cajka Peter FPVaMV
71| 873008 PROGRES H2020 SwafS-09-2018-2019 Bitusikova Alexandra FF
72| 873014 OPENTRACKS H2020 SwafS-08-2019 Bitusikova Alexandra FF
73| 874992 AgeingAtHome H2020-SC1-DTH-2019 Nemec Juraj EF
74| 881338 unalex2date JUST-JCOO-AG-2019 Elena Judova PrF
75| 881692 | EmpowerHER REC-RDAP-GBV-AG-2019 Alzbgfegé;’;‘/ga“"é PdF
76| 883178 EMSCoN H2020-SU-SEC-2018-2019-2020 Libor Klimek PrF
77| 883483 PROTECTER H2020-SU-SEC-2019 Fabian Karol FPVaMV
78| 883575 MigrationMod H2020-SU-SEC-2019 Rastislav Kazansky | FPVaMV
79 900009 RADONORM NFRP-2019-2020 Peter Mihok EF
80| 948285 FABULOUS ERC-2020-STG Borsekova Kamila EF

Zdroj: Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty UMB

Legenda:

neschvaleny projekt
schvaleny projekt
¢akame na vysledok hodnotenia/ na rezervnej listine

V roku 2019 boli na UMB v Banskej Bystrici rieSené nasledovné zahrani¢né vyskumné

projekty:

Tabulka 15 Zahranicné vyskumné projekty rieSené na UMB v roku 2019

Aspects of the Collaborative Economy (2017 - 2021)

UMB Nazov projektu Cislo projektu | Né&zov programu Su?a
Police Stops (2019 - 2022) CA17102 COST 0
EE From Sharing to Caring: Examining Socio-Technical CA16121 COST 943
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UMB Nazov projektu Cislo projektu | Né&zov programu Su?a
Solidarity in European societies: empowerment, social gé%ZI(I)E_IrE\L(JRO Horizont 2020 120
justice and Citizenship (SOLIDUS), (2015 - 2019) 2014-649489
Shaping of the European citizenship in the post- 609162-CITIZ- | Europe for Citizens -
totalitarian societies. Reflections after 15 years of EU | 1-2019-1-PL- | Strand 1: European 0
enlargement (shareEU) (2019 - 2021) CITIZ-REMEM | Remembrance
Horizont 2020:
PROMoting youth Involvement and Social gggi?alECUhgll(sen o
Engagement: Opportunities and challenges for 693221 Europe in a g 11 149
"conflicted" young people across Europe (PROMISE), Chan%ing World
il - 2ty RIA - Research and
Innovation Action
GENDer equality in the ERA Community To Innovate H2020-SwafS-2016-
FF policy implementatiON (GENDERACTION) 741466 17/H2020-Swafs- 0
(2017 - 2021) 2016-1
Democracy on the Brink: Historical lessons from the gz | (U fF)r Cllirtis =
late 1930s (2017 - 2019) 1-2017-1-CZ- | Strand 1: European 5876
CITIZ-REMEM | Remembrance
RUINS: Sustainable re-use, preservation and modern
management of historical ruins in Central Europe -
elaboration of integrated model and guidelines based | CE902 :E'\LIJIOEF;REG et 57 171
on the synthesis of the best European experiences P
(2017 - 2020)
CM1405
MOLIM: MOLecules In Motion (2015-2019) (MoU:oc-2014- | COST 0
1-18725)
EPV/ PHAROS: The multi-messenger PHysics and COST Action COST 0
Astrophysics of neutROn Stars (2017-2021) CA16214
THOR: Theory of hot matter and relativistic heavy-ion 8\'2‘018,2015_2015_ COST 174 418
collisions, (2016-2020) 2_201(')7)
MAT-DYN-NET: Mathematical Models for
Interacting Dynamics on Networks (2019 - 2023) Gz sl v
The Norwegian
Decisions and Justifications in Child Protection ﬁ?ﬁgg}gﬂncn:
PdF Services (CPS), (Institusjonsforankret strategisk ES591556 Institusjonsforankret 0
projekt - HELSEVEL), (2018 - 2022) strategisk prosjekt
ES591556
CEPIL Cross-border litigation in Central-Europe:
EU private international law before national courts 800789 Horizont 2020 22 648
(2018 - 2020)
Jean Monnet
PrF Boosting European Security Law and Policy: Focus on | project no.
flows of migrants, data security, movement of capitals | 599763 EPP-1- | Jean Monnet Action 0
(2018 — 2020) 2018-IT-
EPPJMOPROJ
ECT
Spolu UMB 272 325

Zdroj: podklady z fakalt UMB

Poznamka: V zozname sa kvoli prehladu nachddzaju aj zacinajiice a konciace granty, ktoré v sledovanom obdobi
nedostali Ziadne financné prostriedky. V projekte COST THOR (FPV) je uvedeny celkovy rozpocet projektu za rok
2019 pre vsetkych 30 partnerov projektu.
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Podrobny zoznam zahrani¢nych vyskumnych grantov sa nachadza v prilohe €. 1 (T3)
a v prilohe ¢. 2.

Tabulka 16 Percentudlny podiel fakult UMB na financidach ziskanych z domacich a zahranicnych
vyskumnych grantov za roky 2014 — 2019

Vyskumné Vyskumné
UuMB domace granty zahrani¢né granty
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
EF 18,09| 25,76|27,59| 20,34 | 22,88 | 21,67 | 54,03 | 40,24| 24,90| 18,76 0,00| 0,39
FF 18,90| 19,50 19,46 | 18,94 | 20,51 | 23,16 | 38,34 | 27,31 | 74,24 | 31,12 | 29,84 | 27,25

FPV 37,39| 28,78 24,41 | 28,56| 21,49| 20,15| 2,93|29,49| 0,86|50,12| 64,80 64,05
FPvamMv| 164| 1,28 1,35| 2,30 2,28 4,35| 4,69| 29| 000 000 0,00 0,00
PdF 20,78| 23,95| 25,52 | 24,40| 28,99 27,75 0,00/ 0,00 0,00f 0,00f 5,36| 0,00
PrF 3,200 0,73| 166 546, 3,84| 291| 0,00 0,00 000 000K 0,00H 8,32

Zdroj: podklady z fakalt UMB

Udaje v tabul’ke 16 poukazujt na podiel jednotlivych fakult na ziskavani mimorozpoétovych
finan¢nych prostriedkov z doméacich a zahrani¢nych vyskumnych grantov za roky 2014 — 2019
a narozdiely medzi jednotlivymi fakultami. V tejto oblasti dlhodobejSie zaostava najma
FPVaMV.

V ramci FPV skresl'uje tidaje v tabul’ke zahrani¢nych vyskumnych grantov projekt THOR
(COST), ktory vykazuje rozpocet pre vSetkych 30 partnerov konzorcia. PrF sa po prvy krat za
hodnotené obdobie podarilo zapojit’ do zahraniéného vyskumného projektu. VSeobecne treba
ocenit’ zvySené usilie fakult pri podavani novych zahrani¢nych vyskumnych projektov v roku
2019, ale musime konstatovat’, Ze v navrhoch novych projektov sa objavuju stale rovnaké mena
ziadatel'ov. Zda sa, akoby nebolo mozné ziskat’ pre zahrani¢nu spolupracu novych tvorivych
zamestnancov, hoci potencial na UMB existuje a nastavené podporné nastroje su dostatocne
motivujuce a efektivne.

Zapojenie vyskumu UMB do vyskumnych priorit EU:

UMB sa aktivne zapaja do nasledovnych europskych priorit, ktoré sa odrazaju aj
v strategickych vyskumnych prioritach SR (RIS3): Kultdrne a umelecké dedicstvo, Kreativny
priemysel, Smart cities (Inteligentné mesta), Inovacie vo verejnom sektore, Ochrana zivotného
prostredia, Informa¢né a komunikac¢né technologie, Civiliza¢né vyzvy, Bezpecnost’ a obrana,
Podpora rieSenia reformy vzdelavacieho systému a Rodové rovnost’ vo vede.

UMB je slovenskym koordinaénym centrom pre zapojenie SR do eurdpskej iniciativy JPI
(Joint Programming Initiative) — Kulturne dediéstvo a globalna zmena. V roku 2019
zastupovali Slovensku republiku a UMB v Spravnej rade JPI Ivan Murin a Alexandra
Bitusikovd zFF UMB. Alexandra Bitusikovd je ndarodnou delegatkou za SR pre
socioekonomické a humanitné vedy v Programovom vybore Horizontu 2010 pre Societal
Challenge 6 (Eurdpa v meniacom sa svete) a narodnou delegatkou za SR v ERAC Working
Standing Group on Gender in Research and Innovation (byvald Helsinki Group). UMB je
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¢lenom medzinarodnej siete Vision 2020: The Horizon Network, ktora je platformou pre
podporu ucasti v programe Horizont 2020.

3.3 Vyskumné granty od inych subjektov, ako sU subjekty verejnej spravy,
a od subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém)

V roku 2019 sa vyskumnej spolupraci s inymi subjektami venovala predovsetkym PdF.
Podrobny zoznam vyskumnych grantov od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy,
a od subjektov zo zahrani¢ia (mimo grantovych schém) sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T2).

Od juna 2019 je UMB partnerom narodného projektu ,, Kvalitnejsie verejné politiky
prostrednictvom lepSieho poznania obéianskej spolocnosti* spolu s Uradom splnomocnenca
vlady SR pre rozvoj obgianskej spoloénosti a Statistickym uradom SR. Hlavnym cielom
projektu je kvalitnejsia tvorba verejnych politik a to prostrednictvom ziskavanych relevantnych
dat a informacii o celej obCianskej spoloc¢nosti, nakol'ko dnes sa tieto politiky zvycajne navrhuji
a realizuju iba na zaklade dohadov a aproximacii. Verejné politiky tak potrebujt ¢asté Gpravy,
¢im nastava nechcena inflacia kazdoro¢ne prijimanych zmien a noviel. Projekt reaguje na dve
potreby tvorcov verejnych politik, a to jednak navrhovat' verejni politiku na zaklade,
resp. s pomocou relevantnych dat a analyzovat’ ex ante dopad navrhov na ob¢iansku spolocnost’
a stcasne po druhé ex post overovat’ na aktualizovanych informaciach, aky dopad mala prijata
verejna politika a ¢i bol Zzelany vysledok dosiahnuty. Projekt sa sklada z jednej hlavnej aktivity,
ktora sa sklada zo styroch subaktivit, pri¢om niektoré moézu byt realizované paralelne a iné na
seba nadvézuju: 1. Vyskum socioekonomického prinosu neziskového sektora a stavu a trendov
vyvoja v obc¢ianskej spolocnosti a tvorba odportac¢ani pre tvorcov verejnych politik 2. Pilotna
(testovacia) tvorba verejnych politik 3. Tvorba navrhov na posudzovanie vplyvov
predkladanych materialov na ob¢iansku spolocnost’ 4. Tvorba navrhu na zavedenie Satelitného
uctu treticho sektora.

Tabulka 17 Objem financnych prostriedkov ziskanych od inych subjektov, ako su subjekty verejnej
spravy a od subjektov zo zahranicia za roky 2015 — 2019 v €

UMB Vyskumné granty od inych subjektov
2015 2016 2017 2018 2019

EF 1120 2 576 6 720 1244 1443
FF 0 0 0 0 0
FPV 0 0 1240 1240 1240
FPVaMV 0 0 21529 0 1771
PdF 0 0 1000 0 9791
PrrF 0 0 0 0 0
Spolu 1120 2 576 30489 2 484 14 245

Zdroj: podklady z fakalt UMB
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3.4  Ostatné granty (domace a zahrani¢né)

Domace granty ostatné (nevyskumné)

Tabulka 18 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z mimorozpoctovych zdrojov na

ostatné (nevyskumné) domace granty za roky 2014 — 2019 (BV v €)

UMB DG - ostatné doméce granty
2014 2015 2016 2017 2018 2019

EF 0 0 9819 0 0 0
FF 0 0 0| 284619 120470 0
FPV 11 441 306 311 26 090 79 995 192 587 | 114871
FPVaMV 9 000 1 666 3500, 10000 4 000 3552
PdF 81200 0 0 0 0 8011
PrF 0 0 0 0 0 3954
Univerzitné 2911222 4 327 251 455 838 0] 1229228| 202411
Spolu 3012863 4 635228 495247| 374614| 1546285 332800

Zdroj: podklady z fakalt UMB, R-UMB

Podrobny zoznam ostatnych (nevyskumnych) domécich grantov sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T5).

Zahrani¢né granty ostatné (nevyskumné)

Tabulka 19 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z mimorozpoctovych zdrojov na

ostatné (nevyskumné) zahranicné granty za roky 2014 — 2019 (v €)

UMB ZG — ostatné zahrani¢né granty
2014 2015 2016 2017 2018 2019
EF 8321 106 392 2618| 54134 38 092 35 047
FF 30 209 11 610 13 352 5 585 19 810 77 549
FPV 24 383 7223 0 2432 8 436 11 255
FPVaMV 81 220 14 545 14700 30350 24 122 13 688
PdF 59 218 74 443 34496| 76712 55111 29 290
Pre 0 0 0 0 0 0
Univerzitné 381 461 647 571 622 761| 756 379| 880 605 879 547
Spolu 584 812 861 784 687 926| 925592 |1 026 176 1046 377

Zdroj: podklady z fakalt UMB, R-UMB

Podrobny zoznam zahrani¢nych edukacnych a ostatnych grantov sa nachadza v prilohe ¢. 1
(T4). Tabul’ka ¢. 20 poskytuje prehlad ostatnych (nevyskumnych) zahrani¢nych grantov.
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Tabulka 20 Ostatné zahranicné granty financované v roku 2019

UuMB Né&zov projektu Cislo projektu N&zov programu Suem a
Transfer Pricing Legal .
Regulations in V4 Countries 21830038 Visegrad Grants 283
The impact of Brexit on
migration from the V4 countries: | 21910049 Visegrad Grants 0
migrant strategies
UTHRad Integrated Programme
- Investment in education,
professional training for skill ESE -
devellopr.nent and lifelong 156/2019/jDPE/WO6-01- POWR.03.05.00- 6099
learning; Pathways of 2019 7105/17
Cooperation - support for
entities implementing
international cooperation
FINAC - Financial management,
EF Accounting and Controllin
curricula d%velopment for ° S73534-EPP-1-2016-1-RS- | £ ocyss 3672
. L - EPPKA2-CBHE-JP
capacity building of public
administration
Assessing and Improving
Research Performance at South | 574092-EPP-1-2016-1-SK- Erasmus+ 17 148
East Asian Universities EPPKA2-CBHE-JP
(REPESEA)
Reforming doctoral studies in
Montenegro and Albania - good E%?IEZZEETBI%HEZOS% IME erasmus+ kA2 7845
practice paradigm MARDS
Public Administration Education
Quality Enhancement 2018-1-SK01-KA203-046330 | Erasmus + KA2 0
(PAQUALITY)
ENRESSH - The European EgSTHXrC'tZIg?] ,2\1050'
Network for Research '
s . CA15137 CA15137 0
Evaluation in the Social (MoU:0C-2015-1-
Sciences and the Humanities 19837)
Frankofonny akcny
Centrum univerzitngj ispesnosti | BECO-2012-72 plan Kancelarie pre 1000
strednl a vychodnu
Eurépu
Reflection of national and
European identity in the new 2019-1-CZ01-KA203-061227 Erasmus+ KA2 18 366
Millennium (NAETINEM)
Development of a Collaborative
Space for French as a Foreign
Language: Literature, Migration, 2019-1-FR01-KA203-062886 | Erasmus+ KA2 0
== Exile and Learning
Jean Monnet Module: Cultural
transfer in the United Europe: 611357-EPP-1-2019-1-SK-
differences, challenges and EPPJMO-MODULE SIS (A2 1) B0
perspectives (CULTUrE)
The impact of Brexit on the
immigration from the V4 21910049 Visegrad Grants 0
countries: migrant strategies
FE S of V4 Translation | 51979111 Visegrad Grants 0
:?]e\‘;'ﬂ%’gaﬁ'::ig Urban Culture | 51929177 Visegrad Grants 11841
International
Vyskum vSeobecnej zdatnosti a 02/MISISW/2019 Martian Arts 1000

telesnej vychovy

Developmnet
Institute
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UuMB

Né&zov projektu

Cislo projektu

N&zov programu

Suma
€

Vymena skisenosti pri
archivnom vyskume a
strategickej komunikacii

SAMRS/SSE/282/1925/2019-
100/7/2019-SAMRS

Zdiel'anie
slovenskych
skisenosti a
expertizy

e-Bologna - Network for
Translation Studies and
Transcultural Communication
Programmes in Central, Eastern
and South-Eastern Europe

CIII-AT-0119-13-1920

CEEPUS

Confessional and ethnic
interactions in the Habsburg
Monarchy

Cl11-HU-0908-03-1920

CEEPUS

Idea of Europe in Europea
Culture, History and Politics

Cl11-CZ-0029-14-1920

CEEPUS

Philosophy

CII1-SK-1206-02-192

CEEPUS

Shared history of Central Europe

CIl1-SK-1315-01-1920

CEEPUS

Reforming doctoral studies in
Montenegro and Albania —
good practice paradigm
(MARDS)

598465-EPP-1-2018-1-ME-
EPPKA2-CBHE-SP

CEEPUS

9588

European cities in the process of
constructing and transmitting of
the European cultural heritage.
International curriculum for
undergraduate and master
students (CHIC)

2018-1-PL01-KA203-050963

Erasmus+ KA203

16 147

Projekt ILS (vyucba irskeho
jazyka)

Gaeltacht
Programme

FPV

European Accessible
Sustainable Young Towns II.
(EASY TOWNS I1.)

600964-CIT1Z-1-2018-1-BE-
CITIZ-NT

Europe for Citizens
Programme

Strengthening Teaching
Competences in Higher
Education in Natural and
Mathematical Sciences
(TeComp)

598434-EPP-1-2018-1-RS-
EPPKA2-CBHE-JP

Erasmus+KA2

11 255

Developing an Out-of School
Learning Curriculum for
Teacher Education Programs
(DOSLECTEP)

KA203-7FEBAOB2

Erasmus+ KA2

European Values in Education
(EVALUE)

KA201-BA81AGE1

Erasmus+ KA2

FPVaMV

Medzinarodny interkultdrny
seminar "Manazment I'udskych
zdrojov"

9188

VNDREAM V4

61360003

Visegrad Network
for Research

4 500

PdF

“Developing, assessing and
validating transversal key
competences in the formal initial
and continuing VET”
(Acronym: TRACK-VET)

2017-1-PLO1-KA202-038732

8 266

Implementacia kurikula
zalozeného na rozvoji
profesijnych kompetencii
ucitel'a v Bosne a Herzegovine -
"TEACHER"

574076-EPP-1-2016-1-BA-
EPPKA2-CBHE-JP
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UMB Nazov projektu Cislo projektu Nazov programu Suem a
Cook for future: New vet
horizonts for social inclusion in égzléélg-DEOZ-KAZOZ- Erasmus+ 9276
food service (CFF)
COMET-A Community of 2017-NL01-KA201-035219 | Erasmus + 4488
Ethics Teachers in Europe
Adult literacies as benefit for
inclusion and equity (ALBIE) 2016-1-SK01-KA204-022586 | Erasmus + 6 588
Fostering Erasmus+ cooperation
projects impact cross )
fertilization on social inclusion 2018 -TCA-039 RIS s
and civic engagement
SLIHE - Service learning in
higher education — fostering the
third mission of universities and 2017 — 1 - SK01- KA203 - Erazmus+KA2 16 112
. 035352

civic engagement of students
(PdF UMB, FF UMB, EF UMB)

UMB Erasmus+ 2018-1-SK01-KA103-045929 | Erasmus+ 292 312
Erasmus+ 2019-1-SK01-KA103-060145 | Erasmus+ 542 184
Erasmus+ 2017-1-SK01-KA107-035223 | Erasmus+ 7791
Sebaidentifikacia v
multietnickom prostrediako 15414 1_gk01.KA201-060682 | Erazmus + 21148
prostriedok etnickej tolerancie
JASOM

Spolu 1046 377

Zdroj: podklady z fakalt UMB, R-UMB

Objem ziskanych finan¢nych zdrojov v kategorii ostatnych (nevyskumnych) zahrani¢nych
grantov sa v roku 2019 mierne zvySil. UMB je dlhodobo tspe$nou v ziskavani finan¢nych
prostriedkov z programu Erasmus+, ¢o sa potvrdilo aj v roku 2019. Je poteSujuce, ze v tejto
skupine projektov (aj v skupine K2) dochadza k narastu mnozstva ziskanych finan¢nych
prostriedkov aj projektov, ato aj v pozicii koordinatora. Podla SAIA Statistik, ziadatelia
0 zahrani¢né edukacné a ostatné projekty su motivovani predovsetkym tym, ze ispeSnost’ pri
podavani tohto typu projektov je vyssia ako pri zahraniénych vyskumnych projektoch.

Erasmus+ projekty su pre fakulty UMB vyznamné pre navySovanie finan¢nych zdrojov, ako
aj pre budovanie sieti a moznych buducich konzorcii vo vyskumnych projektoch.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB) sa zapojila do 2. pilotného kola vyzvy
Iniciativa europskych univerzit (EUI) zverejnenej 7. 11. 2019 agentdrou EACEA v rdmci
programu Erasmus+. Po pripravnej faze identifikacie vhodného partnerstva pre tuto vyzvu
v obdobi februar 2019 — september 2020 sme od 30. 9. 2019 zacali spolupracu v pozicii
partnerskej instittcie francizskej Hornobretonskej univerzity — Rennes 2 (University Rennes 2
— UR2) ako koordinatora novej univerzitnej aliancie. Na zéklade rozhodnutia Grémia rektora
z dia 24. 4. 2019 bola na UMB zriadena Docasné komisia UMB pre pripravu projektu aliancie
europskych univerzit v zloZeni: prorektor pre vedu avyskum UMB, prorektorka pre
medzindrodnu spolupracu a celozivotné vzdelavanie (MSCV) UMB, koordinatorka vedy
avyskumu na UMB, vedldca Univerzitného centra pre medzinarodné projekty,
doc. PaedDr. Radovan Gura, PhD. (FPVaMV), prof. Gilles Rouet, PhD. (FPVaMV).

UMB prevzalo zodpovednost’ za pripravu vedeckovyskumne;j stratégie konzorcia (work
package ,,Research®). Projekt bol podany 26. 2. 2020.
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Definitivna podoba konzorcia partnerov je nasledovna:
e University Rennes 2 (Francuzsko) — koordinator,
e Unversity of Limerick (irsko),
e European University of Flensburg (Nemecko),
e University Santiago de Compostela (Spanielsko),
e Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (SR),
e Inland Norway University of Applied Sciences (No6rsko),
e University of South Brittany (Francuzsko).

Vysledky hodnotenia by mali byt’ zverejnené v prvej polovici jula 2020.

V ramci vyzvy Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 2019/16264:10-A1100
s ciel'om pripravy ziadosti o grant v rAmci avizovanej vyzvy na podporu iniciativy Eurépskych
univerzit v programe Erasmus+ podala UMB Ziadost’ o dotaciu na podporu zapojenia verejnych
vysokych skol do iniciativy Europskych univerzit za Gcelom podporenia aktivit UMB pri
komunikacii s perspektivnymi partnermi a pri priprave ziadosti o grant na vytvorenie konzorcia
eurdpskych univerzit. V decembri bola ziadost’ schvalena a UMB ziskala finan¢né prostriedky
na pokrytie cestovnych, pobytovych a personalnych nakladov spojenych s pripravou projektu
vo vyske 29 596 €.

3.5 Granty financovane zo $trukturalnych fondov

Oblast’ projektov z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov (d’alej len ,,projektov
ESIF“) na UMB zabezpeéuje Referat rozvoja a Strukturalnych projektov. V programovom
obdobi 2014 — 2020 referat intenzivne vyhladava, pripravuje, predklada ziadosti o nenavratné
finan¢né prispevky a zabezpecuje finanény manazment a administraciu schvalenych projektov
pre UMB.

Nové ziadosti sa pripravovali a realizovali vV ramci Sirokého spektra operacnych programov
(OP Kvalita Zivotného prostredia, Vyskum a inovacie, LCudské zdroje, Efektivna verejna
sprava), ale aj mensich schém (dotacny program Ministerstva kultury SR, rozvojové vyzvy
MSVVaS SR a iné). V nasledujlcej tabulke & 21 uvadzame projekty v rdmci OP Vyskum
a Inovacie.

Tabulka 21 Prehlad Ziadosti o nenavratny financny prispevok pripravenych v roku 2019

Operacény program / Suma Ziadosti

Nazov ziadosti schéma v €

Znalostna aliancia vyskumu vyuZitia systémovych néstrojov
digitaliz&cie Gdajov pre zaistenie vybranych chranenych Vyskum a inovacie 1 200 000,00
zaujmov Statu a spolocnosti

Vyuzitie Blockchain technolédgie pre overovanie zdznamov pri

obchodnych a finanénych transakciach v ramci platieb Vyskum a inovacie 7051 595,60
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Vyvoj separaénych procesov pre nové Speciality PVC a iné

aplikécie Vyskum a inovacie 332 711,00

3.6  Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Aplikovany vyskum a spolupréca s praxou sa vzhl'adom na zameranie univerzity, ako aj
maly pocet vyrobnych a inova¢nych podnikov v regidne, orientuje najma na Statny a verejny
sektor predovsetkym v oblasti vzdeldvania, ekondmie, psycholdgie, socioldgie, rezortov
kultury, zahrani¢nych veci, hospodarstva, obrany a bezpecnosti, prava a Zivotného prostredia.
V roku 2019 sa vytvorili predpoklady na intenzivnejsi rozvoj spoluprace s mestom a so
samospravami.

Spolupraca s mestom Banska Bystrica sa aj v roku 2019 rozvijala vo forme expertiznej
¢innosti a ucasti v pracovnych skupinach zriadenych mestom, resp. poverenych primatorom
mesta Banska Bystrica v oblasti rozvoja kulturnych a kreativnych odvetvi a v oblasti pripravy
Planu komunitného rozvoja. Ekonomicka fakulta spolupracuje s mestom Banska Bystrica aj
prostrednictvom doktorandského S§tiidia — doktorandka riesi tému dizertacnej prace, ktora si
vyziadalo priamo mesto.

Univerzita vel'mi uzko spolupracuje s Banskobystrickym samospravnym krajom.

Nasledujuci prehlad prinasa informacie o aplikovanom vyskume a spolupraci s praxou,
ktoré su realizované bud prostrednictvom projektov aplikovaného vyskumu alebo
prostrednictvom inej zmluvnej a nezmluvnej spoluprace.

EF UMB

e Projekt pre prax — spolupraca s mestom Banska Bystrica: Spracovanie ekonomickej analyzy
dopadov ziskania titulu Banska Bystrica Europske mesto Sportu 2017 na mesto.

e Projekt pre prax — Analyza prostredia, proces planovania a implementdcie Studentského
socialneho podniku. Projekt rieSeny na zaklade grantovej zmluvy s EPIC, n.o.

e Projekt pre prax — Vypracovanie Studie o moznostiach outsourcingu cistiacich prac
v domécnostiach na Slovensku a modelu pre konkrétnu firmu EPIC Cleaning LLC.

e Projekt pre prax — Stratégia rozvoja ekoturizmu v Kosickom kraji. Projekt rieseny pre KoSice
Region Turizmus.

e Projekt pre prax — Kvalitnejsie verejné politiky prostrednictvom lepsieho poznania
obcianskej spolocnosti. Projekt rieseny pre MV SR — Urad splnomocnenca vlady SR pre
rozvoj obcianskej spolocnosti.

e Projekt pre prax — Implementdcia systému manazérstva proti korupcii podla normy STN EN
ISO 37001:2019 na Urade vlady SR. Projekt rieseny pre Urad vlady SR.

e Projekt pre prax — Zavdadzanie a podpora manazérstva kvality v organizaciach verejnej
spravy. V ramci projektu st poskytované konzultacné a $koliace sluzby v oblasti systému
manazérstva proti korupcii na Urade vlady SR.

e Projekt pre prax — Implementacia systému manazérstva proti korupcii. Projekt rieSeny pre
Vychodoslovenskt vodarenskt spolo¢nost’, a. s. v KoSiciach.
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e Projekt pre prax — Oranzovad obadlka — implementdcia zamestnavatelského rozhrania pre
CASS Zvolen. Poskytovatelom grantu Nadacia Pontis. Partnerom projektu - Vyskumné
centrum pre financie a politiku.

FF UMB

o KEGA 026UMB-4/2019 Exaktna ucebnica tlmocenia.

o KEGA 010TU Z-4/2019 Vytvorenie modernych vysokoskolskych Studijnych materidlov na
vwucbu anglického jazyka pre Studijny program aplikované zoolégia a polovnictvo.

e KEGA 033UMB-4/2017 (Im)migration as a Political, Ethical, Linguistic and Cultural
Phenomenon in the Era of Globalisation. Projekt je primarne zacieleny na pedagogickl
aplikaciu zberu udajov a vedeckého vyskumu a materializovany vo forme dvojjazycnej
interaktivnej vysokoskolskej uc¢ebnice.

o KEGA 003UMB-4/2018 Cudzojazycnd edukdcia v seniorskom veku.

o KEGA 018UMB-4/2018 Koucovaci pristup ako nova forma rozvoja kritického myslenia
Studentov vo vysokoSkolskom vzdeldavani.

o KEGA 002UMB-4/2019 Kulturne kody ,, Novej Europy ““ na Slovensku v rokoch 1938 — 1945
v medzinarodnej komparativnej perspektive.

e KEGA 033UMB-4/2018 Inovativne metody vo vyucbe kultirnych Studii.

o VEGA 1/0132/17 Pravo na nezavisly Zivot a zaclenenie do spolocnosti 0sob s postihnutim
z pohladu socialnej a politickej filozofie - v rdmci projektu sa realizuje spolupraca
s Asociaciou prijimatel’'ov socialnych sluzieb v SR (https://www.apsssr.sk/).

e KEGA 016TTU-4/2017 Kultdrne a historické pozadie vzniku latinskych diel slovenskej
proveniencie v obdobi baroka.

o KEGA 004TU Z-4/2019 Didaktika tercidarneho jazyka v kontexte viacjazycnosti s uplatnenim
novych technologii a stratégii s facilitacnym potencidlom v procese ucenia sa druhého
Jjazyka po anglictine.

o KEGA 010TU Z-4/2017 Facilitacia citatel'skej kompetentnosti a vyucba odbornych cudzich
Jjazykov na vysokych skoldach technického zamerania.

o KEGA 036UMB-4/2019 Seriozne hry a hrové prvky vo vyucovani slovenciny ako cudzieho
jazyka.

e Spolupraca s BBSK (VUC) pri priprave projektu Eurépskej komisie a World Bank Catching-Up.

e Spolupréca s obcami v regione Spisa — vyskum (2019) a monografické publikaéné vystupy
(2020), (Velky Slavkov, Liptovska Teplicka).

o KEGA 026UMB-4/2017 Tvorba ucebnych textov a ucebnych pomécok pre ucitelov telesnej
a Sportovej vychovy na zakladnych a strednych Skolach so zameranim na Sportovii hru
basketbal.

o KEGA 012UMB-4/2019 Aplikacia modernych informacno-komunikacnych technoldgii na
pozitivnu stimulaciu vztahu adolescentov k realizacii zdraviu prospesnych pohybovych
aktivit v skole a vo volnom case.

FPV UMB

e APVV-17-0329 Tvorba vedeckych informacii na podporu politik trhu prace. Pripraveny
v spolupréaci s Ekonomickym Ustavom SAV.
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TEPOC II. Tedria a popularizacia s CERNom Il - projekt s grantovou podporou MSVVa$
SR zabezpecujuci spolupracu FPV UMB a CERNu predovsetkym v oblasti fenomenoldgie
ultrarelativistickych zrazok tazkych iénov a hustej silno interagujucej hmoty. V rdmci
projektu sa kazdoro¢ne usporadiivaji majstrovské triedy v Casticovej fyzike.
APVWV-18-0185 Transformdcia vyuzivania kulturnej krajiny Slovenska a predikcia jej
dalsieho vyvoja, projekt aplikovaného vyskumu.

FPVaMV UMB

Projekt Cognitive Analytics for Real-World Security Threats, schéma IBM Faculty Award.

PdF UMB

To d& rozum — Vzdelanie je budiicnost, spolupracujiica organizacia je MESA 10. Obsah
spoluprace: odborna garancia pre oblast’ reformy obsahu a formy vzdeldvania od materskych
§kol — po vysoké Skoly a analyza pre oblast’ priestupnosti vzdeldvania.

Experimentdlne overovanie slovného hodnotenia na 2. stupni 7S, spolupracujiica
organizdcia: Sikromnd zdkladnd Skola u Filipa, Banskd Bystrica. Obsah spolupréace:
odborna garantka realizacie experimentalneho hodnotenia na 2. stupni ZS schvaleného
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR.

NP Skola Otvorend vsetkym, spolupracujiica organizdacia: MPC Bratislava. Obsah
spoluprace: clenka hlavnej evalvacnej skupiny pre vytvorenie efektivneho modelu
spoluprace viacerych zloziek vzdelavacieho systému: t. j. podpora a vzajomna spolupraca
pedagéogov a odbornych zamestnancov materskych a zdkladnych §k6l vratane
pedagogickych asistentov, odbornych zamestnancov z CPPPaP v inkluzivnom vzdelavani.
Cez skusenost k poznaniu: Vzdelavaci projekt pre studentov PF UMB, v ramci ktorého
ucastnici porozumeju, ako vznikaju stereotypy a predsudky. Otvara priestor na hlbsiu
reflexiu spolo¢enského diania a vyuziva pracu s realnymi pribehmi (cez storytelling) pri
priprave peer vzdelavani, diskusii, workshopov a pri podpore rozvoja kritického myslenia
medzi svojimi rovesnikmi. Ziadatel’ Eduma, n.o.

SAMRS/2017 [/RVI1I3 — Zaclenovanie principov a postojov ku globalnym témam do
vysokoskolského vzdelavania (GlobPost), spolupracujuca organizicia: Nadacia Milana
Sime¢ku. Hlavnym ciefom projektu je zvysit kvalitu a dopad globalneho vzdeldvania
v priprave Studentov humanitnych odborov so Specialnym zameranim na zistovanie
a formovanie ich postojov ku globalnym témam.

Z314011K061 - Tvorime modernd politiku vzdeldvania dospelych (,, MOVED®),
spolupracujiuca organizacia Academia Istropolitana Nova. Projekt je zamerany na
mapovanie procesov, systémov a politik tykajucich sa vzdelavania dospelych na Slovensku.
Sucastou projektu st vyskumné aktivity zamerané na analyzu strategickych dokumentov
v oblasti celoZzivotného vzdeldvania z prostredia subjektov verejnej spravy a samospravy
(VUC, MsU) a inych subjektov podiel'ajucich sa na tomto segmente celoZivotného udenia.
Navrat do Zivota 01/2018/OPS-08. Socialno-spolocensky vyskum pre analyzu sucasného
stavu bezdomovcov a mozZnosti poskytnutia pomoci pre ich zdchranu a spolocensku
socializaciu a integraciu.

Theology for catechists and lay people. Cielom projektu je publikovanie slovnika pojmov
pre katechétov a laikov v cirkvach. Je podany a prijaty na General Board of Higher Education
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and Ministry, Nashville, USA. Evidovany pod ¢islom A-8986846013 Central Conference
Theological Education Fund.

o Kvalitnejsie verejné politiky prostrednictvom lepSieho poznania obcianskej spolocnosti —
projekt aplikovaného vyskumu pripravovany v spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady
pre rozvoj obcianskej spoloc¢nosti.

e Zeny v meste Banska Bystrica — projekt realizovany v spolupraci s Komunitnou nadéaciou
Zdravé mesto zamerany na mapovanie potrieb Zien v meste Banska Bystrica.

PrE UMB

e APVV-15-0437 Interdisciplindrny pristup k elektronickému monitoringu obvinenych
a odstdenych o0so6b v slovenskom prostredi — projekt zamerany na vymedzenie
a preskimanie novych teoretickych a praktickych pristupov k elektronickému monitoringu
0sob a jeho vyhodnotenie prostrednictvom Sirokého spektra vedeckych metod. Hlavnym
vedeckym cielom projektu je skumat’ proces elektronického monitoringu obvinenych
a odsudenych o0sob, analyzovat’ a vyhodnotit’ proces ich resocializacie z pohl'adu eliminacie
a prevencie kriminality, ekonomickej efektivnosti a efektivnosti zaclenenia tychto oséb do
spolo¢nosti v porovnani so Standardnym vykonom vézby.

o APVV-16-0540 Ludské prava a udrzatelny rozvoj vo vonkajsich vztahoch EU — projekt
zamerany na analyzu ustanoveni eurépskeho prava v oblasti vonkajsich vztahov EU, so
zameranim na aplikaciu principu reSpektovania l'udskych prav a principu solidarity, pri
napliani udrzatel'nych rozvojovych cielov samotnou EU a jej &lenskymi $tatmi, pri dodrzani
zdsad subsidiarity a principu lojality, s cielom identifikovat’ tlohu EU vo vonkajsich
vztahoch v prioritnych oblastiach v systéme europskeho a medzinarodného prava,
a poskytntt’ zaklad pre odporudania efektivneho posobenia EU ako medzinarodného aktéra.

Samostatnou oblast'ou je spolupraca UMB s Ustavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi
vyskumnymi Ustavmi, ktora sa realizovala najma nasledovnymi formami:

e EF spolupracovala s podnikmi, ktoré sa podielali pri priprave doktorandov formou
financovania ich $tadia. V roku 2019 fakulta podala v spolupréaci s Ekonomickym Gstavom
SAV spolocny projekt APVV.

e V nadvédznosti na Memorandum o spolupraci v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti, vedecke;j
vychovy a vzdelavania uzatvoreného medzi Slovenskou akadémiou vied a UMB v Banskej
Bystrici bolo vytvorené vedecko-vyskumné pracovisko "Stredoslovenské centrum vedy
a vzdelavania SAV a Univerzity Mateja Bela", spoloéné pracovisko Ustavu vied o Zemi SAV
(UVZ SAV), Centra bioldgie rastlin a biodiverzity SAV (CBRB SAV), Matematického
ustavu SAV (MU SAV), Ustavu informatiky SAV (Ul SAV) a Fakulty prirodnych vied
UMB (FPV UMB) so sidlom v Banskej Bystrici. 24. 10. 2019 bola podpisand zmluva
o zriadeni spolo¢ného pracoviska. Z uvedenymi ustavmi FPV spolupracuje najmd v ramci
rieSenia projektov roznych grantovych agentir (spolocné projekty APVV, VEGA),
publikovani spolo¢nych vysledkov, organizovani domacich a medzinarodnych konferencii,
vychove doktorandov, vedeni zaverecnych prac a pod.
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e FPV Uzko spolupracuje aj s Narodnym pol'nohospodarskym a potravinarskym centrom —
Vyskumnym ustavom travnych porastov a horského pol'nohospodarstva v Banskej Bystrici
a Akadémiou véd CR.

e Filozoficka fakulta UMB ma dlhodobd a aktivnu spolupracu s Ustavmi SAV:

Historicky ustav SAV

Filozoficky ustav SAV

Ustav etnoldgie SAV
Sociologicky Ustav SAV

Ustav slovenskej literattry SAV
Spolocenskovedny Gstav SAV
Archeologicky ustav SAV

o Jazykovedny ustav Ludovita Stira.

o 0O O 0 0O O O

Fakulta je spolu s ustavmi SAV spoluriesitel'om vo viacerych spolo¢nych vyskumnych
projektoch (najmd VEGA a APVV).

e V ramci zmluvnej spoluprace s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti
SR, Ministerstvom obrany SR a Zastupenim Europskej komisie v SR su jednotlivi tvorivi
pracovnici FPVaMV zapojeni do grantov, prip. expertnych, analytickych a vzdelavacich
¢innosti. Zastupcovia Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR pravidelne
participuju, resp. vedu odborné prednasky v rdmci vybranych predmetov, su zarovei ¢lenmi
magisterskych Statnicovych komisii ako odbornici z praxe a zaroven aj Skolia magisterské
kvalifikacné prace.

e FPVaMV v roku 2019 organizovala v spolupraci so Zastipenim Europskej komisie v SR
medzinarodnu vedeckd konferenciu Soft Power, Ethics, Interests.

e Vramci JPI Narodného konzultaéného panelu Slovenska Kultarne dediéstvo v kontexte
globalnych zmien prebiehala spolupraca (spolo¢né stretnutia v rdmci okruhleho stola)
s nasledovnymi institiciami:

o Ustav etnol6gie SAV, Bratislava

Historicky ustav SAV, Bratislava

UK Bratislava, Filozoficka fakulta

Narodné osvetove centrum, Bratislava

SLUK, Bratislava, Centrum pre tradi¢na l'udovu kultaru

Pamiatkovy Urad SR, Bratislava

Presovska univerzita v PreSove, Fakulta humanitnych a prirodnych vied

Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR.

0O O 0O 0O 0O O ©O

4. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PODPORY VEDY A VYSKUMU NA UMB

Univerzita Mateja Bela je miestom slobodného badania a centrom narodného
a medzinarodného vyskumu vo viacerych oblastiach vyskumu. Cielom UMB je umoZznit
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tvorivym zamestnancom vykondvat’ vedecky vyskum podl'a vlastného vyberu, avSak prioritne
v stlade so stanovenymi vyskumnymi prioritami UMB a SR (RIS3), ktoré boli definované aj
v DlIhodobom zamere UMB na roky 2015 — 2020.

V roku 2015 boli prijaté rozhodnutia o restrukturalizacii vedy a vyskumu na UMB. Centrum
vedy a vyskumu UMB, ktoré existovalo od 1. marca 2005 ako spolo¢né univerzitné pracovisko
piatich fakultnych vedeckovyskumnych institaitov UMB, bolo k 30. 9. 2015 organiza¢nou
zmenou zru$ené. Na zaklade vnutorného auditu prijali fakulty UMB samostatné rozhodnutia
0 d’alej Struktare vedy a vyskumu v ich kompetencii. Dve fakulty (EF a PdF) sa rozhodli
ponechat’” a podporit’ existenciu samostatnych vedeckovyskumnych institutov aj s moznost'ou
interdisciplinarnej a medzifakultnej spoluprace (Vyskumné a inova¢né centrum Ekonomickej
fakulty a Institat pedagogického vyskumu Pedagogickej fakulty). Ostatné fakulty, ktoré mali
vedeckovyskumné institity (FF a FPV), sa rozhodli vyskumnych pracovnikov, ktori presli
vyberovym konanim, zaclenit’ na prislusné katedry.

Strategickym rozhodnutim vedenia UMB sa centralizovana podpora medzinarodnej vedy
a vyskumu na univerzite presunula na Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty (UCMP)
a scasti na poziciu koordinatora vyskumu na UMB.

V rdmci plnenia Akéného planu HRS4R na UMB v rokoch 2019 — 2020 bolo ustanovena
pracovna skupina GAP (Gender Action Plan), ktorej prvé stretnutie sa uskuto¢nilo 4. 12. 2019,
druhé 30. 1. 2020. Ucel zriadenia pracovnej skupiny vyplyva zo zavizkov, ktoré st su¢astou
Akéného planu HRS4R na UMB v rokoch 2019 — 2020, jednym z nich je vypracovanie
institucionalnej rodovej stratégie (alebo Gender Action Plan). Pracovna skupina vznikla na baze
dobrovol'ného prihlasenia, priom su zastipené vSetky fakulty UMB a rektorat UMB.
Spracovanie navrhu Gender Action Plan UMB ajeho prerokovanie vo vedeni UMB sa
predpoklada v mesiacoch november/december 2020.

Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty

Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty (d’alej UCMP) bolo zriadené v roku 2015
ako koordinacné pracovisko na podporu zvySenia ucasti tvorivych zamestnancov UMB
v medzinarodnych vyskumnych projektoch, predovsetkym v projektoch Horizontu 2020, ale
scasti aj d’alSich medzindrodnych grantovych schém ako napr. INTERREG, COST, Erasmus+
a iné. UCMP vytvara podmienky na budovanie vedomosti a zru¢nosti tvorivych pracovnikov,
aby sa zlepSila kvalita aj kvantita poddvanych projektovych Ziadosti na medzinarodné
vyskumné projekty. UCMP poskytuje komplexny servis v oblasti pripravy a implementacie
medzinarodnych projektov. Na UCMP sa implementuji predovsetkym projekty v ulohe
koordinatora, medzinarodné medzifakultné projekty a projekty strategicky dolezité. S cielom
maximalizovat’ odbornost’ pri poskytovani sluzieb na UCMP sa jeho zamestnanci, okrem
Standardného prehladu v oblasti vedy a vyskumu, existujucich grantovych schém ap.,
individualne Specializuju na konkrétne grantové schémy. V zmysle svojho zamerania sa
pravidelne zG¢astnuja Skoleni a seminérov organizovanych donormi danych grantovych schém
a nasledne implementuju vo svojej ¢innosti.
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UCMP dalej poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov z hl'adiska
splnenia formalnych a obsahovych poziadaviek donorov apodla dohody zabezpecuje
kompletnu administrativno-finanént implementaciu projektov. Organizuje podporné podujatia
zamerané na zlepSenie pripravy projektov, ako su Skolenia, seminare, informacné dni,
prednasky, stretnutia s koordindtormi Uspe$nych projektov, pomoc pri nadvdzovani
projektovych partnerstiev, prezentacie vysledkov projektov a iné. UCMP zabezpecuje cielena
informovanost pracovnikov. UMB o aktualnych vyzvach, podujatiach a moznostiach
medzindrodného vyskumu a pravidelne aktualizuje svoju webovl stranku www.ucmp.umb.sk.

UCMP v roku 2019 manazuje 14 medzinarodnych vyskumnych projektov:

4 projekty HORIZON 2020 (PROMISE, SOLIDUS, Genderaction, CEPIL)

7 projektov ERASMUS+ KA2 (FINAC, ALBIE v ulohe koordinatora, SLIHE v ulohe
koordinatora, MARDS, PAQUALITY, CFF, JaSom v tlohe koordinatora)

1 projekt COST (THOR) v Ulohe koordinatora

1 projekt APVV (medzifakultny — IPEMOS)

1 projekt INTERREG CEE (RUINS)

Celkovo bolo doposial’ podanych 80 projektov v rdmci schémy H2020.

V' ramci medzinarodnému marketingu vedy a vyskumu, zviditeIneniu vedy a vyskumu
navonok i k ziskavaniu moznych projektovych partnerov su identifikované a Specifikované
medzinarodné  vyskumné  priority, zverejnené na strankach  www.ucmp.umb.sk
a https://www.umb.sk/en/research/international-research-prioritie v anglickej  jazykovej
mutacii.

V ramci svojich ¢innosti UCMP dba aj na dodrziavanie Metodického pokynu ¢. 2/2018 na
podporu a implementaciu medzinarodnych projektov na UMB, Metodického pokynu ¢. 4/2018
na podavanie a implementaciu medzifakultnych projektov na UMB a Metodického pokynu
¢. 3/2018 o evidencii projektov na UMB.

Koordinatorka vyskumu na UMB

Koordinatorka vyskumu sa v roku 2019 aktivne podielala na priprave projektu eMERGE
v ramci aliancie eurdpskych univerzit, ato predovsetkym na priprave WP5 Research,
ktory v pripade financovania projektu bude UMB koordinovat’. V roku 2019 tiez zastupovala
UMB v projekte Catching-up regions, ktory riesi BBSK s podporou Svetovej Banky, konkrétne
v komponente R&D. V roku 2019 zastupovala UMB na viacerych rokovaniach s potencialnymi
investormi v regione, ako aj iniciativach prepajajucich UMB s praxou.

Univerzitna kniznica UMB

Univerzitnad kniznica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len UK UMB) je
centralne kniZni¢no-informac¢né pracovisko Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej
len UMB). Hlavnym cielom jej cinnosti je informacné zabezpeclenie pedagogického
a vedeckovyskumného procesu na univerzite, ako aj vytvaranie podmienok pre podporu
celozivotného vzdelavania.
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V roku 2019 doslo k personalnej zmene na poste riaditelky UK UMB. K 31. 05. 2019
ukoncila pracovny pomer na UMB PhDr. Cudmila Homolova. Od 01. 06. 2019 na tento post
nastupila vedica Oddelenia informac¢nych sluzieb UK UMB Mgr. Michaela Mikuskova. Stav
zamestnancov UK UMB k 31. 12. 2019 — pocet fyzickych osob: 36.

Oddelenie vypozi¢nych sluzieb koordinovalo pracu s dobrovolnikmi. V roku 2019 v UK
UMB posobilo 8 dobrovolnikov, ktori vykondvali prace na Oddeleni vypozi¢nych sluzieb
a na Oddeleni budovania databaz. Pocas Tyzdiia dobrovolnictva 2019 zorganizovala UK UMB
dobrovolnicku akciu zameranu na pripravu vyradenych starych a poSkodenych dokumentov
do zberu. Zucastnilo sa na nej 7 dobrovolni¢ok. Splnenim pozadovanych kritérii, aktualizaciou
Metodického manuélu pre pracu s dobrovolnikmi a vypracovanim koncepcie dalSieho
posobenia dobrovolnikov v UK UMB sa univerzitna kniznica uchadzala o ziskanie vysSieho
Standardu kvality manaZmentu dobrovolnikov a dobrovolnicok a znacky kvality. Vyssi
Standard bol UK UMB udeleny dna 27. 11. 20109.

Oddelenie vypozicnych sluzieb zabezpecovalo prevadzku siedmich pracovisk UK UMB, na
ktorych boli poskytované vypozi¢né a reprografické sluzby. Referat absen¢nych vypoziciek
a 6 Specializovanych Studovni na fakultich UMB boli otvorené 54 hodin tyzdenne.
V Pedagogickej Studovni a v Univerzalnej Studovni bola prevadzkova doba tri dni v tyZdni do
21.00 hod. Pre externych Studentov poskytovali 3 pracoviskd UK UMB aj sobotné sluzby.

Na pracoviskach a fakultach UMB bolo k 31. 12. 2019 evidovanych 42 ¢iastkovych kniznic,
ktoré UK UMB metodicky riadi.

V roku 2019 sa do UK UMB zaregistrovalo 1 341 novych pouzivatel'ov a 2 139 si registraciu
obnovilo. Celkovy pocet registrovanych pouzivatel'ov k 31. 12. 2019 bol 6 791 pouzivatelov.
Z databazy bolo vyradenych 951 neaktivnych pouzivatelov.

V roku 2019 predstavovala navstevnost’ Studovni a Referatu absencnych vypoziciek 83 747
pouzivatelov. Na uvedenych pracoviskach pouzivatelia zrealizovali 24 246 absenc¢nych
vypoziciek a 39 165 prezencnych vypoziciek.

Oddelenie  vypoziénych sluzieb zabezpeCovalo medziknizni¢nia a medzinarodnd
medziknizni¢nl vypozi¢nt sluzbu, t. j. vypozi¢ky a xerokdpie dokumentov z inych kniznic pre
svojich pouzivatelov a zasielanie dokumentov inym knizniciam podla ich poZziadaviek. UK
UMB sprostredkovala tuto formu vypozicky 97 pouZzivatelom, ktori zrealizovali 268
vypoziciek z inych kniZznic. UK UMB zo svojich fondov poskytla 80 vypoziciek.

UK UMB v roku 2019 zabezpecovala pridel'ovanie ISBN publikaciam vydanym v rdmci
edicnej cinnosti UMB. Celkovo bolo pridelenych 151 ISBN.

Prirastok knizni¢ného fondu v roku 2019 bol 7 667 knizni¢nych jednotiek v hodnote
105 669,06 €, ¢o je o 505 knizniénych jednotiek (6,18 %) menej ako v roku 2018. Tento pokles
bol spdsobeny predovsetkym poklesom poctu zaverecnych a kvalifikacnych prac (d’alej len
ZKP). Spracovanych bolo 2 128 zaverecnych a kvalifika¢nych prac, ¢o je o 901 (29,75 %)
menej ako v roku 2018.
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Nakupom z rozpoc¢tu UK UMB bolo do knizni¢ného fondu ziskanych 1 248 knizni¢nych
jednotiek v sume 27 790,87 €. Z dévodu zmeny projektovych podmienok sa UK UMB v roku
2019 neuchadzala o finan¢né prostriedky z dota¢ného systému Fondu na podporu umenia.

Pracoviska UK UMB mali prirastok 4 056 knizni¢nych jednotiek v hodnote 58 819,41 € (bez
ZKP). Prirastok fondu c¢iastkovych kniznic bol 1 483 knizni¢nych jednotiek v hodnote
31 953,65 €.

V roku 2019 odoberala UK UMB 258 titulov periodik, z toho 123 zahraniénych, v celkovom
pocte 306 exemplarov. Na nakup periodik vynalozila UK UMB z rozpoctu 22 200,86 €.

Celkovy stav knizni¢ného fondu UK UMB k 31. 12. 2019 bol 275 679 kniZni¢nych
jednotiek.

UK UMB ma nad’alej zastupenie v stalej pracovnej skupine pre problematiku Open Access
pri Kontaktnej kancelarii pre Open Access v CVTI SR. UK UMB sa v novembri zapojila do
celosvetovej kampane Open Access Week a pripravila podujatie Open Access Day.

V spolupraci s Katedrou histérie Filozofickej fakulty UMB a pracovnikmi Statnej vedeckej
kniznice v Banskej Bystrici sa UK UMB podiel’ala na priprave dokumentacie k projektu APVV
Innovative disclosure of written heritage of Slovakia through the automatic transcription of
historical manuscripts. Dve pracovnicky UK UMB st ¢lenkami riesitel'ského kolektivu.

UK UMB zrealizovala vroku 2019 dva prieskumy. V roku 2019 boli v rozpoctoch
verejnych vysokych $kol a univerzit vyclenené finan¢né prostriedky na spolufinancovanie
pristupu do licencovanych elektronickych informaénych zdrojov z projektu Informacny systém
vyskumu a vyvoja — pristupy do databdz pre potreby vyskumnych institucii (NISPEZ IV). Hlavny
riesitel’ projektu Centrum vedecko-technickych informacii SR (d’alej len CVTI SR) si od
zapojenych institacii vyziadal vydanie stihlasného stanoviska k spolufinancovaniu a pouzitiu
vyc¢lenenych rozpocétovych prostriedkov. Na zaklade tejto poziadavky UK UMB v spolupraci
s prorektorom pre vedu a vyskum zrealizovala prieskum na fakultdch UMB, v ktorom mali
vyjadrit’ délezitost jednotlivych informacnych zdrojov pre pedagogicky a vedeckovyskumny
proces ich pracoviska. Vysledky tohto prieskumu poslazili ako podklad k vydaniu stanoviska
UMB pre riesitel’a projektu. Druhy prieskum zrealizovala redakéna rada ¢asopisu Bibliotheca
Universitatis. Cielovou skupinou dotaznikového prieskumu o citanosti  casopisu boli
vedeckovyskumni a pedagogicki zamestnanci, doktorandi a studenti UMB. Tlac¢ené dotazniky
boli distribuované do Studovni UK UMB, elektronické dotazniky boli odoslané na emailové
adresy zamestnancov a internych doktorandov. Celkova navratnost’ dotaznikov dosiahla takmer
50 %. Cenné pripomienky, ndvrhy a napady budt vyuzité na zlepSenie trovne a kvality
casopisu.

Viac informécii 0 podujatiach Univerzitnej kniznice UMB sa nachadza v prilohe ¢ 3.
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5. PERSONALNE ZABEZPECENIE A KVALIFIKACNY RAST

5.1 Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Tabulka 22 Struktiira tvorivych zamestnancov na UMB (stav k 31. 12. 2019)
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EF 16/10 | 32/20 67 /46 0/0 0/0 | 115/76 4/1 119/77
FF 16/5 36/13 75143 0/0 8/5 135/ 66 1/0 136 / 66
FPV 14/0 30/11 37/15 2/1 0/0 83 /27 3/1 86 /28
FPVaMV 3/0 13/4 26/17 0/0 0/0 42 [ 21 1/1 43/ 22
PdF 16/8 18/12 45 /31 0/0 0/0 79 /51 42 83 /53
PrF 5/0 12/5 24114 0/0 0/0 41 /19 2/0 43 /19
UMB | 70/23 | 141/65 274/166 | 2/1 @ 8/5 429650/ 15/5 | 510/265
Prepoéitany | 68,70/ | 137,82/ | 268,15/ 1,60/ 6,80/ | 483,07/ | 14,06/ 497,13/
pocet TZ 22,60 64,75 160,15 1,00 4.20 252,70 4,56 257,26

Zdroj: Referat miezd a ludskych zdrojov R-UMB

Tabul’ka 22 poukazuje na kvalifika¢nt $truktiru tvorivych zamestnancov UMB v roku 2019.

5.2  Kovalifika¢ny rast na UMB

V roku 2019 sa na UMB realizovalo 9 habilitacii a 5 vymendvacich konani. Pre porovnanie,
v roku 2018 sa na UMB realizovalo 13 habilitacii a 5 vymenuavacich konani. V roku 2019 sa
na UMB habilitovali 7 zamestnanci UMB. Pre porovnanie, v roku 2018 sa na UMB habilitovali
8 zamestnanci UMB.

Vedeckd rada UMB na svojich zasadnutiach v roku 2019 schvalila 5 navrhov na
vymenovanie za profesorov a to nasledovne:

» doc. Ing. Vanda Marakova, PhD. (EF UMB) v odbore cestovny ruch

> doc. PhDr. Jiii Skoda, Ph.D. (PF UJEP v Usti nad Labem) v odbore pedagogika

> doc. JUDr. Milan Durica, PhD. (PrF UMB) v odbore obchodné a finanéné pravo

» doc. JUDr. Jaroslav Klatik, PhD. (PrF UMB) v odbore trestné pravo

» doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. (FES Univerzita Pardubice) v odbore verejna ekonomika

a sluzby.

44



Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2019

Novymi profesormi UMB sa v roku 2019 stali nasledujici zamestnanci:

> prof. ThDr. Pavel Hanes, PhD. z Katedry teoldgie a katechetiky PdF UMB v odbore
teoldgia

» prof. Ing. Hussam Musa, PhD. z Katedry financii a uctovnictva EF UMB v odbore
ekonomika a manazment podniku

> prof. JUDr. Milan Durica, PhD. z Katedry obchodného a hospodarskeho prava PrF UMB
v odbore obchodné a finanéné pravo

» prof. Ing. Vanda Marakova, PhD. z Katedry cestovného ruchu EF UMB v odbore
cestovny ruch.

K 31. 12. 2019 mala UMB v Banskej Bystrici priznanych 22 prav uskuto¢novat’ habilitaéné
konania a konania na vymenuvanie profesorov.

Atesta¢na komisia UMB v roku 2019 odsuhlasila jeden ndvrh na priznanie vedeckého
kvalifika¢ného stupna Ila doc. Mgr. Janovi Karabasovi, PhD., Katedra informatiky, Fakulta
prirodnych vied UMB. Navrh bol nasledne poslany na MSVVaS SR a Komisiu SAV pre
posudzovanie vedeckej kvalifikacie zamestnancov.

5.3 Vytvaranie miest postdoktorandov

UMB

S cielom podporovat’ najlepSich absolventov doktorandského S$tudia z domaceho aj
vonkajSieho prostredia, rozvoj vedeckého vyskumu a kariérny rast mladych vyskumnych
pracovnikov predstavil rektor UMB v roku 2016 novy univerzitny projekt, ktory umoziuje
zriadenie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici a jej stcastiach podl'a Prikazu rektora ¢. 3/2015 zo dna 7. 12. 2015. Od
roku 2017 doslo k zmene terminu vyberovych konani s cielom vybrat’ novych uchadzacov
Vv kratkom ¢ase po ukonceni doktorandského §tidia. V roku 2019 sa uskutocnilo vyberové
konanie na postdoktorandov v mesiaci oktobri 2019. Do vyberového konania bolo prihlasenych
13 uchadzacov, 11 uchadzaCov sa zlcastnilo vyberového konania. Vybrati boli Styria — 1
uchddzac na Fakultu prirodnych vied, 1 uchddzac na Pravnicku fakultu, 1 uchadza¢ na Fakultu
politickych vied a medzinarodnych vztahov a 1 uchadza¢ na Filozoficku fakultu.
Pre porovnanie, vroku 2018 sa vyberové konanie uskutocnilo v septembrovom termine
a v konkurencii 5 uchadzacov uspeli dvaja (na FPV a PdF). PdF v roku 2019 financovala dve
postdoktorandské miesta na katedre andragogiky z projektov APV V.

Zamerom vedenia UMB je zrealizovat’ audit doterajsich vysledkov so zimerom vyhodnotit’
efektivnost’ a dlhodobu udrzatelnost’ projektu.
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54  Motivaény systém

Motivacny systém na UMB sa realizuje predovsetkym prostrednictvom fakult. Iniciativa
vedenia UMB z roku 2017 vytvorit’ celouniverzitny motiva¢ny systém zahffiajuci odmenovanie
tvorivych zamestnancov za najvyznamnejSie publikaéné vystupy, zavedenim jednotnych
kritérii hodnotenia publika¢nych vystupov nebola prijatd zo strany vedenia fakult, ktoré
argumentovali heterogénnost'ou oblasti vyskumu a problémami pri porovnavani kvality
vystupov.

Fakulty UMB uplatiiuji motivacné systémy na podporu aktivit tvorivych zamestnancov
v oblasti vedy a vyskumu rdéznou mierou, vyuzivajuc pritom vlastné financné prostriedky.
Motivacny systém je na fakultach realizovany priebeZne nastavovanim osobného ohodnotenia
a/ alebo jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maju dekani fakult.

Vyznamnym krokom Kk podpore motivacie tvorivych zamestnancov zapajat sa do
zahraniénych vyskumnych projektov bolo prijatie Metodického pokynu ¢. 7/2015 na podporu
a implementaciu medzinarodnych projektov, ktory nastavuje nastroje podpory aj odmeny pri
priprave projektovych zdmerov Horizontu 2020 (a ostatnych zahrani¢nych vyskumnych
projektov), ako aj pravidla prerozdelenia persondlnych a nepriamych néakladov pri
implementécii projektov Horizontu 2020 ainych zahrani¢nych vyskumnych projektov.
Metodicky pokyn bol v roku 2018 doplneny a upraveny ako Metodicky pokyn ¢. 2/2018 na
podporu a implementaciu medzinarodnych projektov.

6. VEDECKE, ODBORNE A UMELECKE PODUJATIA, POPULARIZACIA
VEDY A VYSKUMU

V roku 2019 sa na pode univerzity uskutoénili desiatky vedeckych, odbornych, umeleckych
a popularizaénych aktivit, organizovanych pre vedeckl, odborni a S§irSiu verejnost. Ide
predovsetkym o pocetné vedecké konferencie, semindre a workshopy, pri¢om najvyznamnejsie
sU podujatia s medzinarodnou ti¢ast'ou a ocenenia za mimoriadne vystupy vo vede a vyskume
a pri reprezentacii univerzity. Popularizacia vedy sa zvySovala aj prostrednictvom viacerych
vedeckych a odbornych podujati v ramci 16. ro¢nika tzv. Tyzdna vedy a techniky od 4. do
10. novembra 2019. Osobitne je potrebné vyzdvihnuat' cyklus podujati ,,Univerzita mestu, mesto
univerzite*, v ramci ktorého sa podporuje aj popularizacia vedy a vyskumu v Sirokom prostredi
mesta a regionu, a ktory si ziskal v meste vel'a priaznivcov.

V prilohe ¢. 3 sa nachddza zoznam najvyznamnejSich podujati.
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7. ZHRNUTIE

Vedeckovyskumné priority Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2019 boli
profilované v zmysle dlhodobého vedeckovyskumného zamerania a kontinuity fakult
s dérazom na strategické priority Dlhodobého zdmeru Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici v oblastiach vedy a vyskumu na roky 2015 — 2020, ako aj s prihliadnutim na strategické
priority SR (RIS3) a priority eurépskeho programu Horizont 2020. UMB znova preukazala, ze
je miestom slobodného badania, ako aj centrom nadrodného a medzinarodného vyskumu
v prioritnych oblastiach.

Pozitivne trendy:

1. Narast publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov predovSetkym Vv doleZitych
kategoriach A2 a C (publikacie evidované v databdzach SCOPUS a WoS).

2. Implementéacia zavazkov vyplyvajacich zo ziskania znacky Eurépskej komisie ,,HR
Excellence in Research® v ramci europskej Human Resource Strategy for Researchers
v decembri 2018 (ako prva slovenskd institucia).

3. Udrzanie sa v medzinarodnom rebricku SCImago (12. miesto v roku 2019 medzi
18 slovenskymi univerzitami v SClmago Institutional Rankings, celkovy mierny pokles
z0 749. miesta na 756. miesto).

4. Priaznivé umiestnenie UMB v rebrickoch UniRank a Ranking Web of Universities
(Webometrics).

5. Vzrastol celkovy pocet rieSenych projektov z domacich grantovych agentur a zvysil sa
aj celkovy objem finan¢nych prostriedkov ziskanych z grantovych agentir VEGA,
KEGA a APVV a inych domécich zdrojov.

6. Narast objemu pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych vroku 2019 zo
zahraniénych vyskumnych agentar, predovsetkym z programu COST a z eurépskeho
programu Horizont 2020.

7. UMB je dlhodobo uspesnou v ziskavani finanénych prostriedkov z programu
Erasmus+, ¢o sa potvrdilo aj v roku 2019, narastom objemu ziskanych finan¢nych
prostriedkov aj poctu projektov (vratane pozicie koordinatora).

8. Zvysené usilie tvorivych zamestnancov v zapajani sa do medzinarodnych projektov.

9. Pokracovanie univerzitného projektu podpory vytvarania miest postdoktorandov.

Rezervy:

1. Pretrvavajuci vysoky pocet publikacii kategorie D, ktora neprinasa univerzite kredit
(v KA alebo v rankingoch), ani finanéné prostriedky.

2. Pretrvavajuca slaba, nekvalitnd publikaénd cinnost' niektorych dennych, ale
predovsetkym externych doktorandov.

3. Nedostatocna medzifakultné spolupraca.

4. Nedostatoéné vyuzivanie moznosti hostovania $pickovych vedcov z medzinarodného
prostredia (EU, USA).

5. Nedostato¢na spolupraca s praxou (verejny sektor, privatny sektor).
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Navrh

opatreni na skvalitnenie vedeckovyskumnej a umeleckej c¢innosti

a doktorandského $tudia na UMB na rok 2020:

10.
11.

12.

13.

Pripravit Dlhodoby zamer rozvoja UMB v oblasti vedy avyskumu na roky
2021 — 2025, ktory bude reflektovat’ globalne a eurdpske trendy a zavadzanie nového
systtmu hodnotenia kvality vysokych 8§k6l v SR scielom zabezpecit
konkurencieschopnost’ UMB v tretej dekade 21. storocia.

Prehodnotit, pripadne doplnit’ medzinarodné vyskumné priority v kontexte priorit
formujacich sa v eurépskom vyskumnom priestore.

Uvedomujtic si zodpovednost’ za udrzanie a rozvoj §tudijnych odborov a napiianie
poslania vysokej Skoly je nevyhnutné zo strany vedenia UMB a vedenia jej stcasti
venovat’ zvysentl pozornost’ napliiania planov kvalifikaéného rastu.

Zvysit dbraz na zmenu publika¢nych stratégii tvorivych zamestnancov a doktorandov
so zretefom na pripravované zmeny suvisiace so zavadzanim nového systému
hodnotenia kvality vysokych $kol.

Implementacia akéného planu Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) vo
vybranych oblastiach (vypracovanie institucionalnej stratégie pre rodovi rovnost,
vzdelavanie Skolitel'ov, doktorandov atd’.).

Zosuladenie vnatornych predpisov z vnatornym systémom kvality UMB (Smernica
0 doktorandskom $tidiu, Smernica o habilitacnych a inauguraénych konaniach).

Rozvijat’ motiva¢ny systém zamestnancov na fakultich UMB v kontexte formujucich
sa ciel'ov kvality a Standardov pre akreditaciu.

Podporovat’ posobenie tvorivych zamestnancov UMB v narodnych a medzinarodnych
vedeckych a odbornych komisiach a radach.

Vytvorit' systém odovzdavania skusenosti s rieSenim medzinarodnych vyskumnych
projektov v ramci UMB.

Vytvorit’ tcelny a efektivny systém evidencie projektov na UMB.

Zintenzivnit' zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej cinnosti,
pokracovat’ v centralizovanej podpore doktorandského $tiidia na UMB organizovanim
uvodného informaéného dia pre doktorandov 1. ro¢nika, seminara pre novych
Skolitel'ov doktorandského §tudia, systematickd podpora Studentov podiel’ajucich sa na
aplikovanom vyskume.

Pokracovat’ v projekte vytvarania a financovania miest postdoktorandov. Zamerom
vedenia UMB je zrealizovat' audit doterajSich vysledkov so zamerom vyhodnotit’
efektivnost’ a dlhodobu udrzatel'nost” projektu.

Neustdle zlepSovat interné prostredie UMB pre pracu s medzinarodnymi
a medzifakultnymi projektami, zlepSenie kvality web stranky UMB — oblast’ vedy
a vyskumu v SJ aj AJ; informa¢né dni a Skolenia - Vv tejto oblasti zlepsit’ viditeI'nost’
inStitucie.
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14.

15.

16.

17.

Podporit’ vzdjomné previazanie vyskumu so vzdeldvanim, realizacia semindrov pre
tvorivych pracovnikov v oblasti metodiky vedy, prezentacie vysledkov, préace
s vedeckymi informéaciami a pod.

Aktuélne trendy vo vede, ku ktorym patri rozsiahle vyuzivanie digitalnych technologii,
uz prispievaju k vzajomnej vymene poznatkov naprie¢ sektormi a hranicami a ul’'ahcuju
spolupracu na dial’ku, vytvaranie sieti a novych partnerstiev. Preto by sme mali v plnej
miere vyuzit' potencial otvorenej vedy v snahe posiliiovat’ slovensky a tym aj eurépsky
vyskumny priestor a zvySovat ucast vyskumnych pracovnikov na spolo¢nych
eurdpskych programoch a iniciativach.

Venovat’ viac pozornosti sluzbam a nastrojom UK s pridanou hodnotou pre vedcov,
napriklad pri manaZzmente a analyzach dat, manazmente kolaboratorii, vizualizacii dat,
podpore digitdlneho publikovania, tzn. znamena podporovat’ rozvoj otvorenej
a digitalnej vedy.

Zintenzivnenie spoluprace s praxou, podporit’ transfer poznatkov do aplikacnej sféry.
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