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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Rada predsedov základných organizácií 

Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy 

na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatok č. 1 ku 

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE  

NA ROK 2020 
 

uzavretá v súlade so zákonom NR SR č. 2/1991 Z. z. o kolektívnom vyjednávaní v znení 

neskorších predpisov, zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov,  a ostatnými pracovnoprávnymi predpismi 

v znení ich neskorších predpisov a Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa 
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DODATOK č. 1  

KU  KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI 

na rok 2020  zo dňa 18. decembra 2019   

č. sp. REK/949/2019/109-SR;  č. záznamu: REK/2483/2019 

 
uzatvorenej medzi zamestnávateľskou organizáciou Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a Radou 

základných organizácií Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy pri UMB v Banskej Bystrici podľa 

§ 2 ods. 3 písm. b) Zákona o kolektívnom vyjednávaní č. 2/1991 Zb. v znení neskorších predpisov 

 

Z m l u v n é   s t r a n y 

 

 organizácia Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej len „UMB“ alebo 
„zamestnávateľ“), zastúpená  

 doc. Ing. Vladimírom Hiadlovským, PhD., rektorom UMB 

a 
 Rada základných organizácií Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy pri Univerzite Mateja 

Bela v Banskej Bystrici (ďalej len „Rada ZO PŠaV“ alebo  „Rada ZO OZ“ ), zastúpená  

 Mgr. Zuzanou Piliarovou,  predsedníčkou Rady ZO 

 

uzatvárajú tento  

 

Dodatok č. 1  

ku  Kolektívnej zmluve Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na rok 2020  

zo dňa zo dňa 18. decembra 2019   

číslo spisu REK/949/2019/109-SR, číslo záznamu REK/2483/2019 

 
 (ďalej len „Dodatok č. 1“). 

 

Článok 1 

Predmet dodatku 
 
1. Predmetom tohto Dodatku č. 1 je zmena v čl. 16  bod 4 Kolektívnej zmluvy na rok 2020, uzatvorenej 

medzi zamestnávateľskou organizáciou Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a Radou 

základných organizácií Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy pri UMB v Banskej Bystrici 

dňa 18. decembra 2019. 

 

Článok 2 

Dohodnuté zmeny 
 
1. Článok 16 bod 4 sa mení takto: 

 
Zamestnávateľ zabezpečuje svojim zamestnancom stravovanie podľa zásad zdravej výživy vo vlastnom 

stravovacom zariadení alebo v  jedálňach na jednotlivých súčastiach UMB alebo zabezpečením nákupu 
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stravovacích poukážok u právnickej alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať 

stravovacie služby, pokiaľ ich sprostredkuje u právnickej alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie 

poskytovať stravovacie služby.   

 

Zamestnávateľ zabezpečuje svojim zamestnancom stravovanie formou: 

a) stravných lístkov  (jedálne na jednotlivých súčastiach a rektoráte UMB), 

b) stravovacích poukážok pre zamestnancov pracujúcich v nočných zmenách, počas sobôt a nedieľ, 

sviatkov a v čase, keď nie je zabezpečená strava v jedálňach na jednotlivých  súčastiach UMB a 

rektoráte UMB, 

c) finančného príspevku pre zamestnancov, ktorí zo zdravotných dôvodov na základe   lekárskeho 

potvrdenia od špecializovaného lekára nemôžu využiť žiadny zo spôsobov    stravovania 

zamestnancov zabezpečených zamestnávateľom a pre zamestnancov, ktorí sa nemôžu stravovať 

v stravovacích zariadeniach Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici z dôvodu prerušenia 

prevádzky stravovacích zariadení po dobu trvania mimoriadnej situácie vyhlásenej Vládou 

Slovenskej republiky z dôvodu ochorenia COVID-19 spôsobeným koronavírusom  SARS-CoV-2 na 

území Slovenskej republiky  a usmernením vedenia Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici z 11. 

marca 2020.  

Potvrdenie na finančný príspevok od špecializovaného lekára bude zamestnávateľ opakovane 

požadovať len vtedy, ak špecializovaný lekár na potvrdení označil dočasné obmedzenie stravy.  

Výška finančného  príspevku bude podľa § 152 ods. 3 ZP a zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom 

fonde a o  zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení 

neskorších predpisov. 

 

 

Článok 3 

Záverečné ustanovenia 
 
1. Tento Dodatok č.1 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania zmluvnými stranami a účinnosť  1. apríla 

2020.  

2. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy, uzatvorenej medzi zamestnávateľskou organizáciou 

Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a Radou základných organizácií Odborového zväzu 

pracovníkov školstva a vedy pri UMB v Banskej Bystrici  na rok 2020 zo dňa 18. decembra 2019 číslo 

spisu REK/949/2019/109-SR,  číslo záznamu REK/2483/2019 zostávajú bez zmeny. 

3. Tento Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej zmluvy, uzatvorenej medzi 

zamestnávateľskou organizáciou Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a Radou základných 

organizácií Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy pri UMB v Banskej Bystrici  na rok 2019 

dňa 18. decembra 2019 číslo spisu REK/949/2019/109-SR, číslo záznamu: REK/2483/2019. 

 

V Banskej Bystrici  dňa 31. marca 2020 

 

 

 

doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD., rektor UMB  ...................................... 

 

 

     

Mgr. Zuzana Piliarová,  predsedníčka R ZO OZ PŠaV UMB ...................................... 

 


