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Veda a vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UMB®) je spolu
so vzdelavanim najvyznamnejsi strategicky ciel’ aktivit vedenia univerzity, vSetkych fakult
a ich pedagogickych a vyskumnych pracovnikov. UMB v roku 2017 realizovala svoje aktivity
vo vede a vyskume v stlade s Dlhodobym zdmerom rozvoja UMB 2015-2020 a hlavnymi
ulohami, ktoré¢ sa kazdoro¢ne prehodnocuji a monitoruji na irovni univerzity aj fakult.

V oblasti vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti a doktorandského Stidia sa najvacsie
usilie na UMB koncentrovalo do skvalitnenia publikacnej Cinnosti tvorivych pracovnikov
a doktorandov a podpory zapéjania sa do medzinarodnych vyskumnych projektov, t. j. oblasti,
ktoré maju zasadny vplyv na hodnotenie, ako aj ranking (umiestnenie) univerzity v domacom
a medzindrodnom kontexte.

V roku 2017 uskuto¢nila Univerzita Mateja Bela audit vedeckovyskumnej a umeleckej
¢innosti za polc¢as akreditaéného obdobia podla dosial’ platnej metodiky komplexnej
akreditacie. Ciel'om bolo zistit’, akym smerom sa vyvijal vyskum, vyvoj a umenie od roku 2014
do roku 2016 (KZU-1), ako aj vystupy Studentov a absolventov doktorandskych Studijnych
programov (KZU-2), a na zéklade tychto vysledkov prijat’ d’alsie opatrenia. Udaje z auditu st
pouzité aj v tejto sprave a dopliiaju ich idaje za rok 2017. Audit ukazal, ze v hodnoteni KZU-
1, tj. v atributoch vystupov, prostredia a ocenenia, doslo k zlepSeniu, pripadne k potvrdeniu
predchadzajiceho stavu vo vSetkych oblastiach vyskumu na UMB. Vysledky vystupov
absolventov a studentov doktorandského $tiidia po dizertacnej sktske v kritériu KZU-2 vSak
nemozno povazovat' za uspokojivé. K zlepseniu vysledkov doslo len v troch z dvanastich
oblasti vyskumu, v ktorych sa realizuje doktorandské stidium (OV 10 Environmentalistika
a ekologia, OV3 Historické vedy a etnologia a OV21 Vedy o Sporte). V ostatnych oblastiach
vyskumu doslo bud’ k zhorSeniu vysledkov (v Styroch oblastiach vyskumu) alebo su vysledky
na rovnakej urovni ako v predchadzajicej KA. Doktorandskému $tudiu je potrebné venovat
mimoriadnu az zvySenu pozornost’ aj v d’alSom obdobi.

Vyro¢na sprava 0 vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na UMB za rok 2017 sumarizuje
vedeckovyskumnu a umelecktl ¢innost’ tvorivych zamestnancov a doktorandov univerzity,
prinaSa prehl'ad publikacnej Cinnosti, domécich a zahraniénych grantov, organizacného a
persondlneho zabezpecenia vedeckovyskumnych aktivit fakalt univerzity a najvyznamnejSich
podujati v oblasti popularizacie vedy, vyskumu a umenia. Sprava stru¢ne analyzuje a hodnoti
stav plnenia uloh Dlhodobého zameru rozvoja UMB v oblasti vedy a vyskumu a definuje
najdolezitejSie tlohy na d’alsi rok.

Vyrocna sprava vychddza z Ciastkovych sprav Siestich fakalt UMB. Konkrétne data
z fakultnych sprav su vo vyro¢nej univerzitnej sprave zosumarizované do tabul’kovej a textovej
podoby.

Ciel'om spravy je podat’ stru¢ny, ale prehl'adny a uceleny pohl'ad na vedeckovyskumnu
a umelecku ¢innost UMB, analyzovat’ a zhodnotit’ najdolezitejsie trendy vyvoja v roku 2017.
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1. Oblasti vyskumu na UMB

Struktura, ale aj kategorie vystupov vedy a vyskumu tzko savisia s existujucimi oblastami
vyskumu, persondlnym obsadenim a dlhodobou vyskumnou orientaciou katedier, vyskumnych
timov a jednotlivcov. V roku 2017 sa vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
sustred’oval do dvanastich skupin oblasti vyskumu:

Humanitné vedy

Pedagogické vedy

Spolocenské a behavioralne vedy

Ekonomia a manazment

Pravo a medzinarodné vzt'ahy

Historické vedy a etnoldgia

Matematika a $tatistika

Environmentalistika a ekoldgia

Informatické vedy, automatizécia a telekomunikécie
Vedy 0 Zemi a vesmire

Chémia, chemicka technolédgia a biotechnologie
Vedy o Sporte.

Uvedené oblasti vyskumu sa realizovali na Siestich fakultach Univerzity Mateja Bela v Banskej

Bystrici:
1.

o gk wh

Ekonomicka fakulta UMB (EF)

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB (FPVaMV)
Fakulta prirodnych vied UMB (FPV)

Filozoficka fakulta UMB (FF)

Pedagogicka fakulta UMB (PF)

Pravnicka fakulta UMB (PrF).
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Nasledujuce tabulky agrafy anasledné komentare prinasaji prehl'ad publikacnej
a umeleckej Cinnosti tvorivych zamestnancov UMB vroku 2017 v porovnani
s predchadzajucimi rokmi 2014, 2015 a 2016. Sledovanie publika¢nej a umeleckej ¢innosti
Vv §tvorroénom ¢asovom obdobi poukazuje na trendy vyvoja publikacnej a umeleckej
¢innosti tvorivych zamestnancov a doktorandov Vv jednotlivych kategoriach publikacénej
¢innosti a umoziuje vedeniu univerzity i fakalt nastavovat’ alebo korigovat’ vyskumné stratégie
a motivacny systém na UMB.

2.1 Publika¢na a umelecka ¢innost’ tvorivych zamestnancov UMB

Tab. 1 Vyvoj publikacnej ¢innosti UMB za roky 2014 — 2017

Rok Al A2 B C D
2014 198 213 o1 54 1887
2015 180 222 52 71 1624
2016 187 199 62 90 1911
2017 158 165 90 120 1599

Zdroj: UK UMB k 23. 3. 2018 (rok 2017)

Statistika: skupiny kategérii publikaénej ¢innosti

Skupina A1Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie: AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD

Skupina A2 Ostatné knizné publikacie: ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, EAI, CAA, CAB, EAJ,
FAI

Skupina B Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch: ADC, ADD, BDC, BDD, CDC, CDD,
AGJ

Skupina C Publikacie, ktoré nie st karentované, ale st registrované v databazach WoS alebo Scopus:
ADM, ADN, BDM, BDN

Skupina D Ostatné recenzované publikacie: ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED, AEG, AEH, AFA,
AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, AEM, AEN, BBA, BBB, BCK, BDA, BDB,
BDE, BDF, BEE, BEF, BFA, BFB, BGH, CBA, CBB, CDE, CDF

Tab. 2 Percentudlny podiel jednotlivych fakilt UMB na skupindch kategorii publikacnej
¢innosti za roky 2014 — 2017

Al A2
Fakulta
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
EF 8,00 6,62 14,89| 14,90| 14,60 12,83 24,50 19,04
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FF 32,50 40,33 27,12| 42,85| 39,44 32,30 29,90 33,33
FPV 16,00 7,18 9,04 8,07 12,38 16,37 11,76 7,73
FPVaMV 12,00 3,31 11,17 7,45 8,25 13,71 9,80 6,54
PF 22,50 40,88| 19,68| 19,87| 23,85 17,25 17,64 27,38
PrF 9,00 1,65| 18,08 6,83 1,37 7,52 6,37 5,95
B C
Fakulta 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
EF 15,68 9,61 11,11| 12,22| 18,51 25,35 26,88 20,00
FF 13,72 15,38| 15,87| 17,77| 18,51 32,39 29,03 31,20
FPV 68,62 71,15 71,42| 66,66| 53,70 26,76 35,48 25,60
FPVaMV 0,00 1,92 0,00 0,00 1,85 1,40 2,15 9,60
PF 1,96 1,92 1,58 3,33 7,40 14,08 6,45 12,00
PrF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,60
Fakulta b
2014 2015 2016 2017
EF 24,51 24,98 19,59| 23,39
FF 30,19 25,04 24,57| 24,26
FPV 16,88 15,79 12,44 13,31
FPVaMV 6,62 6,85 8,39 5,97
PF 16,09 15,61| 20,68| 21,77
PrF 5,68 11,69| 14,30 11,26

Zdroj: UK UMB k 23. 3. 2018

Tabul’ka ¢. 1 jasne reflektuje trendy vo vyvoji publika¢nej ¢innosti, a poukazuje predovsetkym
na narast publikécii v skupinach B a C. Zda sa, Ze v sucasnosti sa vyvoj publikacnej ¢innosti
odvija primarne od rozpoc¢tovej metodiky pre potreby rozpisu dotacii a az sekundarne od
akreditacnych kritérii.

V kategorii Al (prace monografického charakteru) sledujeme v porovnani s rokmi 2014, 2015
a 2016 pokles v celkovom pocte publikacii. Podobny klesajuci trend je evidentny aj v kategorii
A2 (ostatné knizné publikacie). Je potesitelné, ze v najdolezitejSich kategoriach B a C
dochadza kaZdoro¢ne Kk narastu. V kategérii B (vystupy v karentovanych casopisoch)
sledujeme v roku 2017 vyrazny narast o 28 publikacii oproti roku 2016 (zatial’ najvyssi narast
od roku 2014). V kategorii C (publikacie evidované v databazach WoS a Scopus) sa pocet
publikacii zvysil o 30 jednotiek oproti roku 2016, ¢o je tak isto najvyssi narast v porovnani
s predchadzajiacimi rokmi. Treba dodat’, Ze v kategorii C sa uvadzaja len ¢asopisecké prace
registrované v databazach WoS a Scopus, knizné publikacie registrované v tychto databazach
su evidované v inych (,,niz8ich*) kategoriach, ked’ze vyhlaska takato kategoriu nerozpoznava
(napriek jasnym pripomienkam, ktoré boli poslané za UMB pri avizovanej novelizacii

6
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kategorizacie publikacnej ¢innosti). Za rok 2017 eviduje databaza Scopus 214 publikacii
autorov z UMB, z toho 189 bolo publikovanych v ¢asopisoch, 21 v konferenénych zbornikoch
a4 publikacie v kniznych publikaciach, pricom UK UMB eviduje k 23. 3. 2018 len 120
publikacii, ktoré su evidované v databazach WoS a Scopus.

V kategorii D, ktord je pre univerzitu najmenej dolezita z pohl'adu akreditacie, ako aj z pohl'adu
potrieb rozpisu dotacii - rozpoctu, doslo k poklesu s predchadzajiucimi rokmi (0 312 jednotiek
oproti 2016). V tejto kategorii vSak vykazuji tvorivi zamestnanci UMB dlhodobo stéale vyrazne
najvyssi pocet vystupov, hoci vedenie univerzity aj vedenia jednotlivych fakult dorazne ziadaju
tvorivych zamestnancov o zmenu publikaénych stratégii a nastavuju podla toho aj pravidla
hmotnej stimulacie tvorivych zamestnancov.

Graf 1: Pocet publikdcii podl’a kategorii v roku 2017

400
350
300
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200
150
100 l
‘il el _Dall_
0

EF FF FPV FPVaMV PF PrF
mAl 24 69 13 12 32 11
mA2 32 56 13 11 46 10
mB 11 16 60 0 3 0
c 25 39 32 12 15 2
=D 376 390 214 9% 350 181

Pri analyze vysledkov publika¢nej ¢innosti za jednotlivé fakulty je evidentné, ze v roku 2017
najvyraznej$i podiel na publikacnej ¢innosti V bonitnych kategériach Al dosiahli FF a PF,
Vv kategorii A2 FF a PF. V kategorii B je dlhodobou najuspesnejSou FPV, ale mierny narast
Vv tejto kategorii dosiahla aj FF a EF. V kategoérii C dosiahla najlepSie vysledky FF, avSak
zlepsili sa a ostatné fakulty ako FPV, EF, PF a FPVaMV. Skuto¢ny komparativny obraz
Vramcei univerzity vSak prindSaji az pocty publikdcii prepocitané na jedného tvorivého
zamestnanca (tabul’ka 3).

Podobne ako v predchadzajucich rokoch, aj udaje z roku 2017 ukazuju, ze Struktara UMB, jej
fakult a oblasti vyskumu sa jasne odraza v publika¢nych vystupoch tvorivych zamestnancov
jednotlivych fakult. Vzhl'adom na prevahu socialnych, humanitnych, pedagogickych a
pravnych vied vyzvou pre univerzitu a jej tvorivych zamestnancov nad’alej ostava publikovanie
v karentovanych publikdciach a publikaciach evidovanych vo vyznamnych databazach,
najmd WoS a Scopus. Postupny nérast publikacii v tychto skupindch na viacerych fakultach
mozno hodnotit’ vysoko pozitivne, avsak je potrebné upozornit’ aj na to, ze v roku 2017

7
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MSVVaS$ vyrazne diverzifikovalo tieto publikacie delenim na databazované publikacie podla
tzv. kvartilov, ktoré¢ maju réznu vahu v metodike pre potreby rozpisu dotécii (rozpoctu). Pri
doslednejsej analyze na zaklade kvartilov sa ukazuje, ze vacSia Cast’ databazovanych publikacii
UMB za rok 2017 spada do kategorie kvartilov 3 az 4, ktoré su pre univerzitu menej dolezité
Z hl'adiska rozpoctu. V kategorii prac monografického charakteru a ostatnych kniznych prac
pretrvava orientacia na publikacie pisané v slovenskom jazyku a vydané vo vydavatelstve
UMB (pripadne vo vydavatelstvach v CR alebo Pol'sku), o brani SirSiemu dopadu
publikovanych vystupov na zlepSenie citacnych ukazovatelov vo vyznamnych databazach.
Tento trend je v tzv. narodne orientovanych disciplinach z oblasti socialnych, humanitnych,
pedagogickych a pravnych vied pochopitelny, pretoze od tychto disciplin sa o¢akava, ze budu
vysledky vyskumov smerovat’ v prvom rade do domadcich periodik a aplikacnych vystupov,
ked’ze ich doélezitou tlohou je poskytovat’ aktualne data o stave spolocnosti a odporicania
narodnym, regiondlnym a lokalnym rozhodovacim orgdnom. Napriek externym tlakom
publikovat' primarne v databazovanych/ indexovanych (zvéd¢Sa zahrani¢nych) Easopisoch
nemozno Uplne rezignovat’ na publikovanie v slovenskom jazyku a v slovenskych periodikach
a monografiach, a to aj preto (okrem iného), ze je dolezité rozvijat’ aj odborna terminoldgiu
vV ndrodnom jazyku (to plati pre vSetky oblasti vyskumu).

Aj ked’ je trend vo vyvoji publikacnej ¢innosti v dolezitych kategdriach pomerne stabilny alebo
rastlci, je potrebné konstatovat, Ze u mnohych tvorivych zamestnancov sa prejavuje unava a
demotivacia vyplyvajica znejasnych pravidiel, ktoré by mali jednozna¢ne a dlhodobo
definovat’ kritéria hodnotenia pocas celého akreditatného obdobia; ako aj =z tlaku
scientometrickych ukazovatel'ov. Vykonnosti neprospieva nejednotna metodika hodnotenia pre
potreby akreditacie a metodika pre potreby rozpisu dotacii, ktora nadhodnocuje az precenuje
niektoré kategorie, ¢im znevyhodiiuje viaceré oblasti vyskumu. Po prvykrat sa zda, ze
akreditaéné Kritéria sa pre tvorivych zamestnancov stiavaji menej doélezitym
motivitorom publikacnej c¢innosti neZz rozpoctové/ ekonomické Kkritéria. Tvorivi
zamestnanci za¢inaju svoju publika¢nu ¢innost’ pldnovat’ primarne na zaklade ekonomickych
parametrov — kol’ko financii prinesie ten-ktory publikacny vystup danej katedre, t.j. cielom je
publikovat' len v karentovanych c¢asopisoch alebo v ¢asopisoch, ktoré¢ st evidované
v databazach Scopus alebo WoS.

Tento vyvoj ide ruka v ruke s d’al§im trendom. Casopisy evidované v spominanych dvoch
databazach sa Vv poslednych rokoch zmnohonasobili naymé v krajinach strednej a vychodne;j
Eurépy a Casté publikovanie v tychto ¢asopisoch vzbudzuje pochybnosti o seri6znosti
recenzného konania, aj ked’ nekalé praktiky tychto Casopisov nie je jednoduché dokazat.
Vedenie UMB odporuc¢a vSetkym tvorivym zamestnancom vazne zvazovat, v akych
Casopisoch svoje vystupy publikuji a nepodliehat’ za kazdu cenu vSetkym prilezitostiam
publikovat’ v databazovych ¢asopisoch so spochybnitel'nou histériou. UMB uz v roku 2016 (s
aktualizaciou v roku 2017) UMB zverejnila Vyhlasenie UMB k predatorskym vydavatelom
a Gasopisom, zverejnené na webovskej stranke UMB.! Zial’, kazdoro¢ne sa zoznamy tzv.
predatorskych asopisov menia — a to prave z dovodu, ze mnohym sa podari kratkodobo dostat’
do vyznamnych databaz.

1 https://www.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=5435
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Vzhl'adom na to, Ze sa jednotlivé fakulty UMB velkostne liSia a maju rozdielny pocet tvorivych
zamestnancov (vysokoskolskych uéitefov a vyskumnych pracovnikov),? uvddzame tu aj
prepocty publikécii na jedného tvorivého zamestnanca, ktoré vypovednejSie dokumentuju
publikacné aktivity na jednotlivych fakultach.

Tab. 3 Pocet publikacii na jedného tvorivého zamestnanca za roky 2014 — 2017

Fakulta Skupina Al Skupina A2
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
EF 0,121 0,088 0,217 0,190 0,242 0,212 0,388 0,253
FF 0,464 0,510 0,362 0,489 0,614 0,510 0,433 0,397

FPV 0,310 0,119 0,173 0,136 0,262 0,339 0,245 0,136

FPVaMV | 0,571 0,143 0,477 0,266 0,429 0,738 0,455 0,244

PF 0,484 0,740 0,370 0,333 0,559 0,390 0,360 0,479

PrF 0,439 0,070 0,773 0,268 0,073 0,395 0,295 0,243
Fakulta Skupina B Skupina C

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

EF 0,061 0,036 0,054 | 0,087 0,076 0,131 0,194 0,198

FF 0,050 0,056 0,071 0,113 0,071 0,161 0,191 0,276

FPV 0,340 0,339 0,459 0,631 0,282 0,174 0,337 0,336

FPVaMV | 0,000 0,024 0,000 0,000 0,024 0,024 0,045 0,266

PF 0,010 0,010 0,010 0,031 0,043 0,100 0,060 0,156
PrF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,048
Fakulta Skupina D
2014 2015 2016 2017
EF 3,530 2,978 2,930 2,984
FF 4,100 2,860 3,362 2,765

FPV 3,117 2,367 2,449 2,252
FPVaMV | 3,000 2,667 3,682 2,133
PF 3,290 2,550 3,990 3,645
PrF 2,634 4,442 6,273 4,414

Zdroj: UK UMB k 23. 3. 2018

2 Viac informdcii v €asti 5. Personalne zabezpelenie a kvalifikaény rast.
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V tabulke 3 su uvedené prepocitané pocty publikacii na jedného tvorivého zamestnanca.
Tuénym pismom su vyznacené maximalne hodnoty. V skupine Al zaznamenala v roku 2017
najvacsi pocet publikacii na jedného tvorivého zamestnanca FF, v skupine A2 PF, v skupine B
a C FPV av skupine D PrF. V bonitnej skupine C mozZno sledovat’ narast az na piatich
fakultach UMB.

Aj ked vyvoj publikacnej Cinnosti naznacuje urcité pozitivne trendy v publika¢nych
aktivitach tvorivych zamestnancov, k Comu prispievaji aj motiva¢né systémy jednotlivych
fakalt, podobny vyvoj mozno predpokladat’ aj na inych slovenskych univerzitich. SCImago
ranking zarad’uje aktualne UMB na 8. miesto medzi 12 slovenskymi univerzitami
V rebri¢ku (podl'a poctu vystupov evidovanych v Scopuse to v roku 2016 bolo 12. miesto).
V svetovom SCImago rebricku sa UMB umiestnila v roku 2016 na 677. mieste a v roku 2017
na 676. mieste z 2966 univerzit. Realne porovnanie slovenskych univerzit podla Scopus
indikatorov v SCImago rebric¢ku by bolo mozné az po prepocte na tvorivych zamestnancov. Je
evidentné, ze pre tvorivych zamestnancov UMB vo vicSine oblasti vyskumu je najvacsi
potencial prave v tejto publika¢nej skupine.

Graf 2: Vyvoj poétu publikacii v Scopuse od vzniku UMB

1
1pg2 1 R 1 = ool 04 O A Pl an2 2 ) L)

Copyright & 212 Blawwler BUY. All ights resarved. Soopus® i L Moislensd Trdenark of Beavier By,

Graf 2 zobrazuje vyvoj poctu publikacii evidovanych v databaze Scopus od vzniku UMB
v roku 1992 do roku 2017. Pozitivne mozno hodnotit’ predovsetkym narast za posledné Styri
roky. V roku 2013 bolo evidovanych v databaze Scopus 99 publikacii, v roku 2014 uz 120
publikacii, vroku 2015 147 publikacii, v roku 2016 197 publikacii a v roku 2017 bolo
evidovanych 214 publikacii. Je dolezité tento rastlici trend udrzat aj v budicich rokoch
a motivovat’ tvorivych pracovnikov k publikovaniu v kvalitnych ¢asopisoch a publikaciach
evidovanych v databazach Scopus a WoS.

Aj ked’ su ¢isla a rastace krivky v bonitnych publikacnych kategéridch pozitivnym internym
ukazovatel'om, nemozno ignorovat’ porovnanie vyvoja publika¢nej ¢innosti UMB s ostatnymi
10
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slovenskymi verejnymi vysokymi Skolami. Ked’ sa pozrieme na podiel publikacnej ¢innosti
jednotlivych slovenskych verejnych vysokych $kol pre vypocet dotacie v rokoch 2016
(publikaéna Einnost’ za roky 2013 — 2014) a 2017 (publikaéna Einnost’ za roky 2014 — 2015)3,
je evidentné, Ze podiel publika¢nej ¢innosti pre vypocet dotacie na UMB pre rok 2017 mierne

poklesol vo vsetkych ukazovatel'och.

2.2 Publikaé¢na ¢innost’ dennych doktorandov UMB

Tab. 4 Publikacéna ¢innost’ dennych doktorandov UMB za roky 2014 — 2017

Fakulta EF FF
Rok 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
Pocet dennych
doktorandov 50 43 36 28 60 57 45 36
(k 31.10.)
Al 0 0 6 3 2 7 10 10
A2 3 1 6 2 8 5 4 14
B 0 0 0 1 0 0 0 2
C 0 2 5 1 0 3 3 3
D 113 147 93 123 61 97 107 95
Spolu
Al A2,B,C,D 116 150 110 130 71 112 124 124
Fakulta FPV FPVaMV
Rok 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
Pocet dennych
doktorandov 38 29 27 19 28 23 21 19
(k 31.10.)
Al 0 1 1 0 5 3 2 1
A2 1 2 0 2 4 2 3 4
B 1 2 2 8 0] 0] 0] 0
C 4 2 3 3 1 0] 0] 1
D 32 42 36 50 48 53 72 45
Spolu
Al,A2,B,C,D 38 49 42 63 58 58 77 51
Fakulta PF PrF
Rok 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
Pocet dennych
doktorandov 43 31 25 26 4 8 8 9
(k 31.10.)
Al 2 3 2 3 0 0 0 0
A2 3 4 2 3 0] 1 0 3
B 0 0 0 0 0 0 0 0
C 0 2 1 2 0 0 0 0
D 22 19 81 64 0] 11 32 30

3 http://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2017/
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Zdroj: UK UMB k 23. 3. 2018

Spolu
Al,A2,B,C,D 27 28 86 72 12 32 33
Rok 2014 2015 2016 2017
Pocet dennych
doktorandov 223 191 162 137
(k 31. 10.)
Al 9 14 21 17
A2 19 15 15 28
B 1 2 2 11
C 5 9 12 10
D 276 369 421 407
Spolu
Al,A2,B,C,D 310 409 471 473

Tabul’ka 4 prinasa prehl’ad publika¢nej ¢innosti dennych doktorandov UMB za roky 2014
— 2017. Mozno konstatovat, Ze publika¢na ¢innost’ internych doktorandov sa v roku 2017

mierne zlepsila. Napriek poklesu poctu dennych doktorandov na vsetkych fakultach sa celkovy
pocet publikacii doktorandov zvysil, pripadne ostal priblizne na rovni z predchadzajicich
rokov vo viacerych kategoriach. Najvyssi pocet publikacii ostava v kategoérii D.

Tab. 5 Pocet publikdcii na jedného denného doktoranda za roky 2014 — 2017

Fakulta Skupina Al Skupina A2
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
EF 0,000 0,000 0,166 0,107 0,060 0,023 0,166 0,071
FF 0,033 0,123 0,222 0,277 0,133 0,088 0,088 0,388
FPV 0,000 0,034 0,037 0,000 0,026 0,069 0,000 0,105
FPVaMV| 0,178 0,130 0,095 0,052 0,142 0,087 0,142 0,210
PF 0,046 0,097 0,080 0,115 0,069 0,129 0,080 0,115
Prr 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,125 0,000 0,333

Fakulta Skupina B Skupina C
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
EF 0,000 0,000 0,000 0,035 0,000 0,047 0,138 0,035
FF 0,000 0,000 0,000 0,055 0,000 0,053 0,066 0,083
FPV 0,026 0,069 0,074 0,421 0,105 0,069 0,111 0,157
FP\\//aM 0,000 0,000 0,000 0,000 0,035 0,000 0,000 0,052
PF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,065 0,040 0,076
PrF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Fakulta Skupina D “
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2014 2015 | 2016 | 2017
EF 2260 | 3419 | 2583 | 4392
FF 1016 | 1702 | 2377 | 2638

FPv | 0842 | 1448 | 1333 | 2631

FP\\//aM 1714 | 2304 | 3428 | 2.368
PF 0511 | 0613 | 3240 | 2461
PIF 0000 | 1375 | 4000 | 3333

Zdroj: UK UMB k 27. 3. 2018

V tabulke 5 su uvedené poCty publikacii v prepoéte na jedného denného doktoranda.

Tuénym pismom su vyznacené maximalne hodnoty. Absolutne pocty a podiely publikécii su
niz8ie ako pri zamestnancoch. V skupine Al vykazuji vystupy len styri fakulty (EF, FF,

FPVaMV a PF), v skupine B tri fakulty (EF, FF a FPV), v skupine C vykazuje nulovy pocet len

PrF. Prepocty znova poukazuju na nutnost’ zvySeného tUsilia implementovat’ a systematicky
monitorovat’ opatrenia pre zvySenie kvality doktorandského $tadia.

2.3 Publika¢na ¢innost’ externych doktorandov UMB

Tab, 6 Publikacna ¢innost’ externych doktorandov UMB za roky 2016 a 2017

Fakulta EF FF FPV FPVaMV
Rok 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Pocet externych
doktorandov 33 28 23 20 12 6 21 24
(k 31. 10.)
Al 0 3 1 1 0 0 0 0
A2 0 0 0 1 0 0 1 0
B 0 0 0 0 0 0 0 0
C 1 0 0 0 6 2 0 0
D 34 24 11 3 0 3 19 1
Spolu
AL A2 B, C.D 35 27 12 5 6 5 20 1
Fakulta PF PrE Spolu
Rok 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Pocet externych
doktorandov 20 20 34 36 143 134
(k 31. 10.)
Al 0 1 0 0 1 5
A2 0 1 0 0 1 2
B 0 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 7 2
D 14 6 24 8 102 45
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Spolu

Al,A2,B,C,D

14 8

24

8 111

54

Zdroj: podklady z fakilt UMB (rok 2016), UK UMB k 23. 3. 2018 (rok 2017)

V tabul’ke 6 je uvedeny prehl'ad publikacnej ¢innosti externych doktorandov UMB za
roky 2016 — 2017 (od tohto obdobia eviduje Univerzitna kniznica aj vystupy externych
doktorandov). Vysledky ukazujii na pokles publikaénych vystupov externych doktorandov
v roku 2017. Je nevyhnutné, aby fakulty venovali zvySent pozornost’ prave tejto kategérii
doktorandov, zlepsili monitorovanie progresu externych doktorandov a prijali opatrenia na

zlepSenie stavu.

Tab. 7 Pocet publikacii na jedného externého doktoranda za roky 2016 a 2017

Zdroj: podklady z fakilt UMB (rok 2016), UK UMB k 23. 3. 2018 (rok 2017)

Fakulta Skupina Al Skupina A2 Skupina B
2016 2017 2016 2017 2016 2017
EF 0,000 0,107 0,000 0,000 0,000 0,000
FF 0,043 0,050 0,000 0,050 0,000 0,000
FPV 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
FPVaMV 0,000 0,000 0,048 0,000 0,000 0,000
PF 0,000 0,050 0,000 0,050 0,000 0,000
PrF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Fakulta Skupina C Skupina D
2016 2017 2016 2017
EF 0,030 0,000 1,030 0,857
FF 0,000 0,000 0,478 0,150
FPV 0,500 0,333 0,000 0,500
FPVaMV 0,000 0,000 0,904 0,041
PF 0,000 0,000 0,700 0,300
PrF 0,000 0,000 0,705 0,222

V tabul’ke 7 st uvedené poCty publikécii na jedného externého doktoranda. Tucnym pismom
su vyznacené maximalne hodnoty. Je evidentné, Ze publikacna Cinnost’ externych doktorandov

vyrazne zaostava za vykonmi dennych doktorandov.
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2.4 Umelecka ¢innost’

Tab. 8 Vyvoj umeleckej éinnosti UMB za roky 2014 — 2017

Rok Skupina Skupina Skupina

X Y Z
2014 3 26 61
2015 1 26 44
2016 1 25 29
2017 15 30 52

Zdroj: UK UMB k 20. 2. 2018

Skupina X - Ostatné umelecké diela a vykony
Skupina Y - Menej zavazné umelecké diela a vykony
Skupina Z - Zavazné umelecké diela a vykony

Umeleckd cinnost na UMB sa realizuje na dvoch katedrach Pedagogickej fakulty
UMB: Katedre hudobnej kultary aKatedre vytvarnej kultiry. Kategorizacia vystupov,
rozdelend do troch kategorii podl'a vyznamu a zavaznosti umeleckych vystupov, poukazuje na
narast po¢tu zavaznych umeleckych diel a vykonov v roku 2017 v porovnani s rokmi v rokoch
2015 a2016. Pomerne stabilné st vystupy v skupine Y (menej zavazné umelecké diela
a vykony) a skupine X (ostatné umelecké diela a vykony). Vystupy k datumu spravy nepresli
verifikaciou zo strany prevadzkovatela CREUC.

3.1 Vyskumné granty doméace

Financné prostriedky ziskané z domécich grantovych agentir VEGA, KEGA a APVV
a Ciastocne z rezortnych agentur su dlhodobo vyznamnym zdrojom podpory vedy a vyskumu
na UMB. Napriek tomu, Ze celoslovenska sutaz o tieto prostriedky je kazdorocne t'azsia, je
pozitivne a poteSitelné, Ze objem financnych prostriedkov ziskanych z domécich
mimorozpoc¢tovych zdrojov na UMB sa v roku 2017 mierne zvysil oproti roku 2016, ako
ukazuju nasledujuce tabul’ky 9 a 10.
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Tab. 9 Pridelené financéné prostriedky ziskané 7 domadcich vyskumnych agentiur (VEGA,
KEGA, APVV a iné) za roky 2014 — 2017 v EUR

UMB DG — domace vyskumné granty
2014 2015 2016 2017 2017/TZ*
EF 123 190 175 843 226 298 172 181 1 366,52
FF 128 714 133 137 159 624 160 332 1137,11
FPV 254 673 196 465 200 210 241 706 2 544,27
FPVaMV 11173 8771 11 079 19 476 432,80
PF 141 508 163 498 209 275 206 524 2 151,29
PrF 21 804 5000 13635 46 207 1127,00
Spolu 681 062 682 715 820121 846 426 1 555,93

Zdroj: podklady z fakilt UMB

*Prepocet na 1 tvorivého zamestnanca

Tab. 10 Pocet grantov a pridelenych financénych prostriedkov ziskanych z domdcich

vyskumnych agentiur VEGA, KEGA a APVV za roky 2014 — 2017

Pocet projektov / suma v eur
Projekty Rok EF FF FPV FPVaMV PF PrF
2014 | 11/ 57235 | 28/ 95984 | 09/ 39413 | 02/11173 | 07/ 24843 | 01/ 4011
VEGA 2015 | 10/ 73826 | 29/104397 | 13/ 76790 | 02/ 8771 | 04/ 25966
0
2016 | 17/100077 | 31/126730 | 13/ 71664 | 03/11079 | 06/ 34056
0
2017 | 16/ 88407 | 31/124606 | 13/ 76699 | 05/19476 | 09/ 47072 | 01/ 2613
2014 | 05/ 24245 | 05/ 15905 | 07/ 24923 04/ 16253 | 01/ 2793
KEGA 0
2015 | 03/ 21531 | 03/ 6900 | 09/ 36621 06/ 23687
0 0
2016 | 03/ 21773 | 06/ 13488 | 09/ 38646 06/ 19889
0 0
2017 | 02/ 9601 | 08/ 16634 | 18/ 63523 07/ 24756
0 0
2014 | 01/ 33508 | 02/ 16825 | 12/139 581 02/ 114 415
APVV 0 0
2015 | 02/ 44810 | 03/ 21840 | 07/ 83754 02/ 93595
0 0
2016 | 07/ 78322 | 01/ 19406 | 06/ 87900 02/ 104530 | 01/ 13635
0
2017 | 07/ 68144 | 02/ 19092 | 07/ 99 484 0 | 03/ 84631 | 02/ 43594

Zdroj: podklady z fakult UMB
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Podrobny zoznam domacich vyskumnych grantov sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T1).

V roku 2017 sa na UMB riesilo spolu 137 domaécich projektov (z toho 75 projektov VEGA,
35 projektov KEGA a 21 projektov APVV a 6 inych — financovanych z domacich rezortnych
zdrojov). Z tabuliek 9 a 10 vyplyva, ze v porovnani s rokom 2014 a 2015 a Vv porovnani
s rokom 2016 mierne vzrastol celkovy objem financii ziskanych z grantovych agentur VEGA,
KEGA aAPVV ainych domacich zdrojov. Podiel jednotlivych fakalt na ziskavani
mimorozpoctovych prostriedkov z domécich grantovych agentur vSak vykazuje znacné
rozdiely.

V nasledujucej tabul'ke prikladdme prehl'ad projektov VEGA, KEGA a APVV, podanych
v roku 2017 za jednotlivé fakulty UMB:

Tab. 11 Podané projekty VEGA, KEGA a APVV v roku 2017

Potet podanych grantoy Pocet grantov na jedného
Fakulta tvorivého zamestnanca
VEGA KEGA APVV VEGA KEGA APVV

EF 12 6 5 0,095 0,048 0,040
FF 22 9 10 0,156 0,063 0,070
FPV 6 14 12 0,063 0,147 0,126
FPVaMV 6 0 1 0,133 0,000 0,022
PF 13 14 4 0,135 0,145 0,041
PrF 2 1 2 0,048 0,024 0,048

Zdroj: podklady z fakilt UMB

Désledkom zvySeného usilia vedenia fakult a vedenia UMB motivovat’ a podporovat
zapojenie tvorivych zamestnancov do grantovych sut’azi bolo v roku 2017 podanych 61 VEGA
projektov, 44 KEGA projektov a 34 APVV projektov, ¢o st pomerne vysoké pocty. Pozitivne
treba hodnotit’, ze do sut’azi sa zapojili vSetky fakulty.

3.2 Vyskumné granty zahrani¢né

Tab. 12 Objem pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych zo zahraniénych vyskumnych
agentur za roky 2014 — 2017 v EUR

UMB ZG — zahrani¢né vyskumné granty
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2014 2015 2016 2017 2017/TZ*

EF 92 185 108 799 40 772 29 845 236,87

FF 65 425 73 842 121 539 49 514 351,16
FPV 5000 79 717 1400 79 741 839,38
FPVaMV 7994 7996 0 0 0
PF 0 0 0 0 0,00
Pri 0 0 0 0 0,00
Spolu 170 604 270 354 163 712 159 100 300,58

Zdroj: podklady z fakilt UMB
*Prepocet na 1 tvorivého zamestnanca

Tabul'ka 12 poukazuje na celkovy narast objemu pridelenych finanénych prostriedkov
ziskanych v roku 2017 zo zahraniénych vyskumnych agentar, predovsetkym z eurdépskeho
programu Horizont 2020, programu COST a7 RP. Treba vSak zdoraznit, ze evidovanie
grantovych finanénych zdrojov podla rokov je znacne zavéddzajice: prijem financnych
prostriedkov je v takmer kazdom projekte nepravidelny, zvaésa nekoreSponduje s trvanim
projektu a finan¢né prostriedky prichadzaji s ¢asovym oneskorenim. Pre uplnost’ treba dodat’,
ze FPV (prostrednictvom manazovania cez UCMP) je finanénym koordindtorom projektu
THOR (COST schéma), t. j. na a¢te UMB st financie (celkovo 172 895 Euro), ktorych objem
zahfna vsetky finan¢né prostriedky pre cca 30 partnerov z roznych krajin, a z tohto uctu sa
financie vSetkym partnerom d’alej prerozdel'uju. Z tohto objemu finan¢nych prostriedkov FPV
v roku 2017 ¢erpala 15 176,71 Euro (zahrnuté v tabul’ke ¢. 12).

Graf 4: Percentudlny podiel fakult na zahraniénych vyskumnych grantoch za roky 2014 —
2017

Percentualny podiel fakult na zahrani¢nych vyskumnych grantoch
v rokoch 2014 - 2017
(vnatorny kruh rok 2014, vonkajsi rok 2017)

= EF
= FF
FPV
= FPVaMV
= PF
PrF
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Vyvojovy diagram porovnava percentudlny podiel fakalt na zahrani¢nych vyskumnych
grantoch v rokoch 2014 (vnutorny kruh) az 2017 (vonkajsi kruh). Kym v roku 2014 a 2015 sa
percentualne podielali na rieSeni zahrani¢nych vyskumnych grantoch 4 fakulty, v roku 2016 to
boli 3 fakulty a v roku 2017 tiez 3 fakulty, a to nasledovne: FPV (50,12 %), FF (31,12 %) a EF
(18,76 %).

Je potesitelné, ze viacrocnou systematickou pracou Univerzitného centra pre medzinarodné
projekty, ktoré aktivne spolupracuje s tvorivymi zamestnancami pri priprave aj implementécii
medzinarodnych vyskumnych projektov na UMB, je nasa univerzita v celoslovenskom meradle
na poprednych miestach v podavani navrhov projektov, ako aj v pocte uspesnych projektov
v ramcovych programoch EU, ato aj napriek absencii technickych, biomedicinskych
a viacerych prirodovednych vednych oblasti. Podl’a najnovSich Statistik (SOVVA 2018)
figuruje UMB ako Siesta najaktivnejSia slovenska univerzita v podavani grantov a acasti
v H2020 (po UK, vSetkych technickych univerzitach a EU v Bratislave). Je to vysledok
zvysenej aktivity tvorivych zamestnancov, ktori od zaciatku H2020 v roku 2014 podali spolu
53 projektov, z ¢oho 4 boli tspesné, 4 su v hodnotiacom procese a d’alSie v stadiu pripravy.

Na zéklade viacro¢nych Statistik o ucasti slovenskych univerzit v rimcovych programoch sa
UMB dlhodobo prezentuje ako lider vyskumu v socio-ekonomickych a humanitnych vedach
(SSH) atento trend budeme nad’alej podporovat viacerymi opatreniami, predovSetkym
zvySenou podporou interdisciplinarnych univerzitnych timov pre vybrané strategické vedecko-
vyskumné priority.

Uspesnost’ v medzinarodnej grantovej sutazi zavisi znatne od vnutornych zdrojov
a podmienok. Vnutornou bariérou tspe$nosti v medzinarodnej sutazi sa dlhodobo ukazuje
kvalita a sposobilost’ I'udskych zdrojov (pretrvavajice nedostatoéné jazykové kompetencie,
slaba vedecka reputicia v §irSom medzinarodnom prostredi mimo SR a CR, nedostatok
vedeckych kontaktov na najlepSich europskych univerzitach, ktoré su podla Statistik Eurdpske;
komisie prevazujicimi koordindtormi v navrhovanych projektoch a vyberaju si ¢lenov do
konzorcii, ale Casto aj neochota a nezdujem vstipit' do medzinarodnej sutaze o vyskumné
granty. To sa tyka aj velmi skusenych tvorivych pracovnikov, ktori sa zvéacsa uspokoja
s domécim grantom a kvalitnym medzindrodnym publikacnym vystupom, ale nie st ochotni
»stracat’ Cas® pripravou medzindrodnych projektov. Problémovym sa v poslednych rokoch
ukazuje (v univerzitnom, ale aj celoslovenskom meradle) aj enormné vytazenie a tinava tych
0s0b, ktoré su uz dlhodobo a opakovane lidrami pri podavani a ndslednej implementécii
medzinarodnych vyskumnych grantov.

Pre potreby celkovej analyzy projektovej Cinnosti na UMB uvadzame aj nasledujuce
dopliujuce udaje:
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Vyhodnotenie Ziadosti a uspeSnost’ podavania zahraniénych vyskumnych projektov
za roky 2014 — 2017

Tab. 13 Statistika podania a miery iispeSnosti poddavanych zahrani¢énych vyskumnych
projektov na UMB v H2020

Podané projekty v H2020 a cez DG EC

EF FF FPV FPVaMV PF PrF
18 15 12 5 2 1
z toho uspesné/z toho nefinancované/na rezervnej listine alebo v hodnotiacom procese
2/14/2 2/12/1 0/12/0/ 0/5/0 0/2/0 ‘ 0/0/1
Zdroj: Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty UMB, udaje k 12. 3. 2018
Tab. 14 Podané projekty na UMB v H2020 a cez DG EC (k 12. 3. 2018)
Cislo .
. Akronym Call Kontaktna osoba Fakulta
projektu
665903 TARGET H2020-GARRI-2014-1 Theodoulides Lena EF
675785 PILLAR H2020-EINFRA-2015-1 Tomecek Oto FF
H2020-REFLECTIVE- o
3 649279 CHAPTER SOCIETY-2014 Bitusikova Alexandra CVV/FF
CONT-REM- Ly
4 657281 CUMINES2014 H2020-MSCA-IF-2014 Andras Peter FPV
5| 649455 EREPF H2020-EURO-SOCIETY-2014 Orviska Marta EF
6| 666243 SilViAlp COS-TSUST-2014-3-15 Kucerova Jana EF
7| 665978 S-in-S H2020-SEAC-2014-1 Kmet'ova Jarmila FPV
8| 666270 WACT COS-TSUST-2014-3-15 Koziak Rastislav FF
670297 SERGIHSAN 127-G-ENT-PPA-14-7722 BituSikova Alexandra CVVI/FF
9 ROOTS
10| 665975 GERIN H2020-GERI-2014-1 Borsekova Kamila CVV/EF
11| 676353 HEP H2020-MSCA-ITN-2015 Tomasik Boris FPV
12| 675771 MOBILISE H2020-MSCA-ITN-2015 Sedova Tatiana FF
13| 649489 SOLIDUS H2020-EURO-SOCIETY-2014 Nemec Juraj EF
14| 690019 NewExplo H2020-SC5-2015- Jelen Stanislav FPV
15| 691088 GLOCALPOLES H2020-MSCA-RISE-2015 Petrikova Katarina EF
16| 691977 FOSETIC H2020-TWINN-2015 Theodoulides Lena EF
17| 692007 SCAN H2020-TWINN-2015 Borsekova Kamila CVV/EF
692763 YpbEurope H2020-YOUNG-SOCIETY- Tomengové Alena CVVI/PF
18 2015
H2020-REFLECTIVE- - .,
19 692923 LandID SOCIETY-2015 Patras$ Vladimir FF
s0| 675771 PROMISE HZOZO'YOL;Q'ESOC'ETY' Chorvat Ivan CVVIFF
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H2020-REFLECTIVE- o, ,
21 693471 CHIMERA SOCIETY-2015 Bitusikova Alexandra CVVIFE
22| 693903 SPECTRes H2020-INT-SOCIETY-2015 Rouet Gilles FPVaMV
23| 699400 WOOP COS-TOUR-2015-3-04-1 Bitusikova Alexandra CVVIFF
24| 699543 WACT COS-TOUR-2015-3-04-1 Koziak Rastislav FF
25| 700426 SmarT ENERG H2020-DRS-2015 Hilbert Radovan FPVaMV
26| 700636 CYBENER H2020-DS-2015-1 Fabian Karol FPVaMV
27| 702069 GAHAGIS H2020-MSCA-IF-2015 Klauc¢o Michal FPV
28| 702626 SpD-Mal_bane H2020-MSCA-IF-2015 Andras Peter FPV
29| 709543 SE-F-TC H2020-SEAC-2015-1 Stebila Jan FPV
30| 709544 IB-CO-TE H2020-SEAC-2015-1 Raganova Janka FPV
31| 710276 ViAGEP H2020-GERI-2015-1 Bitusikova Alexandra FF
32| 710684 EURYSTHEUS H2020-SEAC-2015-1 Skorsepa Marek FPV
33| 723220 MoPros H2020 -MG 2016 Kunicka Jana UCMP/EF
34| 723388 FiMiMoT H2020 -MG 2016 Kunicka Jana UCMP/EF
35| 734472 OIM,4S H2020-MSCA-RISE-2016 Kormancova Gabriela EF
36| 741466 | GENDERACTION H2020-SwafS-2016-1 Bitusikova Alexandra FF
37| 741821 EURYSTHEUS H2020-SwafS-2016-1 Skorsepa Marek FPV
CONT-REM- . .
38 748224 CUMINES2016 H2020-MSCA-IF-2014 Buccheri Giuseppe FPV
H2020-SC5-2015-CULT-
39 770350-1 ECHO COOP-2017-two stage Radovan Gura FPVaMV
40| 773620-1 IN-Rural H2020-RUR-2017-2 Kormancova Gabriela EF
H2020-SC6-CO-CREATION- , .
a1 770498 INNODEMOS 2016-2017 Borsekova Kamila EF
H2020-SC6-ENG- e, .
42 770355 PawWaCAE GLOBALLY-2017 VitaliSova Katarina EF
.. H2020-SC6-CULT-COOP-

43 770518 Migration 2017-two-stage Fobel Pavel FF

777434 EMERGE H2020-INNOSUP-03-07-08- Ladislav Klement EF
44 2017
45| 777994 B-MIREN H2020-MSCA-RISE-2017 Gabriela Kormancova EF
46| 778391 World Engage H2020-MSCA-RISE-2017 Alzbeta Brozmanova PF

CDPMRDWTPCE | H2020-SC6-CULT-COOP- . 9 .

47 770450-1 EC 2017-two-stage Michal Smigel FF
48| 787009 ToC H2020-DS-2016-2017 Fabian Karol FPVaMV
49| 788370 GECoPIC H2020-SwafS-2016-17 (10) Alexandra BituSikova FF
50| 795554 COMIREM-2017 H2020-MSCA-IF-2017 Peter Andras FPV
51| 800789 CEPIL JUST-JCOO-AG-2017 Elena Judova PrF

810103 FOSETIC H2020-WIDESPREAD-05- | o\ iela Kormancova EF
52 2017-Twinning

H2020-WIDESPREAD-05- Lenka

53 810625 NetdRURAL 2017-Twinning Theodoulides EF

Zdroj: Univerzitné centrum pre medzindrodné projekty UMB

Legenda:

neschvaleny projekt
schvaleny projekt

¢akdme na vysledok hodnotenia/na rezervnej listine
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V roku 2017 boli na UMB v Banskej Bystrici rieSené nasledovné zahrani¢né vyskumné

projekty:

Tab. 15 Zahraniéné vyskumné projekty riesené na UMB v roku 2017

. ., i Prijaté zdroje
Fakulta Nazov projektu fflentlﬁk‘acne Nazov v EUR v roku
c¢islo projektu programu
2017

Solidarity in European societies: H2020-EURO- | Horizon 2020 0

empowerment, social justice and SOCIETY-2014-

Citizenship (SOLIDUS) 649489

2015-2018

Building a platform for enhanced FP7-Fission- FP7 3078

societal research related to nuclear 2013-605140

energy in Central and Eastern Europe

(PLATENSO)

2013-2016
EF Silver Via Alpina (SilViAlp) COS-TSUST- COSME 11 100

2016-2016 2014-3-15-

666243

Learning from Innovation in Public DO7RP-001-12 | APVV 4 638

Sector Environments (LIPSE)

2013-2016

Learning form Innovation in Public FP7-SSH- FP7 11 029

Sector Environments (LIPSE) 2012.3.2-3-

2013-2016 320090

GenPORT — An internet portal for 321485 FP7 411

sharing knowledge and inspiring

collaborative action on gender and

science

2013-2017

PROMoting youth Involvement and Horizont-2020- | Horizon 2020 30 220

Social Engagement: Opportunities and | Young Society-

challenges for "conflicted” young 693221

people across Europe (PROMISE)

2016-2019

GENDERACTION - GENDer equality | 741466 Horizon 2020 11 358

in the ERA Community To Innovate

policy implementatiON

2017-2021

Democracy on the Brink: Historical 589247-CITIZ-1- | Europe for 3920
FE lessons from the late 1930s 2017-1-Cz- Citizens

CITIZ-REMEM | Strand 1:
European
Remembrance

RUINS: Sustainable re-use, CE902 INTERREG 880

preservation and modern management Central Europe

of historical ruins in Central Europe -

elaboration of integrated model and

guidelines based on the synthesis of the

best European experiences

2017-2020
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Mobile Identities — Migration in 30-CE-058 Integration Fund 2725
Transnational Communities 6552/00-29 — Community
Actions

ENRESSH — The European Network for | COSTAction COST 0
Research Evaluation in the Social CA15137
Sciences and the Humanities
MOLIM: MOLecules In Motion COST Action COST 0
2015-2019 CM1405

(MoU:0c-2014-

1-18725)
Theory of hot matter and relativistic COST Action COST 108 331
heavy-ion collisions (THOR) CA15213

FPV 2016-2020 (MoU:oc-2015-

2-20107)
Chain Reaction: A Sustainable 321278 FP7 64 564
approach to Inquiry Based Science
Education
2013-2016
Zaverecna platba po skonceni projektu

UMB spolu 252 254

Pozndamky:

V tomto zozname sa kvoli prehladu nachadzaju aj zacinajuce a konciace granty, ktoré v sledovanom obdobi
nedostali Ziadne financné prostriedky.

V COST projekte THOR (FPV) je uvedeny celkovy rozpocet projektu za rok 2017 pre vsetkych 30 partnerov
projektu, z ktorého FPV cerpala 15 177 Euro.

Zdroj: podklady z fakilt UMB

Podrobny zoznam zahrani¢nych vyskumnych grantov sa nachadza v prilohe ¢ 1 (T2)

a Vv prilohe ¢- 2.

Tab. 16 Percentudlny podiel fakalt UMB na domdcich a zahrani¢nych vyskumnych grantoch
za roky 2014 - 2017

Vyskumné Vyskumné
uMB domace granty zahrani¢né granty

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016| 2017
EF 18,09 25,76 27,59 20,34 54,03 40,24 24,90| 18,76
FF 18,90 19,50 19,46 18,94 38,34 27,31 74,24\ 31,12
FPV 37,39 28,78 24,41 28,56 2,93 29,49 0,86| 50,12
FPVaMV 1,64 1,28 1,35 2,30 4,69 2,96 0,00 0,00
PF 20,78 23,95 25,52 24,40 0,00 0,00 0,00 0,00
PrF 3,20 0,73 1,66 5,46 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj: podklady z fakilt UMB

Udaje v tabul’ke 16 poukazujii na podiel jednotlivych fakilt na ziskavani mimorozpoétovych
finan¢nych prostriedkov z domacich a zahrani¢nych vyskumnych grantov za roky 2014 — 2017
a narozdiely medzi jednotlivymi fakultami. V tejto oblasti dlhodobejSie zaostavaju najma
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FPVaMV aPrF. Treba vsak ocenit’ zvysené usilie fakult pri podavani novych projektov v roku
2017.

Zapojenie vyskumu UMB do vyskumnych priorit EU:

UMB sa aktivne zapaja do nasledovnych europskych priorit, ktoré sa odrazaju aj
v strategickych vyskumnych prioritach SR (RIS3): Kulturne a umelecké dedicstvo, Kreativny
priemysel, Smart cities (Inteligentné mesta), Inovacie vo verejnom sektore, Ochrana Zivotného
prostredia, Informa¢né a komunika¢né technologie, Civilizaéné vyzvy, Bezpe¢nost’ a obrana,
Podpora riesenia reformy vzdelavacieho systému a Rodova rovnost’ vo vede.

UMB je slovenskym koordinaénym centrom pre zapojenie SR do eurdpskej iniciativy JPI
(Joint Programming Initiative) - Kultarne dedicstvo a globalna zmena. V roku 2017 zastupovali
Slovensku republiku a UMB v Spravnej rade JPI Ivan Murin a Alexandra BituSikova z FF
UMB. Alexandra Bitusikova je narodnou delegatkou za SR pre socioekonomické a humanitné
vedy v Programovom vybore Horizontu 2010 pre Societal Challenge 6 (Eur6pa v meniacom sa
svete) a narodnou delegatkou za SR v ERAC Working Standing Group on Gender in Research
and Innovation (byvala Helsinki Group). UMB je ¢lenom medzinarodnej siete Vision 2020:
The Horizon Network, ktora je platformou pre podporu ucasti v programe Horizont 2020.

3.3 Vyskumné granty od inych subjektov, ako si subjekty verejnej spravy, a od
subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém)

Tab, 17 Objem financénych prostriedkov ziskanych za roky 2015 — 2017 v EUR

Vyskumné granty od inych subjektov
UMB

2015 2016 2017
EF 1120 2 576 6720
FF 0 0 0
FPV 0 0 1240
FPVaMV 0 0 21529
PF 0 0 1 000
Prk 0 0 0
Spolu 1120 2576 30 489

Zdroj: podklady z fakult UMB
Podrobny zoznam vyskumnych grantov od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy,

a od subjektov zo zahrani¢ia (mimo grantovych schém) sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T3). V roku
2017 sa vyskumnej spolupraci s inymi subjektami venovali najma EF, FPV, FPVaMV a PF.
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3.4 Ostatné granty (domace a zahrani¢né)

Domace granty ostatné (nevyskumné)

Tab, 18 Objem pridelenych financénych prostriedkov ziskanych 7 mimorozpoctovych

zdrojov na ostatné (nevyskumné) domdce granty za roky 2014 — 2017 v EUR

DG — ostatné doméace granty

UMB
2014 2015 2016 2017
EF 0 0 9819 0
FF 0 0 0 284 619
FPV 11 441 306 311 26 090 79 995
FPVaMV 9 000 1 666 3 500 10 000
PF 81 200 0 0 0
PrF 0 0 0 0
Univerzitné 2911 222 4 327 251 455 838 0
Spolu 3012 863 4 635 228 495 247 374614

Zdroj: podklady z fakiult UMB, R-UMB

Podrobny zoznam ostatnych (nevyskumnych) domécich grantov sa nachadza v prilohe

& 1(T4).

Zahranié¢né sranty ostatné (nevvskumné)

Tab, 19 Objem pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych 7 mimorozpoctovych zdrojov

na ostatné (nevyskumné) zahranic¢né granty za roky 2014 — 2017 v EUR

UMB ZG — ostatné zahrani¢né granty
2014 2015 2016 2017
EF 8321 106 392 2618 54134
FF 30 209 11 610 13 352 5585
FPV 24 383 7223 0 2432
FPVaMV 81 220 14 545 14 700 30 350
PF 59 218 74 443 34 496 76 712
PrF 0 0 0 0
Univerzitné 381461 647 571 622 761 756 379
Spolu 584 812 861 784 687 926 925 592

Zdroj: podklady z fakuit UMB, R-UMB

Podrobny zoznam zahrani¢nych ostatnych grantov sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T5).
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Tabul’ka €. 20 poskytuje prehl'ad ostatnych (nevyskumnych) zahrani¢nych grantov.

Tab. 20 Ostatné zahraniéné granty financované v roku 2017

Fakulta | Nazov projektu Identifikacné | Nazov programu Prijaté zdroje
Cislo projektu v EUR v roku
2017
FINAC - Financial management, Erasmus+ 23120
Accounting and Controlling
curricula development for
capacity building of public
administration
The acceleration method of 2015-1- Erasmus+ 14 212
development of transversal PLO1-
competences in the students’ KA203-
practical training process 016468
(ACCMETH)
EF Network of competence centres 543681- TEMPUS 200
for the development of cruise TEMPUS-1-
tourism in the Black Sea 2013-1-DE-
(CruiseT) TEMPUS-
JPHES
AWO-Academic writing online AWO- Erasmus+ 3569
GA/2014
25 let reforem vefejné spravy v IVF3141007 | Visegrad strategic 150
zemich V4a vyhled do budoucna | 7 grants
Assessing and Improving 574092-EPP- | Erasmus+ 10 383
Research Performance at South 1-2016-1-
East Asian Universities SK-
(REPESEA) EPPKA2-
CBHE-JP
RSAI - Engines of Scientific RSAI 2500
Carer
Centrum univerzitnej Uspesnosti BECO-2012- | Frankofonny akény 1000
72 plan Kancelarie pre
strednu a vychodnu
Euroépu
Translation Soirees SLO10016GR | Federal Assistance 0
057 Award
Languages of V4 Countries in 21520090 Visegrad grants 1302
Modern Europe (Language as a
Tool to Express and Shaping of
Identity)
Migration flows from and within 61500019 Visegrad grants 2243
FF the V4 countries and their impact
on current identity of the region
In Between? 21640033 Visegrad grants 0

26



Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej éinnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2017

The communist past as perceived 21720115 Visegrad grants 0
by current students studying at
universities in the Visegrad states
e-Bologna - Network for CII-AT- CEEPUS 0
Translation Studies and 0119-12-1718
Transcultural Communication
Programmes in Central, Eastern
and South-Eastern Europe
Idea of Europe in Europea Culture, | CllI-CZ- CEEPUS 0
History and Politics 0029-13-1718
Philosophy ClIlI-SK- CEEPUS 0
1206-01-1718
Projekt ILS (vyucba irskeho Gaeltacht Programme 1040
jazyka)
Properties of strongly interacting DAAD 2432
FPV matter: fluctuations and rare
species
IANUS Konzorcium Erasmus 2012- IANUS Erasmus 18 000
Mundus 2736/001- Mundus
001-EMAZ2
VNDREAM V4 61360003 Visegrad Network for 10 050
FPVaM Research, Education
\Y and Academic
Mobility
Diplomatie plurielle 61360003 Visegrad Network for 2 300
Research, Education
and Academic
Mobility
CIVCIL - Competent in 2014-2-SK02- | Erasmus+ 2 693
Volunteering Competent in Life KA205-
000364
Implementacia kurikula zalozeného | 21720278 Erasmus+ 2392
na rozvoji profesijnych
kompetencii ucitel'a v Bosne a
Herzegovine - "TEACHER"
The risk of the virtual environment | 21720278 4 800
in the V4
Transformativna teologia 27/2017/OPS- 26 924
58
Evanjelikalna teologia Starej 06/2017/OPS- 9 316
zmluvy 15
Rozkvet humanity v post- 17/2017/OPS- 5290
komunistickej spolo¢nosti 42
PF (Pripravna faza)
Rozkvet humanity v post- 21/2017/OPS- 5153
komunistickej spolo¢nosti 51
The Award goes to Universities 45/2017 4032
SLIHE - Service learning in higher | 2017 —1— Erasmus + 16 112
education — fostering the third SKO01- KA203
mission of universities and civic - 035352
engagement of students
ALBIE - Adult Literacies as 2016-1-SKO01- | Erasmus+ 0
Benefit for Inclusion and Equity KA204-
022586
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COMET-A Community of Ethics 2017-NLO1- Erasmus + 0
Teachers in Europe KA201-
035219
High school teacher competence in | 21720008 0
change
Erasmus+ 2017-1-SKO01- | Erasmus+ 450 213
KA103-
035093
Erasmus+ 2016-1-SKO01- | Erasmus+ 203 987
KA103-
022320
Erasmus+ 2017-1-SKO01- | Erasmus+ 497
KA103-
UMB 035093
Erasmus+ 2015-1-SK01- | Erasmus+ 22 479
KA107-
008868
Erasmus+ 2016-2-SKO01- | Erasmus+ 6 318
KA107-
034903
Erasmus+ 2017-1-SKO01- | Erasmus+ 72 885
KA107-
035223

Zdroj: podklady z fakiult UMB, R-UMB

Objem ziskanych finan¢nych zdrojov v kategorii ostatnych (nevyskumnych) zahrani¢nych
grantov sa v roku 2017 zvysil. UMB je dlhodobo uspesnou Vv ziskavani finanénych prostriedkov
z programu Erasmus+, ¢o sa potvrdilo aj v roku 2017. Je poteSujuce, ze v tejto skupine
projektov (aj v skupine K2) dochadza k narastu poctu financii aj projektov, ato aj v pozicii
koordinatora. Podl'a SAIA Statistik, ziadatelia o zahraniéné edukacné a ostatné projekty st
motivovani predovSetkym tym, Ze uspesnost’ v pocte tychto podanych voci poctu schvéalenych
projektov je vysSia ako pri zahrani¢nych vyskumnych projektoch.

Ked'Ze je riesitel'skd kapacita tvorivych zamestnancov univerzity obmedzend poctom
tvorivych zamestnancov, otdzkou ostdva, ¢i prave zvySovanie poctu projektov Erasmus+
(v kategorii K2) nie je na ukor poctu ziadosti o medzinarodné vyskumné projekty. Erasmus+
projekty nie su pre fakulty UMB vyznamné len pre navySovanie financii, ale najmi pre
budovanie sieti a moznych buducich konzorcii vo vyskumnych projektoch. Je dolezité, aby sa
uspesni drzitelia Erasmus+ (K2) grantov ststredili pocas trvania projektu najmi na pripravu
medzinarodnych vyskumnych projektov, a to najmé v rdmci programu H2020 a nasledne aj
9RP. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici chce byt aj nadalej vysokou Skolou
univerzitného typu, pre ktort je vyskum jednou z hlavnych priorit.

3.5 Granty financované zo Strukturalnych fondov
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UMB v programovom obdobi 2014 — 2020 pokracovala prostrednictvom Referatu rozvoja
a Strukturdlnych projektov vo vyhladavani a v poddvani ziadosti o poskytnutie nendvratného
finan¢ného prispevku z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov.

Od septembra 2017 sa zadal realizovat’ projekt s nazvom ,,Tvorba novych kapacit pre ESIF
1 z opera¢ného programu Technickd pomoc. Tento partnersky projekt pod gesciou Uradu
podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu je zamerany na vytvorenie novych
Studijnych predmetov zameranych na odbornti tematiku riadenia politiky sudrznosti z fondov
EU a jej implementaciu na Slovensku. Cielom projektu je vytvorenie $tudijnych predmetov,
ktorych absolventi budii mat teoretické ale aj praktické znalosti v oblasti fungovania
europskych strukturdlnych a investiénych fondov a buda schopni stat’ sa kvalitnymi kapacitami
Vv oblasti riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov na Slovensku. V ramci
projektu zatial’ neboli poskytnuté financné prostriedky.

Dalsie Ziadosti o NFP boli pripravené, podané a schvalené vo vyzvach Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR zameranych na rozvojové projekty v oblasti zvySovania kvality
vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom internacionalizdcie av oblasti rozSirenia
a stavebnych uprav u¢ebnovych priestorov UMB.

Cielom prvého rozvojového projektu ,, Tvorba a inovacia spolocnych a cudzojazycnych
Studijnych programov na UMB v BB“ je tvorba novych a inovdcia existujucich Studijnych
programov na UMB poskytovanych v slovencine alebo v cudzom jazyku. Podstatou inovacie
je transformécia existujucich studijnych programov na spolo¢né studijné programy v spolupraci
so zahrani¢nymi partnerskymi institiciami, rozvoj existujucich spolo¢nych Studijnych
programov podporou zavedenia vyucby zahrani¢nych expertov a podpora medzinarodnej
akreditacie Studijnych programov.

Projekt schvaleny a realizovany v ramci vseobecnej rozvojovej vyzvy MSVVaS SR
S nazvom ,,RozSirenie ucebnovych priestorov telovychovy v budove Sportového aredlu UMB*
je zamerany na rozSirenie ucebniovych priestorov na Katedre telesnej vychovy a Sportu FF
UMB vybudovanim druhého nadzemného podlaZia budovy telovychovy, vratane novej strechy.
Vytvorenim dvoch telocvi¢ni sa vyrazne zvysi moznost’ praktickej vyucby Studentov Katedry
telesnej vychovy a Sportu FF UMB, ako aj studentov z ostatnych odborov fakalt UMB,

UMB je jednym zo Siestich partnerov narodného projektu ,,/T Akadémia — vzdeldvanie pre
21, storocie“, ktory je realizovany v ramci operacného programu Ludské zdroje. Ciel'om
projektu je inovacia prirodovedného a technického vzdelavania na ZS a SS so zameranim na
Informatiku a IKT a orientdcia mladych Tudi na dal$ie stidium v Studijnych odboroch
a programoch s perspektivou uplatnenia v IT sektore. Inovacia S$tudijnych programov
a predmetov sa tyka aj univerzit a to v Styroch aktudlnych oblastiach odborného zamerania —
Datova veda (Data Science), Internet veci (IoT), Pocitacové siete a Podnikovo-informaéné
systémy. Realizacia aktivit projektu sa zacala v septembri 2017.
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3.6 Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Aplikovany vyskum a spolupréca s praxou sa vzhl'adom na zameranie univerzity, ako aj maly
pocet vyrobnych a inova¢nych podnikov v regidne, orientuje najma na Statny a verejny sektor
predovSetkym v oblasti vzdeldvania, ekonomie, psycholdgie, socioldgie, rezortov kultiry,
zahrani¢nych veci, hospodarstva, obrany a bezpecnosti, prava a zivotného prostredia. V roku
2017 sa uspesne rozvijala aj spolupraca s mestom a so samospravami.

Vroku 2017 sa posilnila spolupraca s podnikmi pdsobiacimi v oblasti ,smart cities
(inteligentné mestd), a to aj vo forme zmluvnej spoluprace (spolocnost’ MVI), ktora prerastla
do spolo¢nych aktivit pre mesto Banska Bystrica a vyustila do podania spolo¢ného podaného
projektu aplikovaného vyskumu APVV Inteligentné rieSenia pre inteligentné mesto. Mesto
Banska Bystrica tu vystupuje zmluvne ako odberatel’ vystupov tohto projektu v pripade, ze
bude realizovany. Spolupracu rozbehol tim EF a VIC EF, ktory sa podpisal aj pod rozvoj
spoluprdce s mestom na medzindrodnej Urovni. V pripravenom projektovom néavrhu
INNODEMOS v ramci vyzvy programu Horizont 2020 figuruji UMB a mesto Banska Bystrica
ako plnohodnotni partneri v rdmci konzorcia so zameranim na implementaciu aplika¢nych
vystupov projektu do praxe.

Spolupraca s mestom Banska Bystrica sa rozvijala aj vo forme expertiznej ¢innosti a ucasti
v pracovnych skupinich zriadenych mestom, resp. poverenych primdtorom mesta Banska
Bystrica v oblasti rozvoja kultrnych a kreativnych odvetvi aV oblasti pripravy Planu
komunitného rozvoja. Ekonomick4 fakulta spolupracuje s mestom Banskd Bystrica aj
prostrednictvom doktorandského $tadia — doktorandka riesi tému dizertacnej prace, ktora si
vyziadalo priamo mesto.

Nasledujuci prehlad prinasa informacie o aplikovanom vyskume a spolupraci s praxou, ktoré
su realizované bud’ prostrednictvom projektov aplikovaného vyskumu alebo prostrednictvom
inej zmluvnej a nezmluvnej spoluprace.

EF UMB

o IMS/ABMS/2018-1 Implementdcia systému protikorupcného manazérstva na Mestskom
urade v Poprade

e IMS/ABMS/2018-2 Implementdcia systému protikorupcného manazérstva na Urade pre
normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo

o Univerzitna siet globdlneho vzdeldvania

FPV UMB

o APVV-0219-12 Automatickeé spracovavanie trasologickych objektov

e TEPOC Il. ,, Teéria a popularizacia s CERNom II, projekt s grantovou podporou MSVVaS
zabezpecujuci spolupracu FPV UMB a CERNu predovsetkym v oblasti fenomenoldgie
ultrarelativistickych zrazok tazkych ionov a hustej silno interagujiicej hmoty
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e Fakulta zriadila aotvorila spodporou rektoratu UMB v roku 2017 nové Centrum
geoinformatiky a ddatovych technologii FPV UMB (CGIlaDT). V centre boli sustredené
niektoré pristroje ziskané z projektu Obnova a budovanie infrastruktury pre ekologicky
a environmentalny vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. V priestoroch
CGlaDT z projektu NET LABORATORY bolo vybudované Laboratorium sietovych
technologii.

FPVaMV UMB

e V ramci podpory rozvoja centier excelentnosti zriadenych na FPVaMV UMB spolo¢nost’
IBM Fakulte politickych vied a medzindrodnych vztahov Univerzity Mateja Bela v Banske;j
Bystrici pridelila projekt Cognitive Analytics for Real-World Security Threats v ramci
grantovej schémy IBM Faculty Award. Jeho cielom je rozvoj vyskumu s vyuzitim
najmodernejSich Watson technolégii.

e Ziskanie dvoch centier excelentnosti je v sulade so schvélenou strategickou orientaciou
FPVaMV na novovzniknuty $tudijny odbor ,,Bezpecnostné studia*. KI'icovou tlohou je
zabezpecCit’ plnenie aktivit podla schvéaleného harmonogramu. Na Katedre bezpecnostnych
stadii FPVaMV bolo zriadené Centrum krizového riadenia (CEKR). CEKR zabezpecuje
¢innosti sluziace na podporu a rozvoj vedecko-vyskumného potencialu FPVaMV v oblasti
narodnej a medzinarodnej bezpecnosti, krizového riadenia a riadenia procesov rieSenia
krizovych situacii. CEKR zabezpeCuje c¢innosti na podporu vzdelavacieho procesu
FPVaMV, ako aj pre potreby Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, pripadne inych
akademickych a verejnych organov a institucii.

PF UMB

e Tod und Alltagsleben der Griechen im Licht der Grabinschriften v spolupraci s
Theologisches Seminar der Universitdt Ziirich (Prof. Dr. Samuel Vollenweider, Prof. Dr.
Jorg Frey) a Theologische Fakultit der Universitdat Bern (Prof. Dr. Ulrich Luz)

e What it Means to be a United Methodist around the World

e Epigraphik und Neues Testament (v spolupraci s Universitdt Wien, Theologische Fakultit)

o To dd rozum — Vzdelanie je budiicnost

e Experimentdlne overovanie slovného hodnotenia na 2, stupni ZS

e PIAAC online

e Reformacia — 500 rokov

o Vychova a vzdeldvanie deti a mladeze k dobrovolnictvu

e Podpora partnerstva a dialogu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik.

PrE UMB

o APVV-15-0437 Interdisciplinarny pristup k elektronickému monitoringu obvinenych
a odsudenych osob v slovenskom prostredi.

Samostatnou oblastou je spolupraca UMB s ustavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi
vyskumnymi ustavmi, ktora sa realizovala najmi nasledovnymi formami:
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EF spolupracovala s podnikmi, ktoré sa podiel'ali pri priprave doktorandov formou
financovania ich §tadia.

FPV uzko spolupracuje s Ustavom vied oZemi SAV, Centrom biolégie rastlin
a biodiverzity SAV, Ustavom experimentalnej fyziky SAV, Ustavom informatiky SAV,
Ustavom anorganickej chémie SAV, Matematickym ustavom najmi v ramci rieSenia
projektov réznych grantovych schém (spolo¢né projekty APVV, VEGA) a organizovani
domaécich a medzinarodnych konferencii,

Fakulta spolupracuje aj s Vyskumnym ustavom travnych porastov a horského
pol'nohospodarstva Banska Bystrica.

Filozoficka fakulta UMB ma dlhodobu a aktivnu spolupracu s Gistavmi SAV:
Historicky tustav SAV

Filozoficky ustav SAV

Ustav etnologie SAV

Sociologicky tstav SAV

Ustav slovenskej literatiry SAV

Spoloc¢enskovedny tstav SAV

Archeologicky tstav SAV

Jazykovedny tstav Cudovita Stira

Fakulta je spolu s ustavmi SAV spoluriesitelom vo viacerych spolo¢nych vyskumnych
projektoch (najmid VEGA a APVV).

O O 0O 0O O 0 O O

V ramci zmluvnej spoluprace s MZV SR, Ministerstvom obrany SR a zastipenim
Eurdpskej komisie v SR st jednotlivi tvorivi zamestnanci FPVaMV zapojeni do
grantov, expertnych, analytickych a vzdelavacich ¢innosti (Akadémia ozbrojenych sil
gen. M. R. Stefanika Liptovsky Mikuls).

V ramci JPI Narodného konzultaéného panelu Slovenska Kultirne dedi¢stvo v kontexte
globalnych zmien prebiehala spolupraca (spolo¢né stretnutia v ramci okruhleho stola)
S nasledovnymi inStituciami:

o Ustav etnologie SAV, Bratislava

Historicky tstav SAV, Bratislava

UK Bratislava, Filozoficka fakulta

Narodné osvetové centrum, Bratislava

SLCUK, Bratislava, Centrum pre tradi¢nti l'udovu kultiru

Pamiatkovy trad SR, Bratislava

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta humanitnych a prirodnych vied

Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR.

© 0O O 0O 0O O ©O
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Univerzita Mateja Bela je miestom slobodného badania a centrom narodného
a medzinarodného vyskumu vo viacerych oblastiach vyskumu. Cielom UMB je umoznit
tvorivym zamestnancom vykonavat’ vedecky vyskum podl'a vlastného vyberu, avSak prioritne
Vv sulade so stanovenymi vyskumnymi prioritami UMB a SR (RIS3), ktoré boli definované aj
v Dlhodobom zamere UMB na roky 2015 — 2020.

Rok 2017 bol druhym rokom novej $truktiry organizacie vedy a vyskumu na UMB, ktora
sa zacala realizovat’ v roku 2015, ked” doslo k reStrukturalizacii vedy a vyskumu na UMB.
Centrum vedy a vyskumu UMB, ktoré existovalo od 1. marca 2005 ako spolo¢né univerzitné
pracovisko piatich fakultnych vedeckovyskumnych instititov UMB, bolo k 30. 9. 2015
organiza¢nou zmenou zruSené. Na zaklade vnutorného auditu prijali fakulty UMB samostatné
rozhodnutia o d’alsej strukture vedy a vyskumu v ich kompetencii. Dve fakulty (EF a PF) sa
rozhodli ponechat’ a podporit’ existenciu samostatnych vedeckovyskumnych institutov aj
s moznost'ou interdisciplinarnej a medzifakultnej spoluprace (Vyskumné a inova¢né centrum
Ekonomickej fakulty a Institut pedagogického vyskumu Pedagogickej fakulty). Ostatné fakulty,
ktoré mali vedeckovyskumné instituty (FF a FPV), sa rozhodli vyskumnych pracovnikov, ktori
presli vyberovym konanim, zac¢lenit’ na prislusné katedry.

Strategickym rozhodnutim vedenia UMB sa centralizovana podpora medzinarodnej vedy
a vyskumu na univerzite presunula na Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty (UCMP)
a scasti na poziciu koordinatora vyskumu na UMB.

Univerzitné centrum pre medzindrodné projekty

Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty (UCMP) bolo zriadené v roku 2015 ako
koordinacné pracovisko na podporu zvySenia UCasti tvorivych zamestnancov
UMB v medzinarodnych vyskumnych projektoch, predovsetkym v projektoch Horizontu
2020, ale scasti aj d’alsich medzinarodnych grantovych schém ako napr. INTERREG, COST,
Erasmus+ ainé. UCMP poskytuje komplexné sluzby v Oblasti pripravy a implementacie
zahrani¢nych vyskumnych projektov. Na UCMP sa implementuju predovsetkym projekty
Vv ulohe koordinatora, medzinarodné medzifakultné projekty a projekty strategicky dolezité.

UCMP poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov z hladiska
splnenia formalnych a obsahovych poziadaviek donorov apodla dohody (na zaklade
Metodického pokynu ¢. 7/2015 na podporu aimplementaciu .projektov), zabezpeuje
kompletnl administrativno-finanént implementaciu projektov. Organizuje podporné podujatia
zamerané na zlepSenie pripravy projektov, ako su Skolenia, seminare, informacné dni,
prednasky, stretnutia s koordinatormi uspesnych projektov, pomoc pri nadvizovani
projektovych partnerstiev, prezentacie vysledkov projektov a iné. UCMP zabezpecuje cielent
informovanost’ pracovnikov  UMB o aktualnych vyzvach, podujatiach  a moZnostiach

medzinarodného vyskumu.

33



Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej éinnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2017

UCMP v sucasnosti manazuje 10 projektov:

3 projekty HORIZON 2020 (PROMISE, SOLIDUS, Genderaction)

4 projekty ERASMUS+ KA2 (ACCMETH, FINAC, ALBIE v ulohe koordinatora, SLIHE
v ulohe koordinatora)

1 projekt COST (THOR) v tlohe koordinatora

1 projekt APVV (medzi-fakultny - IPEMOS)

1 projekt INTERREG CEE (RUINS)

Celkovo bolo doposial’ podanych 53 projektov v rdmci schémy H2020, 3 d’alSie projekty st
V priprave.

Koordinator vvskumu na UMB

Od 1. septembra 2016 bola na UMB zriadena pozicia koordinatora/ky vyskumu na UMB,
ktora priamo podlicha riadeniu prorektorky pre vedu a vyskum UMB a plni samostatné tlohy
podl’a jej usmernenia. Tto poziciu momentélne zastava Ing. Kamila Borsekova, PhD., ktoré
aktivne spolupracuje s prorektorkou pre vedu a vyskum pri priprave $pecifickych koncepénych
a strategickych materialov, tykajucich sa predovsetkym medzinarodného, medzifakultného
a interdisciplindrneho vyskumu a podpory mladych vedcov. Téato pozicia bola vytvorena
scielom rozvijat medzifakultna spolupracu v oblasti interdisciplinarnych projektov
a projektov aplikovaného vyskumu a podporovat’ mladych vedcov (vratane doktorandov)
organizéaciou podujati a tréningov.

V roku 2017 sa koordinatorka vyskumu okrem hore uvedenych uloh aktivne podielala na
procese ziskania znacky ,,HR Excellence in Research* (priprava akéného planu a spracovanie
univerzitnej gap analysis). Pracovala na priprave Metodického pokynu pre podavanie
a implementaciu medzifakultnych projektov, ktory zohladiiuje skusenosti pri implementécii
existujiceho medzifakultného projektu APVV. Aktivne sa zapojila do pripravy materialu
Strategické smerovanie medzindrodného vyskumu v H2020. Koordinatorka vyskumu sa
podiel'ala tiez na vstupe UMB do Slovak Smart City Cluster a zaroven spolo¢ne s rektorom
UMB zastupuje UMB v Slovak Smart City Cluster, ktorého ¢lenom sa stala UMB v roku 2017.
V spolupréci s viacerymi fakultami zabezpecila nomindciu zastupcov UMB do pracovnych
skupin klastra. V roku 2017 organizovala dvojdinové medzinarodné podujatie pre doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov RSAI — ENGINES OF SCIENTIFIC CAREER, na
organizaciu ktorého ziskala zahrani¢ny grant v ramci schémy RSAI Nurturing New Talent.

Univerzitna kniznica UMB

Univerzitna kniZnica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len UK UMB)
poskytuje knizni¢no-informacné sluzby vedecko-pedagogickym pracovnikom a posluchd¢om
vSetkych foriem S$tadia na univerzite a odbornej verejnosti. Pracoviska UK UMB su v
prevadzke 54 hodin tyZzdenne a registrovani pouzivatelia maju navySe moznost’ vyuzivat 24
hodin denne 7 dni vtyzdni pristup k elektronickym informaénym zdrojom a online
sluzbam. Knizni¢ny fond obsahoval k 31. 12. 2017 2017 266 757 dokumentov. Prirastok
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knizni¢ného fondu v roku 2017 bol 7 905 knizni¢nych jednotiek v sume 92 478,43 €. UK UMB
odoberala 245 titulov tlacenych periodik, z toho 115 zahrani¢nych.

UK UMB sa aj vroku 2017 aktivne podielala na narodnom presadzovani politiky Open
Access, riesila projekty zamerané na digitalizaciu knizni¢ného fondu, modernizaciu IKT,
zamestnavanie dobrovolnikov a podporu celozivotného vzdelavania. V priebehu roka 2017
zorganizovala UK UMB 68 vzdelavacich a kultarno-spolocenskych podujati, na ktorych sa
zucastnilo celkom 4 851 zaujemcov.

5.1 Personilne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Tab. 21 Struktiira tvorivych zamestnancov na UMB (stav k 31. 12. 2017)

Pedagogicki pracovnici Pracovnici
Pracovisko | prof. | doc. OA asistenti | lektori | Spolu W Spolu
EF 16 34 70 1 0 121 5 126
FF 18 36 82 0 3 139 2 141
FPV 17 31 41 1 2 92 3 95
FPVaMV 04 11 29 0 0 44 1 45
PF 18 22 49 0 2 91 5 96
PrF 03 12 25 0 0 40 1 41
UMB 75 147 296 2 7 527 17 544
Prepocitany
pocet 73,90 | 143,47 | 287,44 1,40 6,90 513,11 16,20 529,31

Zdroj: Referat miezd a ludskych zdrojov R-UMB

Tabul'ka 21 poukazuje na kvalifika¢nt $truktaru tvorivych zamestnancov UMB v roku 2017,

5.2 Kvalifika¢ny rast na UMB

V roku 2017 sa na UMB realizovalo 6 habilitacii a 4 vymenuvacie konania.

Pre porovnanie, v roku 2016 sa na UMB realizovala 1 habilitacia a 1 vymenuvacie konanie
(zamestnankyinia UMB). V roku 2016 sa na UMB nehabilitoval Ziaden zamestnanec UMB.

Vedecka rada UMB na svojich zasadnutiach v roku 2017 schvalila 4 navrhy na vymenovanie
za profesorov a to nasledovne:

» doc. Mgr. Jaromir Krsko, PhD. (FF UMB) v odbore vseobecna jazykoveda (VR UMB
27.04.2017)
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> doc. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D. (PF UJEP Usti nad Labem) v odbore pedagogika (VR
UMB 27.09. 2017)

» doc. PhDr. Iveta Koval¢ikova, PhD. (PF PU) v odbore pedagogika (VR UMB 05. 12.
2017)

> doc. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD. (PF UMB) v odbore pedagogika (VR UMB 05. 12.
2017).

Novymi profesormi UMB sa v roku 2017 stali nasledujici zamestnanci:

» prof. PaedDr. Dana Hanesova, PhD. z Katedry teologie a katechetiky Pedagogickej
fakulty UMB v odbore pedagogika

» prof. RNDr. Vladimir Jani$, CSc. z Katedry matematiky Fakulty prirodnych vied UMB
v odbore aplikovana matematika

» prof. Mgr. Jaromir Krsko, PhD. z Katedry slovenského jazyka a komunikacie
Filozofickej fakulty UMB v odbore vseobecna jazykoveda

» prof. RNDr. Miroslav Haviar, CSc. z Katedry matematiky Fakulty prirodnych vied UMB
v odbore matematika.

» prof. PaedDr. Peter Jusko, PhD. z Katedry socialnej prace Pedagogickej fakulty UMB
v odbore socialna praca.

V roku 2017 sa na UMB habilitovali 4 zamestnanci UMB.

K 31.12. 2017 mala UMB v Banskej Bystrici priznanych 18 prav uskutoc¢iiovat” habilita¢né
konania a konania na vymenuvanie profesorov.

Atestacnd komisia UMB v roku 2017 odsuhlasila jeden navrh na priznanie vedeckého
kvalifikacného stupna Ila Ing. Kamile Borsekovej, PhD., vedicej Vyskumného a inova¢ného
centra EF UMB. Navrh bol nasledne poslany na MSVVaS a Komisiu SAV pre posudzovanie
vedeckej kvalifikacie zamestnancov.

5.3 Vytvaranie miest postdoktorandov

UuMB

S cielom podporovat’ najlepSich absolventov doktorandského stidia z doméceho aj
vonkajSieho prostredia, rozvoj vedeckého vyskumu a kariérny rast mladych vyskumnych
pracovnikov predstavil rektor UMB v roku 2016 novy univerzitny projekt, ktory umoziuje
zriadenie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici a jej sucastiach podl'a Prikazu rektora ¢. 3/2015 zo dna 7. 12. 2015.
V januari 2017 boli na zaklade vyberovych konani prijati na miesta postdoktorandov dvaja
uchadzaci (Katedra hudobnej kultary PF a Katedra ekonomiky a manazmentu podniku EF). Na
zaklade ziadosti Komisie pre vedu a vyskum UMB doslo v priebehu roka 2017 k zmene
terminu d’alSich vyberovych konani s cielom vybrat’ novych uchadzacov v kratkom ¢ase po
ukonceni doktorandského Stidia (zvyCajne august), a nie az po pol roku. Z tohto dovodu sa
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Vv septembri 2017 uskutocnilo d’alSie vyberové konanie, v ktorom boli vybrati dvaja uchadzaci
na Katedru bezpec¢nostnych studii FPVaMV a Katedru slovenského jazyka a komunikacie FF.

PF UMB
Fakulta v roku 2017 vytvorila 1 postdoktorandské miesto na centre edukaéného vyskumu,
financované z projektu APVV.

5.4 Motiva¢ny systém

Motivac¢ny systém na UMB sa realizuje predovsetkym prostrednictvom fakalt. Napriek
snahe vedenia UMB vytvorit’ v roku 2017 celouniverzitny motivaény systém, ktory by zahrial
odmenovanie tvorivych zamestnancov za najvyznamnejSie publikacné vystupy, nedoslo
k dohode vedenia UMB a fakult o jednotnych kritériach hodnotenia publikacnych vystupov,
ked’Ze oblasti vyskumu na UMB st prili§ r6znorod¢ a ich vystupy neporovnatel'né.

Fakulty UMB uplatiiujii motiva¢né systémy na podporu aktivit tvorivych zamestnancov
v oblasti vedy a vyskumu réznou mierou, vyuzivajuc pritom vlastné financné prostriedky.
Motivaény systém je na fakultach realizovany priebezne nastavovanim osobné¢ho ohodnotenia
a/ alebo jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maji dekani fakult.

Vyznamnym krokom k podpore motivacie tvorivych zamestnancov zapajat sa do
zahrani¢nych vyskumnych projektov bolo prijatie Metodického pokynu ¢. 7/2015 na podporu
a implementaciu medzinarodnych projektov, ktory nastavuje nastroje podpory aj odmeny pri
priprave projektovych zamerov Horizontu 2020 (a ostatnych zahraniénych vyskumnych
projektov), ako aj pravidla prerozdelenia personalnych a nepriamych nékladov pri
implementacii projektov Horizontu 2020 a inych zahrani¢nych vyskumnych projektov.

V roku 2017 sa na pode univerzity uskuto¢nili desiatky vedeckych, odbornych, umeleckych
a popularizaénych aktivit, organizovanych pre vedeckt, odborni a SirSiu verejnost’. lde
predovsetkym o pocetné vedecké konferencie, semindre a workshopy, priCom najvyznamnejsie
st podujatia s medzinarodnou ti¢ast'ou a ocenenia za mimoriadne vystupy vo vede a vyskume
a pri reprezentacii univerzity. Osobitne treba vyzdvihnat' cyklus podujati ,,Univerzita mestu,
mesto univerzite®, v ramci ktorého sa podporuje aj popularizacia vedy a vyskumu Vv Sirokom
prostredi mesta a regionu, a ktory si ziskal v meste vela priaznivcov.
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V prilohe ¢. 3 sa nachddza zoznam najvyznamnejSich podujati.

Vedeckovyskumné priority Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2017 boli
profilované v zmysle dlhodobého vedeckovyskumného zamerania a kontinuity fakult
s dérazom na strategické priority Dlhodobého zadmeru Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici v oblastiach vedy a vyskumu na roky 2015 — 2020, ako aj s prihliadnutim na strategické
priority SR (RIS3) a priority eurépskeho programu Horizont 2020. UMB znova preukazala, ze
je miestom slobodného badania, ako aj centrom narodného a medzinarodného vyskumu v
prioritnych oblastiach.

Pozitivne trendy:

1.

Nérast publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov predovsetkym v dolezitych
bonitnych kategéridch B (karentované casopisy) a C (publikdcie evidované
v databazach SCOPUS a WoS)

Narast, pripadne stabilizovanie publika¢nej ¢innosti internych doktorandov v bonitnych
kategoriach A1, A2,BaC

Posilnenie pozicie UMB v medzinarodnom rebricku SCImago (posun z 12. miesta
v roku 2016 na 8. miesto v roku 2017 medzi 12 slovenskymi univerzitami v SCImago
Institutional Rankings)

Zvysené Usilie tvorivych zamestnancov v zapajani sa do medzinarodnych projektov
Priprava a odoslanie ziadosti o ziskanie znacky Europskej komisie ,,HR Excellence in
Research® v ramci eurdpskej Human Resource Strategy for Researchers v novembri
2017 (ako prva slovenska institticia)

6. Pokracovanie univerzitného projektu podpory vytvarania miest postdoktorandov.
Rezervy:
1. Pretrvavajuci vysoky pocet publikacii kategorie D, ktord neprinasa univerzite kredit (v

3.

KA alebo v rankingoch) ani finan¢né prostriedky

Pretrvavajica slaba, nekvalitnd publika¢na Ccinnost niektorych dennych, ale
predovsetkym externych doktorandov

Nedostato¢na medzifakultna spolupraca, resp. nezdujem o medzifakultni spolupracu —
ato tak voblasti vedy a vyskumu, ako aj v oblasti Studijnych programov: tento
nezaujem a nevola, ktoré su dosledkom (aj) vykonového modelu a nezdravej vnutornej
konkurencie a rivality, sa prejavuje v znizenej moznosti uchadzat’ sa o medzinarodné
granty, ale aj v zniZenej moznosti spolocnych (medzifakultnych a interdisciplinarnych)
publikacii
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4.

Nedostato¢né vyuzivanie moznosti host'ovania $pickovych vedcov z medzinarodného
prostredia (predovietkym z vyspelych krajin, ktoré st najuspesnejsie v koordinacii EU
projektov).

Navrh opatreni na skvalitnenie vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti a
doktorandského Studia na UMB na rok 2018:

1.

Sustredit’ vedecky potencial UMB primarne do oblasti a tém, ktoré koreSpondujt s
tematickymi okruhmi v Horizonte 2020 a vyhl'adovo v pripravovanom RP9

Identifikovat’ priority vo vyskume a vytvorit’ interdisciplindrne medzifakultné timy
s cielom zvysit' zapojenie UMB do projektov H2020

Neustale zlepSovat interné prostredie UMB pre pracu s medzindrodnymi a
medzifakultnymi projektami (Smernica o medzifakultnej spolupraci vo vede a vyskume
na UMB; zlepSenie kvality webovskej stranky UMB — oblast’ vedy a vyskumu v SJ aj

AJ; elektronické evidencia projektov; informacné dni a Skolenia)

Zvysit kvalitu a pocet publikovanych vedeckych vystupov evidovanych vo
vyznamnych databazach (s dorazom na kvartily)

Udrziavat’ motivaény systém zamestnancov na fakultach UMB

Podporovat’ posobenie tvorivych zamestnancov UMB v narodnych a medzinarodnych
vedeckych a odbornych komisidch a radach

Pokracovat’ v centralizovanej podpore doktorandského Stidia na UMB organizovanim
uvodného informacného dna pre doktorandov 1. ro€nika, posterovej sitaze a semindra

pre novych skolitelov doktorandského Stidia

Pokracovat’ v projekte vytvarania a financovania miest postdoktorandov.
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