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UvVoD

Rozvoj vedy avyskumu je nevyhnutnym predpokladom udrzania dlhodobej konkurencie-
schopnosti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,UMB*) v podmienkach
Slovenskej republiky i v medzinarodnom prostredi. Trvala konfrontacia vysledkov vedecko-
vyskumnej ¢innosti v medzinarodnom meradle je vyzvou, ktorej ¢oraz intenzivnejSie Celia
slovenské univerzity. UMB v roku 2018 realizovala svoje aktivity vo vede a vyskume v sulade
s Dlhodobym zamerom rozvoja UMB 2015-2020 a hlavnymi ulohami, ktoré sa kazdoro¢ne
prehodnocuji a monitoruji na Grovni univerzity aj fakult.

V oblasti vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti a doktorandského Studia na UMB sa
systematické usilie koncentruje do skvalitnenia publikacnej Cinnosti tvorivych pracovnikov
a doktorandov a podpory zapajania sa predovSetkym do medzinarodnych vyskumnych
projektov, t. j. oblasti, ktoré maju zasadny vplyv na hodnotenie, ako aj ranking (umiestnenie)
univerzity v domacom a medzindrodnom kontexte. V roku 2018 sa v SClmago Institutions
Rankings umiestnilo 14 slovenskych univerzit, UMB skoncila na 749. mieste (spolu s UCM)
v ramci slovenskych institacii sa delime o 11.a 12 miesto s UCM. NajlepSie je umiestnena
Slovenska akadémia vied (571. miesto) a Slovenska zdravotnicka univerzita (596. miesto).
V roku 2017 sa UMB celkovo umiestnila na 676. mieste, v ramci slovenskych univerzit na
10. mieste. Za najvacsi uspech roka mozno pokladat’ ziskanie zna¢ky Eurdpskej komisie ,,HR
Excellence in Research™, ¢im sa Univerzita Mateja Bela stala prvou slovenskou institiiciou
s tymto hodnotenim.

Vyro¢na sprava 0 vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na UMB za rok 2018 sumarizuje
vedeckovyskumnti a umelecka ¢innost’ tvorivych zamestnancov a doktorandov univerzity,
prinaSa prehlad publikacnej cinnosti, domacich a zahranicnych grantov, organiza¢ného a
persondlneho zabezpecenia vedeckovyskumnych aktivit fakult univerzity a najvyznamnejSich
podujati v oblasti popularizacie vedy, vyskumu a umenia. Sprava stru¢ne analyzuje a hodnoti
stav plnenia uloh Dlhodobého zameru rozvoja UMB v oblasti vedy a vyskumu a definuje
najdolezitejSie ulohy na d’alsi rok.

Vyro¢na sprava vychddza z cCiastkovych sprav Siestich fakult UMB. Konkrétne data
z fakultnych sprav st vo vyro¢nej univerzitnej sprave zosumarizované do tabul’kovej a textovej

podoby.

Cielom spravy je podat’ strucny, ale prehladny a uceleny pohlad na vedeckovyskumni
a umelecku ¢innost UMB, analyzovat’ a zhodnotit’ najdolezitejsie trendy vyvoja v roku 2018.
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1 OBLASTI VYSKUMU NA UMB

Struktura, ale aj kategorie vystupov vedy a vyskumu tzko savisia s existujucimi oblastami
vyskumu, persondlnym obsadenim a dlhodobou vyskumnou orientaciou katedier, vyskumnych
timov a jednotlivcov. V roku 2018 sa vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
sustred’oval do dvanéstich skupin oblasti vyskumu:

¢ Humanitné vedy

e Pedagogické vedy

e Spolocenské a behaviordlne vedy

¢ Ekondémia a manazment

e Pravo a medzinarodné vztahy

e Historické vedy a etnologia

e Matematika a Statistika

e Environmentalistika a ekologia

e Informatické vedy, automatizécia a telekomunikécie
e Vedy 0 Zemi a vesmire

¢ Chémia, chemicka technologia a biotechnologie
e Vedy o Sporte.

Uvedené oblasti vyskumu sa realizovali na Siestich fakultach Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici:

1.

I N

Ekonomicka fakulta UMB (EF)

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB (FPVaMV)
Fakulta prirodnych vied UMB (FPV)

Filozoficka fakulta UMB (FF)

Pedagogicka fakulta UMB (PdF)

Préavnicka fakulta UMB (PrF).
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2 PUBLIKACNA A UMELECKA CINNOST NA UMB

Kapitola prinaSa prehl'ad publikacnej a umeleckej ¢innosti tvorivych zamestnancov UMB
v roku 2018 v porovnani S predchadzajucimi rokmi 2014, 2015, 2016 a 2017. Sledovanie
publika¢nej aumeleckej Cinnosti za obdobie piatich rokov poukazuje na trendy vyvoja
publikacnej aumeleckej ¢innosti tvorivych zamestnancov a doktorandov v jednotlivych
kategoriach publikacnej Cinnosti a umoziuje vedeniu univerzity i fakult nastavovat’ alebo
korigovat’ vyskumné stratégie a motivacny systém na UMB.

MSVVaS SR kazdoroéne spraciiva a zverejituje vyro&nua spravu o stave vysokého §kolstva.
V prilohe 4 uvadzame tabul’ku poctu publikacnych vystupov za rok 2017 (adaje za rok 2018
buda k dispozicii na za¢. druhého polroka 2019) podla CREPC na prepoditany podet
zamestnancov verejnych vysokych $kol (stav k 3.7.2018).

2.1 Publika¢na a umelecka ¢innost’ tvorivych zamestnancov UMB

Tabulka 1 Vyvoj publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov UMB v rokoch 2014 - 2018

Rok Al A2 B C D

2014 198 213 o1 54 1887
2015 180 222 52 71 1624
2016 187 199 62 90 1911
2017 158 165 90 120 1599
2018 173 149 76 130 1513

Zdroj: UK UMB k 5.4. 2019 (rok 2018)

Statistika: skupiny kategorii publika¢nej ¢innosti

Skupina Al Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie: AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD

Skupina A2 Ostatné knizné publikacie: ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, EAIL, CAA, CAB, EAJ, FAI

Skupina B Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch: ADC, ADD, BDC, BDD, CDC, CDD, AGJ

Skupina C Publikacie, ktoré nie st karentované, ale st registrované v databazach WoS alebo Scopus:
ADM, ADN, BDM, BDN

Skupina D Ostatné recenzované publikacie: ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED, AEG, AEH, AFA,
AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, AEM, AEN, BBA, BBB, BCK, BDA, BDB,
BDE, BDF, BEC, BED, BFA, BFB, BGH, CBA, CBB, CDE, CDF

Tabulka 2 Percentudlny podiel fakult UMB na skupindach kategorii publikacnej cinnosti v rokoch 2014 — 2018

Fakulta Al A2

2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018
EF 8,00 6,62 14,89| 14,90| 12,36| 14,60 12,83| 2450| 19,04| 13,91
FF 32,50| 40,33| 27,12| 42,85| 20,79| 39,44| 32,30| 29,90| 33,33| 37,09
FPV 16,00, 7,18| 9,04| 8,07| 562| 12,38| 16,37 11,76 7,73| 9,93
FPvVaMVv | 12,00 3,31| 11,17 7,45| 1854| 8,25| 13,71| 980| 6,54 9,27
PdF 2250| 40,88 19,68| 19,87| 26,40 23,85| 17,25| 17,64| 27,38| 19,87
PrF 9,00/ 1,65| 18,08 6,83| 16,29 1,37| 7,52 637 595| 993
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B C
Fakulta ™= 0 T 2015 2016] 2017] 2018| 2014] 2015] 2016] 2017| 2018
EF 1568| 961| 11,11| 1222| 1818| 1851| 2535| 26,88| 20,00| 2500
FF 13.72| 1538| 1587| 17,77| 1039| 1851| 32.39| 29,03| 31,20| 3258
FPV 68,62| 71,15| 7142| 66,66| 64,94| 53,70| 2676| 3548| 2560| 22,73
FPVaMV | 0,00 1,92] 000 000 130| 185 140 215 9,60| 1061
PdF 196 192| 158| 333| 519| 740 1408| 645 12,00 7,58
PIF 0,00] 000] 000] 000] 000 000 000] 000] 160 152
Fakul D
aulta 014 2015] 2016] 2017] 2018
EF 2451| 2498| 1959 2339 2334
FF 30,19| 2504| 2457| 2426| 2347
FPV 1688| 1579| 1244| 1331] 1050
FPVaMV |  6.62| 685 839 597| 1017
PdF 1609| 1561| 2068 21,77| 17,08
PIF 568| 1169| 143| 1126] 1545

Zdroj: UK UMB k 5.4. 2019

Tabul’ka ¢. 1 reflektuje trendy vo vyvoji publikacnej ¢innosti, a poukazuje na narast publikacii
v skupinach Al a C, ale aj pokles v najbonitnejSej kategorii B. Ukazuje to na skutocnost, ze
Vv st¢asnosti sa vyvoj publikacnej ¢innosti odvija primarne od rozpocétove] metodiky pre
potreby rozpisu dotacii a az sekundarne od akreditaénych kritérii. Tvorivi zamestnanci UMB
sa snaZia strategicky publikovat’ predovsetkym v publikacidch evidovanych v databazach WoS
a Scopus, publikovanie v karentovanych ¢asopisoch ostava stale doménou najmé v prirodnych
vedach.

V kategorii A1 (prace monografického charakteru) sledujeme v porovnani s rokom 2017,
narast V celkovom pocte publikacii. Naopak Klesajuci trend je evidentny v kategorii A2 (ostatné
knizné publikacie). Kym v roku 2017 pocet publikacii v kategorii B (vystupy v karentovanych
Casopisoch) vzrastol, v roku 2018 sme v tejto kategorii zaznamenali pokles o 14 publikacii
oproti roku 2017. Kategoria C (publikacie evidované v databazach WoS a Scopus) si udrzuje
kazdorocne stipajuci trend. V roku 2018 stipol pocet publikacii v tejto kategorii 0 10 jednotiek
oproti roku 2017. Treba dodat’, Ze v kategoérii C sa uvadzaju len Casopisecké prace registrované
Vv databazach WoS a Scopus, knizné publikécie registrované v tychto databazach su evidované
vinych (,,niz8ich®) kategoriach, ked’ze vyhlaska takuto kategériu nerozpoznava (napriek
jasnym pripomienkam, ktoré boli poslané za UMB pri avizovanej novelizacii kategorizacie
publika¢nej ¢innosti). Za rok 2018 eviduje databaza Scopus 209 publikacii autorov z UMB,
z toho 158 bolo publikovanych v ¢asopisoch, 32 v konferen¢nych zbornikoch a 3 publikacie
Vv kniznych publikaciach, pricom UK UMB eviduje k 5.4. 2019 len 130 publikacii, ktoré st
evidované v databazach WoS a Scopus.

Kategorii D, ktord je pre univerzitu najmenej dolezita z pohl'adu akreditacie, ako aj z pohl'adu
rozpo¢tu, ma od roku 2014 klesajticu tendenciu (v roku 2018 o 86 jednotiek menej ako v roku
2017). V tejto kategorii vSak vykazuji tvorivi zamestnanci UMB dlhodobo stale vyrazne
najvyssi pocet vystupov, hoci vedenie univerzity aj vedenia jednotlivych fakult dorazne ziadaji
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tvorivych zamestnancov o zmenu publika¢nych stratégii a nastavuju podla toho aj pravidla
hmotnej stimulacie tvorivych zamestnancov.

Graf 1 Pocet publikdcii v kategoriach Al, A2, B a C v roku 2018
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Pri analyze vysledkov publika¢nej ¢innosti za jednotlivé fakulty je evidentné, ze v roku 2018
najvyraznej$i podiel na publikaénej ¢innosti v bonitnych kategoriach A1 a A2 dosiahli rovnako
ako v roku 2017, PdF a FF. V kategorii B je dlhodobo najiispesnejsou FPV, ale mierny narast
V tejto kategorii dosiahla aj EF. V kategorii C dosiahla najlepsie vysledky FF, avsak oproti roku
2017 sa zlepsila aj EF, PdF a FPVVaMV. Skuto¢ny komparativny obraz v ramci univerzity vSak
prinasaju az pocty publikécii prepocitané na jedného tvorivého zamestnanca (tabul'ka 3).

Podobne ako v predchadzajucich rokoch, aj udaje z roku 2018 ukazuj, ze Struktira UMB, jej
fakult a oblasti vyskumu sa jasne odraza v publikacnych vystupoch tvorivych zamestnancov
jednotlivych fakalt. Vzhl'adom na prevahu socidlnych, humanitnych, pedagogickych
apravnych vied vyzvou pre univerzitu ajej tvorivych zamestnancov nad’alej ostava
publikovanie v karentovanych publikaciach a publikaciach evidovanych vo vyznamnych
databazach, najmi WoS a Scopus. Postupny nérast publikacii v tychto skupinach na viacerych
fakultach mozno hodnotit’ vysoko pozitivne, avSak je potrebné upozornit’ aj na to, Zze v roku
2017 MSVVaS vyrazne diverzifikovalo tieto publikacie delenim na databazované publikacie
podla tzv. kvartilov, ktoré maju r6znu vahu v metodike pre potreby rozpisu dotécii (rozpoctu).
Pri doslednejSej analyze na zaklade kvartilov sa ukazuje, ze vicSia Cast’ databazovanych
publikacii UMB za rok 2018 spada do kategorie kvartilov 3 az 4, ktoré st pre univerzitu menej
dolezité z hl'adiska rozpoctu. V kategorii prac monografického charakteru a ostatnych kniznych
prac pretrvava orientacia na publikacie pisané v slovenskom jazyku a vydané vo vydavatel'stve
UMB (pripadne vo vydavatelstvach v CR alebo Pol'sku), o brani §irSiemu dopadu
publikovanych vystupov na zlepSenie citatnych ukazovatelov vo vyznamnych databazach.
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Tento trend je v tzv. narodne orientovanych disciplinach z oblasti socialnych, humanitnych,
pedagogickych a pravnych vied pochopitelny, pretoze od tychto disciplin sa o¢akava, ze budu
vysledky vyskumov smerovat’ v prvom rade do domadcich periodik a aplikacnych vystupov,
ked’ze ich doélezitou tlohou je poskytovat’ aktualne data o stave spolocnosti a odporicania
narodnym, regionalnym a lokdlnym rozhodovacim organom. Napriek externym tlakom
publikovat” primarne v databazovanych/ indexovanych (zvédc¢Sa zahrani¢nych) casopisoch
nemozno uplne rezignovat’ na publikovanie v slovenskom jazyku a v slovenskych periodikach
a monografiach, a to aj preto (okrem iného), Ze je dolezité rozvijat’ aj odborna terminolégiu
V narodnom jazyku (to plati pre vSetky oblasti vyskumu).

Aj ked’ je trend vo vyvoji publikacnej ¢innosti na UMB v dodlezitych kategdériach pomerne
stabilny alebo rastiici, nemozno ignorovat’ skutocnost’, ze takyto trend sa prejavuje aj na inych
slovenskych univerzitach. Zaroven je potrebné konStatovat, Ze u mnohych tvorivych
zamestnancov sa prejavuje unava a demotivacia vyplyvajica z nejasnych pravidiel, ktoré by
mali jednoznacne a dlhodobo definovat’ kritérida hodnotenia pocas celého akreditaéného
obdobia; ako aj z tlaku scientometrickych ukazovatel'ov. Vykonnosti neprospieva nejednotna
metodika hodnotenia pre potreby akreditacie a metodika pre potreby rozpisu dotacii, ktora
nadhodnocuje az precenuje niektoré kategorie, ¢im znevyhodiuje viaceré oblasti vyskumu.
Potvrdzuje sa, dolezitym motivatorom publikac¢nej ¢innosti si najmé rozpoctové/ ekonomické
kritéria. Tvorivi zamestnanci za¢inaji svoju publika¢nu ¢innost’ planovat’ primarne na zaklade
ekonomickych parametrov — kol'ko financii prinesie ten-ktory publika¢ny vystup danej katedre,
tj. cielom je publikovat’ len v karentovanych casopisoch alebo v ¢asopisoch, ktoré st
evidované v databazach Scopus alebo WoS. Trend neustaleho zvySovania po¢tu publika¢nych
vystupov evidovanych vo vyznamnych databazach sa v globalnej perspektive stava terom
vyraznej kritiky, na ¢o upozoriiuje pocetnd zahrani¢na odborna literatdra, kritizujica fenomén
tzv. ,hypercompetition — prehnanej publikacnej sttazivosti, ktora v kone¢nom ddsledku
prispieva z znizovaniu kvality vedy a vyskumu.

Tento vyvoj ide ruka v ruke s d’alsim trendom. Casopisy evidované v databazach WoS a Scopus
sa Vv poslednych rokoch zmnohonasobili najmi v krajinach strednej a vychodnej Europy
a praktiky publikovania v tychto asopisoch vzbudzuju pochybnosti 0 seriéznosti recenzného
konania, aj ked’ nekalé praktiky tychto ¢asopisov nie je jednoduché dokazat. Vedenie UMB
odporuca vSetkym tvorivym zamestnancom vazne zvazovat’, v akych ¢asopisoch svoje vystupy
publikuji a nepodliehat’ za kazdi cenu vSetkym prileZitostiam publikovat’ v databdzovych
Casopisoch so spochybnitel'nou historiou. UMB uz v roku 2016 (s aktualizaciou v roku 2017)
UMB zverejnila Vyhlasenie UMB k predatorskym vydavatel'om a Casopisom, zverejnené na
webovskej stranke UMB.! Univerzitnd kniznica UMB v roku 2018 uskutoc¢nila viaceré
podujatia pre tvorivych zamestnancov a doktorandov, zamerané na etiku v publikovani. Zial’,
kazdorocne sa zoznamy tzv. predatorskych ¢asopisov menia — a to prave z dévodu, Ze mnohym
sa podari kratkodobo dostat’ do vyznamnych databéz.

Vzhl'adom na to, zZe sa jednotlivé fakulty UMB velkostne liSia a maju rozdielny pocet tvorivych
zamestnancov (vysokogkolskych ugitefov a vyskumnych pracovnikov),? uvddzame tu aj

1 https://www.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=5435
2 Viac informdcii v ¢asti 5. Personalne zabezpedenie a kvalifikaény rast.
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prepocty publikécii na jedného tvorivého zamestnanca, ktoré vypovednejSie dokumentuji
publikacné aktivity na jednotlivych fakultach.

Tabulka 3 Pocet publikacii na jedného tvorivého zamestnanca za roky 2014 — 2018

Skupina Al Skupina A2
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
EF 0,121 | 0,088 | 0,217 | 0,19 | 0,185 | 0,242 | 0,212 | 0,388 | 0,253 | 0,176
FF 0,464 | 0,51 | 0,362 | 0,489 | 0,274 | 0,614 | 0,51 | 0,433 | 0,397 | 0,415
FPV 0,31 | 0,119 | 0,273 | 0,136 | 0,110 | 0,262 | 0,339 | 0,245 | 0,136 | 0,165

FPVaMV | 0,571 | 0,143 | 0,477 | 0,266 | 0,767 | 0,429 | 0,738 | 0,455 | 0,244 | 0,326

PdF 0,484 | 0,74 | 0,37 | 0,333 | 0,566 | 0,559 | 0,39 | 0,36 | 0,479 | 0,361
PrF 0,439 | 0,07 | 0,773 | 0,268 | 0,659 | 0,073 | 0,395 | 0,295 | 0,243 | 0,341

Fakulta

w

kupina B Skupina C
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
EF 0,061 | 0,036 | 0,054 | 0,087 | 0,118 | 0,076 | 0,131 | 0,194 | 0,198 | 0,277
FF 0,050 | 0,056 | 0,071 | 0,113 | 0,059 | 0,071 | 0,161 | 0,191 | 0,276 | 0,319
FPV 0,340 | 0,339 | 0,459 | 0,631 | 0,549 | 0,282 | 0,174 | 0,337 | 0,336 | 0,330

FPVaMV | 0,000 | 0,024 | 0,000 | 0,000 | 0,023 | 0,024 | 0,024 | 0,045 | 0,266 | 0,326

PdF 0,010 | 0,010 | 0,010 | 0,031 | 0,048 | 0,043 | 0,100 | 0,060 | 0,156 | 0,120
Prr 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,048 | 0,045

Fakulta

Skupina D

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

EF 3,530 | 2,978 | 2,930 | 2,984 | 3,008

FF 4,100 | 2,860 | 3,362 | 2,765 | 2,667

FPV 3,117 | 2,367 | 2,449 | 2,252 | 0,843

FPVaMV | 3,000 | 2,667 | 3,682 | 2,133 | 3,628

PdF 3,290 | 2,550 | 3,990 | 3,645 | 3,157

PrF 2,634 | 4,442 | 6,273 | 4,414 | 5,386
Zdroj: UK UMB k 5.4. 2019

Fakulta

V tabul’ke 3 sl uvedené prepocitané pocty publikacii na jedného tvorivého zamestnanca.
Tuénym pismom su vyznacené maximalne hodnoty. V skupine Al zaznamenala v roku 2018
najvacsi pocet publikacii na jedného tvorivého zamestnanca FPVaMV, v skupine A2 FF,
v skupine B a C FPV a v skupine D PrF. V bonitnej skupine C mozno sledovat’ narast na troch
fakultach UMB.

Aj ked vyvoj publikacnej Cinnosti naznacuje urCité pozitivne trendy v publika¢nych
aktivitach tvorivych zamestnancov, k Comu prispievaji aj motiva¢né systémy jednotlivych
fakult, podobny vyvoj sledujeme aj na inych slovenskych univerzitach. SCImago university
ranking zarad’uje aktudlne UMB na 10.-11. miesto (spolu s UCM) medzi 13 slovenskymi
univerzitami Vv rebricku, ak do rebricka nezaradujeme SAV (podla pocétu vystupov
evidovanych v Scopuse to vroku 2017 bolo 8. miesto). Vo svetovom rebricku SClmago
University Ranking UMB v roku 2018 klesla zo 676. miesta na 749. z celkového poctu 3 234
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univerzit. Realne porovnanie slovenskych univerzit podla Scopus indikatorov v SClmago
rebricku by bolo mozné az po prepocte na tvorivych zamestnancov. Je evidentné, ze pre
tvorivych zamestnancov UMB je vo vicSine oblasti vyskumu najvacsi potencial prave v tejto
publikacnej skupine.

Graf 2 Vyvoj poctu publikacii v Scopuse od vzniku UMB

Documents by year

250

Documents

Zdroj: Scopus

Graf 2 zobrazuje vyvoj poétu publikacii evidovanych v databaze Scopus od vzniku UMB
v roku 1992 do roku 2018. V roku 2013 bolo evidovanych v databaze Scopus 99 publikacii,
v roku 2014 uz 120 publikécii, v roku 2015 147 publikacii, v roku 2016 197 publikacii a v roku
2017 bolo evidovanych 214 publikacii. V roku 2018 bolo v databaze Scopus evidovanych spolu
209 publikacii. Je doélezité tento trend udrzat aj v buducich rokoch a motivovat’ tvorivych
pracovnikov k publikovaniu v kvalitnych ¢asopisoch a publikaciach evidovanych v databazach
Scopus a WosS.

Aj ked’ st Cisla a rastuce krivky v bonitnych publikaénych kategoriach pozitivnym internym
ukazovatel'om, nemozno ignorovat’ porovnanie vyvoja publika¢nej ¢innosti UMB s ostatnymi
slovenskymi verejnymi vysokymi $kolami. Ked’ sa pozrieme na podiel publika¢nej ¢innosti
jednotlivych slovenskych verejnych vysokych $kol pre vypocet dotacie v rokoch 2017
(publika¢na ¢innost’ za roky 2014 — 2015) a 2018 (publika¢na ¢innost’ za roky 2015 — 2016)%,
je evidentné, ze podiel publikacnej ¢innosti pre vypocet dotacie na UMB pre rok 2018 mierne
stiipol vo vSetkych ukazovatel'och.

3 http://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2018/
10
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2.2 Publikacna ¢innost’ internych doktorandov UMB

Tabul'ka 4 prindsa prehl'ad publikac¢nej ¢innosti internych doktorandov UMB za roky 2014
— 2018. Mozno konstatovat, Ze publika¢na Cinnost' internych doktorandov Vv roku 2018
zaznamenava celkovo mierny pokles. V kategorii A1 doslo (s vynimkou FPVaMV) k poklesu
po¢tu publikacnych vystupov. Podobne aj v kategorii A2 (na rovnakej urovni ako
predchéadzajici rok sa udrzala PrF). V kategoérii C dosiahla polovica fakult lepsie vysledky (EF,
FF, FPV), prip. si fakulty udrzali rovnaka uroven (FPVaMV, PdF), k Ziadnej zmene neprislo
na PrF. Realitou je pokles poctu dennych doktorandov na vSetkych fakultach. Najvyssi pocet
publikécii ostava v kategorii D.

Tabulka 4 Publikacna cinnost internych doktorandov v rokoch 2014 - 2018

Fakulta EF FF
Rok 2014 | 2015 2016 2017 2018 |2014| 2015 2016 2017 2018
Pocet
internych 50 43 36 28 27 60 57 45 36 22
doktorandov
Al 0 0 6 3 1 2 7 10 10 4
A2 3 1 6 2 2 8 5 4 14 3
B 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2
C 0 2 5 1 4 0 3 3 3 8
D 113 147 93 123 101 61 97 107 95 76
Spolu 116 150 110 130 108 71 112 124 124 93
Fakulta FPV FPVaMV
Rok 2014 | 2015 2016 2017 2018 |2014| 2015 2016 2017 2018
Pocet
internych 38 29 27 19 20 28 23 21 19 12
doktorandov
Al 0 1 1 0 0 5 3 2 1 5
A2 1 2 0 2 0 4 2 3 4 3
B 1 2 2 8 5 0 0 0 0 0
C 4 2 3 3 11 1 0 0 1 1
D 32 42 36 50 35 48 53 72 45 40
Spolu 38 49 42 63 51 58 58 77 51 49
Fakulta PdF PrF
Rok 2014 | 2015 2016 2017 2018 |2014| 2015 2016 2017 2018
Pocet
internych 43 31 25 26 20 4 8 8 9 5
doktorandov
Al 2 3 2 3 6 0 0 0 0 1
A2 3 4 2 3 0 0 1 0 3 3
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 0 2 1 2 2 0 0 0 0 0
D 22 19 81 64 47 0 11 32 30 27
Spolu 27 28 86 72 55 0 12 32 33 31

Zdroj: UK UMB k 5.4. 2019 (rok 2018)
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Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Pocet internych
doktorandgv 223 191 162 137 106
Al 9 14 21 17 17
A2 19 15 15 28 1
B 1 2 2 11 7
C 5 9 12 10 26
D 276 369 421 407 321
Spolu 310 409 471 473 382

Zdroj: UK UMB k 5.4. 2019 (rok 2018)

V tabul’ke 5 st uvedené pocty publikacii v prepocte na jedného denného doktoranda. Tu¢nym
pismom st vyznac¢ené maximalne hodnoty. Absolutne pocty a podiely publikécii st nizsie ako
pri zamestnancoch. V skupine A1 vykazuju vystupy len $tyri fakulty (EF, FF, FPVaMV a PdF),
v skupine B tri fakulty (EF, FF a FPV), v skupine C vykazuje nulovy pocet len PrF. Prepocty
znova poukazuju na nutnost’ zvySené¢ho usilia implementovat’ a systematicky monitorovat’
opatrenia pre zvySenie kvality doktorandského Studia.

Tabulka 5 Pocet publikacii na jedného intern¢ho doktoranda v rokoch 2014 - 2018

Fakulta Skupina Al Skupina A2
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
EF 0,000 | 0,000 | 0,166 | 0,107 | 0,037 | 0,060 | 0,023 | 0,166 | 0,071 | 0,074
FF 0,033 | 0,123 | 0,222 | 0,277 | 0,182 | 0,133 | 0,088 | 0,088 | 0,388 | 0,136

FPV 0,000 | 0,034 | 0,037 | 0,000 | 0,000 | 0,026 | 0,069 | 0,000 | 0,105 | 0,000
FPVaMV | 0,178 | 0,130 | 0,095 | 0,052 | 0,417 | 0,142 | 0,087 | 0,142 | 0,210 | 0,250
PdF 0,046 | 0,097 | 0,080 | 0,115 | 0,300 | 0,069 | 0,129 | 0,080 | 0,115 | 0,000
Prr 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,200 | 0,000 | 0,125 | 0,000 | 0,333 | 0,600

Fakulta Skupina B Skupina C
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
EF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,035 | 0,000 | 0,000 | 0,047 | 0,138 | 0,035 | 0,148
FF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,055 | 0,091 | 0,000 | 0,053 | 0,066 | 0,083 | 0,364

FPV 0,026 | 0,069 | 0,074 | 0,421 | 0,250 | 0,105 | 0,069 | 0,111 | 0,157 | 0,550
FPVaMV | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,035 | 0,000 | 0,000 | 0,052 | 0,083

PdF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,065 | 0,040 | 0,076 | 0,100
Prr 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000

Skupina D

Fakulta
2014 2015 2016 2017 2018
EF 2,260 | 3,419 | 2,583 | 4,392 | 3,741
FF 1,016 | 1,702 | 2,377 | 2,638 | 3,455
FPV 0,842 | 1,448 | 1,333 | 2,631 | 1,750
FPVaMV 1,714 | 2,304 | 3,428 | 2,368 | 3,333
PdF 0,511 | 0,613 | 3,240 | 2,461 | 2,350
PrF 0,000 | 1,375 | 4,000 | 3,333 | 5,400

Zdroj: UK UMB k 5.4. 2019 (rok 2018)
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2.3 Publika¢na ¢innost’ externych doktorandov UMB

V tabul’ke 6 je uvedeny prehl'ad publikacnej ¢innosti externych doktorandov UMB za roky
2016 — 2018 (od tohto obdobia eviduje Univerzitna kniznica aj vystupy externych
doktorandov). Vysledky poukazuji na pokles publikacnych vystupov externych doktorandov
v roku 2018 a celkovi nizku kvalitu publikaénych vystupov. Je nevyhnutné, aby fakulty
venovali zvySenu pozornost prave tejto kategorii doktorandov, zlepsili monitorovanie progresu
externych doktorandov a prijali opatrenia na zlepSenie stavu.

Tabulka 6 Publikacna cinnost externych doktorandov v rokoch 2016 - 2018

Fakulta EF FF FPV
Rok 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Potet externfeh | 33 28 19 23 20 23 12 6 5
Al 0 3 1 1 0 0 0 1
A2 0 0 1 0 1 0 0 0 0
B 0 0 1 0 0 0 0 0 1
C 1 0 0 0 0 1 6 2 3
D 34 24 23 11 3 18 0 3 8
Spolu 35 27 26 12 5 19 6 5 13
Fakulta FPVaMV PdF PrF
Rok 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Poset exterych |+ 91 24 24 | 20 20 13 34 36 35
Al 0 0 0 0 1 2 0 0 0
A2 1 0 1 0 1 0 0 0 1
B 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C 0 0 1 0 0 0 0 0 0
D 19 1 17 14 6 20 24 8 41
Spolu 20 1 19 14 8 22 24 8 42
- ume ]
Rok 2016 2017 2018
et | | |
Al 21 17 3
A2 15 28 3
B 2 11 2
C 12 10 6
D 421 407 127
Spolu 471 473 141

Zdroj: UK UMB k 5.4. 2019 (rok 2018)
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V tabul’ke 7 st uvedené pocty publikacii na jedného externého doktoranda. Tu¢nym pismom
su vyznacené maximalne hodnoty. Je evidentné, ze publika¢na ¢innost’ externych doktorandov
vyrazne zaostava za vykonmi dennych doktorandov.

Tabulka 7 Pocet publikdcii na jedného externého doktoranda v rokoch 2016 - 2018

Al A2 B
Fakulta
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
EF 0,000 | 0,107 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0053 | 0,000 | 0,000 | 0,053
FF 0,043 | 0,050 | 0,000 | 0,000 | 0,050 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
FPV 0,000 | 0,000 | 0.200 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0.200
FPVaMV | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,048 | 0,000 | 0,042 | 0,000 | 0,000 | 0,000
PdF 0,000 | 0,050 | 0,154 | 0,000 | 0,050 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
PIF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,029 | 0,000 | 0,000 | 0,000
C D

Fakulta =5 1T 5017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018

EF 0,030 | 0,000 | 0,000 | 1,030 | 0,857 | 1,211

FF 0,000 | 0,000 | 0,043 | 0,478 | 0,150 | 0,783

FPV 0,500 | 0,333 | 0,600 | 0,000 | 0,500 | 1,600
FPvaMV | 0,000 | 0,000 | 0,042 | 0,904 | 0,041 | 0,708

PdF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,700 | 0,300 | 1,538

PIF 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,705 | 0,222 | 1,171

Zdroj: UK UMB k 5.4. 2019 (rok 2018)
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2.4 Umelecka ¢innost’

Umelecka Cinnost’ sa na UMB realizuje na dvoch katedrach Pedagogickej fakulty UMB:
Katedre hudobnej kultary a Katedre vytvarnej kultary. Podl'a evidencie dostupnych vystupov
v roku 2018 je evidentny pokles vo vSetkych skupiniach umeleckej ¢innosti. Vo vykazovacom
obdobi 2018 bolo za UMB zaevidovanych 38 vystupov umeleckej ¢innosti. Najvyraznejsi
pokles vystupov od roku 2014 bol zaznamenany v kategoérii Z (zavazné umelecké diela
a vykony). Pokles poctu vystupov oproti predchadzajicemu hodnotenému obdobiu bol
zaznamenany aj v ostatnych dvoch kategoriach umeleckej ¢innosti: X (0statné umelecké diela
avykony) a'Y (menej zavazné umelecké diela a vykony). Vystupy k datumu spravy nepresli
verifikaciou zo strany prevadzkovatel'a CREUC.

Tabulka 8 Vyvoj umeleckej cinnosti UMB v rokoch 2014 - 2018

Rok Sku)?ma Sku\?ma Skuzplna

2014 3 26 61
2015 1 26 44
2016 1 25 29
2017 15 30 52
2018 6 18 14

Zdroj: UK UMB k 5. 4. 2019

Skupina X - Ostatné umelecké diela a vykony
Skupina Y - Menej zavazné umelecké diela a vykony
Skupina Z - Zavazné umelecké diela a vykony

3 PROJEKTOVA CINNOST NA UMB

3.1 Vyskumné granty domace

Finan¢né prostriedky ziskané z domdacich grantovych agentir VEGA, KEGA a APVV
a Ciastocne z rezortnych agentir su dlhodobo vyznamnym zdrojom podpory vedy a vyskumu
na UMB a jej fakultach. Napriek tomu, Ze celoslovenska sut’az o tieto prostriedky je kazdorocne
tazSia, je pozitivne a poteSite'né, ze objem finan¢nych prostriedkov ziskanych z domacich
mimorozpoc¢tovych zdrojov na UMB sa v roku 2018 mierne zvysil oproti roku 2017, ako
ukazuju nasledujuce tabul’ky 9 a 10.

Podrobny zoznam domacich vyskumnych grantov sa nachadza v prilohe €. 1 (T1).
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Tabulka 9 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z domdcich vyskumnych agentur
(VEGA, KEGA, APVV a iné) na rieSenie projektov v rokov 2014 — 2018 (v EUR)

UMB DG — domace vyskumné granty
2014 2015 2016 2017 2018 2018*

EF 123 190 175 843 226 298 172 181 217 259 1825,71
FF 128 714 133 137 159 624 160 332 194 789 1442,88
FPV 254 673 196 465 200 210 241706 204 082 2 242,66
FPVaMV 11173 8771 11079 19 476 21680 504,19
PdF 141 508 163 498 209 275 206 524 275 305 3316,93
PrF 21 804 5000 13 635 46 207 36 491 829,34
Spolu 681 062 682 715 820 121 846 426 949 606 1 843,90

Zdroj: podklady z fakilt UMB *Prepocet na I tvorivého zamestnanca

Tabulka 10 Pocet grantov a pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z domdcich vyskumnych
agentur VEGA, KEGA a APVV v rokoch 2014 — 2018

suma v € (pocet projektov)
Projekty | Rok | ¢ FF FPV | FPVamV | PdF PrF
2014| 57235(11)| 95984 (28)| 39413 (9)| 11173 (2)| 24843(7)| 4011 (1)
2015| 73826 (10)| 104397 (29)| 76790 (13)| 8771 (2)| 25966 (4) 0
VEGA | 2016| 100077 (17)| 126730 (31)| 71664 (13)| 11079 (3)| 34056 (6) 0
2017| 88407 (16)] 124 606 (31)| 76699 (13)| 19476 (5)| 47072(9)| 2613 (1)
2018 | 116 970 (21) | 136 342 (20)| 60710 (11)| 21680 (5)| 46358 (11)| 3700 (1)
2014] 24245(5)| 15905(5)| 24923 (7) 0| 16253(4)] 2793 (1)
2015| 21531(3)| 6900(3)| 36621 (9) 0| 23687 (6) 0
KEGA |2016| 21773(3)| 13488(6)| 38646 (9) 0| 19889 (6) 0
2017| 9601(2)| 16634(8)| 63523 (18) 0| 24756 (7) 0
2018| 9720(2)| 28875(10)| 70698 (21) 0| 57 385 (11) 0
2014| 3508(1)| 16825(2)| 139581 (12) 0| 114415 (2) 0
2015| 44810(2)| 21840(3)| 83754 (7) 0| 93505 (2) 0
APVV 2016 78322(7)| 19406(1)| 87900 (6) 0| 104530 (2)| 13635 (1)
2017| 68144(7)| 19092 (2)| 99484 (7) 0| 84631(3)| 4359 (2)
2018| 54569 (7)| 20572(4)| 67674 (7) 0| 145862 (4)| 32791 (2)

Zdroj: podklady z fakult UMB

V roku 2018 sa na UMB riesilo spolu 153 domacich projektov (z toho 78 projektov VEGA,
45 projektov KEGA a 24 projektov APVV a5 inych — financovanych z domacich rezortnych
zdrojov). Z tabuliek 9 a 10 vyplyva, ze v porovnani s predchadzajucim obdobim vzrastol
celkovy objem finan¢nych prostriedkov ziskanych z grantovych agentir VEGA, KEGA
a APVV a inych domaécich zdrojov. Podiel jednotlivych fakult na ziskavani mimorozpoctovych
prostriedkov z domacich grantovych agentar v8ak vykazuje zna¢né rozdiely.
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V nasledujucej tabulke uvadzame prehlad projektov VEGA, KEGA a APVYV, podanych
Vv roku 2018 na jednotlivych fakultach UMB:

Tabulka 11 Projekty VEGA, KEGA a APVV podané v roku 2018

Fakulta Pocet podanych grantov Pocet grantov na jedného tvorivého zamestnanca
VEGA | KEGA | APVV VEGA KEGA APVV

EF 11 4 7 0,092 0,034 0,059

FF 24 18 7 0,178 0,133 0,052
FPV 7 7 6 0,077 0,077 0,066
FPVaMV 6 1 0 0,140 0,023 0,000
PdF 9 9 2 0,108 0,108 0,024
PrF 3 3 0 0,068 0,068 0,000

Zdroj: podklady z fakiult UMB

Doésledkom zvySeného usilia vedenia fakult a vedenia UMB motivovat a podporovat
zapojenie tvorivych zamestnancov do grantovych stutazi bolo v roku 2018 podanych 60 VEGA
projektov, 42 KEGA projektov a 22 APVV projektov, ¢o st pomerne vysoké pocty. Pozitivne
treba hodnotit’, Ze do sut'azi sa zapojili vSetky fakulty.

3.2 Vyskumné granty zahrani¢né

Tabulka 12 poukazuje na celkovy ndrast objemu pridelenych finanénych prostriedkov
ziskanych v roku 2018 zo zahrani¢nych vyskumnych agentir, predovsetkym z europskeho
programu Horizont 2020, programu COST a 7RP. Treba vSak zdoraznit, ze evidovanie
grantovych finanénych zdrojov podla rokov je zna¢ne zavadzajice: prijem finan¢nych
prostriedkov je v takmer kazdom projekte nepravidelny, zvdésa nekoreSponduje s trvanim
projektu a finan¢né prostriedky prichddzaji s casovym oneskorenim.

Tabulka 12 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych zo zahranicnych vyskumnych
agentur na riesenie projektov v rokoch 2014 — 2018 (v EUR)

Fakulta ZG — zahrani¢né vyskumné granty
2014 2015 2016 2017 2018 2018*

EF 92 185 108 799 40772 29 845 0 0,00
FF 65 425 73 842 121 539 49514 62 816 465,30
FPV 5000 79 717 1400 79741 136 430 1499,23
FPVaMV 7994 7996 0 0 0 0,00
PdF 0 0 0 0 11 278 135,88
PrF 0 0 0 0 0 0,00
Spolu 170 604 270 354 163 712 159 100 210 524 408,78

Zdroj: podklady z fakilt UMB, *Prepocet na 1 tvorivého zamestnanca
Pre Uplnost’ treba dodat’, Ze FPV (prostrednictvom manazovania cez UCMP) je finanénym
koordinatorom projektu THOR (COST schéma), t. j. na u¢te UMB st financie (celkovo 136 430
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Euro), ktorych objem zahina vsetky finan¢né prostriedky pre cca 30 partnerov z rdznych krajin,
a Z tohto uctu sa financie vSetkym partnerom d’alej prerozdeluju.

Graf 3 Percentudlny podiel fakilt na zahranicnych vyskumnych grantoch za roky 2014 — 2018

Percentualny podiel fakult na zahrani¢nych vyskumnych grantoch
v rokoch 2014-2018
(vnutorny kruh rok 2014, vonkajsi kruh rok 2018)

= EF
m FF
FPV
= FPVaMV
= PdF

PrF

Vyvojovy diagram porovnava percentualny podiel fakult na zahraniénych vyskumnych
grantoch v rokoch 2014 (vnttorny kruh) az 2018 (vonkajsi kruh). Kym v roku 2014 a 2015 sa
percentudlne podiel’ali na rieSeni zahrani¢nych vyskumnych grantoch 4 fakulty, v rokoch 2016-
2018 to boli 3 fakulty. Percentualne podiely fakult v roku 2018 sta: FPV (64,80 %), FF (29,84
%) a PdF (5,36 %).

Je potesitelné, Ze viacrocnou systematickou pracou Univerzitného centra pre medzinarodné
projekty, ktoré aktivne spolupracuje s tvorivymi zamestnancami pri priprave aj implementacii
medzinarodnych vyskumnych projektov na UMB, je nasa univerzita v celoslovenskom meradle
na poprednych miestach v podavani navrhov projektov, ako aj v pocte uspesnych projektov
v ramcovych programoch EU, ato aj napriek absencii technickych, biomedicinskych
a viacerych prirodovednych vednych oblasti. Podl'a najnovs$ich Sstatistik (SOVVA 2018)
figuruje UMB ako S$iesta najaktivnejsia slovenska univerzita v podavani grantov a ucasti v
H2020 (po UK, vsetkych technickych univerzitach a EU v Bratislave). Je to vysledok zvySenej
aktivity tvorivych zamestnancov, ktori od zaciatku H2020 v roku 2014 podali spolu 72
projektov, z ¢oho 5 bolo uspesnych a 9 je v hodnotiacom procese. Dalsie st v §tadiu pripravy.

Na zéklade viacro¢nych Statistik o uc€asti slovenskych univerzit v rdimcovych programoch sa
UMB dlhodobo prezentuje ako lider vyskumu v socioekonomickych a humanitnych vedach
(SSH) atento trend budeme nad’alej podporovat’ viacerymi opatreniami, predovSetkym
zvySenou podporou interdisciplindrnych univerzitnych timov pre vybrané strategické vedecko-
vyskumné priority.
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Uspesnost’” v medzinarodnej grantovej sutazi zavisi znatne od vnutornych zdrojov
a podmienok. Vnutornou bariérou uspesnosti v medzinarodnej sutazi sa dlhodobo ukazuje
kvalita a sposobilost’ Tudskych zdrojov (pretrvavajiice nedostatoéné jazykové kompetencie,
slaba vedecka reputacia v §irSom medzinarodnom prostredi mimo SR a CR, nedostatok
vedeckych kontaktov na najlepSich europskych univerzitach, ktoré st podl'a Statistik Eurdpske;j
komisie prevazujucimi koordinadtormi v navrhovanych projektoch a vyberaju si ¢lenov do
konzorcii, ale Casto aj neochota a nezaujem vstlipit' do medzinarodnej sutaze o vyskumné
granty. To sa tyka aj vel'mi sktsenych tvorivych pracovnikov, ktori sa zvacsa uspokoja
s domécim grantom a kvalitnym medzindrodnym publikacnym vystupom, ale nie st ochotni
»stracat’ Cas® pripravou medzinarodnych projektov. Problémovym sa v poslednych rokoch
ukazuje (v univerzitnom, ale aj celoslovenskom meradle) aj enormné vytazenie a inava tych
0s0b, ktoré su uz dlhodobo a opakovane lidrami pri podavani a ndslednej implementacii
medzinarodnych vyskumnych grantov.

Pre potreby celkovej analyzy projektovej ¢innosti na UMB uvadzame aj nasledujice
dopliiujice udaje:

Vyhodnotenie Ziadosti a uspeSnost’ podavania zahraniénych vyskumnych projektov
za roky 2014 — 2018

Tabulka 13 Statistika podania a miery tispesnosti podavanych zahrani¢nych vyskumnych projektov na
UMB v H2020

Podané projekty v H2020 a cez DG EC
EF FF FPV FPVaMV PdF PrrF
28 18 14 6 3 3

z toho uspe$né/z toho nefinancované/na rezervnej listine alebo v hodnotiacom procese

2/22/4 2/13/3 0/14/0 0/5/1 ‘ 0/2/1 1/2/0
Zdroj: Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty UMB, udaje k 3. 4. 2019
Tabulka 14 Podané projekty na UMB v H2020 a cez DG EC (k 3.4. 2019)
C!SIO Akronym vyzva Kontaktna osoba Fakulta
projektu
665903 TARGET H2020-GARRI-2014-1 Theodoulides Lena EF
675785 PILLAR H2020-EINFRA-2015-1 Tomecek Oto FF
649279 CHAPTER H2020-REFLECTIVE-SOCIETY-2014 | Bitusikova Alexandra | CVV/FF
CONT-REM- a5
4| 657281 CUMINES2014 H2020-MSCA-IF-2014 Andras Peter FPV
5| 649455 EREPF H2020-EURO-SOCIETY-2014 Orviska Marta EF
6| 666243 SilViAlp COS-TSUST-2014-3-15 Kucerova Jana EF
7| 665978 S-in-S H2020-SEAC-2014-1 Kmetova Jarmila FPV
8| 666270 WACT COS-TSUST-2014-3-15 Koziak Rastislav FF
9| 670207 | EUROPEAN 127-G-ENT-PPA-14-7722 Bitusikova Alexandra | CVVI/FF
10| 665975 GERIN H2020-GERI-2014-1 Borsekova Kamila CVVI/EF
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plS)}selI(()tu Akronym vyzva Kontaktna osoba Fakulta
11| 676353 HEP H2020-MSCA-ITN-2015 Tomasik Boris FPV
12| 675771 MOBILISE H2020-MSCA-ITN-2015 Sedové Tatiana FF
13| 649489 SOLIDUS H2020-EURO-SOCIETY-2014 Nemec Juraj EF
14| 690019 NewExplo H2020-SC5-2015- Jelen Stanislav FPV
15| 691088 GLOCALPOLES H2020-MSCA-RISE-2015 Petrikova Katarina EF
16| 691977 FOSETIC H2020-TWINN-2015 Theodoulides Lena EF
17| 692007 SCAN H2020-TWINN-2015 Borsekova Kamila CVV/EF
18| 692763 YpbEurope H2020-YOUNG-SOCIETY-2015 Tomengové Alena | CVV/PdF
19| 692923 LandID H2020-REFLECTIVE-SOCIETY-2015 |  Patr4s Vladimir FF
20| 675771 PROMISE H2020-YOUNG-SOCIETY-2015 Chorvat Ivan CVVIFF
21| 693471 CHIMERA H2020-REFLECTIVE-SOCIETY-2015 | Bitusikova Alexandra | CVV/FF
22| 693903 SPECTRes H2020-INT-SOCIETY-2015 Rouet Gilles FPVaMV
23| 699400 WOOP COS-TOUR-2015-3-04-1 Bitusikova Alexandra | CVV/FF
24| 699543 WACT COS-TOUR-2015-3-04-1 Koziak Rastislav FF
25| 700426 SmarT ENERG H2020-DRS-2015 Hilbert Radovan | FPVaMV.
26| 700636 CYBENER H2020-DS-2015-1 Fabian Karol FPVaMV
27| 702069 GAHAGIS H2020-MSCA-IF-2015 Klaugo Michal FPV
28| 702626 SpD-Mal_bane H2020-MSCA-IF-2015 Andrés Peter FPV
29| 709543 SE-F-TC H2020-SEAC-2015-1 Stebila Jan FPV
30| 709544 IB-CO-TE H2020-SEAC-2015-1 Raganova Janka FPV
31| 710276 ViAGEP H2020-GERI-2015-1 Bitusikovéa Alexandra FF
32| 710684 EURYSTHEUS H2020-SEAC-2015-1 Skorsepa Marek FPV
33| 723220 MoPros H2020 -MG 2016 Kunicka Jana UCMP/EF
34| 723388 FiMiMoT H2020 -MG 2016 Kunické Jana UCMP/EF
35| 734472 OIM,4S H2020-MSCA-RISE-2016 Kormancova Gabriela EF
36| 741466 | GENDERACTION H2020-SwafS-2016-1 Bitusikovéa Alexandra FF
37| 741821 EURYSTHEUS H2020-SwafS-2016-1 Skorsepa Marek FPV
38| 748224 CCU?A'\I'J'ERSEZ'(\)’;'G H2020-MSCA-IF-2014 Buccheri Giuseppe FPV
39| 770350-1 ECHO H2020'505'2%\/5623'&:'000P'2017' GuraRadovan | FPVaMV
40| 773620-1 IN-Rural H2020-RUR-2017-2 Kormancova Gabriela EF
41| 770498 | INNODEMOs | HZ020-SCO-COLREATION-20I6 1 porserovs Kamila EF
42| 770355 PaWaCAE H2020-SC6-ENG-GLOBALLY-2017 | VitaliSova Katarina EF
43| 770518 Migration APAL SR ';;;JEOOP'ZON'“’VO' Fobel Pavel FF
44| 777434 EMERGE H2020-INNOSUP-03-07-08-2017 Ladislav Klement EF
45| 777994 B-MIREN H2020-MSCA-RISE-2017 Kormancova Gabriela EF
46| 778391 World Engage H2020-MSCA-RISE-2017 Brozmanova Alzbeta PF
17 e CDPMRDCWTPCEE Hzozo-sce-cutt;égoop-zoﬂ-two- Smigel Michal o
48| 787009 ToC H2020-DS-2016-2017 Fabian Karol FPVaMV
49| 788370 GECOPIC H2020-SwafS-2016-17 (10) 2}2‘;2&3:; FF
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Cislo

projektu Akronym vyzva Kontaktna osoba Fakulta
50| 795554 | COMIREM-2017 H2020-MSCA-IF-2017 Andrés Peter FPV
51| 800789 CEPIL JUST-JICOO-AG-2017 Judova Elena PIF
52| 810103 FOSETIC F2020-WIDESH 'EiEn';‘D'%'ZO”' Kormancové Gabriela | EF
53| 810625 Net4ARURAL HZOZO'W'DTEVEE EE}G‘D'%'ZO”' Theodoulides Lena EF
54| 822362 SPEEDIT H2°20'3C6'TR'2'8'138FORMAT'ONS‘ Borsekov4 Kamila EF
55| 823977 Child safety H2020-MSCA-RISE-2018 Veselovské Lenka EF
56 | 824646 TalentASTEM H2020-SwafS-2018-2-two-stage Zoncova Michaela FPV
57| 826175 HydrAc H2020-JTI-FCH-2018-1 Skorsepa Marek FPV
58| 850420 BlockTakfiri REC-RRAC-ONLINE-AG-2018 Klimek Libor PIF
Milena
59| 852040 SAHIA ERC-2019-STG Kondpkova/Anton FF
Hrubon
60| 854013 REPLACE H2020-JTI-IMI2-2018-15-two-stage Nemec Juraj EF
61| 854023 STATICS JUST-JTRA-EJTR-AG-2018 Turosik Michal PrF
62| 855658 AEE REC-RDAP-GBV-AG-2018 GreBg:)OréT:E\;ieta PdF
63| 857152 EUPHORIA H2020-SC1-FA-DTS-2018-2 K%\ﬂ’:&‘;‘fjh‘ga EF
64| 857236 FREDDIE H2020-WIDESPREAD-2018-03 Kormancova Gabriela EF
65| 857254 Net4RURAL H2020-WIDESPREAD-2018-03 | Theodoulides Lenka |  EF
66| 870571 IN-TRUST H2020-SC6-GOVERNANCE-2019 | Borsekova Kamila EF
67| 872199 OUR .CASE H2020 SwafS-15-2018-2019 Borsckové Kamila EF
68| 872302 TAARQEt-RRI H2020 SwafS-14-2018-2019 Nemec Juraj EF
69| 872483 DocEnhance H2020 SwafS-08-2019 Borsckova Kamila EF
70| 873001 | RISE in MIGS H2020-MSCA-RISE-2019 Cajka Peter FPVaMV
71| 873008 PROGRES H2020 SwafS-09-2018-2019 Bitusikové Alexandra | FF
72| 873014 | OPENTRACKS H2020 SwafS-08-2019 Bitusikové Alexandra | FF

Zdroj: Univerzitné centrum pre medzindarodné projekty UMB

Legenda:

neschvaleny projekt
schvaleny projekt
¢akame na vysledok hodnotenia/na rezervnej listine

V roku 2018 boli na UMB v Banskej Bystrici rieSené nasledovné zahrani¢né vyskumné
projekty:
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Tabulka 15 Zahranicné vyskumné projekty riesené na UMB v roku 2018

. . Identifika¢né . Suma
Fakulta Nazov projektu gislo projektu Nazov programu Ve
empowerment,sottaljustce and Ciizenship | "2020EURO- |
EF ' SOCIETY-2014- | Horizont 2020 0
(SOLIDUS) 649489
2015-2018
PROMoting youth Involvement and Social
Engagement: Opportunities and challenges for
"conflicted" young people across Europe 693221 Horizont 2020 0
(PROMISE)
2016-2019
GENDERACTION - GENDer equality in the
SR By T lnnsvels pells) 741466 Horizont 2020 7 499
implementatiON
2017-2021
FF
Democracy on the Brink: Historical lessons 589247-CITIZ-1- | Europe for Citizens
from the late 1930s 2017-1-CZ- Strand 1: European 0
2017-2019 CITIZ-REMEM Remembrance
RUINS: Sustainable re-use, preservation and
modern management of historical ruins in
Central Europe - elaboration of integrated INTERREG
model and guidelines based on the synthesis SE Central Europe &9 Sl
of the best European experiences
2017-2020
COST Action
MOLIM: MOLecules In Motion CM1405 COST 0
2015-2019 (MoU:0c-2014-1-
18725)
PHAROS: The multi-messenger PHysics and .
FPV Astrophysics of neutROn Stars ggigﬁ:tlon COST 0
2017-2021
Theory of hot matter and relativistic heavy-ion ggil’zﬁgtlon
collisions (THOR) ] COST 136 430
2016-2020 (MoU:oc-2015-2-
20107)
EPVaMV Cognitive Analytics for Real-World Security | IBM Faculty IBM 0
Threats Awards
Mapping of the educational situation in the ih@:;i I(;:;Itgr
PdF CEE region - f . 2 000
or Service-
2018 .
Learning
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. . Identifika¢né . Suma
Fakulta Nazov projektu gislo projektu Nazov programu Ve
Decisions and Justifications in Child
Protection Services (CPS) Hoagskolen
(Institusjonsforankret strategisk prosjekt - ES591556 Innlandet - 778
HELSEVEL) Lillehammer
2018-2022
Navrat do zivota Diakonie ECM
20182020 01/2018/0OPS-08 Praha 8 500
CEPIL Cross-border litigation in Central-
PIE Eur_ope: EU private international law before 800789 Horizont 2020 0
national courts
2018-2020
UMB spolu 210525
Zdroj: podklady z fakuit UMB
Poznamky:

V zozname sa kvéli prehladu nachadzaju aj zacinajuce a konciace granty, ktoré v sledovanom obdobi nedostali
Ziadne financné prostriedky.

V COST projekte THOR (FPV) je uvedeny celkovy rozpocet projektu za rok 2018 pre vsetkych 30 partnerov
projektu

Podrobny zoznam zahrani¢nych vyskumnych grantov sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T3)
a Vv prilohe €. 2.

Tabulka 16 Percentudlny podiel fakult UMB na financiach ziskanych Z domacich a zahranic¢nych
vyskumnych grantov za roky 2014 — 2018

Vyskumné Vyskumné
uMB domace granty zahrani¢né granty

2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018
EF 18,09| 25,76| 27,59| 20,34| 22,88| 54,03| 40,24| 24,90| 18,76 0,00
FF 18,90 19,50| 19,46| 18,94| 20,51| 38,34| 27,31 | 74,24| 31,12| 29,84
FPV 37,39| 28,78| 24,41| 28,56| 21,49 2,93| 29,49| 0,86| 50,12| 64,80
FPVaMV| 164| 128 135 230 2,28 4,69| 29| 0,004 0,00 0,00
PdF 20,78 | 23,95| 25,52| 24,40| 28,99| 0,00f 0,00 0,00 0,00/ 5,36
PrF 3,20 0,73| 166| 546, 384 000| 0,004 0,00 0,00 0,00

Zdroj: podklady z fakilt UMB

Udaje v tabulke 16 poukazuji na podiel jednotlivych fakdlt na ziskavani mimorozpog-
tovych finan¢nych prostriedkov z domacich a zahrani¢nych vyskumnych grantov za roky 2014
— 2018 a narozdiely medzi jednotlivymi fakultami. V tejto oblasti dlhodobejSie zaostavaju
najmd FPVaMV a PrF. V ramci FPV skresl'uje udaje v tabul'ke zahrani¢nych vyskumnych
grantov projekt THOR (COST), ktory vykazuje rozpocet pre vsetkych 30 partnerov konzorcia.
Celkovo mozno negativne hodnotit’ skutocnost’, ze az tri fakulty (EF, FPVaMV a PrF)
nedokazali v roku 2018 ziskat’ mimorozpoctové prostriedky zo zahrani¢nych vyskumnych
grantov (aj ked’ EF je v grantoch zapojena a je aj najaktivnejSia v podavani novych projektov).
Vseobecne treba ocenit’ zvySené usilie fakult pri podavani novych zahraniénych vyskumnych
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projektov v roku 2018, zaroven vSak musime poukéazat’ na skuto¢nost’, ze v navrhoch projektov
sa objavuju stale rovnaké mend Ziadatel'ov. Zd4 sa, akoby nebolo mozné ziskat’ pre zahrani¢nu
spolupracu novych tvorivych zamestnancov, hoci potencial na UMB existuje a nastavené
podporné nastroje st dostatocne motivujuice a efektivne.

Zapojenie vyskumu UMB do vyskumnych priorit EU:

UMB sa aktivne zapaja do nasledovnych europskych priorit, ktoré sa odrazaju aj
v strategickych vyskumnych prioritach SR (RIS3): Kulturne a umelecké dedicstvo, Kreativny
priemysel, Smart cities (Inteligentné mesta), Inovacie vo verejnom sektore, Ochrana Zivotného
prostredia, Informa¢né a komunika¢né technologie, Civilizaéné vyzvy, Bezpe¢nost’ a obrana,
Podpora riesenia reformy vzdeldvacieho systému a Rodova rovnost’ vo vede.

UMB je slovenskym koordinaénym centrom pre zapojenie SR do eurdpskej iniciativy JPI
(Joint Programming Initiative) - Kultirne dediéstvo a globalna zmena. V roku 2018 zastupovali
Slovensku republiku a UMB v Spravnej rade JPI Ivan Murin a Alexandra BituSikova z FF
UMB. Alexandra Bitusikova je narodnou delegatkou za SR pre socioekonomické a humanitné
vedy v Programovom vybore Horizontu 2010 pre Societal Challenge 6 (Europa v meniacom sa
svete) a narodnou delegatkou za SR v ERAC Working Standing Group on Gender in Research
and Innovation (byvala Helsinki Group). UMB je ¢lenom medzinarodnej siete Vision 2020:
The Horizon Network, ktora je platformou pre podporu ucasti v programe Horizont 2020.

3.3 Vyskumné granty od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy, a od
subjektov zo zahrani¢ia (mimo grantovych schém)

Tabulka 17 Objem financnych prostriedkov ziskanych za roky 2015 — 2018 v EUR

UMB Vyskumné granty od inych subjektov
2015 2016 2017 2018

EF 1120 2576 6720 1244
FF 0 0 0 0
FPV 0 0 1240 1240
FPVaMV 0 0 21 529 0
PdF 0 0 1000 0
Prr 0 0 0 0
Spolu 1120 2576 30489 2484

Zdroj: podklady z fakilt UMB
Podrobny zoznam vyskumnych grantov od inych subjektov, ako st subjekty verejnej spravy,

a od subjektov zo zahrani¢ia (mimo grantovych schém) sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T2). V roku
2018 sa vyskumnej spolupraci s inymi subjektami venovala EF a FPV.
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3.4 Ostatné granty (doméace a zahrani¢né)

Domace granty ostatné (nevyskumné)

Tabulka 18 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z mimorozpoctovych zdrojov na
ostatné (nevyskumné) domace granty za roky 2014 — 2018 v EUR

DG - ostatné domace granty
UMB
2014 2015 2016 2017 2018

EF 0 0 9819 0 0
FF 0 0 0 284 619 120 470
FPV 11 441 306 311 26 090 79995 192 587
FPVaMV 9 000 1 666 3500 10 000 4 000
PF 81 200 0 0 0 0
PrF 0 0 0 0 0
Univerzitné 2911222 4327 251 455 838 0 1229 228
Spolu 3012 863 4 635 228 495 247 374614 1 546 285

Zdroj: podklady z fakult UMB, R-UMB

Podrobny zoznam ostatnych (nevyskumnych) domacich grantov sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T5).

Zahraniéné granty ostatné (nevvskumné)

Tabulka 19 Objem pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z mimorozpoctovych zdrojov na
ostatné (nevyskumné) zahranicné granty za roky 2014 — 2018 v EUR

UMB ZG — ostatné zahranicné granty
2014 2015 2016 2017 2018

EF 8321 106 392 2618 54 134 38 092
FF 30 209 11 610 13 352 5585 19 810
FPV 24 383 7223 0 2432 8 436
FPVaMV 81 220 14 545 14 700 30 350 24 122
PF 59218 74 443 34 496 76 712 64 387
PrF 0 0 0 0 0
Univerzitné 381461 647 571 622 761 756 379 880 605
Spolu 584 812 861 784 687 926 925 592 1035 452

Zdroj: podklady z fakilt UMB, R-UMB

Podrobny zoznam zahrani¢nych ostatnych grantov sa nachadza v prilohe €. 1 (T4).

Tabul’ka €. 20 poskytuje prehl'ad ostatnych (nevyskumnych) zahranicnych grantov.
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Tabulka 20 Ostatné zahranicné granty financované v roku 2018

Identifikaéné Cislo

Fakulta Nazov projektu projektu Nazov programu Ssr‘ga
FINAC - Financial management, Accounting
and Controlling curricula development for Erasmus+ 9248
capacity building of public administration
The acceleration method of development of
. , 2015-1-PLO1-
transversal competences in the students KA203-016468 Erasmus+ 4931
practical training process (ACCMETH)
EF Assessing and Improving Research 574092-EPP-1-
Performance at South East Asian 2016-1-SK- Erasmus+ 15 407
Universities (REPESEA) EPPKA2-CBHE-JP
Network of competence centres for the 543681-TEMPUS-1-
development of cruise tourism in the Black | 2013-1-DE- TEMPUS 0
Sea (CruiseT) TEMPUS-JPHES
Public Administration Education Quality 2018-1-SKO01-
Enhancement (PAQUALITY) KA203-046330 SESS et
ENRESSH — The European Network for
Research Evaluation in the Social Sciences CA15137 COST 0
and the Humanities
Frankofonny akény
Centrum univerzitnej Gispesnosti BECO0-2012-72 plin Kancelirie pre 1000
strednu a vychodnt
Eurépu
Translation Soirees SLO10016GRo57 | ederal Assistance 178
Award
Migration flows from and within the V4
countries and their impact on current identity | 61500019 Visegrad grants 1332
of the region
In Between? 21640033 Visegrad grants 0
The communist past as perceived by current
students studying at universities in the 21720115 Visegrad grants 0
Visegrad states
DECONSTRUCTION. The Role of Media in .
Post-Totalitarian Societies 2 Wl g e v
e-Bologna - Network for Translation Studies
FF and Transcultural Communication Programmes %IlléAT'Ollg'lz' CEEPUS 0
in Central, Eastern and South-Eastern Europe
Confessional and ethnic interactions in the Cll1-HU-0908-03-
Habsburg Monarchy 1819 GEEES L
Idez?l _of Europe in Europea Culture, History and | Cl11-CZ-0029-13- CEEPUS 0
Politics 1718
. CI11-SK-1206-01-
Philosophy 1718 CEEPUS 0
. CIII-SK-1315-01-
Shared history of Central Europe 1819 (Umbrella) CEEPUS 0
Reforming doctoral studies in Montenegro and SRS AU L
Albania — good practice paradigm (MARDS) 1-ME-EPPKA2- CEEPUS 0
— goodp paradig CBHE-SP
European cities in the process of constructing
and transmitting of the European cultural 2018-1-PLO1- Erasmus+ 0
heritage. International curriculum for KA203-050963
undergraduate and master students (CHIC)
: o . Gaeltacht
Projekt ILS (vyucba irskeho jazyka) Programme 17 300
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European Accessible Sustainable Young

600964-CITIZ-1-

Europe for Citizens

KA107-045960

Towns II. (EASY TOWNS I1.) 2UBABECITIZ | programme 6004
FpV Strengthening Teaching Competences in 598434-EPP-1-2018-
Higher Education in Natural and Mathematical | 1-RS-EPPKA2- Erasmus+ 0
Sciences (TeComp) CBHE-JP
Propertl_es of strongly interacting matter: DAAD 2432
fluctuations and rare species
Medzinarodny interkultirny seminar .
"Manazment I'udskych zdrojov" ViERg el g 10797
. . Armenian
Wn?d.Of C.hange' Lo 0 Eiteg st 21810381 Progressive Youth 0
Activism in Armenia
NGO
SRR Visegrad Network
a
VNDREAM V4 61360003 oy REEEEL 10 050
Education and
Academic Mobility
JEAN MONNET
European Identity, culture, exchanges and R e e =
oo . 1-BG-EPPJMO- 3275
multilinguatismU(EUROMEC) NETWORK WITHIN
ERASMUS+
“Developing, assessing and validating
transversal key competences in the formal 2017-1-PLO1- Erasmus+ 8 250
initial and continuing VET” (Acronym: KA202-038732
TRACK-VET)
Implementécia kurikula zaloZzeného na rozvoji
profesijnych kompetencii ucitel'a v Bosne a 21720278 Visegrad grants 9769
Herzegovine - "TEACHER"
COOK FOR FUTURE: New vet horisonts for | 2017-1-DE02- Erasmus+ 9276
social inclusion in food service (CFF) KA202-004298
The risk of the virtual environment in the V4 21720278 0
Transformativna teoldgia 27/2017/0OPS-58 4 150
PAF | Evanjelikalna teolégia Starej zmluvy 06/2017/0PS-15 0
RozkYet hqmanlty v post-komunistickej 21/2017/0PS-51 11335
spolocnosti
The Award goes to Universities 45/2017 3940
SLIHE - Service learning in higher education — )
fostering the third mission of universities and AU SN Erasmus + 0
o KA203 - 035352
civic engagement of students
ALBIE - Adult Literacies as Benefit for 2016-1-SK01- Erasmus+ 13 179
Inclusion and Equity KA204-022586
COMET-A Community of Ethics Teachersin | 2017-NL01-KA201- B e 4488
Europe 035219
High school teacher competence in change 21720008 0
2018-1-SK01-
Erasmus+ KA103-045929 Erasmus+ 542 864
2017-1-SKO01-
Erasmus+ KA103-035093 Erasmus+ 242 422
2018-1-SK01-
UME Erasmus+ KA103-045929 Erasmus+ 497
2016-1-SKO01-
Erasmus+ KA107-022412 Erasmus+ 20629
2016-2-SK01-
Erasmus+ KA107-034903 Erasmus+ 3402
Erasmus+ 2018-1-SKO1- Erasmus+ 70 791

Zdroj: podklady z fakilt UMB, R-UMB
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Objem ziskanych finan¢nych zdrojov v kategdrii ostatnych (nevyskumnych) zahrani¢nych
grantov sa v roku 2018 zvysil. UMB je dlhodobo uspesnou Vv ziskavani finanénych prostriedkov
z programu Erasmus+, ¢o sa potvrdilo aj v roku 2018. Je poteSujuce, ze v tejto skupine
projektov (aj v skupine K2) dochadza k narastu poctu financii aj projektov, ato aj v pozicii
koordinatora. Podl'a SAIA S$tatistik, ziadatelia o zahrani¢né eduka¢né a ostatné projekty su
motivovani predovSetkym tym, ze uspeSnost v po¢te podanych voci poctu schvalenych
projektov je vyssia ako pri zahrani¢nych vyskumnych projektoch.

KedZe je rieSitel'ska kapacita tvorivych zamestnancov univerzity obmedzena poctom
tvorivych zamestnancov, otazkou ostava, ¢i prave zvySovanie poctu projektov Erasmus+
(v kategorii K2) nie je na ukor poctu ziadosti o medzinarodné vyskumné projekty. Erasmus+
projekty nie su pre fakulty UMB vyznamné len pre navysSovanie financii, ale najmi pre
budovanie sieti a moznych buducich konzorcii vo vyskumnych projektoch. Je dolezité, aby sa
uspesni drzitelia Erasmus+ (K2) grantov sustredili poCas trvania projektu najmé na pripravu
medzinarodnych vyskumnych projektov, a to najmi v rdmci programu H2020 a nasledne aj
9RP. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici chce byt aj nadalej vysokou S$kolou
univerzitného typu, pre ktoru je vyskum jednou z hlavnych priorit.

3.5 Granty financované zo Strukturilnych fondov

UMB v programovom obdobi 2014 — 2020 pokracovala prostrednictvom Referatu rozvoja
a Strukturdlnych projektov vo vyhl'ad4vani a v poddvani Ziadosti o poskytnutie nendvratného
finan¢ného prispevku z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov.

Pocas roku 2018 pokracovala realizacia projektu, ktorého zaciatok sa datuje k septembru
2017. Ide o projekt s nazvom ,,Tvorba novych kapacit pre ESIF 1* z operaéného programu
Technickd pomoc. Tento partnersky projekt pod gesciou Uradu podpredsedu vlady SR pre
investicie a informatizdciu je zamerany na vytvorenie novych Studijnych predmetov
zameranych na odbornt tematiku riadenia politiky sudrznosti z fondov EU a jej implementéciu
na Slovensku. Cielom projektu je vytvorenie Studijnych predmetov, ktorych absolventi budu
mat’ teoretické ale aj praktické znalosti v oblasti fungovania eurdpskych Strukturdlnych
ainvesticnych fondov abudia schopni stat’ sa kvalitnymi kapacitami v oblasti riadenia
eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov na Slovensku. V ramci projektu zatial’ neboli
poskytnuté finan¢né prostriedky.

Dalsie ziadosti o NFP boli pripravené, podané a schvalené vo vyzvach Ministerstva kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR zameranych na rozvojové projekty v oblasti zvySovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania prostrednictvom internacionalizacie av oblasti rozSirenia
a stavebnych uprav ucebnovych priestorov UMB.

Ciel'om prvého rozvojového projektu ,, Tvorba a inovdcia spolocnych a cudzojazycnych
Studijnych programov na UMB v BB* je tvorba novych a inovdcia existujucich Studijnych
programov na UMB poskytovanych v slovencine alebo v cudzom jazyku. Podstatou inovacie
je transformécia existujucich Studijnych programov na spolo¢né Studijné programy v Spolupraci
so zahraniénymi partnerskymi institiciami, rozvoj existujucich spolo¢nych Studijnych
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programov podporou zavedenia vyucby zahrani¢nych expertov a podpora medzinarodnej
akreditédcie Studijnych programov.

Projekt schvaleny arealizovany vramci veobecnej rozvojovej vyzvy MSVVaS SR
S ndzvom ,,RozSirenie ucebnovych priestorov telovychovy v budove sportového aredalu UMB*
bol zamerany na rozsirenie u¢ebnovych priestorov na Katedre telesnej vychovy a Sportu FF
UMB vybudovanim druhého nadzemného podlazia budovy telovychovy, vratane novej strechy.
Vytvorenim dvoch telocviéni sa vyrazne zvysili moznosti praktickej vyucby studentov Katedry
telesnej vychovy a Sportu FF UMB, ako aj studentov z ostatnych odborov fakalt UMB,

V roku 2018 boli na UMB realizované tri projekty podporené v ramci Operacného
programu Kvalita Zivotného prostredia zamerané na: Zvysenie energetickej efektivnosti budovy
Filozofickej fakulty UMB (Tajovského 57); Pravnickej fakulty UMB a Studentského domova
SD2 (Komenského 20).

UMB je jednym zo Siestich partnerov narodného projektu ,,/T Akadémia — vzdelavanie pre
21, storocie, ktory je realizovany v rdmci operacného programu Ludské zdroje. Cielom
projektu je inovacia prirodovedného a technického vzdelavania na ZS a SS so zameranim na
Informatiku a IKT a orientacia mladych l'udi na dalSie Stidium v Studijnych odboroch
a programoch s perspektivou uplatnenia v IT sektore. Inovacia S$tudijnych programov
a predmetov sa tyka aj univerzit a to v Styroch aktudlnych oblastiach odborného zamerania —
Datova veda (Data Science), Internet veci (IoT), Pocitatové siete a Podnikovo-informaéné
systémy. Realizacia aktivit projektu sa zacala v septembri 2017 a pokracovala v roku 2018.

3.6 Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou sa vzhl'adom na zameranie univerzity, ako aj
maly pocet vyrobnych a inovacnych podnikov v regione, orientuje najmé na Statny a verejny
sektor predovSetkym v oblasti vzdelavania, ekondémie, psychologie, socioldgie, rezortov
kultary, zahrani¢nych veci, hospodarstva, obrany a bezpecnosti, prava a Zivotného prostredia.
V roku 2018 sa vytvorili predpoklady na intenzivnej$i rozvoj spoluprace s mestom a so
samospravami.

Od roku 2017 sa rozvija spolupraca S podnikmi posobiacimi v oblasti ,,smart cities
(inteligentné mesta), a to aj vo forme zmluvnej spoluprace (spolocnost’ MVI), ktora prerastla
do spolo¢nych aktivit pre mesto Banska Bystrica a vyustila do podania spolocného projektu
aplikovaného vyskumu APVV Inteligentné rieSenia pre inteligentné mesto. Mesto Banska
Bystrica tu vystupuje zmluvne ako odberatel’ vystupov tohto projektu v pripade, Ze bude
realizovany. Spolupracu rozbehol tim EF a VIC EF, ktory sa podpisal aj pod rozvoj spoluprace
S mestom na medzindrodnej urovni. V pripravenom projektovom navrhu INNODEMOS
vramci vyzvy programu Horizont 2020 figuruyja UMB a mesto Banska Bystrica ako
plnohodnotni partneri v ramci konzorcia so zameranim na implementaciu aplika¢nych
vystupov projektu do praxe.

Spolupraca s mestom Banska Bystrica sa aj v roku 2018 rozvijala vo forme expertiznej
¢innosti a ucasti v pracovnych skupinach zriadenych mestom, resp. poverenych primatorom
mesta Banska Bystrica v oblasti rozvoja kultarnych a kreativnych odvetvi a v oblasti pripravy
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Planu komunitného rozvoja. Ekonomicka fakulta spolupracuje s mestom Banské Bystrica aj
prostrednictvom doktorandského $tadia — doktorandka riesi tému dizertacnej prace, ktora si
vyziadalo priamo mesto.

Nasledujaci prehl'ad prindsa informacie o aplikovanom vyskume a spolupraci s praxou,

ktoré¢ su realizované bud prostrednictvom projektov aplikovaného vyskumu alebo
prostrednictvom inej zmluvnej a nezmluvnej spoluprace.

EF UMB

Projekt pre prax - spoluprdca s mestom Banska Bystrica: Spracovanie ekonomickej analyzy
dopadov ziskania titulu Banska Bystrica Europske mesto Sportu 2017 na mesto

Projekt pre prax - spolupraca so Zdruzenim miest a obci Gemera a Malohontu: Centrd
integrovanych verejnych sluzieb v spadovych obciach - 4 spolocné viradovne na zdklade
zmluvy o dielo

FFE UMB

KEGA 033UMB-4/2017 (Im)migration as a Political, Ethical, Linguistic and Cultural
Phenomenon in the Era of Globalisation.- Projekt je primarne zacieleny na pedagogicki
aplikaciu zberu udajov a vedeckého vyskumu a materializovany vo forme dvojjazycnej
interaktivnej vysokoskolskej ucebnice.

KEGA 003UMB-4/2018 Cudzojazycna edukacia v seniorskom veku..

KEGA ¢. 018UMB-4/2018 Koucovact pristup ako novd forma rozvoja kritického myslenia
Studentov vo vysokoskolskom vzdeldavani.

KEGA 017UMB-4/2016 Tvorba modernej vysokoskolskej ucebnice z profesijnych etik.
KEGA 033UMB-4/2018 Inovativne metody vo vyucbe kulturnych Studii.

VEGA 1/0132/17 Pravo na nezavisly Zivot a zaclenenie do spolocnosti 0sob s postihnutim z
pohladu socialnej a politickej filozofie - vV ramci projektu sa realizuje spolupraca s
Asociaciou prijimatelov socidlnych sluzieb v SR (https://www.apsssr.skl ).

KEGA 010UMB-4/2016 VysokoSkolska ucebnica kritického myslenia s elektronickou
podporou.

KEGA ¢. 016TTU-4/2017 Kulturne a historické pozadie vzniku latinskych diel slovenskej
proveniencie v obdobi baroka.

Medzindrodny vysehradsky fond: ¢. 21810553 DECONSTRUCTION. The Role of Media in
Post-Totalitarian Societies. Koordindtor projektu: Center for Research on the Liberation
Movement, Ukrajina. Zamery a napli projektu - dekonstrukcia mytov a propagandy na
medialnej urovni ako dolezity krok k odstraneniu nepochopenia v ramci spolocnosti a aj
medzi Statmi; pripravit' prirucku o archivoch a dokumentoch (napr. z archivov KGB)
tykajucich sa minulosti statov V4 a Ukrajiny,; uskutocnit workshop s historikmi, medidalnymi
a inymi expertmi a vzdelavat média — ako korektne citat a pracovat s odtajnenymi
archivnymi materidalmi.

Medzindrodny program Kapitoly z minulosti a sicasnosti Slovikov v Békesskej Cabe Sposob
zapojenia UMB: spolueditorstvo a Studie, financnd podpora. Zamer projektu - tvorba a
publikovanie vedeckej multidisciplindrnej kolektivnej monografie z prilezitosti 300. vyrocia
znovuzalozenia Békesskej Caby Slovikmi. Publikdcia v dvoch jazykovych variantoch (spolu
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vysSe 1000 stran) obsahuje Studie z historie, etnologie, lingvistiky, kulturologie, literarnej
vedy, knihovedy a sociologie.
KEGA 010TU Z-4/2017 Facilitacia citatel'skej kompetentnosti a vyucba odbornych cudzich
Jjazykov na vysokych skoldch technického zamerania.

o VEGA 1/0590/16 Literatura ako literarne konanie a jej konceptualizacia v klucovych
metaforach vzdelavacieho systému. Jednym z cielov projektu je aj vypracovanie odporucani
pre prax.

o APVV-16-0115: Sociokulturny kapital uspesnych obci ako zdroj udrzatelného rozvoja
slovenského vidieka.

e Horizont 2020: PROMoting youth Involvement and Social Engagement: Opportunities and
challenges for "conflicted"” young people across Europe (PROMISE).

e Horizont 2020: GENDer equality in the ERA Community To Innovate policy
implementatiON (GENDERACTION) zamerany na spoluprdcu so Statnymi organmi (najmd
MSVVaS) a na implementdciu rodovych politik do ndrodnych vzdelavacich a vednych
politik.

e Interreg CE RUINS Sustainable re-use, preservation and modern management of historical
ruins in Central Europe - elaboration of integrated model and guidelines based on the
synthesis of the best European experiences.

e EACEA - Europe for Citizens: Democracy on the Brink. Historical lessons from the late
1930s.

o VEGA 1/0571/16 Vplyv tréningu na pohybové schopnosti, telesny a funkcny vyvin 5-6
rocnych deti — spoluprdaca so SK UMB Banskd bystrica a ZS Dumbierska

o KEGA 026UMB-4/2017 Tvorba ucebnych textov a ucebnych pomocok pre ucitelov telesnej
a Sportovej vychovy na zakladnych a strednych Skolach so zameranim na Sportovii hru
basketbal.

FPV UMB

o APVV-17-0329 Tvorba vedeckych informacii na podporu politik trhu prace. Hlavnym
cielom projektu je podpora tvorby politik v oblasti trhu prdace a zmien danovo odvodového
systéemu prostrednictvom tvorby relevantnych vedeckych informacii. Pripraveny je v
spolupraci s Ekonomickym vistavom SAV

e TEPOC II. , Tebria a popularizicia s CERNom II*“ Projekt s grantovou podporou MSVVaS
zabezpecujuci spolupracu FPV UMB a CERNu predovsetkym v oblasti fenomenologie
ultrarelativistickych zrazok tazkych ionov a hustej silno interagujucej hmoty. V ramci
projektu sa kazdorocne usporadiivaju majstrovské triedy Vv casticovej fyzike.

e APVV-18-0405 , Konektivita biotopov Zivocichov Slovenska® — novopodany projekt
aplikovaného vyskumu pripraveny v spolupraci s HBH projekt, s.r.o., Vyskumnym ustavom
dopravnym Zilina a Narodnym lesnickym centrom Zvolen riesi problematiku narusenia
priechodnosti krajiny liniovymi cestnymi komunikaciami a ich dopadom na spojitost
biotopov a populacii velkych cicavcov.

o APVV-18-0185 , Transformacia vyuzivania kulturnej krajiny Slovenska a predikcia jej
dalsieho vyvoja“ novopodany projekt aplikovaného vyskumu sa zaobera komplexnym
zhodnotenim transformacie kulturnej krajiny Slovenska a nacrtom jej dalsieho vyvoja v
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kontexte zmien spolocensko-ekonomickych a prirodnych podmienok na priklade vybranych
reprezentativnych vuzemi niZinnej, kotlinovej a horskej krajiny.

FPVaMV UMB

V ramci grantovej schémy HORIZON 2020 sa fakulta ako partner v ramci konzorcia zapojila
do projektu ToC Tool-set for Cyber-security threats: From Raising Awareness To Detection
& Response. Ziadand vyska financného prispevku pre FPVaMV UMB bola vo vyske
117.812,50 eur. Projekt nebol hodnotiacou komisiou schvdleny.

PdF UMB

To da rozum — Vzdelanie je budicnost, spolupracujica organizacia je MESA 10. Obsah
spoluprace: odborna garancia pre oblast reformy obsahu a formy vzdelavania od
materskych kol — po vysoké skoly a analyza pre oblast priestupnosti vzdeldvania
Experimentdlne overovanie slovného hodnotenia na 2. stupni 7S, spolupracujiica
organizacia: Sikromna zdkladna $kola Skola u Filipa, Banska Bystrica. Obsah spoluprdce:
odbornd garantka realizdcie experimentdlneho hodnotenia na 2. stupni ZS schvileného
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

NP Skola Otvorend vsetkym, spolupracujiica organizacia: MPC Bratislava. Obsah
spoluprdce: clenka hlavnej evalvacnej skupiny pre vytvorenie efektivneho modelu
spoluprace viacerych zloziek vzdeldvacieho systému: t. j. podpora a vzajomnd spoluprdca
pedagogov a odbornych zamestnancov materskych a zdkladnych sSkol vrdtane
pedagogickych asistentov, odbornych zamestnancov z CPPPaP v inkluzivnom vzdelavani
Akademici-aktivne a prakticky, spolupracujiica organizacia Centrum environmentdlnej a
etickej vychovy Zivica (CEEV Zivica)

SAMRS/2016 RV/1/2 SlovakAid, SAMRS - Slovenska agentiira pre medzindarodnii rozvojovii
spolupracu, Hlavnym cielom predmetnej vyzvy bolo zacleniovanie principov a tém
globadlneho a rozvojového vzdelavania do vzdelavacich programov na vysokych skoldch.
Zaclenovanie rozvojového vzdelavania do Studijnych programov na vysokych Skolach
formou budovania internych kapacit v oblasti a zavadzania téem GV do vyucovacieho
procesu. V oblasti vyskumu je to meranie postojov Studentov/Studentiek podla metodiky prof.
Andreotti.

SAMRS/2017 [/RV/1I3 - Zaclenovanie principov a postojov ku globalnym témam do
vysokoSkolského vzdelavania (GlobPost), spolupracujuca organizdcia: Nadacia Milana
Simecku. Hlavnym cielom projektu je zvysit kvalitu a dopad globdlneho vzdeldvania v
priprave Studentov humanitnych odborov so Specialnym zameranim na zistovanie a
formovanie ich postojov ku globdlnym téemam.

SAMRS/2017/RV/2/1 - Rozvoj programov globdlneho vzdelavania na vysokych Skoldach
pedagogického a nepedagogického zamerania, spolupracujiica organizicia - Clovek
V Ohrozeni. Projekt ma 3 ciele. Prvym z nich je zmapovanie globdlneho rozvojového
vzdelavania (GRV) na Slovensku. Druhym cielom je zosietovanie aktérov GRV na Slovensku
formou sietovacich podujati tvarou v tvar, online, TEDtalk konferencie ci prostrednictvom
online platformy(www.globalnevzdelavanie.sk). Tretim cielom je zaloZenie novych a
podpora existujiicich GRV predmetov a programov na VS, vytvorenie portfolia na
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novovzniknuty predmet, ponuka nadvdzujucich vzdelavacich podujati (tréningy, workshopy,
semindre) pre Studentov-buducich ucitelov, ale aj akademikov.

e SAMRS/2017/RV/1 - Univerzitna siet globdlneho vzdelavania, spolupracujiica organizacia:
CEEV Zivica. Projekt Univerzitnd siet globdlneho vzdeldvania ma zabezpecit kontinuitu
implementdcie globalnych tém a metod do ucebnych osnov jednotlivych studijnych odborov.
Nasou snahou je neustdle podporovat a rozvijat zrucnosti ucitelov, ktori uz teraz vytvorili a
nastartovali spolupracujucu siet, ktora presahuje hranice fakult aj jednotlivych univerzit.

o 7314011K061 - Tvorime modernu politiku vzdelavania dospelych (,, MOVED®),
spolupracujuca organizdacia Academia Istropolitana Nova. Projekt je zamerany na
mapovanie procesov, systemov a politik tykajucich sa vzdelavania dospelych na Slovensku.
Sucastou projektu su vyskumné aktivity zamerané na analyzu strategickych dokumentov v
oblasti celozivotného vzdelavania z prostredia subjektov verejnej spravy a samospravy
(VUC, MsU) a inych subjektov podielajiicich sa na tomto segmente celoZivotného ucenia.

o Vychova a vzdelavanie deti a mladeze k dobrovolnictvu - Cielom projektu je realizacia
vyskumu dobrovolnictva mladeze na Slovensku

e Tod und Alltagsleben der Griechen im Licht der Grabinschriften - spolupracujica
organizdcia: Theologisches Seminar der Universitdt Ziirich a Theologische Fakultit der
Universitit Bern. Anotdcia: Smrt a kazdodenny Zivot Grékov vo svetle nahrobnych napisov
je projekt, ktory vyuzZiva povodné starobylé texty na porozumenie danej doby a myslenia
ludi s dorazom na historické obdobie a lokalitu vyznamnii pre pozadie novozmluvnej
teologie.

e Epigraphik und Neues Testament - spolupracujica organizacia: je Universitit Wien,
Theologische Fakultdit. Z vyskumu vysla publikdacia vo vydavatelstve Mohr Siebeck v
nemeckom Tiibingene.

e Apokalyptische Gemeinde - spolupracujiica organizacia: Debreceni Reformatus
Hittudomanyi Egyetem - Reformierte Universitit Debrecen, Theologische Fakultdt.
Anotacia: Zaver apostolskej doby znamenal silnu orientaciu na apokalyptiku, zvlast' v
oblasti Malej Azie. Vyskum charakterizuje prejavy apokalyptiky v lokalitach 7 zborov (Zj 2-
3). Z vyskumu sa pripravuje publikacia vo vydavatelstve PATMOS, Debrecen. Prof. Imrich
Peres dalej pripravuje vyskum v oblasti "Apokalypticky charakter knihy Zjavenia" a v tomto
roku vyjde aj publikacia.

o Kuvalitnejsie verejné politiky prostrednictvom lepsieho poznania obcianskej spolocnosti —
projekt aplikovaného vyskumu pripravovany v spoluprdaci s Uradom splnomocnenca viddy
pre rozvoj obcianskej spolocnosti

e Zivot Zien v meste Banskd Bystrica — projekt pripravovany v spoluprdaci s Komunitnou
naddciou Zdravé mesto zamerany na mapovanie potrieb Zien v meste Banska Bystrica

PrE UMB

o APVV-15-0437 Interdisciplinarny pristup k elektronickému monitoringu obvinenych
a odsudenych osob v slovenskom prostredi - projekt zamerany na vymedzenie a preskumanie
novych teoretickych a praktickych pristupov k elektronickému monitoringu osob a jeho
vyhodnotenie prostrednictvom Sirokého spektra vedeckych metod. Hlavnym vedeckym
cielom projektu je skumat proces elektronického monitoringu obvinenych a odsudenych
0sob, analyzovat' a vyhodnotit proces ich resocializacie z pohladu elimindcie a prevencie
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kriminality, ekonomickej efektivnosti a efektivnosti zaclenenia tychto osob do spolocnosti v
porovnani so Standardnym vykonom vizby.

e APVV-16-0540 Ludské prdava a udrzatelny rozvoj vo vonkajsich vztahoch EU - projekt
zamerany na analyzu ustanoveni eurdpskeho prava v oblasti vonkajsich vztahov EU, so
zameranim na aplikdciu principu respektovania ludskych prav a principu solidarity, pri
napliiani udrzatelnych rozvojovych cielov samotnou EU a jej clenskymi Statmi, pri dodrzani
zdsad subsidiarity a principu lojality, s cielom identifikovat ilohu EU vo vonkajsich
vztahoch v prioritnych oblastiach v systéme europskeho a medzinarodného prava,
a poskytnit zdklad pre odporiicania efektivneho pésobenia EU ako medzindrodného aktéra.

Samostatnou oblastou je spolupraca UMB s tdstavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi
vyskumnymi ustavmi, ktora sa realizovala najma nasledovnymi formami:

e EF spolupracovala s podnikmi, ktoré sa podiel'ali pri priprave doktorandov formou
financovania ich Studia.

e FPV uzko spolupracuje s Ustavom vied o Zemi SAV, Centrom biologie rastlin
a biodiverzity SAV, Ustavom experimentalnej fyziky SAV, Ustavom informatiky SAV,
Matematickym tstavom najmé v rdmci rieSenia projektov réznych grantovych schém
(spolo¢né projekty APVV, VEGA) a organizovani domacich a medzindrodnych
konferencii,

e Fakulta spolupracuje aj s Vyskumnym tustavom travnych porastov a horského
polnohospodarstva Banska Bystrica a Akadémiou véd CR.

e Filozofickd fakulta UMB mé dlhodobu a aktivnu spolupracu s istavmi SAV:
Historicky tstav SAV

Filozoficky ustav SAV

Ustav etnologie SAV

Sociologicky tistav SAV

Ustav slovenskej literatiry SAV

Spoloc¢enskovedny tstav SAV

Archeologicky tstav SAV

Jazykovedny ustav Cudovita Stiira

Fakulta je spolu s ustavmi SAV spoluriesitel'om vo viacerych spolo¢nych vyskumnych
projektoch (najmid VEGA a APVV).

O O O 0O O 0O O O

e Vramci zmluvnej spoluprace s MZV SR, Ministerstvom obrany SR a zastGpenim
Eurdpskej komisie v SR st jednotlivi tvorivi zamestnanci FPVaMV zapojeni do
grantov, expertnych, analytickych a vzdelavacich ¢innosti (Akadémia ozbrojenych sil
gen. M. R. Stefanika Liptovsky Mikuls).

e V ramci JPI Narodného konzultaéného panelu Slovenska Kultarne dedi¢stvo v kontexte
globalnych zmien prebiehala spolupraca (spolo¢né stretnutia v ramci okruhleho stola)
S nasledovnymi inStituciami:
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Ustav etnologie SAV, Bratislava

Historicky tstav SAV, Bratislava

UK Bratislava, Filozoficka fakulta

Narodné osvetové centrum, Bratislava

SLCUK, Bratislava, Centrum pre tradicna 'udovu kultaru

Pamiatkovy trad SR, Bratislava

Presovska univerzita v PresSove, Fakulta humanitnych a prirodnych vied
Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR.

0O O 0O O 0O 0 O O

4 ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PODPORY VEDY A VYSKUMU NA UMB

Univerzita Mateja Bela je miestom slobodného béadania a centrom narodného
a medzinarodného vyskumu vo viacerych oblastiach vyskumu. Cielom UMB je umoznit’
tvorivym zamestnancom vykonavat’ vedecky vyskum podl'a vlastného vyberu, avSak prioritne
Vv stlade so stanovenymi vyskumnymi prioritami UMB a SR (RIS3), ktoré boli definované aj
vV Dlhodobom zdmere UMB na roky 2015 — 2020.

Rok 2018 bol tretim rokom novej Struktury organizacie vedy a vyskumu na UMB, ktora sa
zacCala realizovat’ v roku 2015, ked” doslo k reStrukturalizacii vedy a vyskumu na UMB.
Centrum vedy a vyskumu UMB, ktoré existovalo od 1. marca 2005 ako spolo¢né univerzitné
pracovisko piatich fakultnych vedeckovyskumnych instititov UMB, bolo k 30. 9. 2015
organiza¢nou zmenou zrusené. Na zdklade vnutorného auditu prijali fakulty UMB samostatné
rozhodnutia o d’alsej strukture vedy a vyskumu v ich kompetencii. Dve fakulty (EF a PF) sa
rozhodli ponechat’ a podporit’ existenciu samostatnych vedeckovyskumnych instititov aj
s moznost'ou interdisciplinarnej a medzifakultnej spoluprace (Vyskumné a inova¢né centrum
Ekonomickej fakulty a Institut pedagogického vyskumu Pedagogickej fakulty). Ostatné fakulty,
ktoré mali vedeckovyskumné institaty (FF a FPV), sa rozhodli vyskumnych pracovnikov, ktori
presli vyberovym konanim, zaclenit’ na prislusné katedry.

Strategickym rozhodnutim vedenia UMB sa centralizovand podpora medzinarodnej vedy
a vyskumu na univerzite presunula na Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty (UCMP)
a scasti na poziciu koordinatora vyskumu na UMB.

Univerzitné centrum pre medzinirodné projekty

Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty (UCMP) bolo zriadené v roku 2015 ako
koordina¢né pracovisko na podporu zvySenia ucasti tvorivych zamestnancov UMB
v medzinarodnych vyskumnych projektoch, predovsetkym v projektoch Horizontu 2020, ale
sCasti aj d’alSich medzindrodnych grantovych schém ako napr. INTERREG, COST, Erasmus+
ainé. UCMP poskytuje komplexné sluzby v oblasti pripravy a implementacie zahrani¢nych
vyskumnych projektov. Na UCMP sa implementuji predovsetkym projekty v tlohe
koordinatora, medzinarodné medzifakultné projekty a projekty strategicky dolezité.

UCMP poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov z hladiska
splnenia formélnych a obsahovych poziadaviek donorov apodla dohody (na zaklade
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Metodického pokynu ¢. 7/2015 na podporu aimplementdciu .projektov), zabezpecuje
kompletnu administrativno-finanént implementaciu projektov. Organizuje podporné podujatia
zamerané na zlepSenie pripravy projektov, ako su Skolenia, seminare, informac¢né dni,
prednasky, stretnutia s koordinatormi tUspeSnych projektov, pomoc pri nadvidzovani
projektovych partnerstiev, prezentacie vysledkov projektov a iné. UCMP zabezpecuje cielenu
informovanost’ pracovnikov  UMB o aktualnych vyzvach, podujatiach  a moznostiach
medzinarodného vyskumu.

UCMP v sucasnosti manazuje 13 medzindrodnych vyskumnych projektov:

4 projekty HORIZON 2020 (PROMISE, SOLIDUS, Genderaction, CEPIL)

6 projektov ERASMUS+ KA2 (FINAC, ALBIE v ulohe koordinatora, SLIHE v tulohe
koordinatora, MARDS, PAQUALITY, CFF)

1 projekt COST (THOR) v ulohe koordinatora

1 projekt APVV (medzi-fakultny - IPEMOS)

1 projekt INTERREG CEE (RUINS)

Celkovo bolo doposial’ podanych 72 projektov v ramci schémy H2020, 2 d’alSie projekty su
V priprave.

Vyznamnym krokom Kk medzinarodnému marketingu vedy a vyskumu, zviditeneniu vedy
a vyskumu navonok i k ziskavaniu moznych projektovych partnerov sa v roku 2018 bola
identifikacia medzinarodnych vyskumnych priorit UMB a ich zverejnenie na webovej stranke
UMB  (https://www.umb.sk/en/research/international-research-priorities). ~ Tuto  ulohu
realizovala vedica UCMP v spolupraci s prorektorkou pre vedu a vyskum, koordinatorkou
vyskumu na UMB a v uzkej sucinnosti s fakultami.

V roku 2018 UCMP pripravilo Metodicky pokyn ¢. 4/ 2018 o evidencii projektov na UMB,
podl'a ktorého sa budu evidovat vsetky projekty, podavané v ramci fakalt i UCMP.

Koordinator vyskumu na UMB

Od 1. septembra 2016 bola na UMB zriadena pozicia koordinatora/ky vyskumu na UMB,
ktora priamo podlieha riadeniu prorektorky pre vedu a vyskum UMB a plni samostatné ulohy
podrla jej usmernenia. Tto poziciu zastavala v roku 2018 Ing. Kamila Borsekova, PhD., ktora
aktivne spolupracovala s prorektorkou pre vedu avyskum pri priprave Specifickych
koncepcnych a strategickych materidlov, tykajucich sa predovSetkym medzinarodného,
medzifakultného a interdisciplinarneho vyskumu a podpory mladych vedcov. Této pozicia bola
vytvorend s cielom rozvijat’ medzifakultnu spolupracu v oblasti interdisciplinarnych projektov
a projektov aplikovaného vyskumu a podporovat’ mladych vedcov (vratane doktorandov)
organizaciou podujati a tréningov.

V roku 2018 sa koordinatorka vyskumu okrem hore uvedenych uloh podielala na procese
ziskania znacky ,,HR Excellence in Research* (uprava akéného planu podl'a poziadaviek EK).
Pripravila Metodicky pokyn ¢. 4/2018 na podavanie a implementiciu medzifakultnych
projektov, ktory zohladnuje skusenosti pri implementéacii existujiceho medzifakultného

projektu APVV. Aktivne sa zapojila do pripravy strategickych priorit medzindrodného
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vyskumu v H2020. Koordinatorka vyskumu sa podiel’ala tiez na vstupe UMB do Slovak Smart
City Cluster a zaroven spolocne s rektorom UMB zastupuje UMB v Slovak Smart City Cluster,
ktorého ¢lenom sa stala UMB v roku 2017. V spolupraci s viacerymi fakultami zabezpecila
nominaciu zastupcov UMB do pracovnych skupin klastra.

Univerzitna kniznica UMB

Univerzitnd kniznica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len UK UMB)
poskytuje knizni¢no-informacné sluzby vedecko-pedagogickym pracovnikom a posluchac¢om
vSetkych foriem Stidia na univerzite a odbornej verejnosti. Pracoviska UK UMB su
Vv prevadzke 54 hodin tyzdenne a registrovani pouZzivatelia maju navyse moznost’ vyuzivat' 24
hodin denne 7 dni vtyzdni pristup k elektronickym informa¢nym zdrojom a online
sluzbam. Prirastok knizni¢ného fondu bol v roku 2018 8 172 knizni¢nych jednotiek v celkovej
sume 106 558,52 €, ¢o je 0267 knizni¢nych jednotiek viac ako vroku 2017. UK UMB
odoberala 253 titulov periodik, z toho 121 zahrani¢nych.

Nékupom 2z rozpoctu UK UMB bolo do knizni¢ného fondu ziskanych 983 knizni¢nych
jednotiek v sume 20 574,87 €. Projektovou ¢innost'ou (realizacia projektov FPU 2017 a 2018)
pribudlo do knizni¢ného fondu 717 publikacii v hodnote 12 406,14 €.

Pracoviskda UK UMB mali v roku 2018 prirastok 4 001 knizni¢nych jednotiek v hodnote 58
705,83 € (bez zavere¢nych a kvalifikacnych préc); prirastok fondu ¢iastkovych kniznic bol 1
142 knizniénych jednotiek v hodnote 26 649,69 €.

Na nakup periodik pre vSetky pracoviska kniznice vynalozila UK UMB z rozpoctu 22 148,80
€ (narast o 3 192,01 € oproti roku 2017). V roku 2018 odoberala UK UMB 253 titulov periodik,
z toho 121 zahrani¢nych, v celkovom pocte 312 exemplarov.

UK UMB sa aj v roku 2018 aktivne podielala na narodnom presadzovani politiky OpenAccess,
riesila projekty zamerané na digitalizaciu knizni¢ného fondu, modernizaciu IKT,
zamestnavanie dobrovol'nikov a podporu celozivotného vzdelavania.

V priebehu roka 2018 zorganizovala UK UMB 55 vzdelavacich a kultarno-spolocenskych
podujati, na ktorych sa zucastnilo celkom 4 851 zaujemcov. Informacné vzdeldvanie

0 knizni¢no-informaénych sluzbach na univerzite sa realizovalo na vSetkych fakultach
univerzity a zacastnilo sa ho 1 992 Studentov.
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5 PERSONALNE ZABEZPECENIE A KVALIFIKACNY RAST

5.1 Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Tabulka 21 Struktira tvorivych zamestnancov na UMB (stav k 31. 12. 2018)

. Pedagogicki pracovnici .
Pracovisko - - - Pracovnici VV | Spolu
prof. | doc. OA | asistenti | lektori | Spolu

EF 15 34 67 0 0 116 3 119

FF 17 33 81 0 3 134 1 135

FPV 15 30 42 1 1 89 2 91

FPVaMV 4 13 26 0 0 43 0 43

PdF 16 18 45 0 0 79 4 83

PrF 3 14 26 0 0 43 1 44

UMB 70 142 287 1 4 504 11 515
Prepoditany pocet TZ | 68,9 | 140,77 | 278,65 0,6 4 492,92 10,16 503,08

Zdroj: Referat miezd a ludskych zdrojov R-UMB

Tabul’ka 21 poukazuje na kvalifika¢nt $truktiiru tvorivych zamestnancov UMB v roku 2018.

5.2 Kvalifika¢ny rast na UMB

V roku 2018 sa na UMB realizovalo 13 habilitacii a 5 vymenuavacich konani. Pre porovnanie,
v roku 2017 sa na UMB realizovalo 6 habilitacii a 4 vymentvacie konania. V roku 2018 sa na
UMB habilitovali 8 zamestnanci UMB. Pre porovnanie, v roku 2017 sa na UMB habilitovali
4 zamestnanci UMB.

Vedeckd rada UMB na svojich zasadnutiach vroku 2018 schvalila 5 navrhov na
vymenovanie za profesorov a to nasledovne:

» doc. PaedDr. Maria Pisonova, PhD. (PF UK v Bratislave) v odbore pedagogika

> doc. Ing. Saleh Monthana Obadi, PhD. (EU SAV) v odbore medzinarodné vztahy

» doc. ThDr. Pavel Hanes, PhD. (PdF UMB) v odbore teoldgia

» doc. Ing. Hussam Musa, PhD. (EF UMB) v odbore ekonomika a manazment podniku

» doc. PhDr. Jaroslav Veteska, PhD. (PF KU Praha) v odbore andragogika

Novymi profesormi UMB sa v roku 2018 stali nasledujuci zamestnanci:
» prof. PhDr. Zuzana Bohusova, PhD. z Katedry germanistiky Filozofickej fakulty UMB
v odbore cudzie jazyky a kultary
> prof. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD. z Katedry elementarnej a predkolskej pedagogiky
Pedagogickej fakulty UMB v odbore pedagogika
» prof. Mgr. Boris Tomasik, PhD. z Katedry fyziky Fakulty prirodnych vied UMB
v odbore fyzika
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K 31.12. 2018 mala UMB v Banskej Bystrici priznanych 18 prav uskutoc¢iovat’ habilitacné
konania a konania na vymenuvanie profesorov.

Atestacna komisia UMB v roku 2018 odsuhlasila jeden navrh na priznanie vedeckého
kvalifikacného stupna Ila doc. Mgr. Ing. Martinovi Bod’ovi, PhD., vediacemu oddelenia
Kvantitativnych metod, Katedry kvantitativnych metéd a IS EF UMB. Navrh bol nasledne
poslany na MSVVa$ a Komisiu SAV pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie zamestnancov.

V roku 2018 bol veducej Vyskumného ainovacného centra EF UMB, Ing. Kamile
Borsekovej, PhD. priznany vedecky kvalifikacny stupen Ila.

5.3 Vytvaranie miest postdoktorandov

UMB

S cielom podporovat’ najlepsich absolventov doktorandského stidia z domdaceho aj
vonkajSieho prostredia, rozvoj vedeckého vyskumu a kariérny rast mladych vyskumnych
pracovnikov predstavil rektor UMB v roku 2016 novy univerzitny projekt, ktory umoznuje
zriadenie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici a jej sucastiach podl'a Prikazu rektora ¢. 3/2015 zo dina 7. 12.2015. Od
roku 2017 doslo k zmene terminu vyberovych konani s cielom vybrat novych uchadzacov
v kratkom ¢ase po ukonéeni doktorandského $tudia (zvy€ajne august). V roku 2018 sa preto
vyberové konanie uskutoénilo v septembrovom termine. V konkurencii 5 uchadzacov uspeli

dvaja (na FPV a PdF).

PdF UMB

Fakulta mala v roku 2018 celkove 3 postdoktorandské miesta. Z projektov APVV boli
financované dve postdoktorandské miesta (jedno na katedre andragogiky, druhé na Centre
edukacného vyskumu PdF UMB). Postdoktorandské miesto na katedre hudobnej vychovy bolo
financované univerzitou.

5.4 Motivacny systém

Motivacny systém na UMB sa realizuje predovSetkym prostrednictvom fakult. Iniciativa
vedenia UMB z roku 2017 vytvorit’ celouniverzitny motiva¢ny systém zahfiajiici odmenovanie
tvorivych zamestnancov za najvyznamnejSie publikacné vystupy, zavedenim jednotnych
kritérii hodnotenia publika¢nych vystupov nebola prijatd zo strany vedenia fakult, ktoré
argumentovali heterogénnost'ou oblasti vyskumu a problémami pri porovnavani kvality
vystupov.

Fakulty UMB uplatiiuji motiva¢né systémy na podporu aktivit tvorivych zamestnancov
v oblasti vedy a vyskumu réznou mierou, vyuzivajuc pritom vlastné finan¢né prostriedky.
Motivacny systém je na fakultach realizovany priebezne nastavovanim osobného ohodnotenia
a/ alebo jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maji dekani fakult.
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Vyznamnym krokom k podpore motivacie tvorivych zamestnancov zapajat sa do
zahrani¢nych vyskumnych projektov bolo prijatie Metodického pokynu ¢. 7/2015 na podporu
a implementaciu medzinarodnych projektov, ktory nastavuje nastroje podpory aj odmeny pri
priprave projektovych zamerov Horizontu 2020 (a ostatnych zahrani¢nych vyskumnych
projektov), ako aj pravidla prerozdelenia personalnych a nepriamych nakladov pri
implementacii projektov Horizontu 2020 ainych zahrani¢énych vyskumnych projektov.
Metodicky pokyn bol v roku 2018 doplneny a upraveny ako Metodicky pokyn ¢. 2/2018 na
podporu a implementaciu medzinarodnych projektov.

6 VEDECKE, ODBORNE A UMELECKE PODUJATIA, POPULARIZACIA
VEDY A VYSKUMU

V roku 2018 sa na pdde univerzity uskutocnili desiatky vedeckych, odbornych, umeleckych
a popularizaénych aktivit, organizovanych pre vedeckd, odbornti a SirSiu verejnost. lde
predovsetkym o pocetné vedecké konferencie, seminare a workshopy, pricom najvyznamnejsie
st podujatia s medzinarodnou tcast'ou a ocenenia za mimoriadne vystupy vo vede a vyskume
a pri reprezentdcii univerzity. Popularizacia vedy sa zvySovala aj prostrednictvom viacerych
vedeckych a odbornych podujati v ramci 15. ro¢nika tzv. Tyzdna vedy a techniky od 5. do
11. novembra. Osobitne je potrebné vyzdvihnat cyklus podujati ,,Univerzita mestu, mesto
univerzite“, v ramci ktorého sa podporuje aj popularizacia vedy a vyskumu v Sirokom prostredi
mesta a regionu, a ktory si ziskal v meste vel'a priaznivcov.

V prilohe ¢. 3 sa nachddza zoznam najvyznamnejSich podujati.
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7 ZHRNUTIE

Vedeckovyskumné priority Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2017 boli
profilované v zmysle dlhodobého vedeckovyskumného zamerania a kontinuity fakult
s dorazom na strategické priority Dlhodobého zameru Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici v oblastiach vedy a vyskumu na roky 2015 — 2020, ako aj s prihliadnutim na strategické
priority SR (RIS3) a priority europskeho programu Horizont 2020. UMB znova preukazala, ze
je miestom slobodného badania, ako aj centrom narodného a medzinarodného vyskumu v

prioritnych oblastiach.

Pozitivne trendy:

1.

Narast publikacnej cinnosti tvorivych zamestnancov predovSetkym v dolezitych
kategoriach Al a C (publikacie evidované v databazach SCOPUS a Wo0S), znamky
stabilizacie v kategoérii B.

Ziskanie znacky Europskej komisie ,,HR Excellence in Research® v rdmci eurdpske;j
Human Resource Strategy for Researchers v decembri 2018 (ako prva slovenska
institacia).

Udrzanie sa v medzinarodnom rebricku SCImago (10/11. miesto v roku 2018 medzi
13 slovenskymi univerzitami v SCImago Institutional Rankings), avsak celkovy pokles
z0 676. miesta na 749. miesto)

4. Zvysené Gsilie tvorivych zamestnancov v zapajani sa do medzinarodnych projektov.
5. Pokracovanie univerzitného projektu podpory vytvarania miest postdoktorandov.
6. Identifikacia a zverejnenie medzinarodnych vyskumnych priorit UMB.
Rezervy:
1. Pretrvavajici vysoky pocet publikacii kategorie D, ktord neprinasa univerzite kredit

5.

(v KA alebo v rankingoch), ani finan¢né prostriedky.

Pretrvavajica slabd, nekvalitnd publikacnd cinnost niektorych dennych, ale
predovsetkym externych doktorandov.

Nedostato¢na medzifakultna spolupraca, resp. nezdujem o medzifakultni spolupracu —
ato tak voblasti vedy a vyskumu, ako aj v oblasti Studijnych programov: tento
nezaujem a nevola, ktoré su dosledkom (aj) vykonového modelu a nezdravej vnutorne;j
konkurencie a rivality sa prejavuje v zniZzenej moznosti uchadzat’ sa o medzinarodné
granty, ale aj v znizenej moznosti spolo¢nych (medzifakultnych a interdisciplinarnych)
publikécii.

Nedostato¢né vyuZzivanie moznosti host'ovania Spickovych vedcov z medzinarodného
prostredia (predovietkym z vyspelych krajin, ktoré st najuspesnejsie v koordinacii EU
projektov).

Nedostato¢na spolupraca s praxou (privatny aj verejny sektor).
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Navrh

opatreni na skvalitnenie vedeckovyskumnej a umeleckej cinnosti

a doktorandského §tiidia na UMB na rok 2019:

1.

Sustredit’” vedecky potencidl UMB priméarne do oblasti a tém, ktoré koresponduju
s tematickymi okruhmi v Horizonte 2020 a vyhI'adovo v pripravovanom RP9 posilnit’
tym postavenie UMB v medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektoch.

Prehodnotit’, pripadne doplnit medzinarodné vyskumné priority v kontexte priorit
formujacich sa v eurdpskom vyskumnom priestore.

Neustale zlepSovat’ interné prostredie UMB pre pracu s medzinarodnymi
a medzifakultnymi projektami zlepSenie kvality webovskej strainky UMB — oblast’ vedy
a vyskumu v SJ aj AJ; informacné dni a Skolenia)- Vv tejto oblasti zlepsit’ viditenost’
institucie.

Zvysit kvalitu a pocet publikovanych vedeckych vystupov evidovanych vo
vyznamnych databazach (s dorazom na kvartily)

Rozvijat’ motivacny systém zamestnancov na fakultich UMB Vv kontexte formujtcich
sa ciel'ov kvality a Standardov pre akreditaciu.

Podporovat’ pdsobenie tvorivych zamestnancov UMB v narodnych a medzinarodnych
vedeckych a odbornych komisiach a radach.

Zintenzivnit' zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej Cinnosti,
pokracovat’ v centralizovanej podpore doktorandského §tiidia na UMB organizovanim
uvodného informaéného diia pre doktorandov 1. ro¢nika, posterovej stitaze a semindra
pre novych Sskolitelov doktorandského Studia, systematickd podpora Studentov
podiel’ajucich sa na aplikovanom vyskume.

Pokracovat’ v projekte vytvarania a financovania miest postdoktorandov.

Podporit’ vzajomné previazanie vyskumu so vzdelavanim, realizdcia seminarov pre
tvorivych pracovnikov v oblasti metodiky vedy, prezentdcie vysledkov, prace
s vedeckymi informaciami a pod.

10. Zintenzivnenie spoluprace s praxou, podporit’ transfer poznatkov do aplikacnej sféry.
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