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1 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O VYSOKEJ ŠKOLE 

Názov vysokej školy: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Začlenenie vysokej školy: univerzitná vysoká škola 

Typ vysokej školy: verejná vysoká škola 

Poslanie vysokej školy: 

Univerzita Mateja Bela je súčasťou európskeho vzdelávacieho a výskumného priestoru. 

Poskytovaním kvalitného vysokoškolského vzdelávania, širokospektrálneho ďalšieho vzdelá-

vanie podľa potrieb praxe a rozvíjaním nového poznania tvorivým vedeckým a umeleckým 

bádaním, prispieva k rozvoju múdrych, mravných, autentických a spoločensky zodpovedných 

osobností a tým k vybudovaniu učiacej sa spoločnosti. 

Univerzita Mateja Bela, ktorá uţ jednoznačne potvrdila svoje postavenie lídra vo vzde-

lávaní regiónu stredného Slovenska, bude v roku 2013 vďaka preukázanej kvalite vzdelávania 

a úspešnosti uplatnenia absolventov na trhu práce, excelentnosti vybraných oblastí výskumu 

v aktívnej spolupráci a v spolupráci s praxou, ako aj vďaka odbornej, športovej a umeleckej 

prezentácii na verejnosti vnímaná ako silná národná univerzita medzinárodného významu. 

 

Adresa: 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Národná 12 

974 01 Banská Bystrica 

http://www.umb.sk 

1.1 Vedenie vysokej školy 

Rektorka: prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za rektorku 21. 11. 2006 

tel. 048/446 1151 

e-mail  rektorka@umb.sk 

Prorektorka pre pedagogickú činnosť: 

prof. Ing. Milota Vetráková, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektorku 1. 1. 2007 

tel. 048/446 1166 

e-mail milota.vetrakova@umb.sk 

http://www.rekt.umb.sk/
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Prorektor pre rozvoj a informatizáciu: 

prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 12. 2006 

tel. 048/446 1119 

e-mail stanislav.holec@umb.sk 

Prorektor pre vedu a výskum: prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc. 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 2. 2007 

tel. 048/446 1122 

e-mail roman.nedela@umb.sk 

Prorektor pre medzinárodnú spoluprácu a vzťahy s verejnosťou: 

doc. PhDr. Ján Chorvát, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 2. 2007 

tel. 048/446 1126 

e-mail jan.chorvat@umb.sk 

Kvestorka: Ing. Ružena Fraňová 

tel. 048/446 1153 

e-mail kvestorka@umb.sk 

1.2 Akademický senát UMB 

Predseda doc. PaedDr. Miroslav Krystoň, CSc. PF UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania december 2006 

Podpredseda doc. Mgr. Jaromír Krško, PhD. FHV UMB  

funkčné obdobie  

dátum vymenovania december 2006 

Podpredseda Lukáš Okál  EF UMB  

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania február 2009 

Členovia 

zamestnanecká časť JUDr. Ivana Šošková, PhD. PrF UMB UMB  

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania november 2006 

 doc. RNDr. Katarína Čižmárová, CSc. FPV UMB UMB  

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania december 2006 
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 RNDr. Miroslav Hužvár, PhD. EF UMB UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania január 2007 

 PhDr. Adriana Mikulčíková, PhD. FPVaMV UMB 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania júl 2008 

 PhDr. Slávka Beracková R UMB UMB  

funkčné obdobie prvé  

dátum vymenovania november 2006 

 Mgr. Ivan Chorvát, M.A., CSc., R UMB UMB  

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania 2006 

 Bc. Miriam Hudobová SÚZ UMB  

funkčné obdobie  

dátum vymenovania september 2006 

dátum ukončenia august 2009 

študentská časť Tomáš Šufák PrF UMB  

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania december 2006 

 Milan Slezák FPV UMB  

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania 2006 

 Peter Paľonder  FHV UMB  

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania máj 2006 

 Ľubomír Macejko PF UMB  

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania november 2009 

 Bc. Andrea Ferjenčíková FPVaMV UMB  

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania október 2008 

Tajomníčka Mgr. Monika Luptáková R UMB 
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1.3 Vedecká rada UMB 

Interní členovia 

1. prof. PhDr. František Briška, CSc. politológia 

2. doc. PhDr. Jolana Darulová, CSc. etnológia 

3. doc. RNDr. Alfonz Gajdoš, PhD. geografia 

4. prof. RNDr. Ján Gáper, CSc. biológia 

5. prof. PaedDr. Karol Gőrner, PhD. vedy o športe 

6. prof. PhDr. Michal Harpáň, CSc. literárne vedy 

7. prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD. fyzika 

8. prof. PhDr. Jolana Hroncová, CSc. pedagogika 

9. doc. PhDr. Ján Chorvát, PhD. anglistika 

10. prof. PaedDr. Ľudmila Jančoková, CSc. vedy o športe 

11. prof. PhDr. Ján Koper, PhD. politológia 

12. prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc. etika 

13. prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. pedagogika 

14. prof. PhDr. Peter Kulašik, CSc. politológia 

15. prof. Ing. Viera Marková, PhD. ekonómia 

16. prof. JUDr. Stanislav Mráz, CSc. právo 

17. prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc. matematika 

18. prof. PaedDr. Pavol Odaloš, CSc. jazykoveda 

19. prof. PaedDr. Vladimír Patráš, CSc. jazykoveda 

20. prof. PhDr. Viera Prusáková, CSc. pedagogika 

21. prof. JUDr. Róbert Schronk, CSc. právo 

22. prof. Ing. Mária Uramová, PhD. ekonómia 

23. prof. PhDr. Vladimír Varinský, CSc. história 

24. prof. Ing. Milota Vetráková, PhD. ekonómia 

25. prof. Ing. Ján Zelený, CSc. ekológia 

Externí členovia 

1. prof. PhDr. Juraj Dolník, DrSc. jazykoveda 

2. doc. PhDr. František Gahér, CSc. logika 

3. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., Dr.h.c. ekonómia 

4. prof. PhDr. Zdeněk Jirásek, CSc. literárne vedy 

5. Dr.h.c. prof. Ing. Štefan Luby, DrSc. fyzika 

6. prof. PhDr. Pavol Mešťan, DrSc. kultúra 

7. Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. ekonómia 
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8. prof. h.c., prof. Ing. Mikuláš Šupín, CSc. MŠ SR 

9. prof. Ing. Ján Tuček, CSc. geoinformatika 

10. prof. RNDr. Libor Vozár, CSc. fyzika 

1.4 Disciplinárna komisia vysokej školy pre študentov 

Predsedníčka prof. Ing. Milota Vetráková, PhD. 

Členovia doc. RNDr. Jarmila Kmeťová, PhD. 

doc. PaedDr. Ivan Čillík, CSc. 

doc. PhDr. Bronislava Kasáčová, CSc. 

prof. PhDr. Ján Koper, PhD. 

Ing. Vladimír Hiadlovský 

JUDr. Pavel Kypta, PhD. 

Eva Baláţová 

Bc. Andrej Miklas 

Ing. Martin Balajty 

JUDr. Mária Karlíková 

1.5 Súčasti vysokej školy 

Fakulty: 

Ekonomická fakulta 

Dekan: prof. Ing. Mária Uramová, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

Fakulta humanitných vied 

Dekan: prof. PhDr. Vladimír Varinský, CSc. 

funkčné obdobie druhé 

Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 

Dekan: prof. PhDr. Peter Kulašik, CSc. 

funkčné obdobie druhé 
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Fakulta prírodných vied 

Dekan: doc. RNDr. Alfonz Gajdoš, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

Pedagogická fakulta 

Dekan: prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc. 

funkčné obdobie prvé 

Právnická fakulta 

Dekan: prof. JUDr. Stanislav Mráz, CSc. 

funkčné obdobie prvé 

Ostatné súčasti vysokej školy: 

Rektorát univerzity 

Univerzitná kniţnica 

Správa účelových zariadení UMB 

Ďalšie univerzitné pracoviská 

Ústav automatizácie a komunikácie 

Centrum celoţivotného vzdelávania 

Ústav vedy a výskumu 

1.6 Správna rada UMB 

Členovia navrhnutí ministrom školstva 

Mgr. Ivan Saktor   predseda 

zamestnávateľ: Mestský úrad, Banská Bystrica 

vymenovaný: 2. 2. 2007 

 

Ing. Janka Benčová podpredsedníčka 

zamestnávateľ: Slovenská sporiteľňa, a. s., Banská Bystrica 

vymenovaná: 2. 2. 2007 

 

prof. PhDr. Pavol Mešťan, DrSc. 

zamestnávateľ: SNM, Bratislava 16 

vymenovaný: 2. 2. 2007 
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Ing. Igor Šulaj 

zamestnávateľ: Daňové riaditeľstvo SR, Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

Ing. Darina Kyliánová 

zamestnávateľ: Úrad priemyselného vlastníctva SR, Banská Bystrica 

vymenovaná: 10. 8. 2009 

Ing. Róbert Šimončič 

zamestnávateľ: Microsoft Slovakia, s. r. o., Bratislava 

vymenovaný: 13. 7. 2004 

Členovia navrhnutí rektorom vysokej školy: 

Ing. Peter Valach 

zamestnávateľ: VAV Invest s.r.o., Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

Ing. Ľubomír Chrenko 

zamestnávateľ: ASSET, a. s., Bratislava 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

Ing. Peter Martinka 

zamestnávateľ: Stredoslovenská vodárenská prevádzková spoloč-

nosť, a.s., Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

JUDr. Bohumil Novák 

zamestnávateľ: Advokátska kancelária, Banská Bystrica 

vymenovaný: 27. 7. 2004 

JUDr. František Kočka 

zamestnávateľ: Advokátska kancelária, Košice 

vymenovaný: 27. 7. 2004 

Ing. Vlastimil Koiš 

zamestnávateľ: TOPCHEM, s.r.o., Ruţomberok 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

ukončenie členstva: 14. 9. 2009 
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Člen vymenovaný na návrh akademického senátu: 

doc. PaedDr. Miroslav Krystoň, CSc., 

zamestnávateľ: Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica 

vymenovaný: 2. 2. 2007 

Člen vymenovaný na návrh študentskej časti akademického senátu: 

Bc. Lucia Garajová 

zamestnávateľ: Ekonomická fakulta UMB Banská Bystrici 

vymenovaná: 2. 2. 2007 

Bc. Petra Ludviková 

zamestnávateľ: EF, FPVaMV UMB, 

vymenovaná: 2. 11. 2009 
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2 PREHĽAD NAJDÔLEŢITEJŠÍCH UDALOSTÍ VYSOKEJ 
ŠKOLY ZA UPLYNULÝ ROK 

Dátum Akcia 

21.01.2009 Návšteva hostí z Kremenčukskej štátnej univerzity Michaila Ostrogradského 

z Ukrajiny na UMB 

04.02.2009 Zimné majstrovstvá UMB 

16.02.2009 Stretnutie s ministrom vnútra SR Róbertom Kaliňákom na FPVaMV UMB 

24.02.2009 Minister obrany SR Jaroslav Baška na FPVaMV UMB 

13.03.2009 Návšteva britského veľvyslanca J. E: pána Michaela Johna Wyn Robertsa na 

UMB 

25.–29.03.2009 Výročná konferencia EURODOC 2009 na EF UMB 

03.04.2009 Stretnutie s poslancami Európskeho parlamentu na FPVaMV UMB 

16.04.2009 Slávnostné zasadnutie Vedeckej rady UMB rozšírené o vedecké rady EF, PF 

a ÚVV UMB pri príleţitosti odovzdania Dr.h.c. UMB Milanovi Rúfusovi, Piot-

rovi Jerzymu Kuncemu a Renému Schaffhauserovi. 

24.04.2009 Návšteva ministra zahraničných vecí SR Miroslava Lajčáka na UMB 

07.05.-

09.05.2009 
Akademická Banská Bystrica – XIII. medzinárodný festival vysokoškolských 

speváckych zborov 2009 

14.-15.05.2009 Konferencia „Cestovný ruch – teória a prax v podmienkach globalizácie“ pri prí-

leţitosti 45. výročia Katedry cestovného ruchu a spoločného stravovania EF 

UMB (Vyhne) 

15.-17.06.2009 Návšteva hostí z prestíţnej americkej univerzity University of California Berke-

ley na UMB 

01.07.2009 Začiatok implementácie projektu Budovanie infraštruktúry a modernizácia IKT 

na UMB v BB za účelom zlepšenia podmienok vzdelávacieho procesu 

17.-21.08.2009 III. ročník Detskej univerzity UMB 

16.09.2009 Slávnostné otvorenie akademického roka 2009/2010 v aule Beliana 

25.10.2009 Slávnostné otvorenie prevádzky bazéna po rekonštrukcii na FHV UMB 

27.10.2009 Návšteva francúzskeho atašé pre vedeckú, odbornú a univerzitnú spoluprácu 

prof. Ing. Rachida Makhloufiho, DrSc. na UMB 



 11 

Dátum Akcia 

02.-20.11.2009 Dni vedy a otvorených dverí na UMB 

V rámci programu sa dňa 3.11.2009 uskutočnila Celoslovenská konferencia: 

Ochrana a vyuţívanie duševného vlastníctva v podmienkach vysokých škôl.  

Organizátori: Úrad priemyselného vlastníctva SR a Univerzita Mateja Bela v 

Banskej Bystrici 

03.11.2009 Návšteva ministra zahraničných vecí Maďarskej republiky Pétera Balázsa 

a ministra zahraničných vecí SR Miroslava Lajčáka na FPVaMV  

28.11.2009 Slávnostný jubilejný koncert speváckeho zboru Mladosť v aule EF UMB pri prí-

leţitosti 40. výročia zaloţenia zboru 
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3 INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM 
VYSOKOŠKOLSKOM VZDELÁVANÍ 

3.1 Akreditované študijné programy 

V súlade s § 84, ods. 5, Zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov ministerstvo školstva na základe návrhu Akreditačnej komisie 

dňa 24. júla 2009 priznalo UMB práva na uskutočňovanie štátnych skúšok v študijných prog-

ramoch denného a externého štúdia (príloha, tabuľka č. 17a, 17b). Mimo komplexnej akredi-

tácie UMB získala ďalších 19 práv. V súčasnosti je na UMB v rámci komplexnej akreditácie 

aj mimo nej akreditovaných 294 študijných programov prvého, druhého a tretieho stupňa štú-

dia. Z  toho v dennej forme štúdia je akreditovaných 168 študijných programov, čo je 57,14 % 

a v externej forme 126 študijných programov, čo je 42,86 %. 124 študijných programov 

(42,18 %) je v prvom stupni štúdia, 122 študijných programov (41,49 %) v druhom stupni 

a 48 študijných programov (16,33 %) v treťom stupni štúdia. 

Tab. 1 Počet akreditovaných študijných programov  

Fakulta Stupeň D E Spolu  

EF 1. st. 5 5 10  

 2. st. 9 9 18  

 3. st. 3 3 6  

 HK* 3  

Spolu  17 17 34  

FHV 1. st. 31 22 53  

 2. st. 30 21 51  

 3. st. 10 10 20  

 HK* 6  

Spolu  71 53 124  

FPVMV 1. st. 4 4 8  

 2. st. 3 3 6  

 3. st. 2 2 4  

 HK* 2  

Spolu  9 9 18  

FPV 1. st. 17 8 25  

 2. st. 17 9 26  

 3. st. 4 4 8  

 HK* 1  

Spolu  38 21 59  

PF 1. st. 15 11 26  

 2. st. 11 8 19  

 3. st. 5 5 10  

 HK* 3  

Spolu  31 24 55  
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Fakulta Stupeň D E Spolu  

PrF 1. st. 1 1 2  

 2. st. 1 1 2  

 3. st. 0 0 0  

 HK* 0  

Spolu  2 2 4  

SPOLU  168 126 294  

 

 

   

 

  D E Spolu 

Percentuálny 

pomer 

Spolu 1. st. 73 51 124 42,18 

Spolu 2. st. 71 51 122 41,49 

Spolu 3. st. 24 24 48 16,33 

Spolu  168 126 294 100,00 

Vysvetlivky:     

HK - Habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie za profesorov 

HK*  15  

Počet ţiadostí o habilitačné a inauguračné konanie (15) k celkovému 

počtu ŠP (294) = 5,10 % 

Poznámka: posledná aktualizácia k 11. 1. 2010 

Ponuka študijných programov v prvom stupni je najširšia. V rámci 38 študijných odbo-

rov majú fakulty právo organizovať bakalárske štúdium v 124 študijných programoch (tabuľ-

ka 2). V druhom stupni štúdia je moţnosť výberu študijného programu z ponuky 122 študij-

ných programov (28 študijných odborov) a v treťom stupni štúdia je 48 študijných programov  

v 22 študijných odborov.    

Tab. 2 Zoznam študijných odborov v dennej a externej forme štúdia 

1. stupeň – bakalárske štúdium     

P.  

č. Názov študijného odboru 

Počet študijných  

programov 

Dĺžka 

  

Fakulta 

 denná  

forma 

externá  

forma 

1. Verejná správa a regionálny rozvoj   1 1 3 roky EF 

2. Financie, bankovníctvo a investovanie   1 1 3 roky EF 

3. Ekonomika a manaţment podniku 1 1 3 roky EF 

4. Verejná ekonomika a sluţby 1 1 3 roky EF 

5. Cestovný ruch 1 1 3 roky EF 

6. Filozofia 1 1 3 roky  FHV 

7. Etika 1 1 3 roky FHV 

8. História 1 1 3 roky FHV 

9. Muzeológia 0 1 3 roky FHV 

10. Cudzie jazyky a kultúry 1 1 3 roky FHV 

11. Šport 1 1 3 roky FHV 

12. Slovenský jazyk a literatúra 1 0 3 roky FHV 

13. 

Medziodborové štúdium v kombinácii  študijného odboru Sloven-

ský jazyk a literatúra a Prekladateľstvo a tlmočníctvo 1 0 3 roky FHV 
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14. Učiteľstvo akademických predmetov (UAP) 

6 

6 

2 

6 

2 

2 3 roky 

FHV, 

FPV,  

PF 

15. 

Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov  

(UUVVP) 

2 

5 

2 

2 
3 roky 

FHV, 

PF 

16. Prekladateľstvo a tlmočníctvo 16 8 3 roky FHV 

17. Medzinárodné vzťahy 2 2 3 roky FPVaMV 

18. Politológia 1 1 3 roky FPVaMV 

19. Verejná politika a verejná správa 1 1 3 roky FPVaMV 

20. Chémia 1 1 3 roky FPV 

21. Geológia 1 0 3 roky  FPV 

22. Geografia 1 1 3 roky FPV 

23. Environmentálny manaţment 1 1 3 roky FPV 

24. Synekológia 1 0 3 roky FPV 

25. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 1 0 3 roky  FPV 

26. Matematika 1 1 3 roky FPV 

27. Aplikovaná informatika 1 1 3 roky FPV 

28. 

Medziodborové štúdium v kombinácii  študijného odboru Biológia 

a študijného odboru Všeobecná ekológia a ekológia jedinca 

a populácií 1 0 3 roky FPV 

29. 

Učiteľstvo profesijných predmetov a praktickej prípravy  

(UPPPP) 

2 

 

1 

 3 roky 

FPV,  

 

30. Pedagogika 1 1 3 roky PF 

31. Predškolská a elementárna pedagogika 1 1 3 roky PF 

32. Andragogika 1 1 3 roky  PF 

33. Teológia 1 0 3 roky PF 

34. Výtvarné umenie 1 0 3 roky PF 

35. Hudobné umenie 0 1 3 roky PF 

36. Psychológia 1 1 3 roky PF 

37. Sociálna práca 2 2 3 roky PF 

38. Právo 1 1 3 roky PrF 

      

SPOLU študijných programov 73 51 124 

SPOLU študijných odborov  38 
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2. stupeň – magisterské/inžinierske štúdium    

P.  

č. Názov študijného odboru 

Počet študijných  

programov 
Dĺžka 

štúdia 

  

Fakulta denná  

forma 

externá  

forma 

1. Cestovný ruch 3 3 2 roky EF 

2. Ekonomika a manaţment podniku 2 2 2 roky EF 

3. Verejná ekonomika a sluţby 3 3 2 roky EF 

4. Financie, bankovníctvo a investovanie   1 1 2 roky EF 

5. Filozofia 1 1 2 roky FHV 

6. Etika 1 1 2 roky FHV 

7. História 1 1 2 roky FHV 

8. Cudzie jazyky a kultúry 1 1 2 roky FHV 

9. Šport 1 1 2 roky FHV 

10. 

Medziodborové štúdium v kombinácii  študijného odboru Sloven-

ský jazyk a literatúra a Prekladateľstvo a tlmočníctvo 1 0 2 roky FHV 

11. 

Medziodborové štúdium v kombinácii  študijného odboru Učiteľ-

stvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov a študijného 

odboru Šport 1 1 2 roky FHV 

12. Slovenský jazyk a literatúra 1 0 2 roky FHV 

13. Učiteľstvo akademických predmetov (UAP) 

6 

8 

2 

6 

3 

2 2 roky 

FHV,  

FPV,  

PF 

14. Učiteľstvo umelecko-výchovných a výchovných predmetov 

2 

5 

2 

2 2 roky 

FHV,  

PF 

15. Prekladateľstvo a tlmočníctvo 14 7 2 roky FHV 

16. Medzinárodné vzťahy 2 2 2 roky FPVaMV 

17. Politológia 1 1 2 roky FPVaMV 

18. Biológia 1 0 2 roky FPV 

19. Chémia 1 1 2 roky FPV 

20. Environmentálny manaţment 1 1 2 roky FPV 

21. Synekológia 1 0 2 roky FPV 

22. Matematika 2 2 2 roky FPV 

23. Aplikovaná informatika 1 1 2 roky FPV 

24. Učiteľstvo profesijných predmetov a praktickej prípravy 2 1 2 roky FPV 

25. Pedagogika 1 1 2 roky PF 

26. Predškolská a elementárna pedagogika 2 2 2 roky PF 

27. Andragogika 1 1 2 roky PF 

28. Právo 1 1 

2 roky,  

3 roky PrF 

      

SPOLU študijných programov 71 51 122 

SPOLU študijných odborov  28 
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3. stupeň – doktorandské štúdium    

P.  

č. 

Názov študijného odboru Počet študijných programov Dĺžka  Fakulta 

  denná formy externá forma štúdia   

1. Ekonomika a manaţment podniku 1 1 3 roky, 5 rokov EF 

2. Verejná ekonomika a sluţby 1 1 3 roky, 5 rokov EF 

3. Cestovný ruch 1 1 3 roky, 5 rokov EF 

4. Odborová didaktika 

1 

2 

1 

2 3 roky, 5 rokov 

FHV,  

PF 

5. Systematická filozofia 1 1 3 roky, 5 rokov FHV 

6. Etika 1 1 3 roky, 5 rokov FHV 

7. Slovenské dejiny 1 1 3 roky, 5 rokov FHV 

8. Slovenský jazyk a literatúra 1 1 3 roky, 5 rokov FHV 

9. Neslovanské jazyky a literatúry 1 1 3 roky, 5 rokov FHV 

10. Cudzie jazyky a kultúry 1 1 3 roky, 5 rokov FHV 

11. Všeobecná jazykoveda 1 1 3 roky, 5 rokov FHV 

12. Športová edukológia 1 1 3 roky, 5 rokov FHV 

13. Športová humanistika 1 1 3 roky, 5 rokov FHV 

14. Medzinárodné vzťahy 1 1 3 roky, 5 rokov FPVaMV 

15. Teória politiky 1 1 3 roky, 5 rokov FPVaMV 

16. Environmentálny manaţment 1 1 3 roky, 5 rokov FPV 

17. Teória vyučovania matematiky 1 1 3 roky, 5 rokov FPV 

18. Pravdepodobnosť a matematická štatistika 1 1 3 roky, 5 rokov FPV 

19. Matematická analýza 1 1 3 roky, 5 rokov FPV 

20. Pedagogika 1 1 3 roky, 5 rokov PF 

21. Predškolská a elementárna pedagogika 1 1 3 roky, 5 rokov PF 

22. Andragogika 1 1 3 roky, 5 rokov PF 

      

SPOLU študijných programov 24 24 48 

SPOLU študijných odborov  22 

V porovnaní s predchádzajúcim obdobím sa zlepšila štruktúra študijných programov 

v prospech programov tretieho stupňa. V prvom stupni je 42,18 % študijných programov, 

41,49 % je  v druhom stupni a 16,33 % v treťom stupni (tabuľka 3).  

Tab. 3 Percentuálny podiel akreditovaných študijných programov podľa stupňov štúdia na 

celkovom počte akreditovaných študijných programov UMB  

S
tu

p
eň

 š
tú

d
ia

 

Počet akreditovaných ŠP 

% podiel akreditovaných ŠP podľa stupňov štúdia na 

celkovom počte študijných programov 

UMB  UMB  

k  31. 10. 2008 K 31. 10. 2009 k  31. 10. 2008 K 31. 10. 2009 

1. stupeň 563 124 51,94 42,18 

2. stupeň 475 122 43,82 41,49 

3. stupeň 46 48 4,24 16,33 

Spolu 1084 294 100,00 100,00 

Zdroj informácii: Priznané práva Rektorát UMB.     
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Vychádzajúc z vyjadrenia  fakúlt v akademickom roku 2008/2009 bol zo strany uchá-

dzačov o štúdium vyšší záujem o 64 študijných programov (tabuľka 4). Podľa stupňov štúdia 

je najväčší záujem o študijné programy 1. stupňa štúdia (53,13 %),  druhý stupeň tvorí 

34,37 % a na tretí stupeň pripadá 12,50 % podiel.  

Tab. 4 Študijné programy, o ktoré je najvyšší záujem zo strany uchádzačov  

P. č. Fakulta Študijný program Stupeň 

štúdia 

Forma štúdia 

1. EF Ekonomika a manaţment podniku 1. denná, externá 

2. EF Ekonomika a manaţment malých a stredných podnikov 2. denná, externá 

3. EF Ekonomika a manaţment podniku 3. denná, externá 

4. EF Verejná ekonomika a sluţby 3. denná, externá 

5. FHV Šport 1. denná, externá 

6. FHV Učiteľstvo predmetu telesná výchova 1. denná 

7. FHV Anglický jazyk a kultúra 1. externá 

8. FHV Nemecký jazyk a kultúra 1. externá 

9. FHV Anglický jazyk a kultúra – nemecký jazyk a kultúra 1. denná 

10. FPV Aplikovaná informatika 1. denná, externá 

11. FPV Environmentálny manaţment 1. denná, externá 

12. FPV Geografia a krajinná ekológia 1. denná, externá 

13. FPV Systematická biológia a ekológia 1. denná, externá 

14. FPV Systémová ekológia 1. denná, externá 

15. FPV Učiteľstvo praktickej prípravy 1. denná, externá 

16. FPV Aplikovaná informatika 2. denná, externá 

17. FPV Environmentálny manaţment 2. denná, externá 

18. FPV Systémová ekológia 2. denná, externá 

19. FPV Učiteľstvo technických odborných predmetov 2. denná, externá 

20. FPVaMV Medzinárodné vzťahy 1. denná, externá 

21. FPVaMV Medzinárodné vzťahy 2. denná, externá 

22. FPVaMV Medzinárodné vzťahy 3. denná, externá 

23. FPVaMV Európske štúdiá v MV 1. denná, externá 

24. FPVaMV Európske štúdiá v MV 2. denná, externá 

25. FPVaMV Teória politiky 3. denná, externá 

26. FPVaMV Medzinárodné vzťahy AJ 2. denná 

27. FPVaMV Medzinárodné vzťahy FJ (Analýza konfliktov a násilia) 2. denná 

28. FPVaMV Medzinárodné vzťahy FJ (Geopolitika) 2. denná 

29. FPVaMV Medzinárodné vzťahy FJ (Komunitárna integrácia a európska poli-

tika susedstva) 

2. denná 

30. FPVaMV Politológia 1. denná 

31. FPVaMV Politológia 2. denná 

32. FPVaMV Politológia 2. externá 

33. FPVaMV Verejná politika a verejná správa 1. denná 

34. PF Predškolská a elementárna pedagogika 1. denná, externá 

35. PF Psychológia 1. denná 

36. PF Andragogika 1. denná, externá 

37. PF  Sociálna práca 1. denná, externá 

38. PF Sociálna pedagogika 2. denná, externá 

39. PrF Právo  1. denná 

Spolu  64 
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V prvom stupni štúdia sa na Ekonomickej fakulte uţ piaty rok ponúka jeden študijný  

program v anglickom jazyku „Ekonomika a manaţment podniku (Business Economics and 

Management)“. V druhom stupni štúdia sú k dispozícii tri študijné programy, z ktorých sa re-

álne zabezpečuje jeden študijný program „Medzinárodné vzťahy“ na Fakulte politických vied 

a  medzinárodných vzťahov  v dennej forme štúdia v anglickom a francúzskom jazyku, kon-

krétne v predmetoch Analýza konfliktov a násilia, Geopolitika a Komunitárna integrácia eu-

rópske politika susedstva. Pedagogická fakulta ponúka v študijnom programe Evanjelikálna 

teológia misia, ktorý je jednopredmetový konverzný študijný program prvého stupňa dennej 

formy štúdia výučbu v anglickom jazyku. Právnická fakulta a Fakulta prírodných vied nepo-

núkajú študijné programy v cudzom jazyku. Fakulta humanitných vied v súlade so študijnými 

plánmi ponúka výučbu v cudzích jazykoch v študijných programoch Prekladateľstva 

a tlmočníctva a v študijných programoch Učiteľstva akademických predmetov zameraných na 

výučbu cudzích jazykov. UMB v súlade s Dlhodobým zámerom realizuje študijné programy 

v cudzom jazyku v spolupráci so zahraničnými vysokými školami nasledovne: 

Ekonomická fakulta UMB v spolupráci s Fakultou ekonomických vied Univerzity 

v Poitiers zabezpečuje bakalárske študijné programy v dennej forme štúdia: Cestovný ruch; 

Ekonomika a manaţment podniku; Financie, bankovníctvo a investovanie; Verejná ekonomi-

ka a sluţby; Regionálny rozvoj a verejná správa. V spolupráci s VŠE Praha, Univerzitou 

v Ljubljane, s Univerzitou Rotterdam Business School realizuje spoločný študijný program 

FINANC (Finance and Accouting for Common Europe) v druhom stupni dennej formy štúdia. 

S vysokou školou WSB Chorzow ponúka spoločný študijný program Financie, bankovníctvo 

a investovanie v druhom stupni dennej formy štúdia. Ekonomická fakulta a Fakulta politic-

kých vied a medzinárodných vzťahov niekoľko rokov organizujú čiastočne frankofónne štú-

dium v spolupráci s partnerskými univerzitami (Université de Reims Champagne-Ardenne 

a Université Poitiers vo Francúzsku). (Poznámka: V spolupráci s Fakultou humanitných vied 

má spoločný študijný program Ekonomika športu pre druhý stupeň dennej formy štúdia ponú-

kaný v slovenskom jazyku).  

Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov realizuje študijné programy na 

zmluvnom základe so zahraničným partnerom s moţnosťou udeliť študentovi diplom Univer-

zity Mateja Bela v Banskej Bystrici a diplom zmluvnej zahraničnej vysokej školy. Ide napr. o 

spoluprácu s Univerzitou v Remeši (Francúzsko), s ktorou realizuje magisterský študijný 

program Medzinárodné vzťahy.  

3.2 Študenti 

K 31. 10. 2009 (tabuľka 5 a graf 1) študuje v prvom a druhom stupni štúdia na UMB 13 

074 študentov  (o 1 775 menej ako v predchádzajúcom akademickom roku), v treťom stupni 

417 (o 31 viacej). Podiel študentov tretieho stupňa z celkového počtu študentov je 3,09 %,  

v prvom stupni štúdia je  60,57 % a v druhom stupni je 36,34 %. Počet študentov prvého 

stupňa štúdia (8 171) na UMB v Banskej Bystrici oproti predchádzajúcemu roku poklesol 

o 15,65 %,  čo je 1 516 študentov. Počet študentov druhého stupňa štúdia na UMB (4 903) 

k 31. 10.2009 oproti štatistike k 31. 10. 2008 poklesol o 259 (5,05 %).  
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Tab. 5 Počet študentov k 31. 10. 2009 (CRŠ)  

Fakulta Stupeň D E Spolu  Fakulta Stupeň D E Spolu 

EF 

1. 1 317 425 1 742  

FPV 

1. 749 575 1 324 

2. 869 452 1 321  2. 356 537 893 

3. 56 30 86  3. 27 26 53 

Spolu   2 242 907 3 149  Spolu   1 132 1 138 2 270 

FHV 

1. 1 312 827 2 139  

PF 

1. 940 623 1 563 

2. 587 485 1 072  2. 510 381 891 

3. 61 78 139  3. 40 25 65 

Spolu   1 960 1 390 3 350  Spolu   1 490 1 029 2 519 

FPVMV 

1. 395 70 465  

PrF 

1. 550 388 938 

2. 245 58 303  2. 338 85 423 

3. 28 46 74  3. 0 0 0 

Spolu   668 174 842  Spolu   888 473 1 361 

Stupeň štúdia D E Spolu  

Spolu 1. st. 5 263 2 908 8 171 

Spolu 2. st. 2 905 1 998 4 903 

Spolu 3. st. 212 205 417 

Spolu  8 380 5 111 13 491 

Počet študentov 1. aţ 3. stupňa štúdia je v prílohe, tabuľka č. 1 a. č.1a. Podiel študentov 

všetkých stupňov štúdia UMB na celkovom počte študentov verejných vysokých škôl v SR k 

31.10.2009 je 4,64 %. Podiel externých študentov UMB na počte externých študentov verej-

ných vysokých škôl v SR je 6,57 %. 

Najviac študentov prvého stupňa k 31. 10. 2009 na UMB pripadá na Fakultu humanit-

ných vied (2 139 študentov) a najmenej na Fakultu politických vied a medzinárodných vzťa-

hov (465 študentov). Najviac externých študentov prvého stupňa má Pedagogická fakulta 

(623 študentov) a najmenej Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov (70). Podiel 

denného štúdia na celkovom počte študentov prvého stupňa štúdia je 64,41 %, čo je priaznivý 

vývoj v štruktúre študentov podľa foriem štúdia. 
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Graf 1 Vývoj počtu študentov na UMB 

 

Z celkového počtu študentov prvého stupňa štúdia (8 171) je 2 257 novoprijatých štu-

dentov (27,62 %) do prvého roka štúdia. Najviac novoprijatých z počtu študentov má Fakulta 

humanitných vied  34,32 % a najmenej má Právnická fakulta – 19,62 %. Ak porovnáme počet 

absolventov prvého stupňa (2 722) s počtom novoprijatých študentov do prvého roka bakalár-

skeho štúdia ( 2 257), znamená to zníţenie prijímaných študentov oproti končiacim o 465 štu-

dentov, čo je 20,06 %. Najviac absolventov denného štúdia k 31. 10. 2009 k počtu študentov 

vykazuje Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 28,17 % a najmenej Fakulta 

humanitných vied 15,57 %.  

Tab. 6 Študenti 1. stupňa štúdia k 31. 10. 2009  
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abs. DŠ 
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počte Bc.  

% podiel 

abs. DŠ 

na DŠ Bc. 

EF 1742 1317 24,40 75,60 348 19,98 223 16,93 489 28,07 404 23,19 30,68 

FHV 2139 1312 38,66 61,34 734 34,32 404 30,79 606 28,33 333 15,57 25,38 

FPV 1324 749 43,43 56,57 436 32,93 295 39,39 591 44,64 275 20,77 36,72 

FPVMV 465 395 15,05 84,95 144 30,97 123 31,14 150 32,26 131 28,17 33,16 

PF 1563 940 39,86 60,14 411 26,30 262 27,87 706 45,17 336 21,50 35,74 

PrF 938 550 41,36 58,64 184 19,62 71 12,91 180 19,19 180 19,19 32,73 

Spolu 8171 5263 35,59 64,41 2257 27,62 1378 26,18 2722 33,31 1659 20,30 31,52 

Poznámka: 

- údaje o počte študentov bakalárskeho štúdia a absolventoch z Centrálneho registra študentov; 

- údaje o novoprijatých do 1. stupňa štúdia“ z AIS k 31. 10. 2009; 

Celkový počet študentov druhého stupňa štúdia na UMB k 31. 10. 2009 je 4 903 študen-

tov, z toho 59,25 % študuje v dennej forme štúdia a 40,75 % v externej forme štúdia. Najviac 

študentov v magisterskej, resp. inţinierskej forme štúdia je na Ekonomickej fakulte (1 321 

študentov) a najmenej na Fakulte politických vied a medzinárodných vzťahov (303 študen-
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tov). Najvyšší podiel v externom štúdiu je na Fakulte prírodných vied (60,13 %) a najniţší 

podiel má Právnická fakulta (20,09 %). 

Tab. 7 Študenti 2. stupňa štúdia k 31. 10. 2009  
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Mgr./Ing.  

% podiel 

abs. DŠ na 

študentov 

DŠ MS/IS 

EF 1321 869 34,22 65,78 562 42,54 410 72,95 564 42,69 361 27,33 41,54 

FHV 1072 587 45,24 54,76 545 50,84 293 53,76 426 39,74 299 27,89 50,94 

FPV 893 356 60,13 39,87 461 51,62 220 47,72 644 72,12 138 15,45 38,76 

FPVMV 303 245 19,14 80,86 146 48,18 121 82,88 129 42,57 78 25,74 31,84 

PF 891 510 42,76 57,24 395 44,33 240 60,76 524 58,81 155 17,40 30,39 

PrF 423 338 20,09 79,91 201 47,52 172 85,57 138 32,62 123 29,08 36,39 

Spolu 4903 2905 40,75 59,25 2310 47,11 1456 63,03 2425 49,46 1154 23,54 39,72 

Poznámka: 

- údaje o počte študentov magisterského/inţinierskeho štúdia a absolventoch z CRŠ; 

- údaje o novoprijatých do 2. stupňa štúdia“ z AIS k 31. 10. 2009; 

V treťom stupni štúdia k 31. 10. 2009 je spolu 417 študentov, čo je o 31 študentov viac 

ako v predchádzajúcom roku (8,03 %). Najviac doktorandov má Fakulta humanitných vied 

139 študentov, Ekonomická fakulta 86 študentov, Fakulta politických vied a medzinárodných 

vzťahov 74, Pedagogická fakulta 65  a Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 74 

študentov. Právnická fakulta nemá študentov doktorandského štúdia. 

Tab. 8 Študenti 3. stupňa štúdia k 31. 10. 2009 
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EF 86 56 34,88 65,12 35 40,70 27 48,21 17 19,77 4 4,65 7,14 

FHV 139 61 56,12 43,88 55 39,57 28 45,90 25 17,99 16 11,51 26,23 

FPV 53 27 49,06 50,94 20 37,74 13 48,15 4 7,55 4 7,55 14,81 

FPVMV 74 28 62,16 37,84 24 32,43 16 57,14 12 16,22 5 6,76 17,86 

PF 65 40 38,46 61,54 33 50,77 19 47,50 32 49,23 11 16,92 27,50 

PrF 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 5 0,00 3 0,00 0,00 

Spolu 417 212 49,16 50,84 167 40,05 103 48,58 95 22,78 43 10,31 20,28 

Poznámka: 

- údaje o počte študentov doktorandského štúdia a absolventoch z Centrálneho registra študentov; 

- údaje o novoprijatých do 3. stupňa štúdia“ z AIS k 31. 10. 2009. 

Do 1. roka doktorandského štúdia z celkového počtu študentov sa prijalo 167, čo je 

40,05 % z celkového počtu doktorandov. Z toho na dennú formu štúdia bolo prijatých 103 

študentov. Najviac doktorandov prijala Fakulta humanitných vied (55). Doktorandské štú-

dium úspešne ukončilo 95 absolventov, čo je 22,78 % k počtu študentov. 

Aj napriek postupnému zvyšovaniu počtu doktorandov, povaţujeme podiel počtu dokto-

randov k celkovému počtu študentov za nízky. Zároveň je potrebné neustále dbať 

o zvyšovanie úrovne doktorandského štúdia tak, aby absolventi tohto štúdia tvorili elitu vo 
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svojom odbore. Jednou z ciest je konfrontácia našich doktorandov na európskom 

a medzinárodnom poli, podpora dlhodobých výskumných pobytov na kvalitných medzinárod-

ne uznávaných pracoviskách a ich zapojenie do špičkových výskumných kolektívov. Za nega-

tívum povaţujeme minimálny počet zahraničných doktorandov, ako aj fakt, ţe väčšina štu-

dentov programov 3. stupňa štúdia sú absolventi magisterských a inţinierskych študijných 

programov realizovaných na UMB. Aj podľa správy z medzinárodnej evaluácie UMB je ţia-

duca vyššia migrácia študentov v tomto stupni štúdia. 

3.3 Prijímacie konanie na akademický rok 2009/2010 

Pôvodne plánovaný počet prijímaných študentov na základe návrhov dekanov fakúlt bol 

7 058. Upravený a schválený počet prijímaných študentov bol 5 409, čo je zníţenie o 23,36 % 

(príloha, tabuľka 3a, 3b). Zníţením plánovaného počtu študentov reaguje univerzita na po-

stupné napĺňanie ukazovateľa komplexnej akreditácie KZU6.  

Ministerstvo školstva Slovenskej republiky Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici 

pridelilo 89 štipendijných miest pre doktorandské štúdium na akademický rok 2009/2010. 

Tieto boli na základe metodiky prerozdelené fakultám. Podrobný prehľad prijímacieho kona-

nia pre 3. stupeň štúdia je v prílohe, tabuľka 3c. 

Prijímacie konanie na akademický rok 2009/2010 uskutočnili fakulty UMB v súlade  s    

§ 58 ods. 1 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zá-

konov. Podmienky prijatia na štúdium boli prerokované a schválené v akademických senátoch 

fakúlt. UMB Bela prijímala študentov len na akreditované študijné programy. Pre-

hľad ponúkaných študijných programov v 1. a 2. stupni štúdia v dennom a externom štúdiu na 

jednotlivých fakultách UMB uchádzačom o štúdium z počtu akreditovaných študijných prog-

ramov znázorňuje tabuľka 9. 

Tab. 9 Počty študijných programov v dennej a externej forme štúdia, v ktorých sa uskutočnilo  

prijímacie konanie na akademický rok 2009/2010 

fa
k

u
lt

a
 

Bc. Mgr./Ing. 

S
p

o
lu

 

Bc. Mgr./Ing. 

S
p

o
lu

 

podiel ponú-

kaných ŠP na 

celkovom 

počte ŠP 

(Bc.) 

podiel ponú-

kaných ŠP na 

celkovom 

počte ŠP 

(Mgr./Ing.) 

podiel ponú-

kaných ŠP na 

celkovom 

počte ŠP 

(celkom) 

(počet ŠP) (počet ŠP) 
(počet ŠP 

celkom) 

(počet ŠP 

celkom) 

D E D E D E D E 

EF 5 5 6 5 21 5 5 8 8 26 100,00 68,75 80,77 

FHV 62 12 36 7 117 69 11 76 11 167 92,50 49,43 70,06 

FPV 42 7 19 7 75 42 7 19 7 75 100,00 100,00 100,00 

FPVaMV 4 1 3 2 10 4 1 3 2 10 100,00 100,00 100,00 

PF 27 8 27 6 68 75 73 70 65 283 23,65 24,44 24,03 

PrF 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100,00 100,00 100,00 

Spolu 141 34 92 28 295 196 98 177 94 565 59,52 44,28 52,21 

Prijímacie konanie v 1. a 2. stupni štúdia na akademický rok 2009/2010 sa uskutočnilo 

celkom v 175 akreditovaných bakalárskych študijných programoch, čo je o 3,31 % študijných 

programov menej ako v predchádzajúcom akademickom roku (181 študijných programov). 

Prijímacie konanie v magisterskom, resp. inţinierskom stupni štúdia sa uskutočnilo v 120 

akreditovaných študijných programoch, čo je  nárast o 5,26 %  v porovnaní s minulým aka-

demickým rokom (114 študijných programov).  
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Ponuka štúdia v študijných programoch na akademický rok 2009/2010 bola zverejnená 

na webovej stránke univerzity a jej fakúlt, publikovaná v denníku Pravda, Hospodárske novi-

ny, v týţdenníku Trend, Banskobystrické noviny MY. Osobná propagácia sa uskutočnila na 

vybraných stredných školách, na veľtrhu Akadémia vzdelávania 2009 v Bratislave.  Informá-

cia o moţnosti štúdia v cudzom jazyku bola uverejnená v týţdenníku The Slovak Spectator, 

v denníku SME, poskytli sa propagačné materiály a informácie o štúdiu študijných programov 

a predmetov v cudzom jazyku poradenskej spoločnosti pre rusky hovoriacich podnikateľov na 

Slovensku (Slovakia Invest RU).  

Prehľad ponúkaných študijných programov v 3. stupni štúdia v dennej a externej forme 

v prijímacom konaní na akademický rok 2009/2010 na jednotlivých fakultách v porovnaní 

k celkovému počtu akreditovaných študijných programov v 3. stupni štúdia je v tabuľke 10.  

Tab. 10 Študijné programy 3. stupňa, v ktorých sa uskutočnilo prijímacie konanie 

na akademický rok 2009/2010  

fa
k

u
lt

a
 

DrŠ. 

S
p

o
lu

 

DrŠ. 

S
p

o
lu

 
podiel ponúkaných ŠP 

na celkovom počte ŠP 

(DrŠ.) 

(počet ŠP) (počet ŠP celkom) 

D E D E 

EF 3 3 6 3 3 6 100,00 

FHV 9 8 17 10 10 20 85,00 

FPV 4 4 8 4 4 8 100,00 

FPVaMV 2 2 4 2 2 4 100,00 

PF 4 3 7 4 4 8 87,50 

PrF - - - - - - - 

Spolu 22 20 42 23 23 46 91,30 

V akademickom roku 2008/2009 sa podľa štatistických výstupov z  fakúlt sa prijalo cel-

kom 8 710 uchádzačov. Z prijatých uchádzačov sa na štúdium zapísalo 6 031 (69,24 %) štu-

dentov. V prijímacom konaní na akademický rok 2009/2010 bolo prijatých spolu 6 235 štu-

dentov v prvom, druhom a treťom stupni štúdia. Na prvý a druhý stupeň štúdia bolo prijatých 

6 065 študentov, čo predstavuje nárast o 12,13 % k schválenému počtu na prijatie (5409). Na 

UMB sa zapísalo spolu 4 734 študentov. Do prvého a druhého stupňa štúdia sa zapísalo 4 567 

študentov, čo predstavuje pokles oproti schváleným počtom na prijatie o 15,57 %.  Podiel za-

písaných študentov do prvých rokov štúdia v prvom, druhom a treťom stupni štúdia 

k celkovému počtu študentov na UMB k 31. 10. 2009 predstavuje 35,09 %.  

3.4 Absolventi 

V akademickom roku 2008/2009 úspešne skončilo štúdium na UMB v dennej forme 

bakalárskeho štúdia 1 659 absolventov, z toho 72 s vyznamenaním, v externej forme bakalár-

ske štúdium ukončilo 1063 absolventov, z toho 33 s vyznamenaním. V druhom stupni štúdia 

bolo 1 154 absolventov v dennej forme štúdia, z toho 146 vyznamenaných a 1 271 absolven-

tov v externej forme štúdia, z toho 148 vyznamenaných. Spolu úspešne ukončilo denné a ex-

terné štúdium v 1. a 2. stupni štúdia na UMB 5 147 absolventov, o 52 absolventov viac 

v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Prehľad o absolventoch fakúlt na UMB 

v akademickom roku 2008/2009 je v prílohe, tabuľka č. 2. 
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Najviac absolventov ukončilo štúdium na Fakulte prírodných vied a na Pedagogickej 

fakulte, kde bol rozdiel len 5 absolventov a najmenej na Fakulte politických vied 

a medzinárodných vzťahov a na Právnickej fakulte. V akademickom roku 2008/2009 úspešne 

vykonalo štátnu skúšku v dennej forme štúdia 2 813 absolventov, čo je o 267 (10,49 %) viac 

ako v predchádzajúcom akademickom roku. V externej forme štúdia bolo 2 334 absolventov, 

čo je o 215 menej (8,43 %) menej absolventov. Porovnanie vývoja absolventov od roku 2000 

je uvedené v tabuľke 11. 

Tab. 11 Absolventi 1. a 2. stupňa UMB v rokoch 2000-2009  

Forma 

štúdia 2000 2001 % 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 

DŠ 908 924 101,76 1032 111,69 1147 111,14 1311 114,30 1465 111,74 

EŠ 1078 1640 152,13 2082 126,95 1978 95,00 2535 128,16 2075 81,00 

Spolu 1986 2564 129,10 3114 121,45 3125 100,35 3846 123,07 3540 92,04 

 

Forma 

štúdia 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 

DŠ 1249 82,26 1231 98,56 2 546 206,82 2813 110,49 

EŠ 2958 142,60 2792 94,39 2 549 91,30 2334 91,57 

Spolu 4207 118,80 4023 95,63 5 095 126,65 5147 101,02 

Podiel absolventov bakalárskeho štúdia na celkovom počte absolventov univerzity je 

52,89 %. Najviac absolventov bakalárskeho štúdia na celkovom počte absolventov univerzity 

dosiahla Pedagogická fakulta (13,72 %) a v druhom stupni štúdia najviac absolventov  12,51 

% dosiahla Fakulta prírodných vied.  Najviac vyznamenaných absolventov bakalárskeho štú-

dia (64) mala Fakulta humanitných vied a magisterského štúdia (94) dosiahla Pedagogická fa-

kulta. V relatívnom vyjadrení podiel vyznamenaných z počtu absolventov 1. a 2. stupňa štúdia 

na univerzite tvorí 7,75 %. Počet vyznamenaných absolventov externého štúdia je 294, čo je 

o 189 viac ako vyznamenaných absolventov denného štúdia (105). Doktorandské štúdium 

k 31. 10. 2009 ukončilo 95 absolventov, čo 1,81 % z celkového počtu absolventov univerzity. 

Najviac končiacich absolventov doktorandského štúdia pripadá na Pedagogickú fakultu 

(33,68 %) a najmenej ukončených absolventov má Fakulta prírodných vied.  

3.5 Mimoškolské aktivity a úspechy študentov 

UMB v akademickom roku 2008/2009 reprezentovali študenti na významných športo-

vých, kultúrnych a iných aktivitách. Za najväčší úspech v akademickom roku 2008/2009 na 

Ekonomickej fakulte v oblasti študentskej reprezentácie moţno označiť skutočnosť, ţe štu-

dent prvého roku denného inţinierskeho štúdia v študijnom programe financie, bankovníctvo 

a investovanie Tomáš Straňák sa stal absolútnym víťazom v kategórii ekonómia v rámci celo-

národnej súťaţe Študentská osobnosť akademického roka 2008/2009. 

Viacerí študenti Fakulty humanitných vied dosiahli v akademickom roku 2008/2009 

významné úspechy v umeleckých, športových alebo vedomostných súťaţiach na celosloven-

skej a medzinárodnej úrovni. Medzi najvýznamnejšie patrili nasledovné: 
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– Jaroslav Babušiak, 1. r. Mgr.,  Sj-Tv (v športe – zjazdové lyţovanie), Majstrovstvá sveta 

– 19. miesto superkombinácia, Svetová univerziáda 2. miesto Super G, 3. miesto super-

kombinácia. 

– Anton Hruboň, 2. r. Bc., história (vo vede – história), zorganizoval niekoľko vedeckých 

podujatí s účasťou popredných slovenských i českých historikov. Od roku 2008 je šéf-

redaktorom a hlavným tvorcom odborného internetového časopisu Druhá svetová vojna, 

kde uverejnil viacero odborných článkov a v tomto roku zostavil uţ 5 jeho obsahových 

náplní. V roku 2008 zaloţil a zostavil periodikum Moderné dejiny Slovenska I. Zborník 

odborných príspevkov k histórii Slovenska v rokoch 1918 – 1945, v tomto roku pripra-

vil do tlače jeho druhé číslo. 

– Lucia Povalačová, 2.r.  Bc. Aj -Tv,  (v športe – karate), Majstrovstvá Európy v kategórii 

do 68 kg 7.miesto, Majstrovstvá Európy regionálnych druţstiev 3.miesto, M-SR do 68 

kg 1.miesto . 

– Andrej Harničár, 2.r. Bc. Tv,   (v športe – karate), Majstrovstvá Európy do 84 kg  

8.miesto, M-SR do 84 kg 1.miesto.  

– Jakub Strigáč, 1. r. Bc. šport, (v športe – naturálna kulturistika), Majstrovstvá Európy 1. 

miesto, M-SR - 1. miesto. 

– Matúš Janeček, 1. r., Mgr. trénerstvo, (v športe – atletika, beh na 110 m prekáţok), Sve-

tová univerziáda 15. miesto, Majstrovstvá Európy v hale 18. miesto, Majstrovstvá Eu-

rópy druţstiev II. liga 4. miesto, M-SR v hale 1. miesto.  

– Mária Czaková, 1. r. šport, Bc. (v športe – atletika, chôdza na 20 km), Majstrovstvá Eu-

rópy  do 23 rokov 14. miesto, Európsky pohár v chôdzi 3. miesto v súťaţi druţstiev. 

– Matúš Mentel 1. r. šport, Bc. (v športe – atletika, behy na 100 a 200 m), Majstrovstvá 

Európy  do 23 rokov 20. miesto, Majstrovstvá Európy druţstiev II. liga 6. miesto, M-SR 

4x1. miesto.  

– Lucia Kršňáková, 1. r. Mgr. trénerstvo (v športe – moderný päťboj), Majstrovstvá sveta 

23. miesto, Majstrovstvá Európy 31. miesto, Svetový pohár 19. miesto, M-SR 1. miesto.  

– 2. miesto Európsky pohár univerzít v polmaratóne v súťaţi druţstiev v Budapešti. 1. 

miesto ţien a 2. miesto muţov v Supermaratóne Viedeň-Bratislava-Budapešť.   

Ďalšie významné úspechy dosiahli študenti fakulty v národných a medzinárodných sú-

ťaţiach v športe – v atletike, biatlone, karate, modernom päťboji, plávaní, triatlone, súťaţi 

maďarského jazyka a v celoslovenskej ŠVA vo vedách o športe.     

Medzi najvýznamnejšie úspechy študentov Fakulty politických vied a medzinárodných 

vzťahov okrem štúdia patrí  reprezentácia:  

– v oblasti športu: 

Barteková – olympijská reprezentantka, skeet, 

Dorazil, Janková – slovenskí reprezentanti, basketbal, 

Kupcová – slovenská reprezentantka, snowboard, 

Beno – slovenský reprezentant v thajskom boxe, 

Šubrtová – vodička v paraolympijskom lyţovaní, mnohonásobná svetová šampión-

ka, 

– v oblasti iných spoločenských aktivít:  

členstvo v študentských odborných spolkoch (občianske zdruţenia) európskeho 

významu, napr.: 

 EAC – Euroatlantické centrum 

 SAK – Slovenská atlantická komisia 

 EFPOLIT – Zdruţenie frankofónnych študentov 
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 CNS – Centrum národov Slovensko. 

V dňoch študentskej vedeckej aktivity na vedeckej konferencii prezentujú študenti vý-

sledky riešenia určitého výskumného problému,  svoje práce a projekty zo študovaného odbo-

ru, a to nad rámec študijných povinností. 15. ročník študentskej vedeckej aktivity na Ekono-

mickej fakulte sa uskutočnil dňa 23. apríla 2009 pod názvom Ekonomická teória a prax 

z pohľadu študentov. Do súťaţe sa zapojilo 46 študentov, z toho bolo 11 zahraničných. Spolu 

predstavili 27 súťaţných prác. Kaţdý študent umiestnený na prvom mieste v sekcii dostal 

ocenenie vo výške 200,- €, na druhom mieste v sekcii ocenenie vo výške 150,- € a na treťom 

mieste v sekcii ocenenie vo výške 100,- €. Ocenenia boli vyplatené formou motivačných šti-

pendií (okrem zahraničných študentov). Študenti sa nezúčastnili na mimo fakultných študent-

ských vedeckých aktivitách. 

Študentská vedecká aktivita na Fakulte humanitných vied sa konala dňa 16. apríla 2009 

(Katedra telesnej výchovy a športu) a 22. apríla 2009 (Katedra germanistiky, Katedra hunga-

ristiky, Katedra európskych a kultúrnych štúdií, Katedra romanistiky s oddelením preklada-

teľstva a tlmočníctva, Katedra filozofických vied, Katedra etiky a aplikovanej etiky 

s oddelením aplikovanej etiky a etického poradenstva, Katedra slovenského jazyka a literatúry 

s oddelením prekladateľstva a tlmočníctva). Celkovo sa na fakultnom kole Študentskej vedec-

kej aktivity zúčastnilo 71 študentov s 52 prácami. Ocenených bolo 13 študentov, vyplatilo sa 

398,29 € ako odmeny za prvé miesta.  

V akademickom roku 2008/2009 sa do Študentskej vedeckej aktivity na Fakulte prírod-

ných vied prihlásilo 41 súťaţiacich so 40 prácami. ŠVA na fakulte mala 8 sekcií a konala sa 

dňa 16. apríla 2009.  Kaţdý študent umiestnený na prvom mieste v sekcii dostal ocenenie vo 

výške 25,- €, na druhom mieste v sekcii ocenenie vo výške 20,- € a na treťom mieste v sekcii 

ocenenie vo výške 15,- €. 

Fakulta politických vied a medzinárodných vied v roku 2008/2009 organizovala súťaţ 

fakultnej študentskej vedeckej aktivity za účasti študentov z podobných fakúlt z PU v Prešove 

a UKF v Nitre dňa 23. 4. 2009. Ako ocenenie sa najčastejšie vyuţívajú kniţné dary, moţnosť 

publikovania vo fakultnom časopise, prostriedky partnerov (moţnosť návštevy medzinárod-

ných inštitúcií), vyčlenená časť z kapitoly mimoriadnych štipendií, resp. finančné prostriedky 

Nadácie Aténion 2000. Prvým trom umiestneným bol odovzdaný diplom s  oznámením o ude-

lení odmeny vo výške 300,- € za 1. miesto, 200,- € za 2. miesto a 100,- € za 3. miesto. Fi-

nančná odmena bola uhradená na peňaţný účet víťazov v zmysle udeľovania odmien 

z finančných zdrojov Nadácie Aténion 2000. Súťaţná práca umiestnená na 1. mieste bude 

publikovaná v časopise Politické vedy.  

V mesiaci marec a apríl 2009 sa na Pedagogickej fakulte konali katedrové kolá študent-

skej vedeckej odbornej a umeleckej činnosti  na štyroch katedrách. Súťaţ bola rozdelená do 8 

sekcií podľa študijného zamerania súťaţiacich. Zúčastnilo sa jej 41 študentov. Z toho sa 

umiestnilo na 1. mieste 16, na 2. mieste 8 a na 3. mieste 11 študentov. 

a) Katedra hudobnej výchovy 19. marca 2009, ktorá garantovala 5 sekcií: hra na klavíri, 

hra na husliach, iné nástroje, spev a komorná hra. 

b) Katedra psychológie 25. marca 2009  v jednej sekcii. Zúčastnilo sa jej 7 študentov 

z ktorých obsadili prvé tri miesta 3 študenti. Všetky práce boli hodnotené na veľmi dob-

rej úrovni a študenti preukázali náleţitú pripravenosť pri prezentácii svojich prác. 

c) Katedra sociálnej práce a Katedra etickej a občianskej výchovy 18.marca 2009 mali 

jednu spoločnú sekciu. 

d) Katedra výtvarnej tvorby a edukácie 15.apríla 2009 v jednej sekcii. Prezentácia sekcie 

sa uskutočnila v Zrkadlovej sále.  

e) Katedra hudobnej výchovy organizovala umelecké výstupy a vernisáţe. Súbor Mladosť 

mal vystúpenia 5. aţ 8. mája 2009, kedy  sa konal Medzinárodný súťaţný festival Aka-

demická Banská Bystrica – ocenenia Zlaté pásmo a 1. miesto v kategórii komorné zbo-

ry, cena primátora mesta Banská Bystrica a cena predsedu Banskobystrického samo-
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správneho kraja;  Královohradecké slávnosti sborového zpěvu dňa 11. júna 2009 a 31. 

Festival zborového spevu Viliama Figuša Bystrého  dňa 23.-26. apríla 2009. 

3.6 Ocenenia študentov v rámci univerzity 

Vynikajúcim študentom sa vytvárajú podmienky pre ich ďalšie štúdium poskytnutím 

motivačného štipendiá za vynikajúce študijné výsledky alebo reprezentáciu v športe, kultúre 

a umení.  V akademickom roku 2008/2009 udelili dekani/ka fakúlt 68 cien za vynikajúce vý-

sledky ich študentov.  

Tab. 12 Cena dekana/ky 

Fakulta  

Akademický rok 

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 

EF 24 66 75 28 

FHV 8 13 9 8 

FPV 5 2 1 1 

FPVMV 2 14 9 31 

FiF 3 1 0 0 

PF 3 1 0 0 

PrF neudelila neudelila  1 0 

Spolu 45 97 95 68 

Dekanka Ekonomickej fakulty v akademickom roku 2008/2009 udelila 174 motivač-

ných štipendií, z  toho bolo 95 za vynikajúce študijné výsledky,  30 študentov za študentskú 

vedeckú aktivitu, 28 za celkový prospech – prospel s vyznamenaním, 10 za reprezentáciu fa-

kulty/univerzity a 11 za vynikajúce výsledky vo vedeckej, umeleckej alebo športovej činnosti. 

V akademickom roku 2008/2009 Fakulta humanitných vied vyplatila motivačné štipen-

dium za vynikajúce plnenie študijných povinností 495-im študentom. Motivačné štipendium 

za úspešnú reprezentáciu v športovej činnosti bolo priznané 25-im študentom, za úspešnú re-

prezentáciu na vedeckom podujatí popredných slovenských aj českých historikov jednému 

študentovi, za účasť na súťaţi maďarského pravopisu jednej študentke a za účasť na celoslo-

venskom kole Študentskej vedeckej aktivity jednej študentke. Cena dekana za najlepšiu dip-

lomovú prácu bola udelená 8 študentom. 

V akademickom roku 2008/2009 boli motivačné štipendiá priznané 122 študentom Fa-

kulty prírodných vied za vynikajúce plnenie študijných povinností a 37 študentom za vynika-

júce výsledky v oblasti štúdia, výskumu, vývoja, umeleckej alebo športovej činnosti. Cenu 

dekana získal jeden študent za originálne spracovanie výučbového softvéru.  

V akademickom roku 2008/2009 bolo na Fakulte politických vied a medzinárodných 

vzťahov motivačné štipendium pridelené 30 študentom, z toho 25 študentom za vynikajúce 

študijné výsledky a 5 študentom za reprezentáciu fakulty a univerzity doma a v zahraničí.  

V akademickom roku 2008/2009 udelila Pedagogická fakulta motivačné štipendium 220 

študentom, z toho za študijné výsledky 195 študentom a za reprezentáciu fakulty 25 študen-

tom. Cenu dekana Pedagogickej fakulty v akademickom roku 2008/2009 nezískal nikto.  

V akademickom roku 2008/2009 vyplatila Právnická fakulta motivačné štipendium za 

prospech 54 študentom a za reprezentáciu 1 študentovi fakulty. 
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4 INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO 
VZDELÁVANIA 

4.1 Centrum pre celoživotné vzdelávanie UMB 

Centrum pre celoţivotné vzdelávanie Univerzity Mateja Bela (ďalej len „CCV UMB“) 

je organizačnou súčasťou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Plní poslanie UMB 

v oblasti ďalšieho vzdelávania. 

Poslaním CCV UMB je orientácia na spoločenský, sociálny, kultúrny, odborný 

a osobnostný rozvoj a podporu jednotlivcov a skupín so záujmom o zlepšenie podmienok ţi-

vota formou osobnej stimulácie. Zámerom Centra pre celoţivotné vzdelávanie UMB je orien-

tácia na ponuku aktuálnych a atraktívnych foriem vzdelávania pre trh celoţivotného vzdelá-

vania, prípravu vzdelávacích aktivít na základe identifikácie potrieb. 

Organizačnými zloţkami CCV UMB sú Metodické centrum UMB pre Slovákov ţijú-

cich v zahraničí a zahraničných študentov (ďalej len „MC UMB“), Univerzita tretieho veku 

Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej len „UTV“), a Kariérové centrum Univerzi-

ty Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej len „KC UMB“). 

4.1.1 Oddelenie pre ďalšie vzdelávanie 

V roku 2009 prebiehalo na CCV UMB (Oddelenie ďalšieho vzdelávania) celkom  

5 podporných kurzov, ktoré boli organizované v spolupráci s Pedagogickou fakultou UMB: 

Pedagogika (2 kurzy), Sociálna práca (1 kurz), Učiteľstvo pre 1. stupeň ZŠ (1 kurz)  

s Fakultou humanitných vied UMB: Učiteľstvo všeobecno-vzdelávacích predmetov  

pre 2. stupeň ZŠ (Sj-Tv) (1 kurz). Všetky podporné kurzy boli ukončené v letnom semestri 

akad. roka 2008/09. 

Tab. 13 Realizované vzdelávacie aktivity (ODV) 

Názov vzdelávacej aktivity počet št. 

skupín 

Počet 

účastníkov 

Podporné kurzy 5 117 

Školenia v spolupráci s UPJŠ Košice 11 268 

Certifikačný kurz pre lektorov vzdelávania dospelých  1 10 

Doplňujúce pedagogické štúdium 4 110 

Kvalifikačné skúšky (1. a 2. kvalifikačná skúška) 2 66 

Školenia v rámci projektu SAMRS 3 45 

Detská univerzita UMB 2009 1 44 

Spolu 12 303 

CCV UMB v roku 2009, rovnako ako v predchádzajúcich rokoch, spolupracovalo 

s UPJŠ v Košiciach pri organizovaní krátkodobých kurzov (resp. školení) pre oblasť systému 

štátnej pokladnice a pre oblasť jednotného štátneho účtovníctva a výkazníctva. V termíne do 

31. marca 2009 prebiehala spolupráca v zmysle Zmluvy o poskytovaní sluţieb uzavretej me-

dzi UPJŠ v Košiciach a UMB v Banskej Bystrici (evid. č. zml.: 111/2008). V júli 2009 bola 
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s UPJŠ v Košiciach podpísaná nová Zmluva o poskytovaní sluţieb (ev. číslo: 

13/2009/OSMaI-47), v ktorej bol dohodnutý termín poskytovania vzdelávacích sluţieb od jú-

la 2009 do 31. decembra 2011. V roku 2009 organizovalo CCV UMB v spolupráci s UPJŠ 

krátkodobé kurzy: 

 Príprava podkladov na zostavenie konsolidovanej účtovnej závierky a súhrnnej účtovnej 

závierky organizácií verejnej správy (Konsolidačný balík), trvanie: 2 dni 

 Postupy zostavenia konsolidovanej účtovnej závierky a súhrnnej účtovnej závierky or-

ganizácií verejnej správy (Konsolidovaná účtovná závierka), trvanie: 1 deň 

 Konzultačný kurz pre klientov štátnej pokladnice (Konzultačný kurz), trvanie: 1 deň 

 PC zručnosti pre prácu v IS SŠP, trvanie: 1 deň 

V roku 2009 bolo na týchto kurzoch preškolených spolu 268 účastníkov. 

CCV UMB je členom Asociácie inštitúcií vzdelávania dospelých v Slovenskej republi-

ke (AIVD SR) so sídlom v Bratislave. Na základe spoločných stretnutí s ďalšími členmi aso-

ciácie dochádza najmä k výmene skúseností v oblasti celoţivotného vzdelávania (CŢV) a pre-

sadzovania spoločných záujmov v oblasti legislatívy CŢV. 

V roku 2008 bola medzi Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a AIVD SR podpí-

saná Zmluva o spolupráci (evid. č. zml. 08/2008/OSMaI-101), v zmysle ktorej CCV UMB 

realizovalo v mesiacoch február aţ jún 2009 Certifikačný kurz pre lektorov vzdelávania dos-

pelých. Kurz úspešne absolvovalo 10 frekventantov. 

Ďalšou vzdelávacou aktivitou organizovanou v roku 2009 bolo doplňujúce pedagogické 

štúdium pre absolventov vysokých škôl, ktorí vyučujú na stredných odborných školách 

a nemajú pedagogické vzdelanie. Štúdium má charakter rekvalifikačného kurzu a je vykoná-

vané v zmysle vyhl. MŠ SR č. 581/2007 Z.z. o doplňujúcom pedagogickom štúdiu. Výučba 

prebieha v dvoch strediskách: 

 Banská Bystrica (2 skupiny), 

 Ţilina (2 skupiny) – školiace miesto IPV Ţilina. 

V roku 2009 organizovalo CCV UMB v zmysle vyhlášky MŠ SR č.41/96 Z. z. 

o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov v znení neskorších pred-

pisov kvalifikačné skúšky pre pedagogických zamestnancov škôl a školských zariadení (1. 

a 2. kvalifikačná skúška). 

Od januára 2009 sa na CCV UMB realizuje projekt s názvom „Mladí mladým“  

č. p. SAMRS/2008/01/47. Ide o projekt v rámci oficiálnej slovenskej rozvojovej spolupráce 

(ODA). Poskytovateľom finančnej pomoci je Slovenská agentúra pre medzinárodnú rozvojo-

vú spoluprácu (SAMRS) zriadená Ministerstvom zahraničných vecí SR. Hlavným cieľom 

projektu je prostredníctvom vzdelávacích aktivít zvýšiť úroveň kompetencií mladých ľudí zo 

Srbska, potrebných pre rozvoj občianskej spoločnosti, sociálne oţivenie a rozvoj regiónov. 

Poskytnúť im kompetencie v oblasti vzdelávania dospelých ako dôleţitého nástroja na spro-

stredkovanie získaných vedomostí a zručností ostatným mladým ľuďom v Srbsku. V roku 

2009 sa v rámci projektu preškolilo v troch turnusoch celkom 45 účastníkov zo Srbska 

v oblasti rozvoja kľúčových kompetencií (1. turnus), informačno-komunikačných technológií 

(2. turnus), projektového manaţmentu a odbornej angličtiny (3. turnus). Dĺţka trvania realizá-

cie projektu je od 12. januára 2009 do 30. júna 2010. 

V roku 2009 sa uskutočnil 3. ročník Detskej univerzity UMB, na ktorej sa zúčastnilo 44 

detí základných škôl z Banskej Bystrice a okolia. Vzdelávacia aktivita bola určená ţiakom 

základných škôl a osemročných gymnázií vo veku 9 aţ 14 rokov a bola zameraná  

na vzdelávaciu, športovú a rekreačnú činnosť detí. Organizácia detskej univerzity bola  

pod patronátom Oddelenia ďalšieho vzdelávania CCV UMB. 
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Vzdelávanie v rámci Centra pre celoţivotné vzdelávanie UMB sa realizuje v moderne 

vybavených multimediálnych a počítačových učebniach, ktoré vyuţívajú na svoju činnosť 

všetky zloţky CCV. 

4.2 Kariérové poradenstvo 

KC UMB bolo v roku 2009 zabezpečené jedným stálym zamestnancom CCV UMB.  

KC UMB vykázalo v dopadovej monitorovacej správe projektu ESF Zavedenie systému roz-

voja kariérneho poradenstva jeden vytvorený program o povolaniach a zamestnaniach fungu-

júcich 12 mesiacov po ukončení pomoci, realizovaný formou informačných seminárov, semi-

nárov a tréningov s celkovým počtom 127 zapojených študentov, čím boli splnené ciele po 

ukončení uvedeného projektu. KC UMB v roku 2009 spolupracovalo s Katedrou etickej vý-

chovy PgF UMB. 

4.3 Metodické centrujm UMB pre Slovákov žijúcich v zahraničí 
a zahraničných študentov 

Vzdelávacie aktivity MC UMB v roku 2009 absolvovalo celkovo 904 účastníkov, z to-

ho 313 účastníkov vzdelávacích aktivít pre dospelých, pri vzdelávacích aktivitách pre deti 556 

ţiakov a 35 ich učiteľov. 

Tab. 14 Realizované vzdelávacie aktivity – akreditované (MC UMB) 

Akreditovaná vzdelávacia aktivita /názov počet 

účastníkov 

Slovenčina ako cudzí jazyk pre začiatočníkov 2 

Letná škola ľudového tanca 78 

Výjazdové učiteľské kurzy: 233 

 Celoţivotné vzdelávanie učiteliek MŠ 55 

Celoţivotné vzdelávanie učiteľov všeobecnovzdelávacích predmetov 

2. stupňa ZŠ 

77 

Celoţivotné vzdelávanie učiteľov 1. stupňa ZŠ 101 

Spolu 313 
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Tab. 15  Realizované vzdelávacie aktivity – neakreditované (MC UMB) 

P.č. Neakreditovaná vzdelávacia aktivita /názov Počet účastníkov 

žiakov učiteľov 

1. Škola v prírode Kde sú moje korene? RZ Poľnohospodár,  

Ľubietová 

235 20 

2.  Výtvarná súťaţ Moja najobľúbenejšia rozprávka Pavla Dobšin-

ského 

192 

 prác 

4 

3.  Ozdravný tábor pre deti z Ukrajiny 39 3 

5. Letný tábor pre deti z Maďarska Tatranské leto 50 4 

6. Detská univerzita Slovensko – krajina mojich predkov 40 4 

 Spolu 556 35 

Okrem realizácie vyššie uvedených vzdelávacích aktivít bolo MC UMB v roku 2009 

poverené sekciou medzinárodnej spolupráce MŠ SR spracovaním analýzy aktuálneho stavu a 

potrieb v oblasti slovenského školstva v zahraničí. (Termín: október 2010). 

Súčasťou spracovania analýzy má byť návrh na výskumnú činnosť v spolupráci s prí-

slušnou odbornou katedrou UMB Banská Bystrica so zapojením študentov formou diplomo-

vých prác v rámci II. a III. stupňa vysokoškolského štúdia. Projekt je plánovaný na obdobie 

rokov 2009 – 2012. MC UMB. 

MC UMB bolo tieţ poverené preverením záujmu študentov pedagogických odborov o 

stáţe na krajanských školách v zahraničí, ako aj záujmu zo strany krajanských organizácií o 

takúto formu spolupráce. Je potrebné preveriť aj moţnosti organizačného zabezpečenia stáţí 

s ich finančnou participáciou (pobyt zabezpečí prijímajúca škola/krajanská organizácia) a ces-

tovné náklady stáţistu MŠ SR. Predpokladaná realizácia bude od roku 2010 na základe sku-

točného záujmu. 

4.4 Univerzita tretieho veku UMB 

UTV je osobitným pracoviskom CCV UMB pre záujmové vzdelávanie občanov tretieho 

veku. Zohráva významnú úlohu pri vytváraní moţností seniorov, pričom pozitívne vplýva na 

kvalitu ich ţivota v staršom veku. Študujúcim je umoţnené získavať nové poznatky 

a zručnosti z disciplín v priamej nadväznosti na ich ţivotné skúsenosti, záujmy a schopnosti. 

Vzdelávanie na UTV je organizované v rámci celoţivotného vzdelávania občanov 

v súlade s § 1 ods. 4 písm. e) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov a o ďalšom vzdelávaní v znení neskorších predpisov. 

UTV predstavuje otvorený vzdelávací systém, ktorý umoţňuje pruţne reagovať na po-

treby a záujmy študentov a tak kaţdoročne priebeţne aktualizovať ponuku študijných odbo-

rov. Vzdelávacie aktivity UTV boli v roku 2009 realizované v strediskách: Banská Bystrica, 

Martin, Poprad, Dolný Kubín. 

V akademickom roku 2009/2010 študuje na UTV celkom 1259 účastníkov. Prehľad 

študijných programov, ktoré boli otvorené v akademickom roku 2009/2010 sa nachádza 

v tabuľke č. 16. V roku 2009, po ukončení trojročného štúdia príslušného odboru, boli diplo-

my, resp. osvedčenia o absolvovaní Univerzity tretieho veku UMB, udelené celkom 248 po-

slucháčom. 
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Tab. 16 Prehľad aktivít Univerzity tretieho veku v roku 2009 

P.č. Študijný program Počet  

frekventantov 

Počet  

absolventov 

1. Zdravoveda  21 – 

2. Záhradníctvo 106 19 

3. Fytoterapia 43 32 

4. Právo 174 54 

5. Výţiva a zdravie 133 26 

6. Alternatívna medicína 23 7 

7. Výtvarné umenie 40 – 

8. Kresba a maľba 28 – 

9. Spoločenský a diplomatický protokol 42 26 

10. Psychológia 223 21 

11. Dejiny Slovenska 41 10 

12. Informačné a komunikačné technológie 191 29 

13. Anglický jazyk 141 8 

14. Nemecký jazyk 46 8 

15. Cestovný ruch 7 8 

Spolu 1259 248 

Na organizácii a rozvoji UTV sa okrem Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (jej 

jednotlivých fakúlt a CCV UMB) zúčastňujú aj niektoré ďalšie organizácie a sponzori. UTV 

je tieţ členom Asociácie univerzít tretieho veku (ASUTV) na Slovensku, cez ktorú má prepo-

jenie na ďalšie medzinárodné inštitúcie zaoberajúce sa vzdelávaním a starostlivosti 

o seniorov. 

V akademickom roku 2008-2009 sa UTV zapojila do základného výskumu TANDEMS 

GO (Students to Senior Citizens – ICT and inter-generation communication) – Komunikácia 

medzi generáciami prostredníctvom IKT pod gesciou Ekonomickej fakulty UMB. 

V akademickom roku 2009/2010 bola hosťujúcou krajinou pre 7 členských štátov EU v rámci 

tohto projektu, pričom sme dostali pochvalu aj za celkovú metodickú i praktickú činnosť na-

šej UTV. 

UTV sa vo svojich aktivitách nezameriava len na poskytovanie vzdelávacích 

a študijných aktivít, ale ponúka pre svojich študentov aj moţnosti kultúrneho a spoločenského 

vyţitia, ako aj pohybových aktivít. 
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5 INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ 
A ĎALŠEJ TVORIVEJ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

5.1 Výstupy výskumu 

5.1.1 Hlavné smery výskumnej, resp. umeleckej činnosti 

Štruktúra výstupov úzko súvisí s personálnym obsadením a dlhodobou orientáciou ka-

tedier a jednotlivých výskumných tímov. V roku 2009 sa výskum na Univerzite Mateja Bela 

sústreďoval najmä do nasledovných skupín vedných odborov: 

 Humanitné vedy 

 Pedagogické vedy 

 Spoločenské a behaviorálne vedy 

 Ekonómia a manaţment 

 Právo a medzinárodné vzťahy 

 Historické vedy a etnológia 

 Matematika a štatistika 

 Environmentalistika a ekológia 

 Informatické vedy, automatizácia a telekomunikácie 

 Fyzika a vedy o Zemi a vesmíre 

 Chémia, chemická technológia a biotechnológie 

 Vedy o ţivej prírode 

 Umenie 

 Vedy o športe. 

V porovnaní s rokom 2008 nedošlo k ţiadnej zmene ohľadne skupín vedných odborov 

realizovaných na UMB. Z pohľadu kvantity výstupov moţno označiť za dominantné oblasti 

humanitné vedy, pedagogické vedy, spoločenské vedy a ekonómiu a manaţment. Silne zastú-

pené sú umelecké katedry. 

5.1.2 Publikačná činnosť 

Tab. 17 Prehľad publikačnej činnosti UMB 

Rok A1 A2 B C 

2004 44 119 39 1098 

2005 36 147 61 1247 

2006 33 122 25 933 

2007 65 167 25 1706 

2008 67 144 34 1613 

2009 128 332 37 2428 
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Oproti roku 2008 z tabuľky vyplýva značný nárast počtu publikácií v kategóriách A1 

(vedecké monografie) a A2 (učebnice). V kategórii B je mierny nárast, nárast počtu publikácií 

je viditeľný aj v kategórii C. Celkovo moţno konštatovať značný nárast publikačnej činnosti 

na UMB. 

Tab. 18 Percentuálny podiel jednotlivých fakúlt UMB na skupinách kategórií publikačnej čin-

nosti v roku vykazovania 2008 a 2009 

UMB A1 

2008 

A1 

2009 

A2 

2008 

A2 

2009 

B 

2008 

B 

2009 

C 

2008 

C 

2009 

Spo-

lu 

2008 

Spo-

lu 

2009 

FHV 22,4 28,9 20,1 28,9 7 18,9 21,1 35,2 17,7 34,0 

FPV 10,2 13,3 23,6 20,8 72 48,6 19 17,3 31,3 17,9 

EF 14,9 14,1 23,6 16,0 14 10,8 23,8 16,6 19,8 16,3 

PrF 6 2,3 3,5 5,4 0 0 5,7 2,2 3,8 2,6 

PdF 22,4 23,4 18,8 17,8 0,9 2,7 15,5 15,3 14,4 15,8 

FPVaMV 11,9 11,7 4,9 6,6 0 0 9,1 8,1 6,5 8,0 

ÚVV 11,9 6,3 5,6 4,5 6,1 18,9 5,8 5,3 7,3 5,4 
Percentuálne podiely v jednotlivých kategóriách publikačnej činnosti sú vypočítané podľa evidovaných počtov k 31. 10. 2009. Posledné stĺp-

ce vyjadrujú váţené počty publikácií v zmysle metodiky tvorby rozpočtu MŠ SR. 

V roku 2009 narástol podiel UMB v publikačnej činnosti v rámci slovenských VŠ  

z 5,52 % v roku 2008 na 7,42 % v roku 2009. Táto hodnota je zostavená podľa údajov zasla-

ných do CREPČ k 31. 10. 2009. Od roku 2008 bola zavedená systematická evidencia výstu-

pov umeleckej činnosti, UMB v rámci SR dosiahla v umeleckých výstupoch podiel  

2,41 %, čo znamená pokles oproti roku 2008, keď UMB mala podiel 3,21 %. 

Oproti roku 2008 z tabuľky vyplýva značný nárast počtu publikácií v kategóriách  

A1 (vedecké monografie) a A2 (učebnice). V kategórii B je mierny nárast, nárast počtu publi-

kácií je viditeľný aj v kategórii C. Celkovo moţno konštatovať značný nárast publikačnej čin-

nosti na UMB. Slabou stránkou UMB je (vzhľadom na veľkosť univerzity) nízky počet publi-

kácií v karentovaných periodikách. Väčšina monografií je publikovaných v slovenskom jazy-

ku, čo neumoţňuje väčší dopad dosiahnutých výskumných výstupov. Napríklad v kategórii 

A1 (vedecké monografie) bolo z 98 prác publikovaných v rokoku 2009 len 12 publikovaných 

v zahraničí (Česká republika a Poľsko), 86 v Slovenskej republike, z toho však len 12 prác 

bolo publikovaných mimo univerzity. 

Nárast počtu publikácií súvisí so zvýšeným úsilím učiteľov a vedeckých pracovníkov 

UMB, ale aj so zlepšením systému vykazovania publikácií na úrovni katedier a v kniţnici 

UMB. Z uvedeného vyplýva, ţe stanovené ciele v oblasti publikačnej činnosti sa darí plniť 

kvantitatívne, kvalitatívne plnenie je však otázne. Pokiaľ sa nezmení trend publikovania vý-

stupov vedy a výskumu, prevaţne v slovenskom jazyku a prevaţne na univerzite, dopad vý-

stupov bude obmedzený. 

Menovitý prehľad publikačnej činnosti sa nachádza na web stránke 

http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=363&language=1. 

Je potrebné zváţiť zavedenie systému odmien za karentované publikácie a zahraničné 

monografie s cieľom zvýšiť priamu finančnú motiváciu autorov z radov zamestnancov UMB. 

http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=363&language=1
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5.2 Financovanie vedy a výskumu, rozpočet a granty 

5.2.1 Financovanie vedy a výskumu na jednotlivých fakultách UMB 
a ÚVV UMB (z rozpočtových zdrojov) 

Tab. 19 Prehľad financovania vedy a výskumu 

Fakulta 

 

Mzdové prostriedky 

bez odvodov * 

Bežné výdavky 

** 

Kapitálové  

výdavky Spolu 

2008 

tis. SK 

2009 

EUR 

2008 

tis. SK 

2009 

EUR 

2008 

tis. SK 

2009 

EUR 

2008 

tis. SK 

2009 

EUR 

1050-FPV 574,20 22 848 1 908,40 88 852 477,00 10 783 2 959,60 122 483 

1030-FHV 1 055,00 35 960 1 598,70 100 950 31,00 8 277 2 684,70 145 187 

1010-EF 787,90 14 686 981,20 48 406 155,80 6 704 1 924,90 69 796 

1040-FPVaMV 72,00 24 012 435,10 16 151 0,00 0 507,10 40 163 

1080-PrF 299,50 9 015 308,60 11 168 173,30 6 139 781,40 26 322 

1070-PF 420,00 12 542 993,80 24 951 234,90 0 1 648,70 37 493 

ÚVV 11 197,50 383 221 5 363,80 182 444 117,40 2 986 16,678,70 568 651 

UK 0,00 0 1 471,70 32 763 0,00 0 1 471,70 32 763 

R-UMB 162,90 0 6 889,50 33 0,00 0 7 052,40 33 

UGA 0,00 0 0,00 59700 0,00 0 0,00 59 700 

SPOLU v tis. Sk 14 569,00  19 938,80  1 189,40  35 709,20  

SPOLU v Euro 483 600 502 284 661 800 565 418 39 400 34 889 1 185 300 1 102 591 

*  MP bez OON 

**  vrátane odvodov do fondov a OON 

Mzdové prostriedky zahrňujú mzdy vedeckých pracovníkov, ktorí boli väčšiu časť roku 

2009 sústredení v ÚVV UMB a program podpory získavania špičkových zahraničných učite-

ľov a vedeckých pracovníkov realizovaných od roku 2007. Rozpočtované beţné výdavky boli 

v roku 2009 pouţité najmä na inštitucionálne výdaje vedeckých pracovníkov, podpora nákupu 

kníh a literatúry prostredníctvom univerzitnej kniţnice a finančné krytie grantov Univerzitnej 

grantovej agentúry (UGA), ktorej činnosť bola obnovená v roku 2009. 

5.2.2 Výskumné granty 

Tab. 20 Prehľad grantov za rok 2007, 2008 a 2009 v EUR  

  DG ZG ZG – ostatné 

 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009 

FPV 65966  87732 101806 0 0 0 210250 2058 2210 

FHV 81989 75848 96347 0 0 0 7667 0 36000 

EF 50588 49724 68513 15966 22140 12670 4913 37973 118043 

PrF 16796 17659 26422 0 0 0 28613 659994 4751 

FPVaMV 26787 37642 43995 0 3983 19240 14605 6937 92070 

PdF 88960 118735 113817 0 0 0 53010 0 0 

Iné 0 0 0 0 0 0 256000 0 220618 

ÚVV 92644 77309 75610 23335 21111 51146 0 2024 0 

Spolu Euro 423730 464649 526510 39301 47234 83055 575058 708986 368635 

Zdroj: MŠ SR – podklady k rozpočtu 
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Z tabuľky vyplýva, ţe v porovnaní s rokom 2008 objem získaných financií z grantov 

v roku 2009 vzrástol v kategóriách domáce vedecko-výskumné granty a zahraničné vedecko-

výskumné granty. Pokles získaných finančných prostriedkov je v kategórii zahraničné granty 

ostatné. Skutočné objemy získaných finančných prostriedkov boli vyššie, pretoţe v štatistike 

nie sú započítané niektoré typy grantov, ktoré nevyhovujú metodike MŠ SR (napr. granty 

APVV týkajúce sa bilaterálnej spolupráce vo vede a výskume). Väčšina získaných finančných 

zdrojov z výskumných grantov pochádza z domácich grantových agentúr, najmä VEGA, 

KEGA a APVV. Ako nedostatok pociťujeme malé zapojenie našich výskumných tímov do 

zahraničných výskumných grantov. V rámci slovenských vysokých škôl je podiel UMB na 

domácich grantoch 1,66 % a podiel UMB na zahraničných výskumných grantoch 1,67 %. 

Tieto podiely povaţujeme za nedostatočné, stratégia rozvoja univerzity predpokladá dosiah-

nutie podielu 3 % v rámci slovenských VŠ. Zlepšenie oproti minulému roku nastalo najmä pri 

zahraničných výskumných grantoch (podiel v roku 2008 bol 0,98 %). O niečo lepšia je situá-

cia v ostatných zahraničných grantoch, ktoré sú zamerané najmä na vzdelávaciu oblasť 

a modernizáciu infraštruktúry. 

Tab. 21 Zahraničné výskumné granty riešené na UMB v roku 2009 

Vysoká 

škola 
Názov projektu 

Identifikačné číslo  

projektu podľa zmluvy 

Názov programu, v rámci 

ktorého získal projekt pod-

poru 

Objem finančných 

prostriedkov po-

skytnutých pre vy-

sokú školu na jej 

účet k 31. 10. 2009 

(prepočet na EUR) 

EF UMB 

Podpora rozvoja silnej a 

udrţateľnej siete sociálnej 

ekonomiky 

v Banskobystrickom kraji 

SLK/002/06 

 

Flámsky projekt HIVA 

 

10 004 

 

EF UMB 

The 8th Global Develop-

ment Network Regional 

Competition  

(RRC Will) CERGE EI Fo-

undation, 2007 

RRC VIII - 20 

 

Medzinárodný vedecko-

výskumný projekt GDN 

 

2 666 

 

FPVaMV 

UMB 

The Picture of Mental Illness 

in the Czech, Slovak and 

Croatia  

Mass Media (Comparative 

Study) 

 

Finance and Mental Health 

Service Training in Czech 

Republic/Central Europe, 

funded by the Fogarty Inter-

national Center 

13 240 

 

ÚVV UMB 

Dynamical systems in low 

dimensions 

 

FP7-PEOPLE-ERG-2008, 

 239328 

7. RP EÚ 

 

33 750 

 

ÚVV UMB 
Sustainable Development in 

a diverse World 
CIT3-CT-2005-513438 

6.RP EÚ 

 

17 396 

 

FPVaMV 

UMB 

Enlargement and European 

Neighborhood Policy 

AE 4300 

 

Rámcová dohoda o spoluprá-

ci vo všetkých oblastiach 

 

3 000 

 

FPVaMV 

UMB 

Voisinages Européens, Vol. 

4.: L´Ukraine, entre intégra-

tion et partenariat 

AE4302 

 

Rámcová dohoda o spoluprá-

ci vo všetkých oblastiach 

 

3 000 

 

Zdroj: MŠ SR – podklady k rozpočtu 

Postavenie univerzity v získavaní výskumných domácich a zahraničných grantov nie je 

uspokojivé. Nárast grantovej úspešnosti môţe byť len dočasný, na potvrdenie tohto trendu si 

budeme musieť počkať. Dôvody nízkej grantovej úspešnosti sú subjektívneho aj objektívneho 

charakteru. Medzi objektívne dôvody patrí niţšia nákladovosť výskumu v humanitných 

a spoločenskovedných odboroch. Ďalej podľa nášho názoru na grantovú úspešnosť UMB ne-

gatívne vplýva technokratické chápanie aplikovaného výskumu v SR, ale čiastočne aj na eu-

rópskej úrovni. Medzi subjektívne faktory moţno zaradiť nedostatok špičkových medziná-

rodne uznávaných odborníkov na univerzite, ktorí by sa dokázali presadiť pri získavaní gran-
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tov. V niektorých odboroch sú tvoriví pracovníci priveľmi zaťaţení pedagogickými 

a organizačnými povinnosťami. 

Na úrovni univerzity je podporovaná grantová úspešnosť jednotlivcov a kolektívov  

3 spôsobmi: 

a) grantová úspešnosť má vysokú váhu pri tvorbe rozpočtu UMB – mzdy, 

b) na úrovni univerzity sú vytvárané fondy na spolufinancovanie veľkých domácich 

a zahraničných grantov, 

c) na podporu prípravy a implementácie veľkých grantových projektov bolo v roku 2009 

zriadené Centrum projektovej podpory UMB. 

5.2.3 Granty financované zo štrukturálnych fondov EÚ 

V roku 2008 sa UMB zapojila do prvej výzvy na budovanie centier excelentného vý-

skumu podaním troch projektov zameraných na informačné technológie, medzinárodnú bez-

pečnosť a kultúrne dedičstvo. UMB uspela v dvoch projektoch: 

 CaKS – Centrum excelentnosti informatických vied a znalostných systémov  

(konzorcium FPV UMB, UPJŠ, ŢU), 

 Centrum excelentnosti so zameraním na výskum otázok národnej a medzinárodnej bez-

pečnosti (FPVaMV). 

Centrálna podpora z univerzitných zdrojov sa sústredila najmä na čiastočné krytie spo-

lufinancovania a tvorbu systému riadenia a implementácie projektov podporovaných štruktu-

rálnymi fondmi EÚ. V roku 2009 UMB implementovala uvedené 2 projekty. 

Zároveň boli podané 3 nové projekty zamerané na kultúrne dedičstvo (ÚVV UMB), vý-

skum a rozvoja sociálnej ekonómie, sociálnej ekonomiky a sociálneho podnikania  

(EF UMB, PdF UMB) a medzinárodnú bezpečnosť (FPVaMV UMB). Boli podané ďalšie  

2 projekty zamerané na aplikovaný výskum a transfér technológií v oblasti aplikovanej geoló-

gie (FPV UMB v spolupráci so SAV) a pedagogiky (PdF UMB). Na Pedagogickej fakulte 

UMB vznikne v prípade schválenia projektu centrum výskumu zamerané na „Tvorbu didak-

tických postupov na vývoj inovatívnych interaktívnych edukačných programov podporujúcich 

rozvoj gramotnosti ţiakov“. V súčasnosti je všetkých 5 projektov v štádiu posudzovania. 

Okrem centier excelentného výskumu a transferu technológií boli na fakultách a ÚVV 

realizované nasledovné vybrané projekty: 

– vypracovaný projekt KTVŠ FHV UMB – diagnostické laboratórium, 

– vypracovaný projekt tlmočníckych oddelení jazykových katedier na vybudovanie mo-

bilných tlmočníckych zariadení (FHV UMB), 

– tvorba projektu pre MŠ SR, Sekcia medzinárodnej spolupráce – Spôsob ţivota, kultúra 

a identita Slovákov v zahraničí: na ceste k trvalej udrţateľnosti (PdF UMB, ÚVV UMB, 

CCV UMB), 

– UMB vstúpila v rámci konzorcia s SAV a ďalšími univerzitami do projektu budovania 

grídovej infraštruktúry na počítačové spracovanie rozsiahlych vedeckovýskumných dát, 

– UMB v rámci konzorcia akademických kniţníc vstúpila do projektu NISPEZ, v rámci 

ktorého je zabezpečený prístup k elektronickým časopiseckým databázam. 

Dopady implementácie grantov financovaných zo štrukturálnych fondov EÚ 

v súčasnosti nie je moţné zhodnotiť. UMB v minulom roku preukázala vedecký potenciál 

a schopnosť pripraviť významné vedecké projekty, čím potvrdila svoje zaradenie medzi vyso-

ké školy univerzitného typu. Na druhej strane rozdiel v úspešnosti a vo vyčlene-

ných kapacitách v porovnaní so SAV, UK Bratislava a STU Bratislava je priepastný. 
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Zoznam projektov riešených na UMB sa nachádza na web stránke 

http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=296&language=1. 

5.3 Personálne zabezpečenie 

Tab. 22 Štruktúra zamestnancov podľa kvalifikácie 

prepočítaný počet pracovníkov k 31. 10. 2009 

Fakulta/ÚVV 

P
ro

f.
 

D
o

c.
 

O
A

 s
 P

h
D

. 

S
P

O
L

U
 

O
A

 b
ez

 P
h

D
. 

A
si

st
en

ti
 

S
P

O
L

U
 

FPV 18,30 34,90 60,26 113,46 23,44 0,00 136,90 

FHV 27,83 26,48 83,43 137,74 28,00 3,95 169,69 

EF 15,70 34,00 79,48 129,18 10,50 14,5 154,18 

FPVaMV 6,00 11,25 19,50 36,75 5,92 2,00 44,67 

PdF 13,28 26,50 58,00 97,78 12,50 1,25 111,53 

PrF 6,75 7,00 17,00 30,75 11,24 2,50 44,49 

SPOLU 87,86 140,13 317,67 545,66 91,60 24,20 661,46 

ÚVV * 1,21 0,56 3,05 4,82 3,28 0,00 8,10 

SPOLU 89,07 140,69 320,72 550,48 94,88 24,20 669,56 

* vedecko-výskumní pracovníci 

Tab. 23 Vývoj kvalifikačnej štruktúry na UMB: Prof. + Doc. + PhD. 

prepočítané stavy k 31.10. príslušného roka 

Rok 

F
P

V
 

F
H

V
 

F
IF

 

E
F

 

F
P

V
a

M
V

 

P
rF

 

P
d

F
 

S
P

O
L

U
 

Ú
V

V
 *

 

S
P

O
L

U
 

2002 73,25 59,60 31,00 46,95 25,00 18,65 67,98 322,50 0,00 322,50 

2003 66,50 60,00 23,05 51,63 26,50 17,71 66,84 312,18 0,00 312,18 

2004 70,79 60,25 21,06 51,69 27,58 25,57 66,53 323,47 0,00 323,47 

2005 60,68 53,01 26,88 81,33 25,25 24,12 70,56 341,85 28,00 369,85 

2006 70,33 72,60 25,70 85,63 25,00 23,48 79,36 382,16 30,00 412,16 

2007 71,48 108,51 0,00 90,13 25,50 22,25 87,561 405,52 28,00 433,52 

2008 73,58 113,84 0,00 96,32 29,25 25,48 88,61 427,08 34,00 461,08 

2009 113,46 137,74 0,00 129,18 36,75 30,75 97,78 545,66 4,82 550,48 

* vedecko-výskumní pracovníci 

V roku 2009 sa UMB úspešne vyrovnala s poţiadavkou akreditačnej komisie splniť kri-

térium KZU – 6 (počet študentov v ŠP prvého a druhého stupňa na prepočítaný počet vysoko-

školských učiteľov s PhD.). Potešiteľné je, ţe okrem zníţenia počtu študentov podstatne 

k plneniu tohto kritéria pomohlo zlepšenie kvalifikačnej štruktúry učiteľov UMB, čo napokon 

vidieť aj z priloţenej tabuľky. Výsledkom je splnenie kritérií na udelenie statusu univerzity. 

Bolo by ţiaduce dosiahnutý stav v budúcnosti minimálne udrţať. 

http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=296&language=1
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V roku 2009 bolo na UMB realizovaných 16 habilitácií (z toho 4 zamestnanci UMB)  

a 3 vymenúvacie konania (z toho 2 zamestnanci UMB). 

V rokoch 2008 – 2009 bol realizovaný program podpory získavania špičkových zahra-

ničných odborníkov. V rámci tohto programu boli účelove, nad rámec rozpočtov fakúlt, vy-

členené finančné prostriedky, ktorých čerpanie zachytáva nasledovná tabuľka. 

Tab. 24 Čerpanie mzdových prostriedkov za jednotlivé roky (PPP – prepočítaný počet pracov-

níkov, MP – mzdové prostriedky v eurách) 

Čerpanie mzdových prostriedkov z vedy a výskumu 

 EF FHV FPV FPVaMV PdF PrF UMB spolu 

Rok PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP 

2008 1 14 738 3 25 891 2 11 485 1 4 647 1 4 647 1 7 967 9 69 375 

2009 1 13 344 3 39 024 1 13 140 2 2 5644 1 14 580 1 12 348 10 118 080 

Poznámka: V roku 2007 neboli vyčlenené mzdové prostriedky z vedy na podporu špičkových pracovníkov. 

Z hodnotení fakúlt vyplýva, ţe program plní svoj účel. Vecné hodnotenie prínosu je vy-

konávané prorektorom pre vedu a výskum kaţdoročne v súvislosti s tvorbou rozpočtu. Fakul-

ty nad rámec tohto programu vyčleňujú ďalšie finančné prostriedky na získavanie zahranič-

ných odborníkov s cieľom posilniť vedu a výskum, a zabezpečiť garancie a rozvoj študijných 

programov v spolupráci zo zahraničnými univerzitami. 

Dôleţitou úlohou je utváranie miest post-doktorandov na fakultách a ÚVV UMB, pre-

dovšetkým prostredníctvom grantov. Túto úlohu sa darí priebeţne plniť, počet vytvorených 

post-doktorandských miest financovaných z externých zdrojov (3) však povaţujeme za nedos-

tatočný. 

K personálnej politike univerzity patrí aj dôsledné uplatňovanie plnenia kritérií stano-

vených VR UMB pri obsadzovaní pozícií docentov a profesorov. Kontrolu plnenia kritérií 

vykonáva priebeţne, na základe personálnych návrhov dekanov, prorektor pre vedu 

a výskum. Pri neplnení kritérií sa obsadzuje miesto na dobu 2 rokov. Podľa skúseností z roku 

2009 moţno konštatovať, ţe kritériá boli v návrhoch dekanov splnené. Niektoré fakulty navr-

hujú predĺţiť dobu hodnotenia, prípadne udeliť výnimky pre akademických funkcionárov. Na 

druhej strane, objavujú sa návrhy na väčšiu platovú diferenciáciu v prípadoch, keď kritériá sú 

výrazne prekračované. Konkurzy na miesta profesorov a docentov sú zverejňované 

v slovenských médiách (www stránky a denníky). Otázka medzinárodnej kvality uchádzačov 

je v kompetencii konkurzných komisií a vedeckých rád. Pri obsadzovaní funkčných miest 

profesorov je spravidla na jedno miesto jeden, alebo ţiadny uchádzač. Je otázkou, či pri danej 

úrovni mzdového ohodnotenia je moţné dosiahnuť reálnu konkurenciu pri konkurzných ko-

naniach. 

Vedenia univerzity a fakúlt prijali úlohu prerozdeliť na úrovni katedier úlohy týkajúce 

sa pedagogického procesu a vedy a výskumu takým spôsobom, aby učitelia katedry, ktorí ma-

jú predpoklady na kvalitnú vedeckú prácu na realizáciu vedy a výskumu, získali viac priesto-

ru. Z informácií z fakúlt vyplýva, ţe táto úloha je plnená rôznou mierou v závislosti od peda-

gogickej zaťaţenosti jednotlivých katedier. 

5.4 Priestorové a materiálne zabezpečenie vedy a výskumu 

V akreditačnom spise univerzity hodnotili jednotlivé pracoviská priestorové 

a materiálne vybavenie vedy a výskumu ako postačujúce, resp. dobré. Prekáţkou rozvoja ex-
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perimentálnych vied na FPV UMB je nedostatočné vybavenie laboratórií. Tento problém rie-

šime spoločnými investíciami s Geologickým ústavom SAV a investíciami 

z mimorozpočtových prostriedkov fakulty. 

K vedeckej práci je dôleţitý prístup k informáciám. V tomto smere došlo k rozvoju slu-

ţieb metropolitnej siete UMB, menšie investície boli realizované v Univerzitnej kniţnici. 

V rámci programu NISPEZ UMB získala prístup k veľkému počtu kvalitných medzinárod-

ných časopisov v medzinárodných databázach.  Univerzita sa zapojila do centrálneho projektu 

smerujúcemu k vybudovaniu sietí počítačových gridov, čím sa UMB zapojí do medzinárodnej 

spolupráce a zároveň získa prístup k najmodernejšej počítačovej technológií slúţiacej na spra-

covanie rozsiahlych databáz a riešenie numericky náročných úloh vedy a výskumu. Ďalšie 

zlepšovanie materiálneho zabezpečenia vedy a výskumu očakávame v súvislosti s realizáciou 

grantov podporovaných štrukturálnymi fondmi EÚ: operačný program vzdelávanie, operačný 

program veda a výskum. V roku 2009 začala UMB implementovať dva granty podporované 

štrukturálnymi fondmi EÚ zamerané na zriadenie centier excelentnosti. V rámci budovania 

infraštruktúry uvedených centier excelentnosti očakávame výrazné zlepšenie podmienok na 

výskum v relevantných oblastiach výskumu na UMB. 

Z dôvodu realizácie veľkých grantov financovaných zo štrukturálnych fondov EÚ vý-

razne vzrástli technicko-administratívne poţiadavky súvisiace s vypracúvaním, podávaním 

a implementáciou týchto projektov. Z toho dôvodu bolo rozhodnuté zriadiť na úrovni rektorá-

tu UMB Centrum projektovej podpory, ktoré započalo svoju činnosť 1. 7. 2009. V súčasnosti 

je v centre vytvorených 7 pozícií finančných a projektových manaţérov. Hlavnou úlohou cen-

tra je v spolupráci s tvorivými pracovníkmi na fakultách pripravovať a realizovať projekty fi-

nancované zo štrukturálnych fondov EÚ a z ďalších fondov EÚ zameraných na podporu vedy 

a výskumu a vzdelávania. 

V rámci plnenia úloh Stratégie rozvoja univerzity bola zriadená Univerzitná grantová 

agentúra, ktorej hlavným cieľom je podpora mladých učiteľov a vedeckých pracovníkov. 

V roku 2009 boli v rozpočte UMB vyčlenené na tento účel finančné prostriedky v objeme 

59 700 €. 
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5.5 Ústav vedy a výskumu 

5.5.1 Všeobecné informácie 

 

Adresa ÚVV UMB: 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Ústav vedy a výskumu 

Cesta na Amfiteáter 1 

974 01 Banská Bystrica 

Vedenie ÚVV UMB 

Riaditeľka Doc. PhDr. Jolana Darulová, CSc. 

tel. 048/446 6211 

e-mail jolana.darulova@umb.sk 

Tajomníčka ÚVV UMB PaedDr. Slavomíra Očenášová, PhD. 

tel. 048/446 6213 

e-mail slavomira.ocenasova@umb.sk 

Inštitúty: 

Inštitút sociálnych a humanitných štúdií (J. Darulová, vedúca inštitútu) 

Inštitút výskumu krajiny a regiónov (R. Midriak, vedúci inštitútu) 

Inštitút matematiky a informatiky (M. Haviar, vedúci inštitútu)
1
 

5.5.2 Profil Ústavu vedy a výskumu UMB 

Ústav vedy a výskumu UMB v Banskej Bystrici je interdisciplinárne vedeckovýskumné 

pracovisko UMB, ktorého poslaním je tvorivé vedecké bádanie prostredníctvom základného a 

aplikovaného výskumu. Rozvíja vedeckovýskumné aktivity v oblastiach spoločenských, hu-

manitných a prírodných vied, pričom sleduje dva základné ciele: 

 prostredníctvom domácich a zahraničných grantov a v spolupráci s fakultami UMB roz-

víjať poznanie vo vedných oblastiach, týkajúcich sa človeka, spoločnosti a krajiny; 

                                                 
1 Inštitút matematiky a informatiky je spoločné pracovisko Matematického ústavu SAV a UMB. 

mailto:jolana.darulova@umb.sk
mailto:slavomira.ocenasova@umb.sk
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 pracovať v medzinárodných výskumných tímoch na významných prierezových a inter-

disciplinárnych výskumných úlohách, ktoré o. iného môţu vytvárať predpoklady pre 

etablovanie nových študijných programov na UMB. 

Činnosť ÚVV sa riadi vlastným organizačným poriadkom.  Podľa Organizačného po-

riadku UMB Článok 4 Organizačná štruktúra Rektorátu UMB Ústav vedy a výskumu koordi-

nuje prorektor pre vedu a výskum. 

5.5.3 Vedecko-výskumná činnosť 

Prehľad publikačnej činnosti ÚVV 2009 (podľa UK UMB) 

Štatistika: kategória publikačnej činnosti 

AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 8 

BAB Odborné monografie vydané v domácich vydavateľstvách 1 

BCI Skriptá a učebné texty 1 

CAB Umelecké monografie, preklady, autorské katalógy vydané v domá-

cich vydavateľstvách 

1 

FAI Redakčné a zostavovateľské práce kniţného charakteru (bibliogra-

fie, encyklopédie, katalógy, slovníky, zborníky...) 

12 

ADC Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch 6 

ADD Vedecké práce v domácich karentovaných časopisoch 1 

ABC Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v zahraničných vyda-

vateľstvách 

4 

ABD Kapitoly vo vedeckých monografiách vydané v domácich vydava-

teľstvách 

10 

ADE Vedecké práce v zahraničných nekarentovaných časopisoch 6 

ADF Vedecké práce v domácich nekarentovaných časopisoch 17 

AEC Vedecké práce v zahraničných recenzovaných vedeckých zborní-

koch, monografiích 

5 

AED Vedecké práce v domácich recenzovaných vedeckých zborníkoch, 

monografiích 

31 

AFB Publikované pozvané príspevky na domácich vedeckých konferen-

ciách 

1 

AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 5 

AFD Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách 30 

AFG Abstrakty príspevkov zo zahraničných konferencií 7 

AFH Abstrakty príspevkov z domácich konferencií 2 

BBB Kapitoly v odborných monografiách vydané v domácich vydavateľ-

stvách 

2 

BDF Odborné práce v domácich nekarentovaných časopisoch 6 

BED Odborné práce v domácich recenzovaných zborníkoch (konferenč-

ných aj nekonferenčných) 

3 

Súčet  159 
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 Vedeckovýskumní pracovníci ÚVV UMB podľa Univerzitnej kniţnice UMB vypubli-

kovali šesť jednotiek v kategórii A1, jedenásť jednotiek v kategórii A2, sedem jednotiek 

v kategórii B7 a 123 jednotiek v kategórii C. 

Domáce a zahraničné výskumné granty riešené v r. 2009 

Tab. 25 Domáce a zahraničné výskumné granty riešené v r. 2009 

Druh 

grantu 
Názov Kód 

Zodpovedný 

 riešiteľ 
Dĺžka trvania 

Finančné prostriedky vE-

UR 

Bežné Kapitálové 

6 RP 
Trvalo udrţateľný rozvoj 

v diverzifikovanom svete 

CIT3-CT-

2005-513438 

Alexandra Bituší-

ková 

1.9.2005-

31.08.2010 
17 395,72 - 

7 RP 
Gender Debate in the European Research 

Area 

 SIS-CT-2009-

244499 

Alexandra Bituší-

ková 

1.11.2009- 

30.4.2012 
0,- - 

7 RP Dynamical Systems in Low Dimensions 
PERG04-GA-

2008-239328  
Roman Hric 

15.4.2009- 

14.4.2012 
33 750,-  - 

APVV 
Minimálne mnoţiny v diskrétnej dynami-

ke 

SK-UA-0023-

07 
Ľubomír Snoha 

1.2.2008-

31.12.2009 
2 024,83 - 

APVV Diskrétne štruktúry v algebre a geometrii 
APVV-51-

009605 
Miroslav Haviar 

2.5.2006-

30.4.2009 
1 659,70 - 

APVV 
Spustnuté pôdy a pustnutie krajiny Slo-

venska 

APVV-0591-

07 
Rudolf Midriak 

2.9.2008-

31.12.2010 
30 737,57 - 

KEGA 
Slovensko – multikultúrne a multietnické 

kontexty 
3/5007/07 Jolana Darulová 

1.1.2007-

31.12.2009 
10 891,- - 

VEGA 

Planktonické a bentické spoločenstvá 

v období zmien antropickej záťaţe na 

ekosystémy tatranských jazier 

1/4334/07 Peter Bitušík 
1.1.2007-

31.12.2009 
3 884,- 1 660,- 

VEGA 

Vyuţitie digitálnej fotogrametrie a GPS 

metód pri monitorovaní svahových pohy-

bov: Aplikácia na zosuve v Ľubietovej 

1/4052/07 Roberta Prokešová 
1.1.2007-

31.12.2009 
1 726,- - 

VEGA 

Primárne relikty povrchovej ťaţby vo 

vzťahu ku kultúrnej krajine Zvolenskej 

kotliny 

1/4051/07 Pavel Hronček 
1.1.2007-

31.12.2009 
2 124,- - 

VEGA 

Sociologická a antropologická analýza 

spotreby produktov a voľnočasových ak-

tivít na Slovensku 

1/0632/08 Ivan Chorvát 
1.1.2008-

31.12.2010 
1 228,- - 

VEGA 
Fenomenológia ultrarelativistických jad-

rových zráţok 
1/4012/07 Boris Tomášik 

1.1.2007-

31.12.2009 
3 685,- - 

VEGA 

Syntéza nehomogénnych častíc hlasu 

s genetickým algoritmom a zrýchlenie je-

ho adaptácie nadväznosti na iné infor-

mačné technológie 

1/4068/07 Milan Hudec 
1.1.2007-

31.12.2009 
1 792,- - 

VEGA 

Odraz spoločenských a priestorových 

zmien po roku 1918 na charaktere 

a štruktúre miestnych komunít 

1/4680/07 Tomáš Chorvát 
1.1.2007-

31.12.2009 
2 290,.- - 

VEGA 
Identita socioprofesijných skupín 

v urbánnom prostredí 
1/4546/07 Katarína Koštialová 

1.1.2007-

31.12.2009 
1 660,- 1 328,- 

VEGA 
Dokumenty k regionálnym dejinám Slo-

venska (1945-1948) 
1/0633/08 Michal Šmigeľ 

1.1.2008-

31.12.2010 
1 016,- - 

VEGA 

Analýza historických špecifík stredoslo-

venského regiónu v rámci Českosloven-

ska a Slovenskej republiky v rokoch 

1918-1948 

1/4549/07 Peter Mičko 
1.1.2007-

31.12.2009 
2 954,- - 

VEGA 

Trafficking ako rizikový fenomén ohrozu-

júci stabilitu a bezpečnosť štátov EÚ (Vý-

chodná hranica ako tranzitný región) 

1/4682/07 Michal Dobrík 
1.1.2007-

31.12.2009 
597,- - 

VEGA 

Ekologická integrita krajiny a hodnotenie 

jej zmien v kultúrnej krajine vo vzťahu 

k ochrane biodiverzity a k udrţateľnému 

rozvoju v obodobí globálnej klimatickej 

zmeny 

1/0762/09 Sabo Peter 
11.2008- 

31.12.2010 
3 884,- - 

VEGA 
Kanonické rozšírenia zväzovo-

usporiadaných algebier, duality a farbenia 
1/0485/09 Haviar Miroslav 

11.2008- 

31.12.2010 
2 493,- - 
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Vedeckovýskumní pracovníci ÚVV UMB riešili v roku 2009 tieto grantové projekty: 

Domáce granty 

13 VEGA, 1 KEGA, 3 APVV 

Zahraničné granty 

1 projekt 6RP  EÚ, 2 projekty 7RP EÚ 

5.5.4 Medzinárodná spolupráca ústavu 

Inštitút sociálnych a humanitných štúdií 

Medzinárodná spolupráca v projektoch: 

6RP: 

ISHŠ v roku 2009 pokračoval v medzinárodnej spolupráci najmä cez projekt 6RP – Sieť 

excelentnosti SUS.DIV, v rámci ktorej Alexandra Bitušíková reprezentovala kolektív na nie-

koľkých podujatiach projektu, najmä na zasadnutí Exekutívneho výboru projektu v Istanbule 

vo februári 2009 a na výročnom stretnutí a konferencii SUS.DIV v Stockholme v septembri 

2009, kde aj vystúpila s príspevkom. Inštitút zorganizoval v rámci projektu aj medzinárodný 

workshop Local vs Global in Postsocialist Cities, ktorý sa konal 8.-9. novembra 2009 v Brati-

slave za účasti vyše 50 odborníkov zo 6 krajín.    

Alexandra Bitušíková a Katarína Koštialová sa v rámci projektu zúčastnili v januári 

2010 aj 10-dňového výskumného pobytu na Katedre sociálnej antropológie University Colle-

ge London v Londýne, kde spolupracovali najmä na príprave SUSDIV publikácie. Pobyt bol 

financovaný zo špeciálneho celoprojektového fondu SUSDIV na výskumné pobyty (t.j. išlo o 

navýšenie finančých prostriedkov).  

7RP: 

Od 1. novembra 2009 sú tri pracovníčky ISHŠ (Bitušíková, Darulová a Koštialová) za-

pojené aj do projektu 7RP GENDERA (Gender debate in the ERA). V rámci projektu sa zú-

častnili na prvom kick-off stretnutí členov konzorcia v Budapešti v novembri 2009.   

Členovia ISHŠ sa aktívne snaţili o zapojene sa do ďalších projektov a podieľali sa na 

príprave ďalšieho 7RP projektu EURIDEN, ktorý je momentálne v štádiu posudzovania v Eu-

rópskej komisii. 

Účasť na zahraničných konferenciách: 

Viacerí pracovníci inštitútu sa zúčastnili na 16. zahraničných konferenciách s aktívnym 

vystúpením. 



 45 

Inštitút matematiky a informatiky 

Medzinárodná spolupráca v projektoch: 

7RP: 

1. Doc. RNDr. Roman Hric, PhD je nositeľom grantu 7RP Marie Curie Reintegration 

Grant PERG04-GA-2008-239328 Dynamical Systems in Low Dimensions (trvanie: 

15.4.2009 - 14.4.2012, t.j. 36 mesiacov) v celkovom objeme financií: 45 000 EUR  

(za rok 2009: 33 750 EUR). 

Členovia IMAI sa podieľali sa na príprave ďalších dvoch 7RP projektov, ktoré sú 

v štádiu posudzovania v Európskej komisii: 

2. B. Tomášik ako koordinátor projektu URPIN (členom aj M. Haviar). 

3. M. Haviar ako člen tímu UMB, ktorý je partnerom projektu CASCADE, koordinátor je 

z Francúzska (členom aj B. Tomášik). 

APVV: 

4. J. Karabáš bol za ÚVV spoluriešiteľom grantu APVV-SK-RU-0007-07: Bilaterálny 

projekt spolupráce SK a Ruskej Federácie. 

Sedem vedeckovýskumných pracovníkov sa zúčastnilo krátkodobých pobytov v zahra-

ničí s pozvanou prednáškou. 

Šesť vedeckovýskumných pracovníkov sa zúčastnilo na zahraničných konferenciách s 

pozvanou prednáškou. 

Matematickí experti z Kanady, Portugalska a Ruska dlhodobejšie pôsobili a spolupra-

covali s Inštitútom matematiky a informatiky. 

Inštitút výskumu krajiny a regiónov 

V národných a medzinárodných výboroch v oblasti výskumu má IVKR sedem člen-

stiev. 

IVKR má dve členstvá v edičných radách medzinárodných časopisov. 

V národných a medzinárodných komisiách a porotách v oblasti vedy má IVKR desať 

členstiev. 

Poverenia z externého prostredia na organizovanie vedeckých podujatí 

„Environmentálne aspekty analýzy a hodnotenia krajiny 2009“. 5.11.2009, Výskumný ústav 

pôdoznalectva a ochrany pôdy, Bratislava, organizátori: Výskumný ústav pôdoznalectva 

a ochrany pôdy, Bratislava a Slovenská akadémia pôdohospodárskych vied, poverený prof. 

Ing. Rudolf Midriak, DrSc. – spoluorganizátor, vedúci sekcie. 
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5.5.5 Zamestnanci ústavu 

Personálne obsadenie ÚVV UMB 

Vedeckovýskumní pracovníci: 100% 32 

 45% 2 

 30% 1 

 28% 8 

 20% 2 spolu: 45 

Odborní pracovníci a administratíva: 100% 4 

 30% 1 

 28% 2 

 20% 1 

 maters. dov. 2 spolu: 10 
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6 HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA NA 
VYMENÚVANIE PROFESOROV 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici má priznané práva na habilitačné konania 

a konania na vymenúvanie profesorov (príloha, tabuľky č. 17c a č. 17d, Zdroj: MŠ SR).  

Tabuľka č. 8 prílohy obsahuje zoznam predloţených návrhov na vymenovanie  za pro-

fesorov  za rok 2009. V roku 2009 boli realizované  a Vedeckou radou UMB odsúhlasené 3  

vymenovania za profesorov za rok 2009. Z toho dvaja kandidáti boli zamestnancami UMB.  

Dokumentácia bola následne poslaná ministrovi školstva. 

Tabuľka č. 9 prílohy obsahuje zoznam udelených vedecko-pedagogických titulov do-

cent za rok 2009.  V roku 2009 v zmysle tejto tabuľky bolo udelených 16 dekrétov novým do-

centom, ktorí svoje habilitačné konanie realizovali na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bys-

trici. Z toho štyria boli zamestnancami UMB.  
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7 ZAMESTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY 

K 31.12.2009 pracovalo na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici 1223 zamestnan-

cov, z toho 732 ţien (59,85%) a 491 muţov (40,15 %). V porovnaní s predchádzajúcim ro-

kom, sa zníţil počet zamestnancov o 12 ( 0,97 %), z toho počet ţien sa zvýšil o 1 ( 0,13 %) a 

počet muţov sa zníţil o 13 ( 2,58 %). 

Tab. 26 Štruktúra zamestnancov na UMB 

 

Rok 2008 Rok 2009 

Fyzické 

osoby 

z toho Fyzické 

osoby 

z toho 

ženy muži ženy muži 

Vysoká škola 1079 627 452 1091 627 464 

Veda a výskum  41 16 25 14 8 6 

Správa účelových zariadení 115 94 21 118 97 21 

SPOLU 1235 731 504 1223 732 491 

7.1 Pedagogickí zamestnanci 

K 31.12.2009 pracovalo na UMB 696 pedagogických zamestnancov, čo je o 6,74 % 

viac ako predchádzajúci rok, kedy k 31.12.2008 pracovalo na UMB 652 pedagogických za-

mestnancov. Počet profesorov vzrástol o 9,30 % a počet docentov sa zvýšil o 36,69 %. Počet 

odborných asistentov sa zvýšil 2,93 %, počet asistentov klesol o 38,09 %. Čo sa týka lektorov, 

k 31.12.2008 pracovalo na UMB 6 lektorov, k 31.12.2009 pracovalo tieţ 6 lektorov. 

Tab. 27 Porovnanie počtu pedagogických zamestnancov 

Pedagogickí 

zamestnanci UMB 

Rok 2008 Rok 2009 

FO FO 

profesori 86 94 

docenti 109 149 

odborní asistenti 409 421 

asistenti 42 26 

lektori 6 6 

SPOLU 652 696 

7.2 Nepedagogickí zamestnanci 

Stav nepedagogických zamestnancov UMB v roku 2008 a 2009 v členení podľa meto-

diky rozpisu dotácií zo ŠR (odborní, prevádzkoví, centrálna administratíva, administratívni 

zamestnanci) zobrazujú nasledovné tabuľky. 
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Tab. 28 Štruktúra nepedagogických zamestnancov – priemerný prepočítaný počet 

Organizačná 

zložka 

UMB 

Rok 2008 Rok 2009 

nepedagogickí zamestnanci - PPP nepedagogickí zamestnanci - PPP 

o
d

b
o

rn
í 

p
re

v
á

d
zk

o
v

í 

ce
n

t.
a

d
m

in
. 

a
d

m
in

. 

S
P

O
L

U
 

o
d

b
o

rn
í 

p
re

v
á

d
zk

o
v

í 

ce
n

t.
a

d
m

in
. 

a
d

m
in

. 

S
P

O
L

U
 

EF 4 24,96 21,2 8 58,16 4 27,65 20,5 8 60,15 

FHV 7,5 34,2 17,7 14 73,4 7,5 34,55 19 11 72,05 

FPV 16,43 5,88 15,4 5,08 42,79 16,53 6,5 14,9 23,39 41,32 

PF 2 16,47 17,5 7,4 43,377 4 18 16 9 47 

PrF   9   12 21 1 9 0 11 21 

FPVaMV 1 9,66   12 22,66 1 9,66 0 12 22,66 

Rektorát 1 28,07 58,08 3 90,147 1 27,57 64,22 3 95,79 

ÚVV 1 0 0 6,5 7,5 1 0 0 3,8 4,8 

UAKOM 14,327 0 0 0 14,327 15,28 0 0 0 15,28 

UK  27,6 0 0 1 28,6 30,4 0 0 1 31,4 

SPOLU 74,857 128,24 129,88 68,98 401,961 81,71 132,93 134,62 62,19 411,45 

Tab. 29 Štruktúra nepedagogických zamestnancov – fyzické osoby 

Organizačná 

zložka 

UMB 

Rok 2008 Rok 2009 

nepedagogickí zamestnanci - FO nepedagogickí zamestnanci - FO 

o
d

b
o

rn
í 

p
re

v
á

d
zk

o
v

í 

ce
n

t.
a

d
m

in
. 

a
d

m
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. 

S
P
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L

U
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o

rn
í 
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v
á
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o
v

í 
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n

t.
a

d
m
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. 
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d

m
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. 

S
P

O
L

U
 

EF 4 31 23 8 66 4 33 21 8 66 

FHV 8 40,33 18,17 14 80,5 8 41 19 11 79 

FPV 16,75 6,42 15,42 5,08 43,67 16,57 7 15 3,39 41,96 

PF 2 18 18 8 46 4 18 16 9 47 

PrF   9   12 21 1 9 0 11 21 

FPVaMV 1 10   12 23 1 10 0 12 23 

Rektorát 1 30 59 3 93 1 29 60 3 93 

ÚVV 1 0 0 7 8 1 0 0 5 6 

UAKOM 15 0 0 0 15 16 0 0 0 16 

UK  28 0 0 1 29 31 0 0 0 31 

SPOLU 76,75 144,75 133,59 70,08 425,17 83,57 147 131 62,39 423,96 

Okrem týchto zamestnancov bolo v roku 2009 na SÚZ 103 zamestnancov študentských 

domovov a 15 zamestnancov študentských jedální. 
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8 PODPORA ŠTUDENTOV 

Fakulty UMB v akademickom roku 2008/2009 prehodnotili ţiadosti študentov 

o priznanie sociálnych štipendií a po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia priznali štipen-

dia  1227 študentom v celkovej sume 1 229 683,59 € (37 045 447,60 Sk).  

Z celkového počtu priznaných štipendií (1 227) najväčší podiel študentov je z Fakulty 

humanitných vied 25,67 % a najniţší podiel študentov bol z Fakulty politických vied 

a medzinárodných vzťahov 5,05 %. Najvyšší podiel v oblasti vyplatených finančných pro-

striedkov dosiahla Fakulta humanitných vied 35,56 % a najniţší podiel vo vyplatených pro-

striedkoch mala Pedagogická fakulta 3,22 %. Predmetom hodnotenia sú oba ukazovatele a to 

počet študentov a vyplatená suma, nakoľko nemusí ísť vţdy o ich zhodu, čo sa týka najniţšie-

ho a najvyššieho počtu a vyplatenej sumy. Podrobný prehľad je v tabuľke 30. 

Tab. 30 Priznané sociálne štipendiá za akademický rok 2008/2009 na UMB 

Fakulta 

Počet  

študentov,  

ktorým sa pri-

znalo sociálne 

štipendium 

Vyplatená  

suma v Sk 

Vyplatená  

suma v € 

Sociálne štipen-

dium / 1 žiada-

teľ v SK 

Sociálne štipen-

dium / 1 žiada-

teľ v € 

EF 271 9 598 459,00 318 610,47 35 418,67 1 175,68 

FHV 315 13 174 129,93 437 301,00 41 822,63 1 388,26 

FPV 200 7 652 134,00 254 004,32 38 260,67 1 270,02 

FPVMV 62 2 279 550,37 75 667,21 36 766,94 1 220,44 

PF 299 1 194 113,00 39 637,29 3 993,69 132,57 

PrF 80 3 147 061,30 104 463,30 39 338,27 1305,79 

Spolu  1 227 37 045 447,60 1 229 683,59 30 191,89 1 002,19 

Vyplatená suma štipendia je u kaţdého študenta individuálna a závisí od vlastného 

príjmu ţiadateľa a osôb ţijúcich s ním v spoločnej domácnosti.  Pre porovnanie vyplatenej 

sumy sociálneho štipendia v prepočte na 1 ţiadateľa (tabuľka 30) uvádzame prepočet vypla-

tených sociálnych štipendií pripadajúcich na 1 denného študenta 1. a 2. stupňa denného štúdia 

podľa fakúlt (tabuľka 31). 

Tab. 31 Prepočet sociálneho štipendia na denného študenta  

Fakulta 

Počet študentov 

1. a 2. stupňa 

DŠ na fakulte 

Sociálne štipen-

dium v SK 

Sociálne štipen-

dium v € 

Soc. štipendium 

/1 študent v Sk 

Soc. štipendium 

/1 študent v € 

EF 2 186 9 598 459,00 318 610,47 4390,88 145,75 

FHV 1 899 13 174 129,93 437 301,00 6937,40 230,28 

FPV 1 105 7 652 134,00 254 004,32 6925,01 229,87 

FPVMV 640 2 279 550,37 75 667,21 3561,80 118,23 

PF 1 450 1 194 113,00 39 637,29 823,53 27,34 

PrF 888 3 147 061,30 104 463,30 3543,99 117,64 

Spolu 8 168 37 045 447,60 1 229 683,59 - - 

Z celkového počtu študentov 1. a 2. stupňa (13 074) tvorí podiel študentov poberajúcich 

sociálne štipendium (1 227) 9,39 %.   
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Tab. 32 Počet interných doktorandov UMB spolu, z toho financovaných zo štipendijného fondu 

a z iných zdrojov 

Rok EF FHV FPV FPVMV PF PrF 

DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ 

2008 39 0 2 48 0 0* 20 0 1 13  1 0  32 0  0  0 0 0 

2009 56 0 1 61 6 0* 27 4 2 28  2 0  40 5  0  0 0 0 

Poznámky: DS - doktorandi spolu; ŠF - štipendijný fond; IZ - iné zdroje 

Zdroj informácií:  

– počty študentov denného doktorandského štúdia z CRŠ k 31. 10. 2008 a 31. 10. 2009 

– počty študentov denného doktorandského štúdia financovaných zo štipendijného fondu a z iných zdrojov 

z inventarizácie doktorandov k 31. 10. 2008 a k 31. 10. 2009 

*  Fakulta humanitných vied mala k 31. 10. 2008 10 doktorandov, ktorí sú študentmi fakulty, ale vyplácaní 

sú  Ústavom Slovenskej akadémie vied v Košiciach  a k 31. 10. 2009 5 doktorandov vyplácaných ÚSAV 

v Košiciach.  

K 31. 10. 2008 bolo na UMB 152 denných doktorandov. Z toho 1 bol financovaný zo 

štipendijného f ondu a 3 z iných zdrojov, čo predstavuje 2,63 % podiel z financovania dokto-

randského štúdia. K 31. 10. 2009 bolo 212 študentov denného doktorandského štúdia. Z toho 

17 bolo financovaných zo štipendijného fondu a 3 z iných zdrojov, čo predstavuje podiel 9,43 

% podiel vo financovaní doktorandského štúdia.    

Komisia štipendijného fondu UMB  schválila ţiadosť študentky z Fakulty humanitných 

vied o poskytnutie študentskej pôţičky vo výške 1 328,- €, ktorá jej bola vyplatená v termíne 

do 31. 12. 2009. Dôvodom poskytnutia študentskej pôţičky boli zhoršené sociálne pomery 

v rodine ţiadateľky.  

V súlade so zákonom o vysokých školách s účinnosťou od akademického roku 

2007/2008 pri prekročení štandardnej dĺţky štúdia alebo pri štúdiu súbeţne dvoch alebo via-

cerých študijných programov je zavedená povinnosť platiť školné. Prehľad o školnom 

v akademickom roku 2008/2009 je v prílohe, tabuľka č. 4. a prehľad o maximálnej výške 

školného na akademický rok 2009/2010 je v prílohe, tabuľka č. 5. 

Z počtu študentov 1. a 2. stupňa (13 074), 1 088 študentov malo povinnosť hradiť škol-

né, čo je 8,32 %. Z nich sa 453 odvolalo (41,64 %). Rektorka univerzity nevyhovela 182 ţia-

dateľom (16,73 %), ktorí ţiadali o zníţenie, odpustenie alebo odloţenie doby splatnosti škol-

ného. Vybraná suma školného za akademický rok 2008/2009 je 366 460,35 €.  

Súčasťou štúdia je vytvorenie podmienok pre praxe študentov. Pedagogická prax sa 

uskutočňuje v spolupráci so základnými a strednými školami, materskými školami, výchov-

nými a sociálnymi inštitúciami v súlade so študijným programom na Fakulte humanitných 

vied, Fakulte prírodných vied a Pedagogickej fakulte. V študijných programoch nepedagogic-

kého zamerania je prax zaradená v 1. a 2. stupni štúdia a uskutočňuje sa na základe zmlúv 

uzatvorených s podnikateľskými subjektmi, organizáciami a inštitúciami verejnej správy.  
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9 PODPORNÉ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

9.1 Ústav aplikovanej komunikácie 

Celouniverzitným útvarom zabezpečujúcim prevádzku a rozvoj informačno-

komunikačných technológií (IKT) a informačných systémov (IS), slúţiacich všetkým súčas-

tiam UMB je Ústav aplikovanej komunikácie (UAKOM). Procesy súvisiace s prevádzkou a 

rozvojom informačných systémov, do ktorých patrí technické vybavenie, programové vyba-

venie, komunikačná infraštruktúra, údaje a pouţívatelia IS, patria medzi veľmi dynamické 

a súčasne aj finančne náročné. UMB trvale hľadá kompromisy medzi údrţbou existujúcich 

riešení, rozvojom nových riešení a optimalizáciou investícií do IKT/IS. 

9.1.1 Rozvoj sieťovej infraštruktúry 

Moţnosti skvalitňovania existujúcej sieťovej infraštruktúry UMB a jej ďalšieho rozvoja 

sú od roku 2008 obmedzené vzhľadom na skutočnosť, ţe od roku 2008 nie je moţnosť získať 

na tento účel finančné prostriedky z rozvojových projektov Ministerstva školstva SR, ako to-

mu bolo v predchádzajúcich rokoch. Túto skutočnosť hodnotíme ako negatívum. Na druhej 

strane, pozitívne hodnotíme skutočnosť, ţe v roku 2009 sme sa dopracovali k prvému schvá-

lenému projektu z Operačného programu Veda a výskum, 5.1/02, v ktorom sme naplánovali 

viaceré inovácie najmä aktívnych prvkov sieťovej infraštruktúry a implementáciu systémov 

na manaţment siete. Realizácia jednotlivých aktivít projektu je naplánovaná na roky 2010 aţ 

2011. 

V závere roku 2009 bola zrealizovaná rozsiahla obnova batérií záloţných zdrojov napá-

jania v komunikačných uzloch siete UMB. 

9.1.2 Rozvoj technickej infraštruktúry 

V oblasti konsolidácie serverov postupuje UMB systematicky cestou obnovy 

a doplňovania svojej „farmy serverov“ paralelne s budovaním virtuálnej serverovej infraštruk-

túry. Ak sme v roku 2007 doplnili serverovskú farmu o 7 serverov, tak v roku 2008 sme uţ 

potrebovali len 2 servery, čím sme zabezpečili dostatočný výpočtový výkon pre všetky aktu-

álne pouţívané IS. V roku 2009 sme servre doplňovali uţ len o 1 ks a aj táto investícia bola 

vyvolaná legislatívou, ktorá nám predpisuje archivovať a kontrolu originality zabezpečiť pre 

všetky vysokoškolské záverečné práce. Pokračovali sme vo virtualizácii serverov UMB čím 

sme s minimálnymi investíciami zabezpečili efektívnejšie vyuţitie existujúcich serverov pre 

neustále rastúce potreby výpočtového výkonu spotrebovávaného rôznymi IS UMB. 

Podstatne rozsiahlejšia konsolidácia serverov UMB, ich virtualizácia vrátane vyššej 

úrovne ich správy je naplánovaná v rámci investícií do infraštruktúry s predpokladom realizá-

cie v rokoch 2010 a 2011 v novovybudovanom „Dátovom centre UMB“. 

Rozvoj technickej infraštruktúry na úrovni klientskych staníc v sledovanom období ko-

píroval potreby pouţívateľov vrátane riešenia havarijných stavov PC techniky. 
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9.1.3 Rozvoj informačných systémov UMB 

UMB v rokoch 2007 aţ 2008 stabilizovala a v súčasnosti pouţíva asi 20 rôznych IS, 

ktoré podporujú všetky hlavné, vedľajšie a podporné procesy univerzity. Tieto informačné 

systémy UMB vyuţívala aj v roku 2009. 

Ak bol rok 2007 významný tým, ţe UMB úspešne zvládla dve podstatné zmeny svojich 

ţivotne dôleţitých IS 

1. migráciu z pôvodného ekonomického IS na EIS spoločnosti SAP AG (projekt SOFIA), 

2. konsolidáciu akademického IS (AIS) prechodom na štandardné riešenie pouţívané na 

viacerých slovenských univerzitách (AIS autorov z UPJŠ Košice), 

potom by sa rok 2008 dal charakterizovať ako rok pokračovania v konsolidácii IS. Pre-

ukázateľne sa nám podarilo 

3. AIS vyuţívať podstatne efektívnejšie ako doteraz, pretoţe sa v podmienkach UMB za-

čala vo väčšej miere vyuţívať funkcionalita štipendií, záverečných skúšok, priebeţných 

hodnotení, evidencií rozvrhu, automatizovaného vyhodnocovania testov, priebeţného 

skúšania a podobne, 

4. dať pouţívateľom z UMB k dispozícii podporovaný Learning Management System 

(LMS) na báze Moodle, čím sme splnili poţiadavky viacerých pracovísk UMB vyţadu-

júcich tento „open source“ LMS, obľúbený v akademickej komunite na celom svete, 

5. dať do reálnej prevádzky jednotný Intranet UMB slúţiaci na efektívnu komunikáciu 

pracovníkov UMB s vedením UMB vrátane jednotlivých súčastí UMB, zverejňovanie 

interných materiálov jednotlivých súčastí UMB pre pracovníkov UMB, vytvorenie 

spätnej väzby a pod., 

6. po viacročnom snaţení dobudovať spoľahlivý mailový systém, profesionálne zabezpe-

čený proti SPAM-u (IronPort), dostupný 365*24 hod. pracovníkom UMB z pracoviska, 

z domu, alebo z ľubovoľného miesta na svete. 

Z tohto kontinuálneho pohľadu hodnotenia bol rok 2009 rokom záverečných príprav, 

schvaľovaní a výberu dodávateľa na rozsiahle investície do IKT/IS cez uţ spomínané projekty 

v rámci Operačných programov NSRR. Prípravám bolo nutné venovať dostatok času 

a odborných kapacít, pretoţe podobne veľká investícia do IKT/IS je v podmienkach UMB je-

dinečná. Výsledky príprav budú viditeľné aţ v rokoch 2010 aţ 2012, kedy sa budú jednotlivé 

projekty postupne realizovať. Keďţe v projektoch máme naplánované vybudovanie úplne no-

vého Datacentra UMB, ineternetizáciu internátov, významnú obnovu techniky 

v komunikačných uzloch, obnovu PC v učebniach aj u učiteľov, integráciu vybraných IS 

UMB, Identity management, ... a iné aktivity, ktoré zasiahnu ďalší rozvoj a prevádzku existu-

júcich IS, tak sme naše inovačné a rozvojové plány súvisiace s IS museli prispôsobiť harmo-

nogramom prác projektov OP NSRR . V oblasti rozvoja informačných systémov sa nám 

v roku 2009 podarilo 

7. v reálnej prevádzke potvrdiť vysokú účinnosť antiSPAM riešenia mailového systému 

UMB, čím sme vytvorili podmienky pre zjednotenie mailovej komunikácie UMB, 

8. stabilizovať „Kartové IS“ a to v oblasti personálneho zabezpečenia, ale aj v oblasti HW 

vybavenia a v aplikačnej oblasti a to v spolupráci s dodávateľom EMtest, 

9. v spolupráci so spoločnosťou Microsoft, v rámci aktivity StudentLive, vytvoriť mailové 

schránky pre všetkých študentov UMB (denných aj externých) čím sme vytvorili zá-

kladný predpoklad pre riadenú elektronickú komunikáciu medzi pracovníkmi UMB 

a študentami. 
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9.1.4 Zhodnotenie roku 2009 z pohľadu sluţieb poskytovaných  
UAKOM-om 

Ak sme rok 2008 z pohľadu sluţieb poskytovaných UAKOM-om povaţovali za prelo-

mový v tom zmysle, ţe došlo k vyrovnaniu objemu poţiadaviek na informatické sluţby 

a poskytovaných sluţieb, tak rok 2009 môţeme označiť za stabilizovaný. Napriek tomu, ţe 

z administratívnych dôvodov nemá UMB vyriešenú „pracovnú pohotovosť“ čo je nutná pod-

mienka dostupnosti IS, v priebehu celého roku 2009 (vrátane sviatkov, celoUMB dovoleniek) 

sa nestalo, ţe by niektorý z IS UMB bol nedostupný. Ak bol nedostupný tak iba z dôvodov 

plánovanej údrţby, upgrade SW a pod. Tento stav je úspechom celého kolektívu starajúceho 

sa o všetky IS UMB v celej ich zloţitosti. 

Očakávané rozsiahle investície do IKT/IS UMB ešte viac zlepšia rozsah a kvalitu po-

skytovaných informatických sluţieb, ale súčasne aj podstatne zväčšia nároky na správu a 

údrţbu IKT/IS UMB čo sa nutne musí prejaviť v personálnom posilnení UAKOM a vo zvý-

šených nákladoch na údrţbu IS UMB. UMB je uţ v etape, kedy je kriticky závislá na spoľah-

livej prevádzke IS UMB. 

9.2 Univerzitná knižnica UMB 

Univerzitná kniţnica UMB v Banskej Bystrici (ďalej len UK UMB) je kniţnično-

informačné pracovisko, ktorého poslaním je informačná podpora vzdelávacieho procesu 

a vedecko-výskumnej činnosti univerzity. Poskytuje sluţby vedeckým, pedagogickým pra-

covníkom a študentom univerzity, ako aj ostatnej verejnosti. 

Po piatich rokoch centralizovania kniţnično-informačných procesov, implementovania 

automatizovaného informačného systému a extenzívneho rozvoja sluţieb kniţnice, si jej pra-

covníci v roku 2009 stanovili ako hlavný cieľ zvýšenie kvality na všetkých úrovniach svojej 

činnosti a sústredili sa na plnenie prioritných úloh. Úspešne zrealizovali poţiadavku vedenia 

univerzity na zavedenie evidencie projektov v kniţnično-informačnom systéme ARL. Pokra-

čovali v revíziách čiastkových kniţníc a v retrospektívnom spracovávaní staršieho kniţničné-

ho fondu. V úzkej spolupráci s vedecko-pedagogickými pracovníkmi sa podstatne zlepšilo 

vykazovanie publikačnej a umeleckej činnosti. Odbor sluţieb skvalitnil ochranu osobných 

údajov pouţívateľov, aktualizoval ich databázu, rozšíril ponuku elektronických sluţieb vo vý-

poţičnom module informačného systému a realizoval národný projekt Národný informačný 

systém podpory výskumu a vývoja na Slovensku – prístup k elektronickým informačným 

zdrojom. 

Vypracovaná a realizovaná bola Bezpečnostná smernica UK UMB o ochrane osobných 

údajov, aktualizoval sa Kniţničný poriadok UK UMB a Cenník sluţieb UK UMB. 

V spolupráci so Slovenskou asociáciou kniţníc sme zrealizovali druhú etapu dotazníkového 

prieskumu IGPAK na zisťovanie informačnej gramotnosti pouţívateľov akademických kniţ-

níc a zúčastnili sme sa na tvorbe a pripomienkovaní návrhu štatistického výkazu pre akade-

mické kniţnice. 

9.2.1 Budovanie kniţničného fondu a jeho ochrana 

Za účelom skvalitnenia akvizičnej činnosti bola zriadená Akvizičná komisia UK UMB, 

ktorá posudzuje návrhy na zakúpenie dokumentov a určuje priority akvizície. V roku 2009 sa 

kniţnica zamerala na ukončenie nákupu študijnej literatúry pre druhý ročník bakalárskeho 
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štúdia. Napriek uzneseniu Kniţničnej rady sa nepodarilo pracovníkom UK UMB získať od 

fakúlt aktualizáciu poţiadaviek na študijnú literatúru pre tretí ročník. Časť prírastkov kniţnič-

ného fondu bola zakúpená na výstavách zahraničných vydavateľstiev, ktoré UK UMB organi-

zovala, v univerzitnej predajni UKF v Nitre a na kniţnom veľtrhu Bibliotéka. Výmena publi-

kácií sa realizovala v rámci Slovenska medzi univerzitnými kniţnicami: Ústrednou kniţnicou 

Filozofickej fakulty UK v Bratislave, Univerzitnou kniţnicou Prešovskej univerzity v Prešove 

a Akademickou kniţnicou Vysokej školy výtvarných umení v Bratislave. 

Prírastok kniţničného fondu v roku 2009 bol 12 935 kniţničných jednotiek v hodnote 

122 582,47 €. Kniţnica odoberala 306 titulov/464 exemplárov periodík. Vyradených bolo 

celkom 4 376 kniţničných jednotiek. Celkový stav kniţničného fondu k 31. 12. 2009 bol 207 

301 kn. jednotiek. 

Univerzitná kniţnica UMB má časť kniţničného fondu deponovanú v 43 čiastkových 

kniţniciach na katedrách. V priebehu roka sa uskutočnili revízie čiastkových kniţníc na 13 

pracoviskách, kde bolo zrevidovaných 12 117 kniţničných jednotiek. 

9.2.2 Spracovanie dokumentov a tvorba interných databáz 

Prírastky kniţničného fondu sa priebeţne menne a vecne spracovávali. Podľa stanove-

ného harmonogramu sa realizovalo i retrospektívne spracovanie starších dokumentov 

v čiastkových kniţniciach. V letných mesiacoch sa spracovávali staršie viazané periodiká 

a opravovali súborné záznamy periodík (konvertované). Celkom bolo spracovaných 4 911 ka-

talogizačných záznamov kniţných dokumentov a 965 nových a opravených súborných zá-

znamov periodík. 

Záverečné práce za rok 2009 odovzdávali katedry do univerzitnej kniţnice na elektro-

nických nosičoch (CD, DVD). Tieto sa priebeţne spracovávali do databázy záverečných prác. 

Celkom bolo spracovaných 4 529 záznamov. 

Do databázy publikačnej činnosti bolo spracovaných a následne do Centrálneho registra 

evidencie publikačnej činnosti exportovaných celkom 3 692 záznamov. Finálna dávka bola 

v porovnaní s predchádzajúcim rokom 2008 vyššia o 861 záznamov. Pracovníčky pokračovali 

v budovaní archívu podkladov k publikačnej činnosti, v ktorom sa k 31. 12. 2009 nachádzalo 

13 994 archívnych kópií. Priebeţne sa spracovávali aj ohlasy/citácie. Do databázy v roku 

2009 pribudlo 639 záznamov o ohlasoch/citáciách. Kontrolné výstupy z databázy publikačnej 

činnosti sa pravidelne štvrťročne zverejňovali na webovej stránke UK UMB. V priebehu roka 

bolo z databázy vypracovaných 320 výstupov vo forme personálnej bibliografie alebo biblio-

grafie pracoviska. 

V zmysle Smernice Ministerstva školstva SR č. 13/2008-R zo 16. októbra 2008 

o bibliografickej registrácii a kategorizácii publikačnej činnosti, umeleckej činnosti a ohlasov 

sa uţ druhý rok vedie aj evidencia umeleckých aktivít. Evidencia sa týka pracovníkov dvoch 

katedier – Katedry hudobnej výchovy a Katedry výtvarnej tvorby a edukácie Pedagogickej 

fakulty UMB. V roku 2009 bolo v centrálnom registri EUCA zaevidovaných celkom 128 zá-

znamov umeleckej činnosti. Kompletizácia podkladov k EUCA bola ukončená v januári 

2010. 

V apríli 2009 uviedla UK UMB do prevádzky elektronickú evidenciu projektov UMB. 

Podmienky evidencie grantových projektov riešených na UMB sú sformulované v Smernici 

rektorky UMB č. 15/2008 zo dňa 25. 11. 2008 o schvaľovaní, evidencii a archivácii granto-

vých projektov na UMB. Technické riešenie databázy projektov je zaloţené na vyuţití 

a prispôsobení v kniţnici pouţívaného kniţnično-informačného systému Advanced Rapid 

Library (ARL). K 31. 12. 2009 databáza obsahovala 320 záznamov o projektoch UMB. Pre 

riešiteľov projektov bol k dispozícii webový formulár pre nahlasovanie projektov. Vybrané 

informácie týkajúce sa projektov sú verejne prístupné prostredníctvom on-line katalógu UK 
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UMB na jej webovej stránke. Vyhľadávať záznamy projektov moţno podľa rôznych selekč-

ných kritérií. Údajová štruktúra záznamu o projekte je navrhnutá tak, aby bolo moţné vytvá-

rať aj hypertextové odkazy na webové stránky projektov a na dokumenty súvisiace 

s projektom, napr. záverečné správy, štúdie a pod., pokiaľ budú v budúcnosti dostupné na in-

ternete, napr. v univerzitnom digitálnom repozitári. 

9.2.3 Pouţívatelia kniţnice a výpoţičné sluţby 

Pracovníci oddelenia výpoţičných sluţieb pokračovali v roku 2009 so zavádzaním ďal-

ších funkcií kniţnično-informačného systému a rozšírili ponuku elektronických sluţieb 

o zasielanie automatických e-mailových upozornení na vrátenie vypoţičaných dokumentov 

pred ukončením výpoţičnej lehoty a platnosť elektronickej ţiadanky na dokumenty predĺţili 

na päť dní. V súvislosti s hlavným cieľom činnosti UK UMB v roku 2009 - zamerať sa na 

zvýšenie kvality práce, opravili všetky chybné záznamy v databáze pouţívateľov 

a vypracovali pre pracoviská zabezpečujúce registráciu pouţívateľov jednotný metodický po-

kyn pre zápis údajov do registračného formulára. Ďalšou prioritnou úlohou oddelenia bolo vy-

radenie všetkých neaktívnych pouţívateľov z databázy v zmysle čl. 8, bod 7 Kniţničného po-

riadku UK UMB a zákona č. 482/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov. Rok 2009 bol prvým 

rokom, kedy Pedagogická študovňa a Univerzálna študovňa poskytovali sluţby v nových 

priestoroch. V oboch študovniach bol doplnený fond a zvýšil sa počet študijných miest 

a počet PC pre pouţívateľov. Tieto skutočnosti sa odzrkadlili v podstatnom náraste počtu pre-

zenčných výpoţičiek. Spojením Právnickej študovne a Politologickej študovne sa Politologic-

ká študovňa stala najviac navštevovanou študovňou v rámci UK UMB. Sporadicky sa vyuţíva 

aj päť študijných miest s technickým vybavením pre handicapovaných študentov, ktoré boli 

zriadené vo všetkých študovniach v roku 2009. 

Porovnanie on-line sluţieb v rokoch 2008 a 2009 poukazuje na skutočnosť, ţe pouţíva-

telia stále viac vyuţívajú elektronické sluţby kniţnice a ţiadanky a rezervácie na dokumenty 

si vybavujú prostredníctvom internetu, bez osobnej návštevy kniţnice, čo sa stáva beţným 

trendom v poskytovaní kniţnično-informačných sluţieb. 

V roku 2009 sa do UK UMB zaregistrovalo 2 243 pouţívateľov: 75 pedagógov, 1 439 

študentov denného štúdia, 496 študentov externého štúdia, 72 zahraničných študentov a 161 

pouţívateľov mimo UMB. Celkový počet zaregistrovaných pouţívateľov k 31. 12. 2009 bol 

13 342. Návštevnosť UK UMB za minulý rok bola 138 718 pouţívateľov, ktorí zrealizovali 

spolu 254 109 výpoţičiek: 70 908 bolo absenčných výpoţičiek (mimo kniţnicu) a 183 201 

prezenčných výpoţičiek (v študovniach a čiastkových kniţniciach UK UMB). 368 dokumen-

tov bolo pouţívateľom vypoţičaných medzikniţničnou výpoţičnou sluţbou z iných kniţníc 

v SR i v zahraničí. Z kniţničného fondu UK UMB bolo medzikniţničnou výpoţičnou sluţbou 

vypoţičaných 229 dokumentov. 

9.2.4 Prístup k elektronickým informačným zdrojom a rešeršné sluţby 

Od apríla mali vedecko-pedagogickí pracovníci, ako aj študenti a ostatní pouţívatelia 

UK UMB moţnosť vyuţívať databázy, ktoré má univerzita prístupné v rámci národného pro-

jektu „Národný informačný systém podpory výskumu a vývoja na Slovensku – prístup 

k elektronickým informačným zdrojom.“ U väčšiny databáz, ku ktorým bol prístup aj v rámci 

centrálnych projektov akademických kniţníc bol prechod plynulý bez prerušenia. V databá-

zach ProQuest, EBSCO, Science Direct, Scopus, Web of Knowledge, ACM, IEEE, GALE, 

Knovel, SpringerLink, Wiley InterScience, H. W. Wilson Art Museum Image Gallery zreali-

zovali pouţívatelia celkom 88 359 vyhľadávaní, stiahli si 14 987 abstraktov a 21 389 plných 
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textov. Pracovníci kniţnice informovali o databázach študentov v rámci informačného vzde-

lávania, organizovali školenia pre vedecko-pedagogických zamestnancov a doktorandov a po-

skytovali aj individuálne konzultácie. Okrem predplatených databáz zabezpečila kniţnica 

skúšobné prístupy zdarma na určité vymedzené obdobie k ďalším 23 databázam. 

V roku 2009 rozšírila UK UMB poskytovanie rešeršných sluţieb na všetkých pouţíva-

teľov bez obmedzenia. Oddelenie informačných sluţieb vypracovalo celkom 576 rešerší. Re-

šeršné sluţby najviac vyuţívali študenti denného i externého štúdia 3. ročníka bakalárskeho 

štúdia a 5. ročníka magisterského štúdia Fakulty humanitných vied, Ekonomickej 

a Pedagogickej fakulty. 

9.2.5 Vzdelávacia, propagačná, publikačná a edičná činnosť 

Popri vykonávaní odborných činností organizovali pracovníci UK UMB vzdelávacie 

a kultúrno-spoločenské podujatia. Podujatí informačného vzdelávania sa zúčastnilo 67 študen-

tov stredných škôl a 2 249 študentov, doktorandov a vedecko-pedagogických pracovníkov 

UMB. Informačné vzdelávanie o sluţbách UK UMB a podmienkach registrácie pre 1. ročník 

denného a externého sa uskutočnil v spolupráci s prodekanmi pre pedagogickú činnosť. Rea-

lizovalo sa päť workshopov k evidencii publikačnej činnosti, tri metodické semináre pre pra-

covníkov čiastkových kniţníc, štyri prezentačné výstavy domácich a zahraničných vydavateľ-

stiev, prezentácie databáz, z ktorých najväčší záujem bol o prezentácie a školenia k odborným 

databázam EBSCO, SpringerLink a Science Direct. 

V septembri vydala UK UMB plnofarebnú informačnú skladačku o Univerzitnej kniţ-

nici UMB v náklade 4 000 výtlačkov. Pokračovala vo vydávaní vlastného periodika Bibliot-

heca Universitatis s prílohou Informačné listy EDC, ktorý vychádza od septembra 2005 

v tlačenej aj elektronickej forme. Pracovníci UK UMB prispievali do Spravodajcu UMB 

a odborných knihovníckych periodík. Spracovali celkom 30 publikácií, 2 publikácie 

v kategórii BDF, 1 publikáciu v kategórii FAI a 27 v kategórii GII. 

9.2.6 Medzinárodná spolupráca a členstvo v profesijných organizáciách 

Univerzitnú kniţnicu navštívilo v priebehu roka niekoľko zahraničných hostí. Na výsta-

ve Vedecká kniha bol prítomný zástupca vydavateľstva Cambridge University Press pre vý-

chodnú Európu Jacek Lewinson. Na študijnej návšteve v rámci programu ERASMUS boli 

v UK UMB dve pracovníčky Juhočeskej univerzity v Českých Budějoviciach z Českej repub-

liky a dve pracovníčky Varšavskej univerzity z Poľska. 

UK UMB je členom Slovenskej asociácie kniţníc (SAK). Kniţnica má zastúpenie v 

Sekcii pre zahraničnú spoluprácu a v Pracovnej skupine pre informačné vzdelávanie SAK. 

UK UMB je aktívnym členom Zdruţenia informačných špecialistov na podporu vedy Pro 

Scientia. Sedemnásti pracovníci sú členmi Spolku slovenských knihovníkov (SSK). 

9.2.7 Personálne obsadenie, priestorové a technické vybavenie 

Rok 2009 môţeme hodnotiť ako ďalší rok napredovania univerzitnej kniţnice. Vedeniu 

sa podarilo splniť prioritnú úlohu - skvalitniť personálne obsadenie, a to prijatím troch pra-

covníčok s vysokoškolským knihovníckym a informatickým vzdelaním. V roku 2009 praco-

valo v Univerzitnej kniţnici UMB 32 pracovníkov; prepočítaný stav na plný úväzok 30,8. 

Uzavreté boli 4 dohody o brigádnickej práci študenta, 8 dohôd o vykonaní práce a 1 dohoda 

o pracovnej činnosti. 
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Pracoviská UK UMB sídlia v piatich budovách, ktoré spravujú fakulty a SÚZ. Od roku 

2004 sa stavebne upravili, zariadili a vybavili potrebným technickým zariadením študovne, 

referát výpoţičiek a niektoré centrálne pracoviská kniţnice. Vzhľadom na stále sa zvyšujúci 

počet pouţívateľov a vzrastajúci objem kniţničného fondu je pre ďalší rozvoj kniţnično-

informačných sluţieb UK UMB nevyhnutná realizácia zámeru na výstavbu novej centrálnej 

budovy UK UMB. Doterajšie priestory uţ neumoţňujú ďalšie rozširovanie študijných miest 

pre pouţívateľov a voľná kapacita skladových priestorov postačuje na prírastky fondu najviac 

na dva roky. Neriešeným problémom naďalej zostávajú nedostatočné elektroinštalačné 

a počítačové siete na všetkých pracoviskách. 

Pouţívatelia môţu v študovniach vyuţívať celkom 42 PC, z toho je 5 PC určených pre 

handicapovaných pouţívateľov. V kaţdej študovni je zabezpečená tlač z PC a v študovniach 

sú 3 kopírovacie prístroje. 

 Celkové náklady na činnosť UK UMB v roku 2009 predstavovali sumu 362 722 €. 

Príjmy z vlastnej činnosti boli vo výške 30 137,48 €. 

9.3 Správa účelových zariadení UMB 

Adresa: 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Správa účelových zariadení 

Tr. SNP 53 

974 01 Banská Bystrica 

Riaditeľ: Ing. Jozef Mrena 

tel. 048/446 6914 

fax 048/446 6940 

e-mail jozef.mrena@umb.sk 

Hlavným cieľom Správy účelových zariadení bolo aj v roku 2009 zabezpečiť a posky-

tovať ubytovanie a stravovanie čo najväčšiemu počtu záujemcov o tieto sluţby predovšetkým 

z radov študentov denného vysokoškolského štúdia, doktorandského štúdia, celoţivotného 

vzdelávania, zahraničných študentov a v rámci moţností zamestnancom UMB a ostatným 

hosťom UMB. 

9.3.1 Študentské domovy 

V roku 2009 bolo poskytnuté ubytovanie v piatich domovoch ŠD1,3 na Tajovského uli-

ci 40 a 51, ŠD2 na Komenského ulici 20, ŠD4 na Triede SNP 53 a ŠD5 na Ruţovej ulici 15 s 

celkovou lôţkovou kapacitou 2434 lôţok. 

V roku 2009 bolo z 2983 ţiadostí študentov kladne vybavených 84% t.j. 2505 ţiadate-

ľov (neuspokojených 478). 

K 31.10.2009 bolo ubytovaných 2288 študentov. Tak ako v minulých rokoch, ani v 

tomto roku sme sa nevyhli prístelkárom pre 25 študentov (v priebehu zimného semestra prí-

stelky boli zrušené a študentom boli pridelené riadne lôţka). 

Pretrvávajúcim problémom zostáva predčasný odchod študentov v období mesiacov ap-

ríl-jún (ukončenie bakalárskeho štúdia, skúškové obdobie v letnom semestri). Z uvedeného 
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dôvodu dochádza k úbytku plánovaných trţieb za ubytovanie študentov, v roku 2009 to činí 

cca. 229 tis. €. 

Náklady potrebné na prevádzku všetkých pracovísk boli v roku 2009 hradené zo zdro-

jov – dotácia ŠR, beţný účet, darovací účet a podnikateľská činnosť. 

Celkové náklady na činnosť ŠD boli vo výške 2174 tis.€, v tom najviac spotreba energií 

898 tis. €, mzdové náklady spolu s odvodmi 677 tis. €, čiastka pouţitá na rekonštrukciu Štu-

dentského domova 1 vo výške 279 tis. €, beţná údrţba a opravy ostatných domovov vo výške 

58 tis. €. 

Celkové výnosy za rok 2009 boli vo výške 2039 tis. €. 

Výsledkom hospodárenia za rok 2009 je strata vo výške 135 tis. €, ktorá bola ovplyvne-

ná potrebou vykonania rekonštrukčných prác v študentskom domove 1 na Tajovského ulici. 

Počas letných prázdnin (júl-september) sme poskytli uvoľnenú ubytovaciu kapacitu pre 

hromadné akcie v rámci podnika-teľskej činnosti. Za sledované obdobie SÚZ uskutočnila 

spolu 194 akcií. Boli dosiahnuté výnosy vo výške 73 tis. € a náklady vo výške 72,5 tis. €. Vý-

sledkom hospodárenia za rok 2009 je kladný hospodársky výsledok vo výške 0,5 tis. €. 

9.3.2 Študentská jedáleň 

V roku 2009 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové sluţby v jedálni a bufete v prie-

storoch študentského domova. Za rok 2009 sa podalo celkom 118 405 porcií, z toho 68 034 

študentom, 50 371 zamestnancom a cudzím stravníkom. Po organizačných zmenách je v sú-

časnosti v prevádzke len l študentská jedáleň s bufetom na Tajovského ul. 40 a výdajné mies-

to na Tr.SNP 53. 

Celkové náklady na činnosť ŠJ za rok 2009 boli vo výške 415 tis.€ a dosiahnuté výnosy 

429 tis.€, to znamená, ţe za rok 2009 vykazujeme kladný hospodársky výsledok vo výške 

14 tis. € . Tento dosiahnutý hospodársky výsledok je dôkazom toho, ţe vykonanie rozsiahlych 

organizačných zmien v priebehu rokov 2007 a 2008 bolo správne. 
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10 ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

10.1 Rozbor kapitálovej dotácie za rok 2009 

Kapitálové dotácie na rok 2009 pre UMB boli stanovené rozpisom Ministerstva školstva 

Slovenskej republiky vo výške 1 267 132 €. 

Dodatkom č. 6 k Zmluve č. 74/2009 zo dňa 04.023.2009 nás Ministerstvo školstva Slo-

venskej republiky informovalo o odobratí kapitálovej dotácie vo výške 147 608,- €. 

Finančné prostriedky pridelené z MŠ SR na rok 2009 celkom vo výške: 1 119 524,- € 

10.1.1 Čerpanie kapitálových výdavkov na jednotlivých stavbách v roku 
2009 

V roku 2009 zo ŠR pokračovala 1 investičná akcia z predchádzajúcich rokov a zrealizo-

vané boli 4 nové investičné akcie nasledovne: 

1. Rekonštrukcia bazéna a technologického zariadenia strojovne plavárne FHV 

Rozpočtový náklad stavby: 785 987,02 € 

Čerpanie k 31.12.2009 785 987,02 € 

Z toho :  ŠR 

 vlastné zdroje 

714 292,71 € 

 71 694,31 € 

V rámci rekonštrukcie plavárne bola zrealizovaná kompletná výmena technologického 

zariadenia strojovne plavárne, výmena el. inštalácie a ústredného kúrenia. Rekonštrukcia ba-

zéna riešila zníţenie jeho hĺbky, povrchovú úpravu stien a dna bazénovou fóliou 

ALKORPLAN 2000. 

2. Rekonštrukcia Trafostanice 22/0,4 kV, Ružová ul., Banská Bystrica 

Rozpočtový náklad stavby: 234 545,- € 

Čerpanie k 31.12.2009 234 545,- € zo ŠR 

Rekonštrukcia pozostávala z malých stavebných úprav (výmeny okien, vrát, obnovy 

klampiarskych prvkov) a inovácie a modernizácie technologického zariadenia trafostanice. 

3. Rekonštrukcia sociálnych zariadení v budove FHV a FPV 

Rozpočtový náklad stavby: 351 244,24 € 

Čerpanie k 31.12.2009 351 244,24 € 

Z toho :  ŠR 

 vlastné zdroje 

327 003,00 € 

24 241,24 € 

Predmetom rekonštrukcie boli stavebné úpravy sociálnych zariadení vo verejných prie-

storoch a to najmä výmena zariaďovacích predmetov, úprava rozvodov elektroinštalácie 
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a zdravotechniky. Rekonštrukcia riešila hygienické zariadenie pre imobilných študentov a 

návštevníkov fakulty. 

4. Modernizácia komínového systému kotolne v areáli na Ružovej ulici 

Rozpočtový náklad stavby: 8 300,00 € 

Čerpanie k 31.12.2009 8 330,00 € 

V rámci modernizácie komínového systému kotolne boli zrealizované montáţne práce 

na odhlučnení komínového telesa čím sa zabezpečilo odstránenie nadmernej hlučnosti pri 

prevádzkovaní kotolne a došlo k zníţeniu produkcie škodlivín vypúšťaných do ovzdušia. 

Okrem čerpania kapitálovej dotácie zo ŠR boli čerpané finančné prostriedky z vlastných 

zdrojov ako je uvedené v tabuľke 33. 

Tab. 33 Čerpanie prostriedkov na stavby v rokoch 2008 a 2009 zo ŠR a vlastných zdrojov 

P.č. Názov stavby 

 Rok 2008 Rok 2009 

Prenos z 

roku 

2007 

Dotácia Čerpanie 

Prenos z 

roku 

2008 

UD ŠR 
Čerpanie 

zo ŠR 

čerpanie 

vlastné 

zdroje 

Čerpanie 

celkom 

1  
Rekonštrukcia 250 lôţk. inter-

nátu, Ruţová ul. 
96 096  135 199  231 295  0  0  0  0  0  

2  
Rekonštrukcia kotolne a leţa-

tých rozvodov UK Ruţová ul. - 

I.etapa 

34 787  0  34 488  310  -310  0  0  0  

3  
Rekonštrukcia kotolne a leţa-

tých rozvodov UK Ruţová ul. - 

II.etapa 

729 104  0  614 685  114 409  -10 815  103 594  0  103 594  

4  
Rekonštrukcia bazéna a tech-

nologického zariadenia plavár-

ne na FHV 

        -139 877      
764 663  

0  32 364  32 211  153  821 806  682 082  82 581  

5  
Rekonštrukcia TRAFO 22/0,4 

kV, Ruţová ul. 
0  121 158  7 623  113 535  113 387  226 922  0  226 922  

6  
Rekonštrukcia soc. zariadení 

na FHV, FPV 

        -4 936    

 
351 244  

0  0  0  0  331 939  327 003  24 241  

7  
Modernizácia komínového sys-

tému v areáli na Ruţovej ul. 
0  0  0  0  8 330  8 330  0  8 330  

8  

Rekonštrukcia plynovej kotol-

ne na Komenského ulici- pro-

jektová dokumentácia 

            29 155  29 155  

9  
Rekonštrukcia budovy FPV na 

Taj. 36 - projekt. dokument. 
            5 783  5 783  

10  
Kamerový systém v areáli na 

Ruţovej ulici 
            18 655  18 655  

 Spolu 859 988  288 721  920 303  228 407  1 119 524  1 347 931  160 415  1 508 346  

Okrem uvedených investičných akcií v roku 2009 začala realizácia projektu na čerpanie 

NFP zo štrukturálnych fondov v rámci operačného programu VaV, opatrenie 5.1/2 „Budova-

nie infraštruktúry vysokých škôl a modernizácia ich vnútorného vybavenia za účelom zlepše-

nia podmienok vzdelávacieho procesu“. 
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11 MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY VYSOKEJ ŠKOLY 

11.1 Zmluvná a nezmluvná medzinárodná spolupráca 

11.1.1 Spolupráca v rámci univerzitných zmlúv 

K 31. 12. 2009 mala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici uzatvorených 34 zmlúv 

so zahraničnými partnermi. Ich počet sa oproti roku 2008 zvýšil o 1. 

– Masarykova univerzita, Brno, ČR 

– Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad Labem, ČR 

– Univerzita Hradec Králové, ČR 

– Slezská univerzita v Opave, ČR 

– Ostravská univerzita, ČR 

– Vysoká škola J. A. Komenského v Prahe, ČR 

– Bankovní institút vysoká škola Praha, ČR 

– Sliezska univerzita, Katowice, Poľsko 

– Univerzita Marie Curie-Sklodowskej v Lubline, Poľsko 

– Univerzita v Lodţi, Poľsko 

– Univerzita v Opole, Poľsko 

– Vysoká škola technická Kazimira Pulaského v Radome, Poľsko 

– Univerzita humanitných a prírodných vied J. Kochanowského, Kielce, Poľsko 

– Vysoká škola pedagogická v Egri, Maďarsko 

– Univerzita v Miškolci, Maďarsko 

– Tessedik Samuel Foiskola, Bekescsaba, Maďarsko 

– Univerzita v Pécsi, Maďarsko 

– Univerzita národnej a svetovej ekonomiky v Sofii, Bulharsko 

– Univerzita v Poitiers, Francúzsko 

– Univerzita Rennes 1 – Haute Bretagne, Francúzsko 

– Univerzita Reims Champagne-Ardenne, Francúzsko 

– Univerzita St. Quentine-en-Yvelines, Versailles, Francúzsko 

– Moskovská štátna univerzita M. V. Lomonosova, Rusko 

– Moskovská štátna univerzita sluţieb, Rusko 

– Štátna univerzita v Sankt Peterburgu, Rusko 

– Bieloruský inštitút práva, Bielorusko 

– Univerzita v Novom Sade, Srbsko 

– Štátna islamská univerzita v Jakarte, Indonézia 

– Waseda University, Tokyo, Japonsko 

– Asia University Junior College, Tokyo, Japonsko 

– Virginia Commonwealth University, USA 

– Università per stragnieri, Perugia, Taliansko 

– Fatih University, Istanbul, Turecko 

– Sogang University, Seoul, Korea 
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Fakulty UMB vyuţívali univerzitné zmluvy na spoluprácu so zahraničnými partnermi, 

na prípravu spoločných projektov a spoločných študijných programov, vydávanie spoločných 

publikácií, vzájomnými mobility, organizovanie spoločných konferencií a ďalších vzdeláva-

cích a vedeckovýskumných podujatí. Uvedené aktivity sa uskutočňovali v súlade s odborným 

zameraním jednotlivých fakúlt. 

Okrem univerzitných zmlúv mali fakulty uzatvorené uzatvorené zmluvy s partnerskými 

inštitúciami v zahraničí, s ktorými spolupracovali v oblasti spoločného výskumu, publikač-

ných aktivít, mobilít študentov a učiteľov a ďalších odborných podujatí. 

Nezmluvná spolupráca sa prejavovala formou prednášok a prednáškových pobytov, 

spoločnými publikáciami, organizovaním konferencií a seminárov ako aj účasťou na vý-

skumných projektoch. 

Účasť jednotlivých fakúlt na vyuţívaní univerzitných zmlúv, počet fakultných zmlúv 

a nezmluvnú spoluprácu uvádza nasledujúca tabuľka. 

Tab. 34 Prehľad zmluvnej a nezmluvnej spolupráce podľa fakúlt 

Fakulta 
Univerzitné 

zmluvy 
Fakultné zmluvy 

Nezmluvná  

spolupráca 

EF 4 20 19 

PF 7 10 31 

FHV 11 17 56 

FPVaMV 4 6 18 

FPV 4 19 6 

PrF 3 8 3 

11.2 Programy medzinárodnej spolupráce 

11.2.1 Program ERASMUS 

V rámci programu Erasmus sa na báze uzatvorených bilaterálnych dohôd uskutočňovali 

mobility študentov a pedagógov. Sprievodným javom mobilít bola aj ponuka štúdia v cudzom 

jazyku a pripravovanie kurzov ECTS pre prichádzajúcich študentov programu Erasmus. Pre-

hľad o participácii jednotlivých fakúlt na tomto programe podávajú nasledujúce tabuľky gra-

fické znázornenia. Limitujúcim faktorom bol nedostatok finančných prostriedkov, ktoré ne-

stačili pokryť záujem študentov a učiteľov o vycestovanie 
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Tab. 35 Prehľad spolupráce v rámci programu ERASMUS v roku 2009 v porovnaní s rokom 

2008 (v zátvorke) 

Fakulta 

Počet evido-

vaných bila-

terálnych do-

hôd na fakul-

te 

Študenti Pedagógovia 

Vysielaní Prichádzajúci Vysielaní 

od nás 

Prichádzajúci 

k nám 
od nás k nám 

FPV 24 6 (10) 2 (7) 7 (3) 3 (11) 

FHV 57 24 (36) 16 (23) 22 (12) 27 (18) 

PrF 5 5 (8) 1 (0) 0 0 

EF 65 30 (24) 44 (38) 14 (14) 18 (21) 

FPVaMV 38 34 (27) 27 (42) 15 (8) 10 (12) 

PF 33 5 (3) 9 (11) 12 (10) 13 (12) 

SPOLU 222  104 (108) 99 (121) 70 (47) 71 (74) 

Tab. 36 Prehľad bilaterálnych dohôd v rámci programu ERASMUS 

P.č. Fakulta Krajina Názov Univerzity 

1 EF Belgicko University Gent 

2 EF Belgicko Universiteit Antwerpen 

3 FPVaMV Belgicko Katholieke Univeristeit Leuven 

4 FHV Belgicko Haute ecole Leonardo da Vinci 

5 EF Bulharsko D.Tsenov Academy of Economics 

6 EF Bulharsko Varna University of Economics 

7 FHV Bulharsko Sofia Univesity St. Kliment Ohridski 

8 FHV Bulharsko National Sport Academy 

9 FPV Česká republika Univerzita J. E. Purkyne v Ústí nad Labem 

10 EF Česká republika Soukromá vysoká škola ekonomických studií, Praha 

11 EF Česká republika Univerzita J. E. Purkyne v Ústí nad Labem 

12 EF Česká republika Vysoká škola polytechnická Jihlava 

13 EF Česká republika Univerzita Tomáša Baťu v Zlíne 

14 EF Česká republika Vysoká škola hotelová Praha 

15 FPVaMV Česká republika Vysoká škola evropských a regionálních studií 

16 EF Česká republika Jihočeská Univerzita v Českých Budejoviciach 

17 UMB Česká republika Metropolitní Univerzita Praha 

18 EF Česká republika Univerzita v Pardubiciach 

19 UMB Česká republika Univerzita Hradec Králové 

20 FPV Česká republika Ostravská Univerzita v Ostrave 

21 FHV Česká republika Ostravská Univerzita v Ostrave (5krát) 

22 FHV Česká republika Západečská Univerzita v Plzni 3krát 

23 FPVaMV Česká republika Vysoká škola ekonomická v Prahe  

24 FPV Česká republika Masarykova Univerzita 
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P.č. Fakulta Krajina Názov Univerzity 

25 FPV Česká republika Karlova Univerzita v Prahe 

26 FPVaMV Česká republika Vysoká škola medzinárodných a verejných vztahov 

27 FPVaMV Česká republika Technická univerzita v Liberci 

28 FPVaMV Česká republika Fakulta sociálnych vied UK, Praha 

29 FHV Česká republika Masarykova Univerzita 4krát 

30 FHV Česká republika University of Bohemia České Budejovice 

31 FHV Česká republika Univerzita Hradec Králové 2krát 

32 FHV Česká republika Technická univerzita v Liberci 

33 FHV Česká republika Univerzita Palackého v Olomouci 3krát 

34 FHV Česká republika Univerzita Palackého v Olomouci Cyrilometodejská 

Teologická Fakulta 

35 FHV Česká republika Silesian University in Opava 2krát 

36 FHV Česká republika University of Pardubice 

37 FHV Česká republika Západočeská Univerzita V Plzni 

38 FHV Česká republika Západočeská Univerzita V Plzni 

39 FHV Česká republika Univerzita J. E. Purkyne v Ústí nad Labem (2krát) 

40 FHV Česká republika Univerzita Tomáša Baťu v Zlíne 

41 EF Česká republika Ekonomická univerzita Praha 

42 FHV Česká republika Univerzita Tomáša Baťu v Zlíne 

43 FHV Česká republika Univerzita Hradec Králové 

44 FPVaMV Česká republika Vysoká škola politických a spoločenských ved, Kolín 

45 FPV Česká republika Hradec Králové 

46 FPVaMV Česká republika Univerzita obrany Fakulta ekonomiky a managemen-

tu 

47 PF Česká republika Univerzita Palackého v Olomouci 3krát 

48 PF Česká republika Ostravská Univerzita 5krát 

49 PF Česká republika Univerzita Jana Evangelistu Purkyne v Usti nad La-

bem 3krát 

50 PF Česká republika Tomas Bata University 

51 PF Česká republika Západočeská Univerzita V Plzni 

52 PF Česká republika Karlova Univerzita v Prahe 5krát 

53 PF Česká republika Hradec Králové 2krát 

54 FPV Česká republika Slezská univerzita v Opave 

55 FPV Česká republika Masarykova Univerzita 

56 EF Cyprus The College of Tourism and Hotel Management 

57 EF Dánsko Aalborg Univeristy 

58 FHV Dánsko University College Lillebaelt 

59 PF Dánsko Peter Sabroe Seminariet 

60 EF Fínsko HAAGA-HELIA Univesity of Applied sciences 

61 FPV Fínsko Oulu University of Applied sciences 

62 FPVaMV Fínsko Univesity of Joensuu 
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P.č. Fakulta Krajina Názov Univerzity 

63 PF Fínsko Abo Akademi University 

64 EF Francúzsko Groupe Sup de Co La Rochelle 

65 EF Francúzsko Université De Poitiers-Faculté de Sciences Économi-

ques 

66 EF Francúzsko Université Nancy 

67 EF Francúzsko Institut National des Télécommunications 

68 FHV Francúzsko Universite de Versailles, ST. QUENTINE EN 

YVELINES 

69 FPVaMV Francúzsko Universite de Versailles, ST. QUENTINE EN 

YVELINES 

70 PrF Francúzsko Universite de Versailles, ST. QUENTINE EN 

YVELINES 

71 FPVaMV Francúzsko Univesité de Paris X-Nanterre 

72 FHV Francúzsko Université de Reims Champagne- Ardene 2krát 

73 FPVaMV Francúzsko Université de Reims Champagne- Ardene 

74 FPVaMV Francúzsko Université Montesquie Bordeaux - IV 

75 PrF Francúzsko Univesité de Paris X-Nanterre 

76 FHV Francúzsko Universite Pierre Mendes France 

77 FHV Francúzsko Universite Nancy 

78 FHV Francúzsko Universite de Nantes 

79 FHV Francúzsko Universite de Poitiers 

80 FHV Francúzsko Universite Rennes 

81 FHV Francúzsko Université Michel de Montaigne Bordeaux 3 

82 FHV Francúzsko INALCO -Paris 

83 PF Francúzsko Universite Rennes 

84 FPVaMV Francúzsko Université de Reims Champagne- Ardene 

85 FHV Francúzsko Université Nancy 2 

86 FHV Francúzsko Universite de Bretagne Occidentale 

87 EF Grécko Athens Univesity of economics and business 

88 EF Holandsku Hoogeschool Rotterdam 

89 FPV Holandsku Universiteit Utrecht 

90 EF Litva Vilnius University 

91 FHV Litva Liepaja Academy of Pedagogic 

92 PF Litva University of Liepaja 

93 FHV Litva Šiauliaiská univerzita 

94 FHV Litva Šiauliaiská univerzita 

95 EF Lotyšsko Transport ane Telecommunication Institute 

96 UMB Lotyšsko Riga Teacher Training and Education Management 

Academy 

97 FPVaMV Lotyšsko Liepaja Academy od Pedagogy-Faculty of Pedagogy 

98 FPV Lotyšsko Liepaja Academy od Pedagogy-Faculty of Pedagogy 

99 FHV Lotyšsko Latvian Academy of Culture 
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P.č. Fakulta Krajina Názov Univerzity 

100 PF Lotyšsko Riga Teacher Training and Education Management 

Academy 

101 FHV Maďarsko University of Miskolc 2krát 

102 FPVaMV Maďarsko Corvinus University of Budapest 

103 EF Maďarsko Budapest TECH 

104 FHV Maďarsko Pazmány Peter Catholic University 

105 FHV Maďarsko Eotvos Lorand Tudomanyegyetem 

106 FHV Maďarsko Esterházy Karoly Foiskola 

107 UMB Malta The University of Malta 

108 EF Nemecko Kempten University of Applied Sciences 

109 EF Nemecko Technische Universitat Dresden 

110 FPVaMV Nemecko University of Erfurt 

111 FHV Nemecko University of Erfurt 

112 FHV Nemecko Ludwig-Maximilians-Universitat Munchcen 

113 FHV Nemecko Otto-Friedrich-Universitat Bamberg 

114 FPVaMV Nemecko Hoschschule Harz 

115 FHV Nemecko Friedrich-Schiller-Universitat Jena 

116 FPVaMV Nemecko Friedrich-Schiller-Universitat Jena 

117 FPV Nemecko Friedrich-Schiller-Universitat Jena 2krát 

118 FPVaMV Nemecko Univeristat zu Kuln 

119 FHV Nemecko Humboldt - Universitat zu Berlin 

120 EF Nemecko Katholische Universitatt - Ingolstadt 

121 FPV Nemecko Johann Wolfgang Goethe - Universitat 

122 FHV Nemecko Friedrich-Schiller-Universitat Jena dvojitý diplom 

123 PF Nemecko Technische Universitat Dortmund 

1234 FPV Nemecko Goethe Universitat Frankfurt am main 

125 FHV Poľsko University od Lodz 

126 EF Poľsko Vysoká škola bankovníctva v Gdansku 

127 EF Poľsko Univesity of Warsaw 

128 FPVaMV Poľsko Univesity of Warsaw 

129 FHV Poľsko University of Silesia v Katowiciach 2krát 

130 EF Poľsko University of Silesia v Katowiciach 

131 FHV Poľsko University of Silesia v Katowiciach 

132 FPVaMV Poľsko University of Silesia v Katowiciach 

133 EF Poľsko Nicolaus Copernicus university 

134 FPV Poľsko Jagiellonian University v Krakowe 

135 EF Poľsko Opole University 

136 EF Poľsko Univwersytet Kazimierza Wielkiego 

137 FPV Poľsko Technical university of Radom 

138 FPVaMV Poľsko Faculty of political sciences  

139 FPVaMV Poľsko Wyszna Szkola Bankowa w Poznaniu 



 68 

P.č. Fakulta Krajina Názov Univerzity 

140 FPV Poľsko Uniwersytet Rzeszowski 

141 FPVaMV Poľsko University of Lodţ 

142 FHV Poľsko Academy of Physical Education and Sport in Gdansk 

143 FHV Poľsko Uniwersytet Slaski v Katowiciach 

144 FHV Poľsko Uniwersytet Slaski v Katowiciach 

145 FHV Poľsko The Jan Kochanowski Pedagogical University in 

Kielce 

146 FHV Poľsko Universytet Marii Curie-Sklodowskiej Lublin 

147 FHV  Poľsko Opole University 

148 FHV Poľsko Adam Mickewicz University (poznan) 

149 FHV Poľsko Pomerian University 

150 FHV Poľsko Nicolaus Copernicus university 

151 FHV Poľsko Uniwersytet Warszawski 

152 FHV Poľsko Jagiellonian University v Krakowe 2krát 

153 FHV Poľsko Technical university of Radom 

154 FPVaMV Poľsko Akademia Obrany Narodowej 

155 FPVaMV Poľsko National Defence University 

156 PF Poľsko Uniwersytet Kazimiera Wielkiego 2krát 

157 PF Poľsko Akademia Pedagogiczna w Krakowie 

158 PF Poľsko Akademia Muzyczna 

159 PF Poľsko Adam Mickewicz University (poznan) 

160 PF Poľsko Politechnika Radomska im. Kazimierza Pulaskiego  

161 PF Poľsko The Jan Kochanowski Pedagogical University in 

Kielce 

162 PF Poľsko Uniwersytet Szczecinski 

163 PF Poľsko Ewangelikalna Wyzsza Szkola Teologoczna 

164 PF Poľsko Universytet Slaski 

165 PF Poľsko Uniwersytet Zielonogorski 

166 FPVaMV Portugalsko Universidade do Porto 

167 PF Portugalsko Universidade do Coimbra 

168 PrF Rakúsko Univesity of Salzburg 

169 EF Rakúsko Vienna University of Economics and Business 

170 EF Rumunsko Universitatea de Vest din Timisoara 

171 EF Rumunsko Univeristatea de Vest Vasile Goldis 

172 UMB Rumunsko Aurel Vlaicu University of Arad 

173 FPV Rumunsko Universitatea de Nord Baia Mare 

174 FPVaMV Slovinsko University of Ljubljana 

175 UMB Slovinsko University of Ljubljana 

176 PrF Španielsko University of Valladolid 

177 EF Španielsko Universitat de Girona 

178 EF Španielsko Universitat de Granada 
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P.č. Fakulta Krajina Názov Univerzity 

179 EF Španielsko Universitat de les Illes Balears 

180 FPVaMV Španielsko Univesitat de Autonóma de Barcelona 

181 FPVaMV Španielsko Universidad Comlutense de Madrid 

182 FPV Španielsko Universidad de Murcia 

183 FHV Španielsko Univeridad de Vigo 

184 FHV Španielsko Univeridad de Extremadura 

185 EF Španielsko Universidad de Cantabria 

186 EF Španielsko Universidad de Sevilla 

187 FHV Španielsko Univeridad Castilla La Manchia 

188 FHV Španielsko Universidad de Oviedo 

189 PrF Španielsko Universidad Francisco de Vitoria 

190 FHV Španielsko Universidad de Extremadura 

191 EF Španielsko Universidad de Sevilla 

192 EF Taliansko University Magna Graecia of Catanzaro 

193 FHV Taliansko Universita per stranieri di Perugia 

194 UMB Taliansko Universita degli studi di Firenze 

195 UMB Taliansko Universita per stranieri di Perugia 

196 FPVaMV Taliansko Universita degli studi di Teramo 

197 FPVaMV Taliansko Universita di Bologna 

198 FPVaMV Taliansko Universita degli studi di Genova 

199 EF Turecko Nigde Universitesi 

200 EF Turecko Anadolu University 

201 EF Turecko Mustafa Kemal University 

202 EF Turecko CAG University 

203 FPV Turecko Abant Izzet Baysal University 

204 UMB Turecko Fatih University 

205 FPVaMV Turecko Selcuk Universitesi 

206 UMB Turecko Hacettepe University 

207 EF Turecko Akdeniz University 

208 FHV Turecko Ataturk University 

209 FPVaMV Turecko Ege University 

210 EF Veľká Británia University of Bath 

211 EF Veľká Británia Nottingham University 

11.2.2 Iné mobilitné programy 

Okrem programu Erasmus je UMB zapojená aj do projektov CEEPUS(mobilitný pro-

jekt), Višegrádsky fond, Národný štipendijný program (zameraný na výmenné študijné poby-

ty), Leonardo di Vinci a Jean Monet(semináre, odborné monografie, študijné cesty), 

SOCRATES, z ktorých kaţdý umoţňuje iné formy plnenia. 
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Vo väčšine týchto projektov sú zamestnanci alebo fakulty UMB zapojené ako spolurie-

šitelia. 

Národný štipendijný program vyuţívali študenti na mobility do Polska, Bieloruska, 

Českej republiky, Bulharska, Francúzska, Polska, Ruska, Španielska a Vetkej Británie 

a učitelia na prednáškové a výskumné pobyty do Nemecka. Zahraniční študenti prichádzali 

z Českej republiky, Poľska, Bulharska, Slovinska a Španielska a učitelia z Poľska, Slovinska, 

Bieloruska, Ukrajiny, Francúzska, Rakúska, Talianska a Turecka. Partnermi v programe 

CEEPUS II boli univerzity z Maďarsko, Česko, Rumunsko, Srbsko, Čierna Hora, Macedón-

sko. Štipendium MŠ SR vyuţilo 32 študentov UMB a 3 zahraniční študenti. 

11.3 Vzťahy vysokej školy s verejnosťou 

Na úrovni Rektorátu UMB sa postupne napĺňajú v spolupráci s fakultami zámery na vy-

budovanie cieleného, integrovaného systému propagácie ponuky štúdia na UMB vrátane za-

vedenia netradičných a atraktívnych foriem propagácie. V roku 2009 sa nám v rámci propa-

gácie univerzity podarilo zrealizovať tieto aktivity: 

11.3.1 Propagácia UMB a moţností štúdia na UMB 

 Propagácia UMB a prezentácia študijných programov UMB pre zahraničných študen-

tov na medzinárodnom vzdelávacom veľtrhu na Cypre 29. 4. – 2. 5. 2009 

 Propagácia UMB a možností štúdia na stránkach denníka Pravda. 

 Spolupráca s redakciou Pravdy. Príprava pre uverejnenie inzertného článku o UMB 

s informáciami o prijímacom konaní na fakultách UMB – uverejnené na stránkach den-

níka PRAVDA dňa 27. 1. 2009. 

 Konferencia Eurodoc 26. – 28. 3. 2009 

Spolupráca s Ekonomickou fakultou UMB pri organizačnej príprave výročnej 

konferencie EURODOC 2009 na pôde EF UMB. Konferencia mala nesmierny úspech 

o čom svedčili pozitívne ohlasy ako účastníkov, tak i zástupcov medzinárodnej organi-

zácie Eurodoc zdruţujúcej doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov. Toto 

úspešné podujatie zviditeľnilo a urobilo dobré meno celej UMB. 

 Slávnostné zasadnutie Vedeckej rady UMB v Banskej Bystrici, rozšírené o vedecké rady 

Ekonomickej fakulty, Pedagogickej fakulty a Ústavu vedy a výskumu UMB dňa 16. 4. 

2009, ktoré sa konalo v slávnostnej aule EF UMB. 

 Veľtrh vzdelávania AKADÉMIA v Bratislave 6. – 8. 10. 2009. 

Prezentácia moţností štúdia na šiestich fakultách UMB v akademickom roku 

2010/2011, spojená s disemináciou informácií formou informačných materiálov pre cie-

ľové skupiny: absolventi stredných škôl SR, výchovní a kariérni poradcovia SŠ, rodičia 

študentov. 

 Propagácia možností štúdia na UMB v Thajsku na veľtrhu EHEF Bangkok 2009, ktorý 

sa konal v dňoch 31. 10. – 1. 11. 2009 v Queen Sirikit National Convention Center. 

Veľtrh bol súčasťou EU-Asia Higher Education Platform (EAHEP). Veľtrh financovala 

Európska komisia a implementovalo ho konzorcium Asociácie európskych univerzít, 

DAAD a Nuffic. Tento veľtrh bol najväčší svojho druhu a bol jedinečnou príleţitosťou 

http://www.eua.be/
http://www.daad.de/
http://www.nuffic.nl/
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pre predstaviteľov členských krajín EÚ a vysokých škôl, aby informovali thajských štu-

dentov, ich rodičov, študijných poradcov a sponzorov o študijných príleţitostiach 

v Európe. 

 Dni vedy a otvorených dverí Univerzity Mateja Bela 2. – 20. 11. 2009 

Propagácia formou plagátov zaslaných na významné inštitúcie a na stredné školy 

v Banskobystrickom regióne, na stránkach Radničných novín mesta Banská Bystrica, 

informáciami na webovej stránke UMB a webovej stránke mesta Banská Bystrica. 

 Propagácia UMB a možností štúdia na stránkach týždenníka TREND. 

Spolupráca s redakciou Trendu. Príprava pre uverejnenie inzertného článku 

o UMB s informáciami o prijímacom konaní na fakultách UMB – uverejnené na strán-

kach týţdenníka TREND dňa 3. 12. 2009. 

11.3.2 Propagačné materiály 

Čo sa týka propagácie UMB v univerzitnom časopise, informačných materiáloch a na 

webovej stránke, v roku 2009 sa nám podarilo pripraviť: 

 Spravodajcu UMB 

vyšlo 5 vydaní Spravodajcu UMB v tlačenej forme a súbeţne on-line na www.umb.sk 

 http://www.umb.sk/faq/download/spravodajca/14_02_spravodajca.pdf informačnú bro-

ţúru o UMB 

v anglickom a slovenskom jazyku 

 Kalendár akcií UMB v roku 2009 

elektronická publikácia uverejnená na stránkach www.umb.sk 

 Informačné letáky 

pre potreby šírenia informácií o moţnostiach štúdia na UMB v ak. roku 2010/2011 

 CD o UMB 

s informáciami o moţnostiach štúdia na UMB v akademickom roku 2010/2011 

 Informačné balíčky 

pre výchovných/kariérnych poradcov SŠ v SR 

 Sprievodcu štúdiom na UMB 

pre akademický rok 2009/2010 – celouniverzitná časť 

 Minikalendár na rok 2010 a farebnú informačnú kontaktnú kartu UMB 

 Kalendár našich úspešných absolventov na rok 2010 

 pravidelné oznamy a správy o aktuálnom dianí na UMB na webovej stránke UMB 

http://www.umb.sk/
http://www.umb.sk/faq/download/spravodajca/14_02_spravodajca.pdf
http://www.umb.sk/
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11.3.3 Absolventi UMB 

Systém komunikácie s absolventmi a priateľmi univerzity realizujeme prostredníctvom 

organizácie ALUMNI, ktorá bola zaloţená v roku 2001. V rámci napĺňania zámerov projektu 

ALUMNI sa na Rektoráte v roku 2009 realizovali tieto aktivity: 

1. Pamätné listy pre absolventov, na základe poţiadavky konkrétnej fakulty; 

2. Prihlášky (tlačivá) pre absolventov a priaznivcov UMB. Prihláška za člena ALUMNI 

pre absolventov UMB sú odovzdávané spolu s pamätnými listami počas promócií, 

a prihlášky pre priaznivcov UMB pri jubilejných stretnutiach absolventov fakúlt; 

3. Prehľad členov organizácie ALUMNI; V databáze je v súčasnosti registrovaných 326 

absolventov a priateľov UMB; 

4. Sprístupnenie formuláru – prihláška za člena ALUMNI na www.umb.sk/Univerzita/ 

ALUMNI a priatelia; 

5. Sprostredkovanie informácií o voľných pracovných miestach - uverejňujeme kontakty 

na organizácie a firmy s ponukou pracovných miest; 

6. Uverejňovanie prehľadu držiteľov Ceny rektora UMB a absolventov UMB, ktorí získali 

ocenenie GRAND PRIX Ľudovej banky za vzdelanosť; 

7. Uverejňovanie pozvánok na stretnutia absolventov a na odborné podujatia; 

8. Uverejnenie moţnosti prepojenia na medzinárodnú linku ALUMNI Unister 

(medzinárodná sieť pre študentov, absolventov a maturantov). 

11.3.4 Ďalšie realizované aktivity na úseku PR 

 Spolupráca s médiami 

– tlačové konferencie a príprava informačných materiálov pre redaktorov pozvaných 

na významné univerzitné podujatia, 

– zmienky o UMB a dianí na univerzite – ich priebeţná evidencia v elektronickej po-

dobe aj fyzicky (záznamy relácií, tlačové správy,...) a archivácia v databáze MEDIA 

SERVISU, ich uverejňovanie na stránkach Spravodajcu UMB v rubrike Médiá o nás, 

– zasielanie správ o pripravovaných podujatiach na UMB z Kalendára akcií UMB. 

 Spolupráca so Slovenskou sporiteľňou, a. s. 

– oslovenie fakúlt UMB a následne vypracovanie materiálu k spolupráci UMB so Slo-

venskou sporiteľňou, a. s. v oblasti sponzoringu vybraných aktivít na UMB v r. 2009, 

predloţenie projektov za UMB k spoluúčasti SLSP na ich financovaní. 

 www stránka UMB 

– v rámci možností prístupových práv a v spolupráci s jednotlivými referátmi pravidel-

ná aktualizácia obsahu www stránky, dopĺňanie o nové a zaujímavé informácie zo 

ţivota UMB, 

– príprava podkladov pre spracovanie novej obsahovej štruktúry www stránky UMB, 

ktorá sa má realizovať prostredníctvom Ţeleziarní Podbrezová, 

– spracovávanie a uverejňovanie oznamov o pripravovaných podujatiach a správ s fo-

todokumentáciou z jednotlivých fakúlt a pracovísk UMB, 

http://www.unister.sk/
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– podávanie informácií a odpovedanie na podnety v rámci elektronického formulára Vy 

sa pýtate, my odpovedáme. 

 Fotodokumentácia, fotoarchív a pamätná kniha UMB 

– zabezpečovanie fotodokumentácie z významných návštev na UMB za účelom propa-

gácie a do fotoarchívu UMB, 

– pravidelná inovácia informačných a propagačných tabúľ na Rektoráte UMB, 

– vedenie Pamätnej knihy UMB. 

11.3.5 Významné návštevy na UMB 

V roku 2009 sa na Rektoráte Univerzity Mateja Bela uskutočnilo 13 významných stret-

nutí. Z hľadiska profesijnej štruktúry jednotlivých návštev, prevládali akademickí funkcionári 

zahraničných univerzít, s ktorými má UMB istú formu spolupráce alebo pripravuje 

v budúcnosti priestor pre vzájomnú kooperáciu. Ďalšou významnou skupinou boli slovenskí 

a zahraniční diplomati. 

Graf 2 

 

Z hľadiska štruktúry návštev podľa krajiny, ktorú zastupovali, prevládali štáty Európ-

skej únie (Slovenská republika, Česká republika, Francúzsko, Španielsko, Veľká Británia, 

Portugalsko, Poľská republika). Ďalej univerzitu navštívili predstavitelia zo Srbskej republiky, 

Ukrajiny a Spojených štátov amerických. 

Významné návštevy na UMB podľa profesie
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Graf 3 

 

Významné návštevy na UMB z hľadiska členstva v EU
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12 HOSPODÁRENIE VYSOKEJ ŠKOLY 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici sa v oblasti hospodárenia a správy majetku 

riadila ustanoveniami zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení nie-

ktorých zákonov, opatreniami Ministerstva financií SR, metodickými usmerneniami Minister-

stva školstva SR a rozhodnutiami orgánov akademickej samosprávy a vedenia univerzity. 

Výsledky hospodárenia za hodnotené obdobie sú rozpracované vo „Výročnej správe 

o hospodárení UMB v Banskej Bystrici za rok 2009“. Súčasťou uvedenej správy je ročná úč-

tovná závierka, vývoj fondov a zúčtovanie so štátnym rozpočtom. 

Hlavným zdrojom financovania UMB bola dotácia zo štátneho rozpočtu (ŠR) poskytnu-

tá na základe dotačnej zmluvy prostredníctvom kapitoly MŠ SR na uskutočňovanie akredito-

vaných študijných programov, na výskumnú a umeleckú činnosť, na rozvoj a sociálnu podpo-

ru študentov. Dotačná zmluva bola podpísaná 4.3.2009 a počas roka bola upravená desiatimi 

dodatkami. Úpravy základnej dotácie zo ŠR boli v jednotlivých podprogramoch účelového 

charakteru. 

Dotácia zo štátneho rozpočtu na beţné výdavky bola v hodnotenom roku poukázaná vo 

výške 19 187 804,45 EUR, celková dotácia vrátane dotácie na výskumné podprogramy 06K 

11, medzinárodnú spoluprácu 05T 08 a 210203 (dotácie mimo dotačnej zmluvy) bola vo výš-

ke 19 591 695,45 EUR. 

Okrem dotácie zo ŠR na beţné výdavky mala univerzita aj ostatné (vlastné) príjmy 

a príjmy z podnikateľskej činnosti. Výška príjmov za uvedené zdroje a ich štruktúra v % je 

vyjadrená v nasledujúcej tabuľke. 

Tab. 37 Štruktúra a podiel finančných zdrojov v rokoch 2008 a 2009 (v EUR) 

Finančné zdroje 
2008 2009 Index  

2009/2008 
EUR % EUR % 

Dotačné zdroje 19 097 424 72,47 19 187 804 71,98 1,01 

Ostatné (vlastné) zdroje 6 367 324 24,16 6 776 541 25,42 1,06 

Podnikateľská činnosť 887 605 3,37 691 206 2,59 0,78 

S P O L U 26 352 353 100 26 655 551 100 1,01 

Z tabuľky 37 vyplýva zvýšenie podielu ostatných zdrojov o 6 % na celkovom súčte fi-

nančných zdrojov v roku 2009 a zníţenie podielu podnikateľskej činnosti o 22 % oproti po-

dielom zdrojov v roku 2008. 

Štruktúra dotačných zdrojov podľa podprogramov a ostatných zdrojov v rokoch 2008 

a 2009 v členení na beţné a kapitálové dotácie je uvedená v tabuľke 38. 
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Tab. 38 Štruktúra dotačných a ostatných zdrojov v rokoch 2008 a 2009 (v EUR) 

P.č. Zdroj financovania 
Bežné dotácie Kapitálové dotácie 

2008 2009 2008 2009 

1 

077 11 Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných 

študijných programov  14 286 331 14 846 652 288 721 1 119 524 

2 077 12 Dotácia na výskumnú, vývojovú činnosť  1 312 454 1 320 953 47 666 37 425 

3 077 12 01 Prevádzka a rozvoj infraštruktúry pre výskum 1 052 546 1 019 363 0 0 

4 077 12 02 úlohy základného výskumu /VEGA/ 178 318 213 468 36 812 35 524 

5 077 12 04 medzinárodná vedecká spolupráca VŠ 6 639 0 0 0 

6 077 12 05 úlohy pre rozvoj školstva /KEGA/ 74 952 88 122 10 854 1 901 

7 077 13 Rozvoj vysokého školstva 98 121 7 699 0 0 

8 077 15 Sociálna podpora študentov 3 101 175 3 012 500 0 0 

9 077 15 01 sociálne štipendiá 1 686 118 1 559 834 0 0 

10 077 15 02 motivačné štipendiá 435 371 440 000 0 0 

11 

077 15 03 podpora stravovania, ubytovania, športových a 

kultúrnych aktivít študentov a UPC 979 685 1 012 666 0 0 

12 Dotácia ŠR spolu (R1+R2+R7+R8) 18 798 081 19 187 804 336 387 1 156 949 

13 Dotácia na výskumnú činnosť, program 06K 11, 12 133 639 206 614 14 402 0 

14 Dotácia na výskumnú činnosť, program 05T08 53 077 92 012 0 0 

15 0210203 Dotácia na medzinárodnú spoluprácu 112 627 105 265 0 0 

16 Dotácie spolu (R12+R13+R14+R15) 19 097 424 19 591 695 350 789 1 156 949 

17 Príjmy z beţnej činnosti UMB 4 901 447 5 374 494 0 0 

18 Dotácie z rozpočtu miest a obcí (Poprad) 45 310 63 000 0 0 

19 Ostatné príjmy s charakterom dotácie 23 700 664 0 0 

20 Zahraničné granty 430 293 492 224 0 0 

21 Dary a granty 533 227 223 811 0 0 

22 Ostatné príjmy kurzové rozdiely 564 35 0 0 

23 Ostatné príjmy spolu (R17 až R22) 5 934 542 6 154 228 0 0 

24 1361, 1362 - Projekty ESF - MŠ SR, MPSVaR 432 782 181 995 0 0 

25 ZDROJE CELKOM (R16+R23+R24+R25) 25 464 748 25 927 918 350 789 1 156 949 

Pri spracovaní ročnej účtovnej závierky sa postupovalo v zmysle Opatrenia č. 

MF/24342/2007-74 v znení neskorších predpisov, ktorým sa ustanovujú podrobnosti 

o postupoch účtovania a účtovej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie sú zaloţené alebo 

zriadené na účel podnikania a v zmysle Opatrenia č. MF/25682/2007-74, ktorým sa ustanovu-

jú účtovné výkazy a rozsah údajov určených z účtovnej závierky na zverejnenie. 

V roku 2009 nastala výrazná zmena vo výkazníctve a vedení účtovníctva z titulu zmeny 

meny Sk na menu EUR. Po uzávierke roku 2008 v Sk prebehla na všetkých vysokých školách 

eurokonverzia, to znamená, ţe od 1.1.2009 sa účtovníctvo aj výkazníctvo sleduje v mene 

EUR. Všetky údaje v mene Sk (do 31.12.2008) sa prepočítali konverzným kurzom 30,126 

Sk/1 EUR. 

Celkový hospodársky výsledok UMB po zdanení za rok 2009 je zisk vo výške 643 985 

EUR. Výšku hospodárskeho výsledku ovplyvnilo najmä školné za externé štúdium pre aka-

demický rok 2009/2010, ktorého podstatná časť sa bude čerpať v roku 2010 na zabezpečenie 

plateného externého štúdia v 1. a 2. ročníku. 

Hospodárenia UMB v hlavnej (HČ) a podnikateľskej činnosti (POČ) v rokoch 2007 aţ 

2009 je uvedené v tabuľke 39 a v nasledujúcom grafe. 
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Tab. 39 Výnosy, náklady a HV za HČ a POČ v rokoch 2007 až 2009 (v EUR) 

Hlavná a podnikateľská činnosť 2007 2008 2009 
Index 

2008/2007 

Index 

2009/2008 

Celkové výnosy 22 197 637 26 352 353 26 655 551 1,19 1,01 

Celkové náklady 21 613 722 25 066 023 25 987 439 1,16 1,04 

Hospodársky výsledok pred zdanením 583 914 1 286 331 668 112 2,20 0,52 

Daň z príjmov 36 547 39 667 24 127 1,09 0,61 

Celkový HV po zdanení 547 368 1 246 664 643 985 2,28 0,52 

z t o h o           

HČ Výnosy  21 127 697 25 464 748 25 964 345 1,21 1,02 

HČ Náklady 20 739 627 24 346 246 25 383 369 1,17 1,04 

HV pred zdanením 388 070 1 118 502 580 976 2,88 0,52 

Daň z príjmov 365 7 668 2 859 21,00 0,37 

HV po zdanení hlavná činnosť 387 705 1 110 834 578 117 2,87 0,52 

POČ Výnosy  1 069 940 887 605 691 206 0,83 0,78 

POČ Náklady 874 095 719 777 604 070 0,82 0,84 

HV pred zdanením 195 844 167 828 87 136 0,86 0,52 

Daň z príjmov 36 181 31 999 21 267 0,88 0,66 

HV po zdanení podnikateľská činnosť 159 663 135 830 65 869 0,85 0,48 

Výnosy za hlavnú činnosť dosiahli výšku 25 964 345 EUR čo predstavuje nárast 

o 499 597 EUR ( 2 % ) oproti roku 2008. 

Na tvorbe výnosov sa najvýznamnejšie podieľajú 

 dotácie zo ŠR a ostané dotácie vo výške 19 904 094 EUR 

 iné ostatné výnosy v sume 3 979 577 EUR 

 trţby z predaja sluţieb 1 635 577 EUR, 

z toho trţby za ubytovanie študentov 1 029 341 €. 

V tvorbe iných ostatných výnosov je najmä: 

 školné za externé štúdium vo výške 1 979 514 EUR 

(zvýšenie o 67,67 % oproti roku 2008) 

 školné za prekročenie štandardnej dĺţky štúdia vo výške 434 422 EUR  

(zníţenie o 19 % oproti roku 2008) 

 poplatky spojené so štúdiom vo výške 611 089 EUR  

(zníţenie o 15 % oproti roku 2008) 

 poplatky za ďalšie vzdelávanie vo výške 207 383 EUR 

(zvýšenie o 48 % oproti roku 2008). 

Výnosy za podnikateľskú činnosť dosiahli výšku 691 206 EUR a oproti roku 2008 klesli 

o 196 399 EUR t.j. o 22 %. Najväčší podiel 51,1 % tvoria výnosy z predaja sluţieb, výnosy 

z nájmu majetku tvoria 16,9 %. Podnikateľská činnosť je realizovaná samostatne súčasťami 

UMB. Výnosy, náklady a HV súčastí v roku 2009 vyjadruje nasledovný graf. 
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Graf 4 

 

Náklady za hlavnú činnosť boli vo výške 25 383 369 EUR, čo predstavuje nárast o 4 % 

oproti predchádzajúcemu roku. 

Z celkovej výšky nákladov najväčší podiel 46,11 % tvoria mzdové náklady a náklady na 

sociálne poistenie s podielom 16,5 %. Mzdové náklady boli čerpané vo výške 11 703 440 

EUR (nárast o 8,0 % oproti roku 2008), z toho mzdy boli vo výške 11 016 311 EUR (zvýšenie 

o 12,2 %) a ostatné osobné náklady 687 129 EUR (zníţenie o 65,8 % ). V roku 2009 bola 

rozpustená rezerva na mzdy za nevyčerpanú dovolenku za rok 2008 vo výške 293 202 EUR 

a vytvorená rezerva na mzdy za nevyčerpanú dovolenku roku 2009 vo výške 330 589 EUR, 

čo je nárast o 37 387 EUR (12,75 % ). 

Náklady na energie prestavujú výšku 6,73 % z celkových nákladov a v roku 2009 boli 

niţšie o 5 271 EUR oproti roku 2008. Spotreba, náklady a jednotková cena energií a vody 

v rokoch 2008 a 2009 bola nasledovná: 

Tab. 40 Energie v rokoch 2008 a 2009 – spotreba, náklady, jednotková cena  

Médium 

Spotreba Náklady v € s DPH Cena v € s DPH 

Rok 2008 Rok 2009 
Index 

09/08 
Rok 2008 Rok 2009 

Index 

09/08 

Rok 

2008 

Rok 

2009 

Index 

09/08 

Plyn  m3 1 854 983 1 851 384 1,00 961 453 930 420 0,97 0,52 0,50 0,97 

Elektrická 

energia  
kWh 3 224 546 3 118 792 0,97 500 267 541 356 1,08 0,16 0,17 1,12 

Voda  m3 117 346 105 226 0,90 236 588 221 260 0,94 2,02 2,07 1,02 

Spolu  1 698 307 1 693 036 0,997     

Výdavky na štipendiá interných doktorandov, sociálne a motivačné štipendiá dosiahli 

výšku 2 509 498 EUR. Ich čerpanie v rokoch 2008 a 2009 podľa fakúlt je uvedené v tabuľke 

41. 
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Tab. 41 Čerpanie štipendií z dotácie ŠR v rokoch 2008 a 2009 podľa fakúlt (v EUR) 

Fakulta 

Interní doktorandi Sociálne štipendiá Motivačné štipendiá 

2008 2009 

Index 

2009/2008 2008 2009 

Index 

2009/2008 2008 2009 

Index 

2009/2008 

EF 194 782 173 985 0,89 330 512 317 446 0,96 63 998 120 117 1,88 

FHV 170 683 162 763 0,95 473 943 352 383 0,74 129 290 104 599 0,81 

FPVMV 58 919 85 704 1,45 58 620 64 297 1,10 27 385 30 800 1,12 

FPV 133 307 97 138 0,73 199 927 223 632 1,12 64 728 50 439 0,78 

PF 161 555 146 609 0,91 448 284 395 932 0,88 74 786 51 218 0,68 

PrF 41 692 4 922 0,12 82 620 80 314 0,97 46 306 47 200 1,02 

SPOLU 760 937 671 120 0,88 1 593 906 1 434 005 0,90 406 493 404 373 0,99 

Rozpočet 841 764 826 930 0,98 1 686 118 1 559 834 0,93 435 371 440 000 1,01 

Z celkovej sumy aktív 43 532 692 EUR najpodstatnejší podiel 78,77 % predstavuje dl-

hodobý hmotný majetok tvorený nasledovnými poloţkami: 

 pozemky 8 385 008 EUR 

 umelecké diela 388 EUR 

 stavby 23 762 677 EUR 

 stroje, prístroje a zariadenia 869 355 EUR 

 dopravné prostriedky 29 249 EUR 

 obstaranie dlhodobého hmot.majetku 1 243 807 EUR 

Majetok univerzity je na 73,23 % krytý vlastnými zdrojmi, cudzie zdroje predstavujú 

26,77 %. Najvýznamnejšie prírastky na majetku boli u stavieb vo výške 1 380 106 EUR 

z toho – rekonštrukcia bazéna - 785 987 EUR 

– rekonštrukcia sociálneho zariadenia FHV a FPV – 351 242 EUR 

– rekonštrukcia trafostanice na Ruţovej ulici – 234 545 EUR 

– modernizácia komínového systému na Ruţová ulica – 8 330 EUR 

– kamerový systém v areáli na Ruţovej ulici – 18 655 EUR. 



 80 

13 SYSTÉM KVALITY 

UMB pripravila niekoľko alternatív budovania systému kvality, ktoré predstavujú zá-

kladné východisko pri príprave projektu v rámci vhodnej výzvy z operačných programov zo 

štrukturálnych fondov. S vyuţitím týchto materiálov bol predloţený v roku 2009 projekt 

„Zvýšenie kvality riadenia a vysokoškolského vzdelávania v podmienkach UMB“ v schéme 

Operačného programu Vzdelávanie z opatrenia 1.2 Vysoké školy a výskum a vývoj ako moto-

ry rozvoja vedomostnej spoločnosti. Projekt má priamy dopad na plnenie úlohy E5.1. Dlho-

dobého zámeru UMB: Pripraviť návrh projektu budovania systému kvality na Univerzite Ma-

teja Bela podľa poţiadaviek normy ISO 9001:2000. Projekt prešiel úspešne procesom hodno-

tenia, jeho implementácia začne v septembri 2010. 

Jedným z cieľov tohto projektu je aj vytvorenie vnútorného modelu zabezpečenia kvali-

ty UMB, ktorý je rozpracovaný do aktivít: 

– 2.1 Zvýšenie kompetentnosti zamestnancov UMB v oblasti procesného manaţmentu a 

systémov kvality, 

– 2.2 Optimálny model riadenia UMB na základe analýzy procesov, 

– 2.3 Implementácia poţiadaviek normy ISO 9001:2008 do vytvoreného optimálneho 

modelu riadenia, 

– 2.4 Certifikácia modelu riadenia UMB podľa normy ISO 9001:2008. 
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14 KONTAKTNÉ ÚDAJE 

Adresa: Rektorát Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Národná 12 

974 01 Banská Bystrica 

tel. 048/446 1111 

 http://www.umb.sk 

Kontaktná osoba: PhDr. Martina Gašparová 

vedúca kancelárie rektorky UMB 

mobil 0905/892 179 

tel. 048/446 1165 

fax 048/415 31 80 

e-mail martina.gasparova@umb.sk 
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