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1 ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O VYSOKEJ ŠKOLE 

Názov vysokej školy: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Začlenenie vysokej školy: univerzitná vysoká škola 

Typ vysokej školy: verejná vysoká škola 

Poslanie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Univerzita Mateja Bela (ďalej „UMB“), ako súčasť európskeho vzdelávacieho a vý-

skumného priestoru prispieva poskytovaním kvalitného vysokoškolského vzdelávania, širo-

kospektrálneho ďalšieho vzdelávania podľa potrieb praxe a rozvíjaním nového poznania tvo-

rivým vedeckým a umeleckým bádaním k rozvoju múdrych, mravných, autentických a spolo-

čensky zodpovedných osobností a tým k vybudovaniu učiacej sa spoločnosti. 

Vízia 

UMB, ktorá už jednoznačne potvrdila svoje postavenie lídra vo vzdelávaní regiónu 

stredného Slovenska, bude v roku 2013 vďaka preukázanej kvalite vzdelávania a úspešnosti 

uplatnenia absolventov na trhu práce, excelentnosti vybraných oblastí výskumu v aktívnej 

medzinárodnej spolupráci a v spolupráci s praxou, ako aj vďaka odbornej, športovej a ume-

leckej prezentácii na verejnosti vnímaná ako silná národná univerzita medzinárodného 

významu. 

Adresa: 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Národná 12 

974 01 Banská Bystrica 

http://www.umb.sk 
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1.1 Vedenie vysokej školy 

Rektorka: Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. 

funkčné obdobie druhé 

dátum vymenovania za rektorku 21. 11. 2010 

Prorektorka pre pedagogickú činnosť: 

prof. Ing. Milota Vetráková, PhD. 
funkčné obdobie druhé 

dátum vymenovania za prorektorku 1. 12. 2010 

Prorektor pre rozvoj a informatizáciu: 

prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD. 
funkčné obdobie druhé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 12. 2010 

Prorektorka pre vedu a výskum: doc. PhDr. Alexandra Bitušíková, CSc. 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektorku  1. 12. 2010 

 prof. PaedDr. Karol Görner, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora  1. 9. 2012 

Prorektor pre medzinárodnú spoluprácu: 

prof. Ing. Igor Kosír, CSc. 
funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 12. 2010 

Prorektor pre vzťahy s verejnosťou: 

doc. PaedDr. Štefan Porubský, PhD. 
funkčné obdobie prvé 

dátum vymenovania za prorektora 1. 12. 2010 

Kvestorka: Ing. Ružena Fraňová 

1.2 Akademický senát UMB 

Predsedníctvo 

Predseda RNDr. Miroslav Hužvár, PhD. EF UMB 

 zamestnanecká časť 

funkčné obdobie prvé 

začiatok funkcie január 2011 
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Podpredseda Doc. PaedDr. Miroslav Krystoň, CSc. PF UMB 

 zamestnanecká časť 

funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva december 2006 

Podpredsedníčka Mgr. Martina Ludviková FHV UMB 

 študentská časť 

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

koniec členstva august 2012 

 Bc. Marcela Návesňáková PF UMB 

 študentská časť 

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

Členovia 

EF UMB 

zamestnanecká časť Ing. Alena Kaščáková, PhD.  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 doc. Ing. Radoslav Kožiak, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

študentská časť Bc. Lukáš Okál  

funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva február 2009 

koniec členstva júl 2012 

 Jozef Zoričák  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva júl 2012 

 Bc. Zuzana Halušová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2011 

FHV UMB 

zamestnanecká časť doc. PhDr. Katarína Chovancová, PhD.  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 
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 Doc. PaedDr. Zdenko Dobrík, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 PhDr. Ivan Šuša, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

študentská časť Mgr. Stanislav Azor  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

FPVaMV UMB  

zamestnanecká časť Doc. PhDr. Adriana Mikulčíková, PhD.  

funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva júl 2008 

 Doc. PhDr. Peter Čajka, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

koniec členstva júl 2012 

 PhDr. Michal Dobrík, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva september 2012 

 Doc. PhDr. Lucia Rýsová, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

študentská časť Mgr. Juraj Cintula  

funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva jún 2010 

 Barbora Bombalová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva október 2011 

FPV UMB 

zamestnanecká časť Doc. RNDr. Katarína Čižmárová, CSc.  

funkčné obdobie druhé 

začiatok členstva december 2006 

 RNDr. Ingrid Turisová, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 
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 Doc. RNDr. Vladimír Janiš, CSc.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva marec 2011 

študentská časť Bc. Katarína Chovanová  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

koniec členstva máj 2012 

 Mária Bullová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2012 

 Bc. Jana Kollárová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

PF UMB 

zamestnanecká časť Ing. Michal Bartko, PhD.  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 PaedDr. Katarína Vančíková, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

študentská časť Mgr. Robert Sabo  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

PrF UMB 

zamestnanecká časť JUDr. Jana Muránska, PhD.  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva december 2010 

 JUDr. Martin Skaloš, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva december 2010 

 JUDr. PhDr. Ing. Michael Siman  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva december 2010 

koniec členstva jún 2012 

 JUDr. Jozef Beňo, PhD.  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva október 2012 
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študentská časť Bc. Tomáš Chovanec  

funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva december 2010 

koniec členstva apríl 2012 

 Bc. Peter Trajlínek  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva december 2010 

koniec členstva apríl 2012 

 Bc. Vlastimil Satury  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva október 2012 

 Bc. Ladislav Juhász  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva október 2012 

Rektorát UMB 

 JUDr. Mária Karlíková  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 Mgr. Katarína Babeľová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

 Ing. Miriam Kutešová  
funkčné obdobie prvé 

začiatok členstva november 2010 

1.3 Vedecká rada UMB 

Interní členovia 

1. prof. RNDr. Peter Andráš, CSc. environmentalistika 

2. doc. Mgr. Biloveský, PhD.  prekladateľstvo a tlmočníctvo 

 (dátum vymenovania: 23. 10. 2012) 

3. doc. PhDr. Alexandra Bitušíková, CSc. etnológia 

4. doc. PhDr. Jolana Darulová, CSc. etnológia 

5. Dr. h. c. prof. PhDr. Ján Findra, DrSc. slovenský jazyk 

6. prof. PhDr. Pavel Fobel, PhD. aplikovaná etika 

7. doc. RNDr. Alfonz Gajdoš, PhD. geografia 
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8. prof. PaedDr. Karol Görner, PhD. športová humanistika 

 (dátum vymenovania: 23. 10. 2012) 

9. prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD. fyzika 

10. prof. PhDr. Jolana Hroncová, CSc. pedagogika 

11. prof. PaedDr. Ľudmila Jančoková, CSc. vedy o športe 

12. prof. PhDr. Ján Koper, PhD. politológia 

13. prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc. etika 

14. prof. Ing. Igor Kosír, CSc.  medzinárodné vzťahy 

15. Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. pedagogika 

16. prof. ThDr. Jozef Krajči, PhD.  právo 

17. prof. PhDr. Peter Kulašik, CSc. politológia 

18. prof. Ing. Viera Marková, PhD. ekonómia a manažment 

19. prof. JUDr. Stanislav Mráz, CSc. právo 

20. prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc. matematika 

21. doc. Ing. Marta Orviská, PhD. financie 

22. doc. PaedDr. Štefan Porubský, PhD. pedagogika 

23. prof. PhDr. Viera Prusáková, CSc. pedagogika 

24. prof. JUDr. Robert Schronk, CSc. právo 

25. prof. Ing. Mária Uramová, PhD. ekonómia 

26. prof. PhDr. Vladimír Varinský, CSc. história 

27. prof. Ing. Milota Vetráková, PhD. ekonómia a manažment 

Externí členovia 

1. prof. Ing. Tatiana Čorejová, PhD. dopravná a spojová technológia 

2. prof. PaedDr. Zdenka Gadušová, CSc. anglický jazyk 

3. RNDr. Ivan Jarolímek, CSc. botanika 

4. doc. RNDr. Peter Mederly, CSc. MŠVVaŠ SR 

5. doc. Mgr. art. Matúš Oľha, PhD. divadelné umenie 

6. prof. PhDr. Milan Pol, CSc. pedagogika 

7. doc. Ing. Jaroslav Sivák, CSc., MBA Quadriq, a. s. Liptovský Mikuláš 

8. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivák, PhD. ekonómia 

9. prof. Ing. Ján Tuček, CSc. geoinformatika 

 (členstvo vo VR UMB zaniklo 22. 10. 2012) 

10. prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.  aplikovaná zoológia a poľovníctvo 

 (dátum vymenovania: 23. 10. 2012) 

11. prof. RNDr. Libor Vozár, CSc. fyzika 
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1.4 Disciplinárna komisia vysokej školy pre študentov 

Predsedníčka 

prof. Ing. Milota Vetráková, PhD. prorektorka pre pedagogickú činnosť UMB 

Členovia 

doc. Ing. Musa Hussam, PhD. prodekan pre pedagogickú činnosť EF UMB 

prof. PaedDr. Ivan Čillík, CSc.  prodekan pre pedagogickú činnosť FHV UMB 

do: 28. 2. 2012 

PhDr. Nadežda Zemaníková, PhD. prodekanka pre pedagogickú činnosť FHV UMB 

od 1. 3. 2012 FHV 

prof. PhDr. Ján Koper, PhD. prodekan pre pedagogickú činnosť FPVaMV UMB  

do 30. 6. 2012, 

doc. PhDr. Peter Čajka, PhD. prodekan pre pedagogickú činnosť FPVaMV UMB 

od: 1. 7. 2012 

doc. RNDr. Jarmila Kmeťová, PhD. prodekanka pre pedagogickú činnosť FPV UMB 

prof. PhDr. Bronislava Kasáčová, CSc. prodekanka pre pedagogickú činnosť PF UMB 

JUDr. Pavel Kypta, PhD.  prodekan pre pedagogickú činnosť PrF UMB 

Študenti 

Eva Balážová 

Martin Cimerman 

Mgr. Miroslava Tuschlová 
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1.5 Súčasti vysokej školy 

Fakulty: 

Ekonomická fakulta 

Dekan: Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

Fakulta humanitných vied 

Dekan: prof. PhDr. Vladimír Varinský, PhD. 

funkčné obdobie druhé 

Dekan: doc. Mgr. Vladimír Biloveský, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 

Dekan: prof. PhDr. Peter Kulašik, CSc. 

funkčné obdobie druhé 

Dekan: prof. PhDr. Ján Koper, PhD. 

funkčné obdobie prvé 

Fakulta prírodných vied 

Dekan: doc. RNDr. Alfonz Gajdoš, PhD. 

funkčné obdobie druhé 

Pedagogická fakulta 

Dekan: prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc. 

funkčné obdobie prvé 

Právnická fakulta 

Dekan: prof. JUDr. Stanislav Mráz, CSc. 

funkčné obdobie druhé 

Ostatné súčasti vysokej školy: 

Rektorát univerzity 

Univerzitná knižnica 

Správa účelových zariadení UMB 
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Ďalšie univerzitné pracoviská: 

Ústav automatizácie a komunikácie 

Centrum celoživotného vzdelávania 

Centrum vedy a výskumu 

Centrum projektovej podpory 

1.6 Správna rada UMB 

Členovia navrhnutí ministrom školstva 

Mgr. Ivan Saktor predseda 

zamestnávateľ: SAKI, s.r.o., Partizánska 109, Banská Bystrica 

vymenovaný: 2. 2. 2007 

Ing. Janka Benčová podpredsedníčka 

zamestnávateľ: Slovenská sporiteľňa, a. s., Banská Bystrica 

vymenovaná: 2. 2. 2007 

prof. PhDr. Pavol Mešťan, DrSc. 

zamestnávateľ: SNM, Bratislava 16 

vymenovaný: 2. 2. 2007 

Ing. Igor Šulaj 

zamestnávateľ: BDR Consult, s.r.o., Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

Ing. Darina Kyliánová 

zamestnávateľ: Úrad priemyselného vlastníctva SR, Banská Bystrica 

vymenovaná: 10. 8. 2009 

Ing. Pavol Antalič 

zamestnávateľ: EXIMA, s. r. o., Banská Bystrica 

vymenovaný: 21. 9. 2010 
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RNDr. Ladislav Topoľský 

zamestnávateľ:  Banskobystrický samosprávny kraj 

vymenovaný: 11. 1. 2010 

Členovia navrhnutí rektorom vysokej školy: 

Ing. Peter Valach 

zamestnávateľ: VAV invest s.r.o., Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

Ing. Ľubomír Chrenko 

zamestnávateľ: ASSET, a. s., Bratislava 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

Ing. Peter Martinka 

zamestnávateľ: Stredoslovenská vodárenská prevádzková spoloč-

nosť, a.s., Banská Bystrica 

vymenovaný: 31. 10. 2008 

JUDr. Bohumil Novák 

zamestnávateľ: Advokátska kancelária, Banská Bystrica 

vymenovaný: do 26. 7. 2010, opätovne: 21. 9. 2010 

JUDr. František Kočka 

zamestnávateľ: Advokátska kancelária, Košice 

vymenovaný: do 26. 7. 2010, opätovne: 21. 9. 2010 

Člen vymenovaný na návrh akademického senátu: 

doc. PaedDr. Miroslav Krystoň, CSc., 

zamestnávateľ: Pedagogická fakulta UMB Banská Bystrica 

vymenovaný: do 1. 2. 2011, opätovne: 15. 3. 2011 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

13 

Člen vymenovaný na návrh študentskej časti akademického senátu: 

Mgr. Petra Ludviková 

zamestnávateľ: EF, FPVaMV UMB, 

vymenovaná: do 1. 11. 2011, opätovne: 8. 11. 2011 
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2 PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH FAKTOV A ČINNOSTÍ 
UMB V ROKU 2012 

2.1 Veda a vzdelávanie 

7. a 9. február 2012 

Fyzika je moja kamarátka 

Katedra fyziky FPV UMB v Banskej Bystrici 

pripravila pre 109 žiakov 6. – 9. ročníka základných 

škôl podujatie Fyzika je moja kamarátka, počas kto-

rého mohli prežiť netradičný zábavno-náučný deň 

s fyzikou. Podujatie sa konalo 7. a 9. 2. 2012. Prvý 

deň bol určený pre mladších žiakov (6. a 7. ročníka) 

a druhý deň pre žiakov 8. a 9. ročníka. Počas podu-

jatia si žiaci vypočuli zaujímavú prednášku Mgr. 

Martina Hrušku, PhD., ktorý žiakom porozprával 

o oblakoch a Mgr. Mareka Balážoviča, ktorý pred-

nášal o Mpembovom jave, povedané ľudskou rečou, 

o jave, kedy teplá voda zamrzne skôr ako studená. Samozrejme, pred žiakmi urobil aj dôkaz 

pomocou experimentu. Po prednáške sa žiaci rozdelili do piatich skupín a vydali sa na expe-

rimentálnu výpravu do piatich laboratórií fyziky v sprievode študentov katedry fyziky. 

10. február 2011 

Konferencia Bezpečnostné fórum 2011 

Katedra bezpečnostných štúdií FPVaMV UMB 

v spolupráci s Akadémiou ozbrojených síl Generála M. R. 

Štefánika v Liptovskom Mikuláši, s Univerzitou obrany 

v Brne, s UK UMB v Prahe, s National Aviation Universi-

ty v Kyjeve a s Krakowskou akademiou Im. Andrzeja F. 

Modrzewskiego v Krakove organizovala už po štvrtý krát 

medzinárodnú vedeckú konferenciu s názvom Bezpečnost-

né fórum. Konferencia sa konala v priestoroch FPVaMV 

UMB za priaznivej účasti odbornej verejnosti pre národnú 

a medzinárodnú bezpečnosť nielen zo SR, ale aj z ČR, Ukrajiny a Poľska. 

20. – 22. február 2012 

Deutschland-Tage 2012 

Členovia študentského spolku Deutscher Studentenverein (DSV) pripravili nielen štu-

dentom UMB, ale aj širšej verejnosti zaujímavý program o Nemecku. Podujatie Deutschland-

Tage 2012 sa uskutočnilo v dňoch 20. – 22. 2. 2012 na FPVaMV UMB s priateľskou podpo-

rou Veľvyslanectva Spolkovej republiky Nemecko v SR. Prvý deň podujatia bol zameraný na 

pôsobenie karpatských Nemcov na Slovensku. Predstavitelia Múzea kultúry karpatských Ne-

mcov pripravili výstavu o histórii a kultúre karpatských Nemcov, ktorá bola študentom 
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a návštevníkom sprístupnená v priestoroch fakulty do 23. 2. 2012. Druhý deň sa začal filmo-

vým predstavením „Vier Minuten“ v nemeckom jazyku. Aj tento rok bola usporiadaná disku-

sia pod názvom „Unter der Lampe“ 

v nemeckom jazyku, ktorej témou sa stali 

zahraničnopolitické záujmy Nemeckej 

spolkovej republiky v rôznych oblastiach. 

Podujatie Deutschland-Tage poskytuje nie-

len študentom zaujímajúcim sa o nemecký 

jazyk, Nemecko, prípadne iné nemecky ho-

voriace krajiny, ale aj širšej študentskej 

skupine možnosti dozvedieť sa niečo viac 

o aktuálnom dianí vo vyššie uvedených ob-

lastiach a získať nové prospešné poznatky 

z histórie, medzinárodných vzťahov, politiky, kultúry a ekonómie pre ich ďalšie štúdium. 

21. február 2012 

Panelová diskusia k 25. výročiu programu Erasmus 

Dňa 21. 2. 2012 sa uskutočnila jedinečná 

panelová diskusia k 25. výročiu programu Eras-

mus venovaná študentom, pracovníkom VŠ, peda-

gógom a všetkým, ktorí sa zaujímajú o budúcnosť 

tohto programu. Podujatie sa uskutočnilo pod zá-

štitou študentskej organizácie Erasmus Student 

Network Slovakia v priestoroch EF UMB. Na dis-

kusii sa podieľali experti na slovo vzatí, ktorí sa 

venovali alebo sa venujú mobilitám a ich budúc-

nosti: Dr. h. c. Ing. Ján Figeľ, PhD., bývalý komi-

sár EÚ pre vzdelávanie, odbornú prípravu, kultúru a mládež, Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Ko-

sová CSc., rektorka UMB, Ing. Jozef Ristvej, PhD., veľvyslanec Európskej komisie v SR pre 

25. výročie programu Erasmus v EÚ, prof. Ing. Igor Kosír, CSc., prorektor pre medzinárodnú 

spoluprácu UMB, za študentov bol prítomný Juraj Tilesch, predseda ŠRVŠ SR a Miroslav 

Hajnoš, prezident ESN Slovakia, ktorý diskusiu aj moderoval. 

28. február 2012 

Prednáška „Postrehy slovenského lekára z kanadského zdravotníctva“ 

Dňa 28. 2. 2012 sa na Katedre geografie, geoló-

gie a krajinnej ekológie FPV UMB konala prednáška 

pre študentov geografie na tému „Postrehy sloven-

ského lekára z kanadského zdravotníctva“ MUDr. 

Petra Ondruša, PhD. z Univerzity v Edmontone (Al-

berta). MUDr. Ondruš v nej prezentoval jednotlivé 

časti kanadského zdravotného systému, jeho fungo-

vanie a špecifiká. Prezentáciu doplnil zaujímavými 

fotografiami a vlastnými skúsenosťami, keďže 

v Kanade dlhodobo pôsobí ako lekár. Svojou prezen-

táciou a odpoveďami prispel k rozšíreniu vedomostí našich študentov. 
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29. február 2012 

Prednáška kanadskej charge d´affaires 

Dňa 29. 2. 2012 sa na pozvanie RNDr. Oľgy Slobodníkovej, PhD. z Katedry geografie, 

geológie a krajinnej ekológie FPV UMB uskutočnila prednáška charge d´affaires Kanady 

v SR pani Kathy Bunka na tému „Multiculturalism in Canada“. Prednáška sa konala 

v priestoroch Štátnej vedeckej knižnice v Banskej Bystrici pre študentov geografie, predo-

všetkým pre študentov kanadských štúdií. Pani K. Bunka prezentovala najaktuálnejšiu situá-

ciu v oblasti multikulturalizmu, migrácie a utečencov v kanadskej spoločnosti. Potom spoloč-

ne so študenti diskutovali o problémoch menšín, utečencov, imigrantov a aj o probléme Ka-

naďanov v súvislosti s každoročným vysokým prírastkom imigrantov do tohto štátu. Aktuál-

nymi a fundovanými informáciami pomohla našim študentom rozšíriť obzor vedomostí 

o Kanade. 

2. marec 2012 

Časticová fyzika pre stredoškolákov už ôsmykrát vo svete a na UMB 

Stalo sa už tradíciou, že sa UMB vždy v marci zapája do celosvetovo organizovaných Maj-

strovských dielní z časticovej fyziky (International 

Particle Physics Masterclasses). Je to podujatie, na 

ktorom si stredoškoláci môžu vyskúšať prácu časti-

cových fyzikov na skutočne nameraných dátach z la-

boratória CERN a pod vedením vedcov, ktorí sa čas-

ticovej fyzike profesionálne venujú. Na UMB sa 

podujatie konalo 2. 3. 2012. Privítali sme 47 študen-

tov a ich učiteľov z desiatich gymnázií Banskobys-

trického a Žilinského kraja. Pre veľký záujem sme 

viacerých záujemcov museli odmietnuť. 

20. marec 2012 

Slovenská akadémia vied udelila prof. Riečanovi zlatú medailu 

Dňa 20. 3. 2012 v budove Predsedníctva SAV v Bratislave bola slávnostne odovzdaná 

Zlatá medaila SAV Dr. h. c. prof. RNDr. Beloslavovi Riečanovi, DrSc. Nedávno sme prof. 

Riečanovi blahoželali k 75. narodeninám, a 

aj pri tejto príležitosti sa predsedníctvo 

SAV rozhodlo celoživotné dielo Bela Rie-

čana ohodnotiť takýmto ocenením. Jeho 

prínos pre rozvoj matematiky na Sloven-

sku je nesporný. Je autorom, resp. spoluau-

torom 7 monografií, 240 prác publikova-

ných v domácich i zahraničných vedec-

kých časopisoch, 80 odborných prác, 5 

učebníc pre vysoké školy, 30 učebníc a 

učebných pomôcok pre stredné školy, 9 skrípt, 11 popularizačných kníh, 8 televíznych scená-

rov, vyše 500 publicistických príspevkov. V neposlednom rade treba spomenúť aj to, že sa 

neúnavne venoval budúcej generácii vedcov a úspešne odviedol 30 doktorandov. 
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3. apríl 2012 

Univerzitný deň kariéry na UMB 

Dňa 3. 4. 2012 sa konal tretí ročník Univer-

zitného dňa kariéry (UDK) na Ekonomickej fakul-

te UMB. Podujatie organizovalo Kariérne cen-

trum UMB pod záštitou rektorky Dr. h. c. prof. 

Beaty Kosovej, CSc. a dekana EF UMB Ing. Vla-

dimíra Hiadlovského, PhD. Cieľom UDK bolo 

sprostredkovať všetkým študentom a absolventom 

UMB informácie o aktuálnych pracovných ponu-

kách, absolventských programoch, odborných stá-

žach a súťažiach priamo od potenciálnych za-

mestnávateľov. Program UDK prebiehal v dvoch 

sekciách: výstavná sekcia a sekcia Job fair. Vo výstavných stánkoch boli návštevníkom UDK 

k dispozícií zástupcovia medzinárodných spoločností pôsobiacich na Slovensku – Amazon, 

Delloitte, IBM, KPMG, Lidl, PricewaterhouseCoopers. Sekcia Job fair pozostávala z prezen-

tácií zúčastnených spoločností. Toto podujatie otvorilo nové reálne možnosti spolupráce Ka-

riérneho centra UMB so zamestnávateľským sektorom. 

4. apríl 2012 

Karlova univerzita v Prahe udelila čestný doktorát prof. Beloslavovi Riečanovi 

Dr. h. c. prof. Beloslav Riečan už viac než 50 rokov pravidelne navštevuje pražské ma-

tematické pracoviská, kde prednáša nielen kolegom, 

ale aj študentom a doktorandom. Pre rozvoj českej ma-

tematiky je dôležitý vplyv, ktorý prof. Riečan mal 

a stále má na odborný rast študentov, doktorandov 

a mladých pracovníkov MFF UK. Jeho neúnavná pod-

pora rozvoja vedecko-pedagogickej spolupráce medzi 

českými a slovenskými matematickými pracoviskami 

bola základným imperatívom pri výkone zodpoved-

ných funkcií dekana MFF UK a riaditeľa Matematic-

kého ústavu SAV. Táto spolupráca dopomohla 

k vytvoreniu, vo svete veľmi cenenej, česko-

slovenskej školy stochastiky. Prof. Riečan je bez 

výhrad jedna z veľkých osobností bývalého Česko-

slovenska a dnešného Slovenska, osobnosťou, kto-

rej význam ďaleko presahuje národné hranice. Čest-

ný doktorát Matematicko-fyzikálnych vied Karlovej 

univerzity v Prahe mu bol udelený 4. 4. 2012 

v pražskom Karolíne za celoživotné významné dielo 

v oblasti teórie miery, integrálu a teórie pravdepo-

dobnosti a za sústavnú mimoriadnu spoluprácu 

v prospech českej vedy a vysokého školstva. 
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17. apríl 2012 

Translatológovia z UMB v rozhlase 

Translatológovia z FHV UMB – PhDr. Anita Huťková, PhD., PhDr. Ivan Šuša, PhD. 

PhDr. Martin Kubuš vystúpili dňa 17. 4. 2012 v banskobystrickom štúdiu rádia Regina v ho-

dinovej diskusnej relácii venovanej prekladu a tlmočeniu. V besede prezentovali minulosť 

a aktuálne trendy v translatológii, priblížili medzinárodnú vedeckú konferenciu Preklad 

a tlmočenie 10, a hovorili aj o štúdiu prekladateľstva a tlmočníctva na FHV UMB. V živom 

vysielaní odpovedali na otázky poslucháčov. Rozhlasová relácia zviditeľnila štúdium cudzích 

jazykov na FHV UMB. 

18. apríl 2012 

Jubilejná medzinárodná vedecká konferencia o preklade a tlmočení 

Dňa 18. 4. 2012 FHV UMB v spolupráci s Európ-

skou komisiou, OZ Filológ a Štátnou vedeckou knižnicou 

zorganizovala pri príležitosti osláv 20. výročia založenia 

UMB jubilejný – 10. ročník medzinárodnej vedeckej kon-

ferencie Preklad a tlmočenie, ktorý zároveň bol i je sve-

dectvom existencie 15-ročnej banskobystrickej translato-

lógie. Vedeckých rokovaní v plenárnej časti i troch sek-

ciách sa zúčastnili významné osobnosti slovenskej trans-

latológie i partneri zo zahraničia. O nových výzvach, prí-

stupoch, prioritách a perspektívach sa rokovalo v príjem-

nej vedeckej atmosfére. 

19. apríl 2012 

Medzinárodná vedecká konferencia o inováciách v cestovnom ruchu 

Dňa 19. 4. 2012 sa v hoteli Lux v Banskej Bystrici 

uskutočnila medzinárodná vedecká konferencia Inovácie 

v cestovnom ruchu ako predpoklad konkurencieschopnos-

ti Slovenska na medzinárodnom trhu cestovného ruchu, 

ktorej cieľom bolo prezentovať výsledky vedeckého bá-

dania a praktických skúseností z inovácií v cestovnom ru-

chu. Konferenciu organizovala Katedra cestovného ruchu 

a spoločného stravovania EF UMB v spolupráci so Slo-

venskou agentúrou pre cestovný ruch ako súčasť projektu 

VEGA 1/0634/11 – Inovácie produktu cestovného ruchu 

Slovenska na konkurenčnom trhu. Konala sa pri príležitosti 35. výročia vzniku Ekonomickej 

fakulty UMB. Podujatia sa zúčastnilo 150 hostí zo Slovenska, Českej republiky a Poľska. Išlo 

o zástupcov partnerských univerzít, podnikov a organizácií cestovného ruchu, štátnej správy a 

samosprávy. Výstupom konferencie je zborník vedeckých prác Folia Turistica 2 s 52 prí-

spevkami od 61 autorov. Vysoká návštevnosť konferencie, priaznivé ohlasy jej účastníkov, 

ako aj mediálne výstupy potvrdzujú úspech podujatia. 
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17. máj 2012 

Naši študenti úspešní na Prekladateľskej univerziáde 

Aj tento rok sa pod záštitou Univerzity Komenského a Literárneho fondu organizovala 

celoslovenská študentská prekladateľská súťaž Prekladateľská univerziáda. Finále sa konalo 

17. 5. 2012 na Filozofickej fakulte UK v Bratislave a nechýbali v ňom ani študenti Katedry 

anglistiky a amerikanistiky s oddelením prekladateľstva a tlmočníctva FHV UMB, z ktorých 

1. miesto v kategórii umeleckého prekladu obsadil študent 1. ročníka magisterského štúdia 

Peter Žila. V kategórii kritiky prekladu externá študentka 3. ročníka bakalárskeho štúdia Lu-

cia Šuňavská získala 2. miesto. Do finále sa dostali aj naše ďalšie reprezentantky Beáta Taká-

čová, študentka 3. ročníka bakalárskeho štúdia, a Jana Pavlíková, študentka 1. ročníka magis-

terského externého štúdia. Úspechy našich zverencov sú satisfakciou pre všetkých pedagógov 

katedry. 

19. máj 2012 

Medzinárodná konferencia „Tréner biatlonu 2012“ 

Na akademickej pôde Fakulty humanitných vied UMB sa pri príležitosti 20. výročia 

UMB a 55. výročia vzniku Katedry telesnej výcho-

vy a športu v Banskej Bystrici konala 19. 5. 2012 

medzinárodná konferencia ,,TRÉNER BIATLONU 

2012“, realizovaná pod záštitou rektorky UMB, 

Katedry telesnej výchovy a športu FHV a preziden-

ta SZB JUDr. Jána Hyžu. Medzi zúčastnenými ne-

chýbal ani viceprezident SZB pre štátnu športovú 

reprezentáciu a predseda TMK SZB PaedDr. Pavel 

Kobela, PhD. Cieľom konferencie bolo prispieť 

a rozšíriť teoretické a praktické poznatky v oblasti zvýšenia efektívnosti a optimalizácie tré-

ningového procesu v biatlone s intenciou na problematiku rozvoja a diagnostiku pohybových 

schopností v uvedenom športe. Každá z vyžiadaných prednášok predstavila svoje špecifické 

stratégie, ktoré sa navzájom prelínali a dopĺňali, čím vytvorili hodnotný rámec poznatkov, bez 

ktorých nie je možné dosiahnuť tie najvyššie méty v živote športovca. 

30. máj 2012 

Európske kultúrne štúdiá FHV v rozhlase 

Dňa 30. 5. 2012 Rádio Regina v Banskej Bystrici odvysielalo prezentáciu Katedry eu-

rópskych kultúrnych štúdií FHV UMB, na ktorej vystú-

pili – odborná asistentka Mgr. Anna Slatinská, interný 

doktorand Mgr. Abdelrazak Bouali a interná študentka 

Bc. Zuzana Adamská. V hodinovej relácii prezentovali 

profil katedry, uplatnenie absolventov, obsah vyučova-

nia, akreditované stupne štúdia, uskutočnené konferen-

cie, projekty a akcie, týkajúce sa nielen ukončených, ale 

aj budúcich projektov a akcií katedry, ako aj spoluprácu 

so zahraničnými univerzitami, na základe ktorých štu-

denti prostredníctvom výmenného programu Erasmus 

využívajú možnosť absolvovať zahraničnú stáž. Poslucháči si vypočuli názory a skúsenosti 

týkajúce sa štúdia z pohľadu študenta. V závere nechýbali informácie a odporúčania pre po-
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tenciálnych záujemcov o štúdium na KEKŠ FHV UMB. Beseda sa stretla so záujmom študen-

tov ako aj absolventov. 

6. jún 2012 

Workshop „Etické poradenstvo a profesionálna prax“ 

Dňa 6. 6. 2012 sa vo vzdelávanom centre Univerzitnej knižnice FHV UMB v Banskej 

Bystrici uskutočnil workshop Katedry etiky a aplikovanej etiky FHV UMB na tému „Etické 

poradenstvo a profesionálna prax“ pod záštitou 

rektorky UMB. Išlo o ojedinelú a prvú vedeckú 

akciu zameranú na etické poradenstvo na Sloven-

sku a pravdepodobne aj v rámci okolitých krajín. 

Interdisciplinárny charakter diskurzu bol zastúpený 

odborníkmi z oblasti etiky, psychológie, ekonómie 

a odborníkov na poradenstvo z praxe. Poslaním 

workshopu bolo odštartovať a realizovať odborný 

diskurz k téme etického poradenstva. Spoločným 

úsilím v prezentáciách aj diskusii bolo kreovanie moderných podôb etického poradenstva 

a možnosti uplatnenia našich absolventov v tejto na Slovensku novej oblasti. Odborný diskurz 

potvrdil dôležitosť profesijného vzdelávania v tejto oblasti a podporil ambíciu realizovať špe-

ciálny program zameraný na túto perspektívnu oblasť. 

7. jún 2012 

Vedecká kaviareň 

Matematická pravda a krása s Dr. h. c. prof. RNDr. Beloslavom Riečanom, DrSc. 

Dňa 7. 6. 2012 zorganizovala Univerzita Mateja 

Bela v Banskej Bystrici v spolupráci s Centrom vedec-

ko-technických informácií SR v Bratislave podujatie 

vedecká kaviareň na tému „Matematická pravda a krá-

sa“ v rámci projektu Veda v centre. Hosťom kaviarne 

bol Dr. h. c. prof. RNDr. Beloslav Riečan, DrSc. 

7. jún 2012 

Cenu profesora Komorovského udelili PhDr. Rastislavovi Kožiakovi, PhD. z FHV UMB 

Dňa 7. 6. 2012 bola na FF UK v Bratislave počas slávnostnej akadémie udelená Cena 

profesora Jána Komorovského za najlepšiu knihu v oblasti vedeckého štúdia náboženstiev 

PhDr. Rastislavovi Kožiakovi, PhD. z FHV UMB a Mgr. Jaroslavovi Nemešovi, PhD. z FF 

Katolíckej univerzity v Ružomberku za knihu „Svätý Vojtech – svätec, doba a kult“. Cenu 

každoročne udeľuje Katedra porovnávacej religionistiky FF UK v Bratislave spoločne so Spo-

ločnosťou pre štúdium náboženstiev pri Slovenskej akadémii vied a je pomenovaná po zakla-

dateľovi modernej slovenskej religionistiky profesorovi Jánovi Komorovskom. 
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1. – 3. júl 2012 

Medzinárodná konferencia Spoločnosti učiteľov nemeckého jazyka a germanistov Sloven-

ska „Nemčina pre budúcnosť – budúcnosť pre nemčinu“ 

V dňoch 1. – 3. júla 2012 zorganizovala SUNG – Spoločnosť učiteľov nemeckého jazy-

ka a germanistov Slovenska v spolupráci s Katedrou germanistiky FHV UMB a Katedrou od-

bornej jazykovej komunikácie EF UMB XI. medzinárodnú konferenciu SUNG. Záštitu nad 

konferenciou prevzal minister školstva, vedy, výskumu 

a športu SR, rektorka UMB, veľvyslanci Nemeckej 

spolkovej republiky, Rakúskej republiky a Švajčiarska 

a primátor mesta Banská Bystrica. Aula našej univerzity 

sa stala miestom stretnutia významných zástupcov vzde-

lávacích a kultúrnych inštitúcií a odborníkov pre ne-

mecký jazyk, ktorí hodnotili jeho aktuálny význam 

v slovenskom prostredí a načrtli politicko-hospodárske i 

spoločenské kontúry jeho vývinu v blízkej budúcnosti. 

Svojou vysokou medzinárodnou účasťou, neskrývaným záujmom predstaviteľov významných 

inštitúcií na nadnárodnej úrovni, množstva germanistov, vedeckých pracovníkov výskumných 

a vzdelávacích inštitúcií a učiteľov nemčiny všetkých typov škôl, ako aj médií a širšej verej-

nosti potvrdila XI. konferencia SUNG povesť prestížneho podujatia s cieľom zdôrazniť výz-

nam nemčiny v spoločensko-politickom, kultúrnom a ekonomickom živote Slovenska. 

2. – 13. júl 2012 

Detská univerzita UMB 

Dňa 2. 7. 2012 odštartoval slávnostnou imatrikuláciou 

v aule EF UMB 6. ročník Detskej univerzity UMB. Jej po-

slaním je okrem zmysluplného využitia voľného prázdnino-

vého času aj podpora záujmu detí o nadobudnutie vedomos-

tí a zvýšenie záujmu o štúdium na vysokej škole. 54 účast-

níkov sa študentským sľubom a prevzatím imatrikulačného 

listu z rúk riaditeľa CCV UMB Mgr. Jána Sitarčíka oficiál-

ne stalo študentmi banskobystrickej univerzity. Na výchov-

no-vzdelávacom prog-

rame sa stretávali od 2. – 13. júla 2012 žiaci základných 

škôl vo veku od 9 – 15 rokov. Jednotlivé témy, primera-

ne veku, spracovali vysokoškolskí učitelia 3 fakúlt 

UMB a Akadémie umení v Banskej Bystrici. Aj v tomto 

roku oslovila mladých študentov fyzika, výtvarno-

hudobný projekt „Slnečné kotúče“, rastlinná ríša, japon-

ské ikebany a aranžovanie spojené so súťažou 

o najkrajšiu ikebanu, bokom nezostali ani témy moder-

ných informačných technológií a pohybové aktivity spestrila športová olympiáda. Slávnost-

nou promóciou dňa 13. 7. 2012 v aule EF UMB sa odovzdaním diplomov z rúk prorektorky 

pre vedu a výskum UMB doc. PhDr. Bitušíkovej, CSc. ukončil 6. ročník DU UMB. 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

22 

18. – 19. september 2012 

Jesenné zasadnutie Asociácie dekanov pedagogických fakúlt ČR a SR v B. Bystrici 

Pedagogická fakulta UMB organizovala v dňoch 

18. – 19. 9. 2012 Jesenné zasadnutie Asociácie deka-

nov pedagogických fakúlt Českej republiky a Sloven-

skej republiky. V záveroch z rokovania sa účastníci 

vyjadrili k súčasnému významu i perspektívam peda-

gogických fakúlt, k prístupu k učiteľskej profesii 

a popularizácii jej problémov v praxi, k problémom 

spojených so štúdiom učiteľstva, k odbornej a perso-

nálnej pripravenosti pedagogických fakúlt v oblasti 

riadenia vysokoškolského vzdelávania, k pripravova-

ným legislatívnym zmenám v oblasti vysokoškolského vzdelávania a k ďalším dôležitým ob-

lastiam činnosti pedagogických fakúlt v Českej republike a Slovenskej republike. 

22. september 2012 

Rozhlasová akadémia s translatológmi FHV UMB 

Hosťami relácie Rozhlasová akadémia, ktorej cieľom je popularizácia vedy prostredníc-

tvom verejnoprávneho média (RTVS, Rádio Regina), boli dňa 22. 9. 2012 PhDr. Ivan Šuša, 

PhD. a PhDr. Anita Huťková, PhD. z FHV UMB. Témou jeden a pol hodinovej živej diskusie 

bolo Preklad a tlmočenie v minulosti a dnes. Hostia z UMB prezentovali vývin prekladovej li-

teratúry od jej počiatkov, cez hlavné historické medzníky až po súčasnosť. Priblížili tiež ideo-

logické pozadie prekladu po roku 1948, jeho špecifické postavenie po roku 1989, zamerali sa 

na jednotlivé osobnosti translatológie a vysvetlili terminológiu a súvislosti vzťahu preklad 

a tlmočenie. Otázky moderátora M. Várošíka sa týkali i konkrétnych skúseností oboch peda-

gógov s prekladom a tlmočením vo vyučovacom procese na bývalej Filologickej fakulte, ne-

skôr na FHV UMB a v praxi. 

28. september 2012 

Účasť UMB na festivale vedy „Noc výskumníkov“ 

Dňa 28. 9. 2012 sa vedeckovýskumní a pedagogickí pracovníci UMB spolu so študent-

mi zúčastnili v nákupnom centre EUROPA SHOPPING 

CENTER v Banskej Bystrici na medzinárodne organizo-

vanom podujatí „Noc výskumníkov“, ktoré v tento deň 

prebiehalo na Slovensku ešte aj v ďalších mestách, ako aj 

v ďalších minimálne 33 krajinách sveta. Podujatie, ktoré 

bolo v Banskej Bystrici už druhýkrát, sa konalo pod zá-

štitou predsedu Banskobystrického samosprávneho kraja 

Ing. Vladimíra Maňku a primátora Banskej Bystrice 

Mgr. Petra Gogolu a UMB v Banskej Bystrici. V rámci 

Slovenska podujatie organizovali Slovenská organizácia 

pre výskumné a vývojové aktivity (SOVVA), Slovenská akadémia vied a portál EurActiv.sk. 

Aktivity v Banskej Bystrici boli v réžii UMB, ktorá sa tu prezentovala výsledkami svojej ve-

decko-výskumnej i pedagogickej práce. Účasť vedeckých a pedagogických pracovníkov a 

študentov 5 fakúlt UMB (FPV, FHV, FPVaMV, PF, EF) predstavovala väčšinu účastníckych 

pracovísk na tomto podujatí, kde sa verejnosti prezentovali 40 aktivitami (prednášky, interak-

tívne vedecké stánky, vedecké kaviarne, vedomostné súťaže, športové, umelecké a náučné vy-



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

23 

stúpenia), ktorých sa zúčastnilo 3 128 evidovaných účast-

níkov a ďalšie stovky ľudí, ktorí sa prišli tento deň pozrieť 

do nákupného centra. Naši vedecko-výskumní a pedagogic-

kí pracovníci predstavili svoju prácu na 16 odborných pred-

náškach, v 18 vedeckých stánkoch a v rámci šiestich vystú-

pení vo vedeckej kaviarni. „Vedecký program“ spestrovali 

svojimi vystúpeniami na javisku reprezentanti našej univer-

zity v oblasti športu, hudby a folklóru. Záujem verejnosti, 

hlavne zo strany základných a stredných škôl z celého re-

giónu, bol už tradične mimoriadne veľký. Toto podujatie 

významným spôsobom prispelo k propagácii našej univer-

zity a bolo dobrou príležitosťou motivovať žiakov základ-

ných škôl a hlavne študentov stredných škôl pre štúdium na 

našich fakultách. 

1. október 2012 

Otvorenie akademického roka 2012/2013 

Dňa 1. 10. 2012 sa v aule Rotunda EF UMB uskutočnilo otvorenie akademického roka 

2012/2013 na UMB za prítomnosti vedenia UMB, vedenia fakúlt UMB a študentov UMB. Pri 

tejto príležitosti bola vybraným zamestnancom udelená Cena 

rektorky v oblasti vedecko-pedagogickej a v oblasti umenia 

za rok 2011 a výnimočným študentom bola udelená mimo-

riadna cena rektorky UMB. 

8. november 2012 

Vedecká kaviareň „Rektor, pedagóg, vedec“  

s Dr. h. c. prof. PhDr. Jánom Findrom, DrSc. 

Dňa 8. 11. 2012 zorganizovala Univerzita Mateja Bela 

v Banskej Bystrici v spolupráci s Centrom vedecko-technických in-

formácií SR v Bratislave podujatie vedecká kaviareň na tému „Rek-

tor, pedagóg, vedec“ v rámci projektu Veda v centre. Hosťom ka-

viarne bol Dr. h. c. prof. PhDr. Ján Findra, DrSc. 
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9. – 11. október 2012 

UMB na veľtrhu vzdelávania Akadémia 2012 

Zástupcovia UMB sa v dňoch 9. – 11. 10. 2012 zúčastnili 

16. ročníka medzinárodného študentského veľtrhu a prezentácie 

vysokých škôl AKADÉMIA & VAPAC v priestoroch Aegon 

arény NTC v Bratislave, ktorý sa konal pod záštitou Maroša 

Šefčoviča, podpredsedu Európskej komisie. Na veľtrhu sa pre-

zentovali slovenské a zahraničné vysoké školy, vzdelávacie in-

štitúcie ale aj zamestnávateľské organizácie, ktorých relevantní 

zástupcovia informovali študentov, pedagógov, návštevníkov 

veľtrhu o možnostiach a podmienkach štúdia na vysokých školách, v akademickom roku 

2013/2014. Záujem o štúdium na našej univerzite bol mimoriadne veľký. 

10. október 2012 

Univerzitný deň kariéry 

Dňa 10. 10. 2012 sa konal jesenný ročník Univerzitného dňa 

kariéry (UDK) na Ekonomickej fakulte UMB. Podujatie organizo-

valo Kariérne centrum UMB. Cieľom UDK bolo všetkým študen-

tom a absolventom UMB sprostredkovať informácie o aktuálnych 

pracovných pozíciách, absolventských programoch, odborných stá-

žach a súťažiach priamo od potenciálnych zamestnávateľov. Prog-

ram UDK prebiehal v dvoch sekciách: výstavná sekcia a sekcia Ca-

reer fair. Vo výstavných stánkoch boli návštevníkom k dispozícií 

zástupcovia medzinárodných spoločností pôsobiacich na Slovensku 

– Dell, Delloitte, Ernst & Young, Henkel, Lugera & Maklér, Pri-

cewaterhouseCoopers. Sekcia Career fair pozostávala z prezentácií 

zúčastnených spoločností. 

5. – 9. november 2012 

Dni vedy a otvorených dverí Univerzity Mateja Bela 

7. november 2012 

Prednáška s diskusiou Tlmočnícka empíria – ideál a realita 

V rámci Týždňa vedy 2012 a Dňa otvorených dverí na Fakulte humanitných vied 

UMB sa dňa 7. 11. 2012 na pozvanie Občianskeho združenia FI-

LOLÓG a Katedry germanistiky FHV UMB uskutočnila pred-

náška Mgr. Tomáša Sovinca, PhD., etablovaného tlmočníka na 

najvyšších politických, ekonomických a kultúrnych fórach doma 

i v zahraničí. Podujatie prispelo k intenzifikácii empirického 

translátorského vzdelávania. Dr. Sovinec prednášal o skúsenos-

tiach zo svojej praxe profesionálneho tlmočníka. Zaoberal sa té-

mami ako tlmočnícka empíria, účelná príprava tlmočníka na kva-

litný tlmočnícky výkon, rezistencia voči stresu, jazykové kompe-

tencie, všestranné vedomosti, dôležité osobnostné, intelektuálne, 

psychické, fyzické a profesijno-etické vlastnosti a predpoklady 

tlmočníka. Publikum sa aktívne zapojilo do diskusie s vecnými a dobre premyslenými 

otázkami. 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

25 

5. – 10. november 2012 

Katedru fyziky FPV navštívili v rámci Dní vedy stovky kamarátov fyziky 

Katedra fyziky FPV UMB pripravila v rámci podujatia Dni vedy v týždni od 5. do 

10. 11. 2012 sériu podujatí, ktorých cieľom bolo predstaviť žiakom zo základných 

a stredných škôl výskum členov katedry v oblasti fyzi-

ky vysokých energií a výsledky práce v oblasti teórie 

vyučovania fyziky. Počas prednášky Ako sa v CERNe 

na LHC varí raný vesmír doc. Dr.rer.nat. Boris To-

mášik pútavo priblížil aj deťom zo základných škôl ako 

v jadrových zrážkach pri najvyšších energiách vzniká 

plazma z kvarkov a gluónov a ako takúto veľmi horúcu 

hmotu skúmame a čo o nej vieme. Poznatky a skúse-

nosti z teórie vyučovania fyziky využili Mgr. Martin 

Hruška, PhD. a RNDr. Jana Raganová, PhD. pri prípra-

ve série workshopov pre žiakov s názvom Zaujímavé experimenty z fyziky. Išlo a sé-

riu experimentálnych aktivít z rozličných oblastí fyziky, najmä zo statiky a dynamiky 

tekutín, elektromagnetizmu a optiky, v rámci ktorých žiaci mohli vidieť najmodernejšie 

učebné pomôcky určené pre vyučovanie fyziky. Seminár Fyzika je moja kamarátka 

pripravili naši študenti – budúci učiteľia fyziky. Ťažiskom programu seminára bola ex-

perimentálna práca žiakov v laboratóriách fyziky pod dohľadom študentov. Žiaci zá-

kladných škôl si tak vyskúšali pokusy s pomôckami, ktoré na školách nie sú bežne do-

stupné, a zabavili sa pri netradičných fyzikálnych experimentoch. Všetky spomínané 

podujatia vzbudili na školách veľký záujem. Vysoký počet škôl zaujímajúcich sa o naše 

podujatia, aj reakcie žiakov vyjadrené ústne aj písomne v dotazníkoch, nás utvrdili 

v tom, že popularizácia fyziky a ostatných prírodných vied už od najmladších vekových 

kategórií je správna cesta k zatraktívneniu fyzikálneho vzdelávania. 

15. november 2012 

Slávnostné zasadnutie Vedeckej rady UMB v Banskej Bystrici rozšírené o Vedeckú radu 

Fakulty humanitných vied UMB – udelenie čestného titulu Doctor honoris causa UMB 

prof. Dr. Michalovi Harpáňovi 

Vedecká rada UMB v Banskej Bystrici na svojom slávnostnom zasadnutí dňa 15. 11. 

2012 udelila titul doctor honoris causa „významnej osobnosti, ktorá sa svojou vedeckou, pe-

dagogickou a prekladateľskou aktivitou spolupodieľa na 

rozvoji literárnej vedy a translatológie, šírení hodnôt 

vzdelanosti, humanizmu a kultúry v domácom, krajan-

skom a medzinárodnom kontexte“ – srbskému slovakis-

tovi, literárnemu teoretikovi a prekladateľovi prof. Dr. 

Michalovi Harpáňovi. Oceneného najprv predstavila 

prodekanka FHV UMB PhDr. Nadežda Zemaníková, 

PhD. Následne sa ujal slova prof. Harpáň, ktorý vo svo-

jom prejave priblížil svoj dlhoročný profesionálny 

a emocionálny vzťah k slovenskej literatúre.  Poďakoval 

sa tiež za možnosť pôsobiť na Filologickej fakulte a Fakulte humanitných vied UMB. Poduja-

tiu predchádzala prednáška prof. Harpáňa na tému Kontexty slovenskej literatúry na Dolnej 

zemi, ktorú zorganizovala Katedra slovenského jazyka, oddelenie prekladateľstva a tlmočníc-

tva FHV UMB. 
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20. – 21. november 2012 

Na FPVaMV sa riešili otázky jazykovej politiky EÚ a bilaterálnych slovensko-rakúskych 

vzťahov 

Spolok nemecky hovoriacich študentov, Deutscher Studentenverein DSV, pôsobiaci na 

FPVaMV UMB, zorganizoval dve odborné prednášky v slovenskom a nemeckom jazyku na 

veľmi zaujímavé a aktuálne témy. 

Pozvanie na prvú prednášku dňa 20. 11. 2012 prijal diplomat pán Jozef Reinvart, pôso-

biaci v súčasnosti na Odbore všeobecných záležitostí 

a vzťahov s inštitúciami Európskej únie Ministerstva 

zahraničných vecí a európskych záležitostí SR. Vo svo-

jej prednáške na tému „Jazyková politika EÚ“ sa zame-

ral predovšetkým na potrebu rozvoja kultúrneho rozme-

ru európskej integrácie, ktorý môže slúžiť ako cesta 

k prevencii konfliktov a zlepšeniu spolunažívania obča-

nov rôznych národností a etník. Prezentácia pána Rein-

varta poukázala na komplikovanosť v jazykovej oblasti 

na európskej úrovni, keďže pri súčasných 27 členských krajinách vzniká až 506 kanálov na 

tlmočenie a pri predpokladanom rozširovaní EÚ o štáty Západného Balkánu počet kanálov na 

tlmočenie narastie až na 1332. V dôsledku týchto prognóz je možné začať intenzívnejšiu koo-

peráciu medzi členskými štátmi pri budovaní spoločnej kultúrnej a jazykovej politiky. Ako 

možné riešenie uvádza pán diplomat zavedenie spoločného mostového jazyka, napr. v podobe 

esperanta, ktorým v súčasnosti hovoria obyvatelia v 170 štátoch sveta. 

Dňa 21. 11. 2012 sa konala prednáška mimoriad-

neho a splnomocneného veľvyslanca Rakúskej republiky 

na Slovensku, J.E. Dr. Josefa Markusa Wuketicha na 

tému „20 Jahre bilaterale Beziehungen Österreich/Slowa-

kei, Gute Freunde-Starke Partner“. Pán veľvyslanec sa 

venoval viacerým oblastiam intenzívnej slovensko-rakús-

kej spolupráci, so zameraním na ich politické, ekonomické 

a kultúrne vzťahy, ktoré sú zo strany najvyšších politic-

kých predstaviteľov oboch štátov hodnotené ako priateľ-

ské a na vysokej úrovni. Prednáška pána veľvyslanca potvrdila intenzívnu spoluprácu Rakú-

ska a Slovenska aj v budúcnosti napriek určitým problémom, týkajúcich sa napr. jadrovej 

energetiky. 

Obe prednášky umožnili študentom UMB rozšíriť si svoje vedomosti z oblasti jazyko-

vej politiky EÚ a získali poznatky o bilaterálnych slovensko-rakúskych vzťahoch, rozvíjajú-

cich sa na vysoko priateľskej úrovni v politickej, hospodárskej aj kultúrnej oblasti. 
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21. november 2012 

UMB prezentovala možnosti štúdia aj na východe Slovenska 

Dňa 21. 11. 2012 zástupcovia UMB prezentovali 

možnosti štúdia na fakultách UMB študentom a absolven-

tom stredných škôl SR, výchovným a kariérnym porad-

com stredných škôl a rodičom študentov aj na východe 

Slovenska, a to na Burze práce a informácií v Mestskom 

kultúrnom stredisku v Humennom. 
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2.2 Významné návštevy a medzinárodné vzťahy 

9. február 2012 

Návšteva z poľskej Univerzity prírodných a humanitných vied v Siedlciach 

Dňa 9. 2. 2012 navštívili našu univerzitu predstavitelia poľskej Univerzity prírodných 

a humanitných vied v Siedlciach: prof. Tamara Za-

charuk, prorektorka pre rozvoj, prof. Kazimierz Jan-

kowski, prorektor pre výskum, a prof. Edward Jar-

moch, prodekan pre výskum Fakulty humanitných vied. 

Hostí prijal prorektor pre medzinárodnú spoluprácu 

UMB prof. Ing. Igor Kosír, CSc. Zástupcovia Univerzi-

ty prírodných a humanitných vied v Siedlciach rokovali 

s vedením UMB o rozvoji vzájomnej spolupráce. Vý-

sledkom rokovania je podpísanie novej celouniverzitnej 

bilaterálnej dohody programu Erasmus a vznik Memo-

randa o dohode o akademickej spolupráci, ktoré podpíšu rektori oboch univerzít. 

10. február 2012 

Návšteva mimoriadneho a splnomocneného veľvyslanca Maďarska 

V rámci prvej návštevy Banskobystrického samosprávneho kraja navštívil 10. 2. 2012 

našu univerzitu nový mimoriadny a splnomocnený veľvyslanec Maďarska J. E. Dr. Csaba 

Balogh, sprevádzaný 2. tajomníkom veľvyslanectva 

Pálom Venyercsanom. S rektorkou UMB Dr. H. c. 

prof. Beatou Kosovou, CSc. prerokovali súčasný stav 

a perspektívy slovensko-maďarskej akademickej spo-

lupráce. Hostia ocenili rozsah a dosiahnutú úroveň 

spolupráce UMB s partnermi v Maďarsku a zaujímali 

sa tiež o štúdium na Katedre hungaristiky FHV UMB, 

ako aj o pripravovaný študijný program hungarológie. 

Za UMB sa prijatia ďalej zúčastnili prorektor pre me-

dzinárodnú spoluprácu prof. Ing. Igor Kosír, CSc., 

prodekan pre medzinárodnú spoluprácu FHV UMB 

doc. Mgr. Vladimír Biloveský, PhD. a zástupca Katedry hungaristiky FHV UMB doc. Mgr. 

Zoltán Németh, PhD. 

10. február 2012 

MBU International Day 

Pri príležitosti 20. výročia založenia UMB a 

25. výročia existencie Erasmovho programu pripra-

vila UMB v spolupráci s Erasmus Student Network 

Banská Bystrica dňa 10. 2. 2012 MBU International 

Day – Medzinárodný deň pre zahraničných študen-

tov a učiteľov. V prezentovaných príspevkoch od-

zneli fakty o spôsoboch medzinárodnej spolupráce 

UMB, ako aj praktické informácie dôležité najmä 

pre zahraničných študentov. Súčasťou podujatia bol 

krst publikácie obsahujúcej príbehy a zážitky 25 
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bývalých zahraničných študentov UMB s názvom Banska2GO!, ktorú pripravilo ESN k 25. 

výročiu programu Erasmus. Dobré ohlasy od účastníkov potvrdzujúce úspešnosť tejto akcie 

sú pre organizátorov výzvou pre realizáciu podobných projektov v budúcnosti. 

14. február 2012 

Návšteva francúzskeho a nemeckého veľvyslanca 

Dňa 14. 2. 2013 navštívila univerzitu 

významná francúzska a nemecká delegácia, a to 

mimoriadny a splnomocnený veľvyslanec Francúz-

skej republiky J. E. Jean-Marie Bruno, Chargé de 

mission, univerzitná spolupráca Maxime Antony, 

mimoriadny a splnomocnený veľvyslanec Spolko-

vej republiky Nemecko J. E. Dr. Axel Hartmann 

a tlačový a kultúrny atašé Roland Westebbe. Na 

stretnutí s rektorkou UMB a prorektorom pre me-

dzinárodnú spoluprácu prerokovali všetky dôležité 

doterajšie oblasti spolupráce, ako aj možnosti jej 

ďalšieho rozvoja. 

14. február 2012 

Súčasné výzvy Európskej únie a francúzsko-nemecká spolupráca 

Slovensko-francúzsky univerzitný inštitút 

v spolupráci s UMB pripravili spoločnú konferenciu 

veľvyslancov Francúzskej republiky na Slovensku Jean-

Marie Bruna a veľvyslanca Spolkovej republiky Nemec-

ko Axela Hartmanna. Téma prednášky pánov veľvyslan-

cov, ktorú predniesli na FPVaMV UMB, sa prirodzene 

týkala francúzsko-nemeckej spolupráce: „Súčasné výzvy 

Európskej únie a francúzsko-nemecká spolupráca“. Živá 

diskusia, ktorá nasledovala po prednesení prednášok, iba 

potvrdila vážnosť a aktuálnosť témy. 

29. február 2012 

Otvorenie učebne čínskeho jazyka na UMB 

Dlhodobá snaha našej univerzity zriadiť 

v Banskej Bystrici pobočku Konfuciovho inštitútu 

vyvrcholila dňa 29. 2. 2012 slávnostným otvorením 

učebne čínskeho jazyka na FPVaMV UMB za prí-

tomnosti delegácie čínskeho veľvyslanectva na čele 

s mimoriadnym a splnomocneným veľvyslancom 

Čínskej ľudovej republiky v SR J. E. GU Zipingom, 

predstaviteľov Konfuciovho inštitútu (KI) v Bratisla-

ve – riaditeľa KI Petra Paulena a čínskeho riaditeľa 

KI Ding Shude, ako aj zástupcov UMB – rektorky Dr. 

h. c. prof. Beaty Kosovej, CSc., prorektora pre medzinárodnú spoluprácu prof. Ing. Igora Ko-

síra, CSc. a dekana FPVaMV prof. PhDr. Petra Kulašika, PhD. Od marca 2012 sa realizuje 

prvý semester výučby s čínskym lektorom p. Wang Yeqi. Možnosť študovať čínsky jazyk 
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a kultúru vyvolalo mimoriadny záujem nielen medzi študentmi. Otvorenie učebne čínskeho 

jazyka môžeme právom považovať za výnimočný úspech v oblasti medzinárodnej spolupráce 

UMB. 

15. marec 2012 

Návšteva mimoriadneho a splnomocneného veľvyslanca Poľskej republiky v SR 

Dňa 15. 3. 2012 prijala rektorka UMB Dr. h. c. 

prof. Beata Kosová, CSc. mimoriadneho a splnomocne-

ného veľvyslanca Poľskej republiky v SR J. E. Andrzeja 

Krawczyka. Išlo o jeho prvú návštevu na pôde UMB, na 

ktorej zvlášť pozitívne ocenil plodnú a kvalitnú spolu-

prácu UMB s poľskými univerzitami a inštitúciami. 

Stretnutia sa zúčastnili tiež zástupcovia Katedry slovan-

ských jazykov FHV z oddelenia polonistiky Dr. Gabriela 

Olchowa, PhD. a Mgr. Jakub Paczesniak, ktorí predo-

streli projekt Centra poľského jazyka a kultúry. Centrum, 

ktoré by malo významne spájať všetky aktivity v oblasti polonistiky a ktoré by okrem univer-

zity malo slúžiť aj verejnosti, by chceli od nového akademického roka etablovať na Fakulte 

humanitných vied UMB. Poľský veľvyslanec vyslovil pre túto iniciatívu podporné stanovisko 

a prisľúbil pomoc pri ďalšom rozvíjaní spolupráce s poľskými partnermi. Veľvyslanca prijali 

tiež na FPVaMV, kde zároveň predniesol pre študentov svoj príspevok na tému „Poľská za-

hraničná politika“. 

4. apríl 2012 

Prijatie predstaviteľov Juhomoravského kraja 

V rámci návštevy banskobystrického regió-

nu sa dňa 4. 4. 2012 uskutočnilo na UMB prijatie 

predstaviteľov Juhomoravského kraja. Delegácia 

na čele s námestníkom hejtmana Juhomoravského 

kraja Mgr. Ivom Polákom sa zaujímala o dianie 

na univerzite, o riešení aktuálnych problémov, 

ako aj o kontakty s českými univerzitami 

v Juhomoravskom kraji. Delegáciu prijal prorek-

tor pre medzinárodnú spoluprácu prof. Ing. Igor 

Kosír, CSc., ktorý hostí informoval okrem iného 

aj o vzájomnej spolupráci s Masarykovou univer-

zitou v Brne, s ktorou má UMB podpísanú dohodu o akademickej spolupráci na celouniver-

zitnej úrovni. 
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12. apríl 2012 

Návšteva prezidentky Belehradského fondu politickej excelentnosti a predsedníčky Rady 

zahraničných vecí Srbskej republiky 

Dňa 12. 4. 2012 navštívila UMB Sonja Licht, prezidentka Belehradského fondu politic-

kej excelentnosti a predsedníčka Rady zahraničných 

vecí Ministerstva zahraničných vecí Srbskej repub-

liky, pri príležitosti medzinárodnej konferencie 

GLOBSEC a prednášky pre študentov FPVaMV 

UMB „Príspevok regionálnej spolupráce k európ-

skej perspektíve západného Balkánu“. Hostku prijal 

prorektor pre medzinárodnú spoluprácu UMB prof. 

Ing. Igor Kosír, CSc. 

9. november 2012 

Stretnutie s predstaviteľmi Opolskej technickej univerzity 

Dňa 9. novembra 2012 sa uskutočnilo stretnutie s predstaviteľmi Opolskej technickej 

univerzity. Niekoľkoročná spolupráca s touto univerzitou vyústila do rozhodnutia podpísať 

novú rámcovú zmluvu o kultúrnej spolupráci, 

ktorej predmetom je vzájomná kooperácia vo 

výskumných projektoch, vzdelávacích a ďalších 

programoch a pri organizácii spoločných poduja-

tí. Opolskú technickú univerzitu zastupovali: 

prof. Dr. hab. Ing. Marek TUKIENDORF – rek-

tor, Dr. hab. Krysztof MALIK, prof. PO – pro-

rektor pre spoluprácu a rozvoj, a Dr. hab. Ing. 

Joachim FOLTYS, prof. PO – dekan Fakulty 

ekonomiky a manažmentu. Za UMB hostí prija-

li: rektorka Dr. h. c. prof. Beata Kosová, CSc., 

prorektor pre medzinárodnú spoluprácu prof. 

Ing. Igor Kosír, CSc., dekan Ekonomickej fakulty Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD. a prode-

kanka pre medzinárodné vzťahy EF UMB doc. Ing. Vanda Maráková, PhD. 

19. november 2012 

Podpis Memoranda o porozumení s Akadémiou národnej obrany vo Varšave 

Dňa 19. 11. 2012 navštívili univerzitu zástupcovia Akadémie národnej obrany vo Var-

šave na čele s novým rektorom, generálmajorom Bogusławom PACEKOM (Assoc. Prof.). 

Delegáciu ďalej tvorili plukovník Maciej MARSZA-

ŁEK (Assoc. Prof.) – dekan Fakulty národnej bezpeč-

nosti, a vedúci kancelárie rektora, námorný kapitán v. v. 

Piotr GAWLICZEK (Assoc. Prof.). Hostí prijalo vede-

nie UMB: rektorka Dr. h. c. prof. Beata Kosová, CSc., 

prorektor pre medzinárodnú spoluprácu prof. Ing. Igor 

Kosír, CSc. a dekan FPVaMV prof. PhDr. Ján Koper, 

PhD. Cieľom stretnutia bol podpis Memoranda o poro-

zumení, ktorému predchádza dlhodobá úspešná spolu-
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práca najmä s FPVaMV UMB v oblasti bezpečnostných štúdií. Obe strany hľadali možné for-

my spolupráce s ďalšími fakultami, najmä v odboroch, ktoré sa venujú otázkam bezpečnosti 

(environmentálna a hospodárska bezpečnosť). Po stretnutí na Rektoráte nasledovala prednáš-

ka generálmajora Boguslawa PACEKA pre študentov FPVaMV s témou „EUFOR 

Tchad/RCA: experience from the Polish participation“ o skúsenostiach z prípravy a realizácie 

vojenskej misie EÚ v africkom Čade vo väzbe na tragický vývoj v susednom Sudáne 

z hľadiska bezpečnosti. Obe univerzity deklarovali svoj záujem rozvíjať navzájom nadštan-

dardné vzťahy v rámci medzinárodnej spolupráce. 

2.3 Šport 

23. – 26. január 2012 

III. Univerziáda Slovenskej republiky 2012 – zimná časť 

V dňoch 23. – 26. 1. 2012 sa uskutočnila v Banskej Bystrici III. 

UNIVERZIÁDA SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2012 – zimná časť. 

Usporiadateľom bola UMB, Fakulta humanitných vied a Katedra tele-

snej výchovy a športu. Súťažilo sa v 12 športoch: badminton, boulde-

ring, florbal, futsal, karate, speed bad-

minton, stolný tenis, squasch a tanečný 

šport. Bežecké lyžovanie sa uskutočnilo 

5. februára 2012 na Králikoch, biatlon 

3. marca 2012 v Osrblí a alpské lyžo-

vanie 3. – 4. marca 2012 vo Vyšnej Bo-

ci – Bačova roveň. Na univerziáde sa 

zúčastnilo 338 študentov z vysokých škôl zo Slovenskej a Čes-

kej republiky a slovenských stredných škôl. Záverečný ceremo-

niál sa uskutočnil 26. 1. 2012 v športovej hale FHV UMB, kde 

predseda organizačného výboru 

prof. RNDr. Stanislav Holec, 

PhD. odovzdal vlajku univerziá-

dy dekanovi FTVŠ UK v Brati-

slave doc. Miroslavovi Holien-

kovi. Celkové hodnotenie prí-

prav a priebehu jednotlivých športových disciplín, ako aj kul-

túrno-spoločenských podujatí bolo vysoko pozitívne, rovnako 

dosiahnuté výsledky zúčastnených športovcov mali kvalitnú úroveň. 

2. február 2012 

12. Zimné majstrovstvá zamestnancov UMB 

Tohto podujatia, ktoré zorganizoval Klub telesnej výchovy UMB v spolupráci s KTVŠ 

FHV UMB a Športovým klubom UMB, sa zúčastnil rekordný počet účastníkov (109) – za-

mestnancov všetkých fakúlt a zložiek UMB, ktorí súťažili v klasických disciplínach – obrov-

ský slalom, bežecké lyžovanie a jazda na netradičnom prostriedku. 
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26. júl – 5. august 2012 

Ozdravný pobyt detí z Ukrajiny s pedagógmi KTVŠ FHV UMB 

Oblasť slovenských veľhôr, Vysokých Tatier, v Tatranských Matliaroch v rámci projek-

tu MŠ SR a International charitable Fund SUPPORT TO CHILDREN OF UKRAINE, pod 

záštitou UMB CCV Banská Bystrica a v spolupráci s 

členmi KTVŠ FHV UMB ponúkla v termíne od 26. 7. 

2012 do 5. 8. 2012 oázu ozdravného a rekondičného 

pobytu pre deti z Ukrajiny. Cieľom podujatia bolo pod-

poriť všetky stránky zdravia a osobnostného profilu zú-

častnených detí z Ukrajiny a spríjemniť strávené chvíle 

na Slovensku erudovanými a fundovanými odborníkmi 

z oblasti športovo-rekreačných aktivít tradičného 

a netradičného formátu. Podujatie malo športovo-re-

kreačný, turistický, poznávací a zdravotný charakter 

s emočným nábojom, vzhľadom k súčasnému hypokinetickému spôsobu života detí a mládeže 

v Európe, ktoré sa negatívne prejavuje na ich zdraví a podporuje prevalenciu civilizačných 

ochorení. V priebehu pobytu sa deti zdokonaľovali aj v komunikácii v slovenskom, anglic-

kom a ukrajinskom jazyku. Kvalitná spolupráca, dobrá organizácia, výborná atmosféra 

a skvelý kolektív ľudí prispeli a v konečnom dôsledku obohatili deti a ich pedagógov z Ukra-

jiny o nové poznatky zo Slovenska. 

24. marec 2012 

Študentka KTVŠ FHV UMB tretia na svetovom okruhu IAAF v Dudinciach 

Dňa 24. 3. 2012 skončila tretia v osobnom rekorde 1:37:41 h 

Mária Czaková (VŠC Dukla) v ženskej dvadsiatke na svetovom ok-

ruhu IAAF v Dudinciach. Zverenkyňa trénerskej dvojice Martin Pu-

piš (odborný asistent KTVŠ FHV UMB) – Matej Spišiak splnila už 

druhý raz B-limit na OH v Londýne a svoje doterajšie maximum z 

marca minulého roka v Lugane si zlepšila o 15 sekúnd. 23-ročná 

študentka prvého ročníka magisterského štúdia na KTVŠ FHV 

UMB obhájila titul majsterky SR a zároveň získala historicky prvé 

štyri body do hodnotenia svetového chodeckého okruhu svetovej at-

letickej federácie.  

27. marec 2012 

Súťaž v behu do schodov „Na vrchol ŠD 1“ 

Dňa 27. 3. 2012 pripravila Katedra telesnej výchovy a športu FHV UMB v spolupráci 

so Slovenskou asociáciou kondičných trénerov s podporou 

Športu pre všetkých ŠK UMB súťaž v behu do schodov 

„Na vrchol ŠD 1“, ktorej sa zúčastnilo 60 pretekárov (49 

mužov a 11 žien). Pretekári museli v čo najkratšom čase 

vybehnúť na 10. poschodie internátu ŠD 1. Víťazom sa sta-

li slovenskí reprezentanti v biatlone a účastníci hier zimnej 

olympiády Natália Prekopová a Martin Otčenáš (3. ročník 

– Šport – KTVŠ FHV UMB). Podujatie sa tešilo veľkému 

diváckemu záujmu, keď zábery z trate boli prenášané po-
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mocou videoprojekcie v priestoroch štartu, teda vo vestibule internátu. Opäť sa podarilo nájsť 

spôsob ako rozhýbať študentov, a to nielen z KTVŠ, ale z viacerých fakúlt UMB. 

máj – júl 2012 

Lucia KOVÁČIKOVÁ je vicemajsterkou Európy i sveta v karate 

Rok 2012 je úspešný pre Luciu Kováčikovú, študentku 2. ročníka Mgr. štúdia aprobácie 

slovenský jazyk a francúzsky jazyk FHV UMB, v športovom karate zápa-

se kumite do 50 kg. Na májových majstrovstvách Európy v karate senio-

riek v španielskom Tenerife obsadila 2. miesto a vybojovala si tak strie-

bornú medailu. V dňoch 12. – 15. júla 2012 bola Bratislava dejiskom 

Akademických majstrovstiev sveta v karate za účasti 450 pretekárov 

zo 45 štátov sveta. Lucia Ko-

váčiková dosiahla úspech ako 

členka reprezentačného druž-

stva Slovenska, ktoré v súťaži 

zápasu družstiev podľahlo len 

vo finále pretekárkam z Egypta 0:2. Univerzitné 

družstvo Slovenska postupne zdolalo družstvá 

Českej republiky, Nového Zélandu a Poľska a zí-

skalo tak strieborné medaily. Športový úspech Luciu Kováčikovú podnietil k pokračovaniu 

štúdia na začínajúcom externom štúdiu študijného programu šport – trénerstvo so zameraním 

na špecializáciu karate. 

27. júl – 12. august 2012 

Úspech doktorandky FPVaMV UMB Danky Bartekovej na LOH 2012 v Londýne 

Športová strelkyňa Danka Barteková, doktorandka na Fakulte 

politických vied a medzinárodných vzťahov UMB, dosiahla na Let-

ných olympijských hrách v Londýne dva významné úspechy: 

– získala bronzovú medailu v disciplíne skeet žien, 

– bola zvolená za členku komisie športovcov Medzinárodného 

olympijského výboru (MOV). 
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14. november – 12. december 2012 

Športové akcie k 17. novembru 2012 na KTVŠ FHV UMB 

Každý rok Katedra telesnej výchovy a športu FHV UMB v spolupráci s MŠVVaŠ SR, 

SAUŠ a Športovým klubom UMB organizuje športové akcie ku Dňu študentstva. Na konci 

roka 2012 zorganizovala športové podujatia, 

ktoré mali veľmi dobrú športovú aj kultúrno-

spoločenskú úroveň. Športových akcií sa zú-

častnilo 420 študentov UMB. 

 

20. december 2012 

Katedra telesnej výchovy a športu Fakulty humanitných vied UMB v Banskej Bystrici si 

pripomenula 55. výročie svojho založenia 

Dňa 20. 12. 2012 sa v priestoroch FHV UMB ko-

nalo slávnostné zasadnutie Katedry telesnej výchovy a 

športu FHV UMB pri príležitosti 55. výročia založenia. 

Na zasadnutí sa okrem členov katedry zúčastnili výz-

namní hostia: 

Mgr. Peter Go-

gola, primátor 

mesta Banská 

Bystrica, Mgr. 

Stanislav Kútik, 

vedúci Školského úradu Banská Bystrica, hostia 

z vedenia UMB a z vedenia FHV, FPV a PF UMB. 

Prítomní boli zástupcovia základných a stredných 

škôl, bývalí pedagogickí a nepedagogickí pracovníci 

katedry a študenti. Slávnostné zasadnutie moderovala 

PaedDr. Slavomíra Očenášová, PhD. Príhovory predniesli dekan FHV doc. Mgr. Vladimír Bi-

loveský, PhD. a vedúci KTVŠ FHV UMB prof. PaedDr. Ivan Čillík, CSc., ktorý podrobne 

priblížil históriu vzniku a vývoja katedry. Za hostí vy-

stúpil predseda Športového klubu UMB PaedDr. Peter 

Zbiňovský, 

PhD. Katedra 

ocenila pamät-

ným listom bý-

valých kolegov 

z radov pedago-

gických 

a nepedagogic-

kých pracovníkov a za spoluprácu a prínos pre rozvoj 

katedry dostali pamätný list organizácie: UMB, FHV 

Dátum Športová akcia 

14. 11. 2012 Maratón zumby – hala KTVŠ 

20. 11. 2012 Tenisový turnaj študentov 

22. 11. 2012  Volejbalový turnaj medziročníkový  

26. 11. 2012 Výmyky na hrazde  

27. 11. 2012 Basketbalový turnaj  

29. 11. 2012 Volejbalový turnaj UMB 

4. 12. 2012 Crossfit game  

5. 12. 2012 Plávanie  

12. 12. 2012 Beh po schodoch  
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UMB, PF UMB a ŠK UMB. 

Súčasťou osláv bola aj slávnostná akadémia v priestoroch športovej haly FHV, v ktorej 

vystúpili študenti a absolventi katedry, športovci zo ŠK UMB (kluby športovej gymnastiky 

a karate klubu) a členovia súboru Mladosť. Po skončení slávnostnej časti pokračovali oslavy 

spoločenským posedením. 

2.4 Spoločenský život 

27. január 2012 

XII. Univerzitný bál 

Dňa 27. 1. 2012 sa uskutočnil 12. Univerzitný bál. Na tom-

to kultúrno-spoločenskom podujatí boli medzi významnými hos-

ťami minister školstva, vedy, výskumu a športu SR Eugen Jurzy-

ca, viceprimátorka Banskej Bystrice Katarína Čižmárová, predse-

da Správnej rady UMB Ivan Saktor. O príjemnú zábavu sa celý 

večer staral známy slovenský humorista Ján Snopko. Počas veče-

ra bola zabezpečená hudobná produkcia skupiny Slovak tango. 

Hlavným hosťom na bále bolo vokálne zoskupenie troch oper-

ných spevákov s názvom La Gioia. O tom, že bola dobrá atmosfé-

ra, svedčí aj to, že účastníci z plesu odchádzali v skorých ranných 

hodinách. 

8. marec 2012 

Konferencia Odborového zväzu Univerzity Mateja Bela 

Dňa 8. 3. 2012 sa v aule Beliana uskutočnila konferencia odborového zväzu, ktorú orga-

nizovala Rada predsedov ZO OZ pri UMB. Zúčastnilo sa jej 130 členov a 16 pozvaných hostí 

(predsedovia OZ univerzít na Slovensku a členovia kolégia rektorky UMB). Konferenciu mo-

derovala doc. RNDr. Katarína Čižmárová, CSc. Správu o činnosti Odborového zväzu na UMB 

za rok 2011 predniesla predsedníčka Rady predsedov ZO OZ Mgr. Zuzana Piliarová. Odborá-

rom sa prihovorila aj rektorka UMB Dr. h. c. prof. Beata Kosová, CSc., ktorá prítomných ok-

rem iného informovala o Kolektívnej zmluve UMB na rok 2012 a o benefitoch pre všetkých 

zamestnancov univerzity, ktoré z tejto zmluvy vyplývajú. Na konferencii sa predstavil odborá-

rom nový predseda Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku Ing. Pavel 

Ondek a predseda Združenia vysokých škôl a priamo riadených organizácií doc. Ing. Miroslav 

Habán, PhD. Informovali o stave OZ na Slovensku, o jeho plánoch v roku 2012. 

1. január 2012 – 17. apríl 2012 

Súťaž pre uchádzačov o štúdium na vysokej škole o Cenu Slovenskej sporiteľne 

V roku 2012 UMB v spolupráci s dlhoročným finančným partnerom Slovenskou spori-

teľňou, a. s., pripravili súťaž o atraktívne ceny pre uchádzačov o štúdium na vysokej škole. 

Súťaž trvala do 15. 3. 2012 a vyžrebovanie výhercov sa uskutočnilo 26. 3. 2012 v sídle UMB. 

Do súťaže sa zapojilo 310 účastníkov, z toho do žrebovania bolo zaradených 182 účastníkov, 

ktorí správne odpovedali na min. 7 z 8 otázok. Výhercov vyžrebovala rektorka UMB za prí-

tomnosti prorektora pre vzťahy s verejnosťou a zástupkyne Slovenskej sporiteľne, a. s. Dňa 
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17. 4. 2012 si výhercovia prevzali ceny na Rektoráte 

UMB z rúk rektorky UMB a regionálnej riaditeľky 

SLSP Ing. Jozefy Danovej.  

14. jún 2012 

Oslavy 35. výročia Ekonomickej fakulty UMB 

Dňa 14. 6. 2012 si Ekonomická fakulta UMB 

pripomenula 35. výročie založenia. Pri príležitosti 

osláv sa na EF UMB konalo slávnostné zasadnutie 

akademickej obce, ktorého sa zúčastnili aj pozvaní 

partneri a zástupcovia akademickej a hospodárskej 

sféry. Významnou udalosťou slávnostného zasadnutia 

akademickej obce fakulty bolo odovzdávanie ocenení 

zamestnancom EF 

UMB, ktorí pôso-

bili a pôsobia na 

fakulte od jej vzniku, za ich osobný prínos k rozvoju EF 

UMB. Akademická obec fakulty a pozvaní hostia sa po 

slávnostnom zasadnutí zúčastnili divadelného predstavenia 

Ženský zákon, ktoré pripravili absolventi Akadémie umení 

v Banskej Bystrici. Po divadelnom predstavení sa v prie-

storoch Akadémie umení v Banskej Bystrici konala sláv-

nostná recepcia. 

22. – 23. jún 2012 

Ďalší úspech Univerzitného speváckeho zboru Mladosť 

 V dňoch 22. – 23. 6. 2012 sa Univerzitný 

spevácky zbor Mladosť pri PF UMB zúčastnil na 

XVI. medzinárodnom festivale chrámovej piesne 

CANTATE DEO v poľskom Rzeszówe, v kategórii 

mládežníckych a akademických speváckych zborov. 

V pomerne silnej konkurencii poľských zborov 

Mladosť obstála výborne, čoho výsledkom je získa-

nie druhého miesta vo svojej kategórii. 
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8. – 18. september 2012 

Univerzitný miešaný spevácky zbor Mladosť úspešný aj v Španielsku 

V dňoch 8. – 18. 9. 2012 vycestoval 

UMSZ Mladosť pri PF UMB opäť za hranice 

Slovenska, aby sa zúčastnil na 2. ročníku me-

dzinárodného festivalu Festival Internacional i 

Concurs Coral Cançó Mediterrània. Lloret de 

Mar, Barcelona v Španielsku. Okrem hlavnej 

súťaže a galakoncertu v Lloret de Mar zbory vy-

stupovali i na ďalších miestach (Barcelona, 

Monseratt). Súťaž prebiehala v sakrálnej, kata-

lánskej a ľudovej kategórii (sardana), pričom 

podmienkou v súťažnom repertoári boli dve ka-

talánske piesne. V pomerne silnej konkurencii UMSZ Mladosť zabodoval vynikajúco – 

v rámci zborov do 26 rokov sa v kategórii sakrálnej hudby umiestnil na 1. mieste (Primer 

Premi)! A získal aj Diploma de Plata – osobitnú cenu poroty za interpretáciu katalánskej pies-

ne – čo ho podľa organizátorov oprávňuje spievať v katalánčine. Jednotlivé zbory dostali aj 

certifikáty festivalu. 

2. október 2012 

Ocenenie prof. P. Fobela a prof. D. Fobelovej v Poľsku 

Prof. PhDr. Pavlovi Fobelovi, PhD. a prof. PhDr. Daniele Fobelovej, PhD. z Katedry 

etiky a aplikovanej etiky s oddelením aplikovanej etiky a etického poradenstva Fakulty hu-

manitných vied UMB sa dostalo vzácneho ocenenia zo 

zahraničia. Na slávnostnom otvorení nového akademic-

kého roku 2012/2013 im odovzdal rektor Uniwersytet 

Slaski (University of Silesia) v Katowicach prof. zw. dr 

hab. Wieslaw Banyš prestížny titul „profesor honoro-

wy“. Ako sa uvádza v stanovisku rektora, o. i. ide 

o výraz vďačnosti univerzity za zásluhy oboch promi-

nentných vedcov a expertov, ktorí sú vyslancami slo-

venskej a európskej filozofie, odborníci na riešenie etic-

kých dilem, ako aj za aktívnu spoluprácu medzi Katedrou etiky a aplikovanej etiky UMB 

a Inštitútom filozofie Uniwersytet Slaski v Katoviciach. 

5. október 2012 

Cenu S. Tešedíka si prevzala jej prvá laureátka zo SR Mgr. Anita Murgašová z UMB 

Dňa 5. 10. 2012 bola vo vojvodinskej Selenči ude-

lená Mgr. Anite Murgašovej, programovej riaditeľke Me-

todického centra UMB pre Slovákov žijúcich v zahraničí 

a zahraničných študentov, udelená Cena Samuela Tešedí-

ka za celoživotné dielo, ktorým sa vytvoril významný prí-

spevok trvalej hodnoty pre rozvoj slovenskej vzdelanosti 

v zahraničí. 
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29. október 2012 

Oslavy 20. výročia založenia Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 

V tomto roku si UMB pripomenula 20. výročie svojho zalo-

ženia, ktoré sa nieslo hlavne v znamení intenzívnej práce v oblasti 

skvalitňovania procesu výučby, vedecko-výskumnej práce a mate-

riálnych podmienok štúdia. 

V priebehu celého roka 

2012 organizovali jednotlivé 

pracoviská univerzity ná-

rodné a medzinárodné kon-

ferencie, športové a kultúr-

no-umelecké podujatia, kto-

ré jednak prispeli ku kvalite 

práce na univerzite a na dru-

hej strane prezentovali uni-

verzitu ako vysokoškolské pracovisko s bohatým vedecko-výskumným a umeleckým progra-

mom s medzinárodným dosahom. Celouniverzitné oslavy sa uskutočnili 29. 10. 2012 v aule 

Beliana. Na slávnostný galavečer boli pozvaní najvyšší ústavní činitelia SR, predstavitelia re-

gionálnej a miestnej štátnej správy a samosprávy, predstavitelia zahraničných veľvyslanectiev 

v SR, rektori partnerských univerzít na Slovensku a v zahraničí, spolupracujúce organizácie 

a pracovníci UMB. Galavečer bol zostavený z vystúpení študentov a absolventov UMB, ako 

aj profesionálnych umelcov blízkych univerzite. V role Mateja Bela ako sprievodca galaveče-

rom účinkoval známy slovenský herec Juraj Sarvaš. Súčasťou galavečera bolo aj odovzdáva-

nie ocenení UMB jednotlivcom a organizáciám za ich prínos k rozvoju univerzity. V tento 

deň rektorka UMB uviedla aj tri publikácie, ktoré svojim obsahom súvisia s uplynulými dvad-

siatimi rokmi v živote univerzity. Ide o knihu z autorskej dielne Slavomíry Očenášovej-

Štrbovej Svedectvá o čase, ktorá zachytáva spomienky šesťdesiatich absolventov UMB na 

svoje časy strávené na univerzite. Publikácia kolektí-

vu autorov pod vedením Pavla Martuliaka s názvom 

Dvadsaťročná Univerzita Mateja Bela v Banskej 

Bystrici, zachytáva uplynulé obdobie v podobe histo-

rických faktov. Publikácia Odváž sa byť múdrym, za-

čni… je pamätnicou dvadsaťročnej univerzity tretie-

ho veku, ktorá pôsobí na UMB od jej založenia. 

Vďaka iniciatíve študentov UMB bola 29. 10. 2012 

Slovenskou poštou a. s. uvedená príležitostná pošto-

vá pečiatka k 20. výročiu založenia UMB. 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

40 

9. november 2012 

Ženy, ktoré rozhodujú II. 

Dňa 9. 11. 2012 sa v aule Rotunda na EF UMB uskutočnilo podujatie Ženy, ktoré roz-

hodujú II, ktoré moderovala p. Jarmila Lajčáková. Tento druhý okrúhly stôl o postavení žien 

v dnešnej spoločnosti zorganizovala UMB v spolupráci s Inštitútom NAPS a BBSK. Hosťka-

mi boli: 

– Jej Excelencia pani Daphne Bergsma, mimoriadna a spl-

nomocnená veľvyslankyňa Holandského kráľovstva v SR. 

– Jej Excelencia pani Katalin Szili, bývalá predsedníčka 

Národného zhromaždenia Maďarskej republiky (2000 – 

2009). Nezávislá členka parlamentu, politička. Od roku 

1994 členka Národného zhromaždenia Maďarskej repub-

liky. 

– pani Jana Laššáková, podpredsedníčka NR SR, od roku 

2002 poslankyňa NR SR. Členka Výboru NR SR pre ľud-

ské práva a národnostné menšiny. 

– slečna Katarína Neveďalová, najmladšia poslankyňa Eu-

rópskeho parlamentu zo Strednej Európy. 
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3 INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOL-
SKOM VZDELÁVANÍ 

3.1 Akreditované študijné programy 

V súčasnosti je na UMB akreditovaných 303 študijných programov prvého, druhého a 

tretieho stupňa štúdia. Z toho je akreditovaných 171 programov v dennej forme štúdia, čo je 

56,43 % a v externej forme 132 študijných programov, čo je 43,57 %. 125 študijných progra-

mov (40,98 %) je v prvom stupni štúdia, 126 študijných programov (41,58 %) v druhom stup-

ni a 52 študijných programov (17,05 %) v treťom stupni štúdia. 

V akademickom roku Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR na návrh 

Akreditačnej komisie priznalo UMB 16 práv na uskutočňovanie študijných programov. 

Z toho 6 v dennej forme štúdia a 10 v externej forme štúdia. V prvom stupni bolo priznaných 

8 práv, v druhom a treťom stupni rovnako po 4 priznané práva. Platnosť priznaných práv 

skončila v 10 študijných programoch, z toho 4 v dennej forme (3 v prvom stupni a 1 v treťom 

stupni štúdia) a 6 v externej forme (5 v prvom stupni a 1 v treťom stupni štúdia). 

Tab. 1 Počet akreditovaných študijných programov k 31. 10. 2011 

 Fakulta Stupeň D E Spolu  

EF 1. st. 5 5 10  

  2. st. 7 7 14  

  3. st. 3 3 6  

  HK* 3  

 

 Spolu 15 15 30  

FHV 1. st. 33 25 58  

  2. st. 31 21 52  

  3. st. 10 10 20  

  HK* 7  

 

 Spolu 74 56 130  

FPVMV 1. st. 4 2 6  

  2. st. 3 3 6  

  3. st. 2 2 4  

  HK* 2  

 

 Spolu 9 7 16  

FPV 1. st. 16 8 24  

  2. st. 16 9 25  

  3. st. 5 5 10  

  HK* 1  

 

 Spolu 37 22 59  
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 Fakulta Stupeň D E Spolu  

PF 1. st. 14 11 25   

  2. st. 14 13 27  

  3. st. 6 6 12  

  HK* 3  

 

Spolu  34 30 64  

PrF 1. st. 1 1 2  

  2. st. 1 1 2  

  3. st. 0 0 0  

  HK* 0  

 

 Spolu 2 2 4  

SPOLU   171 132 303  

   E    D E Spolu Percentuálny pomer 

Spolu 1. st. 73 52 125 41,26 

Spolu 2. st. 72 54 126 41,58 

Spolu 3. st. 26 26 52 17,16 

SPOLU 171 132 303 100,00 

HK* 16   

Vysvetlivky: 

HK - Habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie za profesorov 

Počet žiadostí o habilitačné a inauguračné konanie (16) k celkovému počtu ŠP (305) = 5,25 % 

Ponuka študijných programov v druhom stupni prvýkrát prevýšila ponuku študijných 

programov prvého stupňa. Študijné programy 1. stupňa patria do sústavy 37 študijných odbo-

rov a v druhom stupni do 29 študijných odborov. V treťom stupni štúdia je akreditovaných 52 

študijných programov, čo je o 2 študijné programy viac ako v predchádzajúcom akademic-

kom roku, v 23 študijných odboroch. Prehľad akreditovaných študijných programov ponúka-

ných v prijímacom konaní v roku 2012 je v prílohe č. 1, tabuľka 15. 

Uchádzači o štúdium pri výbere študijného programu zvažujú aj otázku kontinuity, to 

znamená možnosť pokračovať v štúdiu príslušného študijného programu aj v druhom 

a prípadne aj v treťom stupni štúdia. V prvom stupni štúdia je 6 študijných programov, 

v ktorých nie je možnosť pokračovať v štúdiu toho istého programu na druhom stupni, čo 

predstavuje 4,80 %. Oproti predchádzajúcemu akademickému roku sa možnosť kontinuity 

štúdia výrazne zlepšila. V druhom stupni štúdia je 126 akreditovaných študijných programov 

v 29 študijných odboroch. V treťom stupni štúdia je akreditovaných 52 študijných programov 

v 23 študijných odboroch, z čoho vyplýva 79,31 % možnosť kontinuálneho vysokoškolského 

vzdelávania v rovnakom alebo v príbuznom študijnom odbore. 

Prednosťou súčasnej štruktúry študijných programov je široká možnosť výberu rôznych 

študijných programov, pritom mnohé zo študijných programov neponúka iná vysoká škola na 

Slovensku. 

V akademickom roku 2011/2012 má Fakulta humanitných vied 25 študijných progra-

mov (36,23 %) a Pedagogická fakulta 17 programov (24,64 %), ktoré sa nevyučujú na iných 

vysokých školách na Slovensku. Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 15 štu-

dijných programov (21,74 %), Fakulta prírodných vied a Ekonomická fakulta majú rovnako 

po 6 študijných programov (8,70 %). Túto osobitosť, najmä v druhom stupni štúdia (26 štu-
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dijných programov, čo je 37,68 %), by mali fakulty marketingovo zúročiť v získavaní študen-

tov. Oproti akademickému roku 2010/2011 sa počet študijných programov ponúkaných len 

fakultami UMB zvýšil o 8. Z pohľadu fakúlt v akademickom roku 2011/2012 bol zo strany 

uchádzačov o štúdium najvyšší záujem o 19 študijných programov (tab. 2). 

Tab. 2 Študijné programy, o ktoré je najväčší záujem zo strany uchádzačov 

P.č. Fakulta Študijný program 
Stupeň 

štúdia 

Forma 

štúdia 

Záujem o 

štúdium* 

1 EF Ekonomika a manažment podniku 1. denná 3,86 

2 EF Financie, bankovníctvo a investovanie 1. denná 3,84 

3 EF Cestovný ruch 1. denná  3,30 

4 FHV História 1. denná 6,20 

5 FHV Európske kultúrne štúdia 1. denná 3,85 

6 FHV Učiteľstvo telesnej výchovy 1. denná 3,32 

7 FHV Anglický jazyk a kultúra a ruský jazyk a kultúra 1. denná 3,00 

8 FHV Šport 1. denná 2,56 

9 FHV Anglický jazyk a kultúra  1. externá 2,15 

10 FPVaMV Medzinárodné vzťahy 1. denná 3,63 

11 FPVaMV Medzinárodné vzťahy 3. denná 2,77 

12 FPVaMV Politológia 1. denná 2,16 

13 FPV Geografia a krajinná ekológia 1. denná 1,60 

14 FPV Environmentálne manažérstvo 1. dennná 1,50 

15 FPV Aplikovaná informatika 2. denná 1,29 

16 PF Psychológia 1. denná 5,50 

17 PF Predškolská a elementárna pedagogika 1. denná 3,49 

18 PF Sociálna práca 1. denná 2,80 

19 PrF Právo  1. denná 4,61 

 SPOLU 19 

Poznámka: 

* Záujem o štúdium študijného programu = podiel počtu uchádzačov a počtu zapísaných študentov 

k 31. 10. 2012. 

Vzhľadom na počet zapísaných študentov je najvyšší záujem o študijné programy Histó-

ria (6,20), Psychológia (5,50), Právo (4,61), Ekonomika a manažment podniku (3,86), Európ-

ske kultúrne štúdie (3,85), Financie, bankovníctvo a investovanie (3,84), Medzinárodné vzťa-

hy (3,63) a Predškolská a elementárna pedagogika (3,49). Pretrváva najnižší záujem o študij-

né programy Fakulty prírodných vied. 
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Jedným z cieľov skvalitňovania a rozširovania možností štúdia je rovnako ako 

v predchádzajúcich rokoch aj ponuka študijných programov v cudzích jazykoch (tab. 3). 

K 31. 10. 2012 je zapísaných spolu 1819 študentov, ktorí študujú študijný program alebo časť 

študijného programu v cudzom jazyku. K 31. 10. 2011 to bolo spolu 214 študentov. K výraz-

nému nárastu zapísaných študentov na študijných programoch vyučovaných v cudzom jazyku 

došlo administratívnym spôsobom, z dôvodu zaradenia študijných programov akreditovaných 

v študijnom odbore prekladateľstvo a tlmočníctvo a učiteľstvo akademických predmetov (dva 

cudzie jazyky) k študijným programom, v ktorých sa časť štúdia (minimálne viac ako jeden 

semester) vyučujú predmety v cudzom jazyku. Počet študentov k 31.10.2012, ktorí majú 

možnosť rozhodnúť sa pre štúdium študijného programu vyučovaného v slovenskom alebo 

cudzom jazyku je 240 (o 26 viac ako v predchádzajúcom roku). 

Na Ekonomickej fakulte (EF) ponúkajú ucelené študijné programy Ekonomika a ma-

nažment podniku v prvom stupni denného štúdia (42 študentov), Marketingový manažment 

podniku v druhom stupni denného štúdia (32 študentov). Fakulta ponúka aj študijný program 

Financie, bankovníctvo a investovanie, v ktorom v súčasnosti je zapísaný jeden študent 

v rámci spoločného študijného programu. Časť štúdia, minimálne jeden semester sa vyučuje 

v cudzom jazyku v študijných programoch druhého stupňa Ekonomika podnikov cestovného 

ruchu (55 študentov) a Interkultúrna komunikácia v cestovnom ruchu (17 študentov). Študijné 

programy tretieho stupňa fakulta poskytuje v cudzom jazyku. V súčasnosti, 12 študentov zo 

zahraničia externe študuje v 3. stupni štúdia, z ktorých 1 študent je z Českej republiky a štu-

duje študijný program v slovenskom jazyku. 11 študenti 3. stupňa študujú študijný program 

v cudzom jazyku. Z toho je 1 študent z Ukrajiny študujúci študijný program Ekonomika 

a manažment podnikov, 1 z Turecka (študijný program Ekonomika a manažment podnikov) 

a 9 študentov z Poľska (6 študuje študijný program Ekonomika a manažment podnikov, 2 štu-

dijný program cestovný ruch a 1 študijný program verejná ekonomika a služby. 

Fakulta humanitných vied (FHV) uskutočňuje výučbu v cudzích jazykoch pre 1 616 

študentov v akreditovaných študijných programoch prvého, druhého a tretieho stupňa štúdia, 

pritom 1 579 študentov je zapísaných na študijný program cudzieho jazyka (učiteľstvo alebo 

prekladateľstvo a tlmočníctvo v cudzom jazyku, jednoodborové štúdium). Možnosť voľby 

študovať študijný program v cudzom jazyku alebo v slovenskom jazyku majú študenti tretie-

ho stupňa štúdia v študijných programoch Európske kultúrne štúdia (3 študenti v dennej for-

me, 12 v externej forme štúdia). Časť štúdia v cudzom jazyku študuje 9 študentov denného 

štúdia a 13 študentov externého štúdia v študijnom programe Všeobecná jazykoveda. Okrem 

študijného programu Maďarský jazyk a literatúra (3 v dennej forme, 1 v externej forme štú-

dia), nie sú na ostatných študijných programoch v treťom stupni zapísaní študenti. 

Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov (FPVaMV) organizuje výučbu štu-

dijného programu Medzinárodné vzťahy v druhom stupni štúdia v anglickom jazyku (7 štu-

dentov). Výučba predmetov vo francúzskom jazyku je diferencovaná na základe dohôd so za-

hraničným partnerom a podľa špecializácie študijného programu buď na európske štúdie (22 

študentov), analýzu konfliktov a násilia (10 študentov), komunitárnu integráciu a európsku 

politiku susedstva (nie sú zapísaní študenti). Fakulta má zapísaných 5 zahraničných študentov 

na študijne programy 3. stupňa štúdia, z ktorých študujú v cudzom jazyku (2 študenti v dennej 

forme a 1 študent v externej forme štúdia) v študijnom programe Medzinárodné vzťahy. 

Vyučujúci Fakulty prírodných vied (FPV) v študijnom programe druhého stupňa Infor-

matická matematika majú rovnako ako v predchádzajúcom akademickom roku predpoklady 

zabezpečovať výučbu predmetov aj v anglickom jazyku, zatiaľ sa na uvedený program nepri-

hlásil žiadny záujemca. Fakulta ponúka aj študijné programy v treťom stupni štúdia a 2 štu-

denti z Číny sú zapísaní na študijnom programe vyučovanom v anglickom jazyku, Matema-

tická analýza v dennej forme štúdia. Na Pedagogickej fakulte (PF) sú v 3. stupni štúdia zapí-
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saní 4 študenti, ktorí študujú v slovenskom alebo v českom jazyku. Na Právnickej fakulte 

(PrF) je zapísaná jedna študentka, ktorej fakulta poskytuje časť výučby v cudzom jazyku. 

Tab. 3 Ponuka študijných programov v cudzích jazykoch k 31. 10. 2012 
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Ekonomika a manažment podniku AJ 1. denná 42* áno nie 

Interkultúrna komunikácia v CR 
AJ, FJ, 

NJ 
2. denná 17 nie áno 

Ekonomika podnikov CR AJ 2. denná 55 nie áno 

Financie, bankovníctvo a investova-

nie 
AJ 2. denná 1* áno nie 

Marketingový manažment podniku AJ 2. denná 32* áno nie 

Cestovný ruch AJ 3. denná 0 áno nie 

Cestovný ruch AJ 3. externá 2* áno nie 

Ekonomika a manažment podniku AJ 3. denná 0 áno nie 

Ekonomika a manažment podniku AJ 3. externá 8* áno nie 

Verejná ekonomika a služby AJ 3. denná 0 áno nie 

Verejná ekonomika a služby AJ 3. externá 1* áno nie 

Ekonomická fakulta spolu  158     
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Učiteľstvo anglického jazyka a lite-

ratúry 
AJ 1. denná 110 nie áno 

Anglický jazyk a kultúra v kombiná-

cii 
AJ 1. denná 262 nie áno 

Anglický jazyk a kultúra AJ 1. externá 61 nie áno 

Učiteľstvo francúzskeho jazyka a li-

teratúry 
FJ 1. denná 20 nie áno 

Francúzsky jazyk a kultúra v kombi-

nácii 
FJ 1. denná 63 nie áno 

Francúzsky jazyk a kultúra FJ 1. externá 12 nie áno 

Maďarský jazyk a kultúra v kombi-

nácii 
MJ 1. denná 27 nie áno 

Maďarský jazyk a kultúra MJ 1. denná 13 nie áno 

Maďarský jazyk a kultúra MJ 1. externá 8 nie áno 

Učiteľstvo nemeckého jazyka a lite-

ratúry 
NJ 1. denná 62 nie áno 

Nemecký jazyk a kultúra v kombiná-

cii 
NJ 1. denná 90 nie áno 

Nemecký jazyk a kultúra NJ 1. externá 73 nie áno 

Poľský jazyk a kultúra v kombinácii PJ 1. denná 22 nie áno 

Poľský jazyk a kultúra PJ 1. denná 20 nie áno 

Poľský jazyk a kultúra PJ 1. externá 4 nie áno 

Ruský jazyk a kultúra v kombinácii RJ 1. denná 104 nie áno 

Ruský jazyk a kultúra RJ 1. denná 44 nie áno 

Ruský jazyk a kultúra RJ 1. externá 26 nie áno 

Španielsky jazyk a kultúra v kombi-

nácii 
ŠJ 1. denná 66 nie áno 

Taliansky jazyk a kultúra v kombi-

nácii 
TJ 1. denná 30 nie áno 

Taliansky jazyk a kultúra TJ 1. denná 48 nie áno 

Učiteľstvo anglického jazyka a lite-

ratúry 
AJ 2. denná 47 nie áno 
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Anglický jazyk a kultúra v kombiná-

cii 
AJ 2. denná 68 nie áno 

Anglický jazyk a kultúra AJ 2. denná 1 nie áno 

Anglický jazyk a kultúra AJ 2. externá 25 nie áno 

Učiteľstvo francúzskeho jazyka a li-

teratúry 
FJ 2. denná 11 nie áno 

Francúzsky jazyk a kultúra v kombi-

nácii 
FJ 2. denná 24 nie áno 

Učiteľstvo nemeckého jazyka a lite-

ratúry 
NJ 2. denná 37 nie áno 

Maďarský jazyk a kultúra v kombi-

nácii 
MJ 2. denná 3 nie áno 

Maďarský jazyk a kultúra MJ 2. denná 16 nie áno 

Nemecký jazyk a kultúra v kombiná-

cii 
NJ 2. denná 26 nie áno 

Nemecký jazyk a kultúra NJ 2. denná 6 nie áno 

Nemecký jazyk a kultúra NJ 2. externá 22 nie áno 

Poľský jazyk a kultúra v kombinácii PJ 2. denná 6 nie áno 

Poľský jazyk a kultúra PJ 2. denná 6 nie áno 

Poľský jazyk a kultúra PJ 2. externá 5 nie áno 

Ruský jazyk a kultúra v kombinácii RJ 2. denná 35 nie áno 

Ruský jazyk a kultúra RJ 2. denná 26 nie áno 

Ruský jazyk a kultúra RJ 2. externá 1 nie áno 

Španielsky jazyk a kultúra v kombi-

nácii 
ŠJ 2. denná 17 nie áno 

Španielsky jazyk a kultúra ŠJ 2. denná 17 nie áno 

Taliansky jazyk a kultúra TJ 2. denná 11 nie áno 

Európske kultúrne štúdiá AJ 3. denná 3* áno nie 

Európske kultúrne štúdiá AJ 3. externá 12* áno nie 

Didaktika slovenského jazyka a lite-

ratúry 
AJ 3. denná 0 áno nie 
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Didaktika slovenského jazyka a lite-

ratúry 
AJ 3. externá 0 áno nie 

Systematická filozofia AJ 3. denná 0 áno nie 

Systematická filozofia AJ 3. externá 0 áno nie 

Aplikovaná etika AJ 3. denná 0 áno nie 

Aplikovaná etika AJ 3. externá 0 áno nie 

Slovenské dejiny AJ 3. denná 0 áno nie 

Slovenské dejiny AJ 3. externá 0 áno nie 

Slovenský jazyk a literatúra AJ 3. denná 0 áno nie 

Slovenský jazyk a literatúra AJ 3. externá 0 áno nie 

Maďarský jazyk a literatúra MJ 3. denná 3 áno nie 

Maďarský jazyk a literatúra MJ 3. externá 1 áno nie 

Všeobecná jazykoveda AJ 3. denná 9 nie áno 

Všeobecná jazykoveda AJ 3. externá 13 nie áno 

Športová edukológia AJ 3. denná 0 áno nie 

Športová edukológia AJ 3. externá 0 áno nie 

Športová humanistika AJ 3. denná 0 áno nie 

Športová humanistika AJ 3. externá 0 áno nie 

Fakulta humanitných vied spolu 1616     
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Medzinárodné vzťahy  AJ 2. denná 7* áno nie 

Medzinárodné vzťahy (analýza kon-

fliktov a násilia) 
FJ 2. denná 10 áno nie 

Medzinárodné vzťahy (Európske 

štúdie) 
FJ 2. denná 22 áno nie 

Medzinárodné vzťahy (komunitárna 

integrácia a európska politika sused-

stva)** 

FJ 2. denná 0 áno nie 

Medzinárodné vzťahy AJ 3. denná 2 áno nie 

Medzinárodné vzťahy AJ 3. externá 1 áno nie 

Teória politiky AJ 3. denná 0 áno nie 

Teória politiky AJ 3. externá 0 áno nie 

Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov spolu  42     

F
P

V
 

Informatická matematika AJ 2. denná 0 áno nie 

Matematická analýza AJ 3. denná 2* áno nie 

Matematická analýza AJ 3. externá  0 áno nie 

Pravdepodobnosť a matematická šta-

tistika 
AJ 3. denná 0 áno nie 

Pravdepodobnosť a matematická šta-

tistika 
AJ 3. externá  0 áno nie 

Teória vyučovania matematiky AJ 3. denná 0 áno nie 

Teória vyučovania matematiky AJ 3. externá  0 áno nie 

Didaktika technických odborných 

predmetov  
AJ 3. denná 0 áno nie 

Didaktika technických odborných 

predmetov  
AJ 3. externá  0 áno nie 

Evolúcia ekosystémov a ich ochrana AJ 3. denná 0 áno nie 

Evolúcia ekosystémov a ich ochrana AJ 3. externá  0 áno nie 

Fakulta prírodných vied spolu  2     
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Andragogika AJ 3. denná 0 áno nie 

Andragogika AJ 3. externá  0 áno nie 

Pedagogika AJ 3. denná 0 áno nie 

Pedagogika AJ 3. externá  0 áno nie 

Predškolská a elementárna pedago-

gika 
AJ 3. denná 0 áno nie 

Predškolská a elementárna pedago-

gika 
AJ 3. externá  0 áno nie 

Didaktika hudobného umenia AJ 3. denná 0 áno nie 

Didaktika hudobného umenia AJ 3. externá  0 áno nie 

Didaktika výtvarného umenia AJ 3. denná 0 áno nie 

Didaktika výtvarného umenia AJ 3. externá  0 áno nie 

Teológia AJ 3. denná 0 áno nie 

Teológia AJ 3. externá  0 áno nie 

Pedagogická fakulta spolu  0     

P
rF

 Právo AJ 2. denná 1 nie áno 

Právnická fakulta spolu  1     

Spolu 1819     

Poznámka: 

* celé štúdium je v cudzom jazyku 

** FPVaMV sa na základe žiadosti zahraničného zmluvného partnera rozhodla tento rok nerealizovať výbe-

rové konanie na študijný program, program je funkčný. 

EF a FPVaMV niekoľko rokov organizujú čiastočne frankofónne štúdium v spolupráci s 

partnerskými univerzitami (Université de Reims Champagne-Ardenne a Université Poitiers 

vo Francúzsku). Absolventi štúdia, ktorí splnia podmienky partnerskej zahraničnej vysokej 

školy spojené s absolvovaním časti štúdia vo francúzskom jazyku získavajú dvojitý diplom. V 

rámci projektu Podpora výučby študijných programov v cudzom jazyku sa podpísalo 8 dohôd 

o spolupráci na 8 spoločných študijných programoch so zahraničnými univerzitami. 

Fakulta humanitných vied v roku 2012 ponúkala aj realizovala 327 kurzov v cudzom ja-

zyku, Ekonomická fakulta ponúkala 122 kurzov v cudzom jazyku a realizovala 94. Fakulta 

politických vied a medzinárodných vzťahov realizovala všetky kurzy, ktoré ponúkala (47). 

Fakulta prírodných vied ponúkala 21 kurzov a z dôvodu nezáujmu kurzy nerealizovala. Práv-

nická fakulta ponúkala aj realizovala 13 kurzov a Pedagogická fakulta ponúkala 9 kurzov a 

realizovala 8. 
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3.2 Študenti UMB k 31. 10. 2012 

K 31. 10. 2012 (tab. 4 a príloha 1, tab. 1) študuje v prvom a druhom stupni štúdia na 

UMB 10 988 študentov (o 736 menej ako v predchádzajúcom akademickom roku), v treťom 

stupni 399 (o 45 menej ako v akademickom roku 2011/2012). Podiel študentov tretieho stup-

ňa z celkového počtu študentov je 3,50 %, v prvom stupni štúdia je 59,36 % a v druhom stup-

ni je 37,13 %. Počet študentov prvého stupňa štúdia 6 759 sa zvýšil o 4 študentov, čo je 0,59 

%. Počet študentov druhého stupňa štúdia na UMB (4 229) k 31. 10. 2012 oproti štatistike k 

31. 10. 2011 klesol o 740 študentov (14,02 %). Na denné štúdium pripadá 68,81 % z počtu 

študujúcich a na externé štúdium 31,19 %. 

Tab. 4 Počet študentov k 31. 10. 2012 (AIS zo dňa 21. 11. 2012) 

Fakulta Stupeň D E Spolu 

E
F

 

1. 1 151 219 1 370 

2. 882 428 1 310 

3. 57 36 93 

Spolu 2 090 683 2 773 

F
H

V
 

1. 1 327 561 1 888 

2. 535 321 856 

3. 65 63 128 

Spolu 1 927 945 2 872 

F
P

V
M

V
 1. 423 22 445 

2. 241 39 280 

3. 32 30 62 

Spolu 658 125 783 

F
P

V
 

1. 769 208 977 

2. 264 193 457 

3. 32 3 35 

Spolu 1 065 404 1 469 

P
F

 

1. 955 424 1 379 

2. 384 466 850 

3. 53 28 81 

Spolu 1 392 918 2 310 

P
rF

 

1. 381 319 700 

2. 284 192 476 

3. 0 0 0 

Spolu  665 511 1 176 

Stupeň štúdia  D E Spolu 

Spolu 1. stupeň 5 006 1 753 6 759 

Spolu 2. stupeň 2 590 1 639 4 229 

Spolu 3. stupeň 239 160 399 

Spolu  7 835 3 552 11 387 
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Vývoj počtu študentov na UMB od roku 2002 je v grafe 1. 

 

Graf 1 Vývoj počtu študentov na UMB 

Z celkového počtu študentov prvého stupňa štúdia k 31. 10. 2012 (6 759) je 2 709 no-

voprijatých – zapísaných študentov (37,39 %) do prvého roka štúdia. Podiel denného štúdia 

na celkovom počte študentov prvého stupňa štúdia je 78,31 %. Ak porovnáme počet absol-

ventov prvého stupňa (1 545) s počtom novoprijatých – zapísaných študentov do prvého roka 

bakalárskeho štúdia (2 527), znamená to zvýšenie prijímaných študentov oproti končiacim ab-

solventom o 982, čo je 38,86 %. 

Tab. 5 Študenti 1. stupňa štúdia k 31. 10. 2012 a absolventi k 31. 8. 2012 (z AIS  

k 21. 11. 2012) 
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EF 1370 1151 15,99 84,01 474 30,80 422 89,03 354 25,84 277 20,22 24,07 

FHV 1888 1327 29,71 70,29 752 29,66 560 74,47 347 18,38 181 9,59 13,64 

FPV 445 423 4,94 95,06 157 35,28 157 100,00 121 27,19 105 23,60 24,82 

FPVaMV 977 769 21,29 78,71 354 31,83 311 87,85 235 24,05 156 15,97 20,29 

PF 1379 955 30,75 69,25 555 29,37 405 72,97 316 22,92 199 14,43 20,84 

PrF 700 381 45,57 54,43 235 17,71 124 52,77 172 24,57 84 12,00 22,05 
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10035 9757 
10137 

11834 

9406 
10314 

9687 

8171 

7096 6755 6759 

3794 

2031 

5130 4800 

6658 

5250 
5162 

4903 4919 4969 
4229 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

P
o

če
t 

št
u

d
en

to
v

 

Akademické roky  

Vývoj počtu študentov na UMB  

v akademických rokoch 2002/2003 až 2012/2013 

Počet študentov Bc. štúdia Počet študentov Mgr./Ing. štúdia



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

53 

Celkový počet študentov druhého stupňa štúdia na UMB k 31. 10. 2012 je 4 229 študen-

tov (o 740 menej ako v predchádzajúcom akademickom roku), z toho 59,19 % študuje v den-

nej forme štúdia a 40, 81 % v externej forme štúdia. 

Tab. 6 Študenti 2. stupňa štúdia k 31. 10. 2012 a absolventi k 31. 8. 2012 (z AIS  

k 21. 11. 2012) 
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EF 1 310 882 32,67 67,33 550 41,98 379 68,91 589 44,96 394 30,08 44,67 

FHV 856 535 37,50 62,50 326 38,08 178 54,60 491 57,36 335 39,14 62,62 

FPVaMV 280 241 13,93 86,07 138 49,29 115 83,33 120 42,86 93 33,21 38,59 

FPV 457 264 42,23 57,77 211 46,17 133 63,03 356 77,90 142 31,07 53,79 

PF 850 384 54,82 45,18 338 39,76 153 45,27 418 49,18 217 25,53 56,51 

PrF 476 284 40,34 59,66 162 34,03 92 56,79 272 57,14 251 52,73 88,38 

Spolu 4 229 2 590 38,76 61,24 1 725 40,79 1 050 60,87 2246 53,11 1 432 33,86 55,29 

Na druhý stupeň štúdia bolo novoprijatých a zapísaných študentov 1 725 (o 667 menej 

ako v akademickom roku 2011/2012, čo je o 27,88%). Lojálnosť univerzite prejavilo 1263 

absolventov fakúlt UMB 1. stupňa štúdia, čo je 81,75 % z počtu absolventov prvého stupňa 

štúdia a 73,22 % z počtu zapísaných do prvého roku druhého stupňa štúdia. Najviac absolven-

tov pokračujúcich v štúdiu na druhom stupni je na PrF 93,02 %, nasleduje FHV 86,46 %, EF 

84,46 % a FPV 78,30 %. Verných PF v druhom stupni štúdia je 74,05 %. Na FPVaMV pokra-

čuje v štúdiu na 2. stupni 71,07 Podrobné výsledky sú spracované v tab. 7. 

Tab. 7 Absolventi fakúlt 1. stupňa zapísaní na 2. stupeň štúdia (z AIS k 21. 11. 2012) 

Fakulta 
Počet absolventov 1. 

stupňa k 31. 8. 2012 

Počet absolventov 

fakulty 1. stupňa 

štúdia zapísaných na 

2. stupeň štúdia 

% podiel absolventov 

konkrétnych fakúlt 

% podiel z počtu za-

písaných absolventov 

fakúlt UMB 

EF 354 299 84,46 23,67 

FHV 347 300 86,46 23,75 

FPVaMV 121 86 71,07 6,81 

FPV 235 184 78,30 14,57 

PF 316 234 74,05 18,53 

PrF 172 160 93,02 12,67 

Spolu 1 545 1 263 81,75 100,00 

V treťom stupni štúdia k 31. 10. 2012 je spolu 399 študentov, čo je o 10,14 % študentov 

menej ako v predchádzajúcom roku. Najviac doktorandov 128 má FHV, na EF je 93 študen-

tov, PF 81, FPVaMV 62 a FPV 35 študentov. PrF nemá študentov doktorandského štúdia. 
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Počet zapísaných študentov (122) do 1. roka doktorandského štúdia tvorí 30,58 % 

z celkového počtu doktorandov. Z toho na dennú formu štúdia sa zapísalo 75 študentov. Naj-

viac doktorandov prijala EF (39). Doktorandské štúdium úspešne ukončilo 133 absolventov, 

čo je 33,33 % k počtu študentov 3. stupňa štúdia. 

Tab. 8 Študenti 3. stupňa štúdia k 31. 10. 2012 a absolventi k 31. 8. 2012 (z AIS  

k 21. 11. 2012) 
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EF 93 57 38,71 61,29 39 41,94 17 43,59 43 46,24 36 38,71 63,16 

FHV 128 65 49,22 50,78 33 25,78 22 66,67 37 28,91 22 17,19 33,85 

FPVaMV 62 32 48,39 51,61 20 32,26 12 60,00 18 29,03 14 22,58 43,75 

FPV 35 32 8,57 91,43 8 22,86 7 87,50 15 42,86 11 31,43 34,38 

PF 81 53 34,57 65,43 22 27,16 17 77,27 20 24,69 15 18,52 28,30 

PrF 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 

Spolu 399 239 40,10 59,90 122 30,58 75 61,48 133 33,33 98 24,56 41,00 

Na UMB k 31. 10. 2012 študuje spolu 11 387 študentov 1., 2. a 3. stupňa štúdia v den-

nej a externej forme. 

Kreditový systém štúdia umožňuje študentom vlastnú profiláciu svojho štúdia s mož-

nosťou výberu z ponuky povinne voliteľných a výberových predmetov podľa pravidiel urče-

ných odporúčanými študijnými plánmi v jednotlivých stupňoch štúdia a študijných poriad-

koch. Ponuka povinne voliteľných a najmä výberových predmetov sa priebežne prehodnocu-

je. V roku 2012 je na výberové predmety zaznamenaných v AIS 2 094 prihlásení v rámci fa-

kulty (počet prihlásení sa nerovná počtu študentov z dôvodu, že jeden študent si môže zapísať 

aj dva a viac výberových predmetov). Oproti predchádzajúcemu roku ide o pokles o 3 665 

prihlásení, čo je 63,64 %. Výrazné zníženie zápisov na výberové predmety v tomto akade-

mickom roku je spôsobený úpravou v akademickom informačnom systéme (AIS), ktorá 

umožnila presne triedenie výberových predmetov za jednotlivé študijné programy. Do evi-

dencie za predchádzajúce akademické roky boli zaradené aj výberové predmety, ktoré študent 

študuje v rámci svojho študijného programu. Zvýšil sa počet prihlásení na predmety iných 

študijných programov v rámci ostatných fakúlt univerzity. V rámci iných fakúlt je zazname-

naných 4 296 prihlásení, čo je o 36,73 % viac ako v predchádzajúcom roku. 

. V akademickom roku 2012/2013 sa k 31. 10. 2012 zapísalo na štúdium na UMB v 

dennej a externej forme štúdia 129 študentov, čo je o 34 (26,35 %) viac ako v minulom roku. 

Podiel zahraničných študentov 1. a 2. stupňa štúdia (129) k celkovému počtu študentov UMB 

v 1. a 2 stupni štúdia (10 988) je 1,17 %. 

K 31. 10. 2012 študovalo v 3. stupni štúdia v dennej a externej forme 31 študentov zo 

zahraničia. Z toho v dennej forme 9 študentov (29,03 %) a v externej forme 22 študentov 

(70,97 %). Podiel zahraničných študentov 3. stupňa štúdia (31) k celkovému počtu študentov 

3. stupňa štúdia (399) na UMB je 7,77 %. 

V roku 2012 študovalo spolu na UMB 160 študentov zo zahraničia, čo predstavuje 

1,41 % podiel z celkového počtu študentov 1. 2. a 3. stupňa štúdia (11 387). Oproti predchá-

dzajúcemu akademickému roku došlo k zvýšeniu počtu zahraničných študentov študujúcich 

na UMB o 44 študentov (27,50%). Najviac študentov zo zahraničia študuje na EF (51), čo je 
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31,88 % a na PF 37, čo je 23,13 % z celkového počtu zahraničných študentov a najmenej na 

PrF (8) 5,00 %. 

UMB vychádza v ústrety študentom rôznych skupín. Podľa evidencie k 31. 10 2012 je 1 

580 študentov (13,88 %) zaradených do tzv. znevýhodnených skupín. Patria sem starší štu-

denti vo veku nad 45 rokov, ktorí študujú hlavne v rámci externého štúdia (244). Okrem nich 

ide o študentov so zdravotným postihnutím (32), príslušníkov etnickej skupiny (210), sociálne 

znevýhodnených študentov (934 právoplatne priznaných sociálnych štipendií) a zahraničných 

študentov (160). 

Vzdelávacích aktivít organizovaných Centrom pre celoživotné vzdelávanie UMB sa v 

roku 2011/2012 zúčastnilo: 

– kompetenčné vzdelávanie pedagogických zamestnancov (doplňujúce pedagogické štú-

dium + rozširujúce štúdia) 259 účastníkov, 

– Univerzita tretieho veku UMB 1 211 účastníkov (o 167 účastníkov viac ako v predchá-

dzajúci akademický rok), 

– kurzy organizované Metodickým centrom UMB 930 účastníkov o 173 účastníkov viac 

ako v predchádzajúcom akademickom roku, 

– vzdelávanie pedagogických zamestnancov UMB v rámci projektu „Zvýšenie kvality 

riadenia a vysokoškolského vzdelávania v podmienkach UMB“ 156 účastníkov, 

– ďalšie vzdelávanie zamestnancov UMB 72 účastníkov, 

– vzdelávacie aktivity Kariérneho centra pre študentov UMB 133 účastníkov, 

– Detská univerzita 59 účastníkov (o 9 účastníkov viac oproti roku 2010/2011). 

V rámci operačného programu Vzdelávanie v projekte „Podpora výučby študijných 

programov v cudzích jazykoch“ sa zúčastnilo kurzov odbornej jazykovej komunikácie 45 pe-

dagógov UMB a v projekte „Rozvoj znalostných a pedagogických kompetencií pracovníkov 

vedy a výskumu a doktorandov na UMB“ 307 pedagógov a 8 doktorandov. 

Na UMB študovalo v akademickom roku 2011/2012 vo všetkých formách a druhoch ce-

loživotného vzdelávania spolu 14 567 študentov a účastníkov ďalšieho vzdelávania. 

3.3 Mobility 

Univerzita Mateja Bela zaznamenala v akademickom roku 2011/2012 výrazný nárast v 

počte študentských mobilít, a to až o takmer 60%. Najviac využívaným programom bol prog-

ram Európskeho Spoločenstva – ERASMUS. Najaktívnejšie v tomto smere boli: Ekonomická 

fakulta, Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov a Fakulta humanitných vied. Po-

sledné dve menované využili na mobility tiež Národný štipendijný program, vo väčšej miere 

sa využívajú aj ďalšie možnosti vycestovania do zahraničia. Zvýšený záujem o univerzitu bol 

aj zo strany prichádzajúcich študentov. Vyšší počet mobilít bol rovnako na úrovni zamestnan-

cov, a to ako vyslaných, tak aj prijatých na našu univerzitu. 

Výsledky svedčia o dôležitosti budovania internacionalizácie vysokého školstva v pod-

mienkach Univerzity Mateja Bela. 
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3.4 Prijímacie konanie na akademický rok 2012/2013 

Na základe návrhov dekanov fakúlt boli rektorkou univerzity schválené a podpísané 

plánované počty na prijatie uchádzačov v akademickom roku 2012/2013 (príloha 4). Podrob-

né prehľady plánovaného počtu uchádzačov na prijatie, podaných prihlášok, zúčastnených 

uchádzačov na prijímacom konaní, počtu prijatých uchádzačov a počtu zapísaných uchádza-

čov na štúdium sú v tabuľkách 9, 10 a 11 (príloha č. 1, tabuľky 3a, 3b a 3c). 

V prvom stupni štúdia sa z pôvodne plánovaného počtu uchádzačov 3 718 (z toho 

2 508 v dennej forme štúdia a 1 210 v externej forme štúdia) zapísalo spolu 2 528 uchádzačov 

(z toho 1 976 v dennej forme štúdia a 552 v externej forme štúdia), čo predstavuje 67,99 % 

podiel počtu zapísaných k počtu plánovaných uchádzačov. 

Tab. 9 Prijímacie konanie na 1. stupeň štúdia v akademickom roku 2012/2013 

Fakulta 

Plánovaný po-

čet na prijatie 

Počet prihláse-

ných 

Počet zúčast-

nených 

Počet prijatých 

uchádzačov Počet zapísaných 

Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Spolu  % 

EF 470 150 1436 170 1226 134 718 165 422 52 474 18,75 

FHV 653 385 1450 326 1310 301 909 283 560 192 752 29,75 

FPV 150 30 481 14 447 11 204 11 157 0 157 6,21 

FPVaMV 620 230 620 102 528 90 523 89 308 47 355 14,04 

PF 485 265 1107 266 932 238 581 219 405 150 555 21,95 

PrF 130 150 572 199 526 156 216 156 124 111 235 9,30 

Spolu 2 508 1 210 5 666 1 077 4 969 930 3 151 923 1 976 552 

2 528 100,00 3 718 6 743 5 899 4 074 2 528 

Záujem uchádzačov v prvom stupni štúdia 1,81 krát prevýšil plánované kapacity na pri-

jatie. Z pôvodne prihlásených uchádzačov o štúdium sa 87,48 % zúčastnilo prijímacieho ko-

nania. Napriek tomu, že fakulty prijali o 9,58 % uchádzačov viac ako pôvodne plánovali, z 

počtu prijatých sa zapísalo 62,05 %, pritom v dennej forme štúdia sa zapísalo z počtu prija-

tých 62,71 % a v externej 59,80 %. 

Tab. 10 Prijímacie konanie na 2. stupeň štúdia v akademickom roku 2012/2013 

Fakulta 

Plánovaný po-

čet na prijatie 

Počet  

prihlásených 

Počet  

zúčastnených 

Počet prijatých 

uchádzačov 
Počet zapísaných 

Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Spolu  % 

EF 540 280 496 296 432 231 430 223 379 171 550 32,16 

FHV 399 242 258 195 258 195 210 172 178 148 326 19,06 

FPVaMV 198 70 136 26 118 23 118 23 100 23 123 7,19 

FPV 386 180 182 104 150 95 150 95 131 80 211 12,34 

PF 285 212 209 244 209 244 189 225 153 185 338 19,77 

PrF 100 120 107 101 94 91 94 91 92 70 162 9,47 

Spolu 1 908 1 104 1 388 966 1 261 879 1 191 829 1 033 677 

1 710 100,00 
3 012 2 354 2 140 2 020 1 710 
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V druhom stupni plánovali fakulty prijať 3 012 študentov, z toho 1 908 v dennej forme 

štúdia a v externej forme štúdia 1 104 študentov. Prihlášku zaslalo 2 354 uchádzačov. V den-

nej forme štúdia 1 388 uchádzačov a v externej forme 966 uchádzačov. Prijímacieho konania 

na denné štúdium sa zúčastnilo 90,85 % uchádzačov a na externé štúdium 90,99 % uchádza-

čov. Fakulty prijali spolu 2020 uchádzačov, čo je 85,81 % z počtu prihlásených. Zapísalo sa 

spolu 1710 uchádzačov, čo je 72,64 % z prihlásených uchádzačov. V dennej forme štúdia do-

siahol pomer zapísaných k počtu prihlásených 74,42 % a v externej forme 66,98 %. 

UMB v súlade s Metodikou rozpisu dotácií z Ministerstva školstva, vedy, výskumu 

a športu SR (ďalej MŠVVaŠ SR) na rok 2012 rozdelila fakultám finančné prostriedky na 70 

štipendijných miest pre doktorandské štúdium na akademický rok 2012/2013. Štipendium 

jednej doktorandky je financované z prostriedkov MŠVVaŠ SR (mimovládne štipendium pre 

zahraničnú študentku) a jedno štipendium pre doktoranda hradí SAV Košice. Traja študenti 

denného doktorandského štúdia si svoje štúdium hradia sami a jednému ho hradí sponzor. 

Tab. 11 Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia v akademickom roku 2012/2013 

Fakulta 

Počet prihláse-

ných 

Počet zúčastne-

ných 

Počet prijatých 

uchádzačov Počet zapísaných 

Denné Externé Denné Externé Denné Externé Denné Externé Spolu  % 

EF 25 22 25 22 17 22 17 22 39 31,97 

FHV 41 13 41 13 22 11 22 11 33 27,05 

FPVaMV 36 11 36 11 13 11 12* 8 20 16,39 

FPV 8 1 8 1 7 1 7 1 8 6,56 

PF 32 8 32 7 17 6 17 5 22 18,03 

PrF – – – – – – – – – – 

Spolu 142 55 142 54 76 51 75 47 

122 100,00 197 196 127 122     

Poznámka: 

* na FPVaMV bolo na 3. stupeň štúdia prijatých spolu 13 uchádzačov o štúdium, všetci uchádzači sa na 

štúdium zapísali. Jeden doktorand, ktorý bol v akademickom roku 2011/2012 prijatý na štúdium ako sa-

moplatca, sa v AR 2012/2013 opätovne zúčastnil prijímacieho konania a bol prijatý a zapísaný na štipen-

dijné miesto z dotácie. Fakulta mu uznala všetky vykonané študijné povinnosti a zapísala ho do 2. roku 

štúdia. 

Počet prihlásených záujemcov o 3. stupeň štúdia je o 10,45 % nižší ako v minulom aka-

demickom roku. Prijímacieho konania sa zúčastnilo 99,49 % uchádzačov. Prijatých bolo spo-

lu 127 uchádzačov (76 na dennú formu štúdia a 51 na externú formu štúdia), čo predstavuje 

64,47 % k počtu prihlásených. Na štúdium sa zapísalo 122 uchádzačov, čo je 61,93 % z pô-

vodne prihlásených. Oproti akademickému roku 2011/2012 sa zvýšil počet zapísaných štu-

dentov do prvého roku štúdia o 13 študentov. 

Podmienky prijatia na štúdium boli prerokované a schválené v akademických senátoch 

fakúlt. UMB prijímala študentov len na akreditované študijné programy. Prehľad ponúkaných 

študijných programov v 1. a 2. stupni štúdia v dennom a externom štúdiu na jednotlivých fa-

kultách UMB uchádzačom o štúdium z počtu akreditovaných študijných programov je 

v tab. 12. 

Z počtu 253 akreditovaných študijných programov 1. a 2. stupňa štúdia ponúkli fakulty 

v prijímacom konaní spolu 190 akreditovaných študijných programov, čo je 75,10 %. Všetky 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

58 

akreditované študijné programy ponúkla len PrF, ostatné fakulty ponúkli podľa svojho uváže-

nia akreditované študijné programy v rozmedzí od 58,33 % (FPVaMV) do 86,54 % (PF). 

Tab. 12 Počty študijných programov v dennej a externej forme štúdia, v ktorých sa 

uskutočnilo prijímacie konanie na akademický rok 2012/2013 
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Bc. Mgr./Ing. 

S
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lu

 

Bc. Mgr./Ing. 

S
p
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(počet ŠP) (počet ŠP) (počet ŠP) (počet ŠP) 

D E D E D E D E 

EF 5 4 7 6 22 5 5 8 8 26 90,00 81,25 84,62 

FHV 26 12 28 11 77 33 25 31 21 110 65,52 75,00 70,00 

FPVaM

V 2 0 3 2 7 4 2 3 3 12 33,33 83,33 58,33 

FPV 15 4 13 3 35 16 8 16 9 49 79,17 64,00 71,43 

PF 15 10 13 7 45 14 11 14 13 52 100,00 74,07 86,54 

PrF 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100,00 100,00 100,00 

Spolu 64 31 65 30 190 73 52 73 55 253 76,00 74,22 75,10 

Bc. - bakalárske štúdium 
Mgr./Ing. - magisterské resp. inžinierske štúdium 

ŠP – študijný program 

D - denná forma štúdia 
E - externá forma štúdia 

Bez účasti na prijímacích skúškach za predpokladu splnenia stanovených podmienok 

prijímali uchádzačov o štúdium nasledovné fakulty: 

– EF v druhom stupni 7 študijných programov denného štúdia a 6 študijných programov 

externého štúdia absolventov študijných programov 1. stupňa štúdia uskutočňovaného 

na EF, 

– FHV v prvom stupni 20 študijných programov denného štúdia a 10 študijných progra-

mov externého štúdia; v druhom stupni 28 študijných programov denného štúdia a 10 

študijných programov externého štúdia, 

– FPVaMV v 3 študijných programoch v druhom stupni v dennej forme štúdia na základe 

zmluvných podmienok so zahraničným partnerom vyučované v anglickom a francúz-

skom jazyku, 

– FPV v prvom stupni 12 študijných programov denného štúdia a 7 študijných programov 

externého štúdia; v druhom stupni 13 študijných programov v dennom štúdiu a 8 študij-

ných programov v externom štúdiu; 

– PF v prvom stupni štúdia 9 študijných programov denného štúdia a 8 študijných prog-

ramov externého štúdia; v druhom stupni 12 študijných programov denného štúdia a 5 

študijných programov externého štúdia, 

– PrF v druhom stupni denného a externého štúdia po jednom študijnom programe. 

Bez fyzickej účasti na prijímacej skúške sa prijímalo na základe splnenia stanovených 

podmienok alebo dohôd o spolupráci so zahraničným partnerom v 160 študijných programoch 

prvého a druhého stupňa štúdia v dennej a externej forme. Oproti predchádzajúcemu akade-

mickému roku ide o nárast o 46 študijných programov (1,4). V 3. stupni štúdia sa v prijíma-
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com konaní v akademickom roku 2012/2013 ponúkalo 50 študijných programov (96,15 %). 

Do ponuky pre uchádzačov sa nezaradili dva nové akreditované študijné programy: Evolúcia 

ekosystémov a ich ochrana v dennej a externej forme štúdia. 

V akademickom roku 2012/2013 bolo v prijímacom konaní prijatých spolu 6 221 štu-

dentov, čo je o 12,98 % menej ako v predchádzajúcom akademickom roku (tabuľka 13). Do 

prvých rokov štúdia sa v prvom, druhom a treťom stupni zapísalo spolu 4 374 študentov, čo je 

o 16,03 % menej ako v roku 2011/2012. Z celkového počtu študentov k 31. 10. 2012 (11 387) 

predstavuje počet zapísaných do prvých rokov štúdia 38,41 %. 

Tab. 13 Počty prijatých a zapísaných študentov do prvých rokov štúdia podľa stupňov a 

foriem štúdia a celkový počet študentov UMB k 31. 10. 2011 a k 31. 10. 2012 

A
R

 

Stupeň 

štúdia 

Počet prijatých Počet zapísaných Celkový počet študentov UMB 

DŠ EŠ Spolu DŠ EŠ Spolu DŠ EŠ Spolu 

  

N N N N % N % N % N % N % N % 

2
0
1
1

/2
0
1
2
 1. stupeň 3 036 1 136 4 172 1 976 37,93 733 14,07 2709 52,01 4624 38,00 2131 17,51 6 755 55,51 

2. stupeň 1 727 1 135 2 862 1 509 28,97 883 16,95 2392 45,92 3075 25,27 1894 15,57 4 969 40,84 

3. stupeň 69 46 115 69 1,32 39 0,75 108 2,07 267 2,19 177 1,45 444 3,65 

Spolu 4 832 2 317 7 149 3 554 68,23 1 655 31,77 5209 100,00 7 966 65,47 4202 34,53 12 168 100,00 

2
0
1
1

/2
0
1
2
 1. stupeň 3 151 923 4 074 1 979 45,24 548 12,53 2 527 57,77 5 006 43,96 1 753 15,39 6 759 59,36 

2. stupeň 1 191 829 2 020 1 050 24,01 675 15,43 1 725 39,44 2 590 22,75 1 639 14,39 4 229 37,14 

3. stupeň 76 51 127 75 1,71 47 1,07 122 2,79 239 2,10 160 1,41 399 3,50 

Spolu 4 418 1 803 6 221 3 104 70,96 1 270 24,38 4 374 100,00 7835 64,39 3 552 29,19 11 387 100,00 

3.5 Absolventi UMB 

V akademickom roku 2011/2012 v 1. stupni štúdia úspešne skončilo štúdium na UMB 1 

545 absolventov. Z toho v dennej forme bakalárskeho štúdia 1 002 absolventov, z nich bolo 

vyznamenaných 57. V externej forme bakalárske štúdium ukončilo 543 absolventov, z toho 

11 s vyznamenaním. V druhom stupni štúdia bolo 2246 absolventov, z ktorých bolo 208 vy-

znamenaných. V dennej forme štúdia bolo 1 432 absolventov, z nich bolo 168 vyznamena-

ných a 814 absolventov v externej forme štúdia, z toho 40 vyznamenaných. Spolu úspešne 

ukončilo denné a externé štúdium v 1. a 2. stupni štúdia na UMB 3 791 absolventov, o 654 

absolventov menej v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Prehľad o absolventoch fakúlt na 

UMB v akademickom roku 2011/2012 za 1. a 2. stupeň štúdia je v tab. 14 a v prílohe 1, ta-

buľka 2. 
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Tab. 14 Počet absolventov 1. a 2. stupňa UMB (k 31. 8. 2012 z AIS zo dňa 21. 11. 2012) 

Fakulta  

Počet absolventov Bc. štúdia Počet absolventov Mgr./Ing. štúdia Počet absolventov 

Absolventi 

z toho  

vyznamenaní Absolventi 

z toho  

vyznamenaní 

Denní 
Ex-

terní 
Spolu 

Denní 

Ex-

terní Spolu Denní  

Ex-

terní Denní 

Ex-

terní Spolu Denní  

Ex-

terní 

EF 277 77 354 3 1 394 195 589 29 3 671 272 943 

FHV 181 166 347 11 2 335 156 491 43 5 516 322 838 

FPVaMV 105 16 121 15 0 93 27 120 19 2 198 43 241 

FPV 156 79 235 4 2 142 214 356 20 4 298 293 591 

PF 199 117 316 24 6 217 201 418 41 26 416 318 734 

PrF 84 88 172 3 0 251 21 272 16 0 335 109 444 

Spolu 1 002 543 1 545 57 11 1 432 814 2 246 168 40 2 434 1 357 3 791 

V akademickom roku 2011/2012 úspešne vykonalo štátnu skúšku v dennej forme štúdia 

2 434 absolventov, čo je o 487 menej ako v predchádzajúcom akademickom roku. V externej 

forme štúdia bolo 1 357 absolventov, čo je o 167 menej absolventov. Porovnanie vývoja ab-

solventov od roku 2000 je uvedené v tab. 15. 

Tab. 15 Absolventi 1. a 2. stupňa UMB v rokoch 2000 – 2012 

Forma 

štúdia 
2000 2001 % 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 

DŠ 908 924 101,76 1 032 111,69 1 147 111,14 1 311 114,30 1 465 111,74 1 249 82,26 

EŠ 1 078 1640 152,13 2 082 126,95 1 978 95,00 2 535 128,16 2 075 81,00 2 958 142,60 

Spolu 1 986 2564 129,10 3 114 121,45 3 125 100,35 3 846 123,07 3 540 92,04 4 207 118,80 

Forma 

štúdia 
2007 % 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 % 

DŠ 1 231 98,56 2 546 206,82 2 813 110,49 3 098 110,13 2 921 94,29 2 532 86,68 

EŠ 2 792 94,39 2 549 91,30 2 334 91,57 1 810 77,55 1 524 84,2 1 392 91,34 

Spolu 4 023 95,63 5 095 126,65 5 157 101,02 4 908 95,36 4 445 90,57 3 924 88,28 
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Podiel absolventov bakalárskeho štúdia na celkovom počte absolventov UMB je 39,37 

%. Prehľad o počte absolventov doktorandského štúdia podľa fakúlt je v tab. 16. 

Tab. 16 Počet absolventov 3. stupňa UMB (k 31. 8. 2012 z AIS zo dňa 21. 11. 2012) 

Fakulta  

Počet absolventov Dr. štúdia 

Absolventi z toho vyznamenaní 

Denní Externí Spolu Denní  Externí 

EF 36 7 43 19 4 

FHV 22 15 37 4 2 

FPVaMV 14 4 18 9 1 

FPV 11 4 15 0 0 

PF 15 5 20 0 0 

PrF 0 0 0 0 0 

Spolu 98 35 133 13 7 

Najviac absolventov bakalárskeho štúdia na celkovom počte absolventov univerzity ma-

la EF (9,02 %) a rovnako v druhom stupni štúdia (15,01 %). Najviac vyznamenaných absol-

ventov bakalárskeho štúdia (30) aj magisterského štúdia (67) mala PF. V relatívnom vyjadrení 

podiel vyznamenaných z počtu absolventov 1. a 2. stupňa štúdia na univerzite je 7,28 %. 

Doktorandské štúdium k 31. 10. 2012 ukončilo 133 absolventov, čo je 3,39 % z celko-

vého počtu absolventov univerzity. Najviac končiacich absolventov doktorandského štúdia 

pripadá na EF (32,33 %) a najmenej ukončených absolventov má FPV (11,28). 

3.6 Mimoškolské aktivity a úspechy študentov 

UMB v akademickom roku 2011/2012 reprezentovali študenti na významných športo-

vých, kultúrnych a iných aktivitách. 

3.6.1.1 Ekonomická fakulta 

EF v akademickom roku 2011/2012 reprezentovali študenti najmä v športových discip-

línach a to na národných ale aj medzinárodných športových podujatiach v extraligových ko-

lektívoch resp. v individuálnych športových disciplínach najmä v basketbale, vzpieraní, vo-

lejbale, hokeji. Študentka Miroslava Syllabová bola menovaná za členku výpravy Slovenskej 

republiky na olympijských hrách v Londýne. Študentka Terézia Sasaráková je majsterkou 

Slovenska za rok 2011 vo vzpieraní. Získala 1. miesto na Akademických majstrovstvách SR, 

1. miesto na CISM (Vojenský vzpieračský pohár) a 13. miesto na Majstrovstvách Európy ju-

niorov. Študentka Beáta Šimová bola nominovaná do seniorskej reprezentácie Slovenskej re-

publiky v basketbale a zúčastnila sa Svetovej univerziády v Čine. 
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Študenti reprezentovali fakultu a univerzitu na rôznych konferenciách a súťažiach. Dva-

ja študenti získali ocenenie v národnom kole Henkel Innovation Chalenge 2011/2012 a postú-

pili aj do celosvetového kola vo Varšave. Fakulta mala zastúpenie na VIII. ročníku Medziná-

rodnej konferencie aplikovanej štatistiky FernStat 2011, kde vystúpili študenti s príspevkami 

publikovanými vo vedeckom časopise Forum Statisticum Slovacum. Ďalší študenti reprezen-

tovali fakultu a univerzitu na podujatí Prehliadka prác mladých štatistikov a demografov 2011 

organizovanom v rámci 20. medzinárodného vedeckého seminára Výpočtová štatistika 2011. 

Ich príspevky boli publikované v zborníku. 

3.6.1.2 Fakulta humanitných vied 

Študenti Katedry telesnej výchovy a športu FHV v akademickom roku 2011/2012 re-

prezentovali fakultu a univerzitu vo viacerých športoch (atletika, biatlon, karate, športová 

gymnastika). Boli členmi reprezentačných družstiev Slovenska a zúčastnili sa rôznych súťaží 

na národnej aj medzinárodnej úrovni, ako sú majstrovstvá SR, majstrovstvá sveta a Európy, 

ale aj olympijských hier (napr. Czaková, Homolová, Kováčiková, Hasilla, Chrapanová, Polia-

ková, Otčenáš, Šima, alebo boli členmi realizačných tímov Slovenska ako tréneri, napr. Murí-

nová, Leščinský, Daubner a pod.). Olympijských hier v Londýne 2012 sa zúčastnili Mária 

Czaková (atletika) a Mária Homolová (športová gymnastika). Mária Czaková je víťazkou 

majstrovstiev SR v chôdzi na 20 km a účastníčkou Svetového pohára v chôdzi v Rusku. Lucia 

Kováčiková získala v karate 2. miesto na majstrovstvách Európy v Španielsku, je víťazkou 

majstrovstiev SR a získala ďalšie medailové umiestnenia na medzinárodných súťažiach. Mar-

tin Argaláš sa ako člen reprezentácie Slovenska v športovej gymnastike zúčastnil v roku 2012 

dvoch svetových pohárov v športovej gymnastike v Osieku a Ostrave, majstrovstiev SR a via-

cerých medzinárodných pretekov. Peter Lunter dosiahol významné umiestnenia na majstrov-

stvách sveta a ďalších medzinárodných súťažiach v klasickej kulturistike. Významné sú tiež 

úspechy študentov FHV UMB v biatlone a triatlone (Ján Pavlík), inline korčuľovaní (Miro-

slav Matiaško, Jakub Leščinský), fitnes (Kateřina Seidlová) a ďalších športoch. Na Univer-

ziáde SR 2012 – zimnej časti, ktorej bola fakulta usporiadateľom, dosiahli študenti množstvo 

medailových umiestnení (biatlon, beh na lyžiach, zjazdové lyžovanie): napr. Terézia Poliako-

vá, Peter Kazár, Katarína Saalová, Jana Sedláková, Jana Gombalová, Tomáš Hasilla, Michal 

Šima, Lucia Kováčiková atď. Úspešní však boli aj počas letnej časti univerziády (atletika, 

basketbal, plávanie). 

Študent magisterského štúdia prekladateľstva a tlmočníctva (anglický jazyk a kultúra – 

francúzsky jazyk a kultúra) Peter Žila zvíťazil na celoslovenskej študentskej prekladateľskej 

súťaži Prekladateľská univerziáda (v kategórii umeleckého prekladu), konanej 17. 05. 2012 v 

Bratislave. V prekladateľskej obci ide o najprestížnejšie ocenenie, aké môže študent preklada-

teľstva získať. Jakub Melník, študent magisterského štúdia učiteľstva anglického jazyka a lite-

ratúry a učiteľstva slovenského jazyka a literatúry, získal čestné uznanie na 11. ročníku Štu-

dentskej literárnovednej konferencie organizovanej Ústavom pre českú literatúru AV ČR a 

PdF UK v Prahe za prácu Ballov(a) Sloboda : Metamorfózy odcudzenia naprieč polstoročím. 

Študentka učiteľstva slovenského jazyka a literatúry a učiteľstva výtvarného umenia Hana 

Fodorová získala špeciálnu cenu za nezvyčajnú prácu Autorská kniha na 5. ročníku literárno-

vednej konferencie Túry do literatúry organizovanej FF KU v Ružomberku. 

Katedra slovanských jazykov založila divadelný súbor «У Лукоморья» a vystúpila na 

pôde Ruského centra pre vedu a kultúru v SR v Bratislave s divadelným predstavením. 
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3.6.1.3 Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 

Medzi najvýznamnejšie úspechy študentov FPVaMV v akademickom roku 2011/2012 

patrí reprezentácia v športe: 

– Danka Barteková – externá doktorandka, reprezentantka SR v streleckej disciplíne ske-

et. Je držiteľkou svetového rekordu a bronzovou medailistkou z letných olympijských 

hier 2012 v Londýne, 

– Natália Šubrtová – študentka magisterského stupňa, reprezentantka SR v zjazdovom ly-

žovaní zdravotne postihnutých – je navádzačkou slabozrakej zjazdárky Henriety Farka-

šovej. Víťazstvo v roku 2012 v sérii pretekov Svetového pohára, držiteľka troch zlatých 

olympijských medailí z Vancouveru v roku 2010, 

– Lucia Kupčová – externé magisterské štúdium, reprezentantka SR v snowbordingu. 

Účastníčka svetovej zimnej univerziády, 

– Pavol Bielik – študent bakalárskeho štúdia, reprezentant SR v golfe. Víťaz letnej uni-

verziády SR 2012. 

3.6.1.4 Fakulta prírodných vied 

FPV reprezentovali študenti v akademickom roku 2011/2012 účasťou na Českosloven-

skom kole ŠVOČ v Prahe. Aktívne sa zúčastnili na konferencii Tvorivý učiteľ fyziky 2012, 

participovali na vedecko-výskumnej činnosti členov katedier, participovali na projektoch 

VEGA. Úspešne sa zúčastnili medzinárodnej programátorskej súťaže ACM Programming 

Cantest v Krakove a lokálnej programátorskej súťaže CTU Open. 

3.6.1.5 Pedagogická fakulta 

PF reprezentuje doma i v zahraničí hlavne Univerzitný spevácky zbor Mladosť. 

K významným aktivitám patria: 

– II. Medzinárodný festivaly akademických speváckych zborov V 4 Ostrava – Česká re-

publika, (1. – 4. 9. 2011), 

– Slávnostné otvorenie akademického roku UMB, aula Beliana UMB (19. 9. 2011), 

– Novoročný koncert Univerzitného speváckeho zboru Mladosť pri PF UMB v Banskej 

Bystrici, Kostol sv. Michala, Fončorda, (18. 1. 2012), 

– Veľkonočný chrámový koncert v Kňazskom seminári Badín (2. 5. 2012), 

– Zborový koncert v Katedrále sv. Mikuláša v Prešove (21. 6. 2012), 

– XVI. Miedzynarodowy Festival Piesni Religijnej CANTATE DEO 2012 – súťaž –

Rzeszow, POĽSKO – 2. miesto, (22. – 23. 6. 2012). 

Výchovné koncerty Inštrumentálnych súborov Mladosť a študentov KHK v základných 

školách a verejné absolventské koncerty: 

– cyklus výchovných koncertov s tematickým zameraním (vianočný koncert, dychové ná-

stroje orchestra) pre cvičné školy (ZŠ Ďumbierska) v mesiacoch december 2011, máj, 

jún, december 2012; 

– absolventské koncerty v mesiacoch január, február 2012 (Radnica BB, SZUŠ RT, ZUŠ 

JC v BB). 
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3.6.1.6 Právnická fakulta 

V akademickom roku 2011/2012 reprezentovali študenti PrF v oblasti športu: 

– Bc. Erika Hlaváčiková – majstrovstvá SR v lyžiarskom orientačnom behu 

s medzinárodnou účasťou, 

– Dominika Nociarová – reprezentantka SR v tenise, 

– Bc. Kristína Majdišová – za celoslovenské finále univerzít SR v basketbale mužov 

a žien organizované Ministerstvom školstva. 

3.7 Ocenenia študentov v rámci vysokej školy 

V roku 2012 pri príležitosti otvorenia akademického roka 2012/2013 rektorka UMB dr. 

h. c. prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. udelila Mimoriadnu cenu rektorky študentovi Fakulty 

prírodných vied UMB v Banskej Bystrici RNDr. Matúšovi Dirbákovi za výborné výsledky v 

publikačnej  a vedecko-výskumnej činnosti v zahraničí a Mimoriadnu cenu študentke Eko-

nomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici Ing. Kamile Borsekovej za výborné výsledky v rie-

šení medzinárodných vedecko-výskumných projektov EÚ. 

Za vynikajúce výsledky počas celého štúdia a všestranné aktivity v akademickom roku 

2011/2012 udelili dekani fakúlt cenu 79 najúspešnejším absolventom (tab. 17). V porovnaní 

s predchádzajúcim rokom ide o zvýšenie počtu ocenených študentov o 16, čo je 20,25 %. 

Tab. 17 Cena dekana/dekanky 

Fakulta  

Akademický rok 

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 

EF 24 66 75 28 136 28 36 

FHV 8 13 9 8 7 9 11 

FPVMV 2 14 9 31 34 19 21 

FPV 5 2 1 1 2 7 neudelila 

FiF 3 1 - - -  -    

PF 3 1 neudelila neudelila neudelila neudelila 11 

PrF neudelila neudelila 1 neudelila neudelila neudelila neudelila 

Spolu 45 97 95 68 179 63 79 

V akademickom roku 2011/2012 EF udelila 36 študentom cenu (pochvalné uznanie) za 

dosiahnuté výsledky v štúdiu. Prehľad o počte študentov, ktorým sa vyplatilo motivačné šti-

pendium a dôvody udelenia sú v tab. 18. 
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Tab. 18 Motivačné štipendium na EF v akademickom roku 2011/2012 (od 01. 09. 2011 

do 31. 08. 2012) 

Počet vyplatených motivačných štipendií 255 

štipendium za vynikajúce študijné výsledky (prospech) 150 

ocenenia v rámci ŠVA  24* 

celkový prospech – prospel s vyznamenaním 34** 

reprezentácia fakulty/univerzity 32 

vynikajúci výsledok vo vedeckej, v umeleckej alebo športovej činnosti 15 

Celková vyplatená suma na motivačné štipendiá v € 100 840 

Cena dekana 36 

*  V rámci uvedeného počtu je započítaná aj študentka, ktorá sa zúčastnila ŠVOČ na TU vo Zvolene a bola 

ocenená. 

** S vyznamenaním ukončilo štúdium v akademickom roku 2011/2012 36 študentov. Títo študenti získali aj 

pochvalné uznanie od dekana fakulty. V akademickom roku 2011/2012 bolo vyplatené motivačné štipen-

dium 34 študentom. 2 študenti vykonali štátnu skúšku v auguste 2012. Uvedení študenti mali štipendium 

priznané v akademickom roku 2011/2012, ale vyplatené až v akademickom roku 2012/2013. Z uvedeného 

dôvodu nie sú započítaní vo vyplatených motivačných štipendiách. 

V roku 2011/2012 FHV udelila cenu dekana 11 študentom za najlepšiu záverečnú prá-

cu. Vyplatila: 

a)  motivačné štipendium priznané za vynikajúce plnenie študijných povinností 181 študen-

tom denného štúdia a 123 študentom externého štúdia vo výške 108 650 €; 

b)  motivačné štipendium priznané za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia, 

výskumu, vývoja, umeleckej alebo športovej činnosti 41 študentom denného štúdia a 5 

študentom externého štúdia vo výške 13 800 €. 

V akademickom roku 2011/2012 bolo na FPVaMV motivačné štipendium vyplatené 94 

študentom. Z toho 83 študentov dostalo motivačné štipendium za plnenie študijných povin-

nosti a 11 študentov za úspešnú reprezentáciu fakulty a univerzity. Celková vyplatená suma 

predstavuje 30 660 €. Cenu dekana získalo 21 študentov za vynikajúce výsledky 

v magisterskom štúdiu. 

Motivačné štipendiá boli priznané študentom FPV v akademickom roku 2011/2012 za: 

a) vynikajúce plnenie študijných povinností 

Účelové finančné prostriedky pridelené zo štátneho rozpočtu sa prerozdelili štu-

dentom učiteľských a neučiteľských študijných programov v druhom roku alebo ďal-

šom roku štúdia za vynikajúce plnenie študijných povinností v predchádzajúcom aka-

demickom roku podľa váženého študijného priemeru, diferencovane študentom učiteľ-

ských a neučiteľských študijných programov. Celkom bolo štipendium vyplatené 82 

študentom vo výške po 250 € v 2 splátkach. 

b) dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia, výskumu, vývoja, umeleckej alebo 

športovej činnosti. Toto štipendium sa priznalo na základe návrhov z katedier a schvá-

lením v grémiu dekana. Štipendium bolo pridelené 39 študentom, v celkovej výške 7 

250 €. 

PF v akademickom roku 2011/2012 udelila motivačné štipendium v zmysle štipendij-

ného poriadku v dvoch kategóriách: za prospech a za mimoriadne aktivity 177 denným štu-

dentom v celkovej sume 47 237,20 € a 1 externému študentovi v celkovej sume 120 €. Cena 
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dekana PF v akademickom roku 2011/2012 bola udelená 11 študentom za mimoriadnu kvalit-

nú, originálnu a prínosnú záverečnú prácu. 

Motivačné štipendiá boli udelené študentom, ktorí sa zúčastnili ŠVOUČ a študentom, 

ktorí reprezentovali fakultu v športovej, umeleckej a to najmä hudobnej činnosti. Motivačné 

štipendium sa pridelilo 177 študentom, z toho: 

– za prospech – 132 študentom bolo vyplatené v celkovej sume 40 867,20 € , 

– za iné mimoriadne aktivity ŠVOUČ – 11 denným študentom bolo vyplatené v celkovej 

sume 1080 € a 1 externému študentovi bolo vyplatené v celkovej sume 120 €, 

– za iné mimoriadne aktivity – 34 študentom bolo vyplatené v celkovej sume 5 290 €. 

PrF v akademickom roku 2011/2012 vyplatila motivačné štipendia za dosiahnuté štu-

dijné výsledky 100 študentom v celkovej sume 34 600,00 € a 4 študentom motivačné štipen-

diá – mimoriadne štipendiá v celkovej sume 1 200,00 €. Mimoriadne štipendium bolo udelené 

z dôvodu športovej reprezentácie SR a za výkon pomocnej vedeckej sily. 
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4 INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁ-
VANIA 

Centrum pre celoživotné vzdelávanie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej 

len „CCV UMB“) je pracoviskom Rektorátu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Po-

dieľa sa na plnení poslania UMB v oblasti ďalšieho vzdelávania. 

CCV UMB zameriavalo v roku 2012 svoju činnosť v oblastiach (klasifikácia podľa zá-

kona o celoživotnom vzdelávaní): 

– kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

– vzdelávania seniorov – Univerzita tretieho veku Univerzity Mateja Bela v Banskej Bys-

trici (UTV). 

CCV UMB sa ďalej zameriavalo na oblasť: 

– celoživotného poradenstva, 

– starostlivosti o Slovákov žijúcich v zahraničí, 

– ďalšieho vzdelávania zamestnancov UMB, 

– projektovej činnosti, 

– výskumnej činnosti, 

– letných aktivít pre žiakov základných škôl. 

4.1 Údaje o vzdelávacích aktivitách CCV UMB 

 Kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov 4.1.1
a odborných zamestnancov 

V roku 2012 realizovalo CCV UMB nasledujúce kurzy (viď tab. 19). 
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Tab. 19 Prehľad kurzov 

Názov vzdelávacej aktivity Počet štud. 

skupín 

Počet 

účastníkov 

Z toho po-

čet absol-

ventov 

Doplňujúce pedagogické štúdium  7 177 63 

Kvalifikačné vzdelávanie pre splnenie kvalifik. 

predpokladov na vyuč. predmetu anglický ja-

zyk a literatúra 

1 23 0 

Kvalifikačné vzdelávanie pre splnenie kvalifik. 

predpokladov na vyučovanie predmetu geogra-

fia 

1 23 0 

Kvalifikačné vzdelávanie pre splnenie kvalifi-

kačného predpokladu na vyučovanie predmetu 

telesná a športová výchova 

1 23 0 

Kvalifikačné vzdelávanie pre splnenie kvalifi-

kačného predpokladu na vyučovanie predmetu 

matematika  

1 21 0 

Spolu 11 267 63 

 Vzdelávanie seniorov 4.1.2

V roku 2012 pokračovalo vzdelávanie seniorov, zabezpečované UMB prostredníctvom 

Univerzity tretieho veku UMB (UTV). Vzdelávanie UTV bolo realizované v týchto stredis-

kách: 

Banská Bystrica  37 študijných skupín 

Poprad 14 študijných skupín 

Dolný Kubín  2 študijné skupiny 

Martin  11 študijných skupín 

Žiar nad Hronom – od akad. roku 2012/2013 10 študijných skupín 

Vzdelávanie na UTV je organizované v rámci celoživotného vzdelávania občanov v sú-

lade § 4 ods. 1 písm. d) zák. č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších právnych predpisov, cieľovou skupinou sú 

dospelí s minimálne úplným stredoškolským vzdelaním vo veku minimálne 40 rokov. 

Prehľad študijných programov, ktoré boli realizované v akademickom roku 2012–2013, 

je uvedený v tab. 20. 
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Tab. 20 Prehľad študijných programov, ktoré boli realizované v akademickom roku 

2012-2013 

Študijný odbor 

Počet štu-

dentov Z toho žien 

Počet absol-

ventov Z toho žien 

Zdravoveda 17 16 6 5 

Záhradníctvo 120 93 7 6 

Výživa a netradičné formy medi-

cíny 59 56 8 7 

Fytoterapia 29 33 8 7 

Výživa a zdravie 83 69 30 30 

Psychológia 113 105 42 41 

Kresba a maľba 108 91 15 12 

Dejiny umenia 86 73 14 9 

Dejiny Slovenska 13 13 20 18 

Právo 60 49 62 35 

Paličkovanie 51 51 0 0 

Spoločenský a diplomatický pro-

tokol 53 51 13 10 

Etnológia 19 14 0 0 

Informačné a komunikačné tech-

nológie 162 129 36 29 

Jazyk anglický 173 143 18 14 

Jazyk nemecký 31 29 6 6 

Jazyk francúzsky 9 9 0 0 

Jazyk ruský 15 15 0 0 

Jazyk taliansky 10 10 0 0 

Spolu 1211 1049 285 229 

Rok 2012 bol vyhlásený EÚ za Európsky rok aktívneho starnutia a solidarity medzi ge-

neráciami a práve v tomto období UTV pri UMB oslávili 20. výročie svojho vzniku. Pri tejto 

príležitosti sme realizovali Slávnostné zhromaždenie UTV UMB k 20. výročiu za prítomnosti 

študentov UTV, štátnych, univerzitných a miestnych funkcionárov za jednotlivé strediská vý-

učby UTV. Okrem toho sme vydali Pamätnicu UTV, ktorá zachytáva priebeh celej činnosti za 

20 rokov štúdia. Podujatie finančne Banskobystrický samosprávny kraj a Asociácia Univerzít 

tretieho veku na Slovensku. 

 Celoživotné poradenstvo 4.1.3

CCV UMB v roku 2012 zabezpečovalo služby celoživotného poradenstva v súlade so 

Stratégiou celoživotného vzdelávania a celoživotného poradenstva prostredníctvom Kariér-

neho centra UMB (KC UMB). Činnosť bola zabezpečovaná v čase február 2012 – august 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

70 

2012 pracovníkom na dohodu o vykonaní práce, od septembra 2012 zamestnancom na 50% 

úväzok. 

Tab. 21 Aktivity KC UMB v roku 2012 

Názov aktivity Počet zúčastnených študentov 

Univerzitný deň kariéry jar 2012 Sekcia Job fair 52 študentov, 

Výstavná sekcia 100 študentov 

Univerzitný deň kariéry jeseň 2012 Sekcia Career fair 60 študentov, 

Výstavná sekcia 100 študentov 

Seminár Začíname  36 študentov 

Individuálne kariérové poradenstvo 2 študenti 

Spolu  350 študentov 

 Starostlivosť o Slovákov žijúcich v zahraničí 4.1.4

V roku 2012 CCV UMB poskytovalo vzdelávanie Slovákom žijúcim v zahraničí pro-

stredníctvom Metodického centra UMB pre Slovákov žijúcich v zahraničí a zahraničných 

študentov (MC UMB) v súlade s poverovacím listom Sekcie medzinárodnej spolupráce Mi-

nisterstva školstva, vedy, výskumu a športu SR na rok 2012 takto: 

Tab. 22 Vzdelávanie poskytované Slovákom žijúcich v zahraničí v roku 2012 

Názov aktivity Miesto konania Dátum ko-

nania 

Počet 

účastníkov 

Počet 

krajín 

Lyžiarska 

a snowboardová škola 

Penzión Limba Dono-

valy 

11.-17.3. 

2012 

42 4 

Letná športová olym-

piáda 

Penzión Limba Dono-

valy 

18.-24.5. 

2012 

41 4 

Škola v prírode 

s výcvikom tenisu 

Penzión Limba Dono-

valy 

24.-29.5. 

2012 

28 3 

Výtvarná súťaž a pobyt 

víťazov 

UMB Banská Bystrica 24.-27.6. 

2012 

224 prác 

14 pobyt 

5 

Škola v prírode – Ma-

ďarsko a Srbsko 

Hotel Sorea Ďumbier 

Liptovský Ján 

18.-29.5. 

2012 

88 2 

Škola v prírode – Chor-

vátsko a Poľsko 

Hotel Sorea Ďumbier 

Liptovský Ján 

29.6.-8.7. 

2012 

91 2 

Letná škola ľudového 

tanca a hudby 

Hotel Royal 

Látky Hriňová 

7.-15.7. 

2012 

111 8 

Letná škola ľudových 

remesiel 

Hotel Royal 

Látky Hriňová 

7.-15.7. 

2012 

50 6 

Detská krajanská uni-

verzita 

UMB Banská Bystrica 14.-24.7. 

2012 

43 6 
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Letný tábor pre deti 

z Maďarska 

Hotel Sorea Hutník Tat-

ranské Matliare 

21.-26.7. 

2012 

54 1 

Ozdravný tábor pre deti 

z Ukrajiny 

Hotel Sorea Hutník Tat-

ranské Matliare 

26.7.-5.8. 

2012 

42 1 

Škola v prírode – Ukra-

jina a Rumunsko 

Hotel Sorea Ďumbier 

Liptovský Ján 

20.-31.8. 

2012 

91 2 

Didaktický kurz pre pe-

dagógov 

Hotel Sorea Hutník Tat-

ranské Matliare 

26.7.-1.8. 

2012 

25  

Spolu 

  930 účast-

níkov 

720 pobyt 

8 krajín 

Európy 

+ USA 

Tab. 23 Prehľad účastníkov podľa krajiny pôvodu 

Názov aktivity CRO HU PL RO SRB UA RAK ČR USA spolu 

Lyžiarska 

a snowboardová 

škola 

0 7+1 15+2 0 7+1 8+1    42 

Letná športová 

olympiáda 

0 7+1 0 7+2 14+2 7+1    41 

Škola v prírode 

s výcvikom tenisu 

0 5+1 0 0 12+3 6+1    28 

Výtvarná súťaž/ 

pobyt víťazov 

2/0 46/0 0/0 13/10 150/2 13/2    224/1

4 

Škola v prírode 36+6 40+4 46+3 40+4 40+4 43+4    270 

Letná škola ľudo-

vého tanca a hud-

by 

4+0 16+2 

hudba 

16+2 10+1 15+2 

hudba 

14+2 11+1 13+2  111 

Letná škola ľudo-

vých remesiel 

0+3 8+1 11+1 7+1 7+1 9+1    50 

Detská krajanská 

univerzita 

0 7+1 7+1 7+1 7+1 9+1   1 43 

Letný tábor pre 

deti z Maďarska* 

 50+4        54 

Ozdravný tábor 

pre deti 

z Ukrajiny* 

     40+2    42 

Didaktický kurz 

pre pedagógov 

 7   18     25 

Spolu 51/ 

49 

208/ 

162 

104/ 

104 

93/ 

90 

284/ 

136 

162/ 

151 

12/ 

12 

15/ 

15 

1/ 

1 

930/ 

720 

Poznámka 

* Maďarsko a Ukrajina majú o jednu špecializovanú aktivitu navyše. Aktivity sú realizované na základe 

platných medzinárodných dohôd. 
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 Ďalšie vzdelávanie zamestnancov UMB 4.1.5

CCV UMB v roku 2012 organizovalo v súlade s Plánom ďalšieho vzdelávania zamest-

nancov UMB kurzy uvedené v tab. 24. 

Tab. 24 Prehľad kurzov ďalšieho vzdelávania zamestnancov UMB 

Názov aktivity 
Počet 

skupín 

Počet prihláse-

ných 

Počet absolven-

tov 

Právne minimum 1 22 18 

Word, Excel, Outlook 2 32 20 

Anglický jazyk 2 29 12 

Spolu 5 83 50 

Poznámka: 

Absolventom kurzu je frekventant, ktorý absolvoval aspoň 75 % výučby. 

 Projektová činnosť 4.1.6

V roku 2012 pokračovala realizácia ESF projektu s názvom Zvýšenie kvality riadenia 

a vysokoškolského vzdelávania v podmienkach UMB (Projekt), v rámci ktorého boli reali-

zované kurzy ďalšieho vzdelávania pre cieľovú skupinu vysokoškolských učiteľov a aktivity 

spojené s Modelom riadenia UMB a jeho certifikáciou podľa normy ISO 9001:2008. Boli rea-

lizované vzdelávacie aktivity v oblasti: 

Vysokoškolská pedagogika  5 skupín 

Riadenie vysokoškolského vzdelávania  3 skupiny 

Manažér kvality  1 skupina 

Tab. 25 Prehľad plnenia ukazovateľov v rámci Projektu za rok 2012 

Ukazovateľ Počet vzdelá-

vacích skupín 

Noví frekven-

tanti 

Končiaci frek-

ventanti 

Frekventanti 

z prechádzajúci 

z roku 2011 

 8 111 121 66 

 Výskumná činnosť 4.1.7

V roku 2012 zamestnanci CCV UMB participovali na realizácii výskumu spôsobu živo-

ta Slovákov žijúcich v zahraničí, realizovaného pod odborným vedením Pedagogickej fakulty 

UMB, v pozíciách: 

– asistent, 

– člen výskumnej skupiny – výskumná úloha „Andragogické aspekty ďalšieho vzdeláva-

nia učiteľov škôl s vyučovacím jazykom slovenským v krajinách bývalého Uhorska“. 
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 Letné aktivity pre žiakov základných škôl 4.1.8

V roku 2012 bola v termíne 02. 07. – 13. 02. 2012 zorganizovaná Detská Univerzita 

UMB (DU) pre 58 detí vo veku 9 – 14 rokov, do ktorej sa zapojilo v pozícii lektora 10 za-

mestnancov UMB a 2 externí lektori. 

Tab. 26 Prehľad programu DU 

Názov prednášky Vyučujúci 

Jed v našej prírode RNDr. Tomaškinová, PhD. 

prezentácia pedagogický dozor 

Vydra riečna – šelma hravá i dravá doc. Ing. Urban,PhD. 

obed pedagogický dozor 

Prírodné dedičstvo Slovenska – UNESCO Ing. Tomaškin, PhD. 

Slnečné kotúče / Farba Afriky / tvorivá dielňa / animačný 

program 

PaedDr. Lucinkiewiczová, PhD./ 

Dobrotová – Stredoslovenské 

múzeum BB 

Slnečné kotúče / Farba Afriky / tvorivá dielňa / animačný 

program 

PaedDr. Lucinkiewiczová, PhD./ 

Dobrotová – Stredoslovenské 

múzeum BB 

Zooterapia / canisterapia 
Mgr. Adamcová, PhD. 

Bc Kalászová 

Japonské ikebany – aranžovanie / PC roboty 
Mgr. Piliarová 

Mgr. Trhan, PhD. 

Hurá, konečne záživná prírodoveda doc. Ing. Miroslav Saniga, PhD. 

malý, menší, naj … nano Mgr. Mikuš, GAMO, BB 

Tab. 27 Sumárny prehľad o vzdelávacích aktivitách CCV UMB v roku 2012 

Ukazovateľ Počet vzdeláva-

cích skupín / ak-

tivít 

Počet frekven-

tantov 

Počet absolven-

tov 

Kontinuálne vzdelávanie 11 267 63 

UTV UMB 74 1 211 285 

KC UMB  4 350 350 

MC UMB 13 720 720 

Ďalšie vzdelávanie zamest-

nancov UMB 

5 83 50 

Projekt 8 177 121 

DU UMB 2 58 58 

Spolu 117 2 866 1 647 
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4.2 Hospodárenie CCV UMB 

CCV UMB hospodári s finančnými prostriedkami, získanými: 
– z dotácie ŠR MŠVVaŠ SR pre Metodické centrum UMB určenej na aktivity pre Slová-

kov žijúcich v zahraničí, na základe Rámcovej zmluvy č. 0305/2008/SMS o poskytnutí 

prostriedkov zo štátneho rozpočtu, uzatvorenej medzi Ministerstvom školstva SR 

a Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici, 

– z ostatných (vlastných) zdrojov Univerzity tretieho veku UMB, 

– z podnikateľskej činnosti v oblasti ďalšieho vzdelávania na základe zmlúv o spolupráce 

pri poskytovaní ďalšieho vzdelávania. 

Tab. 28 Prehľad o hospodárení v podnikateľskej činnosti v roku 2012 

Výnosy k 31. 12. 2012 112 738,56 

Náklady k 31. 12. 2012 106 171,31 

Rozdiel (V-N) – HV 6 567,25 

Komentár: 

Výnosy a náklady týkajúce sa vzdelávacích aktivít Kontinuálneho vzdelávania boli za 

obdobie od 1. 1. – 31. 12. 2012 účtované na účte POČ CCV. Vo výnosoch k 31. 12. 2012 sú 

zahrnuté výnosy z doplňujúceho pedagogického štúdia, rozširujúceho štúdia, detskej univerzi-

ty, Univerzitného dňa kariéry. V nákladoch k 31. 12. 2012 sú zahrnuté len náklady v zmysle 

kalkulácií jednotlivých aktivít. Rozdiel medzi výnosmi a nákladmi predstavuje zisk za rok 

2012. 

Tab. 29 Prehľad o hospodárení v hlavnej činnosti v roku 2012 

UTV UTV BB UTV PP UTV DK 
UTV Žiar 

n/Hronom 
UTV Mar-

tin 
Spolu 

 Prenos z roku 2011 – počiatočný stav k 01. 01. 2012 

Nedočerpané 

príjmy 
38 132,75* 11 875,92 3 902,37   +53 911,04 

 Rozpis príjmov a výdavkov UTV UMB k 31. 12. 2012 podľa stredísk 

Príjmy 74 117,75 22 975,92 5 242,37 7 620,00 8 510,00 118 466,04 

Výdavky 40 908,44 11 964,02 3 001,18 0,00 630,00 56 503,64 

Rozdiel (príj-

my - výdavky) 
+33 209,31 +11 011,90 +2 241,19 +7 620,00 +7 880,00 +61 962,24 

* vrátane strediska: Martin 

Komentár: 

Od roku 2009 (akad. rok 2009/10) sú príjmy a výdavky UTV UMB účtované v hlavnej 

činnosti na bežnom účte UMB. Z príjmov účtovaných v hlavnej činnosti UTV UMB v roku 

2012 neboli vyčerpané všetky finančné prostriedky. Nedočerpané príjmy na hlavnej činnosti 

UTV UMB vo výške 53 911,04 € boli použité na krytie výdavkov v roku 2013. UTV UMB 
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okrem príjmov disponoval s finančným darom vo výške 1 584,61 €, účtovaným na darovacom 

účte UMB. 

Tab. 30 Rozpis príjmov a výdavkov Metodického centra UMB pre Slovákov žijúcich v 

zahraničí a zahraničných študentov 

Metodické centrum UMB Suma v € 

Prenos z roku 2011 – počiatočný stav k 01. 01. 2012 

 0,00 

Rozpočet MC UMB na rok 2012 a čerpanie prostriedkov k 31. 12. 2012 

Rozpočet na rok 2012 245 000,00 

Čerpané prostriedky k 31. 12. 2012 243 739,60 

Zostatok k 31. 12. 2012 +1 260,40 

Komentár: 

Na rok 2012 bola MŠVaV SR, sekciou medzinárodnej spolupráce pridelená dotácia pre 

MC UMB vo výške 245 000,00 € v súlade s Rámcovou zmluvou č. 0305/2008/SMS o poskyt-

nutí finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu, uzavretou medzi MŠ SR a Univerzitou 

Mateja Bela v Banskej Bystrici. Z uvedenej dotácie Metodické centrum UMB k 31. 12. 2012 

vyčerpalo finančné prostriedky vo výške 243 739,60 €. 

Zostatok k 1. 1. 2013 je vo výške 1 260,40 €, uvedená čiastka bude v priebehu I.Q 2013 

použitá na vykrytie faktúry, týkajúcej sa kopírovanie a tlače materiálov (vyúčtovacia faktúra 

Minolta, BB). 

Prostriedky MC UMB (dotácia z MŠVaV SR) sú účelovo viazané a nie je možné ich 

použiť na financovanie iných aktivít CCV UMB. 

Tab. 31 Sumárny prehľad príjmov a výdavkov CCV pre rok 2012 k 31. 12. 2012 

Príjmy / Výnosy CCV UMB k 31. 12. 2012 v € 514 789,21 

v tom: POČ 112 738,56 

UTV (HČ + darovací účet) 120 050,65 

z toho UTV (HČ) 118 466,04 

UTV (darovací účet) 1 584,61 

MC UMB (HČ) 245 000,00 

Zahraničná oblasť
1 
(HČ) prof. Kariková 37 000,00 

Výdavky / Náklady CCV UMB k 31. 12. 2012 v € 443 159,63 

POČ 106 171,31 

UTV  56 503,64 

z toho UTV (HČ) 56 503,64 

UTV (darovací účet) 0,00 

MC UMB (HČ) 243 739,60 

Zahraničná oblasť*
 
(HČ) prof. Kariková 36 745,08 

Rozdiel v € +71 629,58 

* zahraničná oblasť (prof. Kariková) 
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Komentár: 

Tabuľka zohľadňuje v riadku „Rozdiel“ kladný výsledok hospodárenia CCV UMB 

v sume 70 114,26 € (viď tabuľku nižšie) a prenos nevyčerpaných prostriedkov k 01. 01. 2012: 

– MC UMB vo výške 1 260,40 €, 

– zahraničnej oblasti (prof. Kariková) vo výške 254,92 €. 

Tab. 32 Rozpis príjmov a výdavkov CCV k 31.12.2012 bez účelových dotácií z MŠVaV 

SR na činnosť MC UMB a zahraničná oblasť* 

Príjmy CCV UMB k 31. 12. 2012 v € 232 789,21 

POČ 112 738,56 

UTV 118 466,04 

UTV (darovací účet) 1 584,61 

Výdavky CCV UMB k 31. 12. 2012 v € 162 674,95 

POČ 106 171,31 

UTV 56 .503,64 

UTV (darovací účet) 0,00 

Rozdiel v € + 70 114,26 

* zahraničná oblasť (prof. Kariková) 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

77 

5 INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ 
A ĎALŠEJ TVORIVEJ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

Podrobný prehľad o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti podáva Výročná 

správa o vedeckovýskumnej činnosti na UMB. Nasledujúce state prinášajú základné tabuľko-

vé prehľady a stručné komentáre o stave vedy a výskumu na UMB v roku 2011. 

5.1 Výstupy výskumu 

Štruktúra, ale aj kategórie výstupov úzko súvisia s personálnym obsadením a dlhodobou 

orientáciou katedier a jednotlivých výskumných tímov. V roku 2012 sa výskum na Univerzite 

Mateja Bela sústreďoval najmä do nasledovných skupín oblastí výskumu: 

– Humanitné vedy 

– Pedagogické vedy 

– Spoločenské a behaviorálne vedy 

– Ekonómia a manažment 

– Právo a medzinárodné vzťahy 

– Historické vedy a etnológia 

– Matematika a štatistika 

– Environmentalistika a ekológia 

– Informatické vedy, automatizácia a telekomunikácie 

– Inžinierstvo a technológie 

– Fyzika a vedy o Zemi a vesmíre 

– Chémia, chemická technológia a biotechnológie 

– Vedy o živej prírode 

– Vedy o športe. 

Z pohľadu kvantity výstupov možno označiť za dominantné oblasti sociálne a humanit-

né vedy, pedagogické vedy, ekonómiu a manažment. Z pohľadu kategórií výstupov ale práve 

dominancia z vymenovaných oblastí výskumu má vplyv na to, že výstupy sú často publikova-

né (a publikovateľné) len v slovenskom jazyku a v domácich periodikách (najmä pri tzv. ná-

rodne orientovaných disciplínach ako napr. slovenská história alebo slovenský jazyk a litera-

túra), a pre tieto disciplíny je ťažšie presadiť sa v zahraničných karentoch a publikáciách evi-

dovaných v databázach SCOPUS a Web of Science (prípadne v iných profesných databá-

zach). 
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 Publikačná činnosť 5.1.1

Tab. 33 Prehľad publikačnej činnosti UMB 

Rok A1 A2 B C 

2004 44 119 39 1 098 

2005 36 147 61 1 247 

2006 33 122 25 933 

2007 65 167 25 1 706 

2008 67 144 34 1 613 

2009 128 332 37 2 428 

2010 96 326 46 2 559 

2011 184 316 41 3 256 

2012 125 149 42 1 586 

Zdroj: UK UMB k 22. 2. 2013 

Tab. 34 Percentuálny podiel jednotlivých fakúlt UMB na skupinách kategórií publikač-

nej činnosti v roku vykazovania 2011 a 2012 

UMB 
A1 

2011 

A1 

2012 

A2 

2011 

A2 

2012 

B 

2011 

B 

2012 

C 

2011 

C 

2012 

% 

priemer 

2011 

% 

priemer 

2012 

FHV 32,98 50,38 33,76 37,25 16,66 18,60 28,97 32,32 28,09 34,63 

FPV 8,35 6,97 17,05 13,72 61,90 62,79 13,76 17,32 25,26 25,20 

EF 11,17 9,30 15,09 13,07 7,73 6,97 23,33 19,58 14,33 12,23 

PrF 7,44 0,00 3,89 0,00 0,00 0,00 3,97 2,76 3,82 0,69 

PF 18,61 20,15 19,48 24,18 4,76 2,32 15,87 15,00 14,68 15,41 

FPVa

MV 
11,17 3,87 7,14 7,84 0,00 0,00 10,03 9,16 7,08 5,21 

CVV 10,26 9,30 3,56 3,92 8,92 9,30 4,03 3,82  6,69 6,58 

Percentuálne podiely v jednotlivých kategóriách publikačnej činnosti sú vypočítané podľa počtov evidovaných k 

22. 2. 2013. Podľa novej metodiky MŠVVaŠ SR sa publikačná činnosť za predchádzajúci rok uzatvára 

31. marca, čo je však neskoro pre spracovanie pre výročnú správu. Posledné stĺpce vyjadrujú vážené počty pub-

likácií v zmysle metodiky tvorby rozpočtu MŠVVaŠ SR. Do tabuľky za CVV neboli zahrnuté publikačné výstupy 

výskumných pracovníkov, ktorí pracujú na inštitútoch na skrátený pracovný úväzok. 
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5.2 Financovanie vedy a výskumu, rozpočet a granty 

 Financovanie vedy a výskumu na jednotlivých fakultách UMB  5.2.1
a CVV UMB (z rozpočtových zdrojov) 

Tab. 35 Prehľad financovania vedy a výskumu 

Fakulta 

Mzdové prostried-

ky bez odvodov * 

čerpané za 1-12 

v sledovanom ob-

dobí 

Bežné výdavky** 

čerpané za 1-12 

v sledovanom ob-

dobí 

Kapitálové 

výdavky 
Spolu 

 
2011 

€ 

2012 

€ 

2011 

€ 

2012 

€ 

2011 

€ 

2012 

€ 

2011 

€ 

2012 

€ 

1010-EF 947 989 589 393 351 422 210 304 0 0 1 299 411 799 697 

1030-FHV 430 013 564 594 185 926 197 625 0 0 615 940 762 220 

1040-FPVaMV 192 228 208 470 69 698 73 076 0 0 261 926 281 546 

1050-FPV 396 919 460 030 163 132 167 360 0 0 560 051 627 390 

1070-PF 329 203 459 012 129 146 162 260 0 0 458 348 621 272 

1080-PrF 77 735 99 953 31 888 38 125 0 0 109 623 138 078 

R-UMB 0 0  1 810 0 0 0 1 810 0 

UGA 0 0  37 456 40 762 0 0 37 456 40 762 

UK 0 0  28 401 31 147 0 0 28 401 31 147 

CVV 370 713 409 427 168 317 189 893 3 931 0 542 961 599 319 

Spolu 2 744 800 2 790 879 1 167 195 1 110 552 3 931 0 3 915 927 3 901 430 

* MP bez OON 

** vrátane odvodov do fondov a OON 

Mzdové prostriedky zahrňujú mzdy výskumných pracovníkov, ktorí boli sústredení v 

CVV UMB (centralizované univerzitné financovanie vedy a výskumu – vedeckovýskumných 

fakultných inštitútov UMB), a program podpory získavania špičkových zahraničných učiteľov 

a výskumných pracovníkov realizovaný od roku 2008. Rozpočtované bežné výdavky boli v 

roku 2012 použité najmä na inštitucionálne výdaje výskumných pracovníkov, podporu náku-

pu kníh a literatúry prostredníctvom univerzitnej knižnice a finančné krytie grantov Univer-

zitnej grantovej agentúry (UGA). 
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 Výskumné granty 5.2.2

Tab. 36 Prehľad grantov za rok 2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 v € 

UMB 
DG 

2008 2009 2010 2011 2012 

FPV 87 732 101 806 70 161 195 066 284 174 

FHV 75 848 96 347 64 014 64 982 77 393 

EF 49 724 68 513 66 324 47 193 153 825 

PrF 17 659 26 422 11 336 4 870 7 132 

FPVaMV 37 642 43 995 7 975 1 897 0 

PF 118 735 113 817 97 945 65 737 133 743 

Iné 0 0 7 500 0 0 

CVV 77 309 75 610 70 694 127 314 43 401 

Spolu € 464 649 526 510 395 949 507 059 699 668 

  

UMB 
ZG 

2008 2009 2010 2011 2012 

FPV 0 0 0 0 0 

FHV 0 0 0 0 9 000 

EF 22 140 12 670 16 052 10 510 53 200 

PrF 0 0 0 0 0 

FPVaMV 3 983 19 240 6 368 0 0 

PF 0 0 5 256 0 0 

Iné 0 0 0 0 0 

CVV 21 111 51 146 19 170 52 358 82 145 

Spolu € 47 234 83 055 46 846 62 868 144 345 

      
UMB 

ZG – ostatné 

2008 2009 2010 2011 2012 

FPV 2 058 2 210 0 42 230 25 692 

FHV 0 36 000 3 000 0 0 

EF 37 973 118 043 43 386 23 647 11 449 

PrF 659 994 4 751 0 0  0 

FPVaMV 6 937 92 070 5 154 81 674 43 669 

PF 0 0 0 0 0 

Iné 0 220 618 263 550 339 860 511 231 

CVV 2 024 0 0 0 0 

Spolu € 708 986 473 692 315 090 487 411 592 041 

Prevažná väčšina získaných finančných zdrojov z výskumných grantov pochádza z do-

mácich grantových agentúr, najmä VEGA, KEGA a APVV. Grantová úspešnosť v zahranič-

ných výskumných grantoch je stále veľmi nízka, čo je dôsledkom nedostatočnej spôsobilosti 
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(ale možno aj nedostatočnej snahy a chuti) väčšiny tvorivých pracovníkov presadiť sa v eu-

rópskom výskumnom priestore. 

Tab. 37 Zahraničné výskumné granty financované na UMB v roku 2012 

Fakulta Názov projektu 
Identifikačné 

číslo projektu 

Názov prog-

ramu, 

v rámci kto-

rého získal 

projekt pod-

poru 

Objem dotácie / 

finančných pro-

striedkov prija-

tých VŠ na jej 

účet v období 

od 1. 1. do 

31. 12. 2012 

ISKŠ FHV 
Gender Debate in the European 

Research Area 

SIS-CT-2009-

2444499 
7RP 8 340 

IVKR FPV 

Implementing Public Participa-

tion Approaches in Radioactive 

Waste Disposal 

FP7-269849 FP7 0 

EF 

Modernization and implementa-

tion of business-education-

programmes for tourism in Bela-

rus (MIBET) 

144522-

TEMPUS-2008-

DE-JPCR-

MIBET 

EU - TEM-

PUS 
0 

ISKŠ FHV 

Preservation and Enhancement of 

Folk Culture Heritage in Central 

Europe 

3CE296P4 ETNOFOLK 0 

FHV 
Chaire Jean Monnet ad personam 

Identities and Cultures in Europe 

2009-2838/001-

001 

Jean Monnet 

– Program ce-

loživotného 

vzdelávania 

9 000 

IMI FPV 
Dynamical Systems in Low Di-

mensions 

PERG04-GA-

2008-239328 
7RP 

11 250 

 

EF 

Functioning of the local produc-

tion systems under the conditions 

of economic crisis (FOLPSEC) 

FP7-PEOPLE-

2011-IRSES-

295050 

EU - 7RP 
53 200 

 

ISKŠ FHV POCARIM FP7-SSH-2011-3 FP7 62 555 

UMB spo-

lu 
 

 
 144 345 

Zdroj: Podklady z fakúlt a CVV UMB. V tomto zozname sa kvôli prehľadu nachádzajú aj začínajúce a končiace 

granty, ktoré v sledovanom období nedostali žiadne finančné prostriedky. 

 Granty financované zo štrukturálnych fondov EÚ 5.2.3

Centrálna podpora z univerzitných zdrojov sa sústredila najmä na krytie spolufinanco-

vania a tvorbu systému riadenia a implementácie projektov podporovaných štrukturálnymi 

fondmi EÚ. Dopady implementácie grantov financovaných zo štrukturálnych fondov EÚ v 

súčasnosti nie je možné zhodnotiť. 

V rámci Operačného programu Vzdelávanie boli v roku 2012 implementované pro-

jekty s celkovou výškou oprávnených výdavkov v sume 5 422 351,64 €. Ich cieľom bolo 
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podporiť zvyšovanie kvality vysokoškolského vzdelávania a kvality ľudských zdrojov vo vý-

skume a vývoji na UMB. Jednalo sa o tieto projekty: 

– Rozvoj pedagogických kompetencií pracovníkov vedy a výskumu a doktorandov na 

UMB; 

– Zvýšenie kvality riadenia vysokoškolského vzdelávania na UMB; 

– Podpora výučby študijných programov v cudzích jazykoch; 

– Rozvoj inovatívnych foriem vzdelávania na UMB; 

– Mobility – podpora vedy, výskumu a vzdelávania na UMB. 

V rámci Operačného programu Výskum a vývoj prebiehala implementácia projektov v 

sume 13 646 202,35 € celkových oprávnených výdavkov. Cieľom projektov bola modernizá-

cia a zefektívnenie systému podpory výskumu a vývoja a skvalitnenie infraštruktúry UMB. 

Jednalo sa o tieto projekty: 

– Centrum excelentnosti – vytvorenie komplexnej stratégie medzinárodného krízového 

riadenia v medzinárodných vzťahoch; 

– Budovanie infraštruktúry a modernizácia IKT na UMB v BB za účelom zlepšenia pod-

mienok vzdelávacieho procesu; 

– Investície do modernizácie IKT technológií a rekonštrukcie objektov UMB v BB za 

účelom zlepšenia kvality vzdelávacieho procesu. 

Okrem projektov, ktoré sa implementovali, boli v roku 2012 v rámci OP Výskum a vý-

voj pripravené, schválené a financované aj dva ďalšie projekty vo výške 8 730 497,60 €: 

– Obnova a budovanie infraštruktúry pre ekologický a environmentálny výskum na UMB; 

– Modernizácia vnútorného vybavenia a rekonštrukcia objektov za účelom zlepšenia 

vzdelávacieho procesu na UMB. 

Tretí projekt s názvom Diagnostické centrum UMB v BB ako nástroj modernizácie a 

skvalitňovania vedy a výskumu bol pripravený a odporučený na schválenie, nezískal však fi-

nančnú podporu vzhľadom na nedostatok alokovaných prostriedkov na danú výzvu Agentú-

rou Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre štrukturálne fondy EÚ. 

Do konca roku 2012 boli pripravené a podané ďalšie tri projekty v rámci OP Vzdelá-

vanie s výškou celkových oprávnených výdavkov v sume 4 218 352,61 €: 

– Ďalšie vzdelávanie ako výzva k aktívnemu starnutiu; 

– Inovatívne kroky pre potreby vysokoškolského vzdelávania v 21. storočí; 

– Zvýšenie kvality vedy, výskumu a vzdelávania na Univerzite Mateja Bela v Banskej 

Bystrici prostredníctvom medzinárodnej spolupráce. 
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5.3 Personálne zabezpečenie a personálna politika 

Tab. 38 Štruktúra zamestnancov podľa kvalifikácie – prepočítaný počet zamestnancov  

k 31. 10. 2012 

Fakulta/CVV 
P

ro
f.

 

D
o

c.
 

O
A

 s
 P

h
D

. 

S
p

o
lu

 

O
A

 b
ez

 

P
h

D
. 

A
si

st
en

ti
 

S
p

o
lu

 

FPV 17,25 27,13 63,99 108,37 5,24 0,11 113,72 

FHV 25,48 30,48 83,00 138,96 6,35 9,60 154,91 

EF 13,55 38,18 66,80 118,53 5,25 8,60 132,38 

FPVaMV 6,00 13,58 21,33 40,91 1,00 1,00 42,91 

PF 15,98 21,50 57,50 94,98 10,50 0,00 105,48 

PrF 4,00 8,25 24,00 36,25 5,15 1,70 43,10 

SPOLU 82,26 139,12 316,62 538,00 33,49 21,01 592,50 

CVV* 3,42 3,84 24,11 31,37 2,80 0,00 34,17 

Spolu 85,68 142,96 340,73 569,37 36,29 21,01 626,67 

* všetky vedecko-výskumné inštitúty spolu 

Tab. 39 Vývoj kvalifikačnej štruktúry na UMB: Prof. + Doc. + PhD. prepočítané stavy k 

31. 10. príslušného roka 
 

Rok 

F
P

V
 

F
H

V
 

F
IF

 

E
F

 

F
P

V
a
M

V
 

P
rF

 P
F

 

 

S
P

O
L

U
 

C
V

V
*

 

S
P

O
L

U
 

2002 73,25 59,60 31,00 46,95 25,00 18,65 67,98 322,50 0,00 322,50 

2003 66,50 60,00 23,05 51,63 26,50 17,71 66,84 312,18 0,00 312,18 

2004 70,79 60,25 21,06 51,69 27,58 25,57 66,53 323,47 0,00 323,47 

2005 60,68 53,01 26,88 81,33 25,25 24,12 70,56 341,85 28,00 369,85 

2006 70,33 72,60 25,70 85,63 25,00 23,48 79,36 382,16 30,00 412,16 

2007 71,48 108,51 0,00 90,13 25,50 22,25 87,56 405,52 28,00 433,52 

2008 73,58 113,84 0,00 96,32 29,25 25,48 88,61 427,08 34,00 461,08 

2009 113,46 137,74 0,00 129,18 36,75 30,75 97,78 545,66 4,82 550,48 

2010 104,77 134,84 0,00 120,68 38,17 29,25 97,78 525,49 8,67 534,16 

2011 106,03 133,96 0,00 120,68 37,67 35,15 93,98 527,47 31,71 559,18 

2012 108,37 138,96 0,00 118,53 40,91 36,25 94,98 538,00 31,37 569,37 

* všetky vedecko-výskumné inštitúty spolu 

V roku 2012 bolo na UMB realizovaných 19 habilitácií (z toho 4 zamestnanci UMB) a 

2 vymenúvacie konania (z toho 0 zamestnancov UMB). 

Od roku 2008 sa realizuje podpora získavania špičkových odborníkov. V rámci tejto 

podpory boli nad rámec rozpočtov fakúlt vyčlenené finančné prostriedky, ktorých čerpanie 

zachytáva nasledovná tabuľka. Ako vyplýva z údajov v tabuľke, univerzita každoročne aloku-
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je zvýšené finančné prostriedky na kategóriu špičkových pracovníkov. Pre efektívnejšie a ad-

resnejšie využitie týchto prostriedkov sa financie z úrovne univerzity od rozpočtového roku 

2013 presúvajú na úroveň jednotlivých fakúlt. 

Tab. 40 Čerpanie mzdových prostriedkov za jednotlivé roky – špičkoví pracovníci 

(PPP – prepočítaný počet pracovníkov, MP – mzdové prostriedky v eurách) 

Rok 
EF FHV FPV FPVaMV PF PrF UMB spolu 

PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP PPP MP 

2008 1 14 738 3 25 891 2 11 485 1 4 647 1 4 647 1 7 967 9 69 375 

2009 1 13 344 3 39 024 1 13 140 2 25 644 1 14 580 1 123 48 10 118 080 

2010 2 24 474 3 43 844 2 34 718 2 18 404 1 15 825 1 16 282 11 153 547 

2011 2 26 964 3 40 536 2 31 002 3 39 096 3 40 446 1 17 082 14 195 126 

2012 3 43 200 3 43 200 3 43 200 2 28 800 3 43 200 1 14 400 15 216 000 

V roku 2012 boli za vedu a výskum vyplatené z centrálnych zdrojov odmeny vo výške 

18 211,05 € z ZDÚ (131B) a 18 585 € z dotačného účtu. 

Fakulty UMB a Centrum vedy a výskumu UMB uplatňujú rôznou mierou motivačné sys-

témy na podporu aktivít tvorivých pracovníkov v oblasti vedy a výskumu. Motivačný systém 

je na fakultách a CVV realizovaný priebežne nastavovaním osobného ohodnotenia a jednorá-

zovými odmenami. Kompetencie v tejto oblasti majú dekani fakúlt. Vedenie UMB má zodpo-

vednosť najmä v metodickej a koordinačnej oblasti. Finančné prostriedky boli rozdelené pod-

ľa centrálnej metodiky zohľadňujúcej strategické zámery vo vede a výskume a vo vzde-

lávaní. Fakulty k týmto finančným prostriedkom rôznou mierou prispeli z vlastných zdrojov. 

Motivačným nástrojom je aj udeľovanie Ceny rektorky UMB za vedu a výskum za rok 2011, 

spojené s odmenou. Odmeňovanie pracovníkov UMB bolo v roku 2012 výrazne poznačené 

nedostatkom mzdových prostriedkov. Výraznejšia diferenciácia bude možná len dôraznejším 

presadením sa UMB vo vede a výskume v rámci SR i medzinárodne a uvážlivou personálnou 

politikou podporujúcou strategické zámery univerzity. 

5.4 Priestorové a materiálne zabezpečenie vedy a výskum 

Jednotlivé fakulty a pracoviská hodnotili v akreditačnom spise univerzity priestorové 

a materiálne vybavenie vedy a výskumu ako postačujúce až dobré. 

K vedeckej práci je dôležitý prístup k informáciám. V tomto smere došlo k rozvoju slu-

žieb metropolitnej siete UMB, viaceré investície sa realizovali v Univerzitnej knižnici UMB. 

V rámci programu NISPEZ si UMB udržala prístup k veľkému počtu kvalitných medzinárod-

ných časopisov v medzinárodných databázach. Univerzita je zapojená do centrálneho projektu 

smerujúcemu k vybudovaniu sietí počítačových gridov, čím sa UMB začlenení do medziná-

rodnej spolupráce a zároveň získa prístup k najmodernejšej počítačovej technológií slúžiacej 

na spracovanie rozsiahlych databáz a riešenie numericky náročných úloh vedy a výskumu. 

Zlepšovanie materiálneho zabezpečenia vedy a výskumu očakávame v súvislosti s realizáciou 

ďalších grantov podporovaných štrukturálnymi fondmi EÚ: operačný program vzdelávanie, 

operačný program veda a výskum. 
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5.5 Centrum vedy a výskumu Univerzity Mateja Bela v Banskej 
Bystrici 

Centrum vedy a výskumu UMB vzniklo 1. marca 2011 po reorganizácii vedeckovýs-

kumných inštitútov UMB, ktoré dovtedy boli súčasťou celouniverzitného pracoviska Ústav 

vedy a výskumu UMB. Inštitúty s výskumnými pracovníkmi sa stali súčasťou jednotlivých 

fakúlt. CVV vzniklo pre účely centralizovaného riadenia a koordinácie vedy na univerzite a 

podpory výskumným pracovníkom pracujúcim na fakultných inštitútoch. CVV referát zabez-

pečuje každodennú administratívnu a ekonomickú agendu spojenú s vedeckovýskumnou čin-

nosťou pracovníkov inštitútov, podieľa sa na spravovaní a monitorovaní čerpania rozpočto-

vých a mimorozpočtových finančných prostriedkov, vyhodnocovaní grantov, spracovaní ana-

lýz týkajúcich sa výsledkov vedeckovýskumnej činnosti na UMB, budovaní vlastnej knižnice 

a organizovaní univerzitných vedeckých podujatí. Vedenie CVV plní funkciu koordinátora 

vedy na UMB vypracovávaním porovnávacích analýz dosiahnutých výsledkov a nastavova-

ním ďalších cieľov. Podieľa sa aj na informovanosti výskumných pracovníkov organizovaním 

seminárov o najnovších domácich a zahraničných výzvach na podávanie projektov, ako aj 

najnovších trendoch vo vývoji vedeckých politík a stratégií v Európskej únii. 

Vedeckovýskumné fakultné inštitúty UMB 

CVV zastrešuje päť inštitútov, ktorých zameranie vychádza z rozvojových zámerov 

UMB a fakúlt v oblasti vedy a výskumu, pričom inštitúty pracujú ako: 

– prevažne jednoodborové, spoločné pracoviská so SAV, 

– viacodborové, zahŕňajúce viaceré akreditované oblasti výskumu fakúlt. 

Na UMB ako organizačné súčasti fakúlt pôsobia tieto inštitúty: 

– Inštitút sociálnych a kultúrnych štúdií – ISKŠ FHV 

– Inštitút matematiky a informatiky – IMI FPV (spoločné prac. MÚ SAV a FPV UMB) 

– Inštitút výskumu krajiny a regiónov – IVKR FPV 

– Inštitút ekonomických vied – IEV EF 

Prvé tri inštitúty pôsobili už v rámci Ústavu vedy a výskumu, Inštitút ekonomických 

vied a Inštitút vedy a výskumu PF vznikli až 1. 3. 2011 s cieľom posilniť vedeckovýskumnú 

činnosť príslušných fakúlt. Inštitút matematiky a informatiky je spoločným výskumným pra-

coviskom UMB a Matematického ústavu SAV. 

 Výstupy výskumu CVV UMB (atribút výstupov) 5.5.1

5.5.1.1 Hlavné smery výskumnej činnosti inštitútov 

Hlavné smery výskumnej činnosti inštitútov sú v súlade s akreditovanými oblasťami 

výskumu na UMB. Vedeckovýskumná činnosť Inštitútu sociálnych a kultúrnych štúdií FHV 

sa realizuje v nasledovných oblastiach výskumu: 3 - Historické vedy a etnológia, 6 - Spolo-

čenské a behaviorálne vedy. Vedeckovýskumná činnosť Inštitútu výskumu krajiny a regiónov 

FPV zahŕňa výskum v odboroch: 6 – Spoločenské a behaviorálne vedy, 9 – Fyzika a vedy o 

Zemi a vesmíre, 10 – Environmentalistika a ekológia, 13 – Vedy o živej prírode. Vedecko-

výskumná činnosť Inštitútu matematiky a informatiky FPV zahŕňa výskum v odboroch 24 – 

Matematika a štatistika, 16 – Informatické vedy a 9 – Fyzika a vedy o Zemi a vesmíre. Ve-

http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/73
http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/74
http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/75
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decko-výskumná činnosť Inštitútu ekonomických vied EF spadá pod 8 – Ekonómia 

a manažment a činnosť Inštitútu vedy a výskumu PF sa prioritne zameriava na oblasť vý-

skumu 1 – Pedagogické vedy. 

5.5.1.2 Výskumné tímy 

Na ISKŠ je už dlhodobo vyprofilovaný riešiteľský kolektív, ktorý pod vedením A. Bitu-

šíkovej rieši najmä zahraničné výskumné projekty európskych rámcových programov zame-

rané na aktuálne otázky spoločnosti a kultúry (diverzita, udržateľnosť, gender, kultúrne dedič-

stvo). 

Na IVKR je vedúcou osobnosťou tímu R. Midriak, ktorého kolektív pracuje najmä v 

oblasti pedológie, geoekológie horských a vysokohorských oblastí, geomorfológie, spustnu-

tých pôd a pustnutia krajiny, krajinnej a systémovej ekológie, edafických a hydrických funkcií 

lesa v krajine. 

Na IMI pôsobí viacero špičkových pracovníkov FPV a MU SAV, ktorí sa zmeriavajú na 

výskum v oblasti diskrétnej matematiky (prof. Nedela), algebry (doc. Haviar), pravdepodob-

nosti a štatistiky (prof. Riečan, RNDr. Kráľ), diskrétnych dynamických systémov (prof. Snoha 

a doc. Hric), teoretickej informatiky (Torok, Karabáš) a kvantovej fyziky (Tomášik, Kolome-

itsev). Podrobnosti sa nachádzajú v správe FPV UMB. Výskumný pracovník M. Hudec (tím 

Umelá inteligencia) je nevidomý. Zaoberá sa vývojom softvérových aplikácií využiteľných 

pre potreby nevidiacich používateľov PC. 

Kolektív výskumných pracovníkov novokonštituovaného IEV EF viedla od roku 2011 

G. Korimová, od roku 2013 vedie Ing. Kamila Borseková, PhD. Kolektív sa špecializuje pre-

dovšetkým na oblasť sociálnej ekonomiky. 

Inštitút vedy a výskumu Pedagogickej fakulty, tak isto novovytvorený, vedie Mgr. Petra 

Fridrichová, PhD. Výskumný tím sa zameriava na pedagogický výskum. 
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6 HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA NA VYMENÚ-
VANIE PROFESOROV 

UMB má priznané práva na habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov 

(príloha č. 1, tabuľka 17). 

Tabuľka 7 prílohy č. 1 obsahuje zoznam predložených návrhov na vymenovanie za pro-

fesorov za rok 2012. V roku 2012 boli realizované a Vedeckou radou UMB odsúhlasené 2 

vymenovania za profesorov za rok 2012. Kandidáti neboli zamestnancami UMB. Dokumen-

tácia bola následne poslaná ministrovi školstva, vedy, výskumu a športu SR. 

Tabuľka č. 8 prílohy obsahuje zoznam udelených vedecko-pedagogických titulov do-

cent za rok 2012. V roku 2012 v zmysle tejto tabuľky bolo udelených 19 dekrétov novým do-

centom, ktorí svoje habilitačné konanie realizovali na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bys-

trici. Z toho štyria boli zamestnancami UMB. 

Personálna politika univerzity sleduje dôsledné uplatňovanie plnenia kritérií stanove-

ných VR UMB pri obsadzovaní pozícií docentov a profesorov. Kontrolu plnenia kritérií vy-

konáva priebežne, na základe personálnych návrhov dekanov, prorektor pre vedu a výskum. 

Pri neplnení kritérií sa obsadzuje miesto na dobu 2 rokov a menej. Podľa skúseností z roku 

2012 možno konštatovať, že kritériá boli v návrhoch dekanov splnené. Niektoré fakulty navr-

hujú predĺžiť dobu hodnotenia alebo udeliť výnimky pre akademických funkcionárov. Na 

druhej strane, objavujú sa návrhy na väčšiu platovú diferenciáciu v prípadoch, keď sú kritériá 

výrazne prekračované. Konkurzy na miesta profesorov a docentov sú zverejňované v sloven-

ských médiách (www stránky a denníky). Otázka medzinárodnej kvality uchádzačov je v 

kompetencii konkurzných komisií a vedeckých rád. Pri obsadzovaní funkčných miest profe-

sorov je spravidla na jedno miesto jeden alebo žiadny uchádzač. Je otázkou, či pri danej úrov-

ni mzdového ohodnotenia je možné dosiahnuť reálnu konkurenciu pri konkurzných kona-

niach. 

Špecifikom na UMB (PF) sú „umelecké odbory“, preto VR PF UMB a následne aj VR 

UMB schválila úpravu scientometrických kritérií na získanie titulu „docent“ a „profesor“ v 

odbore Didaktika hudobného umenia. Tieto kritériá by mali byť zohľadnené aj pri plnení kri-

térií na obsadzovanie funkčných miest docentov a profesorov pri umelecko-výchovných štu-

dijných programoch, kde sa posudzujú aj ich výstupy v oblasti umenia. 
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7 ZAMESTNANCI VYSOKEJ ŠKOLY 

K 31.12.2012 pracovalo na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici 1 198 zamest-

nancov, z toho 749 žien (62,52 %) a 449 mužov (37,48 %). V porovnaní s predchádzajúcim 

rokom, sa zvýšil počet zamestnancov o 4 (0,34 %), z toho počet žien sa zvýšil o 8 (0,67 %) a 

počet mužov sa znížil o 4 (0,34 %). 

Tab. 41 Štruktúra zamestnancov na UMB 

 

Rok 2011 Rok 2012 

Fyzické 

osoby 

z toho Fyzické 

osoby 

z toho 

ženy muži ženy muži 

Vysoká škola 1 032 621 411 1 036 630 406 

Veda a výskum  46 25 21 50 22 28 

Správa účelových zariadení 116 95 21 112 97 15 

Spolu 1 194 741 453 1 198 749 449 

7.1 Pedagogickí zamestnanci 

K 31. 12. 2012 pracovalo na UMB 624 pedagogických zamestnancov, čo je o 4 viac ako 

predchádzajúci rok, kedy k 31. 12. 2011 pracovalo na UMB 620 pedagogických zamestnan-

cov. Počet profesorov sa znížil o 9, čo je 10,58 % a počet docentov sa zvýšil o 7, čo je 5,6 %. 

Tab. 42 Porovnanie počtu pedagogických zamestnancov k 31. 12. 2011 (fyzické osoby) 

Pedagogickí 

zamestnanci UMB 

Rok 

2011 

Rok 

2012 

profesori 85 76 

docenti 125 132 

odborní asistenti 385 391 

asistenti 17 18 

lektori 8 7 

Spolu 620 624 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

89 

7.2 Nepedagogickí zamestnanci 

Stav nepedagogických zamestnancov UMB v roku 2011 a 2012 v členení podľa meto-

diky rozpisu dotácií zo ŠR (odborní, prevádzkoví, centrálna administratíva, administratívni 

zamestnanci) zobrazujú nasledovné tabuľky. 

Tab. 43 Štruktúra nepedagogických zamestnancov – priemerný prepočítaný počet 
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EF 3,50 31,66 21,56 8,57 65,29 3,00 33,44 21,88 8,00 66,32 

FHV 7,07 30,68 20,00 10,87 68,62 6,11 30,83 19,67 10,42 67,03 

FPV 14,34 6,58 13,68 5,58 40,18 14,00 6,75 13,67 6,00 40,42 

PF 4,13 12,84 17,72 9,33 44,02 4,00 13,00 16,57 9,40 42,97 

PrF 1,00 8,98 1,07 10,25 21,30 1,00 9,00 1,83 10,00 21,83 

FPVaMV 1,00 9,49 12,00 0 22,49 0,63 9,83 12,00 0 22,46 

Rektorát 1,60 27,91 67,77 0 97,28 1,00 27,70 68,12 0 96,82 

ÚVV 1,00 0 0 3,77 4,77 1,00 0 0 3,70 4,70 

UAKOM 15,47 0 0,05 0 15,52 15,43 0 0,28 0 15,71 

UK 30,47 0 2,00 0 32,47 31,24 0 2,00 0 33,24 

Spolu 79,58 128,14 155,85 48,37 411,94 77,41 130,55 156,02 47,52 411,50 

Tab. 44 Štruktúra nepedagogických zamestnancov – fyzické osoby 
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EF 3,50 33,63 22,57 8,57 68,27 3,00 35,33 23,00 8,00 69,33 

FHV 7,74 36,42 20,00 10,87 75,03 6,80 36,87 19,67 10,42 73,76 

FPV 14,34 6,92 14,08 5,58 40,92 14,00 7,00 14,07 6,00 41,07 

PF 4,13 13,11 17,72 9,33 44,29 4,00 13,00 16,57 9,40 43,07 

PrF 1,00 8,98 1,07 10,25 21,30 1,00 9,00 1,83 10,00 21,83 

FPVaMV 1,00 9,84 12,00 0 22,84 0,67 10,21 12,00 0 22,88 

Rektorát 3,00 29,09 66,92 0 99,01 1,00 28,84 67,85 0,00 97,69 

ÚVV 1,00 0 0 4,40 5,40 1,00 0 0 4,00 5,00 

UAKOM 16,52 0 0 0 16,52 16,30 0 0 0 16,30 

UK 31,07 0 2,00 0 33,07 31,80 0 2,00 0 33,80 

Spolu 83,30 137,99 156,36 49,00 426,65 79,57 140,35 156,99 47,82 424,73 
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Okrem týchto zamestnancov bolo v roku 2012 na SÚZ 98,2 zamestnancov študentských 

domovov a 12,7 zamestnancov študentských jedální. 
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8 PODPORA ŠTUDENTOV 

8.1 Štipendia študentov (sociálne a doktorandské) 

Fakulty UMB v akademickom roku 2011/2012 prehodnotili žiadosti študentov 

o priznanie sociálnych štipendií a po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia priznali štipen-

dia 1277 študentom v celkovej sume 1 840 150,00 €. 

Z počtu priznaných štipendií (1 277) je najväčší podiel študentov z FHV 31,40 % a naj-

nižší podiel študentov bol z FPVaMV 5,87 %. Najvyšší podiel v oblasti vyplatených finanč-

ných prostriedkov dosiahla FHV 31,22 % a najnižší podiel vo vyplatených prostriedkoch ma-

la FPVaMV, 5,89 %. Predmetom hodnotenia sú oba ukazovatele a to počet študentov a vypla-

tená suma, nakoľko nemusí ísť vždy o ich zhodu, čo sa týka najnižšieho a najvyššieho počtu 

a vyplatenej sumy. Podrobný prehľad je v tab. 45. 

Tab. 45 Priznané sociálne štipendiá za akademický rok 2011/2012 na UMB 

Fakulta 

Počet študentov,  

ktorým boli prizna-

né sociálne štipendia 

Vyplatená suma v € 
Sociálne štipendium/ 

1 žiadateľ v € 

EF 305 432 610,00 1 418,39 

FHV 401 574 430,00 1 432,49 

FPVaMV 75 108 440,00 1 445,87 

FPV 169 235 620,00 1 394,20 

PF 236 357 160,00 1 513,39 

PrF 91 131 890,00 1 449,34 

Spolu  1 277 1 840 150,00 1 440,99 

Vyplatená suma štipendia je u každého študenta individuálna a závisí od vlastného 

príjmu žiadateľa a osôb žijúcich s ním v spoločnej domácnosti. Pre porovnanie vyplatenej 

sumy sociálneho štipendia v prepočte na 1 žiadateľa (tab. 45) uvádzame prepočet vyplatených 

sociálnych štipendií pripadajúcich na 1 denného študenta 1. a 2. stupňa denného štúdia podľa 

fakúlt (tab. 46). Z celkového počtu študentov 1. a 2. stupňa (10 988) tvorí podiel študentov 

poberajúcich sociálne štipendium (1 277) 11,62 %. 
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Tab. 46 Prepočet sociálneho štipendia na denného študenta 

Fakulta 

Počet študentov 1. a 

2. stupňa DŠ na fa-

kulte 

k 31. 10. 2012 

(zo dňa 21. 11. 2012) 

Sociálne štipendium 

v € 

Soc. štipendium/ 

1 študent v € 

EF 2 033 432 610,00 212,79 

FHV 1 862 574 430,00 308,50 

FPVaMV 664 108 440,00 163,31 

FPV 1 033 235 620,00 228,09 

PF 1 339 357 160,00 266,74 

PrF 665 131 890,00 198,33 

Spolu  7 596 1 840 150,00   

K 31. 10. 2012 je evidovaných 239 študentov denného doktorandského štúdia. Prehľad 

doktorandov podľa zdrojov financovania je v tab. 47. Na EF študujú doktorandi z prostried-

kov štátneho rozpočtu, zo Štipendijného fondu UMB a jednému doktorandovi hradí štúdium 

sponzor. FHV má 5 doktorandov, ktorých štipendiá sú hradené zo štipendijného fondu UMB, 

5 doktorandi sú financovaní z iných zdrojov a jeden študent si hradí štúdium sám. Na 

FPVaMV sa v súčasnosti štipendiá troch doktorandov hradia zo štipendijného fondu UMB 

a dvaja doktorandi sú samoplatitelia. Na FPV je štipendium piatich doktorandov hradené zo 

štipendijného fondu univerzity a 1 doktorandovi je poskytované štipendium z iných zdrojov. 

PF má 5 doktorandov, ktorých štipendium sa hradí zo štipendijného fondu UMB, 1 doktoran-

dovi z iných zdrojov a 1 doktorand je samoplatca. 

Tab. 47 Prehľad denných doktorandov UMB, vrátane financovania k 31. 10. 2012 

Fakulta 
Doktorandi 

spolu 

V nad-

štandardnej 

dĺžke štúdia 

Štipendium - 

z účelovej 

dotácie 

Štipendium - 

štipendijný 

fond UMB 
Iné zdroje Samoplatci 

EF 57 3 47 6 0 1 

FHV 65 6 48 5 5 1 

FPVaMV 32 2 25 3 0 2 

FPV 32 1 25 5 1 0 

PF 53 5 41 5 1 1 

Spolu 239 17 186 24 7 5 

Podrobné informácie o financovaní denných doktorandov k 31. 10. daného akademic-

kého roka od roku 2008 sú uvedené v tab. 48. 
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Tab. 48 Počet denných doktorandov UMB spolu, z toho financovaných zo štipendijného 

fondu a z iných zdrojov 

Rok 
EF FHV FPVMV FPV PF PrF 

DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ DS ŠF IZ 

2008 39 0 2 48 0 0* 13  1 0  20 0 1 32 0  0  0 0 0 

2009 56 0 1 61 6 0* 28  2 0  27 4 2 40 5  0  0 0 0 

2010 68 5 1 68 10 2 33 4 1 36 8 1 47 10 0 0 0 0 

2011 69 6 0 68 10 1 35 5 2 44 8 1 51 10 1 0 0 0 

2012 57 6 1 65 5 6 32 3 2 32 5 1 53 5 2 0 0 0 

Poznámky: DS - doktorandi spolu; ŠF - štipendijný fond; IZ - iné zdroje 

Zdroj informácií:  

a) počty študentov denného doktorandského štúdia z CRŠ k 31. 10. 2008, 30. 10. 2009, 30. 10. 2010, k 31. 

10. 2011 a z AIS k 31. 10. 2012 (zo dňa 21. 11. 2012) 

b) počty študentov denného doktorandského štúdia financovaných zo štipendijného fondu  

a z iných zdrojov k 31. 10. 2008, k 30. 10. 2009, k 30. 10. 2010, k 31. 10. 2011 a k 31. 10. 2012 

* v celkovom počte doktorandov (DS) FHV sú zahrnutí aj doktorandi, ktorých štipendium refunduje Ústav 

Slovenskej akadémie vied v Košiciach, k 31. 10. 2008 bolo 10 doktorandov, k 31. 10. 2009 5 doktoran-

dov, 30. 10. 2010 7 doktorandov, k 31. 10. 2011 6 doktorandov a k 31. 10. 2012 5 doktorandov. 

8.2 Aktivity študentov 

 Športové aktivity 8.2.1

V rámci športových aktivít sa aj v uplynulom roku darilo hokeju a futbalu, no nezaostá-

vali ani rôzne netradičné pohybové, chvíľami až adrenalínové aktivity. Do medzifakultných 

hokejových zápasov, ktoré odštartovala trojica fakúlt v zložení: Ekonomická fakulta, Fakulta 

humanitných vied a Právnická fakulta sa pridala aj Fakulta prírodných vied. V priemere sa na 

každom zápase zúčastnilo cca 600 ľudí, po väčšine študentov, ktorí povzbudzovali svojich 

spolužiakov a kamarátov a samozrejme svoju fakultu. Nešlo len o hokej, ale aj o zábavu, kto-

rej bolo dostatok na ľadovej ploche ale aj na tribúne. Fanúšikovia častokrát poňali svoju rolu 

veľmi aktívne, čo sa prejavovalo prítomnosťou rôznych zvuk vydávajúcich zariadení a trans-

parentov. Tento rok sa aktivita v rámci hokejových zápasov rozšírila o zbierku plyšových hra-

čiek. V ostatných športoch ako je volejbal, basketbal, futbal či florbal sa organizovali tradičné 

turnaje medzi fakultami, ale aj medzi jednotlivými ročníkmi. 

 Kultúrne podujatia 8.2.2

Majáles v Banskej Bystrici je najväčším podujatím, ktoré organizujú študenti UMB na 

pôde univerzity, na atletickom štadióne na Tajovského ulici. Je to jednodňový open-air festi-

val. Nie je to len významné podujatie pre UMB, ale má charakter celoregionálneho podujatia. 

Podujatia sa zúčastnilo viac ako 8 000 účastníkov. Aj tento rok boli sprievodným programom 

netradičné športové aktivity, ktoré prebiehali pred začiatkom samotného Majálesu. Základom 
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bol tradičný futbalový turnaj, na ktorý si našlo cestu okrem aktívne zapojených študentov aj 

množstvo fanúšikov. 

Beánie UMB sú po Majálese najväčším študentským podujatím, kde sa stretáva viac 

ako 1 200 študentov všetkých fakúlt. Beánie sú neformálnym privítaním prvákov do akade-

mickej obce UMB. 

Okrem celouniverzitných Beánií si EF, FPVaMV a PrF organizovali vlastné fakultné 

beánie formou plesu v jesennom období. FHV, FPV a PF organizovali svoje plesy vo februári 

2012. 

 Eko aktivity 8.2.3

V oblasti šírenia environmentálneho povedomia o možnostiach ochrany a zveľadenia 

životného prostredia a podnikania konkrétnych aktivít, ktoré tomu môžu napomôcť, pôsobia 

študenti UMB v rámci občianskeho združenia EnviroFuture, o.z. Od decembra 2010 keď bol 

zavedený separovaný zber odpadu na všetkých fakultách Univerzity Mateja Bela v Banskej 

Bystrici, čím boli položené základy pre vytvorenie 1. EkoUniverzity na Slovensku. Realizo-

vané aktivity v roku 2012 kopírovali podujatia v roku 2011: enviropárty, premietanie filmov 

pre čtudentov (napríklad „Age of stupid“, „Inconvenienth Truth“, „Into the Wild“, „Architekt 

odpadu“), Infostánky na Deň Zeme na fakultách UMB, „Ekologická štafeta“ v rámci poduja-

tia Ekonómovia v pohybe na Ekonomickej fakulte, Konferencia „EkoUniverzity na Slovensku 

– vízie vs. fakty“, zabezpečenie „zelenšieho“ študentského festivalu Majáles separovaním 

plastov, vzdelávacie podujatia pre MŠ, ZŠ a SŠ. 

8.3 Praxe študentov 

Na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici sa v akademickom roku 2011/2012 zú-

častnili na praxiach študenti všetkých fakúlt. 

 Nepedagogické praxe 8.3.1

Ekonomická fakulta 

Spolupráca fakulty s praxou sa v akademickom roku 2011/2012 uskutočňovala s cieľom 

zvýšenia kvality a rozvoja procesu vzdelávania študentov a ich lepšej prípravy na podmienky 

praxe. Spolupráca sa realizovala s inštitúciami verejného a súkromného sektora. Fakulta spo-

lupracovala spolu s 19 partnerskými inštitúciami na základe uzatvorenej a platnej zmluvy 

o spolupráci. Predmet spolupráce so zameraním na rozvoj pedagogického procesu bol relatív-

ne široký. Zahŕňal poskytovanie informácií pre spracovanie seminárnych, bakalárskych, dip-

lomových ako ja dizertačných prác študentov v rôznych oblastiach podľa zamerania študij-

ných programov. Intenzívna bola spolupráca s externými inštitúciami prostredníctvom parti-

cipácie ich zástupcov v pedagogickom procese či už vo forme odborných prednášok, vedenia 

seminárov alebo účasťou na štátnych záverečných skúškach ako členovia komisií. V nepo-

slednom rade partnerské inštitúcie umožnili organizáciu exkurzií vo svojich priestoroch spo-

jených s odbornou diskusiou študentov a zástupcov praxe zameranou na problematiku v zá-

vislosti od charakteru navštívenej inštitúcie. 
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V akademickom roku 2011/2012 boli uzatvorené 3 nové zmluvy o spolupráci 

s Obvodným úradom v Banskej Bystrici, spoločnosťou Well Management a Výskumným ús-

tavom spojov, n.o. v oblasti poskytovania informácií pre potreby spracovania bakalárskych, 

diplomových a seminárnych prác študentov Ekonomickej fakulty UMB. Fakulta spolupraco-

vala so Železiarňami Podbrezová, ktoré umožnili odbornú prax pre študentov končiaceho ro-

ku štúdia v druhom stupni s cieľom získať podklady pre spracovanie diplomových prác a so 

Štatistickým úradom SR rovnako v oblasti sprístupnenia informácií pre potreby študentov a 

pedagógov. 

Rovnako ako v predošlých rokoch, pracoviská fakulty spolupracovali s oveľa väčším 

počtom nezmluvných ako zmluvných partnerov. Nezmluvná spolupráca sa uskutočňovala 

predovšetkým na báze osobných kontaktov zamestnancov a predmet spolupráce sa líšil podľa 

odborného zamerania pracovísk. 

V spolupráci s externými inštitúciami sa v akademickom roku 2011/2012 uskutočnilo 

viacero súťaží (VUB Customer Satisfaction Award, HENKEL Innovation Challange, KPMG 

International Case Competition a Ace The Case, Ernst and Young – Tax Challenge) pre štu-

dentov prvého a druhého stupňa štúdia zameraných na praktické využitie a prezentáciu ich 

odborných schopností. V spolupráci so britskou spoločnosťou Bloomberg sa uskutočnilo tes-

tovanie vedomostí študentov 2. stupňa štúdia v odbore Financie, bankovníctvo a investovanie 

s hlavným cieľom umožniť študentom zviditeľnenie ich schopností a vedomostí v celosveto-

vej databáze uchádzačov o zamestnanie. Na fakulte sa uskutočnilo viacero prezentácií o mož-

nostiach študentov pracovať a študovať v zahraničí (v spolupráci so SAIA, DAAD, AIESEC, 

Precisious Marketing Group, CCUSA, Wien University – JOZSEF program a ďalšie). V spo-

lupráci so študentskou organizáciou AIESEC a partnermi z hospodárskej praxe (Contitnental, 

BBE) bol uskutočnený vzdelávací workshop First Step Before Career. 

Na pôde fakulty vystúpil lektor z Rakúska (prof. R. Vaubel) s prednáškou o aktuálnych 

problémoch európskej únie (organizované v spolupráci s občianskych združením Independent 

Traders Club a Konzervatívnym inštitútom M. R. Štefánika). Okrem uvedených prednášok 

mali študenti možnosť zúčastniť sa viacerých konferencií s medzinárodnou účasťou, ktoré sa 

orientovali na rozšírenie vedeckých poznatkov v rôznych oblastiach (sociálne podnikanie, ma-

tematika, štatistika, cestovný ruch, sociálne zodpovedné podnikanie a ďalšie). Ekonomická 

fakulta UMB spolupracovala aj so zahraničnými spoločnosťami pri zabezpečovaní podmie-

nok odbornej praxe študentov v Nemecku, Rakúsku a vo Švajčiarsku. 

Význam a dôležitosť spolupráce na zmluvnej a nezmluvnej úrovni je evidentný a potre-

ba ďalšieho rozvoja existujúcich a nových foriem spolupráce s praxou ostáva jednou z priorít 

fakulty. 

Fakulta politických vied a medzinárodných vzťahov 

Fakulta sa v akademickom roku 2011/2012 zamerala predovšetkým na spoluprácu s do-

mácimi a zahraničnými partnermi. V rámci spolupráce s domácimi partnermi rozvíjala aktivi-

ty orientované na realizáciu prednášok pre študentov, účasť odborníkov z praxe v komisiách 

pre štátne skúšky; realizáciu odbornej praxe študentov; organizáciu spoločných konferencií na 

domácej a medzinárodnej úrovni, získanie grantov na riešenie konkrétnych odborných úloh, 

pôsobenie v rámci podujatí „public diplomacy“. K hlavným partnerom patrí: 

– Ministerstvo zahraničných vecí SR, 

– Ministerstvo obrany SR, 

– Úrad vlády SR a ostatné ministerstvá, 

– Kancelária NR SR, 

– Zastúpenie Európskej komisie v SR, 
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– Národný bezpečnostný úrad SR, 

– Európsky parlament Strassbourg, Bruxelles, 

– OSN Viedeň. 

Spolupráca s praxou na medzinárodnej úrovni sa v akademickom roku 2011/2012 orien-

tovala interdisciplinárnym smerom s cieľom realizácie spoločných študijných programov, 

resp. študijných programov s dvojitým diplomom. 

Právnická fakulta 

Právnická fakulta spolupracuje so súdmi, prokuratúrou, advokátskymi kanceláriami 

a Policajným zborom SR na všetkých stupňoch v rámci kraja, príp. Slovenska. Odborníci 

z týchto inštitúcií vykonávajú prednášky zamerané na informácie z praktického výkonu súd-

nych konaní príp. vyšetrovania. Študenti sa zúčastňujú exkurzií a praktických stáží na týchto 

inštitúciách. Spojitosť s praxou je inšpirácia pre študentov pri špecializácií po ukončení štúdia 

v odbore právo. 

 Pedagogické praxe na UMB 8.3.2

Pedagogické praxe na Univerzite Mateja Bela sa realizujú na Fakulte humanitných vied, 

Fakulte prírodných vied a na Pedagogickej fakulte. 

Fakulta humanitných vied 

Katedry FHV spolupracujú s inštitúciami z praxe na viacerých úrovniach. V učiteľských 

študijných programoch sa spolupráca uskutočňuje predovšetkým pri zabezpečení pedagogic-

kých praxí. Ako problematická sa javí skutočnosť, že status cvičného učiteľa už dlhšiu dobu 

nebol upravovaný. Zapojenie sa cvičných učiteľov do praxe je dobrovoľné, ide väčšinou o 

nadšencov. 

Členovia katedier cudzích jazykov pôsobia ako predsedovia maturitných komisií na bi-

lingválnych gymnáziách, organizujú semináre ďalšieho vzdelávania pre učiteľov základných 

a stredných škôl a tvorivé dielne pre žiakov základných škôl. 

Katedra telesnej výchovy a športu okrem spolupráce so základnými a strednými školami 

úzko spolupracuje so športovými zväzmi na celoslovenskej úrovni najmä pri plnení povinnos-

tí v rámci vyučovania športových špecializácií študentov a pri plnení trénerských praxí. Učite-

lia katedry sa aktívne zapájajú do lektorskej činnosti v rámci kurzov pre Slovenský červený 

kríž v Banskej Bystrici, v rámci Vodnej záchrannej služby a pod. Katedra spolupracuje aj 

s Metodickým centrom v Banskej Bystrici pri ďalšom vzdelávaní učiteľov telesnej a športovej 

výchovy, rovnako aj s metodickým centrom UMB pre zahraničných Slovákov, kde učitelia 

pracujú ako animátori v letných a zimných táboroch, aj s Ústavom špeciálneho zdravotníctva 

a výcviku MO na Lešti pri organizovaní odborných seminárov, ale najmä pri funkčnej dia-

gnostike vrcholových športovcov, študentov FHV. Viacerí učitelia katedry pracujú ako aktív-

ni tréneri športovcov, resp. ako kondiční tréneri, športoví psychológovia, rozhodcovia vo svo-

jich športových špecializáciách v rôznych športových oddieloch, jednotlivcov a pod. Katedra 

úzko spolupracuje so Slovenskou asociáciou univerzitného športu so sídlom v Bratislave a na 

základe tejto spolupráce je niekoľkokrát do roka organizátorom rôznych športových podujatí 

pre študentov vysokých škôl na Slovensku, resp. v stredoslovenskom regióne. 

Katedra európskych kultúrnych štúdií má pre realizáciu praxe uzatvorené dohody 

o spolupráci so 102 inštitúciami. Sú to inštitúcie kultúrno-spoločenského zamerania, ďalej 

školy, ale aj úrady štátnej správy, dobročinné organizácie, inštitúcie tretieho sektoru, mediál-
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ne inštitúcie, bankové inštitúcie a súkromné podnikateľské subjekty. Študenti získavajú prak-

tické skúsenosti pri rôznych činnostiach v spolupráci s praxou, spolupodieľajú sa na organi-

začnom zabezpečení kultúrno-športových podujatí, súťaží atď. V inštitúciách v rámci Európ-

skej únie je prax zameraná na spoluprácu s kultúrnym manažmentom na príprave podujatí 

s účasťou SR. Na základe úspešného absolvovania praxe v inštitúciách so zameraním na kul-

túru získali viacerí absolventi stále pracovné miesta. 

Prax vykonávajú aj študenti odboru prekladateľstvo a tlmočníctvo. Na kontakty 

s praxou je zameraná nová Prekladateľská a tlmočnícka spoločnosť FHV, v rámci ktorej reali-

zujú študenti prekladateľstva a tlmočníctva časť svojej povinnej praxe. 

Katedra aplikovanej etiky ponúka prednášky lektorov/odborníkov z praxe v rámci výbe-

rových predmetov v externom štúdiu a v rámci motivačného seminára v dennom štúdiu. Zau-

jímavá je tiež spolupráca s odborníkmi z vedeckej praxe, napríklad Katedra histórie spolupra-

cuje pri doktorandskom študijnom programe slovenské dejiny s dvomi inštitúciami. 

Fakulta prírodných vied 

Spolupráca fakulty s praxou sa v porovnaní s predchádzajúcim akademickým rokom 

nezmenila. Spolupráca je najmä so strednými školami, v ktorých študenti vykonávajú peda-

gogické praxe. Ďalej fakulta spolupracuje s inými školami a podnikmi, kde študenti buď vyu-

čujú alebo im podniky vychádzajú v ústrety pri záverečných prácach, prípadne katedry inak 

spolupracujú s týmito inštitúciami. Medzi najvýznamnejšie podniky a organizácie patria: 

– Centrum pre chemické látky a prípravky Bratislava 

– Fakultná nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta v Banskej Bystrici 

– Hvezdáreň Banská Bystrica 

– Kriminalistický ústav PZ SR v Slovenskej Ľupči 

– Múzeá v Banskej Bystrici, Košiciach, Lučenci, Svätom Antone 

– Národné lesnícke centrum Zvolen 

– Regionálny úrad verejného zdravotníctva Banská Bystrica 

– Slovenská agentúra životného prostredia Banská Bystrica 

– Slovenský hydrometeorologický ústav Banská Bystrica 

– Štátna ochrana prírody Banská Bystrica 

– Topografický ústav Banská Bystrica 

– Ústavy SAV (botanický, zoologický, geofyzikálny, ekológie lesa, geologický, matema-

tický, geografický, informatiky) 

– Výskumný ústav pôdoznalectva a ochrany pôdy Banská Bystrica. 

Pedagogická fakulta 

Súčasťou všetkých študijných programov je aj praktická príprava. V akademickom roku 

2011/2012 bolo celkové čerpanie finančných prostriedkov na pedagogické praxe 43 821,26 €, 

čo je o 21 tisíc € menej ako v predchádzajúcom roku. 

Praxe sa realizovali v zmysle akreditovaných študijných programov hlavne priebežná 

prax, súvislá prax, pedagogické praktikum, terénna prax a klinická prax. Na zabezpečenie 

praxe študentov je podpísaných 1 232 dohôd o spolupráci so školami a inštitúciami (nie všet-

ky sa aktuálne realizujú) a to 258 materských škôl, 707 základných škôl, 91 stredných škôl a 

176 výchovných a sociálnych inštitúcií a organizácií, kde sa realizujú praxe ako regulárna sú-

časť štúdia, avšak bez štátnych dotácií. V tejto súvislosti sa ukazuje zabezpečenie týchto praxí 
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ako dosť problematické a odborné inštitúcie vyjadrujú opakovane požiadavku, aby mohli byť 

aj tieto formy spolupráce na príprave študentov nejakým spôsobom finančne oceňované. 
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9 PODPORNÉ ČINNOSTI VYSOKEJ ŠKOLY 

9.1 Centrum projektovej podpory UMB 

Centrum projektovej podpory Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej „CPP“) 

poskytuje komplexné služby v oblasti prípravy a implementácie domácich a zahraničných 

projektov v oblasti vedy a výskumu, vzdelávania, vývoja a prenosu poznatkov do praxe. Za-

bezpečuje cielenú informovanosť pracovníkov UMB o aktuálnych projektových možnostiach 

pomocou informačného servisu a osobných konzultácií. CPP poskytuje odborné poradenstvo 

pri príprave konkrétnych projektov, pomoc pri tvorbe projektov z hľadiska splnenia formál-

nych a obsahových požiadaviek donorov a zabezpečuje implementáciu projektov, najmä pro-

jektov financovaných zo štrukturálnych fondov EÚ. Organizuje podporné podujatia zamerané 

na zlepšenie prípravy projektov, ako sú školenia, semináre, informačné dni, prednášky, stret-

nutia s koordinátormi úspešných projektov, pomoc pri nadväzovaní projektových partnerstiev, 

prezentácie výsledkov projektov a iné. 

9.2 Univerzitná knižnica UMB 

Univerzitná knižnica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (ďalej „UK UMB“) je 

centrálne knižnično-informačné pracovisko Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Cie-

ľom jej činnosti je informačné zabezpečenie výučby, pedagogického a vedecko-výskumného 

procesu na fakultách a pracoviskách univerzity, ako aj vytváranie podmienok pre podporu ce-

loživotného vzdelávania. Knižničný fond UK UMB je z vedno-odborového hľadiska budova-

ný v súlade so zameraním akreditovaných študijných odborov UMB. Obsahuje 230 612 ve-

deckých a odborných publikácií, učebníc, encyklopédií a slovníkov, periodík, audiovizuál-

nych a elektronických dokumentov, záverečných a kvalifikačných prác. UK UMB poskytuje 

knižnično-informačné služby vedeckým a pedagogickým pracovníkom a poslucháčom všet-

kých foriem štúdia na univerzite a odbornej verejnosti. Pracoviská sú v prevádzke celkom 58 

hodín týždenne a 12 618 registrovaných používateľov knižnice má navyše možnosť využívať 

24 hodín denne 7 dní v týždni prístup k elektronickým informačným zdrojom, online katalógu 

a online službám ako sú správa konta používateľa, prolongácia výpožičiek a rezervácia do-

kumentov. 

Z podnetu študentského združenia Euroatlantické centrum a v spolupráci s Depozitnou 

knižnicou NATO pri Univerzitnej knižnici v Bratislave bolo v septembri 2012 v Politologic-

kej študovni UK UMB vytvorené Informačné centrum NATO, ktoré sprístupňuje publikácie a 

informačné materiály o tejto organizácii. Pri príležitosti osláv 20. výročia založenia UMB 

sprístupnila univerzitná knižnica vo vynovených priestoroch vzdelávacieho centra na Tajov-

ského 51 svoj historický knižničný fond a centrum pomenovala Vzdelávacie centrum Mateja 

Bela. V oblasti evidencie publikačnej činnosti sa v roku 2012 rozšírili úlohy UK UMB o spra-

covávanie publikačných aktivít externých uchádzačov o vedecko-pedagogické tituly na UMB 

a o aktívne vyhľadávanie a spracovávanie ohlasov. V novembri 2012 knižnica pripravila a 

zrealizovala Prieskum spokojnosti používateľov so službami UK UMB. Do prieskumu sa za-

pojilo 1004 respondentov, prevažne študentov UMB, ale aj časť pedagogických pracovníkov, 

ktorí odpovedali na otázku Aká služba Vám chýba v Univerzitnej knižnici UMB/Akú službu 
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by ste uvítali? Úplnú spokojnosť so službami UK UMB bez pripomienok vyjadrilo 43,42 % 

respondentov; 56,57 % respondentov vyjadrilo v prieskume návrhy a pripomienky. Výlučne 

negatívne hodnotenie služieb knižnice sa v prieskume neobjavilo. Prieskum potvrdil dôleži-

tosť informačného vzdelávania používateľov, ako aj propagácie služieb knižnice a priniesol 

vedeniu UK UMB námety na ďalšie zlepšovanie knižnično-informačných služieb. 

Vedenie UK UMB v roku 2012 spracovávalo podklady k vyhodnoteniu plnenia Straté-

gie slovenského knihovníctva na roky 2008-2013, ktoré sa uskutočnilo v septembri na celo-

slovenskej konferencii Knižnice 2012. 

 Budovanie knižničného fondu a jeho ochrana 9.2.1

Akvizícia študijnej literatúry bola v roku 2012 prioritne zameraná na literatúru pre dru-

hý ročník druhého stupňa vysokoškolského štúdia podľa harmonogramu odsúhlaseného Kniž-

ničnou radou UMB. Celkový prírastok dokumentov 11 512 knižničných jednotiek v hodnote 

128 397,10 € knižnica získala rôznymi akvizičnými metódami – kúpou, darmi a výmenou do-

kumentov. Aj v roku 2012 sa podarilo získať z Grantového programu Ministerstva kultúry SR 

dotáciu na nákup literatúry vo výške 5 000 €. Hodnotné publikácie získala knižnica od Nadá-

cie Tatra banky, ale aj darmi od fyzických i právnických osôb. Celkový stav knižničného fon-

du UK UMB k 31. 12. 2012 bol 230 612 knižničných jednotiek. Univerzitná knižnica odobe-

rala v roku 2012 celkom 255 titulov/378 exemplárov, z toho 111 titulov/146 exemplárov za-

hraničných periodík. 

Z knižničného fondu univerzitnej knižnice bolo v roku 2012 vyradených celkom 1 274 

knižničných jednotiek v hodnote 5 151,06 €. Oproti minulým rokom sa výrazne znížil úbytok 

knižničného fondu. UK UMB to dosiahla najmä priebežnými revíziami v študovniach a v 

čiastkových knižniciach. Môžeme tiež konštatovať, že sa zvýšila disciplinovanosť používate-

ľov v dodržiavaní Knižničného poriadku UMB. 

 Spracovanie dokumentov a tvorba interných databáz 9.2.2

Prírastky knižničného fondu sa priebežne menne a vecne spracovávali. Do katalógu do-

kumentov bolo spracovaných 6 060 záznamov nových prírastkov knižničného fondu. Pri 

spracovaní záznamov sa pokračovalo v pripájaní obálok kníh. Projekt sa u používateľov stre-

tol s pozitívnou odozvou. V používateľskom prieskume sa dokonca objavili názory, že okrem 

obálok by používatelia v online katalógu uvítali aj obsah publikácie. Pri spracovávaní zázna-

mov o záverečných prácach sa v roku 2012 využíval import metadát z AIS. Do databázy zá-

verečných prác bolo spracovaných celkom 3 005 záznamov a do databázy publikačnej činnos-

ti v roku 2012 pribudlo 5 632 záznamov. Knižnica sa zapojila do procesu prípravy Smernice 

UMB č. 4/2012 o postupe získavania vedecko-pedagogických a umelecko-pedagogických ti-

tulov docent a profesor, najmä časti týkajúcej sa evidovania publikačnej činnosti externých 

uchádzačov a nadväzne na smernicu vypracovali Metodický pokyn UK UMB č. 3/2012 k bib-

liografickej registrácii publikačnej činnosti a ohlasov pre externých uchádzačov o vedecko-

pedagogický titul na UMB. UK UMB pribudla nová agenda týkajúca sa spracovania publi-

kačnej činnosti a ohlasov externých uchádzačov o habilitačné a inauguračné konanie na UMB 

v zmysle tejto smernice. 

V roku 2012 sa univerzitná knižnica intenzívne venovala spracovávaniu ohlasov. V 

priebehu roka pracoviská univerzity doručili na spracovanie celkovo 6 424 tlačených podkla-

dov, spracovaných bolo 5 501 záznamov. Z prinesených podkladov časť tvorili duplicity, v 
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mnohých prípadoch nebol v databáze spracovaný citovaný dokument, zvyšok boli spomenutia 

alebo autocitácie, prípadne neúplné podklady. V druhej polovici roka bolo oddelenie perso-

nálne posilnené a pristúpilo k aktívnemu vyhľadávaniu ohlasov vedecko-pedagogických pra-

covníkov univerzity z knižných a časopiseckých titulov vo fonde univerzitnej knižnice. 

 Používatelia knižnice a výpožičné služby 9.2.3

V roku 2012 sa v UK UMB zaregistrovalo 2 033 nových používateľov a 3 880 si regis-

tráciu obnovilo. Celkový počet registrovaných používateľov k 31. 12. 2012 bol 12 618 použí-

vateľov, ktorí uskutočnili na pracoviskách UK UMB vrátane čiastkových knižníc celkom 

139 392 prezenčných a 62 579 absenčných výpožičiek. Pre svojich používateľov ako aj kniž-

nice SR zabezpečovala knižnica medziknižničnú výpožičnú službu a medzinárodnú medzi-

knižničnú službu. 

 Prístup k elektronickým informačným zdrojom a rešeršné služby 9.2.4

Prístup k licencovaným databázam poskytovala UK UMB aj v roku 2012 predovšet-

kým na základe projektu Národný informačný systém podpory výskumu a vývoja – prístup k 

elektronickým informačným zdrojom (NISPEZ). V rámci optimalizácie projektu nastali zmeny 

v portfóliu databáz. Pre všetky univerzity bol zrušený prístup do málo využívanej databázy 

Art Museum Image Gallery. Pre UMB pribudol prístup k vyhľadávaciemu indexu Book Cita-

tion Index a subdatabáze MEDLINE v rámci databáz Web of Knowledge. Naďalej zostal za-

chovaný prístup k databázam: ACM, IEEE/IET, Gale Virtual Reference Library, Knovel Lib-

rary, ProQuest Central, Science Direct, Scopus, SpringerLink, Wiley InterScience, Web of 

Knowledge (Web of Science, Current Contens Connect, Essential Science Indicators, Journal 

Citation Reports). Okrem uvedených databáz sprístupňuje UK UMB vďaka národnej licencii 

14 databáz EBSCO. Z vlastných zdrojov bol vo februári 2012 zakúpený prístup do databázy 

Emerald Management eJournals 175 a v apríli 2012 dve používateľské kontá na prístup k pl-

ným textom, štúdiám a zákonom na portáli o verejnej správe VSonline. V rámci riešenia pro-

jektu „Podpora výučby študijných programov v cudzích jazykoch“ realizovaného Ekonomic-

kou fakultou UMB bol v októbri 2012 aj v spolupráci s UK UMB zakúpený prístup k trom 

databázam ekonomického zamerania: Emerald Market Case Studies, ProQuest Entrepreneur-

ship a ebrary – Business and Economics. 

V priebehu roka si mohli používatelia knižnice vyskúšať na určitú obmedzenú dobu 

prístup k ďalším desiatim databázam: Emerald eJournals, FSTA – Food Science and Techno-

logy Abstracts, Vouge Archive, IGI Global, Palgrave MacMillan, eBooks EBSCOhost, CAB 

Abstracts, Biosis Citation, BioOne a National Geographic Archive. 

Na základne dostupných štatistík môžeme konštatovať výrazne klesajúcu tendenciu vo 

vyhľadávaniach a počte stiahnutých plných textov v multiodborových databázach EBSCO 

a ProQuestCentral. Spôsobené to môže byť rastúcim využívaním vyhľadávacieho portálu 

Scientia.sk. Štatistiku využívania tohto portálu sleduje Centrum vedecko-technických infor-

mácií v Bratislave, ktoré neposkytuje údaje o využívaní portálu za jednotlivé univerzity. 

Mierny nárast využívania nastal u špecializovaných databáz: technickej databázy IEEE/IET, 

umeleckej databázy Gale Virtual Reference Libary a citačnej databázy Web of Science. 

V porovnaní s rokom 2011 vzrástol záujem o rešeršné služby. Pre 521 používateľov 

bolo vypracovaných celkom 539 rešerší. 
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 Vzdelávacia, propagačná, publikačná a edičná činnosť 9.2.5

V priebehu roka 2012 zorganizovala UK UMB celkovo 67 podujatí, na ktorých sa zúčast-

nilo 5 408 záujemcov. Viac ako polovicu tvorili vzdelávacie podujatia zamerané na zvyšova-

nie informačnej gramotnosti používateľov a prácu s elektronickými informačnými zdrojmi. 

Z celkom 36 vzdelávacích podujatí bolo 24 podujatí orientovaných na informačné vzdeláva-

nie študentov 1. ročníka, ktorého sa zúčastnilo 3 179 študentov. Pracovníci UK UMB ďalej 

pripravili 6 tematických výstav publikácií z knižničného fondu UK UMB, 7 predajných vý-

stav zahraničných vydavateľstiev, 2 výstavy prác študentov Katedry výtvarnej kultúry Peda-

gogickej fakulty UMB, 7 odborných prednášok, 4 metodické semináre, zapojili sa svojimi ak-

tivitami do akcií Deň otvorených dverí, Týždeň slovenských knižníc a Týždeň vedy. V rámci 

svetového Týždňa otvoreného prístupu zameraného na osvetu a propagáciu otvoreného prí-

stupu a inštitucionálnych repozitárov knižnica zorganizovala medzinárodný odborný seminár 

Open Access Day 

UK UMB už osem rokov vydáva časopis Bibliotheca Universitatis s prílohou Informačné 

listy EDC. Od septembra 2012 sa zmenila periodicita vydávania a časopis vychádza v tlačenej 

a elektronickej podobe dvakrát ročne. V súvislosti so sprístupnením historického knižničného 

fondu spracovali a vydali pracovníci knižnice dve publikácie: bibliografiu Historický knižnič-

ný fond Univerzitnej knižnice Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a plnofarebnú obra-

zovú publikáciu Sprievodca historickým knižničným fondom Univerzitnej knižnice Univerzity 

Mateja Bela v Banskej Bystrici. Vydanie obrazovej publikácie finančne podporilo Minister-

stvo kultúry SR. Na začiatku akademického roka 2012/2013 bol vydaný plnofarebný infor-

mačný leták o Univerzitnej knižnici UMB v náklade 1 500 kusov, ktorý bol k dispozícii pri 

zápisoch študentov prvého ročníka. K oslavám 20. výročia založenia UMB vydala univerzitná 

knižnica mimoriadne číslo časopisu Bibliotheca Universitatis a pracovníci knižnice pripravili 

a nainštalovali v priestore pred Aulou Beliana výstavu publikácií, ktoré získali Cenu rekto-

ra/rektorky od roku 1996 do roku 2012. Pracovníci UK UMB publikovali 4 odborné práce v 

domácich nekarentovaných časopisoch a 49 rôznych príspevkov v univerzitných a odborných 

knihovníckych periodikách. 

Dôležitým nástrojom propagácie činnosti a služieb UK UMB je jej webová stránka, ktorá 

je priebežne aktualizovaná, ako aj profil univerzitnej knižnice na sociálnej sieti Facebook. 

Viac ako 350 priateľov knižnice je dôkazom toho, že aj táto nová forma komunikácie s použí-

vateľmi si našla svojich fanúšikov. 

 Členstvo v poradných orgánoch a profesijných združeniach 9.2.6

Pracovníci UK UMB aktívne pracujú v poradných orgánoch rektorky UMB, pracovných 

komisiách a profesijných združeniach. Riaditeľka knižnice je členka Komisie pre vedu 

a výskum, Komisie pre rozvoj a informatizáciu, Etickej komisie a Edičnej komisie UMB. Zá-

roveň je predsedníčkou Knižničnej rady UMB, členkou Knižničnej rady Štátnej vedeckej kniž-

nice v Banskej Bystrici a Knižničnej rady Technickej univerzity vo Zvolene. Aktívne pracuje v 

Odbornej skupine pre medzinárodnú spoluprácu a v Pracovnej skupine pre informačné vzde-

lávanie Slovenskej asociácie knižníc. Vedúca Oddelenia výpožičných služieb zastupuje uni-

verzitnú knižnicu v Komisii UMB na podporu štúdia študentov so špecifickými potrebami 

a aktívne pracuje vo výbore Krajskej pobočky Spolku slovenských knihovníkov. Členmi Spol-

ku slovenských knihovníkov je 19 pracovníkov knižnice. Pracovníčka Európskeho dokumen-

tačného centra je koordinátorkou Európskych dokumentačných centier v SR. 
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UK UMB spolupracuje s verejnými a akademickými knižnicami na Slovensku, v Poľsku 

a v Českej republike. Pracovníci knižnice si rozširujú odborné vedomosti a získavajú aktuálne 

poznatky z odboru formou interného vzdelávania, ale aj účasťou na odborných knihovníckych 

a informatických podujatiach V rámci programu Erasmus navštívili v roku 2012 dve pracov-

níčky Univerzitnú knižnicu Univerzity Palackého v Olomouci. UK UMB zorganizovala pre 

svojich zamestnancov školenie k modulu výpožičiek KIS ARL, školenie k využívaniu databáz 

v študovniach, školenie na vyhľadávanie citácií a školenie zamerané na sprístupňovanie histo-

rického knižničného fondu. Pracovníci UK UMB sa zúčastnili workshopu English for libra-

rians, ktoré organizovala Štátna vedecká knižnica v Banskej Bystrici v spolupráci s Veľvys-

lanectvom USA v SR, seminára o ochrane osobných údajov Bezpečnostná politika vo verejnej 

správe, ktorý organizovala firma Somi system Banská Bystrica a školenia Ochrana osobných 

údajov, ktoré organizoval Vydavateľský a vzdelávací dom Poradca podnikateľa v Žiline. 

9.3 Ústav aplikovanej komunikácie 

Ústav aplikovanej komunikácie (UAKOM) je celouniverzitným útvarom zabezpečujú-

cim prevádzku a rozvoj informačno-komunikačných technológií (IKT) a informačných sys-

témov (IS), slúžiacich všetkým súčastiam UMB. Rôzne IS používajú všetci študenti UMB 

a väčšina zamestnancov UMB čo je spolu asi 14 000 používateľov v lokalitách UMB rozlože-

ných po celej Banskej Bystrici. Súčasnosť vyžaduje dostupnosť IS UMB 24×365 a to z celého 

sveta. Práve z dôvodov veľkého množstva používateľov a požiadaviek na vysokú dostupnosť 

IS UMB sú procesy súvisiace s prevádzkou a rozvojom informačných systémov veľmi dyna-

mické ale aj finančne náročné. UMB trvale hľadá kompromisy medzi udržateľnosťou existu-

júcich riešení, rozvojom nových riešení a optimalizáciou investícií do IKT/IS. 

Rozvoj sieťovej infraštruktúry 

Možnosti skvalitňovania existujúcej sieťovej infraštruktúry UMB a jej ďalšieho rozvoja 

sú od roku 2009 pozitívne ovplyvnené tým, že UMB mohla požiadať o nenávratné finančné 

prostriedky z európskych fondov a bola úspešná v dvoch výzvach Operačného programu Ve-

da a výskum, konkrétne v 5.1/02 a 5.1/03. V nich si UMB naplánovala viaceré významné 

inovácie najmä aktívnych prvkov sieťovej infraštruktúry, implementáciu systémov na ma-

nažment siete a rozsiahlu internetizáciu študentských internátov. Realizácia jednotlivých akti-

vít projektu bola naplánovaná v nadväzujúcich etapách na roky 2010 až 2012 a aj v plnej 

mierne v zmysle rozpočtu uvedených projektov implementovaná. 

Rozvoj technickej infraštruktúry 

V oblasti konsolidácie serverov postupuje UMB dlhodobo a systematicky cestou obno-

vy a doplňovania svojej „farmy serverov“ paralelne s budovaním virtuálnej serverovej infra-

štruktúry. V tejto súvislosti bolo významným pokrokom vybudovanie Datacentra UMB, čo 

umožnilo nahradiť morálne zastaralé servery, na ktorých UMB prevádzkovala aj kritické ap-

likácie. V DC UMB sú vytvorené podmienky na efektívnu správu serverov, je zabezpečená 

ich protipožiarna ochrana, elektricky sú zálohované záložnými zdrojmi a motorgenerátorom. 

DC UMB umožnilo v oveľa väčšej miere využívať technológie tenkých klientov, čím sa po-
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darilo na viacerých fakultách UMB zjednodušiť správu klientskych staníc a šetriť elektrickú 

energiu na strane klientskych staníc. 

V roku 2012 boli z projektu Operačného programu Veda a výskum 5.1/03 na UMB na-

inštalované súčasti: štruktúrovaná kabeláž pre FHV, tlmočnícke jednotky pre FHV, didaktické 

pomôcky pre FPV, ozvučenie 2 učební na PrF, dovybavenie KTVŠ FHV, vybavenie animač-

nej učebne na PdF a prebehlo ukončenie implementácie integračnej platformy pre UMB. 

Rozvoj informačných systémov UMB 

Po predošlých, z pohľadu počtu, funkcionality a kvality IS UMB, turbulentných rokoch, 

UMB v rokoch 2007 až 2009 stabilizovala a v súčasnosti používa približne 20 rôznych IS, 

ktoré podporujú všetky hlavné, vedľajšie a podporné procesy univerzity. Tieto informačné 

systémy UMB využívala aj v roku 2012. Rozsiahle a spoľahlivé používanie Akademického IS 

(AiS2), finančného IS (projekt Sofia), LMS systému na báze Moodle alebo EKP, Registratúr-

nej knihy, Knižničného IS (ARL), kartových IS, stravovacieho IS a ďalších IS považujú pra-

covníci aj študenti UMB za štandardné služby poskytované zo strany UMB. Viaceré z IS 

UMB musia byť pre svojich používateľov dostupné z celého sveta 24 hodín 365 dní v roku. 

Splniť túto dostupnosť, spoľahlivosť a bezpečnosť je dostatočne náročná úloha pre všetkých 

pracovníkov UMB, ktorí sú za jej plnenie zodpovední. Navyše všetky IS sa rýchlo rozvíjajú 

a vyžadujú stálu podporu. 

V roku 2012 boli implementované v plánovanom rozsahu aktivity súvisiace 

s modernizáciou IS UMB, ktoré boli v priebehu roku 2011 intenzívne pripravované a testova-

né (napr. Identity management, Integrácia vybraných IS UMB). 

Zhodnotenie roku 2012 z pohľadu služieb poskytovaných UAKOM-om 

Ak bol rok 2008 z pohľadu služieb poskytovaných UAKOM-om prelomový v tom 

zmysle, že došlo k vyrovnaniu objemu požiadaviek na informatické služby a poskytovaných 

služieb, rok 2009 sme považovali za stabilizačný a rok 2010 bol rokom začiatku rozsiahlej 

inovácie infraštruktúry a rokom príprav na kvalitatívne vyššiu úroveň poskytovania informa-

tických služieb všetkým používateľom IS UMB tak od roku 2011 je implementované použí-

vanie novej infraštruktúry a testovania novej funkcionality viacerých nových či inovovaných 

IS. 

Investície do IKT/IS UMB postupne a merateľne zlepšujú rozsah a kvalitu poskytova-

ných informatických služieb, ale súčasne aj podstatne a merateľne zväčšujú nároky na správu 

a údržbu IKT/IS UMB. Tento trend je celosvetový a je nezávislý na type organizácie. Veľmi 

podobný je aj v komerčnej sfére. Preto je potešiteľné, že zamestnanci ale najmä študenti UMB 

môžu pracovať v prostredí, podobnému tomu do ktorého sa štúdiom pripravujú. UMB je 

v súčasnosti pripravená na partnerstvá s podnikmi a organizáciami (domácimi alebo zahranič-

nými), ktoré od UMB vyžadujú vysokú úroveň a dostupnosť informatických služieb. 

V roku 2012 bola ukončená implementácia projektov financovaných zo štrukturálnych 

fondov. Výsledkom implementácie je celkové ozdravenie a inovovanie morálne aj technicky 

zastaralého vybavenia strojového aj programového, čím sa UMB postavila na úroveň vyspe-

lých domácich aj zahraničných subjektov zo sféry vysokoškolského vzdelávania. Nové tech-

nológie zabezpečia platformu pre moderné spôsoby vzdelávania, ako aj vedy a výskumu 

a uľahčia komunikáciu a zdieľanie študijných materiálov medzi zamestnancami a študentmi 

nielen v rámci UMB, ale aj smerom k externým partnerom univerzity. 
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9.4 Správa účelových zariadení UMB 

Hlavným cieľom Správy účelových zariadení bolo aj v roku 2012 zabezpečiť a posky-

tovať ubytovanie a stravovanie čo najväčšiemu počtu záujemcov o tieto služby predovšetkým 

z radov študentov denného vysokoškolského štúdia, doktorandského štúdia, celoživotného 

vzdelávania, zahraničných študentov a v rámci možností zamestnancom UMB a ostatným 

hosťom UMB. 

Študentské domovy 

V roku 2012 bolo poskytnuté ubytovanie v piatich domovoch ŠD1, 3 na Tajovského 

ulici 40 a 51, ŠD2 na Komenského ulici 20, ŠD4 na Triede SNP 53 a ŠD5 na Ružovej ulici 15 

s celkovou lôžkovou kapacitou 2 434 lôžok. 

Pre študentov denného štúdia bola prerozdelená kapacita 2 260 lôžok na ŠD 1, 3, 4, 5. 

Na ak. rok 2012/13 bolo celkom prijatých 3 425 žiadostí študentov I., II. a III. stupňa 

štúdia (t. j. denní študenti, zahraniční denní študenti, krátkodobé formy štúdia). Ubytovanie 

bolo pridelené 2 345 študentom, tzn. 68% kladne vybavených žiadostí. 

K 31. 12. 2012 bolo ubytovaných 2 330 študentov. Tak, ako v minulých rokoch, ani v 

tomto roku sme sa nevyhli prideleniu prístelkov pre 41 študentov (v priebehu zimného semes-

tra prístelky boli zrušené a študentom boli pridelené riadne lôžka). 

V období mesiacov apríl – máj sa zvyšuje počet odchádzajúcich študentov, čím narastá 

počet voľných lôžok na ŠD. Voľné lôžka v uvedenom období (koniec LS) už nie je možné 

preobsadiť. V roku 2012 bola strata na nájomnom z dôvodu predčasného odchodu študentov 

so ŠD približne 191 tis. €. Straty na nájomnom riešime od akademického roka 2011/12 

„Zmluvou o ubytovaní“, ktorou je študent viazaný na 9 mesiacov ubytovania sa. Od akade-

mického roka 2012/13 poskytujeme 100 lôžok pre študentov, ktorí uhradia 10-mesačný popla-

tok za ubytovanie naraz a vopred pred začatím akademického roka. Títo študenti sa nezúčas-

tňujú jednotlivých kôl prideľovania lôžok. 

Náklady potrebné na prevádzku všetkých pracovísk boli v roku 2012 hradené zo zdro-

jov – dotácia ŠR, bežný účet, darovací účet a podnikateľská činnosť. 

Celkové náklady na hlavnú činnosť ŠD boli vo výške 2 250 tis. € , v tom 

– náklady na energiu vo výške 650,8 tis. € 

– mzdové náklady aj s odvodmi 720,4 tis. € 

– náklady na opravy 582,4 tis. € 

Dosiahnuté výnosy v ŠD vo výške 2 144,6 tis. €. V tom výnosy z ubytovania študentov 

1 132,6 tis. €. 

Výsledkom hospodárenia hlavnej činnosti ŠD je strata vo výške 105,4 tis. € 

Hlavné obdobie na poskytovanie ubytovania cudzím osobám sú mesiace júl a august, 

keď sa ubytovacie kapacity uvoľnia pre akcie väčšieho rozsahu. V ostatných mesiacoch roka 

poskytujeme drobné ubytovanie. Za rok 2012 SÚZ uskutočnila spolu 228 akcií, čo je oproti 

roku 2011 o 27 akcií viac. Boli dosiahnuté výnosy vo výške 87,1 tis. € a náklady vo výške 

82,5 tis. €. 

V rámci podnikateľskej činnosti bol dosiahnutý kladný hospodársky výsledok vo výške 

4,6 tis. €. 

Ubytovacie služby zabezpečovalo v roku priemerne 98 zamestnancov. 
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Študentská jedáleň 

V roku 2012 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové služby v jedálni v priestoroch 

študentského domova na Tajovského ul. 40 a vo výdajnom mieste na Tr. SNP 53. 

Celkom bolo podaných 113 603 hlavných teplých jedál, z toho študentom 65 116. V po-

rovnaní s rokom 2011 došlo k poklesu o 11 380 teplých jedál. 

Celkové náklady na činnosť ŠJ za rok 2012 boli vo výške 391,2 tis. € a dosiahnuté vý-

nosy 425,4 tis. €, to znamená, že za rok 2012 vykazujeme kladný hospodársky výsledok vo 

výške 34,2 tis. €. 

Stravovacie služby zabezpečovalo priemerne 13 zamestnancov. 

Pre zvýšenie úrovne technologického vybavenia ŠJ by bolo potrebné vymeniť: 

– elektrické panvice 

– nerezové varnice 

– pracovné stoly v kuchyni a v jedálni 

– mrazničky 

Z dôvodu komplexného využitia všetkých možností systému Kredit 7 od firmy Anete, 

sme zaviedli od januára 2012 E-banking pre študentov, aby sa nahradili hotovostné platby za 

platby bezhotovostné. 
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10 ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

Významnou charakteristikou roka 2012 pre UMB je čerpanie prostriedkov zo štruktu-

rálnych fondov EÚ. Tieto finančné prostriedky sú významným zdrojov financovania UMB a 

majú priamy ekonomický dopad a strategický vplyv na zvyšovanie kvality infraštruktúry, čím 

vytvárajú predpoklady pre jej budúci rozvoj a napĺňanie Dlhodobého zámeru rozvoja na ob-

dobie rokov 2008–2013. 

Vysoko pozitívne je možné hodnotiť fakt, že UMB bola úspešná vo viacerých operač-

ných programoch najmä Výskum a vývoj a Vzdelávanie, pričom do implementácie sa zapája-

jú fakulty, rektorát ale aj celouniverzitné pracoviská. 

Medzi najvýznamnejšie aktivity projektu Budovanie infraštruktúry a modernizácia IKT 

na UMB v Banskej Bystrici za účelom zlepšenia podmienok vzdelávacieho procesu realizo-

vané v roku 2012 patrili kompletná dodávka okien a ostatných výplní v zmysle rozpočtu (po-

drobný opis viď nižšie). 

Medzi najvýznamnejšie aktivity projektu Investície do modernizácie IKT technológií a 

rekonštrukcie objektov UMB v Banskej Bystrici za účelom zlepšenia kvality vzdelávacieho 

procesu realizované v roku 2012 patrili kompletná dodávka okien a ostatných výplní, rekon-

štrukcia stien internátu ŠD1 a dodávka IKT zariadení v zmysle rozpočtu (podrobný opis viď 

nižšie). 

Rekonštruované budovy s novo osadenými oknami a presklenými stenami Fakulty humanit-

ných vied a Fakulty prírodných vied (na fotke vpravo) a k nim prináležiaceho internátu ŠD 1 

(na fotke vľavo, detail presklenej steny jedálne) 

Projekty zo štrukturálnych fondov EÚ 

Bola využitá možnosť operačných programov v rámci Národného strategického refe-

renčného rámca na rozvoj univerzity vo všetkých oblastiach na úroveň európskeho štandardu. 

V roku 2012 na univerzite pokračovala a bola ukončená úspešná implementácia projek-

tu s názvom Budovanie infraštruktúry a modernizácia IKT na UMB v B. Bystrici za úče-

lom zlepšenia podmienok vzdelávacieho procesu. 

Tento projekt bol realizovaný z Operačného programu Výskum a vývoj, prioritnej osi 5 

Infraštruktúry vysokých škôl, opatrenia 5.1 Budovanie infraštruktúry vysokých škôl a moder-

nizácia ich vnútorného vybavenia za účelom zlepšenia podmienok vzdelávacieho procesu. 

Začiatok projektu bol v júli 2009 a koniec projektu bol v decembri 2012. 
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Cieľom projektu bolo zlepšenie podmienok vzdelávacieho procesu prostredníctvom ak-

tivít zameraných na investície do hmotnej infraštruktúry UMB. 

Špecifický cieľ 1 projektu bol zameraný na budovanie a modernizácia vnútorného vyba-

venia UMB (IKT) v ktorých prebieha vzdelávací proces za účelom zlepšenia podmienok na 

nové formy učenia a učenia sa. V rámci tohto špecifického cieľa boli počas realizácie projektu 

realizované aktivity počas predchádzajúcich období. 

Špecifický cieľ 2 projektu bol zameraný na zvýšenie kvality vzdelávania investíciou do 

nevyhnutnej výmeny okien, dverí a ostatných výplní v priestoroch UMB. Tento cieľ predpo-

kladá obnovu energeticky najnevyhovujúcejších okien, dverí, ostatných výplní. 

Aktivity tohto cieľa boli realizované najmä v druhej polovici 2012. V rámci časti pro-

jektu „výmena okien, dverí a ostatných výplní“ sa zabezpečila v plnom rozsahu podľa projek-

tu dodávka a inštalácia nových okien na objektoch univerzity: 

– SO2 Fak. humanitných vied, Fak. prírodných vied, Taj.40, 

– SO3 Fakulta prírodných vied, budova Gaudeámus, Taj. 36, 

– SO4, Právnická fakulta, Komenského 20, 

– SO5 Fakulta prírodných vied, budova Envirokatedier, Taj 55, 

– SO6 Internát ŠD4, Tr. SNP 53. 

Vstup do budovy Právnickej fakulty s novo osadenými oknami a dverami. 

Projekt bol realizovaný vo výučbových a internátnych objektoch UMB na adresách: 

Cesta na amfiteáter 1, Komenského 20, Kuzmányho 1, Ružová 13, Ružová 14, Ružová 15, 

Ružová 15A, Tajovského 10, Tajovského 36, Tajovského 40, Tajovského 51, Tajovského 55, 

Trieda SNP 53. 

Celkové výdavky na realizáciu aktivít v roku 2012 boli: 110 882,24 EUR. 

V roku 2012 na univerzite pokračovala a bola ukončená aj úspešná implementácia pro-

jektu s názvom Investície do modernizácie IKT technológií a rekonštrukcie objektov 

UMB v B. Bystrici za účelom zlepšenia kvality vzdelávacieho procesu. 
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Tento projekt bol realizovaný z Operačného programu Výskum a vývoj, prioritnej osi 5 

Infraštruktúry vysokých škôl, opatrenia 5.1 Budovanie infraštruktúry vysokých škôl a moder-

nizácia ich vnútorného vybavenia za účelom zlepšenia podmienok vzdelávacieho procesu. 

Cieľom projektu bolo zlepšenie podmienok vzdelávacieho procesu prostredníctvom ak-

tivít zameraných na investície do hmotnej infraštruktúry UMB. 

Špecifický cieľ 1 projektu bol zameraný na modernizáciu vnútorného vybavenia UMB, 

v ktorých prebieha vzdelávací proces. V rámci tohto špecifického cieľa boli dodané nasledov-

né zariadenia: 

– štrukturovaná kabeláž pre FHV, 

– tlmočnícke jednotky pre FHV, 

– dovybavenie KTVŠ FHV, 

– didaktické pomôcky pre FPV, 

– ozvučenie 2 učební na PrF, 

– vybavenie animačnej učebne na PdF, 

– ukončenie implementácie integračnej platformy pre UMB. 

Novovybavené priestory Katedry telesnej výchovy a športu FHV (vľavo) a nové tlmočnícke 

jednotky osadené taktiež v priestoroch FHV (vpravo) 

Špecifický cieľ 2 projektu bol zameraný na zvýšenie kvality vzdelávania investíciami do 

objektov UMB. Investície sa týkajú nevyhnutnej výmeny okien, dverí, ostatných výplní 

a s tým súvisiacich stavebných úprav v priestoroch UMB (zrealizované najmä v druhej polo-

vici 2012), ako aj rekonštrukcie lokálnych komunikačných uzlov a centrálneho komunikačné-

ho uzla (zrealizované v roku 2011). 

V rámci časti projektu „výmena okien, dverí a ostatných výplní“, sa zabezpečila 

v plnom rozsahu podľa projektu dodávka a inštalácia nových okien a stien na budovách: 

– SO1 Ekonomická fakulta, Taj. 10, 

– SO2 Internát FHV FPV ŠD1, 

– SO4 1000 lôžkový internát., Taj. 51. 
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Vstup do budovy Ekonomickej fakulty s novými oknami (vľavo), pohľad na 1000 lôžkový in-

ternát s novo osadenými oknami a balkónovými dverami (vpravo) 

Pohľad na Internát ŠD1 s novo osadenými oknami. 

Projekt bol realizovaný vo výučbových a internátnych objektoch UMB na adresách: 

Cesta na amfiteáter 1, Komenského 20, Kuzmányho 1, Ružová 13, Ružová 14, Tajovského 

10, Tajovského 36, Tajovského 40, Tajovského 51, Tajovského 55. 

Celkové výdavky na realizáciu aktivít v roku 2012 boli: 977 336,56 EUR. 

Komisia prorektora pre rozvoj a informatizáciu UMB 

V roku 2012 aktívne pracovala komisia prorektora pre rozvoja a informatizáciu UMB. 

Komisia je poradným orgánom rektorky UMB. Pripravuje kvalifikované odborné stanoviská 

k rozvojovým programom a k úlohám, ktoré súvisia s využívaním moderných informačných 

technológií vo všetkých oblastiach činnosti UMB. Činnosť komisie sa v roku 2012 zameria-

vala predovšetkým na riešenie úloh vyplývajúcich z implementácie projektov zo štrukturál-

nych fondov EÚ a úloh vyplývajúcich zo Správy o Informačných systémoch UMB. 

Koncepcia rozvoja telesnej výchovy a športu na UMB 

Dňa 08.03.2010 bola Kolégiom rektora UMB schválená Koncepcia rozvoja telesnej vý-

chovy a športu na UMB v B. Bystrici, ktorá rozpracováva Dlhodobý zámer rozvoja UMB na 

obdobie rokov 2009-2013 do konkrétnych úloh v oblasti športu. 

Definuje druhy a úrovne športu, ktoré sa majú na UMB aktuálne a prioritne rozvíjať, tak 

ako sú dané pôsobnosťou športových subjektov, základné ciele a aktivity, ktorými sa šport na 

UMB bude ďalej rozvíjať. Navrhuje rozhodujúce formy, ktorými UMB podporuje telesnú vý-

chovu a jednotlivé formy a úrovne športu a odporúča vytvoriť špecifické zdroje na dosiahnu-

tie stanovených cieľov. 

Na UMB zastrešujú viaceré športové a športovo-rekreačné aktivity tri športové kluby – 

Športový klub UMB Banská Bystrica, Klub telesnej výchovy UMB, TJ Slávia Ekonóm UMB 

Banská Bystrica. 

Komisia pre šport na Univerzite Mateja Bela, ktorej predsedom je prof. PaedDr. Ivan 

Čillík, CSc., vykonávala počas roka 2012 aktivity, ktoré boli uskutočnené pre naplnenie jej 

základného cieľa vytvoriť predpoklady pre zavedenie systémového riadenia a koordinácie te-

lesnej výchovy, športových a pohybových aktivít na UMB a pod hlavičkou UMB, s cieľom 

zlepšiť starostlivosť o zamestnancov a študentov v oblasti upevňovania zdravia a športového 

vyžitia a podporovať, oceňovať a na verejnosti prezentovať univerzitné a reprezentačné špor-

tové aktivity študentov i zamestnancov UMB 

Investičné akcie realizované na UMB v roku 2011/2012 

1. Rekonštrukcia ohrevu vody pomocou kompaktného modulu ohrevu TÚV pre ŠD3, Ta-

jovského 51, Banská Bystrica 

Teplá úžitková voda (TÚV) v objekte ŠD3 Tajovského 51 bola pripravovaná v kotolni 

K3 v protiprúdových ohrievačoch TÚV. Zariadenie od uvedenia do prevádzky v roku 1980 

nebolo zásadným spôsobom rekonštruované a bolo v havarijnom stave s ohrozením dodávky 
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TÚV na ŠD3. Na základe uvedeného bola riešená rekonštrukcia ohrevu vody pomocou kom-

paktného modulu pre ohrev TÚV. 

Rekonštrukciou ohrevu vody pomocou kompaktného modulu ohrevu TÚV a potrubnej 

úpravy rozvodov TÚV v objekte kotolne K3, Tajovského 51 je zaručená plynula dodávka 

TÚV pre ŠD1, BH a UK a FHV v požadovanej kvalite v zmysle vyhlášky MH SR č.152/2005 

Z.z. s účinnosťou zariadenia cca 95 – 97 %. 

Výdavky na uvedenú investičnú akciu predstavujú čiastku 34 290 € pridelené zo ŠR 

MŠVVaŠ SR. 

Realizácia: marec – apríl 2012. 

2. Rekonštrukcia kotolne a tepelnej izolácie vnútorných ležatých rozvodov ÚK 

a hydraulické vyregulovanie s termostizáciou vnútorných rozvodov na internáte ŠD4, 

Tr. SNP 53, Banská Bystrica. 

Zariadenie bolo fyzicky a morálne opotrebované a nespĺňalo nároky na hospodárnu a 

efektívnu výrobu tepla, izolácie rozvodov ÚK boli poškodené bez hydraulického vyregulova-

nia ÚK s nízkou účinnosťou cca 70 %. Prevádzka kotolne si vyžadovala stálu obsluhu kotol-

ne, čo sa prejavovalo vo zvýšených nákladoch na výrobu tepla. 

Rekonštrukcia bola zameraná na: komplexnú rekonštrukciu kotolne, výmenná technolo-

gického zariadenia plynovej kotolne novými zariadeniami vybavenými modernou meracou 

a regulačnou technikou na výrobu a dodávku tepla a TÚV s hydraulickou reguláciou objektu, 

čo vyplynulo aj zo záverov energetického auditu objektu ŠD4, ktorý bol vykonaný v roku 

2009). 

Realizácia rekonštrukcie kotolne bola začatá 15. 8. 2012 s termínom ukončenia 

12. 10. 2012. Celkové investičné náklady na realizáciu stavby predstavujú 150 000 €, hradené 

zo ŠR MŠVVaŠ SR. 

Tab. 49 Prehľad investičných akcii ukončených v roku 2012 

Por. 

č. 
Názov investičnej akcie 

Investičný náklad 

stavby Termín za-

čatia 

a dokonče-

nia 

Štátny 

rozpočet 

Skutočné 

náklady 

€ s DPH 

1. 
Rekonštrukcia ohrevu vody pomocou rychloohrevných 

výmenníkov vody pre ŠD3, Taj. 51 
37 830 34 290 

3/2012 – 

4/2012 

2. 

Rekonštrukcia kotolne, tepelnej izolácie rozvodov ÚK a 

hydraulické vyregulovanie s termotizáciou vnútorných 

rozvodov na internáte ŠD4, Trieda SNP 53 

150 000 150 000 
8/2012 – 

9/2012 

Náklady spolu za ukončené investičné akcie 187 830 184 290  
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Tab. 50 Investičné akcie vyplývajúce z riešenia projektov OPVaV s ITMS kódom 

26250120027 a s ITMS kód 26250120036 

Projekt ITMS Výmena okien a dverí, ostatných výplní a a stien 

Investičný 

náklad stavby 

v € 

ITMS kód 

26250120027 

SO2 Fak. humanitných vied, Fak. prírodných vied, Taj. 40 468 625,49 

SO3 Fakulta prírodných vied, budova Gaudeámus, Taj. 36 3 222,30 

SO4, Právnická fakulta, Komenského 20 265 891,08 

SO5 Fakulta prírodných vied, budova Envirokatedier, Taj. 55 16 083,58 

SO6 Internát ŠD4, Tr. SNP 53 83 388,87 

Sumár projektu 26250120027 837 211,32 

ITMS kód 

26250120036 

SO1 Ekonomická fakulta, Taj. 10 237 200,00 

SO2 Internát FHV FPV ŠD1 564 204,20 

SO4 1000 lôžkový internát., Taj. 51 434 200,31 

Sumár projektu 26250120036 1 235 604,51 

 Spolu bez DPH 2 072 815,83 

 DPH 414 563,17 

 Spolu s 20 % DPH 2 487 379,00  
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11 MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY VYSOKEJ ŠKOLY 

11.1 Koordinácia medzinárodnej spolupráce na UMB 

Ústredným koordinačným útvarom pre medzinárodnú spoluprácu UMB je Komisia 

pre medzinárodnú spoluprácu UMB (KMS), ktorej predsedom je prorektor UMB pre MS. Jej 

členmi sú tak bývalí prorektori UMB pre MS, prodekani jednotlivých fakúlt UMB s 

kompetenciou v oblasti MS, referentky RMS UMB, vrátane koordinátorky Erazmovho 

programu na UMB, predstavitelia Erazmovskej siete študentov na UMB (ESN), riaditeľ 

Slovensko-francúzskeho univerzitného inštitútu, ako aj manažéri Konfuciových učební na 

UMB. V priebehu roku 2011 sa uskutočnili 2 riadne zasadnutia KMS a veľké množstvo 

univerzitných akcií v oblasti MS sa koordinovalo prostredníctvom informačných sietí. 

Mimo univerzity KMS a osobitne prorektor pre MS rozvíjali v súlade s dlhodobými 

zámermi UMB v oblasti MS aj konštruktívne vzťahy efektívnej spolupráce s Ministerstvom 

zahraničných vecí a európskych záležitostí SR, Zastúpením Európskej komisie v SR, 

veľvyslanectvami partnerských krajín etablovanými v Bratislave, osobitne s ich univerzitnými 

pridelencami (attaché), prípadne aj s ekonomickými, kultúrnymi, vojenskými a ďalšími 

spolupracujúcimi pridelencami – diplomatmi. To isté platí o spolupracujúcich kultúrnopolitic-

kých inštitúciách kľúčových krajín Európskej únie ako napr. Alliance française (Francúzska 

aliancia), British Council (Britská rada), resp. vedúcej krajiny skupiny BRICS – Confucius 

Institute (Konfuciov inštitút).   

V roku 20. výročia založenia UMB jej rektorka ocenila za dlhoročnú spoluprácu 

a efektívnu pomoc univerzitným aktivitám fakúlt UMB zlatou medailou UMB Ministerstvo 

zahraničných vecí a európskych záležitostí SR a Veľvyslanectvo Francúzskej republiky 

v Slovenskej republike. 

11.2 Členstvo UMB v medzinárodných organizáciách, inštitúciách, 
kooperačných sieťach, iniciatívach a partnerstvách 

EUA (European university association) – Asociácia európskych univerzít 

Zameranie: združuje a podporuje VŠ v 47 krajinách, poskytuje im jedinečné fórum pre 

spoluprácu vo všetkých oblastiach vyššieho vzdelávania, vedy a výskumu. 

Členstvo platné od: 2008. 

Spôsob zapojenia univerzity:  aktívne zapojenie do činnosti organizácie, vrátane aktívnej 

účasti na výročných samitoch EUA. 

AUF (Agence universitaire de la francophonie) - Univerzitná agentúra frankofónie 

Zameranie:  multilaterálna inštitúcia podporujúca spoluprácu a solidaritu medzi 

univerzitnými inštitúciami, využívajúcimi francúzštinu ako pracovný jazyk; 

podpora vedeckého bádania a vysokoškolského vzdelávania formou 

poskytovania štipendií a grantov. 
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Členstvo platné od: jún 2006. 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne zapojenie do činnosti organizácie. 

SENS PUBLIC – Význam verejný 

Zameranie:  medziuniverzitná sieť pre vedeckovýskumnú a publikačnú činnosť 

predovšetkým európskych univerzitných pracovísk. 

Členstvo platné od: 2011. 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne zapojenie do činnosti organizácie. 

AIEST – Medzinárodná sieť expertov, vedcov i praktikov 

Zameranie:  medzinárodná spolupráca – analýzy na podporu vedeckého zvládania výzviev 

súčasnej praxe na základe medzinárodných analýz pohybu osôb za poznáva-

ním, spoluprácou, relaxom, liečením, oddychom s cieľom prispievať k prak-

tickým riešeniam aktuálnych problémov praxe. 

Členstvo platné od: 1992. 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne zapojenie do činnosti organizácie. 

EURAXESS – neformálna sieť kontaktných bodov Servisných centier EURAXESS. 

 Servisným centrom pre Slovensko je SAIA, n. o. EURAXESS je európska sieť 

určená pre mladých výskumníkov v oblasti medzinárodných mobilít. 

Členstvo platné od: 2011. 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne zapojenie do činnosti organizácie. 

HPDCEES – Human Potential Development in Central and Eastern EU States 

 Medzinárodná regionálna kooperačná sieť vedcov krajín Európskej únie zo 

strednej a východnej Európy. 

Zameranie: podpora medzinárodnej spolupráce vedcov s cieľom rozvoja vedomostnej spo-

ločnosti a skvalitňovania procesu vzdelávania. 

Spôsob zapojenia univerzity:  aktívne zapojenie do činnosti organizácie. 

QS – APPLE 

 Globálna sieť univerzít – so sídlom v Londýne a pobočkou v Singapúre. 

Zameranie: medziuniverzitná interkontinentálna spolupráca v transformácii, internaciona-

lizácii a modernizácii univerzitného vzdelávania v súlade s podmienkami a ná-

rokmi 21. storočia. 

Členstvo platné od: 2012. 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne zapojenie do činnosti organizácie, vrátane aktívnej ú-

časti na výročných samitoch. 
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Institut universitaire franco-slovaque – Francúzsko-slovenský univerzitný inštitút 

 Občianske združenie – od 19. septembra 2011 pôsobí na UMB FSUI (IUFS), 

ktorý je jedinečnou slovensko-francúzskou inštitúciou medzinárodnej spoluprá-

ce. 

Zameranie:  koncepčná všestranná podpora rozvoja frankofónie na Slovensku, iniciovaná 

Veľvyslanectvom Francúzskej republiky na Slovensku. 

 Riaditeľom IUFS je doc. PaedDr. Radovan Gura, PhD., FPVaMV UMB. 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne riadenie činnosti organizácie. 

Confucius classroom – Konfuciova učebňa (zatiaľ 1. učebňa čínskeho jazyka) 

 Súčasť globálnej siete Konfuciových inštitútov a ich učební na viac ako 300 

univerzitách vo svete. 

Zameranie: výučba čínskeho jazyka, literatúry a kultúry  

Manažérkou 1. učebne čínskeho jazyka je Mgr. Lucia Husenicová, PhD., 

FPVaMV UMB, manažérom 2. učebne čínskeho jazyka je prodekan FHV 

UMB pre medzinárodnú spoluprácu a vzťahy s verejnosťou prof. PaedDr. 

Pavol BARTÍK, PhD. 

Spôsob zapojenia univerzity: aktívne riadenie činnosti organizácie od letného semestra 

2011/12 (FPVaMV UMB), resp. komplexná príprava podmienok činnosti od 

zimného semestra 2013/14 (FHV UMB). 

Pont Francophone – Asociácia frankofónnych študentov (pri FHV UMB) 

Zameranie: podpora a rozvoj frankofónie v študentských kruhoch s cieľom skvalitniť prí-

pravu študentov na prácu v pedagogickej a kultúrnej oblasti. 

Spôsob zapojenia fakulty: aktívna účasť napojená na pridruženie SR k OIF. 

EFPOLIT – Asociácia frankofónnych študentov (pri FPVaMV UMB) 

Zameranie: podpora a rozvoj frankofónie v študentských kruhoch s cieľom skvalitniť prí-

pravu študentov na prácu v medzinárodných organizáciách a v diplomacii 

Spôsob zapojenia fakulty: aktívna účasť napojená na pridruženie SR k OIF. 

ESN (Erasmus Student Network) – Erazmovská sieť študentov (pri UMB) 

Zameranie: medzinárodná študentská organizácia zameraná na podporu efektívnej adaptá-

cie zahraničných študentov na európskych univerzitách. 

Členstvo platné od: 2010. 

Spôsob zapojenia UMB: aktívna účasť. 

Euroatlantické centrum – pri FPVaMV UMB 

Zameranie: člen medzinárodnej štruktúry YATA (Youth Atlantic Treaty Association) 

združujúcej mladých lídrov v rámci celého euroatlantického priestoru, s cieľom 

budovať občiansku spoločnosť a podporovať Severoatlantickú alianciu a trans-

atlantickú spoluprácu. 
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Členstvo platné od: 1999. 

Spôsob zapojenia fakulty: aktívna účasť. 

AIESEC – Medzinárodné združenie študentov ekonomických a obchodných vied (pri EF 

UMB) 

 Najväčšia študentmi riadená organizácia na svete s pôsobnosťou na viac ako 

1 700 univerzitách v 110 krajinách svetového spoločenstva. 

Zameranie:  organizovanie stáží a praxí pre študentov a absolventov univerzít v zahranič-

ných výrobných, bankových, dopravných, servisných, IT a obchodných fir-

mách. 

Členstvo platné od: 1977. 

Spôsob zapojenia fakulty: aktívna účasť. 

11.3 Spolupráca na základe medziuniverzitných akademických 
dohôd o spolupráci 

K 31. decembru 2012 mala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici uzatvorených 

38 akademických dohôd o spolupráci so zahraničnými partnerskými univerzitami a vysokými 

školami. Zaraďujeme medzi ne aj zmluvnú spoluprácu na báze memoranda o porozumení. 

Tak ako každoročne aj v hodnotenom jubilejnom roku prebiehali rokovania o rozšírení 

a skvalitnení zmluvnej spolupráce UMB. Negociačný proces, z ktorého výsledkov budú 

profitovať fakulty UMB už v blízkom období, sa nezastavil. 

Podpis dohody s čínskou Dopravnou univerzitou v Lanžou (兰州交通大学 - Lanzhou 

Jiaotong University) 23. marca 2011 vyústil po náročných, takmer rok trvajúcich 

a komplikujúcich sa, no nakoniec úspešných rokovaní s rôznymi subjektmi z ČĽR do podpisu 

dohody o spolupráci medzi UMB a Konfuciovým inštitútom (KI) 29. februára 2012. Naším 

zmluvným partnerom sa prostredníctvom KI Slovensko takto stala aj renomovaná Tianjinská 

univerzita, prvá univerzita v ČĽR (1895), z ktorej na UMB v roku 2012 pôsobili už dvaja 

lektori. Dvaja úspešní študenti UMB už v súčasnosti študujú čínsky jazyk a literatúru na 

Tianjinskej univerzite. Otvorený a pokračujúci konštruktívny dialóg v rámci širokospektrál-

nych partnerských vzťahov medzi Banskobystrickým samosprávnym krajom a Chenanskou 

provinciou bol počas januárovej návštevy rektorky UMB v ČĽR naštartovaný taktiež 

so Žengžouskou univerzitou. Otvorila sa cesta UMB do globálnej siete Konfuciových učební 

a inštitútov. 

Počet medziuniverzitných akademických dohôd o spolupráci sa oproti roku 2011 

zvýšil v roku 2012 o tri. Obnovila sa medziuniverzitná dohoda o spolupráci s Univerzitou 

Jána Evangelistu Purkyně v Ústí nad Labem v Českej republike a v Banskej Bystrici bola 9. 

novembra 2012 podpísaná nová medziuniverzitná dohoda o spolupráci s Technickou univer-

zitou v Opole v susednom Poľsku. Na doterajšiu spoluprácu s FPVaMV UMB nadviazalo tak-

tiež podpísanie memoranda o porozumení medzi UMB a Akadémiou národnej obrany vo 

Varšave 19. novembra 2012 taktiež v Banskej Bystrici. V rámci partnerských vzťahov 

a aktivít Banská Bystrica – Charleston sme pokračovali aj v medziuniverzitnom dialógu s ta-

mojšou univerzitou. Aj u ďalších bývalých zmluvných partnerov UMB (Virdžínia, Minsk, 

Nový Sad, Rennes, Poitiers a Wasedská univerzita Tokio) sme iniciovali obnovenie zmluvnej 
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bázy MS a vo viacerých prípadoch pokračovali v spolupráci na fakultnej úrovni. Nová rámco-

vá medziuniverzitná dohoda o spolupráci bola podpísaná so strategickým partnerom UMB 

Šampansko-ardénskou remešskou univerzitou počas pracovnej návštevy delegácie UMB vo 

Francúzsku v októbri 2012. 

V medziuniverzitnej akademickej spolupráci je potrebné aj naďalej sa orientovať na 

kvalitné európske a mimoeurópske univerzity, čo pomôže zvýšiť kvalitu pedagogickej a ve-

deckovýskumnej práce na UMB a plniť strategické ciele univerzity v oblasti výchovy 

a vzdelávania, ako aj vedy a výskumu. Aj pre budúcnosť zostáva výzvou účinnejšie 

využívanie univerzitných zmlúv zo strany fakúlt UMB a vytváranie lepších podmienok na 

zvýšenie a zatraktívnenie možnosti štúdia zahraničných študentov na UMB. 

11.4 Zoznam platných a účinných akademických dohôd 
o medziuniverzitnej spolupráci UMB k 31. decembru 2012 

1.  Univerzita národnej a svetovej ekonomiky, Sofia, (Университет за национално и 

световно стопанство), Bulharsko 

2.  Svätopavolská štátna univerzita Júlia de Mesquita Filha v Botucatu (Universidade Esta-

dual Paulista Júlio de Mesquita Filho, Botucatu), Brazília 

3.  Univerzita Karlova v Prahe, ČR 

4.  Masarykova univerzita, Brno, ČR 

5.  Univerzita Hradec Králové, ČR 

6.  Sliezska univerzita v Opave (Slezská univerzita v Opavě), ČR 

7.  Ostravská univerzita, ČR 

8.  Vysoká škola J. A. Komenského v Prahe, ČR 

9.  Bankový inštitút vysoká škola Praha (Bankovní institut vysoká škola Praha), ČR 

10.  Univerzita v Ústí nad Labem, ČR 

11.  Dopravná univerzita v Lanžou (兰州交通大学 – Lanzhou Jiaotong University), Čína 

12.  Univerzita v Nancy 2 (Université Nancy 2), Francúzsko 

13.  Remešská Šampansko-Ardénska univerzita (Université de Reims Champagne-Ardenne), 

Francúzsko 

14.  Versaillská univerzita St. Quentine-en-Yvelines, (Université de Versailles Saint-

Quentin-en-Yvelines), Francúzsko 

15.  Univerzita v Kutaisi (ქ უთა ი ს ი ს  უნ ი ვ ე რს იტე ტი  – Kutaisi University), Gru-

zínsko. 

16.  Štátna islamská univerzita Syarifa Hidayatullaha v Jakarte (Universitas Islam Negeri 

Syarif Hidayatullah Jakarta), Indonézia 

17.  Ázijská univerzitná akadémia, Tokio (亜細亜大学, Ajia Daigaku - Asia University Ju-

nior College, Tokyo), Japonsko 

18.  Univerzita Západnej rieky (Sogangská univerzita), Soul (서강대학교 - Sogang Univer-

sity, Seoul), Kórea 

19.  Fakulta prípravy učiteľov a vedomostných techník Vysokej školy Karola Eszterházyho 

v Jágri (Eszterházy Károly Főiskola, Tanárképzési és Tudástechnológiai Kar, Eger), 

Maďarsko 
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20.  Miškovská univerzita (Miskolci Egyetem), Maďarsko 

21.  Vysoká škola Samuela Tešedíka v Sarvaši (Tessedik Samuel Főiskola, Szarvas), Ma-

ďarsko 

22.  Päťkostolská univerzita (Pécsi Tudományegyetem), Maďarsko 

23.  Sliezska univerzita v Katoviciach (Uniwersytet Śląski v Katowicach), Poľsko 

24.  Univerzita Marie Curie-Sklodowskej v Lubline (Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie), Poľsko 

25.  Lodžská univerzita (Uniwersytet Łódzki), Poľsko 

26.  Opolská univerzita (Uniwersytet Opolski), Poľsko 

27.  Radomská vysoká škola technická Kazimíra Pulaského (Politechnika Radomska im. 

Kazimierza Pułaskiego), Poľsko 

28.  Univerzita J. Kochanowského v Kielcach (Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kiel-

cach), Poľsko 

29.  Varminsko-mazurská univerzita v Olštýne (Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olszty-

nie), Poľsko 

30.  Opolská technická univerzita (Politechnika Opolska), Poľsko 

31.  Akadémia národnej obrany vo Varšave (Akademia Obrony Narodowej w Warszawie), 

Poľsko 

32.  Sibiňská univerzita Luciana Blagu (Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu), Rumunsko 

33.  Moskovská štátna univerzita M.V.Lomonosova (Москoвский госудaрственный 

университет uмени М.В.Ломонoсова), Rusko 

34.  Sanktpeterburská štátna univerzita (Санкт-Петербургский государственный 

университет), Rusko 

35.  Perudžská univerzita pre cudzincov (Università per Stranieri di Perugia), Taliansko 

36.  Fatihská univerzita, Büyükçekmece, Istanbul (Fatih Üniversitesi, Büyükçekmece, Istan-

bul), Turecko 

37.  Kremenčugská národná univerzita Michaila Ostrohradského (Кременчуцький 

національний університет імені Михайла Остроградського), Ukrajina 

38.  Národná dopravná univerzita v Kyjeve (Національний транспортний університет в 

Києві), Ukrajina 
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12 SYSTÉM KVALITY 

12.1 Manažment vysokej školy 

Uvedená časť Správy pojednáva o systéme zabezpečovania kvality riadenia UMB, cie-

ľoch kvality určených v dlhodobom zámere UMB a systéme finančného riadenia UMB. 

 Systém zabezpečovania kvality riadenia UMB 12.1.1

Systém manažérstva kvality na Univerzite Mateja Bela bol v roku 2012 orientovaný na 

splnenie požiadaviek medzinárodnej normy ISO 9001:2008 a požiadaviek Zákona č. 

131/2002 Z. z. o vysokých školách, najmä §87a o vnútornom systéme zabezpečovania kvali-

ty. Systém manažérstva kvality je tak diferencovaný na: 

1. Systém kvality podľa normy ISO 9001:208. 

2. Vnútorný systém kvality podľa Zákona č. 131/2002 Z. Z. o vysokých školách. 

Oba systémy kvality sú zhodné v podstatnej časti požiadaviek, preto sú príručka kvality, 

politika kvality a ciele kvality UMB vypracované v súlade s požiadavkami na oba systémy 

kvality. Oba systémy kvality koordinuje Rada kvality Univerzity Mateja Bela na čele s Pred-

staviteľom manažmentu UMB pre kvalitu, ktorým je prorektor UMB pre rozvoj a informati-

záciu. Ten je zároveň aj predsedom Rady kvality UMB. 

Rada kvality UMB 

Rada kvality UMB, ktorá je odborným, poradným, iniciačným a koordinačným orgá-

nom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v oblasti implementácie systémov manažér-

stva kvality. Primárne sa jej činnosť orientuje na implementáciu a udržiavanie systému mana-

žérstva kvality podľa požiadaviek medzinárodnej normy ISO 9001:2008, ďalej tiež štandar-

dov kvality uplatňovaných v univerzitnom vzdelávaní ako aj štandardov uplatňovaných v pro-

cese akreditácie študijných programov podľa Zákona č. 131/2002 Z. Z. o vysokých školách. 

Poslaním Rady kvality UMB je spolupracovať pri tvorbe, zavádzaní, udržiavaní a prie-

bežnom zdokonaľovaní systému manažérstva kvality na Univerzite Mateja Bela v Banskej 

Bystrici. 

Rada kvality UMB je zriadená za účelom zabezpečenia udržateľnosti systému riadenia 

UMB, všetkých jej organizačných jednotiek a vnútorných procesov v zhode s požiadavkami 

medzinárodnej normy ISO 9001:2008 a štandardov kvality uplatňovaných v univerzitnom 

vzdelávaní a v procese akreditácie študijných programov podľa Zákona č. 131/2002 Z. z. o 

vysokých školách. Poslanie, hlavné úlohy, organizačnú štruktúru, rokovací poriadok ako aj 

ďalšie náležitosti týkajúce sa Rady kvality upravuje Štatút Rady kvality UMB. Ekonomická 

fakulta UMB má na zabezpečenie kvality riadenia zavedený systém manažérstva kvality pod-

ľa normy ISO 9001:2008. Snaží sa vytvárať prostredie, kde sa všetci svojím podielom zúčas-

tňujú na riadení a hľadaní vyššej efektívnosti práce a smerovať k neustálemu zdokonaľovaniu 

všetkých prebiehajúcich procesov. 
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Rada kvality UMB je zriadená za účelom zabezpečenia udržateľnosti systému riadenia 

UMB, všetkých jej organizačných jednotiek a vnútorných procesov v zhode s požiadavkami 

medzinárodnej normy ISO 9001:2008 a štandardov kvality uplatňovaných v univerzitnom 

vzdelávaní a v procese akreditácie študijných programov podľa Zákona č. 131/2002 Z. z. o 

vysokých školách. Poslanie, hlavné úlohy, organizačnú štruktúru, rokovací poriadok ako aj 

ďalšie náležitosti týkajúce sa Rady kvality upravuje Štatút Rady kvality UMB. Ekonomická 

fakulta UMB má na zabezpečenie kvality riadenia zavedený systém manažérstva kvality pod-

ľa normy ISO 9001:2008. Snaží sa vytvárať prostredie, kde sa všetci svojím podielom zúčas-

tňujú na riadení a hľadaní vyššej efektívnosti práce a smerovať k neustálemu zdokonaľovaniu 

všetkých prebiehajúcich procesov. 

 Základné dokumenty vzťahujúce sa na zabezpečovanie kvality 12.1.2

V roku 2012 bola v Rade kvality UMB prerokovaná príručka kvality UMB, politika 

kvality a ciele kvality UMB. Tie boli následne predložené na rokovanie grémia rektora UMB. 

Návrh politiky kvality 

Na dosiahnutie Dlhodobého zámeru Univerzity Mateja Bela (ďalej len „UMB“) a za-

bezpečenie vnútorného systému kvality podľa §87a Zákona č. 131/2002 Z.z. vedenie vyhlasu-

je nasledovnú politiku kvality: 

1. Základnými nástrojmi na dosiahnutie hlavných cieľov vnútorného systému kvality je 

implementácia a udržiavanie certifikovaného systému manažérstva kvality podľa požia-

daviek medzinárodnej normy ISO 9001:2008, ktorého súčasťou je vypracovanie tejto 

politiky kvality, cieľov kvality, príručky kvality a postupov v oblasti zabezpečovania 

kvality podľa odseku 6 §87a Zákona č. 131/2002 Z.z. 

2. Vzťah medzi vysokoškolským vzdelávaním a tvorivou činnosťou v podobe výskumu, 

vývoja a umeleckej činnosti, je založený na implementácii výsledkov tvorivej činnosti 

do vysokoškolského vzdelávania a jeho transformácii do potrieb praxe. 

3. Organizácia vnútorného systému kvality na UMB je tvorená Radou kvality UMB, pred-

staviteľom manažmentu UMB pre kvalitu, manažérom kvality a internými audítormi 

kvality. Zodpovednosti a právomocí zamestnancov zahrnutých do vnútorného systému 

kvality sú súčasťou organizačných noriem UMB. 

4. Každá súčasť UMB, ktorou sa v oblasti zabezpečovania kvality vzdelávania rozumie 

fakulta, sa riadi touto politikou kvality, cieľmi kvality, príručkou kvality a postupmi 

v oblasti zabezpečovania kvality podľa odseku 6 §87 a Zákona č. 131/2002 Z.z. 

5. Študent UMB je zapojený do vnútorného systému kvality UMB od jeho statusu ako 

uchádzača o štúdium, študenta príslušného stupňa a formy štúdia až po status absolven-

ta. UMB vo svojich postupoch v oblasti zabezpečovania kvality vypracovala a uplatňuje 

hodnotenie kvality študijných programov študentmi a vypracovala postup pre pravidel-

né zverejňovanie aktuálnych, objektívnych, kvantitatívnych a kvalitatívnych informácií 

o študijných programoch a ich absolventoch. 

6. UMB ustanovila ako základný spôsob zavádzania, používania, monitorovania 

a prehodnocovania zásad vysokej školy v oblasti zabezpečovania kvality, činnosť Rady 

kvality. Rada kvality je najvyšším orgánom vnútorného systému kvality UMB a dohlia-

da na dodržiavanie požiadaviek normy ISO 9001:2008 a Zákona č. 131/2002 Z.z. 
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7. UMB udržiava systém manažérstva kvality v zmysle požiadaviek normy ISO 

9001:2008 a trvalo zlepšuje jeho efektívnosť s cieľom úspešnej komplexnej akreditácie 

UMB. 

8. Prostredníctvom vnútornému systému kvality sa usilujeme, aby UMB bola uznávanou 

vzdelávacou inštitúciou s atraktívnymi študijnými programami, vytvárame vhodné pro-

stredie pre zabezpečenie profesionálneho rozvoja zamestnancov UMB, pre posilnenie 

ich lojality a zapájanie do trvalého zlepšovania UMB, zabezpečujeme trvalú spokojnosť 

študentov, cez zisťovanie ich očakávaní a poskytovanie excelentných služieb. 

Návrh cieľov kvality na rok 2013 

1. Udržiavať a zlepšovať celkovú úroveň systému manažérstva kvality v súlade s požia-

davkami normy STN EN ISO 9001:2009 realizáciou interných auditov na všetkých sú-

častiach UMB. 

Ukazovateľ: Počet interných auditov pripadajúcich na jednu súčasť UMB (špecifikácia 

cieľa: jeden interný audit na jednu súčasť UMB) 

Zodpovedá: predstaviteľ manažmentu pre kvalitu 

2. Vypracovanie postupu (organizačnej smernice UMB) podľa §87a Zákona č. 131/2002 

Z.z. o zabezpečení kvality vysokoškolských učiteľov. 

Ukazovateľ: Zhoda vypracovaného vnútorného postupu UMB s dikciou odseku 6, bodu 

c, §87a Zákona č. 131/2002 Z.z. (špecifikácia cieľa: dodržanie termínu vypracovania 

smernice) 

Zodpovedá: Rada kvality UMB 

3. Vypracovanie postupu (organizačnej smernice UMB) podľa §87a Zákona č. 131/2002 

Z.z. o zbere, analýze a používaní informácií potrebných na efektívne riadenie uskutoč-

ňovania študijných programov. 

Ukazovateľ: Zhoda vypracovaného vnútorného postupu UMB s dikciou odseku 6, bodu 

e, §87a Zákona č. 131/2002 Z.z. (špecifikácia cieľa: dodržanie termínu vypracovania 

smernice) 

Zodpovedá: Rada kvality UMB 

Návrh príručky kvality UMB 

Príručka kvality opisuje systém manažérstva kvality implementovaný na Univerzite Ma-

teja Bela a je jedným zo základných dokumentov platných pre celú Univerzitu Mateja Bela. 

Východiskom pre jej tvorbu je medzinárodná norma STN EN ISO 9001:2009 Systémy mana-

žérstva kvality – časť „Požiadavky“. 

– Zákazníkom (študenti, zamestnávatelia, Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu 

SR) a partnerom Univerzity Mateja Bela prezentuje, že univerzita má dokumentovaný 

a implementovaný systém manažérstva kvality. 

– Zamestnancom Univerzity Mateja Bela poskytuje informácie o cieľoch, úlohách, zodpo-

vednostiach, postupoch a nadväzujúcej dokumentácii v systéme manažérstva kvality. 

Medzinárodná norma STN EN ISO 9001:2009 určuje požiadavky na systém manažér-

stva kvality tam, kde Univerzita Mateja Bela: 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

122 

– potrebuje predviesť svoju schopnosť trvalo poskytovať produkt, ktorý spĺňa požiadavky 

zákazníka a použiteľných predpisov, 

– chce zvýšiť spokojnosť zákazníka prostredníctvom efektívneho využívania systému vrá-

tane procesov trvalého zlepšovania a zabezpečovania zhody s požiadavkami zákazníka a 

použiteľných predpisov. 

Predmetom systému manažérstva kvality je vytvorenie, zdokumentovanie, zavedenie a 

udržiavanie systému manažérstva kvality a trvalé zlepšovanie jeho efektívnosti v súlade 

s požiadavkami normy STN EN ISO 9001:2009. Univerzita Mateja Bela: 

– identifikuje procesy potrebné pre systém manažérstva kvality a ich aplikáciu v rámci 

univerzity, 

– určuje postupnosť a interakciu týchto procesov, 

– určuje kritériá a metódy potrebné na zaistenie efektívneho prevádzkovania a riadenia 

týchto procesov, 

– zaisťuje dostupnosť zdrojov a informácií nevyhnutných na zabezpečenie prevádzky a 

monitorovania týchto procesov, 

– monitoruje, meria a analyzuje tieto procesy, 

– zavádza činnosti nevyhnutné na dosiahnutie plánovaných výsledkov a trvalého zlepšo-

vania týchto procesov. 

V súvislosti s aplikáciou normy ISO radu 9000 je jedným zo strategických cieľov ana-

lyzovať procesy prebiehajúce na Univerzite Mateja Bela, identifikovať ich kritické miesta, 

vytvoriť optimálny model riadenia univerzity (procesný model) podľa princípov procesného 

prístupu a požiadaviek medzinárodnej normy systémov manažérstva kvality ISO 9001:2008. 

Hlavným cieľom je vytvoriť vnútorný model zabezpečenia kvality Univerzity Mateja Bela. Vytvo-

renie optimálneho modelu riadenia univerzity analýzou procesov, identifikovaním kritických 

miest a následná certifikácia takéhoto modelu podľa požiadaviek normy ISO 9001:2008, kde 

sú definované kritériá na zabezpečenie kvality, si žiada kompetentných zamestnancov. Analý-

za procesov prebiehajúcich na Univerzite Mateja Bela a identifikácia ich kritických miest sú 

základnými predpokladmi pre vytvorenie optimálneho modelu riadenia univerzity. Tento cieľ 

súvisí aj s ostatnými definovanými cieľmi. Kompetentný zamestnanec sa vie riadiť podľa op-

timálneho modelu a certifikácia takéhoto modelu riadenia univerzity deklaruje aj jeho medzi-

národnú akceptáciu v zmysle požiadaviek na kvalitu. Strategický cieľ hovorí o vytvorení ta-

kého modelu riadenia univerzity, ktorý bude vytvorený aj podľa požiadaviek normy ISO 

9001:2008. Následne, tento špecifický cieľ je základom pre získanie certifikátu kvality. 

Z hľadiska prepojenia na strategický cieľ je certifikovaný model riadenia univerzity základom 

pre vnútornú kontrolu a dodržiavanie procesov definovaných v optimálnom modeli riadenia 

univerzity výkonom interných auditov, ktoré sa realizujú podľa požiadaviek medzinárodnej 

normy ISO 9001:2008. 

V súvislosti s naplnením cieľov aplikácie normy ISO 9001 sa realizuje projekt „Zvýše-

nie kvality riadenia a vysokoškolského vzdelávania v podmienkach UMB“. Certifikácia sys-

tému manažérstva kvality podľa tejto normy bude realizovaná do júna 2013. 
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 Plnenie cieľov kvality určených v Dlhodobom zámere Univerzity 12.1.3
Mateja Bela 

Ciele kvality boli určené v Dlhodobom zámere Univerzity Mateja Bela (ďalej iba „DZ 

UMB“) na roky 2008 – 2013. Vyhodnotenie boli prerokované v Grémiu rektora UMB dňa 

16.4.2012. 

Pri vyhodnotení plnenia DZ UMB v roku 2012 ostávajú úlohy sformulované v pôvodnej 

verzii z roku 2008 v platnosti. V materiáli, ktorý sa prerokoval, boli úlohy vyhodnocované 

blokovo v rámci plnenia jednotlivých strategických cieľov. Takto môže byť zachované sústre-

denie sa na najdôležitejšie úlohy v strategických zámeroch UMB, ako aj spojenie vyhodnote-

nia úloh v rámci jedného strategického cieľa do jedného textového celku. 

Štruktúra cieľov z Dlhodobého zámeru UMB sleduje niekoľko oblastí: oblasť výchovy 

a vzdelávania, oblasť vedy a výskumu, medzinárodná spolupráca a vzťahy s verejnosťou, roz-

voj, informatizácia a hospodárenie univerzity, ako aj riadenie a vnútorný život univerzity. 

Hoci ku kvalite riadenia i vzdelávania v konečnom dôsledku smerujú všetky strategické 

ciele určené v Dlhodobom zámere UMB, spomenieme iba tie, ktoré kvalitu ovplyvňujú naj-

významnejšie. 

Oblasť výchovy a vzdelávania 

Prioritou v oblasti výchovy a vzdelávania je udržať pozíciu univerzity na trhu vysoko-

školského vzdelávania, zlepšiť kvalitu vzdelávania a dosiahnuť jeho medzinárodnú dimenziu. 

Zvýšiť aktivity univerzity v ďalšom vzdelávaní pre verejnosť, krajanov a zamestnancov UMB 

a dosiahnuť rastúcu mieru zisku z tejto činnosti. 

Ciele, ktoré najvýznamnejšie priamo alebo nepriamo ovplyvňujú kvalitu riadenia a 

vzdelávania UMB v oblasti výchovy a vzdelávania sú: 

– Strategický cieľ 2 – Dosiahnuť 60%-ný podiel akreditovaných študijných programov 

druhého a tretieho stupňa na celkovom počte študijných programov. 

– Strategický cieľ 4 – Zvýšiť kvalitu vyučovacieho procesu využívaním nových foriem 

a metód vzdelávania, zvyšovaním spôsobilosti učiteľov, rastúcou mobilitou študentov 

vnútri UMB, na Slovensku a v zahraničí v súlade s princípmi ECTS. 

– Strategický cieľ 5 – Zvýšiť podiel učiteľov s akademickým titulom profesor, docent 

a PhD. tak, aby dosiahol 75 % z počtu všetkých učiteľov do roku 2010 a 85 % do roku 

2013, pričom v roku 2013 dosiahnuť podiel profesorov 15 % a docentov 25 % z počtu 

všetkých učiteľov. 

– Strategický cieľ 6 – Zaviesť komplexné hodnotenie kvality vzdelávacieho procesu 

v súlade so zásadami systému kvality. 

Oblasť vedy a výskumu 

Prioritou v oblasti vedy a výskumu je dosiahnuť medzinárodnú dimenziu a medzinárod-

ne uznávanú kvalitu vedecko-výskumných činností na UMB. Dobudovať a zvýšiť výskumnú 

kapacitu UMB v oblasti ľudských zdrojov a materiálno-technickú základňu vedeckého vý-

skumu. 

Medzi najvýznamnejšie strategické ciele z pohľadu kvality riadenia a vzdelávania mož-

no zaradiť tieto: 
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– Strategický cieľ 2 – Zvýšiť počet a kvalitu výstupov vedy a výskumu. Každoročne zvy-

šovať podiel výstupov UMB v kategórii A1 – vedecké monografie, A2 – učebnice a B – 

výstupov evidovaných medzinárodnými databázami. Minimalizovať podiel nerecenzo-

vaných publikácií pracovníkov UMB pod hranicu 5%. 

– Strategický cieľ 3 – Využiť potenciál erudovaných vedecko-pedagogických zamestnan-

cov UMB pre kreovanie minimálne troch centier excelentného výskumu na UMB. 

– Strategický cieľ 5 – Vytvoriť systém systém vnútrouniverzitnej evalvácie vedecko-

výskumnej činnosti jednotlivých vedecko-pedagogických pracovníkov a pracovísk 

UMB v trojročných cykloch podľa kritérií a periodicity komplexnej akreditácie 

a prepojiť ho so systémom odmeňovania. 

Oblasť medzinárodnej spolupráce a vzťahov s verejnosťou 

Prioritou pre UMB je zameranie medzinárodnej spolupráce na plnenie strategických 

cieľov UMB v oblasti vzdelávania a výskumu. Vytvoriť atraktívny imidž univerzity doma a 

v zahraničí. 

Za dôležité strategické ciele, priamo alebo nepriamo sledujúce zvýšenie kvality riadenia 

a vzdelávania je možné považovať: 

– Strategický cieľ 1 – Zintenzívniť zmluvné i nezmluvné vzťahy s kvalitnými európskymi 

a mimoeurópskymi univerzitami, ktoré majú pre UMB strategický význam. 

– Strategický cieľ 2 – Zapojiť univerzitu do účelových sietí vysokoškolských inštitúcií 

doma a v zahraničí, medzinárodných organizácií a mobilitných programov. 

Oblasť rozvoja, informatizácie a hospodárenia univerzity 

V oblasti rozvoja, informatizácie a hospodárenia univerzity sa za hlavnú prioritu pova-

žuje využitie možností operačných programov v rámci Národného strategického referenčného 

rámca na rozvoj univerzity vo všetkých oblastiach na úroveň európskeho štandardu. Tiež ob-

novenie a modernizácia materiálno-technickej základne UMB a jej informačných systémov. 

Zefektívniť tvorbu zdrojov a hospodárenie UMB. 

Pre oblasť rozvoja je určených niekoľko strategických cieľov, z ktorých vybrané je 

možné považovať za významné z pohľadu udržania alebo zvýšenia úrovne kvality v riadení a 

vzdelávaní: 

– Strategický cieľ 1 – Zapojiť sa v maximálne možnej miere do operačných programov 

Veda a výskum, Vzdelávanie a ako potenciálni partneri v ďalších operačných progra-

moch, vytvárať k tomu funkčné partnerstvá. 

– Strategický cieľ 3 – Rekonštruovať existujúce objekty univerzity, ktoré nezodpovedajú 

štandardom súčasnej doby, s prioritou zabezpečiť minimalizáciu nákladov na spotrebo-

vané energie, zaviesť internet v ubytovacích zariadeniach pre študentov a modernú di-

daktickú techniku do výučbových priestorov. 

– Strategický cieľ 7 – Integrovať existujúce informačné systémy na univerzite tak, aby ich 

spolupráca bola automatizovaná a aby vyžadovala minimum ľudských zása-

hov, zabezpečiť ich trvalý a riadený rozvoj. 



Výročná správa Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012 

125 

Oblasť riadenia a vnútorného života univerzity 

Prioritou je dosiahnuť efektívnu organizačnú štruktúru univerzity. Vo všetkých proce-

soch vytvárať predpoklady pre zavedenie systému riadenia kvality a posilňovať kultúru kvali-

ty v postojoch a činoch zamestnancov. Zlepšiť starostlivosť o zamestnancov a študentov. 

Riadenie a vnútorný život univerzity rovnako vplýva a vzájomne sa prelína s kvalitou 

riadenia a vzdelávania, pričom za významné strategické ciele považujeme tieto: 

– Strategický cieľ 1 – Dosiahnuť do roku 2010 efektívnu organizačnú štruktúru univerzity 

s jedinečným vedeckým a pedagogickým zameraním pracovísk bez destabilizujúcej 

vnútrouniverzitnej konkurencie a s dosahovaním optimálnych výkonov. 

– Strategický cieľ 3 – Nové alebo novo reorganizované pedagogické a vedecké pracovi-

ská vytvárať na základe študijných programov/odborov alebo oblastí výskumu a tak, 

aby boli ekonomicky efektívne a efektívne využívali ľudský potenciál. 

– Strategický cieľ 5 – Zvýšiť úroveň riadenia, kvalitu plánovania, vyhodnocovania 

a spätnej väzby výstupov práce pracovníkov a kolektívov na všetkých úrovniach. 

– Strategický cieľ 6 – Presadzovať na všetkých pracoviskách univerzity odmeňovanie 

zamestnancov podľa kvality a náročnosti vykonávanej práce, presadzovať hmotnú zain-

teresovanosť na dosahovaní cieľov univerzity a jej súčastí. 

– Strategický cieľ 10 – Zlepšovať kvalitu starostlivosti o študentov a zaviesť kariérne 

a psychologické poradenstvo pre študentov. 

 Strategický rozvoj systému kvality podľa §87a Zákona č. 131/2002 12.1.4
Z.z. o vysokých školách 

Kľúčovou úlohou v roku 2012 bolo pripraviť východiská pre rozvoj systému kvality 

podľa §87a Zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách. V tejto súvislosti sa aktivity Rady 

kvality v súčinnosti s jednotlivými prorektormi sústredili na prípravu postupov v oblasti za-

bezpečovania kvality v nasledovných oblastiach: 

1. tvorba, schvaľovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie študijných programov, 

2. kritériá a pravidlá hodnotenia študentov, 

3. zabezpečovanie kvality vysokoškolských učiteľov, 

4. zabezpečovanie materiálnych, technických a informačných zdrojov na podporu vzdelá-

vania študentov zodpovedajúcich potrebám študijných programov, 

5. zber, analýza a používanie informácií potrebných na efektívne riadenie uskutočňovania 

študijných programov, 

6. pravidelné zverejňovanie aktuálnych, objektívnych, kvantitatívnych a kvalitatívnych in-

formácií o študijných programoch a ich absolventoch. 

 Systém finančného riadenia Univerzity Mateja Bela 12.1.5

Systém finančného riadenia UMB zahŕňa okrem procesu tvory rozpočtu i proces jeho 

implementácie a kontroly a ďalej tiež naplnenie cieľov vo finančnej oblasti. 
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Proces tvorby rozpočtu UMB 

MŠVVŠ SR po schválení rozpíše VVŠ dotáciu ŠR na príslušný rok v členení na jednot-

livé prvky a podprogramy. Postup rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu VVŠ vyplýva zo 

schválenej Metodiky rozpisu dotácií zo ŠR VVŠ na príslušný rok. 

V porovnaní s rokom 2011 nastali pre rok 2012 v metodike rozpisu finančných pro-

striedkov najmä nasledujúce zmeny: 

a) pre určenie časti dotácie na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov, pri 

ktorom sa zohľadňuje počet študentov, sa berie do úvahy počet študentov k 31. októbru 

2010, teda ten istý počet študentov ako pri rozpise dotácie na rok 2011 a to z dôvodu 

rozpisu rozpočtu v priebehu roka 2011, 

b) v rámci dotácie na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov sa upravuje 

princíp garantovaného minima a zvyšuje sa koeficient v prípade klinických praxí 

v študijnom odbore zubné lekárstvo, 

c) mení sa spôsob rozpisu dotácie na štipendiá doktorandov; prostriedky na štipendiá dok-

torandov sa z podprogramu 077 11 presúvajú do prvku 077 12 01; pre rok 2012 sa úče-

lovo prideľujú len prostriedky na štipendiá existujúcich doktorandov v dennej forme 

doktorandského štúdia; prostriedky rozpisované v predchádzajúcom období na štipendiá 

nových doktorandov dostane vysoká škola neúčelovo v rámci prvku 077 12 01 podľa 

výkonu vo výskume a je na jej rozhodnutí, či ich použije na štipendiá doktorandov ale-

bo inak; v ďalších rokoch sa postupne zruší účelovosť dotácie na štipendiá doktorandov 

úplne, 

d) medzi kritériá výkonu vo výskume sa opätovne zaraďuje podiel vysokej škole na počte 

doktorandov v dennej forme doktorandského štúdia po dizertačnej skúške; zároveň sa 

upravuje váha jednotlivých kritérií, 

e) v rámci dotácie na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť sa v prípade domácich 

grantov budú v princípe zohľadňovať len bežné transfery a upravuje sa mechanizmus 

garantovaného minima, 

f) v rámci dotácie na rozvoj vysokej školy sa upravuje znenie časti o centrálnych rozvojo-

vých projektoch, 

g) v rámci dotácie na sociálnu podporu študentov sa pri dotácií na motivačné štipendiá zo-

hľadnia aj študenti v externej forme štúdia, mení sa výška stravného príspevku a spôsob 

poskytovania dotácie na vydané jedlo študentom na 80 centov na max. 2 vydané jedlá 

v jeden deň. 

V zmysle zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách je následne podpísaná medzi 

MŠVVaŠ SR a UMB v Banskej Bystrici Zmluva o poskytnutí dotácie zo ŠR prostredníctvom 

rozpočtu MŠVVaŠ SR v ktorej sú stanovené aj podmienky použitia dotácie a popis záväzných 

ukazovateľov. 

Ministerstvo v súlade s § 89 zákona o vysokých školách a v súlade so schválenou meto-

dikou rozpisu dotácií zo ŠR poskytuje VVŠ dotáciu na: 

– Poskytovanie VŠ vzdelávania a zabezpečenie prevádzky VŠ Pp 07711 

– Vysokoškolská veda a technika v Pp 07712 

– Rozvoj vysokého školstva v Pp 07713 

– Sociálna podpora študentov vysokých škôl v Pp 07715 

Návrh rozdelenia dotácie ŠR rozpísanej UMB na príslušný rok pripravuje Komisia 

UMB pre tvorbu algoritmu delenia dotácie štátneho rozpočtu. Predsedom komisie je kvestor-
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ka UMB. Členovia komisie sú prorektor pre rozvoj a informatizáciu, prorektor pre vedu 

a výskum, tajomníci fakúlt a vedúca OEAS UMB. 

Komisia pri spracovaní návrhu vychádza z metodiky MŠ VVŠ z ktorej vyplýva, že fi-

nančné prostriedky sa v podprogramoch 077 11 a 077 12 rozpisujú podľa výkonov vysokých 

škôl. 

Výkony fakúlt a CVV boli pre rozpis dotácie ŠR na mzdy a poistné v roku 2012 prepo-

čítané podľa metodiky MŠVVŠ SR s použitím nasledovných kritérií UMB a to: 

Výkony vo vzdelávaní (Pp 077 11) 

a) Prepočítaný počet študentov nahradili KREDITOŠTUDENTI (KŠ). 

b) KREDITOVÝKON fakulty je vypočítaný za AR 2011/2012 ako súčin normovaných 

kreditov príslušného stupňa štúdia v akademickom roku 2011/2012 (KŠ), koeficientu 

odboru (KO) a koeficientu stupňa a typu štúdia (TŠ). Koeficient študijného programu 1. 

stupňa štúdia bol použitý v rovnakej výške pre všetky roky štúdia a to koeficient 1,00 

pre dennú formu štúdia a koeficient 0,3 pre externú formu štúdia. 

c) Do kreditovýkonu boli zarátaní všetci študenti, t.z. aj plateného externého štúdia 

a platiaci za nadštandardné štúdium. 

d) Kreditovýkon doktorandov je rozdelený 

– ⅔ podľa kreditov 

– ⅓ katedra garanta 

e) KKŠ – koeficient kvalifikačnej štruktúry vypočítaný zo stavu k 31. 10. 2011 vrátane 

vedeckých pracovníkov CVV na fakultách. 

f) Publikačná činnosť a umelecká tvorba – podiely podľa váhovaných záznamov UK 

UMB za vykazovacie obdobie rokov 2009 a 2010. 

Výkony vo výskume ( Pp 077 12) 

a) KA (K1) – výsledky hodnotenia kvality výskumnej činnosti podľa poslednej komplex-

nej akreditácie (KA) so zohľadnením výskumnej kapacity fakulty. Výpočet MŠVVaŠ 

SR K1 = KZV1×TP (KZV1 – koeficient vedy podľa KA, TP – priemer tvorivých pra-

covníkov podľa KA) . Tento výkon sa v zmysle metodiky nezmení do vykonania ďalšej 

KA. 

výpočet K1 fakulty = ØKZV1×ØTP 2008,2009 

výpočet K1 pre CVV = ØKZV1 UMB×ØTP 2008,2009 CVV 

b) Výpočet výkonov ostatných parametrov v zmysle metodiky MŠVVaŠ SR. 

c) Publikačná činnosť a umelecká tvorba – podiely podľa váhovaných záznamov UK 

UMB za vykazovacie obdobie rokov 2009 a 2010. 

Vlastné kritériá boli schválené na UMB z dôvodu výpočtu výkonu na fakultu a katedru, 

ktorá výkon vo vzdelávaní zabezpečuje pri medzi fakultnej a medzi katedrovej výučbe. Pri 

rozpise dotácie na mzdy sa zohľadňuje aj potreba na študijné programy v cudzom jazyku. 

V návrhu rozpočtu sú tiež stanovené kritériá na rozpis vlastných zdrojov. Zo školného 

a poplatkov UMB sa na UMB tvoria univerzitné fondy (štipendijný fond, fond na finančnú 

spoluúčasť výdavkov zo ŠF EU a pod.) a fondy fakúlt najmä na plnenie ich hlavných úloh 

v oblasti hmotnej zainteresovanosti, doktorandského štúdia a rozvoja. 
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Návrh rozdelenia rozpočtu na rok 2012, vypracovaný komisiou, bol predložený na pre-

rokovanie a schválenie v grémiu rektorky a po zapracovaní pripomienok bol v zmysle zákona 

o VŠ predložený na schválenie do Akademického senátu UMB a do Správnej rady UMB. 

Implementácia rozpočtu na jednotlivých súčastiach UMB 

Po schválení rozpočtu v spomenutých orgánoch UMB bol rozpočet listom rektorky roz-

písaný na súčasti UMB. Dekani fakúlt a riaditelia ostatných súčastí zodpovedajú za dodržia-

vanie rozpočtovej disciplíny a čerpanie dotácie ŠR vo výške rozpisu. Výkony fakulty vo 

vzdelávaní a výkony vo vede a výskume sa na fakultách vyhodnocujú aj podľa katedier. 

Hodnotenie plnenia rozpočtu 

Priebežnú kontrolu čerpania rozpočtu vykonávajú cez finančný informačný systém eko-

nomické oddelenia súčastí UMB a oddelenie rozpočtu a štátnej pokladnice OEAS Rektorátu 

UMB. Čerpanie účelových prostriedkov je zasielané podľa vyžiadania Sekcií financovania 

a rozpočtu MŠVVŠ SR. V roku 2012 bolo vyhodnotené čerpanie rozpočtu k 31. 8. 2012 , kto-

ré bolo prerokované v grémiu rektorky, kolégiu rektorky, na zasadnutí AS UMB a v Správnej 

rade UMB. 

Finančné ciele na rok 2012. 

Ciele prijaté v dlhodobom zámere UMB a ich naplnenie 

Cieľ Prijať model tvorby a použitia vlastných finančných fondov na stimuláciu a rozvoj roz-

hodujúcich kritérií výkonov vo vede a vzdelávaní. 

Cieľ sa plní. V sledovanom období boli tvorené fondy na podporu interného doktorand-

ského štúdia, medzinárodného programu Erazmus a na vedeckú činnosť zamestnancov do 35 

rokov. Štipendijný fond UMB bol v roku 2012 vytvorený vo výške 76 141 €. V roku 2012 bo-

li z neho hradené štipendiá 38 interným doktorandom. 

Cieľ Posilňovať tvorbu mzdových prostriedkov z dotácií štátneho rozpočtu a z vlastných zdro-

jov s cieľom stabilizácie zamestnancov a zvyšovania ich motivácie na napĺňanie výko-

nov 

Cieľ sa plní. Súčasti UMB rozpisujú vlastné zdroje do čerpania miezd. Čerpanie mzdo-

vých prostriedkov z vlastných zdrojov súčastí UMB 

Cieľ Na základe vykonaných analýz postupne realizovať opatrenia v energetickom hospodá-

rení zamerané na úsporu energií a znižovanie nákladov. 

Cieľ sa plní. 

Plán úspor osobitne pre rok 2012 nebol prijatý. 
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12.2 Vzdelávanie 

Uvedená časť sa zaoberá hodnotením úrovne vzdelávania Vedeckou radou UMB a hod-

notením úrovne vzdelávania z pohľadu študentov UMB. 

 Hodnotenie úrovne vzdelávania Vedeckou radou UMB 12.2.1

Vedecká rada Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici rokovala 1. 12. 2011, pričom 

prerokovala a berie na vedomie Správu o pedagogickej činnosti UMB za akademický rok 

2010/2011. 

Záver z rokovania Vedeckej rady UMB 

Z hľadiska ďalšej perspektívy a smerovania UMB a jej fakúlt v pedagogickej činnosti je 

potrebné aj naďalej sústrediť úsilie na: 

– analýzu súčasného stavu v ponuke študijných programov všetkých stupňov štúdia a na 

jej základe zvážiť možnosti tvorby univerzitných programov, 

– potrebu neustáleho zvyšovania kvalifikačného rastu učiteľov a znižovanie počtu učite-

ľov bez akademického titulu PhD./CSc., 

– zmenu štruktúry študentov na UMB a jej fakultách v prospech študentov druhého 

a tretieho stupňa štúdia, 

– starostlivosť o študentov so znevýhodnením, 

– podporu rozvoja a zavádzania spoločných študijných programov a študijných progra-

mov vyučovaných v cudzom jazyku, 

– vytvorenie predpokladov na propagáciu možností štúdia študijných programov 

v cudzom jazyku pre študentov zo zahraničia, 

– postupné zavádzanie štandardov kvality vzdelávania do vyučovacieho procesu, 

– pravidelný marketing vývoja trhu vzdelávania a práce a jeho využitie v ponuke atrak-

tívnych študijných programov, 

– získavanie zahraničných študentov na štúdium ucelených študijných programov, 

– na sledovanie kvality vzdelávacieho procesu získavaním pravidelnej spätnej väzby od 

študentov a učiteľov, zamestnávateľov a absolventov, 

– spoluprácu s absolventmi univerzity pri organizovaní konferencií a spoločných podujatí, 

účasti na vyučovacom procese, vedení záverečných prác a spoločných výskumných pro-

jektoch. 

Správa o pedagogickej činnosti pozostáva z niekoľkých častí: akreditované študijné 

programy, prijímacie konanie, študenti, ich výsledky a úspechy, študentská aktivita ako aj 

školné a sociálne štipendiá a absolventi UMB, ďalej tiež spolupráca fakúlt s praxou, kvalita 

vzdelávania a personálne zabezpečenie štúdia. Súčasťou správy sú aj odporúčania týkajúce sa 

jednotlivých bodov správy. 
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 Hodnotenie úrovne vzdelávania študentmi univerzity 12.2.2

Univerzita Mateja Bela vykonáva svoju činnosť podľa Zákona č. 131/2002 Z. z. o vy-

sokých školách. Podľa tohto zákona je poslaním vysokých škôl rozvíjať harmonickú osob-

nosť, vedomosti, múdrosť, dobro a tvorivosť v človeku a prispievať k rozvoju vzdelanosti, 

vedy, kultúry a zdravia pre blaho celej spoločnosti. Napĺňanie tohto poslania je predmetom 

hlavnej činnosti vysokých škôl. Hlavné úlohy vysokých škôl pri napĺňaní ich poslania sú po-

skytovanie vysokoškolského vzdelávania a tvorivé vedecké bádanie alebo tvorivá umelecká 

činnosť. Univerzita Mateja Bela používa na hodnotenie spokojnosti študenta dotazníkovú me-

tódu. Za proces hodnotenia spokojnosti študentov zodpovedá PMK. 

Hodnotenie spokojnosti študenta je zdokumentované v Študijnom poriadku Univerzity 

Mateja Bela č. z. 1039/2008 a jeho dodatkoch a v organizačnej norme č. 16/2011 Pravidlá 

hodnotenia kvality poskytovaného vzdelávania  na Univerzite Mateja Bela. 

Metodika hodnotenia kvality vzdelávania študentmi UMB a výsledky hodnotenia 

V akademickom roku 2011/2012 mali študenti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bys-

trici už desiaty rok možnosť v zmysle §70 ods. 1 písm. h)  zákona č. 131/2002 Z. z. 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov vyjadriť svoje názory ku kvali-

te výučby a k jednotlivým pedagógom.  

Predmetom sociologického opytovania bolo hodnotenie pedagógov a hodnotenie študij-

ných programov. Hodnotenie pedagógov dennými študentmi sa uskutočnilo v mesiacoch ma-

rec – máj 2012 a hodnotenie študijných programov sa uskutočnilo v priebehu štátnych skúšok 

v mesiacoch jún a august 2012.  

Otázky v hodnotení pedagógov boli rozdelené na dve časti. V prvej časti hodnotili štu-

denti pedagóga, u ktorého absolvovali prednášky a v druhej časti, u ktorého absolvovali semi-

náre a cvičenia. Výsledky hodnotení sa spracovali v troch častiach a to hodnotenie prednášok, 

hodnotenie seminárov a cvičení. 

 Hodnotenie úrovne kvality vzdelávania v rámci UMB 12.2.3

Ukazovatele úrovne kvality vzdelávania v rámci UMB 

Medzi ukazovatele úrovne kvality vzdelávania v rámci UMB patrí napríklad počet hos-

pitácií, počet sťažností na priebeh výučby, podiel študentov, ktorí nesplnili podmienky na po-

kračovanie v štúdiu, ďalej ktorí prekračujú štandardnú dĺžku štúdia, podiel študentov, ktorí 

zanechali štúdium, vážený študijný priemer a tiež pomer voľne dostupných počítačov 

s potrebným programovým vybavením na študenta. 

12.3 Tvorivá činnosť 

Uvedená časť pojednáva o organizačnom zabezpečení tvorivej činnosti UMB, etickom 

kódexe UMB, zvyšovaní kvality výskumnej činnosti na UMB a tiež hodnotení úrovne vedy 

Vedeckou radou UMB. 
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 Organizačné zabezpečenie tvorivej činnosti UMB 12.3.1

Organizácia vedy na UMB patrí pod referát prorektora pre vedu a výskum. Referát je 

zodpovedný za organizáciu a program stretnutí Vedeckej rady UMB, Komisie vedy UMB, 

Atestačnej komisie, Edičnej komisie a Komisie UGA (Univerzitná grantová agentúra). 

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici v rámci vedy a výskumu stanovila Úlohy vo 

vede a výskume pre roky 2008 – 2013, kde definuje pre najbližšie roky nielen dlhodobé stra-

tegické ciele v oblasti vedy a výskumu, ale ich aj rozpracúva na čiastkové ciele a určuje spô-

soby ich realizácie. 

Centrum vedy a výskumu UMB (CVV) 

Centrum vedy a výskumu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici vzniklo po reorga-

nizácii vedeckovýskumných inštitútov UMB, ktoré dovtedy boli súčasťou celouniverzitného 

pracoviska Ústav vedy a výskumu UMB. Inštitúty s výskumnými pracovníkmi sa stali súčas-

ťou jednotlivých fakúlt. 

CVV vzniklo pre účely centralizovaného riadenia a koordinácie vedy na univerzite a 

podpory výskumným pracovníkom pracujúcim na fakultných inštitútoch. 

CVV referát zabezpečuje každodennú administratívnu a ekonomickú agendu spojenú 

s vedeckovýskumnou činnosťou pracovníkov inštitútov, podieľa sa na spravovaní 

a monitorovaní čerpania rozpočtových a mimorozpočtových finančných prostriedkov, vyhod-

nocovaní grantov, spracovaní analýz týkajúcich sa výsledkov vedeckovýskumnej činnosti na 

UMB, budovaní vlastnej knižnice a organizovaní univerzitných vedeckých podujatí. 

Vedenie CVV plní funkciu koordinátora vedy na UMB vypracovávaním porovnávacích 

analýz dosiahnutých výsledkov a nastavovaním ďalších cieľov. Podieľa sa aj na informova-

nosti výskumných pracovníkov organizovaním seminárov o najnovších domácich a zahranič-

ných výzvach na podávanie projektov, ako aj najnovších trendoch vo vývoji vedeckých poli-

tík a stratégií v Európskej únii. 

CVV koordinuje činnosť inštitútov, ktoré sú organizačnými súčasťami fakúlt. Zamera-

nie inštitútov vychádza z rozvojových zámerov UMB a fakúlt v oblasti vedy a výskumu, pri-

čom inštitúty pracujú ako: 

– prevažne jednoodborové, spoločné pracoviská so SAV, 

– viacodborové, zahŕňajúce viaceré akreditované oblasti výskumu fakúlt. 

Na UMB ako organizačné súčasti fakúlt pôsobia tieto inštitúty: 

– Inštitút sociálnych a kultúrnych štúdií – FHV, 

– Inštitút matematiky a informatiky – FPV (spoločné pracovisko MÚ SAV a FPV UMB), 

– Inštitút výskumu krajiny a regiónov – FPV, 

– Inštitút ekonomických vied – EF, 

– Inštitút vedy a výskumu – PF. 

Centrum projektovej podpory UMB 

Centrum projektovej podpory Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (CPP) posky-

tuje komplexné služby v oblasti prípravy a implementácie domácich a zahraničných projektov 

v oblasti vedy a výskumu, vzdelávania, vývoja a prenosu poznatkov do praxe. 
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CPP zabezpečuje cielenú informovanosť pracovníkov UMB o aktuálnych projektových 

možnostiach pomocou informačného servisu. Informácie poskytuje koordinátorom na fakul-

tách a iných organizačných súčastiach univerzity a konkrétnym záujemcom, prostredníctvom 

webovej stránky CPP a osobných konzultácií. 

CPP poskytuje odborné poradenstvo pri príprave konkrétnych projektov, pomoc pri 

tvorbe projektov z hľadiska splnenia formálnych a obsahových požiadaviek donorov a zabez-

pečuje implementáciu projektov UMB. Organizuje podporné podujatia zamerané na zlepšenie 

prípravy projektov, ako sú školenia, semináre, informačné dni, prednášky, stretnutia s koordi-

nátormi úspešných projektov, pomoc pri nadväzovaní projektových partnerstiev, prezentácie 

výsledkov projektov a iné. 

Centrum projektovej podpory zastrešuje niekoľko typov projektov: projekty zo štruktu-

rálnych fondov, projekty APVV, projekty KEGA a VEGA, projekty zo 7. rámcového prog-

ramu, ďalej tiež projekty z Programu celoživotného vzdelávania, projekty CEE a SEE a napo-

kon i projekty Univerzitnej grantovej agentúry (UGA). 

 Etický kódex 12.3.2

Táto časť Výročnej správy pojednáva o Etickom kódexe a načrtáva hlavnú úlohu Etic-

kej komisie UMB. Na UMB sú schválené dva etické kódexy, a to Etický kódex zamestnanca 

UMB a Etický kódex študenta UMB. 

Etický kódex zamestnanca UMB ako dokument bol po celouniverzitnej diskusii a po 

prerokovaní a schválení na zasadnutí Akademického senátu UMB v marci 2011 uvedený do 

praxe. 

Etický kódex zamestnanca UMB vo svojej preambule vyjadruje ašpiráciu zamestnancov uni-

verzity podporovať humánne hodnoty a vytvárať dôstojné akademické prostredie, v ktorom sa mo-

rálne a odborne profilujú mladí ľudia pre 21. storočie. 

Akademický étos chceme rozvíjať v súlade s medzinárodnými akademickými štandardmi 

a dobrými akademickými mravmi. Budeme podporovať správanie, ktoré vedie k integrite, budova-

niu dobrého mena univerzity doma aj v zahraničí a napĺňa víziu stať sa prestížnou vzdelávacou in-

štitúciou nielen na Slovensku, ale aj v medzinárodnom kontexte. 

Svoj etický profil a organizačnú kultúru budeme rozvíjať na humánnom, vzdelávacom 

a intelektuálnom úsilí, ktoré stelesňoval Matej Bel, ako aj na popredných hodnotách a vzoroch vzde-

lávania minulosti, ktoré integrujú vysoké morálne cnosti a odborné kvality. 

Etická komisia UMB začala svoju činnosť dňa 17. 3. 2011, jej predsedom bol zvolený prof. 

PhDr. Pavel Fobel, PhD. V roku 2012 sa etická komisia zišla päťkrát. 

Hlavnou úlohou Etickej komisie je uvádzať etiku do univerzitného života a v súčinnosti 

s prijatým Etickým kódexom zamestnanca UMB kultivovať dobré akademické mravy. Zároveň má 

komisia záujem otvoriť etický dialóg a diskutovať o najdôležitejších etických otázkach, spätých so 

životom univerzity. 

V tejto súvislosti ponúka workshopy a diskusné fóra na rôzne pálčivé etické otázky. Etická 

komisia sa dohodla vykonávať svoju preventívnu funkciu formou publikovania stanovísk ako 

riešiť etické problémy na UMB v Spravodajcovi UMB. 
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 Zvyšovanie kvality výskumnej činnosti 12.3.3

Tvoriví pracovníci UMB sa v rámci Operačného programu Vzdelávania zúčastňujú na 

vzdelávacích kurzoch Rozvoj znalostných a pedagogických kompetencií pracovníkov vedy 

a výskumu a doktorandov na UMB, kde majú možnosť vybrať si zo širokej ponuky vzdeláva-

cích kurzov zameraných na zlepšenie jazykových, počítačových, pedagogických a iných zna-

lostí a kompetencií, potrebných pre vedeckovýskumnú prácu. 

Špecifickými cieľmi projektu sú: 

1. Rozvoj znalostných kompetencií pracovníkov vedy a výskumu na UMB. 

2. Rozvoj pedagogických kompetencií doktorandov na UMB. 

3. Špecializované odborné vzdelávanie pracovníkov vedy a výskumu na UMB. 

 Hodnotenie úrovne vedy Vedeckou radou UMB 12.3.4

Hodnotenie úrovne v oblasti vedy vykonáva Vedecká rada UMB. Vedecká rada UMB 

schválila dňa 12. 4. 2012 Správu o vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti na UMB za rok 

2011 s pripomienkami. 
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13 KONTAKTNÉ ÚDAJE 

Adresa: Rektorát UMB 

Národná 12 

974 01 Banská Bystrica 

tel. 048/446 1111 

 http://www.umb.sk  

Kontaktná osoba: PhDr. Martina Gašparová 

mobil 0905/892 179 

tel. 048/446 1165 

fax 048/415 31 80 

e-mail martina.gasparova@umb.sk   

http://www.umb.sk/
mailto:martina.gasparova@umb.sk
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14 SUMÁR 

Z hľadiska ďalšej perspektívy a smerovania UMB je potrebné sústrediť úsilie na: 

v pedagogickej činnosti: 

– hĺbkovú analýzu vnútorného a externého prostredia  ponuky študijných programov vo  

všetkých stupňoch štúdia z hľadiska stratégie udržateľnosti a ďalšieho rozvoja, 

– zavádzanie interdisciplinarity v tvorbe študijných programov kombináciou študijných 

odborov (medziodborové štúdium), modulovým systémom (bloky povinne voliteľných 

predmetov) a spoločnými študijnými programami na úrovni univerzity  a s partnermi 

doma a v zahraničí, 

– inováciu predmetov a študijných plánov pri zachovaní odbornej profilácie absolventov 

znižovaním počtu predmetov  a zvyšovaním kreditovej dotácie profilujúcich predmetov, 

– potrebu neustáleho  zvyšovania kvalifikačného rastu učiteľov a znižovanie počtu učite-

ľov bez akademického titulu PhD./CSc., 

– rozvoj a zavádzanie spoločných študijných programov, odborných predmetov  a študij-

ných programov vyučovaných v cudzom jazyku, získavanie zahraničných študentov, 

– postupné zavádzanie štandardov kvality vzdelávania do  vyučovacieho procesu, 

– pravidelný marketing vývoja trhu vzdelávania a práce a jeho využitie v ponuke atrak-

tívnych študijných programov, 

– sledovanie kvality vzdelávacieho procesu získavaním pravidelnej spätnej väzby od štu-

dentov a  učiteľov, zamestnávateľov a absolventov. 

v oblasti rozvoja: 

– v maximálnej možnej miere vyžitie prostriedkov z projektov EÚ operačných programov 

Veda a výskum, Vzdelávanie a pre zapojenie sa do ďalších projektov vytvárať funkčné 

partnerstvá, 

– pokračovanie v rekonštrukcii existujúcich objektov univerzity, zabezpečiť minimalizá-

ciu nákladov na spotrebované energie, 

– príprava projektovej dokumentácie k vybudovaniu moderného univerzitného knižničné-

ho multifunkčného centra, 

– dosiahnutie plného využívania funkcionality informačných systémov na univerzite, pre-

dovšetkým v oblasti štúdia, vedy, ekonomickej a administratívnej agendy; 

v oblasti vzťahov s verejnosťou: 

– zlepšenie propagácie možností štúdia na UMB skvalitňovaním informačného systému o 

štúdiu a živote na UMB pre uchádzačov o štúdium prostredníctvom webovej stránky 

UMB, 

– zvýšenie kvality a rozsah poskytovaných vzdelávacích služieb a ďalších aktivít CCV 

UMB, 
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– vybudovanie univerzitného systému vydávania a predaja odbornej literatúry a ďalších 

publikácií UMB ako súčasť vytvárania atraktívneho imidžu univerzity s kvalitným ve-

decko-výskumným potenciálom; 

v oblasti vedy: 

– dosahovanie medzinárodnej dimenzie a medzinárodne uznávanej kvality vedeckovýs-

kumných činností na UMB. Dobudovať a zvýšiť výskumnú kapacitu UMB v oblasti 

ľudských zdrojov a materiálno-technickú základňu vedeckého výskumu, 

– zlepšenie informovanosti a skvalitnenie administratívno-technickej podpory pri prípra-

ve, tvorbe a implementácii medzinárodných výskumných projektov personálnym dobu-

dovaním CPP UMB s cieľom zvýšiť podiel UMB na objeme takýchto projektov v rámci 

SR, 

– v oblasti ľudských zdrojov sústredenie sa na výchovu kvalitných mladých tvorivých 

pracovníkov a získavanie osobností zo špičkových domácich a zahraničných inštitúcií, 

ktorí dokážu robiť výskum na medzinárodnej úrovni a budú prispievať k vytváraniu po-

zitívnej tvorivej atmosféry na univerzite i k zvyšovaniu počtu a kvality výstupov vedy 

a výskumu, 

– zefektívnenie a skoordinovanie práce fakultných vedeckovýskumných inštitútov 

v súlade s dlhodobým zámerom univerzity a jednotlivých fakúlt, 

– prejsť od pomerne nízko efektívneho rozdrobeného výskumu na úrovni základných pra-

covísk k podpore integrácie vedy v rámci celej univerzity, alebo aspoň podstatných jej 

zložiek so snahou o zapojenie sa do medzinárodných riešiteľských kolektívov smerova-

ných v duchu ,,Stratégie výskumu, vývoja a inovácií v SR do roku 2020“, 

– zvýšiť podiel článkov v domácich a zahraničných karentovaných časopisoch a časopi-

soch registrovaných v databázach Web of Science alebo SCOPUS, ktoré majú rozhodu-

júci význam pre výpočet dotácie pre univerzitu za výsledky publikačnej činnosti, na 

zvyšovanie podielu v citáciách SSCI. Za týmto účelom pripraviť a zaviesť do praxe sys-

tém univerzitných motivačných odmien za autorstvo výstupov v kategóriách A (podľa 

AK), najmä autorstvo vedeckých monografií vydaných v zahraničí a autorstvo vedec-

kých štúdií v karentovaných časopisoch a časopisoch registrovaných v databázach Web 

of Science alebo SCOPUS (prípadne v iných relevantných profesijných databázach). 

– udržať počet doktorandov v existujúcich študijných programoch III. stupňa štúdia 

s dôrazom na skvalitnenie vedeckej výchovy reflektujúcej požiadavky jednotlivých ob-

lastí výskumu s priamym premostením na publikačné výstupy vychádzajúce z kritérií 

AK. Zlepšiť zapojenie doktorandov do riešenia výskumných projektov podávaných 

a následne riešených na jednotlivých pracoviskách. 

– položiť väčší dôraz nielen na výkonnosť, efektívnosť a kvalitu, ale aj na popularizáciu 

vedy, aby kľúčové slová, s ktorými riešitelia pracujú v konkrétnych výskumných pro-

jektoch viac zarezonovali v spoločenskom vedomí a prebúdzal sa záujem o nové po-

znatky zo strany médií ale aj verejnosti; 

v oblasti medzinárodnej spolupráce: 

– prípravu podmienok na zvýšenie ponuky študijných programov v cudzích jazykoch 

(najmä v angličtine), prípravu spoločných študijných programov so zahraničnými part-

nermi a účasť na medzinárodných projektoch. Je potrebné zamerať sa na zatraktívnenie 

štúdia na fakultách UMB pre zahraničných študentov a zvýšenie ich celkového počtu, 
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– rozvíjanie medzinárodných vzťahov s kvalitnými európskymi i mimoeurópskymi uni-

verzitami; zmysluplne napĺňať uzatvorené zmluvy o akademickej spolupráci a hľadať 

nových partnerov, ktorí budú prínosom pre skvalitňovanie pedagogickej a vedecko-

výskumnej činnosti UMB, vrátane najhodnotnejších prvkov publikačnej činnosti, 

– podporu existujúcich i vznikajúcich medzinárodných inštitútov na UMB (v súčasnosti 

najmä Slovensko-francúzsky univerzitný inštitút, Centrum poľského jazyka a kultúry, 

ako aj Konfuciove učebne), ktoré zaujímajú významné miesto v rozvoji medzinárodnej 

spolupráce nielen v podmienkach UMB, ale aj v kontexte celoslovenského univerzitné-

ho priestoru. 

Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosová, CSc. 

rektorka Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 
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