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Vyro¢na sprava Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012

1 ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

Nazov vysokej skoly: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitna vysoka Skola
Typ vysokej skoly: verejna vysoka Skola

Poslanie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Univerzita Mateja Bela (d’alej ,,UMB%), ako stcast europskeho vzdeldvacieho a vy-
skumného priestoru prispieva poskytovanim kvalitného vysokoskolského vzdeldvania, Siro-
kospektralneho d’alSieho vzdelavania podl'a potrieb praxe a rozvijanim nového poznania tvo-
rivym vedeckym a umeleckym badanim k rozvoju mudrych, mravnych, autentickych a spolo-
¢ensky zodpovednych osobnosti a tym k vybudovaniu uciacej sa spolocnosti.

Vizia

UMB, ktord uz jednoznacne potvrdila svoje postavenie lidra vo vzdelavani regionu
stredného Slovenska, bude v roku 2013 vd’aka preukazanej kvalite vzdelavania a Gispe$nosti
uplatnenia absolventov na trhu prace, excelentnosti vybranych oblasti vyskumu v aktivnej
medzinarodnej spolupraci a v spolupréci s praxou, ako aj vd’aka odbornej, Sportovej a ume-
leckej prezentacii na verejnosti vnimana ako silnd narodna univerzita medzinarodného
vyznamu.

Adresa:

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Narodna 12

974 01 Banska Bystrica
http://www.umb.sk
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1.1  Vedenie vysokej skoly

Rektorka: Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.

funk¢né obdobie
datum vymenovania za rektorku

Prorektorka pre pedagogicku ¢innost’:
prof. Ing. Milota Vetrakova, PhD.
funkéné obdobie
datum vymenovania za prorektorku

Prorektor pre rozvoj a informatizéciu:
prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD.
funkéné obdobie
datum vymenovania za prorektora

Prorektorka pre vedu a vyskum:  doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.

funkéné obdobie
datum vymenovania za prorektorku

prof. PaedDr. Karol Gorner, PhD.
funk¢né obdobie
datum vymenovania za prorektora

Prorektor pre medzinarodnt spolupracu:
prof. Ing. Igor Kosir, CSc.
funkéné obdobie
datum vymenovania za prorektora
Prorektor pre vzt'ahy s verejnost'ou:
doc. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD.
funkéné obdobie

datum vymenovania za prorektora

Kvestorka: Ing. RuZena Fraiova

1.2  Akademicky senat UMB

Predsednictvo

Predseda RNDr. Miroslav Huzvar, PhD.

druhé
21.11. 2010

druhé
1.12. 2010

druhé
1.12.2010

prvé
1.12. 2010

prvé
1.9.2012

prvé
1.12.2010

prvé
1.12. 2010

EF UMB

zamestnanecka cCast’

funk¢né obdobie
zaciatok funkcie

prvé
januar 2011
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Podpredseda

Podpredsednicka

Clenovia
EF UMB

zamestnanecka cast

Studentska cast’

FHV UMB

zamestnanecka cast

Doc. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc.

funk¢né obdobie
zaCiatok Clenstva

Mgr. Martina Ludvikova

funkéné obdobie
zaciatok Clenstva
koniec ¢lenstva

Bec. Marcela Navesniakova

funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

Ing. Alena Kas¢akova, PhD.
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

doc. Ing. Radoslav KoZiak, PhD.

funkéné obdobie
zaciatok C¢lenstva

Be. Lukas Okal
funk¢né obdobie
zacCiatok Clenstva
koniec Clenstva

Jozef Zori¢ak
funk¢éné obdobie
zaciatok ¢lenstva

Bc. Zuzana HaluSova
funk¢né obdobie
zaciatok C¢lenstva

doc. PhDr. Katarina Chovancova, PhD.

funk¢né obdobie
zaciatok Clenstva

PF UMB
zamestnanecka Cast’
druhé

december 2006

FHVY UMB
Studentska cast’
prve

november 2010
august 2012

PF UMB
Studentska cast’
prve

november 2010

prvé
november 2010

prvé
november 2010

druhé
februar 2009
jul 2012

prvé
jal 2012

prvé

november 2011

prvé
november 2010



Vyro¢na sprava Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012

Studentska cast’

FPVaMV UMB

zamestnanecka cast

Studentska cast

FPV UMB

zamestnanecka cast

Doc. PaedDr. Zdenko Dobrik, PhD.
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

PhDr. Ivan Susa, PhD.
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

Magr. Stanislav Azor
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

Doc. PhDr. Adriana Mikulc¢ikova, PhD.

funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

Doc. PhDr. Peter Cajka, PhD.
funkéné obdobie

zacCiatok Clenstva

koniec Clenstva

PhDr. Michal Dobrik, PhD.
funk¢éné obdobie
zaciatok Clenstva

Doc. PhDr. Lucia Rysova, PhD.
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

Mgr. Juraj Cintula
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

Barbora Bombalova
funk¢né obdobie
zaciatok ¢lenstva

Doc. RNDr. Katarina Cizmarova, CSc.

funk¢éné obdobie
zaciatok Clenstva

RNDr. Ingrid Turisova, PhD.
funk¢né obdobie
zaciatok Clenstva

prve
november 2010

prve
november 2010

prve
november 2010

druhé
jal 2008

prvé
november 2010
ja12012

prvé
september 2012

prvé
november 2010

druhé
an 2010

prvé

oktober 2011

druhé

december 2006

prvé
november 2010
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Studentska cast’

PFUMB

zamestnanecka cast’

Studentska cast

PrFE UMB

zamestnanecka cast

Doc. RNDr. Vladimir Janis, CSc.
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

Be. Katarina Chovanova
funkéné obdobie

zacCiatok Clenstva

koniec ¢lenstva

Maria Bullova
funk¢né obdobie
zaCiatok Clenstva

Bc. Jana Kollarova
funk¢éné obdobie

zaciatok Clenstva

Ing. Michal Bartko, PhD.
funk¢éné obdobie
zaciatok Clenstva

PaedDr. Katarina Vancikova, PhD.

funk¢éné obdobie
zaciatok Clenstva

Mgr. Robert Sabo
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

JUDr. Jana Muranska, PhD.
funkéné obdobie
zaciatok C¢lenstva

JUDr. Martin SkaloS§, PhD.
funk¢né obdobie
zaciatok C¢lenstva

JUDr. PhDr. Ing. Michael Siman
funk¢né obdobie

zacCiatok Clenstva

koniec Clenstva

JUDr. Jozef Beiio, PhD.
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

prve
marec 2011

prve
november 2010
méj 2012

prvé
november 2012

prvé
november 2010

prvé
november 2010

prvé
november 2010

prvé
november 2010

prvé
december 2010

prvé
december 2010

prvé
december 2010
jan 2012

prve
oktober 2012
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Studentska cast’ Bc. Tomas Chovanec

funk¢né obdobie
zaciatok Clenstva
koniec ¢lenstva

Bc. Peter Trajlinek
funk¢né obdobie
zaciatok Clenstva
koniec Clenstva

Bc. Vlastimil Satury
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

Bc. Ladislav Juhasz
funkéné obdobie

zaciatok C¢lenstva

Rektorat UMB

1.3

JUDr. Maria Karlikova
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

Mgr. Katarina Babel'ova
funkéné obdobie
zaciatok Clenstva

Ing. Miriam KuteSova
funk¢éné obdobie
zaciatok ¢lenstva

Vedecka rada UMB

Interni ¢lenovia

N

N o g bk~ w

prof. RNDr. Peter Andras, CSc.

doc. Mgr. Bilovesky, PhD.
(datum vymenovania: 23. 10. 2012)

doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.
doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc.

Dr. h. c. prof. PhDr. Jan Findra, DrSc.
prof. PhDr. Pavel Fobel, PhD.

doc. RNDr. Alfonz Gajdos, PhD.

prve
december 2010
april 2012

prvé
december 2010
april 2012

prve
oktober 2012

prvé
oktober 2012

prvé
november 2010

prvé
november 2010

prvé
november 2010

environmentalistika

prekladatel’stvo a tlmocnictvo

etnologia
etnoldgia
slovensky jazyk
aplikovana etika

geografia
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9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.

prof. PaedDr. Karol Gérner, PhD.
(datum vymenovania: 23. 10. 2012)

prof. RNDr. Stanislav Holec, PhD.
prof. PhDr. Jolana Hroncova, CSc.
prof. PaedDr. Cudmila Jancokovéa, CSc.
prof. PhDr. Jan Koper, PhD.

prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc.
prof. Ing. Igor Kosir, CSc.

Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
prof. ThDr. Jozef Kraj¢i, PhD.

prof. PhDr. Peter Kulasik, CSc.

prof. Ing. Viera Markova, PhD.

prof. JUDr. Stanislav Mraz, CSc.

prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc.

doc. Ing. Marta Orvisk4, PhD.

doc. PaedDr. Stefan Porubsky, PhD.
prof. PhDr. Viera Prusédkova, CSc.

prof. JUDr. Robert Schronk, CSc.

prof. Ing. Méaria Uramova, PhD.

prof. PhDr. Vladimir Varinsky, CSc.
prof. Ing. Milota Vetrakova, PhD.

Externi ¢lenovia

[EN
©

[EEY
[EEY

© OO N o a k~ w e

prof. Ing. Tatiana Corejova, PhD.
prof. PaedDr. Zdenka Gadusova, CSc.
RNDr. Ivan Jarolimek, CSc.

doc. RNDr. Peter Mederly, CSc.

doc. Mgr. art. Mats§ Ol'ha, PhD.

prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

doc. Ing. Jaroslav Sivak, CSc., MBA
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD.

prof. Ing. Jan Tucek, CSc.
(¢lenstvo vo VR UMB zaniklo 22. 10. 2012)

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
(datum vymenovania: 23. 10. 2012)

. prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.

Sportova humanistika

fyzika

pedagogika

vedy o Sporte
politologia

etika

medzinarodné vztahy
pedagogika

pravo

politologia

ekondmia a manazment
pravo

matematika

financie

pedagogika
pedagogika

pravo

ekonomia

historia

ekonomia a manaZment

dopravna a spojova technologia

anglicky jazyk
botanika
MSVVaS$ SR
divadelné umenie

pedagogika

Quadriq, a. s. Liptovsky Mikulas

ekonomia

geoinformatika

aplikovana zoologia a pol'ovnictvo

fyzika
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1.4  Disciplinarna komisia vysokej Skoly pre Studentov

Predsednicka

prof. Ing. Milota Vetrakova, PhD.

Clenovia

doc. Ing. Musa Hussam, PhD.

prof. PaedDr. Ivan Cillik, CSc.

PhDr. NadeZda Zemanikova, PhD.

prof. PhDr. Jan Koper, PhD.

doc. PhDr. Peter Cajka, PhD.

doc. RNDr. Jarmila Kmet'ova, PhD.

prof. PhDr. Bronislava Kasacova, CSc.

JUDr. Pavel Kypta, PhD.

Studenti

Eva Balazova
Martin Cimerman

Mgr. Miroslava Tuschlova

prorektorka pre pedagogickt ¢innost UMB

prodekan pre pedagogicku ¢innost’ EF UMB

prodekan pre pedagogicktl ¢innost FHV UMB
do: 28. 2. 2012

prodekanka pre pedagogickl ¢innost FHV UMB
od 1. 3. 2012 FHV

prodekan pre pedagogicku ¢innost FPVaMV UMB
do 30. 6. 2012,

prodekan pre pedagogicku ¢innost FPVaMV UMB
od: 1.7.2012

prodekanka pre pedagogickt ¢innost FPV UMB
prodekanka pre pedagogicku ¢innost' PF UMB

prodekan pre pedagogicku ¢innost’ PrF UMB
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1.5  Sudcasti vysokej skoly
Fakulty:

Ekonomicka fakulta
Dekan:
funk¢éné obdobie

Fakulta humanitnych vied

Dekan:
funkéné obdobie

Dekan:
funkéné obdobie

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov

Dekan:
funkéné obdobie

Dekan:
funkéné obdobie

Fakulta prirodnych vied

Dekan:
funkéné obdobie

Pedagogicka fakulta

Dekan:
funkéné obdobie

Pravnicka fakulta
Dekan:

funkéné obdobie
Ostatné sucasti vysokej Skoly:

Rektorat univerzity
Univerzitna kniZnica
Sprava ucelovych zariadeni UMB

10

Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
prvé

prof. PhDr. Vladimir Varinsky, PhD.

druhé

doc. Mgr. Vladimir Bilovesky, PhD.

prvé

prof. PhDr. Peter Kulasik, CSc.
druhé

prof. PhDr. Jan Koper, PhD.
prvé

doc. RNDr. Alfonz GajdoS, PhD.
druhé

prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc.
prvé

prof. JUDr. Stanislav Mraz, CSc.
druhé
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DalSie univerzitné pracoviska:

Ustav automatizacie a komunikacie
Centrum celozivotného vzdelavania
Centrum vedy a vyskumu

Centrum projektovej podpory

1.6  Spravna rada UMB

Clenovia navrhnuti ministrom Skolstva

Magr. Ivan Saktor
zamestnavatel’:

vymenovany:

Ing. Janka Bencova
zamestnavatel’:

vymenovana:

prof. PhDr. Pavol Mest’an, DrSc.

zamestnavatel’:

vymenovany:

Ing. Igor Sulaj

zamestnavatel’:

vymenovany:

Ing. Darina Kylidnova

zamestnavatel’:

vymenovana:

Ing. Pavol Antali¢

zamestnavatel’;

vymenovany:

predseda
SAKI, s.r.0., Partizdnska 109, Banské Bystrica
2.2.2007

podpredsednicka
Slovenska sporitelna, a. s., Banska Bystrica
2. 2.2007

SNM, Bratislava 16
2.2.2007

BDR Consult, s.r.0., Banska Bystrica
31. 10. 2008

Urad priemyselného vlastnictva SR, Bansk4 Bystrica
10. 8. 2009

EXIMA, s. 1. 0., Banska Bystrica
21.9. 2010

11
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RNDr. Ladislav Topol’sky

zamestnavatel’: Banskobystricky samospravny kraj

vymenovany: 11. 1. 2010
Clenovia navrhnuti rektorom vysokej $koly:

Ing. Peter Valach

zamestnavatel’: VAV invest s.r.o., Banska Bystrica

vymenovany: 31. 10. 2008

Ing. Cubomir Chrenko

zamestnavatel’: ASSET, a. s., Bratislava

vymenovany: 31. 10. 2008

Ing. Peter Martinka

z AV : \% 4 voda A vadzkova C-
amestnavatel’ Stredoslovenské vodarenska prevadzkova spolo¢
nost’, a.s., Banska Bystrica

vymenovany: 31. 10. 2008

JUDr. Bohumil Novak

zamestnavatel’: Advokatska kancelaria, Banska Bystrica

vymenovany: do 26. 7. 2010, opétovne: 21. 9. 2010

JUDr. FrantiSek Kocka

zamestnavatel’: Advokatska kancelaria, KoSice

vymenovany: do 26. 7. 2010, opétovne: 21. 9. 2010
Clen vymenovany na navrh akademického senatu:

doc. PaedDr. Miroslav Krystoi, CSc.,

zamestnavatel’: Pedagogicka fakulta UMB Banské Bystrica
vymenovany: do 1. 2. 2011, opédtovne: 15. 3. 2011

12
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Clen vymenovany na navrh $tudentskej asti akademického senétu:

Mgr. Petra Ludvikova

zamestnavatel’: EF, FPVaMV UMB,
vymenovana: do 1. 11. 2011, opétovne: 8. 11. 2011

13
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2 PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI
UMB V ROKU 2012

2.1 Veda a vzdelavanie

7.a9. februar 2012
Fyzika je moja kamardtka

Katedra fyziky FPV UMB v Banskej Bystrici
pripravila pre 109 ziakov 6. — 9. ro¢nika zakladnych
Skol podujatie Fyzika je moja kamardtka, pocas kto-
rého mohli prezit netradi¢ny zabavno-naucny den
s fyzikou. Podujatie sa konalo 7. a 9. 2. 2012. Prvy
deii bol uréeny pre mladsich ziakov (6. a 7. ro¢nika)
a druhy denl pre ziakov 8. a 9. ro¢nika. Pocas podu-
jatia si ziaci vypoculi zaujimavu prednasku Mgr.
Martina Hrusku, PhD., ktory ziakom porozpraval
0 oblakoch a Mgr. Mareka Balazovica, ktory pred-
nasal o Mpembovom jave, povedané 'udskou recou,
0 jave, kedy tepla voda zamrzne skor ako studend. Samozrejme, pred ziakmi urobil aj dokaz
pomocou experimentu. Po prednaske sa Ziaci rozdelili do piatich skupin a vydali sa na expe-
rimentalnu vypravu do piatich laboratorii fyziky v sprievode studentov katedry fyziky.

10. februar 2011
Konferencia Bezpecnostné forum 2011

ji ./ %r | AR 8 — Katedra bezpecnostnych $tadii FPVaMV UMB
=S . - ————— V spolupraci s Akadémiou ozbrojenych sil Generala M. R.
Stefanika v Liptovskom Mikulasi, s Univerzitou obrany
v Brne, s UK UMB v Prahe, s National Aviation Universi-
» |ty v Kyjeve as Krakowskou akademiou Im. Andrzeja F.

* Modrzewskiego v Krakove organizovala uz po Stvrty krat
medzinarodntl vedeckl konferenciu s ndzvom Bezpecnost-
né forum. Konferencia sa konala v priestoroch FPVaMV
UMB za pnazmveJ ucasti odbornej verejnosti pre narodna
a medzmarodnu bezpeénost nielen zo SR, ale aj z CR, Ukrajiny a Pol’ska.

20. — 22. februar 2012
Deutschland-Tage 2012

Clenovia $tudentského spolku Deutscher Studentenverein (DSV) pripravili nielen §tu-
dentom UMB, ale aj §irSej verejnosti zaujimavy program o Nemecku. Podujatie Deutschland-
Tage 2012 sa uskutoc¢nilo v ditoch 20. — 22. 2. 2012 na FPVaMV UMB s priatel’skou podpo-
rou Vel'vyslanectva Spolkovej republiky Nemecko v SR. Prvy defi podujatia bol zamerany na
pOsobenie karpatskych Nemcov na Slovensku. Predstavitelia Muzea kulttry karpatskych Ne-
mcov pripravili vystavu o historii a kulture karpatskych Nemcov, ktora bola Studentom

14
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a navstevnikom spristupnena v priestoroch fakulty do 23. 2. 2012. Druhy dei sa zacal filmo-
vym predstavenim ,,Vier Minuten“ v nemeckom jazyku. Aj tento rok bola usporiadana disku-
sia pod nazvom ,Unter der Lampe*
v nemeckom jazyku, ktorej témou sa stali
zahrani¢nopolitické  zaujmy  Nemeckej
spolkovej republiky v réznych oblastiach.
Podujatie Deutschland-Tage poskytuje nie-
len Studentom zaujimajicim sa o nemecky
jazyk, Nemecko, pripadne iné nemecky ho-
voriace krajiny, ale aj SirSej Studentskej
skupine moznosti dozvediet’ sa nieCo viac
0 aktualnom diani vo vyssie uvedenych ob-
lastiach a ziskat’ nové prospe$né poznatky
Z historie, medzinarodnych vzt'ahov, politiky, kultury a ekonémie pre ich d’alSie stadium.

21. februar 2012
Panelova diskusia k 25. vyroc¢iu programu Erasmus

Dna 21. 2. 2012 sa uskutoc¢nila jedinecna
panelova diskusia k 25. vyro¢iu programu Eras-
mus venované §tudentom, pracovnikom VS, peda-
gogom a vsetkym, ktori sa zaujimaji o budicnost’
tohto programu. Podujatie sa uskuto¢nilo pod za-
Stitou Studentskej organizacie Erasmus Student
Network Slovakia v priestoroch EF UMB. Na dis-
kusii sa podielali experti na slovo vzati, ktori sa
venovali alebo sa venuju mobilitdm a ich buduc-
nosti: Dr. h. c. Ing. Jan Figel’, PhD., byvaly komi-
sar EU pre vzdelavanie, odbornt pripravu, kultaru a mlade, Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Ko-
sova CSc., rektorka UMB, Ing. Jozef Ristvej, PhD., vel'vyslanec Eurdpskej komisie v SR pre
25. vyroéie programu Erasmus v EU, prof. Ing. Igor Kosir, CSc., prorektor pre medzinarodnt
spolupracu UMB, za $tudentov bol pritomny Juraj Tilesch, predseda SRVS SR a Miroslav
Hajnos, prezident ESN Slovakia, ktory diskusiu aj moderoval.

28. februar 2012
Prednaska ,, Postrehy slovenského lekdra 7 kanadského zdravotnictva*®

Dnia 28. 2. 2012 sa na Katedre geografie, geolo-
gie a krajinnej ekoldgie FPV UMB konala prednaska
pre Studentov geografie na tému ,, Postrehy sloven-
skeho lekara z kanadského zdravotnictva® MUDTr.
Petra Ondrusa, PhD. z Univerzity v Edmontone (Al-
berta). MUDr. Ondru$ v nej prezentoval jednotlivé
Casti kanadského zdravotného systému, jeho fungo-
vanie a Specifika. Prezentaciu doplnil zaujimavymi
fotografiami  avlastnymi  sktsenostami, kedze
v Kanade dlhodobo pdsobi ako lekar. Svojou prezen-
taciou a odpoved’ami prispel k rozSireniu vedomosti nasich Studentov.
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29. februar 2012
Prednaska kanadskej charge d’affaires

Dna 29. 2. 2012 sa na pozvanie RNDr. OI'gy Slobodnikovej, PhD. z Katedry geografie,
geologie a krajinnej ekologie FPV UMB uskutoc¢nila prednaska charge d’affaires Kanady
VvV SR pani Kathy Bunka na tému ,Multiculturalism in Canada®“. Prednaska sa konala
v priestoroch Statnej vedeckej kniznice v Banskej Bystrici pre $tudentov geografie, predo-
vSetkym pre Studentov kanadskych stadii. Pani K. Bunka prezentovala najaktualnejsiu situa-
ciu v oblasti multikulturalizmu, migracie a ute¢encov V kanadskej spolo¢nosti. Potom spoloc-
ne so Studenti diskutovali o problémoch mensin, utecencov, imigrantov a aj o probléme Ka-
nad’anov v stvislosti s kazdoroénym vysokym prirastkom imigrantov do tohto Statu. Aktual-
nymi a fundovanymi informaciami pomohla nasim Studentom rozsirit obzor vedomosti
0 Kanade.

2. marec 2012
Casticova fyzika pre stredoskolakov uZ ésmykrdt vo svete a na UMB

Stalo sa uz tradiciou, ze sa UMB vzdy v marci zapaja do celosvetovo organizovanych Maj-
strovskych dielni z Casticovej fyziky (International
Particle Physics Masterclasses). Je to podujatie, na
ktorom si stredoskolaci mézu vyskusat’ pracu casti-
covych fyzikov na skuto¢ne nameranych datach z la-
boratoéria CERN a pod vedenim vedcov, ktori sa ¢as-
ticovej fyzike profesionalne venujui. Na UMB sa
podujatie konalo 2. 3. 2012. Privitali sme 47 Studen-
tov a ich ucitelov z desiatich gymnazii Banskobys-
trického a Zilinského kraja. Pre velky zaujem sme
viacerych zaujemcov museli odmietnut’.

20. marec 2012
Slovenska akadémia vied udelila prof. Riecanovi zlati medailu

Dna 20. 3. 2012 v budove Predsednictva SAV v Bratislave bola slavnostne odovzdana
Zlata medaila SAV Dr. h. c. prof. RNDr. Beloslavovi Rie¢anovi, DrSc. Nedavno sme prof.

L I |lll

Riecanovi blahozelali k 75. narodeninam, a
aj pri tejto prilezitosti sa predsednictvo
SAYV rozhodlo celozivotné dielo Bela Rie-
¢ana ohodnotit’ takymto ocenenim. Jeho
prinos pre rozvoj matematiky na Sloven-
sku je nesporny. Je autorom, resp. spoluau-
torom 7 monografii, 240 prac publikova-
nych v domadcich 1 zahrani¢nych vedec-
kych c¢asopisoch, 80 odbornych prac, 5

R\ ucebnic pre vysoké Skoly, 30 ucebnic a
ucebnych pomécok pre stredné skoly, 9 skrlpt 11 populariza¢nych knih, 8 televiznych scena-
rov, vySe 500 publicistickych prispevkov. V neposlednom rade treba spomenut’ aj to, ze sa
neunavne venoval buducej generacii vedcov a uspesne odviedol 30 doktorandov.
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3. april 2012
Univerzitny deri kariéry na UMB

Dna 3. 4. 2012 sa konal treti ro¢nik Univer-
zitného dna kariéry (UDK) na Ekonomicke;j fakul-
te UMB. Podujatie organizovalo Kariérne cen-
trum UMB pod zastitou rektorky Dr. h. c. prof.
Beaty Kosovej, CSc. a dekana EF UMB Ing. Vla-
dimira Hiadlovského, PhD. Cielom UDK bolo
sprostredkovat’ v§etkym Studentom a absolventom
UMB informaécie o aktualnych pracovnych ponu-
kach, absolventskych programoch, odbornych sta-
zach asataziach priamo od potencidlnych za- |
mestnavatel'ov. Program UDK prebiehal v dvoch
sekciach: vystavna sekcia a sekcia Job fair. Vo vystavnych stankoch boli navstevnikom UDK
k dispozicii zastupcovia medzinarodnych spolo¢nosti pdsobiacich na Slovensku — Amazon,
Delloitte, IBM, KPMG, Lidl, PricewaterhouseCoopers. Sekcia Job fair pozostavala z prezen-
tacii ziCastnenych spolo¢nosti. Toto podujatie otvorilo nové redlne moznosti spoluprace Ka-
riérneho centra UMB so zamestnavatel'skym sektorom.

4. april 2012
Karlova univerzita v Prahe udelila Cestny doktordt prof. Beloslavovi RieCanovi

Dr. h. c. prof. Beloslav Rie¢an uz viac nez 50 rokov pravidelne navstevuje prazské ma-
tematické pracoviska, kde prednasa nielen kolegom,
ale aj Studentom a doktorandom. Pre rozvoj ¢eskej ma-
tematiky je dolezity vplyv, ktory prof. Riecan mal
astdle ma na odborny rast Studentov, doktorandov
a mladych pracovnikov MFF UK. Jeho neunavna pod-
pora rozvoja vedecko-pedagogickej spoluprace medzi

Ceskymi a slovenskymi matematickymi pracoviskami
| bola zakladnym imperativom pri vykone zodpoved-
nych funkcii dekana MFF UK a riaditel'a Matematic-
kého ustavu SAV. Tato spolupraca dopomohla
K vytvoreniu, vo svete velmi cenenej, Cesko- - =
slovenskej Skoly stochastiky. Prof. RieCan je bez
vyhrad jedna z velkych osobnosti byvalého Cesko-
slovenska a dnesného Slovenska, osobnost'ou, kto-
rej vyznam d’aleko presahuje narodné hranice. Cest-
ny doktorat Matematicko-fyzikalnych vied Karlovej
univerzity v Prahe mu bol udeleny 4. 4. 2012
Vv prazskom Karoline za celoZivotné vyznamné dielo
V oblasti tedrie miery, integralu a teorie pravdepo-
dobnosti aza sastavnit mimoriadnu spolupracu
Vv prospech Ceskej vedy a vysokého skolstva.
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17. april 2012
Translatolégovia z UMB v rozhlase

Translatologovia z FHV UMB — PhDr. Anita Hutkova, PhD., PhDr. Ivan Susga, PhD.
PhDr. Martin Kubus§ vystupili dia 17. 4. 2012 v banskobystrickom §tidiu radia Regina v ho-
dinovej diskusnej relacii venovanej prekladu a tlmoceniu. V besede prezentovali minulost’
a aktualne trendy v translatologii, priblizili medzinarodnii vedeckt konferenciu Preklad
a tlmocenie 10, a hovorili aj o Stadiu prekladatel'stva a tlmo¢nictva na FHV UMB. V Zivom
vysielani odpovedali na otazky posluchacov. Rozhlasova relacia zviditel'nila §tidium cudzich
jazykov na FHV UMB.

18. april 2012
Jubilejnd medzindrodna vedecka konferencia o preklade a tlmoceni

Dna 18. 4. 2012 FHV UMB v spolupraci s Eurdp-
skou komisiou, OZ Filolég a Statnou vedeckou kniznicou
zorganizovala pri prilezitosti oslav 20. vyroc¢ia zalozenia
UMB jubilejny — 10. ro¢nik medzinarodnej vedeckej kon-
ferencie Preklad a t/imocenie, ktory zaroven bol i je sve-
dectvom existencie 15-ro¢nej banskobystrickej translato-
l6gie. Vedeckych rokovani v plenarnej Casti itroch sek-
ciach sa zucastnili vyznamné osobnosti slovenskej trans-
latologie i partneri zo zahrani¢ia. O novych vyzvach, pri-
stupoch, prioritach a perspektivach sa rokovalo v prijem-

nej vedeckej atmosfére.

19. april 2012
Medzindrodna vedecka konferencia o inovdcidach v cestovnom ruchu

Dnia 19. 4. 2012 sa v hoteli Lux v Banskej Bystrici
uskuto¢nila medzindrodna vedeckéd konferencia Inovdacie
v cestovnom ruchu ako predpoklad konkurencieschopnos-
ti Slovenska na medzindarodnom trhu cestovného ruchu,
ktorej cielom bolo prezentovat’ vysledky vedeckého ba-
dania a praktickych skusenosti z inovacii v cestovnom ru-
chu. Konferenciu organizovala Katedra cestovného ruchu
a spolo¢ného stravovania EF UMB v spolupraci so Slo-
venskou agentarou pre cestovny ruch ako sucast’ projektu
VEGA 1/0634/11 — Inovacie produktu cestovného ruchu
Slovenska na konkuren¢nom trhu. Konala sa pri prilezitosti 35. vyro¢ia vzniku Ekonomicke;j
fakulty UMB. Podujatia sa z(i&astnilo 150 hosti zo Slovenska, Ceskej republiky a Pol'ska. I3lo
0 zastupcov partnerskych univerzit, podnikov a organizacii cestovného ruchu, Statnej spravy a
samospravy. Vystupom konferencie je zbornik vedeckych prac Folia Turistica 2 s 52 pri-
spevkami od 61 autorov. Vysoka navstevnost’ konferencie, priaznivé ohlasy jej ucastnikov,
ako aj medialne vystupy potvrdzuja tispech podujatia.
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17. maj 2012
Nasi Studenti uspeSni na Prekladatel’skej univerzidde

Aj tento rok sa pod zastitou Univerzity Komenského a Literarneho fondu organizovala
celoslovenskd Studentska prekladatel'ska sutaz Prekladatelska univerziada. Finale sa konalo
17. 5. 2012 na Filozofickej fakulte UK v Bratislave a nechybali v iom ani $tudenti Katedry
anglistiky a amerikanistiky s oddelenim prekladatel'stva a timocnictva FHV UMB, z ktorych
1. miesto v kategorii umeleckého prekladu obsadil Student 1. ro¢nika magisterského Stadia
Peter Zila. V kategorii kritiky prekladu externa $tudentka 3. roénika bakalarskeho §tadia Lu-
cia Suiavska ziskala 2. miesto. Do findle sa dostali aj nase d’al§ie reprezentantky Beata Taka-
¢ova, Studentka 3. ro¢nika bakalarskeho Studia, a Jana Pavlikov4, Studentka 1. ro¢nika magis-
terského externého $tudia. Uspechy nasich zverencov su satisfakciou pre vietkych pedagogov
katedry.

19. maj 2012
Medzindrodna konferencia ,, Tréner biatlonu 2012

Na akademickej pdde Fakulty humanitnych vied UMB sa pri prileZitosti 20. vyrocia
UMB a 55. vyrocia vzniku Katedry telesnej vycho-
vy a Sportu v Banskej Bystrici konala 19. 5. 2012
medzinarodna konferencia ,, TRENER BIATLONU
2012, realizovana pod zastitou rektorky UMB,
Katedry telesnej vychovy a Sportu FHV a preziden-
ta SZB JUDr. Jana Hyzu. Medzi zG¢astnenymi ne-
chybal ani viceprezident SZB pre Statnu Sportovu
reprezentaciu a predseda TMK SZB PaedDr. Pavel
Kobela, PhD. Cielom konferencie bolo prispiet
a rozsirit’ teoretické a praktické poznatky v oblasti zvySenia efektivnosti a optimalizacie tré-
ningového procesu V biatlone s intenciou na problematiku rozvoja a diagnostiku pohybovych
schopnosti v uvedenom Sporte. Kazdd z vyziadanych prednasok predstavila svoje Specifické
stratégie, ktoré sa navzajom prelinali a dopifiali, ¢im vytvorili hodnotny ramec poznatkov, bez
ktorych nie je moZzné dosiahnut’ tie najvyssie méty v zivote Sportovca.

30. maj 2012
Europske kultirne $tudia FHV v rozhlase

Dna 30. 5. 2012 Radio Regina v Banskej Bystrici odvysielalo prezentac1u Katedry eu-
ropskych kultarnych stadii FHV UMB, na ktorej vysta- e
pili — odborna asistentka Mgr. Anna Slatinska, interny [iENEE
doktorand Mgr. Abdelrazak Bouali a interna Studentka
Bc. Zuzana Adamska. V hodinovej relacii prezentovali [
profil katedry, uplatnenie absolventov, obsah vyuéova- @
nia, akreditované stupne Stidia, uskuto¢nené konferen-
cie, projekty a akcie, tykajuce sa nielen ukonéenych, ale
aj buducich projektov a akcii katedry, ako aj spolupracu
so zahraniénymi univerzitami, na zaklade ktorych Stu-
denti prostrednictvom vymenného programu Erasmus
vyuzivaju moznost’ absolvovat’ zahrani¢nu staz. Posluchaci si vypoculi nazory a skusenosti
tykajuce sa Studia z pohl'adu Studenta. V zavere nechybali informacie a odporucania pre po-
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tencialnych zaujemcov o §tidium na KEKS FHV UMB. Beseda sa stretla so zdujmom $tuden-
tov ako aj absolventov.

6. jin 2012
Workshop ,, Etické poradenstvo a profesiondlna prax“

Dna 6. 6. 2012 sa vo vzdelavanom centre Univerzitnej kniznice FHV UMB v Banskej
Bystrici uskuto¢nil workshop Katedry etiky a aplikovanej etiky FHV UMB na tému ,, Etické
‘ poradenstvo a profesiondlna prax* pod zastitou

rektorky UMB. I8lo o ojedinelu a prv vedecka
akciu zameranu na etické poradenstvo na Sloven-
sku a pravdepodobne aj v ramci okolitych krajin.
Interdisciplinarny charakter diskurzu bol zastupeny
odbornikmi z oblasti etiky, psychologie, ekonémie
a odbornikov na poradenstvo z praxe. Poslanim
workshopu bolo odstartovat’ a realizovat” odborny
diskurz k téme etického poradenstva. Spolo¢nym
usilim v prezentaciach aj diskusii bolo kreovanie modernych podob etického poradenstva
a moZnosti uplatnenia nasich absolventov v tejto na Slovensku novej oblasti. Odborny diskurz
potvrdil délezZitost’ profesijného vzdelavania v tejto oblasti a podporil ambiciu realizovat’ $pe-
cidlny program zamerany na tato perspektivnu oblast’.

7. jun 2012
Vedecka kaviareri
Matematicka pravda a krasa s Dr. h. c. prof. RNDr. Beloslavom Riecanom, DrSc.

Dna 7. 6. 2012 zorganizovala Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici v spolupraci s Centrom vedec-
ko-technickych informacii SR v Bratislave podujatie
vedecka kaviaren na tému ,, Matematicka pravda a kra-
sa‘ v ramci projektu Veda v centre. Hostom kaviarne
bol Dr. h. c. prof. RNDr. Beloslav Rie¢an, DrSc.

7. jan 2012
Cenu profesora Komorovského udelili PhDr. Rastislavovi KoZiakovi, PhD. 7 FHV UMB

Dna 7. 6. 2012 bola na FF UK v Bratislave pocas slavnostnej akadémie udelena Cena
profesora Jana Komorovského za najlepSiu knihu v oblasti vedeckého Studia nédboZenstiev
PhDr. Rastislavovi Koziakovi, PhD. z FHV UMB a Mgr. Jaroslavovi NemeSovi, PhD. z FF
Katolickej univerzity v Ruzomberku za knihu ,,Svdty Vojtech — svitec, doba a kult. Cenu
kazdorocne udel'uje Katedra porovnavacej religionistiky FF UK v Bratislave spolo¢ne so Spo-
lo¢nost'ou pre Stadium naboZenstiev pri Slovenskej akadémii vied a je pomenovana po zakla-
datel'ovi modernej slovenskej religionistiky profesorovi Janovi Komorovskom.
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1.-3.jul 2012
Medzindrodna konferencia Spolocnosti ucitel’ov nemeckého jazyka a germanistov Sloven-
ska ,,Nemcina pre buducnost’ — buducnost’ pre nemcinu“

V dioch 1. — 3. jula 2012 zorganizovala SUNG — Spoloc¢nost’ u¢itelov nemeckého jazy-
ka a germanistov Slovenska v spolupraci s Katedrou germanistiky FHV UMB a Katedrou od-
bornej jazykovej komunikacie EF UMB XI. medzinarodnt konferenciu SUNG. Zastitu nad
konferenciou prevzal minister Skolstva, vedy, vyskumu
asportu SR, rektorka UMB, vel'vyslanci Nemeckej
spolkovej republiky, Rakuskej republiky a Svajéiarska
a primator mesta Banska Bystrica. Aula naSej univerzity
sa stala miestom stretnutia vyznamnych zastupcov vzde-
lavacich a kultrnych institacii a odbornikov pre ne-
mecky jazyk, ktori hodnotili jeho aktualny vyznam §
Vv slovenskom prostredi a nacrtli politicko-hospodarske i
spolocenské kontury jeho vyvinu v blizkej budicnosti.
Svojou vysokou medzinarodnou ucast'ou, neskryvanym zaujmom predstavitel'ov vyznamnych
inStitucii na nadnarodnej Urovni, mnozstva germanistov, vedeckych pracovnikov vyskumnych
a vzdelavacich institucii a ucitel'ov nemciny vsetkych typov $kol, ako aj médii a SirSej verej-
nosti potvrdila XI. konferencia SUNG povest’ prestizneho podujatia s cielom zdoraznit’ vyz-
nam nemciny v spoloc¢ensko-politickom, kultirnom a ekonomickom zivote Slovenska.

2.—13.jul 2012
Detska univerzita UMB

Dna 2. 7. 2012 odstartoval slavnostnou imatrikulaciou
v aule EF UMB 6. ro¢nik Detskej univerzity UMB. Jej po-
slanim je okrem zmysluplného vyuzitia vo'ného prézdnino-
vého Casu aj podpora zaujmu deti o nadobudnutie vedomos-
ti a zvySenie zaujmu o Stidium na vysokej Skole. 54 ucast-
nikov sa Studentskym sl'ubom a prevzatim imatrikula¢ného
listu z rak riaditela CCV UMB Mgr. Jana Sitarcika oficial-
ne stalo Studentmi banskobystricke;j umver21ty Na vychov-
no-vzdelavacom prog-
rame sa stretavali od 2. — 13. _]ula 2012 Ziaci zékladnych
Skol vo veku od 9 — 15 rokov. Jednotlivé témy, primera-
ne veku, spracovali vysokoSkolski ucitelia 3 fakult
UMB a Akadémie umeni v Banskej Bystrici. Aj v tomto
roku oslovila mladych Studentov fyzika, vytvarno-
hudobny projekt ,,Slne¢né kotuce*, rastlinna risa, japon-
ské ikebany aaranzovanie spojené so sutazZou
0 najkrajSiu ikebanu, bokom nezostali ani t¢émy moder-
nych informacnych technologii a pohybové aktivity spestrila Sportovd olympiada. Slavnost-
nou promociou dna 13. 7. 2012 v aule EF UMB sa odovzdanim diplomov z rik prorektorky
pre vedu a vyskum UMB doc. PhDr. Bitusikovej, CSc. ukon¢il 6. ro¢nik DU UMB.
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18. - 19. september 2012
Jesenné zasadnutie Asocidcie dekanov pedagogickych fakilt CR a SR v B. Bystrici

Pedagogicka fakulta UMB organizovala v ditoch
18. — 19. 9. 2012 Jesenné zasadnutie Asocidacie deka-
nov pedagogickych fakilt Ceskej republiky a Sloven-
[ skej republiky. V zaveroch zrokovania sa ucastnici
vyjadrili k sa¢asnému vyznamu i perspektivam peda-
¢ gogickych fakult, k pristupu k ucitel'skej profesii
a popularizacii jej problémov v praxi, k problémom
spojenych so Studiom ucitel'stva, k odbornej a perso-
8 nalnej pripravenosti pedagogickych fakalt v oblasti
riadenia vysokoskolského vzdelavania, k pripravova-
nym leglslatlvnym zmenam v oblasti vysokoskolskeho vzdelavania a k d’alsim délezitym ob-
lastiam Ginnosti pedagogickych fakult v Ceskej republike a Slovenskej republike.

22. september 2012
Rozhlasova akadémia s translatologmi FHV UMB

Hostami reldcie Rozhlasova akadémia, ktorej cielom je popularizacia vedy prostrednic-
tvom verejnopravneho média (RTVS, Radio Regina), boli ditia 22. 9. 2012 PhDr. Ivan Susa,
PhD. a PhDr. Anita Hutkova, PhD. z FHV UMB. Témou jeden a pol hodinovej zivej diskusie
bolo Preklad a t/mocenie v minulosti a dnes. Hostia z UMB prezentovali vyvin prekladovej li-
teratiry od jej pociatkov, cez hlavné historické medzniky az po stcasnost’. Priblizili tiez ideo-
logické pozadie prekladu po roku 1948, jeho Specifické postavenie po roku 1989, zamerali sa
na jednotlivé osobnosti translatoldgie a vysvetlili terminoldgiu a suvislosti vztahu preklad
a timocenie. Otazky moderatora M. Varosika sa tykali i konkrétnych skusenosti oboch peda-
gogov s prekladom a timo¢enim vo vyucovacom procese na byvalej Filologickej fakulte, ne-
skor na FHV UMB a v praxi.

28. september 2012
Ucast’ UMB na festivale vedy ,,Noc vyskumnikov*

Diia 28. 9. 2012 sa vedeckovyskumni a pedagogicki pracovnlcl UMB spolu so Student-
mi zucastnili v ndkupnom centre EUROPA SHOPPING
CENTER v Banskej Bystrici na medzinarodne organizo- B
vanom podujati ,, Noc vyskumnikov*, ktoré v tento den
prebiehalo na Slovensku este aj v d’al§ich mestach, ako aj
v d’al§ich minimélne 33 krajinach sveta. Podujatie, ktoré
bolo v Banskej Bystrici uz druhykrat, sa konalo pod za-
Stitou predsedu Banskobystrického samospravneho kraja
Ing. Vladimira Manku a primatora Banskej Bystrice ===
Mgr. Petra Gogolu a UMB v Banskej Bystrici. V ramci -
Slovenska podujatie organizovali Slovenska organizacia
pre vyskumné a vyvojové aktivity (SOVVA), Slovenska akadémia vied a portal EurActiv.sk.
Aktivity v Banskej Bystrici boli v rézii UMB, ktora sa tu prezentovala vysledkami svojej ve-
decko-vyskumnej i pedagogickej prace. Ugast’ vedeckych a pedagogickych pracovnikov a
Studentov 5 fakalt UMB (FPV, FHV, FPVaMV, PF, EF) predstavovala vad¢sinu ucastnickych
pracovisk na tomto podujati, kde sa verejnosti prezentovali 40 aktivitami (prednasky, interak-
tivne vedecké stanky, vedecké kaviarne, vedomostné sut’aze, Sportove, umelecké a nducné vy-
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stupenia), ktorych sa zucastnilo 3 128 evidovanych ucast-
nikov a d’alSie stovky I'udi, ktori sa prisli tento den pozriet’
" do nakupného centra. Nasi vedecko-vyskumni a pedagogic-
ki pracovnici predstavili svoju pracu na 16 odbornych pred-
| naskach, v 18 vedeckych stankoch a v ramci $iestich vystu-
I peni vo vedeckej kaviarni. ,,Vedecky program* spestrovali
svojimi vystipeniami na javisku reprezentanti nasej univer-
zity v oblasti $portu, hudby a folkloru. Zaujem verejnosti,
: ‘ hlavne zo strany zdkladnych a strednych 8kdl z celého re-
gionu, bol uz tradi¢ne mimoriadne velky. Toto podujatie
vyznamnym sposobom prispelo k propagécii nasej univer-
zity a bolo dobrou prilezitostou motivovat’ ziakov zaklad-
nych 8kl a hlavne Studentov strednych §kol pre Stidium na
nasSich fakultach.

1. oktober 2012
Otvorenie akademického roka 2012/2013

Dna 1. 10. 2012 sa v aule Rotunda EF UMB uskutoc¢nilo otvorenie akademického roka

2012/2013 na UMB za pr1tomnost1 vedenia UMB, vedenia fakalt UMB a Studentov UMB. Pri

" ‘ tejto prilezitosti bola vybranym zamestnancom udelena Cena

rektorky v oblasti vedecko-pedagogickej a v oblasti umenia

g8 za rok 2011 a vynimoénym $tudentom bola udelend mimo-
5. riadna cena rektorky UMB.

8. november 2012
Vedecka kaviareri ,, Rektor, pedagdg, vedec*
S Dr. h. c. prof. PhDr. Janom Findrom, DrSc.

Diia 8. 11. 2012 zorganizovala Univerzita Mateja Bela f
v Banskej Bystrici v spolupraci s Centrom vedecko-technickych in- =3
formacii SR v Bratislave podujatie vedecka kaviarenl na tému ,, Rek- e
tor, pedagog, vedec* V ramci projektu Veda v centre. Hostom ka-
viarne bol Dr. h. c. prof. PhDr. Jan Findra, DrSc.
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9. — 11. oktéber 2012
UMB na vel’trhu vzdelavania Akadémia 2012

Zastupcovia UMB sa v diioch 9. — 11. 10. 2012 zGcastnili

16. ro¢nika medzinarodného Studentského vel'trhu a prezentécie

vysokych §kél AKADEMIA & VAPAC v priestoroch Aegon

arény NTC v Bratislave, ktory sa konal pod zastitou Marosa

Seféovica, podpredsedu Eurdpskej komisie. Na veltrhu sa pre-

| zentovali slovenské a zahrani¢né vysoké Skoly, vzdelavacie in-

Stitacie ale aj zamestnavatel'ské organizacie, ktorych relevantni

: | zastupcovia informovali Studentov, pedagdgov, navstevnikov

vel'trhu o moznostlach a podmlenkach stadia na vysokych Skolach, v akademickom roku
2013/2014. Zaujem o Stadium na nasej univerzite bol mimoriadne velky.

10. oktober 2012
Univerzitny deii kariéry

Dnia 10. 10. 2012 sa konal jesenny ro¢nik Univerzitného dila g
kariéry (UDK) na Ekonomickej fakulte UMB. Podujatie organizo-
valo Kariérne centrum UMB. Cielom UDK bolo vSetkym Studen-
tom a absolventom UMB sprostredkovat’ informécie o aktualnych
pracovnych poziciach, absolventskych programoch, odbornych sté-
zach a sutaziach priamo od potencialnych zamestnavatel'ov. Prog-
ram UDK prebiehal v dvoch sekciach: vystavna sekcia a sekcia Ca-
reer fair. Vo vystavnych stankoch boli navstevnikom k dispozicii
zastupcovia medzinarodnych spolo¢nosti pdsobiacich na Slovensku
— Dell, Delloitte, Ernst & Young, Henkel, Lugera & Maklér, Pri-
cewaterhouseCoopers. Sekcia Career fair pozostavala z prezentacii
zucCastnenych spolo¢nosti.

Peloitte

5. -9. november 2012
Dni vedy a otvorenych dveri Univerzity Mateja Bela

7. november 2012
Predndska s diskusiou Tlmocnicka empiria — idedl a realita

V ramci TyZzdna vedy 2012 a Dna otvorenych dveri na Fakulte humanitnych vied
UMB sa dna 7. 11. 2012 na pozvanie Obcianskeho zdruZenia FI-
LOLOG a Katedry germanistiky FHV UMB uskuto¢nila pred-
naska Mgr. Tomasa Sovinca, PhD., etablovaného tlmocnika na
najvyssich politickych, ekonomickych a kulturnych férach doma
i v zahrani¢i. Podujatie prispelo k intenzifikacii empirického
translatorského vzdelavania. Dr. Sovinec predndsal o sklisenos-
tiach zo svojej praxe profesionalneho tlmoc¢nika. Zaoberal sa té-
mami ako tlmo¢nicka empiria, G¢elna priprava timoc¢nika na kva-
litny tlmoc¢nicky vykon, rezistencia voci stresu, jazykové kompe-
tencie, vSestranné vedomosti, dolezité osobnostné, intelektualne,

~ psychické, fyzické a profesijno-etické vlastnosti a predpoklady
tlmo¢nika. Publikum sa aktivne zapojilo do diskusie s vecnymi a dobre premyslenymi
otazkami.
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5. -10. november 2012
Katedru fyziky FPV navstivili v ramci Dni vedy stovky kamardtov fyziky

Katedra fyziky FPV UMB pripravila v ramci podujatia Dni vedy v tyzdni od 5. do
10. 11. 2012 sériu podujati, ktorych cielom bolo predstavit’” Ziakom zo zékladnych
a strednych $kol vyskum ¢lenov katedry v oblasti fyzi-
ky vysokych energii a vysledky prace v oblasti tedrie
vyucovania fyziky. Pocas prednasky Ako sa v CERNe
na LHC vari rany vesmir doc. Dr.rer.nat. Boris To-
masik patavo priblizil aj detom zo zakladnych §kol ako
v jadrovych zrazkach pri najvyssich energiach vznika
plazma z kvarkov a gluénov a ako takuto vel'mi horucu
hmotu skimame a ¢o o nej vieme. Poznatky a skuse-
nosti z tedrie vyucovania fyziky vyuzili Mgr. Martin
Hruska, PhD. a RNDr. Jana Raganova, PhD. pri pripra-
ve série workshopov pre ziakov s ndzvom Zaujimavé experimenty z fyziky. I§lo a sé-
riu experimentalnych aktivit z rozlicnych oblasti fyziky, najmé zo statiky a dynamiky
tekutin, elektromagnetizmu a optiky, v ramci ktorych ziaci mohli vidiet' najmodernejsie
ucebné pomocky urené pre vyucovanie fyziky. Seminar Fyzika je moja kamaratka
pripravili nasi $tudenti — buduci ugitel'ia fyziky. TaZiskom programu seminara bola ex-
perimentélna praca Ziakov v laboratoriach fyziky pod dohladom $tudentov. Ziaci za-
kladnych §kol si tak vyskusali pokusy s pomdckami, ktoré na Skolach nie st bezne do-
stupné, a zabavili sa pri netradiénych fyzikalnych experimentoch. VSetky spominané
podujatia vzbudili na Skolach velky zadujem. Vysoky pocet $kdl zaujimajicich sa o nase
podujatia, aj reakcie ziakov vyjadrené ustne aj pisomne v dotaznikoch, nds utvrdili
V tom, Ze popularizicia fyziky a ostatnych prirodnych vied uz od najmladsich vekovych
kategorii je spravna cesta k zatraktivneniu fyzikalneho vzdelavania.

15. november 2012

Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady UMB v Banskej Bystrici rozSirené o Vedecku radu
Fakulty humanitnych vied UMB — udelenie ¢estného titulu Doctor honoris causa UMB
prof. Dr. Michalovi Harpdiiovi

Vedecka rada UMB v Banskej Bystrici na svojom sladvnostnom zasadnuti dia 15. 11.
2012 udelila titul doctor honoris causa ,,vyznamnej osobnosti, ktora sa svojou vedeckou, pe-
dagogickou a prekladatel'skou aktivitou spolupodiel’a na
rozvoji literarnej vedy a translatologie, Sireni hodnot
vzdelanosti, humanizmu a kultiry v domacom, krajan-
skom a medzinarodnom kontexte* — srbskému slovakis-
tovi, literarnemu teoretikovi a prekladatelovi prof. Dr.
Michalovi Harpanovi. Oceneného najprv predstavila
prodekanka FHV UMB PhDr. NadeZda Zemanikova,
PhD. Nasledne sa ujal slova prof. Harpan, ktory vo svo-
jom prejave priblizil svoj dlhoroény profesionalny
a emocionalny vzt'ah k slovenske;j literatire. Pod’akoval
sa tiez za moznost’ posobit’ na Filologickej fakulte a Fakulte humanitnych vied UMB. Poduja-
tiu predchadzala prednaska prof. Harpana na tému Kontexty slovenskej literatury na Dolnej
zemi, ktora zorganizovala Katedra slovenského jazyka, oddelenie prekladatel’'stva a timo¢nic-
tva FHV UMB.

25



Vyro¢na sprava Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012

20. — 21. november 2012 ]
Na FPVaMV sa riesili otazky jazykovej politiky EU a bilaterdlnych slovensko-rakuskych
vzt’ahov

Spolok nemecky hovoriacich Studentov, Deutscher Studentenverein DSV, posobiaci na
FPVaMV UMB, zorganizoval dve odborné prednasky v slovenskom a nemeckom jazyku na
vel'mi zaujimavé a aktudlne témy.

Pozvanie na prvu prednasku dna 20. 11. 2012 prijal diplomat pan Jozef Reinvart, poso-
biaci v stiéasnosti na Odbore vSeobecnych zaleZitosti
a vztahov s institiciami Eurdpskej tnie Ministerstva
zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR. Vo svo-
jej prednaske na tému ,, Jazykovd politika EU* sa zame-
ral predovSetkym na potrebu rozvoja kultarneho rozme-
ru europskej integracie, ktory moze sluzit' ako cesta
k prevencii konfliktov a zlepSeniu spolunazivania obc¢a-
nov réznych narodnosti a etnik. Prezentdcia pana Rein-
varta poukazala na komplikovanost’ v jazykovej oblasti
na eurdpskej urovni, ked’ze pri stiCasnych 27 ¢lenskych krajinach vznika az 506 kanalov na
tlmocenie a pri predpokladanom rozgirovani EU o §taty Zapadného Balkanu pocet kanalov na
tlmocenie narastie az na 1332. V doésledku tychto progndz je mozné zacat’ intenzivnejsiu koo-
peraciu medzi ¢lenskymi §tatmi pri budovani spolo¢nej kultirnej a jazykovej politiky. Ako
mozné rieSenie uvadza pan diplomat zavedenie spoloéného mostového jazyka, napr. v podobe
esperanta, ktorym v sti¢asnosti hovoria obyvatelia v 170 §tatoch sveta.

= Dna 21. 11. 2012 sa konala predndska mimoriad-
& neho a splnomocneného vel’vyslanca Rakuskej republiky
na Slovensku, J.E. Dr. Josefa Markusa Wuketicha na
tému ,, 20 Jahre bilaterale Beziehungen Osterreich/Slowa-
kei, Gute Freunde-Starke Partner*. Pan vel'vyslanec sa
venoval viacerym oblastiam intenzivnej slovensko-rakus-
kej spolupraci, so zameranim na ich politicke, ekonomické
a kultarne vztahy, ktoré st zo strany najvyssich politic-
kych predstavitelov oboch §tatov hodnotené ako priatel-
ské a na vysokej Urovni. Prednaska pana vel'vyslanca potvrdila intenzivnu spolupracu Raku-
ska a Slovenska aj v buducnosti napriek uréitym problémom, tykajicich sa napr. jadrovej
energetiky.
Obe prednasky umoznili Studentom UMB rozsirit’ si svoje vedomosti z oblasti jazyko-
vej politiky EU a ziskali poznatky o bilateralnych slovensko-raktiskych vzt'ahoch, rozvijaji-
cich sa na vysoko priatel'skej trovni v politickej, hospodarskej aj kultiirnej oblasti.
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21. november 2012
UMB prezentovala moZnosti Studia aj na vychode Slovenska

Dna 21. 11. 2012 zéstupcovia UMB prezentovali
moznosti $tudia na fakultich UMB §tudentom a absolven-
tom strednych §kol SR, vychovnym a kariérnym porad-
com strednych $kol a rodi¢om Studentov aj na vychode
Slovenska, a to na Burze prdce a informacii v Mestskom
kulturnom stredisku v Humennom.
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2.2  Vyznamné navstevy a medzinarodné vztahy

9. februar 2012
Navsteva z pol’skej Univerzity prirodnych a humanitnych vied v Siedlciach

Dna 9. 2. 2012 navstivili naSu univerzitu predstavitelia pol'skej Umver21ty prirodnych
a humanitnych vied v Siedlciach: prof. Tamara Za- "
charuk, prorektorka pre rozvoj, prof. Kazimierz Jan-
kowski, prorektor pre vyskum, a prof. Edward Jar-
moch, prodekan pre vyskum Fakulty humanitnych vied.
Hosti prijal prorektor pre medzindrodnu spolupracu
UMB prof. Ing. Igor Kosir, CSc. Zastupcovia Univerzi-
ty prirodnych a humanitnych vied v Siedlciach rokovali
s vedenim UMB o rozvoji vzajomnej spoluprace. Vy-
sledkom rokovania je podpisanie novej celouniverzitnej
bilateralnej dohody programu Erasmus a vznik Memo-
randa o dohode o akademickej spolupraci, ktoré podpisu rektori oboch univerzit.

10. februar 2012
Navsteva mimoriadneho a splnomocneného vel’vyslanca Mad’arska

V ramci prvej navstevy Banskobystrického samospravneho kraja navstivil 10. 2. 2012
nasu univerzitu novy mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec Mad’arska J. E. Dr. Csaba
Balogh, sprevadzany 2. tajomnikom velvyslanectva
Palom Venyercsanom. S rektorkou UMB Dr. H. c.
prof. Beatou Kosovou, CSc. prerokovali si¢asny stav
 a perspektivy slovensko-mad’arskej akademickej spo-
| luprace. Hostia ocenili rozsah a dosiahnuta uroven
spoluprace UMB s partnermi v Mad’arsku a zaujimali
sa tieZ o Stadium na Katedre hungaristiky FHV UMB,
ako aj o pripravovany Studijny program hungarologie.
Za UMB sa prijatia d’alej zG€astnili prorektor pre me-
dzinarodna spolupracu prof. Ing. Igor Kosir, CSc.,
prodekan pre medzinarodnt spolupracu FHV UMB
doc. Mgr. Vladimir Bilovesky, PhD. a zastupca Katedry hungaristiky FHV UMB doc. Mgr.
Zoltan Németh, PhD.

10. februar 2012
MBU International Day

Pri prilezitosti 20. vyroc¢ia zaloZzenia UMB a
25. vyrocia existencie Erasmovho programu pripra-
vila UMB v spolupréci s Erasmus Student Network
Banska Bystrica dia 10. 2. 2012 MBU International
Day — Medzinarodny den pre zahrani¢nych Studen-
tov auditelov. V prezentovanych prispevkoch od-
zneli fakty o sposoboch medzinarodnej spoluprace
UMB, ako aj praktické informacie ddlezité najma
pre zahrani¢nych Studentov. Sucast'ou podujatia bol
krst publikacie obsahujucej pribehy a zazitky 25
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byvalych zahrani¢nych Studentov UMB s nazvom Banska2GO!, ktort pripravilo ESN k 25.
vyro¢iu programu Erasmus. Dobré ohlasy od tucastnikov potvrdzujice tspesnost’ tejto akcie
su pre organizatorov vyzvou pre realizaciu podobnych projektov v budicnosti.

14. februar 2012
Navsteva francuzskeho a nemeckého vel’vyslanca

Dna 14. 2. 2013 navstivila univerzitu 7
vyznamna francizska a nemecka delegacia, a to
mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec Francuz-
skej republiky J. E. Jean-Marie Bruno, Chargé de
mission, univerzitna spolupraca Maxime Antony,
mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec Spolko-
vej republiky Nemecko J. E. Dr. Axel Hartmann
atlacovy a kultarny atas¢ Roland Westebbe. Na
stretnuti s rektorkou UMB a prorektorom pre me-
dzinarodnti spolupracu prerokovali vSetky dolezité
doterajsie oblasti spoluprace, ako aj moznosti jej
dalSieho rozvoja.

14. februar 2012
Sucasné vyzvy Eurdpskej unie a francuzsko-nemeckd spoluprdca

Slovensko-franctizsky univerzitny institat
fe et Legibus Vv spolupraci s UMB pripravili spolo¢nii konferenciu

‘ vel'vyslancov Franctzskej republiky na Slovensku Jean-
Marie Bruna a vel'vyslanca Spolkovej republiky Nemec-
ko Axela Hartmanna. Téma prednasky panov vel'vyslan-
cov, ktort predniesli na FPVaMV UMB, sa prirodzene
tykala francuzsko-nemeckej spoluprace: ,, Sucasné vyzvy
o8 Lurdpskej unie a francuzsko-nemecka spolupraca . Ziva
i diskusia, ktora nasledovala po predneseni prednasok, iba

¥ potvrdila vaznost a aktualnost témy.

29. februar 2012
Otvorenie ucebne cinskeho jazyka na UMB

Dlhodob4d snaha naSej univerzity zriadit’
v Banskej Bystrici pobocku Konfuciovho institatu
vyvrcholila dia 29. 2. 2012 slavnostnym otvorenim
ucebne cinskeho jazyka na FPVaMV UMB za pri-
tomnosti delegacie ¢inskeho vel'vyslanectva na cele
s mimoriadnym  a splnomocnenym  vel'vyslancom
Cinskej Tudovej republiky v SR J. E. GU Zipingom,
predstavitel'ov Konfuciovho institatu (KI) v Bratisla-
ve — riaditel'a KI Petra Paulena a Cinskeho riaditela
KI Ding Shude, ako aj zastupcov UMB — rektorky Dr.
h. c. prof. Beaty Kosovej, CSc., prorektora pre medzinarodnu spolupracu prof Ing. lgora Ko-
sira, CSc. a dekana FPVaMV prof. PhDr. Petra Kulasika, PhD. Od marca 2012 sa realizuje
prvy semester vyucby s ¢inskym lektorom p. Wang Yeqi. Moznost’ $tudovat’ ¢insky jazyk
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a kultaru vyvolalo mimoriadny zaujem nielen medzi Studentmi. Otvorenie u¢ebne ¢inskeho
jazyka moézeme pravom povazovat’ za vynimocny uspech v oblasti medzinarodnej spoluprace
UMB.

15. marec 2012
Navsteva mimoriadneho a splnomocneného vel'vyslanca Pol’skej republiky v SR

T | Dna 15. 3. 2012 prijala rektorka UMB Dr. h. c.
prof. Beata Kosova, CSc. mimoriadneho a splnomocne-
ného vel'vyslanca Pol'skej republiky v SR J. E. Andrzeja
Krawczyka. ISlo o jeho prva navstevu na péde UMB, na
ktorej zvlast pozitivne ocenil plodnt a kvalitnu spolu-
pracu UMB s pol'skymi univerzitami a inStiticiami.
Stretnutia sa zcastnili tiez zastupcovia Katedry slovan-
skych jazykov FHV z oddelenia polonistiky Dr. Gabriela
Olchowa, PhD. a Mgr. Jakub Paczesniak, ktori predo-
streli projekt Centra pol'ského jazyka a kultiry. Centrum,
ktoré by malo vyznamne spajat’ vSetky aktivity v oblasti polonistiky a ktoré by okrem univer-
zity malo slazit’ aj verejnosti, by cheeli od nového akademického roka etablovat’ na Fakulte
humanitnych vied UMB. Pol'sky vel'vyslanec vyslovil pre tato iniciativu podporné stanovisko
a prisl'abil pomoc pri d’alSom rozvijani spoluprace s pol'skymi partnermi. Vel'vyslanca prijali
tiez na FPVaMV, kde zéaroven predniesol pre Studentov svoj prispevok na tému ,,Pol'ska za-
hrani¢na politika“.

4. april 2012
Prijatie predstavitel’ov Juhomoravského kraja

V ramci navstevy banskobystrického regio-
nu sa dna 4. 4. 2012 uskuto¢nilo na UMB prijatie
predstavitelov Juhomoravského kraja. Delegécia
na Cele s namestnikom hejtmana Juhomoravského
kraja Mgr. Ivom Polakom sa zaujimala o dianie
na univerzite, o rieSeni aktualnych problémov,
ako aj o kontakty s ceskymi univerzitami
v Juhomoravskom kraji. Delegéciu prijal prorek-
tor pre medzinarodnt spolupracu prof. Ing. lgor
Kosir, CSc., ktory hosti informoval okrem in¢ho
aj o vzajomnej spolupréci s Masarykovou univer-
zitou v Brne, s ktorou ma UMB podpisant dohodu 0 akademlckej spolupraci na celouniver-
zitnej Urovni.
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12. april 2012
Navsteva prezidentky Belehradského fondu politickej excelentnosti a predsednicky Rady
zahrani¢nych veci Srbskej republiky

Dna 12. 4. 2012 navstivila UMB Sonja Licht, prezidentka Belehradského fondu politic-
kej excelentnosti a predsedni¢ka Rady zahrani¢nych '
veci Ministerstva zahraniénych veci Srbskej repub-
liky, pri prilezitosti medzinarodnej konferencie
GLOBSEC a prednasky pre Studentov FPVaMV
UMB ,,Prispevok regionalnej spoluprace k eurdp-
skej perspektive zapadného Balkanu®. Hostku prijal
prorektor pre medzinarodnt spolupracu UMB prof.
Ing. Igor Kosir, CSc.

9. november 2012
Stretnutie s predstavitel’'mi Opolskej technickej univerzity

Dna 9. novembra 2012 sa uskutoc¢nilo stretnutie s predstavitel'mi Opolskej technickej
univerzity. Niekol'koro¢na spolupraca s touto univerzitou vyustila do rozhodnutia podplsat
nova ramcovu zmluvu o kultarnej spolupraci,
ktorej predmetom je vzajomna kooperacia vo
vyskumnych projektoch, vzdelavacich a d’alsich
programoch a pri organizacii spolocnych poduja-
ti. Opolskil technicki univerzitu zastupovali:
prof. Dr. hab. Ing. Marek TUKIENDORF — rek-
tor, Dr. hab. Krysztof MALIK, prof. PO — pro-
rektor pre spolupracu arozvoj, a Dr. hab. Ing.
Joachim FOLTYS, prof. PO — dekan Fakulty
ekonomiky a manazmentu. Za UMB hosti prija-
li: rektorka Dr. h. c. prof. Beata Kosova, CSc.,
prorektor pre medzinarodnu spolupracu prof.
Ing. Igor Kosir, CSc., dekan Ekonomickej fakulty Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD. a prode-
kanka pre medzinarodné vztahy EF UMB doc. Ing. Vanda Marakova, PhD.

19. november 2012
Podpis Memoranda o porozumeni s Akadémiou ndarodnej obrany vo Varsave

Dna 19. 11. 2012 navstivili univerzitu zastupcovia Akadémie narodnej obrany vo Var-
Save na Cele s novym rektorom, generalmajorom Bogustawom PACEKOM (Assoc. Prof.).
Delegéciu d’alej tvorili plukovnik Maciej MARSZA-
LEK (Assoc. Prof.) — dekan Fakulty narodnej bezpec-
nosti, a veduci kancelarie rektora, namorny kapitan v. v.
Piotr GAWLICZEK (Assoc. Prof.). Hosti prijalo vede-
nie UMB: rektorka Dr. h. c. prof. Beata Kosova, CSc.,
prorektor pre medzinarodnu spolupracu prof. Ing. Igor
Kosir, CSc. a dekan FPVaMV prof. PhDr. Jan Koper,
PhD. Ciel'om stretnutia bol podpis Memoranda o poro-
zumeni, ktorému predchadza dlhodobé GspeSna spolu-
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praca najméd s FPVaMV UMB v oblasti bezpecnostnych studii. Obe strany hl'adali mozné for-
my spoluprace s d’alSimi fakultami, najmé v odboroch, ktoré sa venuji otazkam bezpecnosti
(environmentalna a hospodarska bezpecnost’). Po stretnuti na Rektorate nasledovala prednas-
ka generalmajora Boguslawa PACEKA pre Studentov FPVaMV s témou , EUFOR
Tchad/RCA: experience from the Polish participation* 0 skusenostiach z pripravy a realizacie
vojenskej misie EU v africkom Cade vo vizbe na tragicky vyvoj v susednom Sudéane
Z hl'adiska bezpecnosti. Obe univerzity deklarovali svoj zaujem rozvijat’ navzajom nadstan-
dardné vztahy v rdmci medzindrodnej spoluprace.

2.3  Sport

23. - 26. januar 2012
1I1. Univerziada Slovenskej republiky 2012 — zimna cast’

V dnoch 23. — 26. 1. 2012 sa uskuto¢nila v Banskej Bystrici IlI.
UNIVERZIADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2012 — zimna ¢ast.
Usporiadatel'om bola UMB, Fakulta humanitnych vied a Katedra tele-
snej Vychovy a sportu Sutazilo sa v 12 $portoch: badminton, boulde- <%=

|l D ring, florbal, futsal, karate, speed bad- .
minton, stolny tenis, squasch a tane¢ny
Sport. Bezecké lyZovanie sa uskuto¢nilo
5. februara 2012 na Kralikoch, biatlon
3. marca 2012 v Osrbli a alpské lyzo-
' vanie 3. — 4. marca 2012 vo Vysnej Bo-

i — Bacova roven. Na univerziade sa
zG&astnilo 338 $tudentov z vysokych $kél zo Slovenskej a Ces-
kej republiky a slovenskych strednych §kol. Zavere¢ny ceremo-
nidl sa uskutocnil 26. 1. 2012 v Sportovej hale FHV UMB, kde
predseda organizacného vyboru
prof. RNDr. Stanislav Holec,
PhD. odovzdal vlajku univerzia-
dy dekanovi FTVS UK v Brati-
slave doc. Miroslavovi Holien-
kovi. Celkové hodnotenie pri-
prav a prlebehu jednotlivych $portovych disciplin, ako aj kul-
turno-spolocenskych podujati bolo vysoko pozitivne, rovnako
dosiahnuté vysledky zacastnenych Sportovcov mali kvalitnt Grover.

2. februar 2012
12. Zimné majstrovstva zamestnancov UMB

Tohto podujatia, ktoré zorganizoval Klub telesnej vychovy UMB v spolupréaci s KTVS
FHV UMB a Sportovym klubom UMB, sa zu¢astnil rekordny podet Gi¢astnikov (109) — za-
mestnancov vSetkych fakult a zloziek UMB, ktori sttazili v klasickych disciplinach — obrov-
sky slalom, bezecké lyzovanie a jazda na netradicnom prostriedku.
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26. jul — 5. august 2012
Ozdravny pobyt deti 7 Ukrajiny s pedagégmi KTVS FHV UMB

Oblast’ slovenskych velhor, Vysokych Tatier, v Tatranskych Matliaroch v ramci projek-
tu MS SR a International charitable Fund SUPPORT TO CHILDREN OF UKRAINE, pod
zastitou UMB CCV Banska Bystrica a v spolupraci s [HSESES
¢lenmi KTVS FHV UMB poniikla v termine od 26. 7.
2012 do 5. 8. 2012 oazu ozdravného a rekondi¢né¢ho
pobytu pre deti z Ukrajiny. Ciel'om podujatia bolo pod-
porit’ vSetky stranky zdravia a osobnostného profilu za-
castnenych deti z Ukrajiny a sprijemnit’ stravené chvile |
na Slovensku erudovanymi a fundovanymi odbornikmi =
z oblasti  Sportovo-rekreaénych aktivit tradi¢ného | TS
anetradiéného formatu. Podujatie malo Sportovo-re- S <
krea¢ny, turisticky, poznavaci a zdravotny charakter 3
s emo¢nym ndbojom, vzhl'adom k si¢asnému hypokinetickému sposobu zivota deti a mladeze
v Eurdpe, ktoré sa negativne prejavuje na ich zdravi a podporuje prevalenciu civiliza¢nych
ochoreni. V priebehu pobytu sa deti zdokonalovali aj v komunikacii v slovenskom, anglic-
kom a ukrajinskom jazyku. Kvalitnd spoluprica, dobra organizicia, vyborna atmosféra
a skvely kolektiv I'udi prispeli a v kone¢nom désledku obohatili deti a ich pedagégov z Ukra-
jiny 0 nové poznatky zo Slovenska.

24. marec 2012
Studentka KTVS FHYV UMB tretia na svetovom okruhu IAAF v Dudinciach

Dnia 24. 3. 2012 skondila tretia v osobnom rekorde 1:37:41 h
Maria Czakova (VSC Dukla) v Zenskej dvadsiatke na svetovom ok-
ruhu IAAF v Dudinciach. Zverenkyna trénerskej dvojice Martin Pu-
pi§ (odborny asistent KTVS FHV UMB) — Matej Spisiak splnila uz
druhy raz B-limit na OH v Londyne a svoje doterajSie maximum z
marca minulého roka v Lugane si zlepSila o 15 sekund. 23-ro¢na
studentka prvého ro¢nika magisterského §tadia na KTVS FHV
UMB obhgjila titul majsterky SR a zaroven ziskala historicky prvé
Styri body do hodnotenia svetového chodeckého okruhu svetovej at-
letickej federacie.

27. marec 2012
Sut’az v behu do schodov ,,Na vrchol SD 1%

Dna 27. 3. 2012 pripravila Katedra telesnej vychovy a Sportu FHV UMB v spolupraci
so Slovenskou asocidciou kondi¢nych trénerov s podporou = - » (8
Sportu pre vietkych SK UMB sutaz v behu do schodov
,Na vrchol SD 1%, ktorej sa zii¢astnilo 60 pretekarov (49 v
muzov a 11 Zien). Pretekari museli v ¢o najkratSom cCase %
vybehnut na 10. poschodie internatu SD 1. Vitazom sa sta-
11 slovenski reprezentanti v biatlone a G€astnici hier zimnej
olympiady Natalia Prekopovéa a Martin Otcenas (3. ro¢nik d -
— Sport — KTVS FHV UMB). Podujatie sa tesilo velkému §++ =g T -
divackemu zaujmu, ked’ zabery z trate boli prenasané po- = oy
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mocou videoprojekcie v priestoroch Startu, teda vo vestibule internatu. Opét’ sa podarilo najst’
spdsob ako rozhybat’ Studentov, a to nielen z KTVS, ale z viacerych fakalt UMB.

maj — jal 2012
Lucia KOVACIKOV A je vicemajsterkou Eurdpy i sveta v karate

Rok 2012 je tspesny pre Luciu Kovacikovu, Studentku 2. ro¢nika Mgr. Studia aprobacie
(eroX ¥, _ slovensky jazyk a franctzsky jazyk FHV UMB, v Sportovom karate zapa-

) B se kumite do 50 kg. Na majovych majstrovstvach Eurdpy v karate senio-
\ riek v spamelskom Tenerlfe obsadlla 2 miesto a vybOJovaIa Si tak strie-

F 20 45 statov sveta. Lucia Ko-
vacikova dosiahla tspech ako
| Clenka reprezentacného druz-
. stva Slovenska, ktoré v sut'azi
zapasu druzstiev podlahlo len
Vo ﬁnale pretekarkam z Egypta 0:2. Univerzitné
druzstvo Slovenska postupne zdolalo druzstva
Ceskej republiky, Nového Zélandu a Pol'ska a zi-
skalo tak strieborné medaily. Sportovy uspech Luciu Kovag¢ikova podnietil k pokra¢ovaniu
studia na zaCinajicom externom S$tudiu Studijného programu Sport — trénerstvo so zameranim
na Specializaciu karate.

27. jul - 12. august 2012
Uspech doktorandky FPVaMV UMB Danky Bartekovej na LOH 2012 v Londyne

Sportova strelkyiia Danka Bartekova, doktorandka na Fakulte
politickych vied a medzindrodnych vztahov UMB, dosiahla na Let-
nych olympijskych hrach v Londyne dva vyznamné tspechy:

- ziskala bronzova medailu v discipline skeet Zien,
- bola zvolend za ¢lenku komisie Sportovcov Medzinarodného
olympijského vyboru (MOV).
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14, november — 12. december 2012
Sportové akcie k 17. novembru 2012 na KTVS FHV UMB

Kazdy rok Katedra telesnej vychovy a $portu FHV UMB v spolupraci s MSVVaS SR,
SAUS a Sportovym klubom UMB organizuje Sportové akcie ku Dnu Studentstva. Na konci

roka 2012 zorganizovala Sportové podujatia,

ktoré mali vel'mi dobrt $portovi aj kultirno- Détum Sportové akcia

spolodenski uroveii. Sportovych akeif sa z- | 14.11.2012 | Maraton zumby — hala KTVS

Castnilo 420 studentov UMB. 20.11.2012 | Tenisovy turnaj $tudentov

22.11. 2012 | Volejbalovy turnaj medziro¢nikovy

26.11.2012 | Vymyky na hrazde

27.11.2012 | Basketbalovy turnaj

29.11. 2012 | Volejbalovy turnaj UMB

4,12.2012 | Crossfit game

5.12.2012 | Plavanie

12.12.2012 | Beh po schodoch

20. december 2012
Katedra telesnej vychovy a Sportu Fakulty humanitnych vied UMB v Banskej Bystrici si
pripomenula 55. vyrocie svojho zaloZenia

Dna 20. 12. 2012 sa v priestoroch FHV UMB ko-

nalo slavnostné zasadnutie Katedry telesnej vychovy a
Sportu FHV UMB pri prileZitosti 55. vyrocia zaloZenia.
Na zasadnuti sa okrem ¢lenov katedry zucastnili vyz-
namni  hostia:
Mgr. Peter Go-
gola, primator
mesta  Banska
Bystrica, Mgr.
: Stanislav Kutik,

veduci Skolskeho uradu Banskd Bystrica, hostia
z vedenia UMB az vedenia FHV, FPV a PF UMB.
Pritomni boli zéstupcovia zékladnych a strednych
$kol, byvali pedagogicki a nepedagogicki pracovnici
katedry a Studenti. Slavnostné zasadnutie moderovala
PaedDr. Slavomira O¢enaSova, PhD. Prihovory predniesli dekan FHV doc. Mgr. Vladimir Bi-
lovesky, PhD. avedu01 KTVS FHV UMB prof. PaedDr. Ivan Cillik, CSc., ktory podrobne
priblizil historiu vzniku a vyvoja katedry. Za hosti vy-

ot stupil predseda Sportoveho klubu UMB PaedDr. Peter

Zbinovsky,
PhD. Katedra
ocenila pamét-
nym listom by-
valych kolegov
z radov pedago- ©
gickych

a nepedagogic-
kych pracovnikov a za spoluprécu a prinos pre rozvoj
katedry dostali paméatny list organizacie: UMB, FHV
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UMB, PF UMB a SK UMB.

Sucast'ou oslav bola aj slavnostna akadémia v priestoroch Sportovej haly FHV, v ktorej
vystapili $tudenti a absolventi katedry, $portovci zo SK UMB (kluby $portovej gymnastiky
a karate klubu) a ¢lenovia suboru Mladost’. Po skon¢eni slavnostnej Casti pokracovali oslavy
spoloc¢enskym posedenim.

2.4  Spolocensky zivot

27. januar 2012
XII. Univerzitny bal

Dnia 27. 1. 2012 sa uskuto¢nil 12. Univerzitny bal. Na tom-
to kultrno-spoloc¢enskom podujati boli medzi vyznamnymi hos-
tami minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Eugen Jurzy- | ¥
ca, viceprimatorka Banskej Bystrice Katarina Cizmarova, predse- ||
da Spravnej rady UMB Ivan Saktor. O prijemnu zébavu sa cely
vecer staral znamy slovensky humorista Jan Snopko. Pocas vece-
ra bola zabezpecend hudobna produkcia skupiny Slovak tango.
Hlavnym hostom na bale bolo vokalne zoskupenie troch oper- |
nych spevakov s ndzvom La Gioia. O tom, ze bola dobra atmosf¢- f##8
ra, sveddi aj to, Ze Gidastnici z plesu odchadzali v skorych rannych /e
hodinéch.

8. marec 2012
Konferencia Odborového zviizu Univerzity Mateja Bela

Dna 8. 3. 2012 sa v aule Beliana uskutoc¢nila konferencia odborového zvézu, ktorti orga-
nizovala Rada predsedov ZO OZ pri UMB. Zucastnilo sa jej 130 ¢lenov a 16 pozvanych hosti
(predsedovia OZ univerzit na Slovensku a ¢lenovia kolégia rektorky UMB). Konferenciu mo-
derovala doc. RNDr. Katarina Cizmarovéa, CSc. Spravu o ¢innosti Odborového zvizu na UMB
za rok 2011 predniesla predsednicka Rady predsedov ZO OZ Mgr. Zuzana Piliarova. Odbora-
rom sa prihovorila aj rektorka UMB Dr. h. c. prof. Beata Kosova, CSc., ktora pritomnych ok-
rem iného informovala o Kolektivnej zmluve UMB na rok 2012 a o benefitoch pre vSetkych
zamestnancov univerzity, ktoré z tejto zmluvy vyplyvaji. Na konferencii sa predstavil odbora-
rom novy predseda Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku Ing. Pavel
Ondek a predseda Zdruzenia vysokych §kol a priamo riadenych organizacii doc. Ing. Miroslav
Haban, PhD. Informovali o stave OZ na Slovensku, o jeho planoch v roku 2012.

1. januar 2012 - 17. april 2012
Sut’aZ pre uchddzacov o Stiudium na vysokej §kole o Cenu Slovenskej sporitel’ne

V roku 2012 UMB v spolupraci s dlhoro¢nym finan¢nym partnerom Slovenskou spori-
tel'nou, a. s., pripravili sutaz o atraktivne ceny pre uchadzacov o Studium na vysokej Skole.
Sutaz trvala do 15. 3. 2012 a vyzrebovanie vyhercov sa uskutoc¢nilo 26. 3. 2012 v sidle UMB.
Do sut’aze sa zapojilo 310 ucastnikov, z toho do zrebovania bolo zaradenych 182 ucastnikov,
ktori spravne odpovedali na min. 7 z 8 otazok. Vyhercov vyzrebovala rektorka UMB za pri-
tomnosti prorektora pre vzt'ahy s verejnostou a zastupkyne Slovenskej sporitel'ne, a. s. Dia
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17. 4. 2012 si vyhercovia prevzali ceny na Rektoréte

SLSP Ing. Jozefy Danovej.

14. jin 2012
Oslavy 35. vyrocdia Ekonomickej fakulty UMB

Dna 14. 6. 2012 si Ekonomicka fakulta UMB
pripomenula 35. vyro¢ie zaloZenia. Pri prileZitosti
oslav sa na EF UMB konalo slavnostné zasadnutie
akademickej obce, ktorého sa zucastnili aj pozvani
partneri a zastupcovia akademickej a hospodarskej
sféry. Vyznamnou udalost’'ou slavnostného zasadnutia
akademlckej obce fakulty bolo odovzdéavanie oceneni

4. ; zamestnancom EF
UMB, ktori pdso- &
bili aposobia na
fakulte od jej vzniku, za ich osobny prinos k rozvoju EF
UMB. Akademicka obec fakulty a pozvani hostia sa po
slavnostnom zasadnuti zacastnili divadelného predstavenia
Zensky zakon, ktoré pripravili absolventi Akadémie umeni
v Banskej Bystrici. Po divadelnom predstaveni sa v prie-
storoch Akadémie umeni v Banskej Bystrici konala slav-

nostna recepcia.

22.—-23. jin 2012
Dalsi uspech Univerzitného spevickeho zboru Mladost’

V dioch 22. — 23. 6. 2012 sa Univerzitny
spevacky zbor Mladost’ pri PF UMB zacastnil na
XVI. medzinarodnom festivale chramovej piesne
CANTATE DEO v pol'skom Rzeszowe, v kategorii |
mladeznickych a akademickych spevackych zborov.
V pomerne silnej konkurencii pol'skych zborov
Mladost’ obstala vyborne, ¢oho vysledkom je ziska- |
nie druhého miesta vo svojej kategorii.
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8. —18. september 2012
Univerzitny mieSany spevdcky zbor Mladost’ uspeSny aj v Spanielsku

V dnoch 8. — 18. 9. 2012 vycestoval
UMSZ Mladost’ pri PF UMB opét za hranice
Slovenska, aby sa zucastnil na 2. ro¢niku me-
dzindrodného festivalu Festival Internacional i
Concurs Coral Cangcd Mediterrania. Lloret de
" Mar, Barcelona v Spanielsku. Okrem hlavnej
sttaze a galakoncertu v Lloret de Mar zbory vy-
stupovali ina dalSich miestach (Barcelona,
Monseratt). Stt'az prebichala v sakralnej, kata-
lanskej al'udovej kategorii (sardana), pricom
podmienkou Vv sut'aznom repertoari boli dve ka-
talanske piesne. V pomerne silnej konkurencii UMSZ Mladost’ zabodoval vynikajuco —
V ramci zborov do 26 rokov sa v kategoérii sakralnej hudby umiestnil na 1. mieste (Primer
Premi)! A ziskal aj Diploma de Plata — osobitnu cenu poroty za interpretaciu katalanskej pies-
ne — ¢o ho podla organizatorov opraviiuje spievat’ v katalancine. Jednotlivé zbory dostali aj
certifikaty festivalu.

2. oktéber 2012
Ocenenie prof. P. Fobela a prof. D. Fobelovej v Pol’sku

Prof. PhDr. Pavlovi Fobelovi, PhD. a prof. PhDr. Daniele Fobelovej, PhD. z Katedry
etiky a apllkovanEJ etiky s oddelenim aplikovanej etiky a etického poradenstva Fakulty hu-
.+ » manitnych vied UMB sa dostalo vzacneho ocenenia zo

H ) zahranicia. Na slavnostnom otvoreni nového akademic-
kého roku 2012/2013 im odovzdal rektor Uniwersytet
Slaski (University of Silesia) v Katowicach prof. zw. dr
. hab. Wieslaw Banys prestizny titul ,,profesor honoro-
&% wy“. Ako sa uvadza v stanovisku rektora, o. i. ide
g 0 vyraz vd’acnosti univerzity za zasluhy oboch promi-
nentnych vedcov a expertov, ktori st vyslancami slo-
venskej a europskej filozofie, odbornici na riesenie etic-
kych dilem, ako aj za aktivnu spolupracu medzi Katedrou etiky a aplikovanej etiky UMB
a Institutom filozofie Uniwersytet Slaski v Katoviciach.

5. oktéber 2012
Cenu 8. Tesedika si prevzala jej prva lauredtka zo SR Mgr. Anita MurgaSova 7 UMB

Dna 5. 10. 2012 bola vo vojvodinskej Selenci ude-
lena Mgr. Anite MurgaSovej, programove;j riaditel’ke Me-
todického centra UMB pre Slovakov Zijucich v zahranici
a zahrani¢nych Studentov, udelend Cena Samuela TeSedi-
ka za celozivotné dielo, ktorym sa vytvoril vyznamny pri-
spevok trvalej hodnoty pre rozvoj slovenskej vzdelanosti
v zahranici.
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29. oktéber 2012
Oslavy 20. vyrocia zaloZenia Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

V tomto roku si UMB pripomenula 20. vyrocie svojho zalo-
Zenia, ktoré sa nieslo hlavne v znameni intenzivnej prace v oblasti
skvalitiovania procesu vyucby, vedecko-vyskumnej prace a mate-
ridlnych podmienok Stadia.
V priebehu celého roka
2012 organizovali jednotlivé
pracoviskd univerzity na-
rodné a medzinarodné kon-
ferencie, Sportové a kultar-
no-umelecké podujatia, kto-
ré jednak prispeli ku kvalite
préace na univerzite a na dru-
hej strane prezentovali uni-
verzitu ako vysokoskolské pracovisko s bohatym vedecko-vyskumnym a umeleckym progra-
mom s medzinarodnym dosahom. Celouniverzitné oslavy sa uskuto¢nili 29. 10. 2012 v aule
Beliana. Na slavnostny galavecer boli pozvani najvyssi ustavni Cinitelia SR, predstavitelia re-
gionalnej a miestnej §tatnej spravy a samospravy, predstavitelia zahrani¢nych vel'vyslanectiev
v SR, rektori partnerskych univerzit na Slovensku a v zahranici, spolupracujice organizacie
a pracovnici UMB. Galavecer bol zostaveny z vystiipeni Studentov a absolventov UMB, ako
aj profesionalnych umelcov blizkych univerzite. V role Mateja Bela ako sprievodca galavece-
rom Uc¢inkoval znamy slovensky herec Juraj Sarva$. Sucast'ou galavecera bolo aj odovzdava-
nie oceneni UMB jednotlivcom a organizaciam za ich prinos k rozvoju univerzity. V tento
den rektorka UMB uviedla aj tri publikécie, ktoré svojim obsahom stvisia s uplynulymi dvad-
siatimi rokmi v Zivote univerzity. Ide o knihu z autorskej dielne Slavomiry Ocenasove;j-
Strbovej Svedectvd o case, ktora zachytiva spomienky $estdesiatich absolventov UMB na
svoje Casy stravené na univerzite. Publikécia kolekti-
vu autorov pod vedenim Pavla Martuliaka s nazvom
Dvadsatrocna Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici, zachytava uplynulé obdobie v podobe histo-
rickych faktov. Publikacia Odvaz sa byt mudrym, za-
¢ni... je pamétnicou dvadsatro¢nej univerzity tretie-
ho veku, ktord posobi na UMB od jej zalozenia.
Vdaka iniciative studentov UMB bola 29. 10. 2012
Slovenskou postou a. s. uvedena prilezitostna posto-
va peciatka k 20. vyroc¢iu zalozenia UMB.
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9. november 2012
Zeny, ktoré rozhoduju I1.

Diia 9. 11. 2012 sa v aule Rotunda na EF UMB uskutoénilo podujatie Zeny, ktoré roz-
hoduju 11, ktoré moderovala p. Jarmila Lajc¢akova. Tento druhy okruhly stdl o postaveni zien
V dnesnej spolo¢nosti zorganizovala UMB v spolupraci s InStititom NAPS a BBSK. Hostka-
mi boli:

- Jej Excelencia pani Daphne Bergsma, mimoriadna a spl- TENY. " KTORE ROZHODUJU |1
nomocnena vel'vyslankyia Holandského kral'ovstva v SR. ik '

B Palok 9 pevembra 2012

- Jej Excelencia pani Katalin Szili, byvald predsednicka
Narodného zhromazdenia Mad’arskej republiky (2000 —
2009). Nezavisla Clenka parlamentu, politicka. Od roku
1994 ¢lenka Narodného zhromazdenia Mad’arskej repub-
liky.

- pani Jana Lassakova, podpredsednicka NR SR, od roku P i kst o
2002 poslankyiia NR SR. Clenka Vyboru NR SR pre l'ud-
ské prava a narodnostné menSiny.

ol iy Memaenns -"'.‘mm‘. . f\w x

- sle¢na Katarina Neved’alova, najmladsia poslankyna Eu- B oo wnane
ropskeho parlamentu zo Strednej Eurdpy. — T
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3 INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOL-
SKOM VZDELAVANI

3.1  Akreditované studijné programy

V sucasnosti je na UMB akreditovanych 303 studijnych programov prvého, druhého a
treticho stupna Studia. Z toho je akreditovanych 171 programov v dennej forme Studia, ¢o je
56,43 % a v externej forme 132 studijnych programov, ¢o je 43,57 %. 125 Studijnych progra-
mov (40,98 %) je v prvom stupni $tudia, 126 studijnych programov (41,58 %) v druhom stup-
ni a 52 studijnych programov (17,05 %) v tretom stupni Studia.

V akademickom roku Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR na navrh
Akredita¢nej komisie priznalo UMB 16 prav na uskutoc¢iovanie S$tudijnych programov.
Z toho 6 v dennej forme Studia a 10 v externej forme $tudia. V prvom stupni bolo priznanych
8 prav, v druhom a tretom stupni rovnako po 4 priznané prava. Platnost’ priznanych prav
skoncila v 10 studijnych programoch, z toho 4 v dennej forme (3 v prvom stupni a 1 v tretom
stupni $tadia) a 6 v externej forme (5 v prvom stupni a 1 v tretom stupni $tudia).

Tab.1 Pocet akreditovanych Studijnych programov k 31. 10. 2011

Fakulta Stupen D E Spolu
EF 1. st. 5 5 10
2. st. 7 7 14
3. st. 3 3
HK* 3
Spolu 15 15 30
FHV 1. st. 33 25 58
2. st. 31 21 52
3. st. 10 10 20
HK* 7
Spolu 74 56 130
FPVMV 1. st. 6
2. st 6
3. st 2 4
HK* 2
Spolu 9 7 16
FPV 1. st 16 8 24
2. st. 16 9 25
3. st. 5 5 10
HK* 1
Spolu 37 22 59
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Fakulta Stupei D E Spolu
PF 1. st. 14 11 25

2. st. 14 13 27

3. st. 6 6 12

HK* 3

Spolu 34 30 64
Prr 1.st. 1 1

2. st 1

3. st. 0 0 0

HK* 0

Spolu 2 2 4
SPOLU 171 132 303

D E Spolu Percentuilny pomer

Spolu 1. st. 73 52 125 41,26
Spolu 2. st. 72 54 126 41,58
Spolu 3. st. 26 26 52 17,16
SPOLU 171 132 303 100,00
HK* 16
Vysvetlivky:

HK - Habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie za profesorov

Pocet Ziadosti o habilitaéné a inauguraéné konanie (16) k celkovému poétu SP (305) = 5,25 %

Ponuka $tudijnych programov v druhom stupni prvykrat prevysila ponuku Studijnych
programov prvého stupiia. Studijné programy 1. stupiia patria do sastavy 37 $tudijnych odbo-
rov a v druhom stupni do 29 Studijnych odborov. V tretom stupni $tadia je akreditovanych 52
Studijnych programov, ¢o je o 2 $tudijné programy viac ako Vv predchadzajucom akademic-
kom roku, v 23 studijnych odboroch. Prehl'ad akreditovanych Studijnych programov pontika-
nych v prijimacom konani v roku 2012 je v prilohe ¢. 1, tabul’ka 15.

Uchadzaci o Stadium pri vybere Studijného programu zvazuju aj otdzku kontinuity, to
znamena moznost’ pokracovat v §tadiu prislusného S$tudijného programu aj v druhom
a pripadne aj v tretom stupni Stidia. V prvom stupni Stidia je 6 Studijnych programov,
Vv ktorych nie je moznost’ pokracovat v §tadiu toho istého programu na druhom stupni, ¢o
predstavuje 4,80 %. Oproti predchddzajicemu akademickému roku sa moznost kontinuity
Stidia vyrazne zlepsila. V druhom stupni §tadia je 126 akreditovanych $tudijnych programov
v 29 Studijnych odboroch. V tretom stupni Stiidia je akreditovanych 52 $tudijnych programov
v 23 §tudijnych odboroch, z ¢oho vyplyva 79,31 % moZznost’ kontinualneho vysokoskolského
vzdelavania v rovnakom alebo v pribuznom S$tudijnom odbore.

Prednost’ou sucasnej Struktiry Studijnych programov je Sirokd moznost’ vyberu réznych
Studijnych programov, pritom mnohé zo Studijnych programov nepontka inéd vysoké Skola na
Slovensku.

V akademickom roku 2011/2012 m4 Fakulta humanitnych vied 25 Studijnych progra-
mov (36,23 %) a Pedagogicka fakulta 17 programov (24,64 %), ktoré sa nevyucuju na inych
vysokych Skolach na Slovensku. Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov 15 Stu-
dijnych programov (21,74 %), Fakulta prirodnych vied a Ekonomicka fakulta maji rovnako
po 6 Studijnych programov (8,70 %). Tato osobitost’, najmé v druhom stupni $tadia (26 $tu-
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dijnych programov, co je 37,68 %), by mali fakulty marketingovo zlrocit’ v ziskavani Studen-
tov. Oproti akademickému roku 2010/2011 sa pocet Studijnych programov ponukanych len
fakultami UMB zvysil o 8. Z pohladu fakult v akademickom roku 2011/2012 bol zo strany
uchadzacov o §tadium najvyssi zaujem o 19 Studijnych programov (tab. 2).

Tab. 2 Studijné programy, o ktoré je najvia&si zaujem zo strany uchadzadov

P.¢. | Fakulta Studijny program Sitzgf: ';fl;‘;?: §Zt?il(liji?1r:1ng
1 | EF Ekonomika a manazment podniku 1. denna 3,86
2 | EF Financie, bankovnictvo a investovanie 1. denna 3,84
3 | EF Cestovny ruch 1. denna 3,30
4 | FHV Histoéria 1. denna 6,20
5 | FHV Eurépske kultirne studia 1. denna 3,85
6 | FHV Ucitel'stvo telesnej vychovy 1. denna 3,32
7 | FHV Anglicky jazyk a kultira a rusky jazyk a kultara 1. denna 3,00
8 | FHV Sport 1. denna 2,56
9 | FHV Anglicky jazyk a kultira 1. externa 2,15
10 | FPVaMV Medzinarodné vzt'ahy 1. denna 3,63
11 | FPVaMV Medzinarodné vzt'ahy 3. denna 2,77
12 | FPVaMV Politologia 1. denna 2,16
13 | FPV Geografia a krajinna ekologia 1. denna 1,60
14 | FPV Environmentalne manazérstvo 1. dennna 1,50
15 | FPV Aplikovana informatika 2. denna 1,29
16 | PF Psychologia 1. denna 5,50
17 | PF Predskolska a elementarna pedagogika 1. denna 3,49
18 | PF Socialna praca 1. denna 2,80
19 | PrF Pravo 1. denna 4,61
SPOLU 19
Poznamka:
* Zaujem o Stadium $tudijného programu = podiel po¢tu uchadzacov a poctu zapisanych Studentov
k 31.10. 2012.

v

Vzhl'adom na pocet zapisanych Studentov je najvyssi zaujem o Studijné programy Histo-
ria (6,20), Psycholégia (5,50), Pravo (4,61), Ekonomika a manazment podniku (3,86), Europ-
ske kultarne studie (3,85), Financie, bankovnictvo a investovanie (3,84), Medzinarodné vzt'a-
hy (3,63) a Predskolska a elementarna pedagogika (3,49). Pretrvava najniz$i zaujem o Studij-
né programy Fakulty prirodnych vied.
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Jednym zcielov skvalitiovania a rozSirovania moznosti Studia je rovnako ako
v predchadzajtcich rokoch aj ponuka Studijnych programov v cudzich jazykoch (tab. 3).
K 31. 10. 2012 je zapisanych spolu 1819 Studentov, ktori Studuju Studijny program alebo cast’
Studijného programu v cudzom jazyku. K 31. 10. 2011 to bolo spolu 214 studentov. K vyraz-
nému narastu zapisanych $tudentov na $tudijnych programoch vyuc¢ovanych v cudzom jazyku
doslo administrativnym spdsobom, z dovodu zaradenia Studijnych programov akreditovanych
v studijnom odbore prekladatel'stvo a timocnictvo a ucitel'stvo akademickych predmetov (dva
cudzie jazyky) k studijnym programom, v ktorych sa Cast’ §tidia (minimalne viac ako jeden
semester) vyucuju predmety v cudzom jazyku. Pocet Studentov k 31.10.2012, ktori maja
moznost rozhodnlt’ sa pre Studium Studijného programu vyucovaného v slovenskom alebo
cudzom jazyku je 240 (o 26 viac ako v predchadzajucom roku).

Na Ekonomickej fakulte (EF) ponukaji ucelené Studijné programy Ekonomika a ma-
nazment podniku v prvom stupni denného $tadia (42 Studentov), Marketingovy manazment
podniku v druhom stupni denného $tudia (32 Studentov). Fakulta pontka aj Studijny program
Financie, bankovnictvo a investovanie, v ktorom v stucasnosti je zapisany jeden Student
v ramci spolo¢ného $tudijného programu. Cast’ §tidia, miniméalne jeden semester sa vyuduje
v cudzom jazyku v studijnych programoch druhého stupna Ekonomika podnikov cestovného
ruchu (55 $tudentov) a Interkultirna komunikécia v cestovnom ruchu (17 $tudentov). Studijné
programy treticho stupna fakulta poskytuje v cudzom jazyku. V sucasnosti, 12 §tudentov zo
zahrani¢ia externe $tuduje v 3. stupni tadia, z ktorych 1 $tudent je z Ceskej republiky a $tu-
duje Studijny program v slovenskom jazyku. 11 Studenti 3. stupna $tuduja Studijny program
v cudzom jazyku. Z toho je 1 Student z Ukrajiny Studujuci Studijny program Ekonomika
a manazment podnikov, 1 z Turecka (Studijny program Ekonomika a manazment podnikov)
a 9 Studentov z Pol’ska (6 Studuje Studijny program Ekonomika a manazment podnikov, 2 §tu-
dijny program cestovny ruch a 1 Studijny program verejna ekonomika a sluzby.

Fakulta humanitnych vied (FHV) uskutoc¢tiuje vyucbu v cudzich jazykoch pre 1 616
Studentov v akreditovanych Studijnych programoch prvého, druhého a treticho stupna $tadia,
pritom 1 579 $tudentov je zapisanych na Studijny program cudzieho jazyka (ucitel'stvo alebo
prekladatel'stvo a tlmo€nictvo v cudzom jazyku, jednoodborové §tidium). MozZnost' volby
Studovat’ $tudijny program v cudzom jazyku alebo v slovenskom jazyku maju Studenti tretie-
ho stupna Stadia v Studijnych programoch Eurdpske kultarne stadia (3 Studenti v dennej for-
me, 12 v externej forme $tadia). Cast’ $tadia v cudzom jazyku $tuduje 9 $tudentov denného
Stadia a 13 Studentov externého Stidia v Studijnom programe VSeobecna jazykoveda. Okrem
Studijného programu Mad’arsky jazyk a literatara (3 v dennej forme, 1 v externej forme §ta-
dia), nie su na ostatnych Studijnych programoch v tretom stupni zapisani Studenti.

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov (FPVaMV) organizuje vyucbu $tu-
dijného programu Medzinarodné vztahy v druhom stupni Stidia v anglickom jazyku (7 Stu-
dentov). Vyucba predmetov vo francizskom jazyku je diferencovana na zaklade dohod so za-
hrani¢nym partnerom a podl'a Specializacie Studijného programu bud’ na eurdpske Stadie (22
Studentov), analyzu konfliktov a nésilia (10 Studentov), komunitarnu integraciu a eurdpsku
politiku susedstva (nie st zapisani Studenti). Fakulta ma zapisanych 5 zahrani¢nych Studentov
na $tudijne programy 3. stupna Studia, z ktorych studuju v cudzom jazyku (2 Studenti v dennej
forme a 1 Student v externej forme §tidia) v Studijnom programe Medzinarodné vztahy.

Vyucujuci Fakulty prirodnych vied (FPV) v Studijnom programe druhého stupnia Infor-
matickd matematika maju rovnako ako v predchadzajucom akademickom roku predpoklady
zabezpecovat’ vyucbu predmetov aj v anglickom jazyku, zatial’ sa na uvedeny program nepri-
hlasil Ziadny zaujemca. Fakulta ponuka aj Studijné programy v tretom stupni Studia a 2 Stu-
denti z Ciny su zapisani na $tudijnom programe vyucovanom v anglickom jazyku, Matema-
tické analyza v dennej forme Stidia. Na Pedagogickej fakulte (PF) st v 3. stupni Stadia zapi-
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sani 4 Studenti, ktori Studuju v slovenskom alebo v ¢eskom jazyku. Na Pravnickej fakulte
(PrF) je zapisana jedna Studentka, ktorej fakulta poskytuje ¢ast’ vyucby v cudzom jazyku.

Tab. 3 Ponuka $tudijnych programov v cudzich jazykoch k 31. 10. 2012

5 3 :
= 8 ?’3 5 >3 5 )
o v z T |25 558 =2
. Studijny program = s %5 I8 ER E N
= T )s g : 5 2| 2 E — P
N \; o
£ S92 | 5 |22E|zgs| i
= —
o 0.8 @ = E2T|0oad| OB
Ekonomika a manazment podniku Al 1. denna 42* ano nie
, o AJ, R, . : .
Interkultarna komunikacia v CR NJ 2. denna 17 nie ano
Ekonomika podnikov CR Al 2. denna 55 nie ano
Financie, bankovnictvo a investova- . , :
. ’ Al 2. denna 1* ano nie
nie
Marketingovy manazment podniku Al 2. denna 32* ano nie
i Cestovny ruch Al 3. denna 0 ano nie
Cestovny ruch Al 3. externa 2* ano nie
Ekonomika a manazment podniku Al 3. denna 0 ano nie
Ekonomika a manazment podniku Al 3. externa 8* ano nie
Verejna ekonomika a sluzby Al 3. denna 0 ano nie
Verejna ekonomika a sluzby Al 3. externa 1* ano nie
Ekonomicka fakulta spolu 158
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Uc%tel stvo anglického jazyka a lite- AJ 1 denné 110 nie 4no
ratury
g?ghcky jazyk a kultira v kombina- AJ 1 denné 262 nie 4no
Anglicky jazyk a kultira Al 1. externd 61 nie ano
UClte,l stvo franctzskeho jazyka a li- = 1 denn4 20 nie Ano
teratury
Ffarll.cuzsky jazyk a kultira v kombi- = 1 denn4 63 nie 4no
nacii
Franctizsky jazyk a kultira FJ 1. externa 12 nie ano
Maq arsky jazyk a kultura v kombi- MJ 1 denn4 27 nie 4no
nacii
Mad’arsky jazyk a kultara MJ 1. denna 13 nie ano
Mad’arsky jazyk a kultara MJ 1. externd 8 nie ano
UC}tel stvo nemeckého jazyka a lite- NJ 1 denn4 62 nie 4no
ratury
% N ky jazyk a kultg kombina
w Ci?mec Y jazyk a kultura v kombina- NJ 1. denna 90 nie ano
Nemecky jazyk a kultara NJ 1. externa 73 nie ano
Pol’sky jazyk a kultira v kombinacii PJ 1. denna 22 nie ano
Pol’sky jazyk a kultara PJ 1. denna 20 nie ano
Pol’sky jazyk a kultara PJ 1. externa 4 nie ano
Rusky jazyk a kultara v kombinacii RJ 1. denna 104 nie ano
Rusky jazyk a kultura RJ 1. denna 44 nie ano
Rusky jazyk a kultura RJ 1. externa 26 nie ano
SPa'r.nelsky jazyk a kultura v kombi- &7 1 denna 66 nie 4no
nacii
T,all"fmsky jazyk a kultura v kombi- T 1 denné 30 nie 4no
nacii
Taliansky jazyk a kultara TJ 1. denna 48 nie ano
Uc1’te1 stvo anglického jazyka a lite- AJ 2 denné 47 nie 4no
ratury
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g?ghcky jazyk a kultira v kombina- AJ 2 denné 68 nie 4no
Anglicky jazyk a kultira Al 2. denna 1 nie ano
Anglicky jazyk a kultira Al 2. externd 25 nie ano
UCItEfl stvo franctzskeho jazyka a li- = 2 denné 11 nie 4no
teratury
FI:aI.I.CUZSky jazyk a kultura v kombi- = 2 denn4 o4 nie 4no
nacii
UC}tel stvo nemeckého jazyka a lite- NJ 2 denn4 37 nie 4no
ratury
Maq arsky jazyk a kultura v kombi- MJ 2 denn4 3 nie 4no
nacii
Mad’arsky jazyk a kultara MJ 2. denna 16 nie ano
I;iemecky jazyk a kultira v kombina- NJ 2 denn4 26 nie 4no
Nemecky jazyk a kultara NJ 2. denna 6 nie ano
>
E Nemecky jazyk a kultira NJ 2. externa 22 nie ano
Pol’sky jazyk a kultira v kombinacii PJ 2. denna 6 nie ano
Pol’sky jazyk a kultara PJ 2. denna 6 nie ano
Pol’sky jazyk a kultara PJ 2. externa 5 nie ano
Rusky jazyk a kultara v kombinacii RJ 2. denna 35 nie ano
Rusky jazyk a kultara RJ 2. denna 26 nie ano
Rusky jazyk a kultura RJ 2. externa 1 nie ano
SPa.r.nelsky jazyk a kultura v kombi- &) 2 denn4 17 nie 4no
nacii
Spanielsky jazyk a kultira Sy 2. denna 17 nie ano
Taliansky jazyk a kultura TJ 2. denna 11 nie ano
Eurdpske kultarne stadia Al 3. denna 3* ano nie
Eurdpske kultarne stadia Al 3. externa 12* ano nie
Didaktika slovenského jazyka a lite- AJ 3 denné 0 4no nie

ratury
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Didaktika sl ¢ho | ite- , , .
1(’1a ika slovenského jazyka a lite AJ 3 externd 0 Ano nie
ratury
Systematicka filozofia Al 3. denna 0 ano nie
Systematicka filozofia Al 3. externa 0 ano nie
Aplikovana etika Al 3. denna 0 ano nie
Aplikovana etika Al 3. externa 0 ano nie
Slovenské dejiny Al 3. denna 0 ano nie
Slovenské dejiny Al 3. externa 0 ano nie
Slovensky jazyk a literatra Al 3. denna 0 ano nie
% Slovensky jazyk a literatra Al 3. externa 0 ano nie
i
Mad’arsky jazyk a literatra MJ 3. denna 3 ano nie
Mad’arsky jazyk a literatira MJ 3. externa 1 ano nie
Vseobecna jazykoveda Al 3. denna 9 nie ano
Vseobecna jazykoveda Al 3. externa 13 nie ano
Sportova edukologia Al 3. denna 0 ano nie
Sportova edukologia Al 3. externa 0 ano nie
Sportova humanistika Al 3. denna 0 ano nie
Sportova humanistika Al 3. externa 0 ano nie
Fakulta humanitnych vied spolu 1616
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Medzinarodné vztahy Al 2. denna 7* ano nie
MedZIHaIOfil:lf? vztahy (analyza kon- FJ 2 denna 10 4no nie
fliktov a nasilia)
l}/lfidgmalmdm vztahy (Europske FJ 2 denna 22 4no nie
studie)
Medzinarodné vztahy (komunitarna
§ integracia a eurdpska politika sused- FJ 2. denna 0 ano nie
S stva)**
o
'R
Medzinarodné vztahy Al 3. denna 2 ano nie
Medzinarodné vztahy Al 3. externa 1 ano nie
Tedria politiky Al 3. denna 0 ano nie
Tedria politiky Al 3. externd 0 ano nie
Fakulta politickych vied a medziniarodnych vzt’ahov spolu 42
Informatickd matematika Al 2. denna 0 ano nie
Matematicka analyza Al 3. denna 2* ano nie
Matematicka analyza Al 3. externa 0 ano nie
P_ra_vdepodobnost a matematicka $ta- AJ 3 denn4 0 Ano nie
tistika
P_ra_vdepodobnost a matematicka $ta- AJ 3 externd 0 Ano nie
tistika
> Tedria vyuCovania matematiky Al 3. denna 0 ano nie
o
v Tedria vyuCovania matematiky Al 3. externa 0 ano nie
Didaktika technickych odbornych AJ 3 denn4 0 Ano nie
predmetov
Didaktika technickych odbornych AJ 3 externd 0 4no nie
predmetov
Evolucia ekosystémov a ich ochrana Al 3. denna 0 ano nie
Evolucia ekosystémov a ich ochrana Al 3. externa 0 ano nie
Fakulta prirodnych vied spolu 2
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Andragogika Al 3. denna 0 ano nie
Andragogika Al 3. externa 0 ano nie
Pedagogika Al 3. denna 0 ano nie
Pedagogika Al 3. externa 0 ano nie
P.redskolska a elementarna pedago- AJ 3 denna 0 4no nie
gika
P_redskolska a elementarna pedago- AJ 3 externd 0 Ano nie
gika
L
0- -
Didaktika hudobného umenia Al 3. denna 0 ano nie
Didaktika hudobného umenia Al 3. externa 0 ano nie
Didaktika vytvarného umenia Al 3. denna 0 ano nie
Didaktika vytvarného umenia Al 3. externa 0 ano nie
Teologia Al 3. denna 0 ano nie
Teologia Al 3. externa 0 ano nie
Pedagogicka fakulta spolu 0
W Pravo Al 2. denna 1 |nie ano
I
a
Pravnicka fakulta spolu 1
Spolu 1819
Poznamka:
* celé stadium je v cudzom jazyku

** FPVaMYV sa na zaklade Ziadosti zahrani¢ného zmluvného partnera rozhodla tento rok nerealizovat’ vybe-
rové konanie na $tudijny program, program je funkény.

EF a FPVaMV niekol’ko rokov organizujl ¢iastocne frankofonne Stidium v spolupraci s
partnerskymi univerzitami (Université de Reims Champagne-Ardenne a Université Poitiers
vo Franclzsku). Absolventi $tadia, ktori splnia podmienky partnerskej zahrani¢nej vysoke;j
Skoly spojené s absolvovanim casti Stadia vo francizskom jazyku ziskavaji dvojity diplom. V
ramci projektu Podpora vyucby Studijnych programov v cudzom jazyku sa podpisalo 8 dohdd
o spolupraci na 8 spolo¢nych Studijnych programoch so zahrani¢nymi univerzitami.

Fakulta humanitnych vied v roku 2012 pontikala aj realizovala 327 kurzov v cudzom ja-
zyku, Ekonomicka fakulta ponukala 122 kurzov v cudzom jazyku a realizovala 94. Fakulta
politickych vied a medzinarodnych vztahov realizovala vSetky kurzy, ktoré ponukala (47).
Fakulta prirodnych vied ponukala 21 kurzov a z ddvodu nezdujmu kurzy nerealizovala. Prav-
nicka fakulta pontkala aj realizovala 13 kurzov a Pedagogicka fakulta ponukala 9 kurzov a
realizovala 8.
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3.2  Studenti UMB k 31. 10. 2012

K 31. 10. 2012 (tab. 4 a priloha 1, tab. 1) Studuje v prvom a druhom stupni $tadia na
UMB 10 988 studentov (o 736 menej ako v predchadzajucom akademickom roku), v tretom
stupni 399 (o 45 menej ako v akademickom roku 2011/2012). Podiel $tudentov tretieho stup-
na z celkového poctu Studentov je 3,50 %, v prvom stupni §tadia je 59,36 % a v druhom stup-
ni je 37,13 %. Pocet Studentov prvého stupna Stidia 6 759 sa zvysil o 4 Studentov, ¢o je 0,59
%. Pocet studentov druhého stupna stidia na UMB (4 229) k 31. 10. 2012 oproti Statistike k
31. 10. 2011 klesol o 740 Studentov (14,02 %). Na denné Stadium pripada 68,81 % z poctu
Studujucich a na externé stadium 31,19 %.

Tab. 4 Pocet Studentov k 31. 10. 2012 (AIS zo diia 21. 11. 2012)

Fakulta Stupeii D E Spolu
1. 1151 219 1370

" 2. 882 428 1310

. 3 57 36 93
Spolu 2090 683 2773

1. 1327 561 1888

> 2. 535 321 856

E 3. 65 63 128
Spolu 1927 945 2872

1. 423 22 445

% 2. 241 39 280

E 3. 32 30 62
Spolu 658 125 783

1. 769 208 977

> 2. 264 193 457

i 3. 32 3 35
Spolu 1065 404 1469

1. 955 424 1379

n 2. 384 466 850

3. 53 28 81

Spolu 1392 918 2310

1. 381 319 700

w 2. 284 192 476

a 3. 0 0 0
Spolu 665 511 1176

Stupei $tadia D E Spolu
Spolu 1. stupent 5006 1753 6 759
Spolu 2. stupeni 2590 1639 4229
Spolu 3. stupen 239 160 399
Spolu 7835 3552 11 387
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Vyvoj poctu Studentov na UMB od roku 2002 je v grafe 1.

Vyvoj poc¢tu Studentov na UMB
v akademickych rokoch 2002/2003 az 2012/2013
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Graf 1 Vyvoj poctu Studentov na UMB

Z celkového poctu studentov prvého stupna Studia k 31. 10. 2012 (6 759) je 2 709 no-
voprijatych — zapisanych $tudentov (37,39 %) do prvého roka Stidia. Podiel denného Stidia
na celkovom pocte Studentov prvého stupia Stidia je 78,31 %. Ak porovname pocet absol-
ventov prvého stupnia (1 545) s poctom novoprijatych — zapisanych Studentov do prvého roka
bakalarskeho s$tadia (2 527), znamena to zvySenie prijimanych Studentov oproti konéiacim ab-

solventom o0 982, ¢o je 38,86 %.

Tab.5 Studenti 1. stupiia §tidia k 31. 10. 2012 a absolventi k 31. 8. 2012 (z AIS
k 21.11. 2012)

Potet §tudentov BS Novoprijati do 1. roka $tiudia Absolventi

xR _ g > — N — X wm|=— 8 2 _ =
2| 22|83, 2,0z | & |25 § | =2|z3z| 2%|Eei.| Ead
o] ] S C |0 s S o S <] £y I} S| S =% £T|oa &g onR
= o sc|agm S A a =% S £ Q 2| 855 S E|a- ;Mo Q=
] Z NS s | @ g | NE| g 21583 NE|gi=% e

§ 2 3 X o = o § =% < [ g 8 o g
EF 1370 1151 15,99 84,01 | 474 30,80 422 89,03| 354 25,84 277 20,22 24,07
FHV 1888 1327 29,71 70,29 | 752 29,66 560 T447| 347 18,38 181 9,59 13,64
FPV 445 423 4,94 95,06 157 35,28 157 | 100,00| 121 27,19 105 23,60 24,82
FPVaMV 977 769 21,29 78,71| 354 31,83 311 87,85| 235 24,05 156 15,97 20,29
PE 1379 955 30,75 69,25 | 555 29,37 405 7297 | 316 22,92 199 14,43 20,84
PrE 700 381 45,57 54,43 | 235 17,71 124 52,77 | 172 24,57 84 12,00 22,05
Spolu 6759 5006 25,94 74,06 | 2527 37,39 | 1979 78,31 | 1545 22,86 1002 14,82 20,02
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Celkovy pocet studentov druhého stupna Studia na UMB k 31. 10. 2012 je 4 229 studen-
tov (o 740 menej ako v predchadzajucom akademickom roku), z toho 59,19 % Studuje v den-
nej forme Studia a 40, 81 % v externej forme Studia.

Tab. 6 Studenti 2. stupiia $tidia k 31. 10. 2012 a absolventi k 31. 8. 2012 (z AIS
k 21.11. 2012)

Potet §tudentov MS/IS Novoprijati do 1. roka it. Absolventi
2 4 L
T, 2 2 iy | i
5 ECE - 2 = | 3 % | 2
IS 2| 3 3 > 3 52| 5 | 222 | =8
m > s~ k=l ] > S =] - T = BEwn
= > = 3] =] =) o = =] =] o w = o= e 5 =
= 3 S 22 2, S a S a S a3 = 238y 257 5
$ & NE [ =8| = & | 8 ~ 8 & | =5 N RES | RES
EF 1310 882 | 32,67 67,33 550 | 41,98 379 | 68,91 589 44,96 394 30,08 44,67
FHV 856 535 37,50 62,50 326 | 38,08 178 | 54,60 491 57,36 335 39,14 62,62
FPVaMV 280 241 | 13,93 86,07 138 | 49,29 115 | 83,33 120 42,86 93 33,21 38,59
FPV 457 264 | 42,23 57,77 211 | 46,17 133 | 63,03 356 77,90 142 31,07 53,79
PF 850 384 | 54,82 45,18 338 | 39,76 153 | 45,27 418 49,18 217 25,53 56,51
PrF 476 284 | 40,34 59,66 162 | 34,03 92| 56,79 272 57,14 251 52,73 88,38
Spolu 4229 2590 | 38,76 61,24 | 1725| 40,79 1050 | 60,87 | 2246 53,11 1432 33,86 55,29

Na druhy stupenn $tudia bolo novoprijatych a zapisanych Studentov 1 725 (0 667 menej
ako v akademickom roku 2011/2012, ¢o je 0 27,88%). Lojalnost’ univerzite prejavilo 1263
absolventov fakalt UMB 1. stupiia $tadia, ¢o je 81,75 % z poctu absolventov prvého stupiia
studia a 73,22 % z poctu zapisanych do prvého roku druhého stupna stidia. Najviac absolven-
tov pokracujucich v §tidiu na druhom stupni je na PrF 93,02 %, nasleduje FHV 86,46 %, EF
84,46 % a FPV 78,30 %. Vernych PF v druhom stupni Studia je 74,05 %. Na FPVaMV pokra-

Cuje v §tadiu na 2. stupni 71,07 Podrobné vysledky st spracované v tab. 7.

Tab. 7 Absolventi fakilt 1. stupiia zapisani na 2. stupen $tadia (z AIS k 21. 11. 2012)

Pocet absolventov % podiel z pottu za-

Pocet absolventov 1. fakulty 1. stupiia | % podiel absolventov | " PO P
Fakulta M v as o . i pisanych absolventov

stupna k 31. 8. 2012 | Studia zapisanych na | konkrétnych fakult .

N fakult UMB
2. stupen Studia

EF 354 299 84,46 23,67
FHV 347 300 86,46 23,75
FPVaMV 121 86 71,07 6,81
FPV 235 184 78,30 14,57
PF 316 234 74,05 18,53
Prr 172 160 93,02 12,67
Spolu 1545 1263 81,75 100,00

V tretom stupni Stadia k 31. 10. 2012 je spolu 399 studentov, ¢o je o 10,14 % Studentov
menej ako v predchadzajicom roku. Najviac doktorandov 128 ma FHV, na EF je 93 studen-
tov, PF 81, FPVVaMV 62 a FPV 35 Studentov. PrF nema Studentov doktorandského $tudia.
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Pocet zapisanych Studentov (122) do 1. roka doktorandského Stadia tvori 30,58 %
z celkového poctu doktorandov. Z toho na dennt formu $tadia sa zapisalo 75 Studentov. Naj-
viac doktorandov prijala EF (39). Doktorandské stidium tuspeSne ukoncilo 133 absolventov,
¢o je 33,33 % k poctu Studentov 3. stupna stadia.

Tab. 8 Studenti 3. stupiia $tidia k 31. 10. 2012 a absolventi k 31. 8. 2012 (z AIS
k 21. 11. 2012)

Poéet Studentov DrS Novoprijati do 1. roka §tadia Absolventi
. ’8 < : ; 4

I £ |5 |44y |E,

T | 2| 2 3 T 2 32 > TS5 [2A
s > 2% | B3| B 5 B o £ 8 s |82 |22 |53 |8¢s.
= s ss & =9 s a S 3 a S o_;g > | 8= Q_m;g 8 S
E n N > X g X 7] X N > X 7] S 28 ~ = Sa s’ | 8faa
EF 93 57 | 38,71 61,29 39 41,94 17 43,59 43 46,24 36 38,71 63,16
FHV 128 65| 49,22 50,78 33| 25,78 22 66,67 37 28,91 22 17,19 33,85
FPVaMV 62 32| 48,39 51,61 20| 32,26 12 60,00 18 29,03 14 22,58 43,75
FPV 35 32| 8,57 91,43 8| 2286 7 87,50 15 42,86 11 31,43 34,38
PF 81 53| 34,57 65,43 22 27,16 17 77,27 20 24,69 15 18,562 28,30
PrF 0 0| 0,00 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Spolu 399 239 | 40,10 59,90 122 | 30,58 75 61,48 133 33,33 98 24,56 41,00

Na UMB k 31. 10. 2012 Studuje spolu 11 387 Studentov 1., 2. a 3. stupna Stidia v den-
nej a externej forme.

Kreditovy systém §tidia umoznuje Studentom vlastnu profilaciu svojho stidia s moz-
nost'ou vyberu z ponuky povinne volitelnych a vyberovych predmetov podl'a pravidiel urce-
nych odporianymi Studijnymi planmi v jednotlivych stupiioch $tudia a Studijnych poriad-
koch. Ponuka povinne volitelnych a najmé vyberovych predmetov sa priebezne prehodnocu-
je. V roku 2012 je na vyberové predmety zaznamenanych v AIS 2 094 prihlaseni v rdmci fa-
kulty (pocet prihlaseni sa nerovna poctu Studentov z dévodu, ze jeden Student si moze zapisat’
aj dva a viac vyberovych predmetov). Oproti predchadzajicemu roku ide o pokles o 3 665
prihlaseni, ¢o je 63,64 %. Vyrazné znizenie zapisov na vyberové predmety v tomto akade-
mickom roku je sposobeny upravou v akademickom informa¢nom systéme (AIS), ktora
umoznila presne triedenie vyberovych predmetov za jednotlivé $tudijné programy. Do evi-
dencie za predchadzajuce akademické roky boli zaradené aj vyberové predmety, ktoré Student
Studuje v ramci svojho Studijného programu. Zvysil sa pocet prihlaseni na predmety inych
Studijnych programov v rdmci ostatnych fakult univerzity. V ramci inych fakult je zazname-
nanych 4 296 prihlaseni, ¢o je 0 36,73 % viac ako v predchadzajucom roku.

. 'V akademickom roku 2012/2013 sa k 31. 10. 2012 zapisalo na §tddium na UMB v
dennej a externej forme Stidia 129 Studentov, o je o 34 (26,35 %) viac ako v minulom roku.
Podiel zahrani¢nych Studentov 1. a 2. stupiia Stadia (129) k celkovému poctu studentov UMB
v 1. a 2 stupni Stadia (10 988) je 1,17 %.

K 31. 10. 2012 Studovalo v 3. stupni $tadia v dennej a externej forme 31 Studentov zo
zahrani¢ia. Z toho v dennej forme 9 Studentov (29,03 %) a v externej forme 22 Studentov
(70,97 %). Podiel zahrani¢nych Studentov 3. stupia Studia (31) k celkovému poctu Studentov
3. stupiia stadia (399) na UMB je 7,77 %.

V roku 2012 Studovalo spolu na UMB 160 Studentov zo zahrani¢ia, ¢o predstavuje
1,41 % podiel z celkového poctu Studentov 1. 2. a 3. stupnia Stadia (11 387). Oproti predcha-
dzajucemu akademickému roku doslo k zvySeniu poctu zahrani¢nych Studentov Studujucich
na UMB o 44 Studentov (27,50%). Najviac Studentov zo zahrani¢ia Studuje na EF (51), ¢o je

54




Vyro¢na sprava Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012

31,88 % a na PF 37, o je 23,13 % z celkového poctu zahrani¢nych Studentov a najmenej na
PrF (8) 5,00 %.

UMB vychadza v uGstrety Studentom réznych skupin. Podla evidencie k 31. 10 2012 je 1
580 Studentov (13,88 %) zaradenych do tzv. znevyhodnenych skupin. Patria sem starsi $tu-
denti vo veku nad 45 rokov, ktori $tuduji hlavne v ramci externého $tadia (244). Okrem nich
ide o Studentov so zdravotnym postihnutim (32), prislusnikov etnickej skupiny (210), socialne
znevyhodnenych studentov (934 pravoplatne priznanych socialnych Stipendii) a zahrani¢nych
Studentov (160).

Vzdelavacich aktivit organizovanych Centrom pre celozivotné vzdelavanie UMB sa v
roku 2011/2012 zacastnilo:

- kompetencné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (dopliiujuce pedagogické Stu-
dium + rozSirujuce stadia) 259 ucastnikov,

- Univerzita tretiecho veku UMB 1 211 tcastnikov (o 167 ucastnikov viac ako v predcha-
dzajuci akademicky rok),

- kurzy organizované Metodickym centrom UMB 930 ucastnikov o 173 tcastnikov viac
ako v predchédzajicom akademickom roku,

- vzdelavanie pedagogickych zamestnancov UMB v ramci projektu ,,ZvySenie kvality
riadenia a vysokoskolského vzdelavania v podmienkach UMB* 156 ucastnikov,

- dalsie vzdelavanie zamestnancov UMB 72 ugastnikov,
- vzdeldvacie aktivity Kariérneho centra pre Studentov UMB 133 ucastnikov,
- Detska univerzita 59 ucastnikov (o 9 tcastnikov viac oproti roku 2010/2011).

V réamci operacného programu Vzdelavanie v projekte ,,Podpora vyucby Studijnych
programov v cudzich jazykoch* sa zucCastnilo kurzov odbornej jazykovej komunikécie 45 pe-
dagogov UMB a v projekte ,,Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii pracovnikov
vedy a vyskumu a doktorandov na UMB* 307 pedagogov a 8 doktorandov.

Na UMB studovalo v akademickom roku 2011/2012 vo vSetkych forméch a druhoch ce-
lozivotného vzdelavania spolu 14 567 Studentov a ucastnikov d’alSieho vzdelavania.

3.3  Mobility

Univerzita Mateja Bela zaznamenala v akademickom roku 2011/2012 vyrazny narast v
pocte Studentskych mobilit, a to az o takmer 60%. Najviac vyuZivanym programom bol prog-
ram Eurdpskeho Spoloc¢enstva — ERASMUS. NajaktivnejSie v tomto smere boli: Ekonomicka
fakulta, Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov a Fakulta humanitnych vied. Po-
sledné dve menované vyuZili na mobility tieZ Narodny Stipendijny program, vo vi¢Sej miere
sa vyuzivaju aj d’alSie moznosti vycestovania do zahranicia. ZvysSeny zdujem o univerzitu bol
aj zo strany prichadzajucich Studentov. Vyssi po€et mobilit bol rovnako na Girovni zamestnan-
cov, a to ako vyslanych, tak aj prijatych na nasu univerzitu.

Vysledky svedéia o dolezitosti budovania internacionalizacie vysokého Skolstva v pod-
mienkach Univerzity Mateja Bela.
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3.4  Prijimacie konanie na akademicky rok 2012/2013

Na zaklade navrhov dekanov fakult boli rektorkou univerzity schvalené a podpisané
planované pocty na prijatie uchadzacov v akademickom roku 2012/2013 (priloha 4). Podrob-
né prehlady planovaného poctu uchadzacov na prijatie, podanych prihlasok, zicastnenych
uchédzacov na prijimacom konani, poctu prijatych uchadzacov a poctu zapisanych uchadza-
¢ov na $tadium su v tabul’kach 9, 10 a 11 (priloha ¢. 1, tabul’ky 3a, 3b a 3c).

V prvom stupni $tidia sa z povodne planované¢ho poctu uchadzacov 3 718 (z toho
2 508 v dennej forme Studia a 1 210 v externej forme Studia) zapisalo spolu 2 528 uchadzacov
(z toho 1976 v dennej forme $tadia a 552 v externej forme $tadia), ¢o predstavuje 67,99 %
podiel poctu zapisanych k poctu planovanych uchadzacov.

Tab. 9 Prijimacie konanie na 1. stupen $tidia v akademickom roku 2012/2013

Planovany po- | Pocet prihlase- | Pocet zticast- | Pocet prijatych

Cet na prijatie nych nenych uchadzadov Pocet zapisanych
Fakulta Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Spolu %
EF 470 150 1436 170 1226 134 718 165 422 52 474 18,75
FHV 653 385| 1450 326 | 1310 301 909 283 560 192 752 29,75
FPV 150 30 481 14 447 11 204 11 157 0 157 6,21
FPVaMV 620 230 620 102 528 90 523 89 308 47 355 14,04
PF 485 265 1107 266 932 238 581 219 405 150 555 21,95
Pre 130 150 572 199 526 156 216 156 124 111 235 9,30
Spolu 2508 | 1210 5666 | 1077 4969 930 3151 923 1976 552

3718 6743 5899 4074 2528 2528 100,00

Zéaujem uchadzacov v prvom stupni §tadia 1,81 krat prevysil planované kapacity na pri-
jatie. Z povodne prihlasenych uchadzacov o Stadium sa 87,48 % zucastnilo prijimacieho ko-
nania. Napriek tomu, Ze fakulty prijali o 9,58 % uchadzacov viac ako pdvodne planovali, z
poctu prijatych sa zapisalo 62,05 %, pritom v dennej forme Studia sa zapisalo z poctu prija-
tych 62,71 % a v externej 59,80 %.

Tab. 10 Prijimacie konanie na 2. stupen $tadia v akademickom roku 2012/2013

Planovany po- Pocet Pocet Pocet prijatych Potet zapisanvch

Cet na prijatie prihlasenych zucastnenych uchadzacov pisany
Fakulta Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Denné | Externé | Spolu %
EF 540 280 496 296 432 231 430 223 379 171 550 32,16
FHV 399 242 258 195 258 195 210 172 178 148 326 19,06
FPVaMV 198 70 136 26 118 23 118 23 100 23 123 7,19
FPV 386 180 182 104 150 95 150 95 131 80 211 12,34
PF 285 212 209 244 209 244 189 225 153 185 338 19,77
PrF 100 120 107 101 94 91 94 91 92 70 162 9,47
Spolu 1908 1104 1388 966 1261 879 1191 829 1033 677

3012 2354 2 140 2020 1710 17101 100,00
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V druhom stupni planovali fakulty prijat’ 3 012 Studentov, z toho 1 908 v dennej forme
Stidia a v externej forme Studia 1 104 Studentov. PrihlaSku zaslalo 2 354 uchadzacov. V den-
nej forme Studia 1 388 uchadzacov a v externej forme 966 uchadzacov. Prijimacieho konania
na denné Stadium sa zacastnilo 90,85 % uchadzacov a na externé §tudium 90,99 % uchadza-
¢ov. Fakulty prijali spolu 2020 uchadzacov, o je 85,81 % z poctu prihlasenych. Zapisalo sa
spolu 1710 uchadzacov, ¢o je 72,64 % z prihlasenych uchadzacov. V dennej forme $tadia do-
siahol pomer zapisanych k poctu prihldsenych 74,42 % a v externej forme 66,98 %.

UMB v stulade s Metodikou rozpisu dotacii z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a sportu SR (d’alej MSVVa$ SR) na rok 2012 rozdelila fakultam finanéné prostriedky na 70
stipendijnych miest pre doktorandské §tadium na akademicky rok 2012/2013. Stipendium
jednej doktorandky je financované z prostriedkov MSVVa$ SR (mimovladne $tipendium pre
zahrani¢nu Studentku) a jedno Stipendium pre doktoranda hradi SAV Kosice. Traja Studenti
denného doktorandského Studia si svoje Stidium hradia sami a jednému ho hradi sponzor.

Tab. 11 Prijimacie konanie na 3. stupeii $tudia v akademickom roku 2012/2013

Pocet prihlase- | Pocet ziicastne- | Pocet prijatych

nych nych uchadzacov Pocet zapisanych
Fakulta |Denné Externé | Denné Externé | Denné Externé |Denné | Externé | Spolu %
EF 25 22 25 22 17 22 17 22 39 31,97
FHV 41 13 41 13 22 11 22 11 33 27,05
FPVaMV 36 11 36 11 13 11 12* 8 20 16,39
FPV 8 1 8 1 7 1 7 1 8 6,56
PF 32 8 32 7 17 6 17 5 22 18,03
Prr - - - - - - - - - -
Spolu 142 55 142 54 76 51 75 47

197 196 127 122 122 100,00

Poznamka:

* na FPVaMV bolo na 3. stupen $tadia prijatych spolu 13 uchadzacov o Stadium, vSetci uchadzaci sa na

S§tadium zapisali. Jeden doktorand, ktory bol v akademickom roku 2011/2012 prijaty na $tudium ako sa-
moplatca, sa v AR 2012/2013 opétovne zacastnil prijimacieho konania a bol prijaty a zapisany na $tipen-
dijné miesto z dotacie. Fakulta mu uznala vsetky vykonané §tudijné povinnosti a zapisala ho do 2. roku
Stadia.

Pocet prihlasenych zaujemcov o 3. stupen $tadia je o 10,45 % niz§i ako v minulom aka-
demickom roku. Prijimacieho konania sa zac¢astnilo 99,49 % uchadzacov. Prijatych bolo spo-
lu 127 uchédzacov (76 na dennu formu $tidia a 51 na externd formu §tiidia), ¢o predstavuje
64,47 % k poctu prihlasenych. Na stadium sa zapisalo 122 uchadzacov, ¢o je 61,93 % z po-
vodne prihlasenych. Oproti akademickému roku 2011/2012 sa zvysil pocet zapisanych Stu-
dentov do prvého roku §tudia o 13 Studentov.

Podmienky prijatia na Stadium boli prerokované a schvalené v akademickych senatoch
fakalt. UMB prijimala Studentov len na akreditované Studijné programy. Prehl’ad pontikanych
Studijnych programov v 1. a 2. stupni Studia v dennom a externom Studiu na jednotlivych fa-
kultich UMB uchadzaCom o Stuidium z poctu akreditovanych Studijnych programov je
v tab. 12.

Z poctu 253 akreditovanych Studijnych programov 1. a 2. stupna Studia ponukli fakulty
v prijimacom konani spolu 190 akreditovanych Studijnych programov, ¢o je 75,10 %. Vsetky
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akreditované Studijné programy ponukla len PrF, ostatné fakulty ponukli podl'a svojho uvaze-
nia akreditované Studijné programy v rozmedzi od 58,33 % (FPVaMV) do 86,54 % (PF).

Tab. 12 Pocty Studijnych programov v dennej a externej forme Studia, v ktorych sa
uskuto¢nilo prijimacie konanie na akademicky rok 2012/2013

Pocet poniikanych Studijnych prog- | Celkovy pocet akreditovanych Stu- e e S
ramov dijnych programov = )ﬁ = )ﬁ = %
= > £ 5
E Bc. Mgr./Ing. Bc. Mgr./Ing. z gfﬁ z g = z Eé
8 = = sz Sz g g 23
(pocet SP) | (poiet SP) 2 | (potetSP) | (potet SP) g Sz SZ2 Sz
» Z 273 273 2%
B = T = T e
D E D E D E D E 2= a = 2 =
EF 5 4 7 6 22 5 5 8 8 26 90,00 81,25 84,62
FHV 26 12 28 11 7 33 25 31 21| 110 65,52 75,00 70,00
FPVaM
\% 2 0 3 2 7 4 2 3 3 12 33,33 83,33 58,33
FPV 15 4 13 3 35 16 8 16 9 49 79,17 64,00 71,43
PF 15 10 13 7 45 14 11 14 13 52 100,00 74,07 86,54
PrF 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100,00 100,00 100,00
Spolu 64 31 65 30| 190 73 52 73 55 | 253 76,00 74,22 75,10

Bc. - bakalarske studium

Magr./Ing. - magisterské resp. inzinierske §tadium
SP — studijny program

D - denna forma $tadia

E - externa forma S§tudia

Bez ucasti na prijimacich skuSkach za predpokladu splnenia stanovenych podmienok
prijimali uchaddzacov o $tudium nasledovné fakulty:

- EF v druhom stupni 7 Studijnych programov denného $tadia a 6 Studijnych programov

externé¢ho Studia absolventov Studijnych programov 1. stupiia Studia uskutocniovaného
na EF,

-  FHV v prvom stupni 20 Studijnych programov denného $tadia a 10 Studijnych progra-
mov externé¢ho $tudia; v druhom stupni 28 Studijnych programov denného Studia a 10
Studijnych programov externé¢ho Studia,

- FPVaMV v 3 §tudijnych programoch v druhom stupni v dennej forme Stadia na zéklade
zmluvnych podmienok so zahranicnym partnerom vyucované v anglickom a franctz-
skom jazyku,

- FPV v prvom stupni 12 §tudijnych programov denného §tudia a 7 Studijnych programov
externého $tudia; v druhom stupni 13 Studijnych programov v dennom $tadiu a 8 Studij-
nych programov v externom stadiu;

- PF v prvom stupni §tudia 9 Studijnych programov denného Studia a 8 Studijnych prog-
ramov externého Stidia; v druhom stupni 12 Studijnych programov denného stidia a 5
Studijnych programov externého Studia,

- PrF v druhom stupni denného a externého $tadia po jednom $tudijnom programe.

Bez fyzickej ucasti na prijimacej skuSke sa prijimalo na zdklade splnenia stanovenych
podmienok alebo dohdd o spolupraci so zahrani¢nym partnerom v 160 $tudijnych programoch
prvého a druhého stupna Studia v dennej a externej forme. Oproti predchadzajicemu akade-
mickému roku ide o narast o 46 Studijnych programov (1,4). V 3. stupni $tadia sa v prijima-
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com konani v akademickom roku 2012/2013 ponukalo 50 Studijnych programov (96,15 %).
Do ponuky pre uchadzacov sa nezaradili dva nové akreditované Studijné programy: Evolucia
ekosystémov a ich ochrana v dennej a externej forme Studia.

V akademickom roku 2012/2013 bolo v prijimacom konani prijatych spolu 6 221 $tu-
dentov, ¢o je 0 12,98 % menej ako v predchddzajicom akademickom roku (tabulka 13). Do
prvych rokov §tudia sa v prvom, druhom a tretom stupni zapisalo spolu 4 374 Studentov, Co je
0 16,03 % menej ako v roku 2011/2012. Z celkového poctu studentov k 31. 10. 2012 (11 387)
predstavuje pocet zapisanych do prvych rokov $tadia 38,41 %.

Tab. 13 Pocty prijatych a zapisanych Studentov do prvych rokov stidia podPla stupiiov a
foriem Studia a celkovy pocet Studentov UMB k 31. 10. 2011 a k 31. 10. 2012

Stupeii Pocet prijatych Pocet zapisanych Celkovy pocet Studentov UMB
& Stiidia DS | ES |Spolu DS ES Spolu DS ES Spolu
N N N N % N % N % N % N % N %

1.stupen | 3036 1136 4172 1976| 37,93 733| 14,07 2709| 52,01| 4624| 38,00f 2131| 17,51| 6755| 55,51

2.stupen | 1727\ 1135| 2862 1509 28,97 883| 16,95| 2392| 45,92| 3075| 25,27 1894| 1557| 4969| 40,84

3. stupent 69 46| 115 69| 1,32 39| 0,75 108| 2,07 267 219 177 1,45| 444| 3,65

4832 2317| 7149| 3554| 68,23| 1655| 31,77| 5209({100,00| 7966| 65,47| 4202| 34,53|12 168|100,00

l.stupen | 3151 923| 4074| 1979| 4524| 548| 12,53 2527| 57,77\ 5006| 43,96| 1753| 15,39 6 759| 59,36

2.stupen | 1191| 829| 2020{ 1050 24,01| 675| 15,43| 1725| 39,44| 2590 22,75 1639| 14,39| 4229| 37,14

[72)
2011/2012 '?_, 2011/2012
c

3. stupen 76 51| 127 75| 1,71 47| 1,07 122| 2,79 239 2,10, 160 1,41 399| 3,50

Spolu 4418 1803| 6221| 3104| 70,96| 1270 24,38| 4374{100,00| 7835| 64,39| 3552| 29,19|11 387|100,00

3.5 Absolventi UMB

V akademickom roku 2011/2012 v 1. stupni $tadia uspesne skoncilo $tadium na UMB 1
545 absolventov. Z toho v dennej forme bakalarskeho $tudia 1 002 absolventov, z nich bolo
vyznamenanych 57. V externej forme bakalarske Studium ukoncilo 543 absolventov, z toho
11 s vyznamenanim. V druhom stupni Stadia bolo 2246 absolventov, z ktorych bolo 208 vy-
znamenanych. V dennej forme Studia bolo 1 432 absolventov, z nich bolo 168 vyznamena-
nych a 814 absolventov v externej forme Studia, z toho 40 vyznamenanych. Spolu tUspesne
ukoncilo denné a externé Stidium v 1. a 2. stupni Stadia na UMB 3 791 absolventov, o 654
absolventov menej v porovnani s predchadzajicim rokom. Prehl'ad o absolventoch fakult na
UMB v akademickom roku 2011/2012 za 1. a 2. stupen Stadia je v tab. 14 av prilohe 1, ta-
bulka 2.
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Tab. 14 Pocet absolventov 1. a 2. stupiia UMB (k 31. 8. 2012 z AIS zo diia 21. 11. 2012)

Pocet absolventov Bc. $tudia

Pocet absolventov Mgr./Ing. Studia

Pocet absolventov

z toho z toho

Absolventi vyznamenani Absolventi vyznamenani Ex-
Denni terni Spolu

Ex- Ex- Ex- Ex- ernt

Fakulta | Denni | terni | Spolu | Denni | terni | Denni | terni | Spolu | Denni | terni

EF 277 77 354 3 1 394 195 589 29 3 671 272 943
FHV 181 166 347 11 2 335 156 491 43 5 516 322 838
FPvVaMV 105 16 121 15 0 93 27 120 19 2 198 43 241
FPV 156 79 235 4 2 142 214 356 20 4 298 293 591
PF 199 117 316 24 6 217 201 418 41 26 416 318 734
PrF 84 88 172 3 0 251 21 272 16 0 335 109 444
Spolu 1002 543 | 1545 57 11 | 1432 814 | 2246 168 40 | 2434 | 1357 | 3791

V akademickom roku 2011/2012 tuspesne vykonalo Statnu sktsku v dennej forme $tudia
2 434 absolventov, ¢o je o 487 menej ako v predchadzajicom akademickom roku. V externej
forme Stidia bolo 1 357 absolventov, ¢o je o 167 menej absolventov. Porovnanie vyvoja ab-
solventov od roku 2000 je uvedené v tab. 15.

Tab. 15 Absolventi 1. a 2. stupiia UMB v rokoch 2000 — 2012

;%;Taa 2000 | 2001 | % | 2002 | % | 2003 | % | 2004| % |2005| % | 2006 | %
D$ 908|  924| 101,76| 1032| 111,69| 1147| 111,14| 1311| 114,30 1465 111,74| 1249 82,26
ES 1078| 1640 152,13| 2082| 126,95| 1978| 9500 2535| 128,16| 2075 81,00 2958 142,60
Spolu 1986| 2564 129,10| 3114| 121,45| 3125| 100,35| 3846| 123,07| 3540 92,04/ 4207 118,80
Forma 2007 | % | 2008 | % | 2009 | % |200| % |2011| % |2012| %

Studia

D$ 1231| 9856 2546| 206,82| 2813| 11049 3098| 110,13| 2921| 94,29 2532 86,68

ES 2792| 9439 2549 91,30 2334| 9157| 1810] 77,55 1524 842 1392| 9134

Spolu 4023 9563 5095 126,65/ 5157| 101,02| 4908| 9536| 4445 90,57| 3924/ 88,28
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Podiel absolventov bakalarskeho $tudia na celkovom pocte absolventov UMB je 39,37
%. Prehl'ad o pocte absolventov doktorandského Studia podla fakult je v tab. 16.

Tab. 16 Pocet absolventov 3. stupiia UMB (k 31. 8. 2012 z AIS zo diia 21. 11. 2012)

Pocet absolventov Dr. Stidia

Absolventi z toho vyznamenani

Fakulta Denni Externi Spolu Denni Externi
EF 36 7 43 19 4
FHV 22 15 37 4 2
FPVaMV 14 4 18 9 1
FPV 11 4 15 0 0
PF 15 5 20 0 0
PrF 0 0 0 0 0
Spolu 98 35 133 13 7

Najviac absolventov bakalarskeho $tidia na celkovom pocte absolventov univerzity ma-
la EF (9,02 %) a rovnako v druhom stupni §tadia (15,01 %). Najviac vyznamenanych absol-
ventov bakalarskeho §tudia (30) aj magisterského $tadia (67) mala PF. V relativnom vyjadreni
podiel vyznamenanych z poctu absolventov 1. a 2. stupna $tidia na univerzite je 7,28 %.

Doktorandské stadium k 31. 10. 2012 ukoncilo 133 absolventov, ¢o je 3,39 % z celko-
vého poctu absolventov univerzity. Najviac konc¢iacich absolventov doktorandského Stidia
pripada na EF (32,33 %) a najmenej ukonc¢enych absolventov ma FPV (11,28).

3.6 Mimoskolské aktivity a uspechy studentov

UMB v akademickom roku 2011/2012 reprezentovali Studenti na vyznamnych Sporto-
vych, kultarnych a inych aktivitach.

3.6.1.1 Ekonomicka fakulta

EF v akademickom roku 2011/2012 reprezentovali Studenti najmé v Sportovych discip-
linach a to na narodnych ale aj medzinarodnych $portovych podujatiach v extraligovych ko-
lektivoch resp. v individudlnych Sportovych disciplinach najmé v basketbale, vzpierani, vo-
lejbale, hokeji. Studentka Miroslava Syllabova bola menovana za ¢lenku vypravy Slovenskej
republiky na olympijskych hrach v Londyne. Studentka Terézia Sasarikova je majsterkou
Slovenska za rok 2011 vo vzpierani. Ziskala 1. miesto na Akademickych majstrovstvach SR,
1. miesto na CISM (Vojensky vzpieracsky pohdr) a 13. miesto na Majstrovstvach Eur6py ju-
niorov. Studentka Beata Simova bola nominovana do seniorskej reprezentacie Slovenske;j re-
publiky v basketbale a zi¢astnila sa Svetovej univerziady v Cine.
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Studenti reprezentovali fakultu a univerzitu na roéznych konferenciach a sitaziach. Dva-
ja Studenti ziskali ocenenie v ndrodnom kole Henkel Innovation Chalenge 2011/2012 a postu-
pili aj do celosvetového kola vo VarSave. Fakulta mala zastapenie na VIII. ro¢niku Medzina-
rodnej konferencie aplikovanej Statistiky FernStat 2011, kde vystupili Studenti s prispevkami
publikovanymi vo vedeckom &asopise Forum Statisticum Slovacum. Dal§i $tudenti reprezen-
tovali fakultu a univerzitu na podujati Prehliadka prac mladych Statistikov a demografov 2011
organizovanom v ramci 20. medzinarodného vedeckého seminara Vypoctova Statistika 2011.
Ich prispevky boli publikované v zborniku.

3.6.1.2 Fakulta humanitnych vied

Studenti Katedry telesnej vychovy a $portu FHV v akademickom roku 2011/2012 re-
prezentovali fakultu a univerzitu vo viacerych Sportoch (atletika, biatlon, karate, Sportova
gymnastika). Boli ¢lenmi reprezentaénych druzstiev Slovenska a zacastnili sa roznych stt'azi
na narodnej aj medzinarodnej Grovni, ako su majstrovstva SR, majstrovstva sveta a Eurdpy,
ale aj olympijskych hier (napr. Czakova, Homolova, Kovécikova, Hasilla, Chrapanova, Polia-
kova, Ot&enas, Sima, alebo boli &lenmi realizacnych timov Slovenska ako tréneri, napr. Muri-
novda, LeScinsky, Daubner a pod.). Olympijskych hier v Londyne 2012 sa zcastnili Maria
Czakova (atletika) a Maria Homolova (Sportovd gymnastika). Maria Czakova je vitazkou
majstrovstiev SR v chddzi na 20 km a ucastni¢kou Svetového pohéra v chodzi v Rusku. Lucia
Kovagikova ziskala v karate 2. miesto na majstrovstvach Eurdépy v Spanielsku, je vitazkou
majstrovstiev SR a ziskala d’alSie medailové umiestnenia na medzindrodnych sttaziach. Mar-
tin Argalas sa ako ¢len reprezentacie Slovenska v Sportovej gymnastike zic¢astnil v roku 2012
dvoch svetovych poharov v Sportovej gymnastike v Osieku a Ostrave, majstrovstiev SR a via-
cerych medzinarodnych pretekov. Peter Lunter dosiahol vyznamné umiestnenia na majstrov-
stvach sveta a d’alSich medzinarodnych stt'aziach v klasickej kulturistike. Vyznamné su tiez
uspechy studentov FHV UMB v biatlone a triatlone (Jan Pavlik), inline korculovani (Miro-
slav Matiasko, Jakub Lescinsky), fitnes (Katefina Seidlovd) a d’alSich Sportoch. Na Univer-
ziade SR 2012 — zimnej Casti, ktorej bola fakulta usporiadatel'om, dosiahli §tudenti mnoZstvo
medailovych umiestneni (biatlon, beh na lyZiach, zjazdové lyZovanie): napr. Terézia Poliako-
va, Peter Kazar, Katarina Saalova, Jana Sedlakova, Jana Gombalova, Tomas Hasilla, Michal
Sima, Lucia Kovacikova atd’. Uspesni viak boli aj pocas letnej Gasti univerziady (atletika,
basketbal, plavanie).

Student magisterského $tudia prekladatel'stva a timo¢nictva (anglicky jazyk a kultira —
franctizsky jazyk a kultara) Peter Zila zvitazil na celoslovenskej $tudentskej prekladatel'ske;
sttazi Prekladatel’skd univerziada (v kategorii umeleckého prekladu), konanej 17. 05. 2012 v
Bratislave. V prekladatel'skej obci ide o najprestiZznejSie ocenenie, aké mdze Student preklada-
tel'stva ziskat’. Jakub Melnik, Student magisterského Stadia ucitel'stva anglického jazyka a lite-
ratiry a uditel'stva slovenského jazyka a literatury, ziskal &estné uznanie na 11. roéniku Stu-
dentskej literirnovednej konferencie organizovanej Ustavom pre esku literatiru AV CR a
PdF UK v Prahe za pracu Ballov(a) Sloboda : Metamorfézy odcudzenia naprie¢ polstorocim.
Studentka uéitel'stva slovenského jazyka a literatiry a uéitel'stva vytvarného umenia Hana
Fodorova ziskala Specialnu cenu za nezvyc€ajnu pracu Autorskd kniha na 5. ro¢niku literarno-
vednej konferencie Tury do literatiry organizovanej FF KU v Ruzomberku.

Katedra slovanskych jazykov zalozila divadelny stibor «VY Jlykomopesi» a vystipila na
pdde Ruského centra pre vedu a kultaru v SR v Bratislave s divadelnym predstavenim.
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3.6.1.3 Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt’ahov

Medzi najvyznamnejsie uspechy Studentov FPVaMV v akademickom roku 2011/2012

patri reprezentacia v Sporte:

Danka Bartekova — externa doktorandka, reprezentantka SR v streleckej discipline ske-
et. Je drzitel'kou svetového rekordu a bronzovou medailistkou z letnych olympijskych
hier 2012 v Londyne,

Natalia Subrtova — §tudentka magisterského stupiia, reprezentantka SR v zjazdovom ly-
zovani zdravotne postihnutych — je navadzackou slabozrakej zjazdarky Henriety Farka-
Sovej. Vitazstvo v roku 2012 v sérii pretekov Svetového pohara, drzitel’ka troch zlatych
olympijskych medaili z Vancouveru v roku 2010,

Lucia Kupcova — externé magisterské Studium, reprezentantka SR v snowbordingu.
Ucastnicka svetovej zimnej univerziady,

Pavol Bielik — student bakalarskeho $tudia, reprezentant SR v golfe. Vitaz letnej uni-
verziady SR 2012.

3.6.1.4 Fakulta prirodnych vied

FPV reprezentovali §tudenti v akademickom roku 2011/2012 uéastou na Ceskosloven-

skom kole SVOC v Prahe. Aktivne sa zii¢astnili na konferencii Tvorivy ugitel fyziky 2012,
participovali na vedecko-vyskumnej ¢innosti Clenov katedier, participovali na projektoch
VEGA. Uspesne sa ztlastnili medzinarodnej programatorskej sitaze ACM Programming
Cantest v Krakove a lokélnej programéatorskej sutaze CTU Open.

3.6.1.5 Pedagogicka fakulta

PF reprezentuje doma iV zahrani¢i hlavne Univerzitny spevacky zbor Mladost.

K vyznamnym aktivitdm patria:

II. Medzinarodny festivaly akademickych spevackych zborov V 4 Ostrava — Ceska re-
publika, (1. —4. 9. 2011),

Slavnostné otvorenie akademického roku UMB, aula Beliana UMB (19. 9. 2011),

Novoro¢ny koncert Univerzitného spevackeho zboru Mladost’ pri PF UMB v Banske;j
Bystrici, Kostol sv. Michala, Fon¢orda, (18. 1. 2012),

Velkonoc¢ny chramovy koncert v Kilazskom semindri Badin (2. 5. 2012),
Zborovy koncert v Katedrale sv. Mikuldsa v PreSove (21. 6. 2012),

XVI. Miedzynarodowy Festival Piesni Religijnej CANTATE DEO 2012 — sttaz —
Rzeszow, POLSKO — 2. miesto, (22. — 23. 6. 2012).

Vychovné koncerty InStrumentalnych siborov Mladost” a Studentov KHK v zakladnych

Skolach a verejné absolventské koncerty:

cyklus vychovnych koncertov s tematickym zameranim (viano¢ny koncert, dychové na-
stroje orchestra) pre cviéné $koly (ZS Dumbierska) v mesiacoch december 2011, m4j,
jun, december 2012;

absolventské koncerty v mesiacoch januar, februar 2012 (Radnica BB, SZUS RT, ZUS
JC v BB).
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3.6.1.6 Pravnicka fakulta

V akademickom roku 2011/2012 reprezentovali Studenti PrF v oblasti Sportu:

- Bc. Erika Hlavacikova — majstrovstva SR v lyziarskom orientacnom behu
s medzinarodnou ucast'ou,

- Dominika Nociarova — reprezentantka SR v tenise,

- Bc. Kristina MajdiSova — za celoslovenské findle univerzit SR v basketbale muzov
a zien organizované Ministerstvom Skolstva.

3.7  Ocenenia Studentov v ramci vysokej Skoly

V roku 2012 pri prilezitosti otvorenia akademického roka 2012/2013 rektorka UMB dr.
h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc. udelila Mimoriadnu cenu rektorky $tudentovi Fakulty
prirodnych vied UMB v Banskej Bystrici RNDr. Matasovi Dirbakovi za vyborné vysledky v
publikaénej a vedecko-vyskumnej ¢innosti v zahrani¢i a Mimoriadnu cenu $tudentke Eko-
nomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici Ing. Kamile Borsekovej za vyborné vysledky v rie-
Seni medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov EU.

Za vynikajtice vysledky pocas celého stadia a vSestranné aktivity v akademickom roku
2011/2012 udelili dekani fakalt cenu 79 najispes$nej$im absolventom (tab. 17). V porovnani
s predchadzajiucim rokom ide o zvySenie poctu ocenenych Studentov o 16, ¢o je 20,25 %.

Tab. 17 Cena dekana/dekanky

Akademicky rok
Fakulta 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
EF 24 66 75 28 136 28 36
FHV 8 13 9 8 7 9 11
FPVMV 2 14 9 31 34 19 21
FPV 5 2 1 1 2 7 | neudelila
FiF 3 1 - - - -
PF 3 1 |neudelila |neudelila |peudelila |neudelila |11
PrF neudelila | neudelila 1 |neudelila |neudelila |neudelila |neudelila
Spolu 45 97 95 68 179 63 79

V akademickom roku 2011/2012 EF udelila 36 Studentom cenu (pochvalné uznanie) za
dosiahnuté vysledky v $tadiu. Prehl'ad o pocte Studentov, ktorym sa vyplatilo motiva¢né Sti-
pendium a dévody udelenia st v tab. 18.
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Tab. 18 Motiva¢né Stipendium na EF v akademickom roku 2011/2012 (od 01. 09. 2011

do 31. 08. 2012)

Pocet vyplatenych motivaénych Stipendii 255
Stipendium za vynikajice Studijné vysledky (prospech) 150
ocenenia v ramci SVA 24*
celkovy prospech — prospel s vyznamenanim 34**
reprezentacia fakulty/univerzity 32
vynikajuci vysledok vo vedeckej, v umeleckej alebo Sportovej ¢innosti 15
Celkova vyplatena suma na motiva¢né Stipendia v € 100 840
Cena dekana 36

*

**

V ramci uvedeného poétu je zapoitana aj $tudentka, ktora sa za¢astnila SVOC na TU vo Zvolene a bola
ocenena.

S vyznamenanim ukoncilo §tidium v akademickom roku 2011/2012 36 Studentov. Tito Studenti ziskali aj
pochvalné uznanie od dekana fakulty. V akademickom roku 2011/2012 bolo vyplatené motivacné Stipen-
dium 34 Studentom. 2 Studenti vykonali Statnu skusku v auguste 2012. Uvedeni Studenti mali Stipendium
priznané v akademickom roku 2011/2012, ale vyplatené az v akademickom roku 2012/2013. Z uvedeného
dovodu nie st zapocitani vo vyplatenych motiva¢nych Stipendiach.

V roku 2011/2012 FHV udelila cenu dekana 11 $tudentom za najlepSiu zavere¢nu pra-

cu. Vyplatila:

a)

b)

motivacné Stipendium priznané za vynikajice plnenie Studijnych povinnosti 181 Studen-
tom denného Stidia a 123 Studentom externého Studia vo vyske 108 650 €;

motivaéné Stipendium priznané za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti $tadia,
vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti 41 Studentom denného Stadia a 5
Studentom externého §tidia vo vyske 13 800 €.

V akademickom roku 2011/2012 bolo na FPVaMV motiva¢né Stipendium vyplatené 94

Studentom. Z toho 83 Studentov dostalo motivaéné Stipendium za plnenie Studijnych povin-
nosti a 11 Studentov za GspeSnu reprezentaciu fakulty a univerzity. Celkova vyplatena suma
predstavuje 30660 €. Cenu dekana ziskalo 21 Studentov za vynikajuce vysledky
V magisterskom $tudiu.

a)

b)

Motivacné stipendia boli priznané studentom FPV v akademickom roku 2011/2012 za:
vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti

Ugelové finanéné prostriedky pridelené zo §tatneho rozpoétu sa prerozdelili §tu-
dentom ucitel'skych a neuditel'skych studijnych programov v druhom roku alebo d’al-
Som roku Studia za vynikajice plnenie Studijnych povinnosti v predchaddzajuicom aka-
demickom roku podla vézeného Studijného priemeru, diferencovane Studentom ucitel-
skych a neucitel'skych Studijnych programov. Celkom bolo Stipendium vyplatené 82
Studentom vo vyske po 250 € v 2 splatkach.
dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti §tadia, vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo
Sportovej ¢innosti. Toto Stipendium sa priznalo na zaklade navrhov z katedier a schva-

lenim v grémiu dekana. Stipendium bolo pridelené 39 $tudentom, v celkovej vyske 7
250 €.

PF v akademickom roku 2011/2012 udelila motiva¢né Stipendium v zmysle Stipendij-

ného poriadku v dvoch kategoriach: za prospech a za mimoriadne aktivity 177 dennym Stu-
dentom v celkovej sume 47 237,20 € a 1 externému Studentovi v celkovej sume 120 €. Cena
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dekana PF v akademickom roku 2011/2012 bola udelena 11 $tudentom za mimoriadnu kvalit-
nu, originalnu a prinosnu zavere¢nu pracu.

Motivacné Stipendid boli udelené Studentom, ktori sa zucastnili SVOUC a $tudentom,
ktori reprezentovali fakultu v Sportovej, umeleckej a to najmi hudobnej Cinnosti. Motivacné
Stipendium sa pridelilo 177 Studentom, z toho:

- zaprospech — 132 studentom bolo vyplatené v celkovej sume 40 867,20 € ,
- za iné mimoriadne aktivity SVOUC — 11 dennym §tudentom bolo vyplatené v celkovej
sume 1080 € a 1 externému Studentovi bolo vyplatené v celkovej sume 120 €,

- za iné mimoriadne aktivity — 34 Studentom bolo vyplatené v celkovej sume 5 290 €.

PrF v akademickom roku 2011/2012 vyplatila motivaéné Stipendia za dosiahnuté Stu-
dijné vysledky 100 studentom v celkovej sume 34 600,00 € a 4 Studentom motivacné Stipen-
dia — mimoriadne Stipendia v celkovej sume 1 200,00 €. Mimoriadne Stipendium bolo udelené
z dovodu Sportovej reprezentacie SR a za vykon pomocnej vedeckej sily.
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4 INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELA-
VANIA

Centrum pre celozivotné vzdelavanie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej
len ,,CCV UMB®) je pracoviskom Rektoratu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Po-
diel’a sa na plneni poslania UMB v oblasti d’alSieho vzdelavania.

CCV UMB zameriavalo v roku 2012 svoju ¢innost’ v oblastiach (klasifikacia podla za-
kona o celozivotnom vzdelavani):

— kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

— vzdelavania seniorov — Univerzita tretieho veku Univerzity Mateja Bela v Banskej Bys-
trici (UTV).

CCV UMB sa d’alej zameriavalo na oblast™:
— celozivotného poradenstva,
— starostlivosti o Slovakov zijucich v zahraniéi,
— dalSieho vzdelavania zamestnancov UMB,
— projektovej ¢innosti,
— vyskumnej ¢innosti,
— letnych aktivit pre ziakov zakladnych $kol.

4.1  Udaje o vzdeldvacich aktivitich CCV UMB

4.1.1 Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov

V roku 2012 realizovalo CCV UMB nasledujuce kurzy (vid’ tab. 19).
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Tab. 19 Prehlad kurzov

Nazov vzdelavacej aktivity Pocet Stud. Pocet Z toho po-

skupin ucastnikov | cet absol-
ventov

Doplnujuce pedagogické Stadium 177 63

Kvalifika¢né vzdelavanie pre splnenie kvalifik. 23 0

predpokladov na vyuc. predmetu anglicky ja-

zyk a literatura

Kvalifika¢né vzdelavanie pre splnenie kvalifik. 1 23 0

predpokladov na vyucovanie predmetu geogra-

fia

Kvalifika¢né vzdelavanie pre splnenie kvalifi- 1 23 0

kac¢ného predpokladu na vyucovanie predmetu

telesnd a Sportova vychova

Kvalifika¢né vzdelavanie pre splnenie kvalifi- 1 21 0

ka¢ného predpokladu na vyucovanie predmetu

matematika

Spolu 11 267 63

4.1.2 Vzdelavanie seniorov

kach:

je uvedeny v tab. 20.

V roku 2012 pokracovalo vzdelavanie seniorov, zabezpecované UMB prostrednictvom
Univerzity tretieho veku UMB (UTV). Vzdelavanie UTV bolo realizované v tychto stredis-

Banska Bystrica

Poprad
Dolny Kubin
Martin

Ziar nad Hronom — od akad. roku 2012/2013

37 studijnych skupin
14 Studijnych skupin

2 Studijné skupiny
11 Studijnych skupin
10 Studijnych skupin

Vzdeladvanie na UTV je organizované v ramci celoZivotného vzdelavania ob¢anov v su-
lade § 4 ods. 1 pism. d) zdk. & 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich pravnych predpisov, cielovou skupinou su
dospeli s minimalne uplnym stredoskolskym vzdelanim vo veku minimalne 40 rokov.

Prehlad $tudijnych programov, ktoré boli realizované v akademickom roku 20122013,
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Tab. 20 PrehPad $tudijnych programov, ktoré boli realizované v akademickom roku

2012-2013
5 Pocet §tu- Pocet absol-
Studijny odbor dentov Z toho zien ventov Z toho zien
Zdravoveda 17 16 6 5
Zahradnictvo 120 93 7 6
Vyziva a netradi¢né formy medi-
ciny 59 56 8
Fytoterapia 29 33 8
Vyziva a zdravie 83 69 30 30
Psychologia 113 105 42 41
Kresba a mal'ba 108 91 15 12
Dejiny umenia 86 73 14 9
Dejiny Slovenska 13 13 20 18
Pravo 60 49 62 35
Pali¢kovanie 51 51 0 0
Spolocensky a diplomaticky pro-
tokol 53 51 13 10
Etnologia 19 14 0 0
Informaéné a komunikaéné tech-
nologie 162 129 36 29
Jazyk anglicky 173 143 18 14
Jazyk nemecky 31 29 6 6
Jazyk franctzsky 9 9
Jazyk rusky 15 15 0 0
Jazyk taliansky 10 10 0 0
Spolu 1211 1049 285 229

Rok 2012 bol vyhlaseny EU za Eurépsky rok aktivneho starnutia a solidarity medzi ge-
neraciami a prave v tomto obdobi UTV pri UMB oslavili 20. vyrocie svojho vzniku. Pri tejto
prilezitosti sme realizovali Slavnostné zhromazdenie UTV UMB k 20. vyro¢iu za pritomnosti
Studentov UTV, Statnych, univerzitnych a miestnych funkcionarov za jednotlivé strediska vy-
ucby UTV. Okrem toho sme vydali Pamitnicu UTV, ktora zachytava priebeh celej ¢innosti za
20 rokov §tidia. Podujatie finan¢ne Banskobystricky samospravny kraj a Asocidcia Univerzit
tretieho veku na Slovensku.

4.1.3 Celozivotné poradenstvo

CCV UMB v roku 2012 zabezpecovalo sluzby celozivotného poradenstva v sulade so
Stratégiou celozivotného vzdeldvania a celoZivotného poradenstva prostrednictvom Kariér-
neho centra UMB (KC UMB). Cinnost’ bola zabezpeCovana v ¢ase februar 2012 — august
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2012 pracovnikom na dohodu o vykonani prace, od septembra 2012 zamestnancom na 50%

uvazok.

Tab. 21 Aktivity KC UMB v roku 2012

Nazov aktivity

Pocet ziicastnenych Studentov

Univerzitny den kariéry jar 2012

Sekcia Job fair 52 Studentov,
Vystavna sekcia 100 Studentov

Univerzitny den kariéry jesen 2012

Sekcia Career fair 60 $tudentov,
Vystavna sekcia 100 Studentov

Seminar Zaciname

36 Studentov

Individualne kariérové poradenstvo

2 Studenti

Spolu

350 Studentov

4.1.4 Starostlivost’ o Slovakov zijucich v zahranici

V roku 2012 CCV UMB poskytovalo vzdelavanie Slovakom zijiicim v zahrani¢i pro-
strednictvom Metodického centra UMB pre Slovakov Zijucich v zahranici a zahrani¢nych
Studentov (MC UMB) v stlade s poverovacim listom Sekcie medzinarodnej spoluprace Mi-
nisterstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na rok 2012 takto:

Tab. 22 Vzdelavanie poskytované Slovakom Zzijicich v zahranic¢i v roku 2012

Nazov aktivity Miesto konania Datum ko- | Pocet Pocet
nania ucastnikov | krajin

LyZiarska Penziéon Limba Dono- 11.-17.3. 42 4
a snowboardova Skola | valy 2012

Letna Sportova olym- Penziéon Limba Dono- 18.-24.5. 41 4
piada valy 2012

Skola v prirode Penzion Limba Dono- 24.-29.5. 28 3
s vycvikom tenisu valy 2012

Vytvarna sutaz a pobyt | UMB Banska Bystrica 24.-217.6. 224 prac 5
vitazov 2012 14 pobyt

Skola v prirode — Ma- Hotel Sorea Dumbier 18.-29.5. 88 2
d’arsko a Srbsko Liptovsky Jan 2012

Skola v prirode — Chor- | Hotel Sorea Dumbier 29.6.-8.7. 91 2
vatsko a Pol'sko Liptovsky Jan 2012

Letna skola l'udového Hotel Royal 7.-15.7. 111 8
tanca a hudby Latky Hrifiova 2012

Letna skola 'udovych Hotel Royal 7.-15.7. 50 6
remesiel Latky Hrifiova 2012

Detska krajanska uni- UMB Banska Bystrica 14.-24.7. 43 6
verzita 2012
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Letny tabor pre deti Hotel Sorea Hutnik Tat- | 21.-26.7. o4 1
Zz Mad’arska ranské Matliare 2012
Ozdravny tabor pre deti | Hotel Sorea Hutnik Tat- | 26.7.-5.8. 42 1
z Ukrajiny ranské Matliare 2012
Skola v prirode — Ukra- | Hotel Sorea Dumbier 20.-31.8. 91 2
jina a Rumunsko Liptovsky Jan 2012
Didakticky kurz pre pe- | Hotel Sorea Hutnik Tat- | 26.7.-1.8. 25
dagogov ranské Matliare 2012
930 ucast- | 8 krajin
Spolu nikov | Euroépy
720 pobyt | + USA

Tab. 23 Prehl’ad u¢astnikov podPa krajiny povodu

Nazov aktivity CRO HU PL RO SRB UA RAK CR USA | spolu
Lyziarska 0 7+1 15+2 0 7+1 8+1 42
a snowboardova
skola
Letna Sportova 0 7+1 0 7+2 14+2 7+1 41
olympiada
Skola v prirode 0 5+1 0 0 12+3 6+1 28
S vycvikom tenisu
Vytvarna sut'az/ 2/0 46/0 0/0 13/10 | 150/2 | 13/2 224/1
pobyt vitazov 4
Skola v prirode 36+6 | 40+4 | 46+3 | 40+4 | 40+4 | 43+4 270
Letna $kola 'udo- 4+0 16+2 | 16+2 | 10+1 | 1542 | 14+2 | 11+1 | 13+2 111
vého tanca a hud- hudba hudba
by
Letna skola 'udo- 0+3 8+1 11+1 7+1 7+1 9+1 50
vych remesiel
Detska krajanska 0 7+1 7+1 7+1 7+1 9+1 1 43
univerzita
Letny tabor pre 50+4 54
deti z Mad’arska*
Ozdravny tabor 40+2 42
pre deti
z Ukrajiny*
Didakticky kurz 7 18 25
pre pedagogov
Spolu 51/ 208/ 104/ 93/ 284/ 162/ 12/ 15/ 1/ 930/
49 162 104 90 136 151 12 15 1 720
Poznamka
* Madarsko a Ukrajina majt o jednu $pecializovanti aktivitu navySe. Aktivity s realizované na zaklade

platnych medzinarodnych dohdd.
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4.1.5 Dalsie vzdelavanie zamestnancov UMB

CCV UMB v roku 2012 organizovalo v sulade s Planom d’alSieho vzdelavania zamest-
nancov UMB kurzy uvedené v tab. 24.

Tab. 24 Prehl’ad kurzov d’alSieho vzdelavania zamestnancov UMB

, - Pocet Pocet prihlase- Pocet absolven-
Nazov aktivity . ,
skupin nych tov

Pravne minimum 1 22 18
Word, Excel, Outlook 2 32 20
Anglicky jazyk 2 29 12
Spolu 5 83 50
Poznamka:

Absolventom kurzu je frekventant, ktory absolvoval aspont 75 % vyucby.

4.1.6 Projektova ¢innost’

V roku 2012 pokracovala realizacia ESF projektu s nazvom ZvySenie kvality riadenia
a vysokoskolského vzdelavania v podmienkach UMB (Projekt), v ramci ktorého boli reali-
zované kurzy d’alSicho vzdelavania pre ciel'ovu skupinu vysokoskolskych ucitel'ov a aktivity
spojené s Modelom riadenia UMB a jeho certifikaciou podl'a normy ISO 9001:2008. Boli rea-
lizované vzdelavacie aktivity v oblasti:

Vysokoskolska pedagogika 5 skupin
Riadenie vysokoskolského vzdelavania 3 skupiny
Manazér kvality 1 skupina

Tab. 25 Prehl’ad plnenia ukazovatelov v ramci Projektu za rok 2012

UkazovatelP Pocet vzdela- Novi frekven- | Konéiaci frek- Frekventanti
vacich skupin tanti ventanti z prechadzajici
z roku 2011
8 111 121 66

4.1.7 Vyskumna ¢innost’

V roku 2012 zamestnanci CCV UMB participovali na realizacii vyskumu sposobu zivo-
ta Slovakov zijucich v zahranici, realizovaného pod odbornym vedenim Pedagogickej fakulty
UMB, Vv poziciach:

- asistent,
- Clen vyskumnej skupiny — vyskumna uloha ,,Andragogické aspekty d’alSieho vzdelava-
nia ucitel'ov §kol s vyucovacim jazykom slovenskym v krajinach byvalého Uhorska“.
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4.1.8 Letné aktivity pre ziakov zakladnych skél
V roku 2012 bola v termine 02. 07. — 13. 02. 2012 zorganizovana Detska Univerzita

UMB (DU) pre 58 deti vo veku 9 — 14 rokov, do ktorej sa zapojilo v pozicii lektora 10 za-
mestnancov UMB a 2 externi lektori.

Tab. 26 PrehPad programu DU

Nazov prednasky Vyucujuci

Jed v nasej prirode RNDr. Tomaskinové, PhD.
prezentacia pedagogicky dozor

Vydra rie¢na — Selma hrava i drava doc. Ing. Urban,PhD.

obed pedagogicky dozor
Prirodné dedi¢stvo Slovenska — UNESCO Ing. Tomaskin, PhD.

PaedDr. Lucinkiewiczova, PhD./
Dobrotova — Stredoslovenské
muzeum BB

PaedDr. Lucinkiewiczova, PhD./
Dobrotova — Stredoslovenské
muzeum BB

Mgr. Adamcova, PhD.
Bc Kalaszova

Slne¢né kotuce / Farba Afriky / tvorivéa diela / animacny
program

Slnecné kotuce / Farba Afriky / tvoriva dielha / animacny
program

Zooterapia / canisterapia

Mgr. Piliarova
Mgr. Trhan, PhD.

Hura, kone¢ne zazivna prirodoveda doc. Ing. Miroslav Saniga, PhD.

Japonské ikebany — aranzovanie / PC roboty

maly, mensi, Aaj-... nano Mgr. Mikus, GAMO, BB

Tab. 27 Sumarny prehPad o vzdelavacich aktivitich CCV UMB v roku 2012

Ukazovatel Pocet vzdelava- Pocet frekven- Pocet absolven-
cich skupin / ak- tantov tov
tivit

Kontinualne vzdelavanie 11 267 63
uTVvV UMB 74 1211 285
KC UMB 4 350 350
MC UMB 13 720 720
Dal3ie vzdelavanie zamest- 5 83 50
nancov UMB

Projekt 8 177 121
DU UMB 2 58 58
Spolu 117 2 866 1647
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4.2  Hospodarenie CCV UMB

CCV UMB hospodari s financnymi prostriedkami, ziskanymi:

-z dotacie SR MSVVa$ SR pre Metodické centrum UMB urdenej na aktivity pre Slova-
kov zijucich v zahranici, na zdklade Ramcovej zmluvy ¢. 0305/2008/SMS o poskytnuti
prostriedkov zo Statneho rozpoctu, uzatvorenej medzi Ministerstvom Skolstva SR
a Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici,

— z ostatnych (vlastnych) zdrojov Univerzity tretieho veku UMB,

— z podnikatel'skej ¢innosti v oblasti d’alSieho vzdelavania na zédklade zmlav o spoluprace
pri poskytovani d’alSieho vzdelavania.

Tab. 28 PrehPad o hospodareni v podnikatel’skej ¢innosti v roku 2012

Vynosy k 31. 12. 2012 112 738,56
Naéklady k 31. 12. 2012 106 171,31
Rozdiel (V-N) - HV 6 567,25
Komentar:

Vynosy a naklady tykajice sa vzdelavacich aktivit Kontinualneho vzdelavania boli za
obdobie od 1. 1. — 31. 12. 2012 tétované na téte POC CCV. Vo vynosoch k 31. 12. 2012 su
zahrnuté vynosy z dopliujaceho pedagogického §tadia, rozsirujuceho stadia, detskej univerzi-
ty, Univerzitného dna kariéry. V nakladoch k 31. 12. 2012 st zahrnuté len naklady v zmysle
kalkulacii jednotlivych aktivit. Rozdiel medzi vynosmi a ndkladmi predstavuje zisk za rok
2012.

Tab. 29 Prehl’ad o hospodareni v hlavnej ¢innosti v roku 2012

uTv UTVBB | UTVPP | uTvDk | UTVYZar | UTVMar-| o,
n/Hronom tin

Prenos z roku 2011 — po¢iato¢ny stav k 01. 01. 2012

Nedoerpané | 5513, 75+ | 1187502 3902,37 +53 911,04
prijmy

Rozpis prijmov a vydavkov UTV UMB k 31. 12. 2012 podl’a stredisk
Prijmy 74 117,75 22 975,92 5 242,37 7 620,00 8510,00 | 118 466,04
Vydavky 40 908,44 11 964,02 3001,18 0,00 630,00 56 503,64
Rozdiel (pri)- | 5350937 | 41101100 | +2241,19 | +762000 | +7880,00 | +61962.24
my - vydavky)
* vratane strediska: Martin
Komentar:

Od roku 2009 (akad. rok 2009/10) st prijmy a vydavky UTV UMB utctované v hlavnej
¢innosti na beznom ucte UMB. Z prijmov Gc¢tovanych v hlavnej ¢innosti UTV UMB v roku
2012 neboli vyc€erpané vsetky finanéné prostriedky. Nedo€erpané prijmy na hlavnej ¢innosti
UTV UMB vo vyske 53 911,04 € boli pouzité na krytie vydavkov v roku 2013. UTV UMB
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okrem prijmov disponoval s financnym darom vo vyske 1 584,61 €, i¢tovanym na darovacom
ucte UMB.

Tab. 30 Rozpis prijmov a vydavkov Metodického centra UMB pre Slovakov Zijucich v
zahranic¢i a zahrani¢nych Studentov

Metodické centrum UMB ‘ Sumav €
Prenos z roku 2011 — poc¢iato¢ny stav k 01. 01. 2012
| 0,00
Rozpocet MC UMB na rok 2012 a ¢erpanie prostriedkov k 31. 12. 2012
Rozpocet na rok 2012 245 000,00
Cerpané prostriedky k 31. 12. 2012 243 739,60
Zostatok k 31. 12. 2012 +1 260,40

Komentar:

Na rok 2012 bola MSVaV SR, sekciou medzinarodnej spoluprace pridelena dotacia pre
MC UMB vo vyske 245 000,00 € v sulade s Ramcovou zmluvou ¢. 0305/2008/SMS o poskyt-
nuti finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpodtu, uzavretou medzi MS SR a Univerzitou
Mateja Bela v Banskej Bystrici. Z uvedenej dotacie Metodické centrum UMB k 31. 12. 2012
vycerpalo finan¢né prostriedky vo vyske 243 739,60 €.

Zostatok k 1. 1. 2013 je vo vyske 1 260,40 €, uvedena Ciastka bude v priebehu 1.Q 2013
pouzitad na vykrytie faktiry, tykajucej sa kopirovanie a tlace materidlov (vyuctovacia faktira
Minolta, BB).

Prostriedky MC UMB (dotacia z MSVaV SR) su ucelovo viazané a nie je mozné ich
pouzit’ na financovanie inych aktivit CCV UMB.

Tab. 31 Sumarny prehPad prijmov a vydavkov CCV pre rok 2012 k 31. 12. 2012

Prijmy / Vynosy CCV UMB k 31. 12. 2012 v € 514 789,21
v tom: POC 112 738,56
UTV (HC + darovaci ucet) 120 050,65
z toho UTV (HC) 118 466,04
UTV (darovaci ucet) 1584,61
MC UMB (HC) 245 000,00
Zahrani¢na oblast™ (HC) prof. Karikové 37 000,00
Vydavky / Naklady CCV UMB k 31. 12. 2012 v € 443 159,63
POC 106 171,31
utv 56 503,64
z toho UTV (HC) 56 503,64
UTV (darovaci ucet) 0,00
MC UMB (HC) 243 739,60
Zahrani¢na oblast™* (HC) prof. Karikova 36 745,08
Rozdiel v € +71 629,58

* zahrani¢nd oblast’ (prof. Karikova)
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Komentar:

Tabul'ka zohladiiuje v riadku ,,Rozdiel kladny vysledok hospodarenia CCV UMB
v sume 70 114,26 € (vid’ tabulku nizSie) a prenos nevycerpanych prostriedkov k 01. 01. 2012:

- MC UMB vo vyske 1 260,40 €,
— zahrani¢nej oblasti (prof. Karikova) vo vyske 254,92 €.

Tab. 32 Rozpis prijmov a vydavkov CCV k 31.12.2012 bez tcelovych dotacii z MSVaV
SR na ¢innost’ MC UMB a zahrani¢na oblast’*

Prijmy CCV UMB k 31. 12. 2012 v € 232 789,21
POC 112 738,56
uTtv 118 466,04
UTV (darovaci ucet) 1584,61
Vydavky CCV UMB k 31. 12. 2012 v € 162 674,95
POC 106 171,31
uTtv 56 .503,64
UTYV (darovaci ucet) 0,00
Rozdiel v € +70 114,26

* zahrani¢na oblast’ (prof. Karikova)
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5 INEORMACIE o VYSKLVJMNEJ, UMELECKEJ
A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Podrobny prehl'ad o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti podava Vyrocna
sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti na UMB. Nasledujuce state prinasaju zakladné tabul’ko-
vé prehl'ady a struéné komentare o stave vedy a vyskumu na UMB v roku 2011.

5.1  Vystupy vyskumu

Struktira, ale aj kategorie vystupov uzko stvisia s personalnym obsadenim a dlhodobou
orientaciou katedier a jednotlivych vyskumnych timov. V roku 2012 sa vyskum na Univerzite
Mateja Bela sustred’oval najmé do nasledovnych skupin oblasti vyskumu:

— Humanitné vedy

— Pedagogické vedy

— Spolocenské a behavioralne vedy

— Ekondmia a manazment

— Pravo a medzinarodné vztahy

— Historické vedy a etnologia

— Matematika a Statistika

— Environmentalistika a ekologia

— Informatické vedy, automatizacia a telekomunikacie
— InZinierstvo a technologie

— Fyzika a vedy o Zemi a vesmire

— Chémia, chemicka technoldgia a biotechnoldgie
— Vedy o zivej prirode

— Vedy o Sporte.

Z pohladu kvantity vystupov mozno oznacit’ za dominantné oblasti socidlne a humanit-
né vedy, pedagogické vedy, ekondomiu a manazment. Z pohl'adu kategorii vystupov ale prave
dominancia z vymenovanych oblasti vyskumu mé vplyv na to, ze vystupy su ¢asto publikova-
né (a publikovatelné) len v slovenskom jazyku a v domacich periodikéch (najma pri tzv. na-
rodne orientovanych disciplinach ako napr. slovenska historia alebo slovensky jazyk a litera-
tira), a pre tieto discipliny je tazsie presadit’ sa v zahrani¢nych karentoch a publikaciach evi-
dovanych v databazach SCOPUS a Web of Science (pripadne v inych profesnych databa-
zach).
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5.1.1 Publikacna ¢innost’

Tab. 33 PrehPad publikaénej ¢innosti UMB

Rok Al A2 B C

2004 44 119 39 1098
2005 36 147 61 1247
2006 33 122 25 933
2007 65 167 25 1706
2008 67 144 34 1613
2009 128 332 37 2428
2010 96 326 46 2 559
2011 184 316 41 3 256
2012 125 149 42 1586

Zdroj: UK UMB k 22. 2. 2013

Tab. 34 Percentualny podiel jednotlivych fakalt UMB na skupinach kategérii publikac-

nej ¢innosti v roku vykazovania 2011 a 2012

(o) (o)
UMB Al Al A2 A2 B B c ¢ prie/r(;er prie/?ner
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | PTETET | PO
FHV | 3298 | 5038 | 3376 | 37.25| 16,66 | 1860 | 2897 | 3232 | 2809 | 3463
FPV 835| 607| 17.05| 13,72 | 61,90 | 62,79 | 1376 | 17.32| 2526 | 2520
EF 1117 | 930 1500 | 1307 | 7.73| 697 2333 | 1958| 1433| 1223
PIF 744 | 000| 389| 000| 000| 000| 397| 276 3.82 0,69
PF 1861 | 2015 | 1048 | 2418 | 476| 232| 1587 | 1500| 1468 | 1541
EAP\\/’ & | 1117| 387| 714| 784| 000| 000| 1003| 916 7.08 521
CVWW | 1026| 930| 356| 392| 892| 930| 403| 382 6,69 6,58

Percentualne podiely v jednotlivych kategoriach publikacnej cinnosti su vypocitané podla poctov evidovanych k
22.2.2013. Podla novej metodiky MSVVaS SR sa publikacna cinnost za predchadzajici rok uzatvira
31. marca, ¢o je vsak neskoro pre spracovanie pre vyrocnii spravu. Posledné stlpce vyjadrujii vizené pocty pub-
likécii v zmysle metodiky tvorby rozpoctu MSVVaS SR. Do tabulky za CVV neboli zahrnuté publikacné vystupy
vyskumnych pracovnikov, ktori pracuju na institutoch na skrateny pracovny uvizok.
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5.2

Financovanie vedy a vyskumu, rozpoc¢et a granty

5.2.1 Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultach UMB

a CVV UMB (z rozpocétovych zdrojov)

Tab. 35 Prehl’ad financovania vedy a vyskumu

Mzdové prostried-
ky bez odvodov *

Bezné vydavky**
¢erpané za 1-12

Kapitalové

Fakulta ¢erpané za 1-12 v sledovanom ob- vydavky Spolu
v sledovanom ob- .
dobi dobi
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
€ € € € € € € €
1010-EF 947 989| 589 393| 351422| 210304 0 0l 1299411 799697
1030-FHV 430013| 564594| 185926 197625 0 0| 615940 762220
1040-FPVaMV 192 228| 208 470 69 698 73076 0 0| 261926| 281546
1050-FPV 396 919| 460030 163132| 167 360 0 0| 560051 627390
1070-PF 329203| 459012| 129146 162260 0 0| 458348 621272
1080-PrF 77735 99 953 31888 38 125 0 0| 109623 138078
R-UMB 0 0 1810 0 0 0 1810 0
UGA 0 0 37 456 40 762 0 0 37 456 40 762
UK 0 0 28 401 31147 0 0 28 401 31 147
Cvv 370 713| 409427 168317 189893 3931 0| 542961 599319
Spolu 2744 800| 2790879 1167 195| 1110552 3931 0 3915927| 3901430

* MP bez OON

i vrdatane odvodov do fondov a OON

Mzdové prostriedky zahriiuji mzdy vyskumnych pracovnikov, ktori boli ststredeni v
CVV UMB (centralizované univerzitné financovanie vedy a vyskumu — vedeckovyskumnych
fakultnych inStititov UMB), a program podpory ziskavania Spickovych zahrani¢nych ucitel'ov
a vyskumnych pracovnikov realizovany od roku 2008. Rozpoctované bezné vydavky boli v
roku 2012 pouzité najmé na inStitucionalne vydaje vyskumnych pracovnikov, podporu naku-
pu knih a literatary prostrednictvom univerzitnej kniZnice a finanéné krytie grantov Univer-
zitnej grantovej agentury (UGA).
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5.2.2 Vyskumné granty

Tab. 36 PrehPad grantov za rok 2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 v €

UMB DG

2008 2009 2010 2011 2012
FPV 87732 101 806 70 161 195 066 284 174
FHV 75 848 96 347 64 014 64 982 77393
EF 49724 68 513 66 324 47 193 153 825
PrF 17 659 26 422 11 336 4 870 7132
FPVaMV 37 642 43995 7975 1897 0
PF 118 735 113 817 97 945 65 737 133743
Iné 0 0 7500 0 0
Cvv 77309 75610 70 694 127 314 43 401
Spolu € 464 649 526 510 395 949 507 059 699 668
UMB G

2008 2009 2010 2011 2012
FPV 0 0 0 0 0
FHV 0 0 0 0 9 000
EF 22 140 12 670 16 052 10 510 53200
PrF 0 0 0 0 0
FPVaMV 3983 19 240 6 368 0 0
PF 0 0 5 256 0 0
Iné 0 0 0 0 0
Ccvv 21111 51 146 19 170 52 358 82 145
Spolu € 47 234 83 055 46 846 62 868 144 345
UMB ZG — ostatné

2008 2009 2010 2011 2012
FPV 2 058 2210 0 42 230 25 692
FHV 0 36 000 3000 0 0
EF 37973 118 043 43 386 23 647 11 449
PrF 659 994 4751 0 0 0
FPVaMV 6 937 92 070 5154 81674 43 669
PF 0 0 0 0 0
Iné 0 220 618 263 550 339 860 511231
Ccvv 2024 0 0 0 0
Spolu € 708 986 473 692 315090 487 411 592 041

Prevazna vicsina ziskanych finanénych zdrojov z vyskumnych grantov pochédza z do-
macich grantovych agentur, naymd VEGA, KEGA a APVV. Grantova uspeSnost’ v zahranic-
nych vyskumnych grantoch je stile vel'mi nizka, ¢o je dosledkom nedostatocnej spdsobilosti
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(ale mozno aj nedostatocnej snahy a chuti) vacsSiny tvorivych pracovnikov presadit’ sa v eu-
répskom vyskumnom priestore.

Tab. 37 Zahrani¢né vyskumné granty financované na UMB v roku 2012

. _ | Objem dotacie /
Nai(;}fnlzjrog finan¢nych pro-
Identifikaéné .. k striedkov prija-
Fakulta | Nazov projektu o entrx v rame to- tych VS na jej
Cislo projektu rého ziskal Y p
. ucet v obdobi
projekt pod- od 1. 1.do
poru 31.12. 2012
Ny Gender Debate in the European | SIS-CT-2009-
ISKS FHV Research Area 2444499 RP 8340
Implementing Public Participa-
IVKR FPV | tion Approaches in Radioactive | FP7-269849 FP7 0
Waste Disposal
Modernization and implementa- | 144522-
EF tion of business-education- TEMPUS-2008- |EU - TEM- 0
programmes for tourism in Bela- | DE-JPCR- PUS
rus (MIBET) MIBET
5 Preservation and Enhancement of
ISKS FHV | Folk Culture Heritage in Central | 3CE296P4 ETNOFOLK 0
Europe
Jean Monnet
EHV Chaire Jean Monnet ad personam | 2009-2838/001- |— Program ce- 9000
Identities and Cultures in Europe |001 loZivotného
vzdelavania
Dynamical Systems in Low Di- | PERG04-GA- 11 250
IMIFPV mensions 2008-239328 7RP
Functioning of the local produc- |FP7-PEOPLE- 53 200
EF tion systems under the conditions | 2011-IRSES- EU - 7TRP
of economic crisis (FOLPSEC) | 295050
ISKS FHV | POCARIM FP7-SSH-2011-3 | FP7 62 555
HJMB Spo- 144 345

Zdroj: Podklady z fakult a CVV UMB. V tomto zozname sa kvoli prehladu nachdadzaju aj zacinajiice a konciace
granty, ktoré v sledovanom obdobi nedostali Ziadne financné prostriedky.

5.2.3 Granty financované zo $trukturalnych fondov EU

Centralna podpora z univerzitnych zdrojov sa sustredila najmé na krytie spolufinanco-
vania a tvorbu systému riadenia a implementacie projektov podporovanych Strukturdlnymi
fondmi EU. Dopady implementacie grantov financovanych zo §trukturdlnych fondov EU v
sucasnosti nie je mozné zhodnotit’.

V ramci Operaéného programu Vzdelavanie boli v roku 2012 implementované pro-
jekty s celkovou vyskou opravnenych vydavkov v sume 5 422 351,64 €. Ich cielom bolo
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podporit’ zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality l'udskych zdrojov vo vy-
skume a vyvoji na UMB. Jednalo sa o tieto projekty:

— Rozvoj pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu a doktorandov na
UMB;

— Zvysenie kvality riadenia vysokoskolského vzdelavania na UMB;
— Podpora vyucby Studijnych programov v cudzich jazykoch;

— Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania na UMB;

— Mobility — podpora vedy, vyskumu a vzdelavania na UMB.

V ramci Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj prebiehala implementacia projektov v
sume 13 646 202,35 € celkovych opravnenych vydavkov. Cielom projektov bola moderniza-
cia a zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja a skvalitnenie infrastruktiry UMB.
Jednalo sa o tieto projekty:

— Centrum excelentnosti — vytvorenie komplexnej stratégie medzinarodného krizového
riadenia v medzinarodnych vzt'ahoch;

— Budovanie infrastruktary a modernizacia IKT na UMB v BB za tG¢elom zlepSenia pod-
mienok vzdelavacieho procesu;

— Investicie do modernizacie IKT technologii a rekonstrukcie objektov UMB v BB za
ucelom zlepSenia kvality vzdelavacieho procesu.

Okrem projektov, ktoré sa implementovali, boli v roku 2012 v ramci OP Vyskum a vy-
VOj pripravené, schvalené a financované aj dva d’alSie projekty vo vyske 8 730 497,60 €:

— Obnova a budovanie infrastruktiry pre ekologicky a environmentéalny vyskum na UMB;

— Modernizacia vnitorného vybavenia a rekonsStrukcia objektov za ucelom zlepSenia
vzdelavacieho procesu na UMB.

Treti projekt s ndzvom Diagnostické centrum UMB v BB ako néstroj modernizacie a
skvalithovania vedy a vyskumu bol pripraveny a odporuceny na schvalenie, neziskal vSak fi-
nan¢nl podporu vzhl'adom na nedostatok alokovanych prostriedkov na danti vyzvu Agentu-
rou Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR pre $trukturalne fondy EU.

Do konca roku 2012 boli pripravené a podané d’alSie tri projekty v ramci OP Vzdela-
vanie s vyskou celkovych opravnenych vydavkov v sume 4 218 352,61 €:

— Dalsie vzdelavanie ako vyzva k aktivnemu starnutiu;
— Inovativne kroky pre potreby vysokoskolského vzdelavania v 21. storoci;

— ZvySenie kvality vedy, vyskumu a vzdeldvania na Univerzite Mateja Bela v Banske;j
Bystrici prostrednictvom medzinarodnej spoluprace.
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5.3  Personalne zabezpecenie a personalna politika

Tab. 38 Struktira zamestnancov podPa kvalifikacie — prepo&itany po€et zamestnancov

k 31.10. 2012
: .|
S S T 2 2a G 2

Fakulta/CVV = 8 s Ug)_ < £ g =1

< O <

o
FPV 17,25 27,13 63,99 108,37 5,24 0,11 113,72
FHV 25,48 30,48 83,00 138,96 6,35 9,60 154,91
EF 13,55 38,18 66,80 118,53 5,25 8,60 132,38
FPVaMV 6,00 13,58 21,33 40,91 1,00 1,00 42,91
PF 15,98 21,50 57,50 94,98 10,50 0,00 105,48
PrkE 4,00 8,25 24,00 36,25 5,15 1,70 43,10
SPOLU 82,26 139,12 316,62 538,00 33,49 21,01 592,50
Cvv* 3,42 3,84 24,11 31,37 2,80 0,00 34,17
Spolu 85,68 142,96 340,73 569,37 36,29 21,01 626,67
* vSetky vedecko-vyskumné instituty spolu

Tab. 39 Vyvoj kvalifikac¢nej Struktiry na UMB: Prof. + Doc. + PhD. prepo¢itané stavy k
31. 10. prislusného roka

> > § mn & 2 S 3
L LL <

Rok'l & i T = > o Q 3 Q

7 7

2002| 73,25| 59,60 31,00 46,95| 2500 18,65| 67,98 322,50 0,00 322,50

2003| 66,50 60,00 23,05 51,63| 2650| 17,71| 66,84 312,18 0,00| 312,18

2004| 70,79| 60,25| 21,06 51,69 2758 2557| 66,53 323,47 0,00 323,47

2005| 60,68, 53,01 26,88 81,33 2525| 24,12 70,56| 341,85| 28,00| 369,85

2006| 70,33| 72,60| 2570| 8563| 2500 2348 7936| 382,16 30,00 412,116

2007 | 71,48| 108,51 0,00 90,13| 25,50 22,25| 87,56| 405,52 28,00| 433,52

2008 | 73,58| 113,84 0,00f 96,32 29,25| 25,48| 88,61 427,08 34,00| 461,08

2009 | 113,46| 137,74 0,00| 129,18| 36,75| 30,75| 97,78| 545,66 4,82| 550,48

2010| 104,77| 134,84 0,00 120,68 38,17 29,25| 97,78| 525,49 8,67 | 534,16

2011| 106,03| 133,96 0,00 120,68 37,67 3515 93,98| 527,47| 31,71| 559,18

2012 | 108,37| 138,96 0,00| 118,53| 40,91| 36,25| 94,98| 538,00f 31,37| 569,37

* vSetky vedecko-vyskumné instituty spolu

V roku 2012 bolo na UMB realizovanych 19 habilitacii (z toho 4 zamestnanci UMB) a
2 vymenuvacie konania (z toho 0 zamestnancov UMB).

Od roku 2008 sa realizuje podpora ziskavania $pi¢kovych odbornikov. V ramci tejto

podpory boli nad ramec rozpoctov fakult vyclenené financné prostriedky, ktorych Cerpanie
zachytava nasledovna tabul’ka. Ako vyplyva z tdajov v tabulke, univerzita kazdoro¢ne aloku-
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je zvySené finan¢né prostriedky na kategoriu $pickovych pracovnikov. Pre efektivnejsie a ad-
resnejSie vyuzitie tychto prostriedkov sa financie z urovne univerzity od rozpoctového roku
2013 presuvaju na aroven jednotlivych fakult.

Tab. 40 Cerpanie mzdovych prostriedkov za jednotlivé roky — $pi¢kovi pracovnici
(PPP — prepocitany pocet pracovnikov, MP — mzdové prostriedky v eurach)

R0 EF FHV FPV FPVaMV PF PrF UMB spolu
PPP| MP [PPP| MP |PPP| MP [PPP| MP |PPP| MP [PPP| MP |PPP| MP
2008 | 1 [14738| 3 |25891| 2 |[11485| 1 (4647 | 1 |4647 | 1 |7967 | 9 |69375
2009 | 1 |13344| 3 [39024| 1 [13140| 2 (25644 1 |14580| 1 [12348| 10 |118080
2010 | 2 |24474| 3 |43844| 2 (34718| 2 [18404| 1 |15825| 1 [16282| 11 |153547
2011 | 2 |26964| 3 [40536| 2 (31002| 3 [39096| 3 |40446| 1 [17082| 14 |195126
2012 | 3 |43200| 3 [43200| 3 [43200| 2 [28800| 3 |43200| 1 [14400| 15 |216 000

V roku 2012 boli za vedu a vyskum vyplaten¢ z centralnych zdrojov odmeny vo vyske
18 211,05 € z ZDU (131B) a 18 585 € z dotacného uctu.

Fakulty UMB a Centrum vedy a vyskumu UMB uplatiiuji roznou mierou motivacné sys-
témy na podporu aktivit tvorivych pracovnikov v oblasti vedy a vyskumu. Motiva¢ny systém
je na fakultach a CVV realizovany priebezne nastavovanim osobného ohodnotenia a jednora-
zovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maju dekani fakualt. Vedenie UMB ma zodpo-
vednost’ najmé v metodickej a koordinacnej oblasti. Finanéné prostriedky boli rozdelené pod-
'a centralnej metodiky zohPadiiujucej strategické zamery vo vede a vyskume a vo vzde-
lavani. Fakulty k tymto finanénym prostriedkom r6znou mierou prispeli z vlastnych zdrojov.
Motiva¢nym nastrojom je aj udelovanie Ceny rektorky UMB za vedu a vyskum za rok 2011,
spojené¢ s odmenou. Odmenovanie pracovnikov UMB bolo v roku 2012 vyrazne poznacené
nedostatkom mzdovych prostriedkov. Vyraznejsia diferenciacia bude mozna len déraznejSim
presadenim sa UMB vo vede a vyskume v rdmci SR 1 medzindrodne a uvéazlivou persondlnou
politikou podporujucou strategické zdmery univerzity.

5.4  Priestorové a materialne zabezpecenie vedy a vyskum

Jednotlivé fakulty a pracoviskd hodnotili v akreditanom spise univerzity priestoroveé
a materialne vybavenie vedy a vyskumu ako postacujice az dobr¢.

K vedeckej praci je dolezity pristup k informaciam. V tomto smere doslo k rozvoju slu-
zieb metropolitnej siete UMB, viaceré investicie sa realizovali v Univerzitnej kniznici UMB.
V ramci programu NISPEZ si UMB udrzala pristup k vel'kému poctu kvalitnych medzinarod-
nych ¢asopisov v medzindrodnych databdzach. Univerzita je zapojend do centralneho projektu
smerujicemu k vybudovaniu sieti pocitacovych gridov, ¢im sa UMB zacleneni do medzina-
rodnej spoluprace a zaroven ziska pristup k najmodernejsej pocitacovej technologii sluziacej
na spracovanie rozsiahlych databdz a rieSenie numericky naro¢nych uloh vedy a vyskumu.
ZlepSovanie materialneho zabezpecenia vedy a vyskumu ocakavame v suvislosti s realizaciou
dalsich grantov podporovanych $trukturalnymi fondmi EU: operaény program vzdelavanie,
operaény program veda a vyskum.
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5.5 Centrum vedy a vyskumu Univerzity Mateja Bela v Banske]
Bystrici

Centrum vedy a vyskumu UMB vzniklo 1. marca 2011 po reorganizacii vedeckovys-
kumnych instititov UMB, ktoré dovtedy boli su¢astou celouniverzitného pracoviska Ustav
vedy a vyskumu UMB. Institaty s vyskumnymi pracovnikmi sa stali sti¢astou jednotlivych
fakalt. CVV vzniklo pre ucely centralizovaného riadenia a koordinacie vedy na univerzite a
podpory vyskumnym pracovnikom pracujiucim na fakultnych instititoch. CVV referat zabez-
pecuje kazdodennu administrativhu a ekonomicku agendu spojent s vedeckovyskumnou ¢in-
nostou pracovnikov instititov, podiel'a sa na spravovani a monitorovani ¢erpania rozpoc¢to-
vych a mimorozpoctovych finanénych prostriedkov, vyhodnocovani grantov, spracovani ana-
lyz tykajacich sa vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti na UMB, budovani vlastnej kniznice
a organizovani univerzitnych vedeckych podujati. Vedenie CVV plni funkciu koordinatora
vedy na UMB vypracovavanim porovnavacich analyz dosiahnutych vysledkov a nastavova-
nim d’alSich cielov. Podiel’a sa aj na informovanosti vyskumnych pracovnikov organizovanim
seminarov o najnovsich domdcich a zahranicnych vyzvach na podéavanie projektov, ako aj
najnovsich trendoch vo vyvoji vedeckych politik a stratégii v Eurdpskej unii.

Vedeckovyskumné fakultné institity UMB

CVV zastreSuje pat institatov, ktorych zameranie vychddza z rozvojovych zamerov
UMB a fakult v oblasti vedy a vyskumu, pri¢om institaty pracuju ako:

- prevazne jednoodborové, spolocné pracoviskéd so SAV,

- viacodborové, zahfnajuce viaceré akreditované oblasti vyskumu fakult.

Na UMB ako organiza¢né sucasti fakult posobia tieto institaty:
- Intitat socidlnych a kultarnych $tadii — ISKS FHV
- Ingtitat matematiky a informatiky — IMI FPV (spoloéné prac. MU SAV a FPV UMB)
- InStitat vyskumu krajiny a regionov — IVKR FPV
- InStitat ekonomickych vied — IEV EF

Prvé tri indtitaty posobili uz v ramci Ustavu vedy a vyskumu, Inititat ekonomickych
vied a Institat vedy a vyskumu PF vznikli az 1. 3. 2011 s cielom posilnit’ vedeckovyskumnu
¢innost’ prislusnych fakualt. Institit matematiky a informatiky je spoloénym vyskumnym pra-
coviskom UMB a Matematického ustavu SAV.

5.5.1 Vystupy vyskumu CVV UMB (atribut vystupov)

5.5.1.1 Hlavné smery vyskumnej ¢innosti instititov

Hlavné smery vyskumnej Cinnosti inStitutov s v stlade s akreditovanymi oblast’ami
vyskumu na UMB. Vedeckovyskumnd ¢innost’ InStitatu socialnych a kultrnych stadii FHV
sa realizuje v nasledovnych oblastiach vyskumu: 3 - Historické vedy a etnologia, 6 - Spolo-
¢enské a behaviordlne vedy. Vedeckovyskumna ¢innost’ Instititu vyskumu krajiny a regidnov
FPV zahina vyskum v odboroch: 6 — Spolocenské a behavioralne vedy, 9 — Fyzika a vedy o
Zemi a vesmire, 10 — Environmentalistika a ekologia, 13 — Vedy o0 zivej prirode. Vedecko-
vyskumna ¢innost’ Instititu matematiky a informatiky FPV zahfiia vyskum v odboroch 24 —
Matematika a Statistika, 16 — Informatické vedy a 9 — Fyzika a vedy o Zemi a vesmire. Ve-
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decko-vyskumna c¢innost' Institdtu ekonomickych vied EF spada pod 8 — Ekondmia
a manazment a ¢innost’ Instititu vedy a vyskumu PF sa prioritne zameriava na oblast’ vy-
skumu 1 — Pedagogické vedy.

5.5.1.2 Vyskumné timy

Na ISKS je uz dlhodobo vyprofilovany riesitel'sky kolektiv, ktory pod vedenim A. Bitu-
Sikovej riesi najmé zahrani¢né vyskumné projekty eurdpskych ramcovych programov zame-
rané na aktualne otdzky spolo¢nosti a kultry (diverzita, udrzatel'nost,, gender, kultirne dedic-
stvo).

Na IVKR je veducou osobnost'ou timu R. Midriak, ktorého kolektiv pracuje najma v
oblasti pedologie, geoekoldgie horskych a vysokohorskych oblasti, geomorfologie, spustnu-
tych pdd a pustnutia krajiny, krajinnej a systémovej ekologie, edafickych a hydrickych funkcii
lesa v krajine.

Na IMI pdsobi viacero Spickovych pracovnikov FPV a MU SAV, ktori sa zmeriavaju na
vyskum v oblasti diskrétnej matematiky (prof. Nedela), algebry (doc. Haviar), pravdepodob-
nosti a statistiky (prof. Rie¢an, RNDr. Kral’), diskrétnych dynamickych systémov (prof. Snoha
a doc. Hric), teoretickej informatiky (Torok, Karabas) a kvantovej fyziky (Tomasik, Kolome-
itsev). Podrobnosti sa nachadzaju v sprave FPV UMB. Vyskumny pracovnik M. Hudec (tim
Umeld inteligencia) je nevidomy. Zaobera sa vyvojom softvérovych aplikacii vyuzitelnych
pre potreby nevidiacich pouzivatel'ov PC.

Kolektiv vyskumnych pracovnikov novokonstituovaného IEV EF viedla od roku 2011
G. Korimova, od roku 2013 vedie Ing. Kamila Borsekova, PhD. Kolektiv sa Specializuje pre-
dovsetkym na oblast’ socialnej ekonomiky.

Institat vedy a vyskumu Pedagogickej fakulty, tak isto novovytvoreny, vedie Mgr. Petra
Fridrichova, PhD. Vyskumny tim sa zameriava na pedagogicky vyskum.
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6 HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENU-
VANIE PROFESOROV

UMB ma priznané prava na habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov
(priloha ¢. 1, tabul’ka 17).

Tabul’ka 7 prilohy €. 1 obsahuje zoznam predlozenych navrhov na vymenovanie za pro-
fesorov za rok 2012. V roku 2012 boli realizované a Vedeckou radou UMB odsthlasené 2
vymenovania za profesorov za rok 2012. Kandidati neboli zamestnancami UMB. Dokumen-
tacia bola nasledne poslana ministrovi skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Tabulka ¢. 8 prilohy obsahuje zoznam udelenych vedecko-pedagogickych titulov do-
cent za rok 2012. V roku 2012 v zmysle tejto tabul’ky bolo udelenych 19 dekrétov novym do-
centom, ktori svoje habilitacné konanie realizovali na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bys-
trici. Z toho $tyria boli zamestnancami UMB.

Personalna politika univerzity sleduje dosledné uplatiiovanie plnenia kritérii stanove-
nych VR UMB pri obsadzovani pozicii docentov a profesorov. Kontrolu plnenia kritérii vy-
konava priebezne, na zaklade persondlnych navrhov dekanov, prorektor pre vedu a vyskum.
Pri neplneni kritérii sa obsadzuje miesto na dobu 2 rokov a menej. Podla skusenosti z roku
2012 mozno konstatovat’, ze kritéria boli v navrhoch dekanov splnené. Niektoré fakulty navr-
hujti predizit dobu hodnotenia alebo udelit vynimky pre akademickych funkcionarov. Na
druhej strane, objavuju sa navrhy na vac¢siu platovu diferencidciu v pripadoch, ked’ st kritéria
vyrazne prekracované. Konkurzy na miesta profesorov a docentov st zverejiiované v sloven-
skych médiach (www stranky a denniky). Otazka medzinarodnej kvality uchadzacov je v
kompetencii konkurznych komisii a vedeckych rad. Pri obsadzovani funkénych miest profe-
sorov je spravidla na jedno miesto jeden alebo ziadny uchadzac. Je otazkou, ¢i pri danej trov-
ni mzdového ohodnotenia je mozné dosiahnut’ redlnu konkurenciu pri konkurznych kona-
niach.

Specifikom na UMB (PF) st ,,umelecké odbory®, preto VR PF UMB a nasledne aj VR
UMB schvilila upravu scientometrickych kritérii na ziskanie titulu ,,docent™ a ,,profesor v
odbore Didaktika hudobného umenia. Tieto kritéria by mali byt zohl'adnené aj pri plneni kri-
térii na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov pri umelecko-vychovnych §tu-
dijnych programoch, kde sa posudzuju aj ich vystupy v oblasti umenia.
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7 ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

K 31.12.2012 pracovalo na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici 1 198 zamest-
nancov, z toho 749 Zien (62,52 %) a 449 muzov (37,48 %). V porovnani s predchadzajucim
rokom, sa zvysil poCet zamestnancov o 4 (0,34 %), z toho pocet zien sa zvysil o 8 (0,67 %) a
pocet muzov sa znizil 0 4 (0,34 %).

Tab. 41 Struktira zamestnancov na UMB

Rok 2011 Rok 2012

Fyzické z toho Fyzické z toho
osoby | Zeny | muzi | 0S0by | Zeny muzi
Vysoka skola 1032 621 411 1036 630 406
Veda a vyskum 46 25 21 50 22 28
Sprava ucelovych zariadeni 116 95 21 112 97 15
Spolu 1194 741 453 1198 749 449
7.1  Pedagogicki zamestnanci

K 31. 12. 2012 pracovalo na UMB 624 pedagogickych zamestnancov, ¢o je o 4 viac ako
predchadzajtci rok, kedy k 31. 12. 2011 pracovalo na UMB 620 pedagogickych zamestnan-
cov. Pocet profesorov sa znizil 0 9, ¢o je 10,58 % a pocet docentov sa zvysil o 7, €o je 5,6 %.

Tab. 42 Porovnanie po¢tu pedagogickych zamestnancov k 31. 12. 2011 (fyzické osoby)

Pedagogicki Rok Rok
zamestnanci UMB 2011 2012
profesori 85 76
docenti 125 132
odborni asistenti 385 391
asistenti 17 18
lektori 8 7
Spolu 620 624
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7.2  Nepedagogicki zamestnanci

Stav nepedagogickych zamestnancov UMB v roku 2011 a 2012 v ¢leneni podl'a meto-
diky rozpisu dotacii zo SR (odborni, prevadzkovi, centrdlna administrativa, administrativni
zamestnanci) zobrazuju nasledovné tabul’ky.

Tab. 43 Struktira nepedagogickych zamestnancov — priemerny prepocitany pocet

Rok 2011 Rok 2012
nepedagogicki zamestnanci — PPP nepedagogicki zamestnanci - PPP

‘w

e g | = Z | =

E s = S 'g : 'E E 'g :

S &M = < ] k= =] = < ] k= =]

233 2 5 £ £ E 2 3 = = B

©x~> E 2 8 E & E 2 8 E &
EF 3,50 | 31,66 | 21,56 8,57 | 65,29 3,00 3344 | 21,88 8,00 | 66,32
FHV 7,07| 30,68| 20,00| 1087| 68,62 6,11| 3083 | 1967 1042| 67,03
FPV 14,34 6,58 | 13,68 558 | 40,18 14,00 6,75 | 13,67 6,00 | 40,42
PF 413 | 1284 | 17,72 9,33 | 44,02 4,00 | 13,00| 16,57 9,40 | 42,97
PrF 1,00 8,98 1,07 | 10,25| 21,30 1,00 9,00 1,83 10,00| 21,83
FPVaMV 1,00 949 | 12,00 0 22,49 0,63 9,83 | 12,00 0 22,46
Rektorat 160| 2791 | 67,77 0 97,28 1,00| 27,70 | 68,12 0 96,82
Uvv 100 © 0 377 477] 100| 0 0 370 4,70
UAKOM 15,47 0 0,05 0 1552 | 15,43 0 0,28 0 15,71
UK 30,47 0 2,00 0 3247 31,24 0 2,00 0 33,24
Spolu 79,58 | 128,14 | 155,85 | 48,37 | 411,94 77,41 | 130,55 | 156,02 | 47,52 | 411,50

Tab. 44 Struktira nepedagogickych zamestnancov — fyzické osoby

Rok 2011 Rok 2012
nepedagogicki zamestnanci - FO nepedagogicki zamestnanci — FO

E = =

s Sm £ = kS = = £ = K £ >

23S 2 3 £ = S 2 3 £ = S

©N> 2 = 3 ® & 2 = 3 ® &
EF 3,50 33,63| 2257 8,57 | 68,27 3,00 3533| 23,00 8,00 69,33
FHV 7,741 36,42| 20,00 10,87 | 75,03 6,80 | 36,87 19,67 10,42 | 73,76
FPV 14,34 6,92 14,08 558 | 40,92 14,00 7,00 14,07 6,00 | 41,07
PF 4,13| 13,11 17,72 9,33| 44,29 4,00 13,00 16,57 9,40| 43,07
PrF 1,00 8,98 1,07 10,25| 21,30 1,00 9,00 1,83 10,00 | 21,83
FPVaMV 1,00 9,84 12,00 0 22,84 0,67 10,21 12,00 0 22,88
Rektorat 3,00 29,09| 66,92 0 99,01 1,00| 2884| 67,85 0,00 97,69
[1AAY 1,00 0 0 4,40 5,40 1,00 0 0 4,00 5,00
UAKOM 16,52 0 0 0 16,52 16,30 0 0 0 16,30
UK 31,07 0 2,00 0 33,07 31,80 0 2,00 0 33,80
Spolu 83,30 | 137,99 | 156,36 | 49,00| 426,65| 7957 | 140,35| 156,99 | 47,82| 424,73
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Okrem tychto zamestnancov bolo v roku 2012 na SUZ 98,2 zamestnancov $tudentskych
domovov a 12,7 zamestnancov $tudentskych jedalni.
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8 PODPORA STUDENTOV

8.1 Stipendia $tudentov (socidlne a doktorandské)

Fakulty UMB v akademickom roku 2011/2012 prehodnotili ziadosti Studentov
0 priznanie socialnych Stipendii a po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia priznali Stipen-
dia 1277 studentom v celkovej sume 1 840 150,00 €.

Z poctu priznanych Stipendii (1 277) je najvacsi podiel Studentov z FHV 31,40 % a naj-
nizsi podiel Studentov bol z FPVaMV 5,87 %. Najvyssi podiel v oblasti vyplatenych financ-

Cv v

la FPVaMV, 5,89 %. Predmetom hodnotenia s oba ukazovatele a to pocet Studentov a vypla-
tena suma, nakol’ko nemusi ist’ vzdy o ich zhodu, o sa tyka najniz§icho a najvysSieho poc¢tu
a vyplatenej sumy. Podrobny prehlad je v tab. 45.

Tab. 45 Priznané socialne Stipendia za akademicky rok 2011/2012 na UMB

Pocet Studentov, Socialne Stipendium/
Fakulta ktorym boli prizna- | Vyplatena sumav€ | . \ P

L ey e . 1 ziadatel’ v €

né socialne Stipendia

EF 305 432 610,00 1 418,39
FHV 401 574 430,00 1432,49
FPVaMV 75 108 440,00 1 445,87
FPV 169 235 620,00 1394,20
PF 236 357 160,00 1513,39
PrF 91 131 890,00 1 449,34
Spolu 1277 1840 150,00 1 440,99

Vyplatena suma Stipendia je u kazdého Studenta individudlna a zavisi od vlastného
prijmu ziadatel'a a os6b Zijucich s nim v spolo¢nej domdacnosti. Pre porovnanie vyplatenej
sumy socialneho Stipendia v prepocte na 1 ziadatela (tab. 45) uvadzame prepocet vyplatenych
socialnych Stipendii pripadajucich na 1 denného Studenta 1. a 2. stupiia denného $tudia podla
fakult (tab. 46). Z celkového poctu Studentov 1. a 2. stupnia (10 988) tvori podiel Studentov
poberajtcich socialne Stipendium (1 277) 11,62 %.
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Tab. 46 Prepocet socialneho Stipendia na denného $tudenta

Pocet §tudenvtov 1.a

2. stupiia DS na fa- Socialne Stipendium | Soc. Stipendium/
Fakulta kulte € 1 Student v €

k 31. 10. 2012 M student v

(zo dna 21. 11. 2012)
EF 2033 432 610,00 212,79
FHV 1862 574 430,00 308,50
FPVaMV 664 108 440,00 163,31
FPV 1033 235 620,00 228,09
PF 1339 357 160,00 266,74
PrF 665 131 890,00 198,33
Spolu 7 596 1 840 150,00

K 31.10. 2012 je evidovanych 239 Studentov denného doktorandského Stadia. Prehl'ad
doktorandov podl'a zdrojov financovania je v tab. 47. Na EF $tuduju doktorandi z prostried-
kov $tatneho rozpoétu, zo Stipendijného fondu UMB a jednému doktorandovi hradi $tadium
sponzor. FHV ma 5 doktorandov, ktorych Stipendid st hradené zo Stipendijného fondu UMB,
5 doktorandi st financovani zinych zdrojov ajeden Student si hradi Stidium sam. Na
FPVaMV sa v stucasnosti Stipendia troch doktorandov hradia zo Stipendijného fondu UMB
a dvaja doktorandi su samoplatitelia. Na FPV je Stipendium piatich doktorandov hradené zo
Stipendijn¢ho fondu univerzity a 1 doktorandovi je poskytované Stipendium z inych zdrojov.
PF ma 5 doktorandov, ktorych stipendium sa hradi zo Stipendijného fondu UMB, 1 doktoran-
dovi z inych zdrojov a 1 doktorand je samoplatca.

Tab. 47 PrehPad dennych doktorandov UMB, vratane financovania k 31. 10. 2012

Doktorandi V nad- Stipendium - | Stipendium - _

Fakulta spolu §t3ndztr(,in.ej ztelovej | Stipendijny | Iné zdroje Samoplatci
dizke $tudia dotacie fond UMB

EF 57 3 47 6 0 1
FHV 65 48 5 5 1
FPVaMV 32 2 25 3 0 2
FPV 32 1 25 5 1 0
PF 53 5 41 5 1 1
Spolu 239 17 186 24 7 5

Podrobné informacie o financovani dennych doktorandov k 31. 10. daného akademic-
kého roka od roku 2008 su uvedené v tab. 48.
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Tab. 48 Pocet dennych doktorandov UMB spolu, z toho financovanych zo Stipendijného
fondu a z inych zdrojov

EF FHV FPVMV FPV PF PrF
Rok DS|SF|1Z |DS|SF|1Z |DS|SF|1Z|DS|SF|1Z |DS|SF|1Z |DS|SF | 1Z
2008 39 0| 2|48 0| 0*/13| 1|0 (20| O| 132 0| 0| 0O
2009 56| 0| 1|61 6|0*28| 2|0 |27| 4| 2{40|5|0| 0] O| O
2010 68| 5| 1(68(10| 2|33| 4| 1|36| 8| 14710 0] O 0| O
2011 69| 6| 0|68|10| 1(35| 5| 2|44| 8| 1|51|10| 1| O, O| O
2012 57| 6| 1|65| 5| 6(32| 3| 2|32| 5| 1|53| 5| 2| 0, 0|O0
Poznamky: DS - doktorandi spolu; SF - stipendijny fond; IZ - iné zdroje

Zdroj informacii:
a) pocty studentov denné¢ho doktorandského Studia z CRS k 31. 10. 2008, 30. 10. 2009, 30. 10. 2010, k 31.
10.2011az AISk 31. 10. 2012 (zo dha 21. 11. 2012)

b) pocty Studentov denného doktorandského Studia financovanych zo Stipendijného fondu
a z inych zdrojov k 31. 10. 2008, k 30. 10. 2009, k 30. 10. 2010, k 31. 10. 2011 a k 31. 10. 2012

* v celkovom poéte doktorandov (DS) FHV st zahrnuti aj doktorandi, ktorych stipendium refunduje Ustav
Slovenskej akadémie vied v KosSiciach, k 31. 10. 2008 bolo 10 doktorandov, k 31. 10. 2009 5 doktoran-
dov, 30. 10. 2010 7 doktorandov, k 31. 10. 2011 6 doktorandov a k 31. 10. 2012 5 doktorandov.

8.2  Aktivity Studentov

8.2.1 Sportové aktivity

V ramci $portovych aktivit sa aj v uplynulom roku darilo hokeju a futbalu, no nezaosta-
vali ani r6zne netradicné pohybové, chvilami az adrenalinové aktivity. Do medzifakultnych
hokejovych zapasov, ktoré odStartovala trojica fakult v zlozeni: Ekonomickd fakulta, Fakulta
humanitnych vied a Pravnicka fakulta sa pridala aj Fakulta prirodnych vied. V priemere sa na
kazdom zapase zucastnilo cca 600 'udi, po védc¢Sine Studentov, ktori povzbudzovali svojich
spoluziakov a kamaratov a samozrejme svoju fakultu. Neslo len o hokej, ale aj o zdbavu, kto-
rej bolo dostatok na 'adovej ploche ale aj na tribune. FanusSikovia castokrat ponali svoju rolu
vel'mi aktivne, ¢o sa prejavovalo pritomnostou roznych zvuk vydavajiacich zariadeni a trans-
parentov. Tento rok sa aktivita v ramci hokejovych zapasov rozsirila o zbierku plySovych hra-
¢iek. V ostatnych Sportoch ako je volejbal, basketbal, futbal ¢i florbal sa organizovali tradicné
turnaje medzi fakultami, ale aj medzi jednotlivymi ro¢nikmi.

8.2.2 Kultarne podujatia

Majales v Banskej Bystrici je najvacS$im podujatim, ktoré organizuji Studenti UMB na
pdde univerzity, na atletickom $tadione na Tajovského ulici. Je to jednodnovy open-air festi-
val. Nie je to len vyznamné podujatie pre UMB, ale ma charakter celoregionalneho podujatia.
Podujatia sa zucastnilo viac ako 8 000 ucastnikov. Aj tento rok boli sprievodnym programom
netradi¢né Sportové aktivity, ktoré prebiehali pred zaciatkom samotného Majalesu. Zakladom
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bol tradi¢ny futbalovy turnaj, na ktory si naslo cestu okrem aktivne zapojenych Studentov aj
mnozstvo fanusikov.

Beanie UMB st po Majalese najvacsim Studentskym podujatim, kde sa stretava viac
ako 1200 studentov vSetkych fakult. Beanie su neformalnym privitanim prvakov do akade-
mickej obce UMB.

Okrem celouniverzitnych Beanii si EF, FPVaMV a PrF organizovali vlastné fakultné
beanie formou plesu v jesennom obdobi. FHV, FPV a PF organizovali svoje plesy vo februari
2012.

8.2.3 Eko aktivity

V oblasti Sirenia environmentalneho povedomia o moznostiach ochrany a zvel'adenia
zivotného prostredia a podnikania konkrétnych aktivit, ktoré tomu mozu napomoct’, pdsobia
Studenti UMB v rdmci obc¢ianskeho zdruzenia EnviroFuture, 0.z. Od decembra 2010 ked’ bol
zavedeny separovany zber odpadu na vSetkych fakultach Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici, ¢im boli polozené zéklady pre vytvorenie 1. EkoUniverzity na Slovensku. Realizo-
vané aktivity v roku 2012 kopirovali podujatia v roku 2011: enviroparty, premietanie filmov
pre ¢tudentov (napriklad ,,Age of stupid®, ,,Inconvenienth Truth, ,Into the Wild*, ,,Architekt
odpadu®), Infostanky na Deni Zeme na fakultaich UMB, ,,Ekologické Stafeta* v ramci poduja-
tia Ekonémovia v pohybe na Ekonomickej fakulte, Konferencia ,,EkoUniverzity na Slovensku
— vizie vs. fakty*, zabezpecCenie ,,zelenSicho* Studentského festivalu Majdles separovanim
plastov, vzdelavacie podujatia pre MS, ZS a SS.

8.3 Praxe Studentov

Na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici sa v akademickom roku 2011/2012 za-
Castnili na praxiach Studenti vSetkych fakult.

8.3.1 Nepedagogické praxe

Ekonomicka fakulta

Spolupraca fakulty s praxou sa v akademickom roku 2011/2012 uskutoc¢niovala s cielom
zvysenia kvality a rozvoja procesu vzdelavania Studentov a ich lepSej pripravy na podmienky
praxe. Spolupraca sa realizovala s inStitciami verejného a sikromného sektora. Fakulta spo-
lupracovala spolu s 19 partnerskymi institiciami na zaklade uzatvorenej a platnej zmluvy
0 spolupraci. Predmet spoluprace so zameranim na rozvoj pedagogického procesu bol relativ-
ne Siroky. Zahtnal poskytovanie informdcii pre spracovanie semindrnych, bakalarskych, dip-
lomovych ako ja dizertaénych prac Studentov v roznych oblastiach podl'a zamerania $tudij-
nych programov. Intenzivna bola spolupraca s externymi institiciami prostrednictvom parti-
cipacie ich zastupcov v pedagogickom procese ¢i uz vo forme odbornych prednasok, vedenia
seminarov alebo ucast'ou na Statnych zavere¢nych skuskach ako ¢lenovia komisii. V nepo-
slednom rade partnerské institicie umoznili organizaciu exkurzii vo svojich priestoroch spo-
jenych s odbornou diskusiou Studentov a zastupcov praxe zameranou na problematiku v za-
vislosti od charakteru navstivenej institucie.

94



Vyro¢na sprava Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012

V akademickom roku 2011/2012 boli uzatvorené 3 nové zmluvy o spolupraci
s Obvodnym uradom v Banskej Bystrici, spolocnostou Well Management a Vyskumnym us-
tavom spojov, n.o. v oblasti poskytovania informacii pre potreby spracovania bakalarskych,
diplomovych a seminarnych prac studentov Ekonomickej fakulty UMB. Fakulta spolupraco-
vala so Zeleziarfiami Podbrezova, ktoré umoznili odbornt prax pre §tudentov konéiaceho ro-
ku stadia v druhom stupni s cielom ziskat’ podklady pre spracovanie diplomovych prac a so
Statistickym tradom SR rovnako v oblasti spristupnenia informacii pre potreby §tudentov a
pedagogov.

Rovnako ako v predoslych rokoch, pracoviska fakulty spolupracovali s ovela va¢sim
poctom nezmluvnych ako zmluvnych partnerov. Nezmluvna spolupraca sa uskutocnovala
predovsetkym na baze osobnych kontaktov zamestnancov a predmet spoluprace sa lisil podl'a
odborného zamerania pracovisk.

V spolupréci s externymi institiciami sa v akademickom roku 2011/2012 uskutocnilo
viacero sutazi (VUB Customer Satisfaction Award, HENKEL Innovation Challange, KPMG
International Case Competition a Ace The Case, Ernst and Young — Tax Challenge) pre $tu-
dentov prvého a druhého stupna stidia zameranych na praktické vyuzitie a prezentaciu ich
odbornych schopnosti. V spolupraci so britskou spolo¢nostou Bloomberg sa uskutocnilo tes-
tovanie vedomosti Studentov 2. stupna $tadia v odbore Financie, bankovnictvo a investovanie
s hlavnym cielom umoznit’ §tudentom zvidite'nenie ich schopnosti a vedomosti v celosveto-
vej databdze uchadzacov o zamestnanie. Na fakulte sa uskuto¢nilo viacero prezentacii o moz-
nostiach Studentov pracovat’ a Studovat’ v zahrani¢i (v spolupraci so SAIA, DAAD, AIESEC,
Precisious Marketing Group, CCUSA, Wien University — JOZSEF program a d’alsie). V spo-
lupraci so Studentskou organizaciou AIESEC a partnermi z hospodarskej praxe (Contitnental,
BBE) bol uskuto¢neny vzdelavaci workshop First Step Before Career.

Na pode fakulty vystapil lektor z Rakuska (prof. R. Vaubel) s prednaskou o aktualnych
problémoch eurdpskej tnie (organizované v spolupraci s obCianskych zdruzenim Independent
Traders Club a Konzervativnym instititom M. R. Stefanika). Okrem uvedenych prednasok
mali Studenti moZnost’ zicCastnit’ sa viacerych konferencii s medzinarodnou ucast'ou, ktoré sa
orientovali na roz8irenie vedeckych poznatkov v roznych oblastiach (socidlne podnikanie, ma-
tematika, Statistika, cestovny ruch, socidlne zodpovedné podnikanie a d’alSie). Ekonomicka
fakulta UMB spolupracovala aj so zahrani¢énymi spolo¢nostami pri zabezpe¢ovani podmie-
nok odbornej praxe $tudentov v Nemecku, Rakusku a vo Svajéiarsku.

Vyznam a dolezitost’ spoluprace na zmluvnej a nezmluvnej trovni je evidentny a potre-
ba d’alSieho rozvoja existujiicich a novych foriem spolupréace s praxou ostava jednou z priorit
fakulty.

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov

Fakulta sa v akademickom roku 2011/2012 zamerala predovsetkym na spolupracu s do-
macimi a zahrani¢nymi partnermi. V ramci spoluprace s domacimi partnermi rozvijala aktivi-
ty orientované na realizaciu prednasok pre Studentov, ucast’ odbornikov z praxe v komisiach
pre Statne skusky; realizaciu odbornej praxe Studentov; organizaciu spolo¢nych konferencii na
domaécej a medzinarodnej urovni, ziskanie grantov na rieSenie konkrétnych odbornych tloh,
pdsobenie V ramci podujati ,,public diplomacy*. K hlavnym partnerom patri:

- Ministerstvo zahrani¢nych veci SR,

- Ministerstvo obrany SR,

- Urad vlady SR a ostatné ministerstva,
- Kancelaria NR SR,

- Zastupenie Eurdpskej komisie v SR,
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- Narodny bezpecnostny urad SR,
- Eurdpsky parlament Strassbourg, Bruxelles,
- OSN Vieden.

Spolupraca s praxou na medzinarodnej urovni sa v akademickom roku 2011/2012 orien-
tovala interdisciplinarnym smerom s cielom realizacie spolo¢nych Studijnych programov,
resp. Studijnych programov s dvojitym diplomom.

Pravnicka fakulta

Pravnickéd fakulta spolupracuje so sudmi, prokuraturou, advokatskymi kancelariami
a Policajnym zborom SR na vSetkych stuptioch v ramci kraja, prip. Slovenska. Odbornici
Z tychto institucii vykonavaji prednasky zamerané na informacie z praktického vykonu sad-
nych konani prip. vy3etrovania. Studenti sa zi¢astiuju exkurzii a praktickych stazi na tychto
institaciach. Spojitost’ s praxou je inSpiracia pre Studentov pri Specializacii po ukonceni Stadia
v odbore pravo.

8.3.2 Pedagogické praxe na UMB

Pedagogické praxe na Univerzite Mateja Bela sa realizuju na Fakulte humanitnych vied,
Fakulte prirodnych vied a na Pedagogickej fakulte.

Fakulta humanitnych vied

Katedry FHV spolupracuju s inStiticiami z praxe na viacerych trovniach. V ucitel'skych
Studijnych programoch sa spolupraca uskutociiuje predovsetkym pri zabezpeceni pedagogic-
kych praxi. Ako problematicka sa javi skuto€nost’, Ze status cvicného ucitel'a uz dlhSiu dobu
nebol upravovany. Zapojenie sa cviénych ucitelov do praxe je dobrovolné, ide vac¢Sinou o
nadSencov.

Clenovia katedier cudzich jazykov pdsobia ako predsedovia maturitnych komisii na bi-
lingvalnych gymnaziach, organizuji seminare d’alSieho vzdelavania pre ucitel'ov zakladnych
a strednych §kol a tvorivé dielne pre Ziakov zdkladnych §kol.

Katedra telesnej vychovy a Sportu okrem spoluprace so zdkladnymi a strednymi Skolami
uzko spolupracuje so Sportovymi zvdzmi na celoslovenskej urovni najmé pri plneni povinnos-
ti v ramci vyuc€ovania Sportovych Specializécii Studentov a pri plneni trénerskych praxi. Ucite-
lia katedry sa aktivne zapajaju do lektorskej ¢innosti v ramci kurzov pre Slovensky cerveny
kriz v Banskej Bystrici, v ramci Vodnej zachrannej sluzby a pod. Katedra spolupracuje aj
s Metodickym centrom v Banskej Bystrici pri d’alSom vzdelavani ucitel'ov telesnej a Sportovej
vychovy, rovnako aj s metodickym centrom UMB pre zahrani¢nych Slovakov, kde ucitelia
pracuju ako animétori v letnych a zimnych taboroch, aj s Ustavom $pecialneho zdravotnictva
a vycviku MO na Lesti pri organizovani odbornych seminarov, ale najmi pri funkcnej dia-
gnostike vrcholovych Sportovcov, Studentov FHV. Viaceri ucitelia katedry pracuji ako aktiv-
ni tréneri Sportovcov, resp. ako kondi¢ni tréneri, Sportovi psycholdégovia, rozhodcovia vo svo-
jich Sportovych Specializacidch v roznych Sportovych oddieloch, jednotlivcov a pod. Katedra
uzko spolupracuje so Slovenskou asociaciou univerzitného Sportu so sidlom v Bratislave a na
zéklade tejto spoluprace je niekol'kokrat do roka organizatorom réznych Sportovych podujati
pre Studentov vysokych §kol na Slovensku, resp. v stredoslovenskom regione.

Katedra europskych kultarnych studii ma pre realizaciu praxe uzatvorené dohody
0 spolupraci so 102 inStituciami. Su to inStitucie kultirno-spolocenského zamerania, d’alej
Skoly, ale aj urady Statnej spravy, dobro¢inné organizacie, institucie treticho sektoru, medial-
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ne institicie, bankové institicie a sikromné podnikatel’ské subjekty. Studenti ziskavaju prak-
tické sktsenosti pri roznych ¢innostiach v spolupraci s praxou, spolupodielaju sa na organi-
za¢nom zabezpecCeni kultarno-Sportovych podujati, sutazi atd’. V institaciach v ramci Eurdp-
skej Unie je prax zamerand na spolupracu s kultirnym manazmentom na priprave podujati
s icastou SR. Na zaklade ispe$ného absolvovania praxe v inStitaciach so zameranim na kul-
turu ziskali viaceri absolventi stale pracovné miesta.

Prax vykonavaju aj Studenti odboru prekladatel'stvo atlmocnictvo. Na kontakty
S praxou je zamerana nova Prekladatel'ska a ttmo¢nicka spolo¢nost FHV, v ramci ktorej reali-
zuju Studenti prekladatel’'stva a tiImocnictva Cast’ svojej povinnej praxe.

Katedra aplikovanej etiky pontika prednasky lektorov/odbornikov z praxe v ramci vybe-
rovych predmetov v externom Studiu a vV ramci motivacného seminara v dennom Studiu. Zau-
jimava je tiez spolupraca s odbornikmi z vedeckej praxe, napriklad Katedra histérie spolupra-
cuje pri doktorandskom $tudijnom programe slovenské dejiny s dvomi institaciami.

Fakulta prirodnych vied
Spolupraca fakulty s praxou sa Vv porovnani s predchadzajiicim akademickym rokom
nezmenila. Spolupraca je najmé so strednymi Skolami, v ktorych Studenti vykonavaju peda-
gogické praxe. Dalej fakulta spolupracuje s inymi Skolami a podnikmi, kde Studenti bud’ vyu-
¢uju alebo im podniky vychadzaji v Gstrety pri zaverenych pracach, pripadne katedry inak
spolupracuju s tymito institiciami. Medzi najvyznamnejsie podniky a organizacie patria:
- Centrum pre chemické latky a pripravky Bratislava
- Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta v Banskej Bystrici
- Hvezdarenn Banska Bystrica
- Kriminalisticky tstav PZ SR v Slovenskej Cup¢i
- Muzed v Banskej Bystrici, KoSiciach, Lucenci, Svitom Antone
- Narodné lesnicke centrum Zvolen
- Regiondlny urad verejného zdravotnictva Banska Bystrica
- Slovenska agentura zivotného prostredia Banska Bystrica
- Slovensky hydrometeorologicky ustav Banské Bystrica
- Statna ochrana prirody Banska Bystrica
- Topograficky Ustav Banska Bystrica
- Ustavy SAV (botanicky, zoologicky, geofyzikélny, ekologie lesa, geologicky, matema-
ticky, geograficky, informatiky)
- Vyskumny ustav podoznalectva a ochrany pody Banska Bystrica.

Pedagogicka fakulta

Sucast'ou vsetkych Studijnych programov je aj prakticka priprava. V akademickom roku
2011/2012 bolo celkové Cerpanie financnych prostriedkov na pedagogické praxe 43 821,26 €,
¢o je o 21 tisic € menej ako v predchddzajicom roku.

Praxe sa realizovali v zmysle akreditovanych studijnych programov hlavne priebezna
prax, suvisla prax, pedagogické praktikum, terénna prax a klinickd prax. Na zabezpecenie
praxe Studentov je podpisanych 1 232 dohdd o spolupraci so Skolami a inStituciami (nie vSet-
ky sa aktudlne realizuja) a to 258 materskych 8§kol, 707 zékladnych §kol, 91 strednych $kol a
176 vychovnych a socidlnych inStitlicii a organizacii, kde sa realizuji praxe ako regularna st-
cast’ Studia, avSak bez Statnych dotécii. V tejto suvislosti sa ukazuje zabezpecenie tychto praxi
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ako dost’ problematické a odborné institacie vyjadruju opakovane poziadavku, aby mohli byt
aj tieto formy spoluprace na priprave Studentov nejakym spdésobom finan¢ne oceniované.
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9 PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

9.1 Centrum projektovej podpory UMB

Centrum projektovej podpory Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej ,,CPP*)
poskytuje komplexné sluzby v oblasti pripravy a implementacie domacich a zahrani¢nych
projektov v oblasti vedy a vyskumu, vzdeldvania, vyvoja a prenosu poznatkov do praxe. Za-
bezpecuje cielentl informovanost’ pracovnikov UMB o aktuadlnych projektovych moznostiach
pomocou informa¢ného servisu a osobnych konzultacii. CPP poskytuje odborné poradenstvo
pri priprave konkrétnych projektov, pomoc pri tvorbe projektov z hladiska splnenia formal-
nych a obsahovych poziadaviek donorov a zabezpecuje implementaciu projektov, najméa pro-
jektov financovanych zo $trukturdlnych fondov EU. Organizuje podporné podujatia zamerané
na zlepSenie pripravy projektov, ako su Skolenia, seminare, informa¢né dni, prednasky, stret-
nutia s koordinatormi Gspe$nych projektov, pomoc pri nadvidzovani projektovych partnerstiev,
prezentacie vysledkov projektov a iné.

9.2 Univerzitna kniznica UMB

Univerzitna kniZnica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej ,,UK UMB®) je
centralne kniZni¢no-informacné pracovisko Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Cie-
Pom jej Cinnosti je informacné zabezpecenie vyucby, pedagogického a vedecko-vyskumného
procesu na fakultach a pracoviskach univerzity, ako aj vytvaranie podmienok pre podporu ce-
lozivotného vzdelavania. Knizni¢ny fond UK UMB je z vedno-odborového hl'adiska budova-
ny v sulade so zameranim akreditovanych Studijnych odborov UMB. Obsahuje 230 612 ve-
deckych a odbornych publikacii, u¢ebnic, encyklopédii a slovnikov, periodik, audiovizual-
nych a elektronickych dokumentov, zavere¢nych a kvalifikacnych prac. UK UMB poskytuje
knizni¢no-informacéné sluzby vedeckym a pedagogickym pracovnikom a posluchd¢om vset-
kych foriem $tadia na univerzite a odbornej verejnosti. Pracoviskd st v prevadzke celkom 58
hodin tyZdenne a 12 618 registrovanych pouZivatel'ov kniZznice ma navySe moZnost’ vyuZivat’
24 hodin denne 7 dni v tyzdni pristup k elektronickym informa¢nym zdrojom, online katalogu
a online sluzbam ako su sprava konta pouZivatel'a, prolongéacia vypoziciek a rezervacia do-
kumentov.

Z podnetu Studentského zdruzenia Euroatlantické centrum a v spolupréaci s Depozitnou
kniznicou NATO pri Univerzitnej kniZnici v Bratislave bolo v septembri 2012 v Politologic-
kej Studovni UK UMB vytvorené Informaéné centrum NATO, ktoré spristupiiuje publikacie a
informacné materidly o tejto organizacii. Pri prileZitosti oslav 20. vyrocia zaloZzenia UMB
spristupnila univerzitna kniZznica vo vynovenych priestoroch vzdelavacieho centra na Tajov-
ského 51 svoj historicky knizni¢ny fond a centrum pomenovala Vzdeldvacie centrum Mateja
Bela. V oblasti evidencie publikaénej ¢innosti sa v roku 2012 rozsirili tlohy UK UMB o spra-
covavanie publikacnych aktivit externych uchadzacov o vedecko-pedagogické tituly na UMB
a o aktivne vyhl'adavanie a spracovavanie ohlasov. V novembri 2012 kniznica pripravila a
zrealizovala Prieskum spokojnosti pouzivatel'ov so sluzbami UK UMB. Do prieskumu sa za-
pojilo 1004 respondentov, prevazne Studentov UMB, ale aj Cast’ pedagogickych pracovnikov,
ktori odpovedali na otdzku Aké sluzba Vam chyba v Univerzitnej kniznici UMB/Aku sluzbu
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by ste uvitali? Uplnii spokojnost’ so sluzbami UK UMB bez pripomienok vyjadrilo 43,42 %
respondentov; 56,57 % respondentov vyjadrilo v prieskume navrhy a pripomienky. Vylucne
negativne hodnotenie sluzieb kniZnice sa v prieskume neobjavilo. Prieskum potvrdil dolezi-
tost’ informa¢ného vzdelavania pouzivatel'ov, ako aj propagécie sluzieb kniznice a priniesol
vedeniu UK UMB néamety na d’alSie zlepSovanie knizni¢no-informacnych sluzieb.

Vedenie UK UMB v roku 2012 spracovavalo podklady k vyhodnoteniu plnenia Straté-
gie slovenského knihovnictva na roky 2008-2013, ktoré sa uskutocnilo v septembri na celo-
slovenskej konferencii Kniznice 2012.

9.2.1 Budovanie knizniéného fondu a jeho ochrana

Akvizicia Studijnej literatury bola v roku 2012 prioritne zamerana na literaturu pre dru-
hy ro¢nik druhého stupiia vysokoskolského studia podl'a harmonogramu odsthlaseného Kniz-
ni¢nou radou UMB. Celkovy prirastok dokumentov 11 512 kniznicnych jednotiek v hodnote
128 397,10 € kniznica ziskala roznymi akvizi¢nymi metédami — kiipou, darmi a vymenou do-
kumentov. Aj v roku 2012 sa podarilo ziskat’ z Grantového programu Ministerstva kultary SR
dotéciu na nakup literatiry vo vyske 5 000 €. Hodnotné publikacie ziskala kniznica od Nada-
cie Tatra banky, ale aj darmi od fyzickych 1 pravnickych osob. Celkovy stav knizni¢ného fon-
du UK UMB k 31. 12. 2012 bol 230 612 knizni¢nych jednotiek. Univerzitna kniznica odobe-
rala v roku 2012 celkom 255 titulov/378 exemplérov, z toho 111 titulov/146 exemplérov za-
hrani¢nych periodik.

Z knizni¢ného fondu univerzitnej kniznice bolo v roku 2012 vyradenych celkom 1 274
knizni¢nych jednotiek v hodnote 5 151,06 €. Oproti minulym rokom sa vyrazne znizil ibytok
knizni¢ného fondu. UK UMB to dosiahla najmé priebeznymi reviziami v Studovniach a v
¢iastkovych knizniciach. M6zeme tiez konStatovat’, Ze sa zvysila disciplinovanost’ pouzivate-
lov v dodrziavani Knizni¢ného poriadku UMB.

9.2.2 Spracovanie dokumentov a tvorba internych databaz

Prirastky knizni¢ného fondu sa priebeZzne menne a vecne spracovavali. Do katalogu do-
kumentov bolo spracovanych 6 060 zaznamov novych prirastkov knizni¢ného fondu. Pri
spracovani zdznamov sa pokracovalo v pripdjani obalok knih. Projekt sa u pouZivatel'ov stre-
tol s pozitivnou odozvou. V pouzivatel'skom prieskume sa dokonca objavili nazory, Ze okrem
obalok by pouZivatelia v online katalogu uvitali aj obsah publikécie. Pri spracovavani zdzna-
mov o zaverecnych pracach sa v roku 2012 vyuzival import metadat z AIS. Do databazy za-
verecnych prac bolo spracovanych celkom 3 005 zdznamov a do databazy publikacnej ¢innos-
ti v roku 2012 pribudlo 5 632 zaznamov. Kniznica sa zapojila do procesu pripravy Smernice
UMB €. 4/2012 o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych a umelecko-pedagogickych ti-
tulov docent a profesor, najmi Casti tykajucej sa evidovania publikacnej ¢innosti externych
uchadzacov a nadvizne na smernicu vypracovali Metodicky pokyn UK UMB ¢. 3/2012 k bib-
liografickej registracii publikacnej Cinnosti a ohlasov pre externych uchadzafov o vedecko-
pedagogicky titul na UMB. UK UMB pribudla nova agenda tykajuca sa spracovania publi-
kacnej Cinnosti a ohlasov externych uchadzacov o habilita¢né a inauguracné konanie na UMB
v zmysle tejto smernice.

V roku 2012 sa univerzitnd kniZnica intenzivne venovala spracovdvaniu ohlasov. V
priebehu roka pracoviska univerzity dorucili na spracovanie celkovo 6 424 tlacenych podkla-
dov, spracovanych bolo 5 501 zdznamov. Z prinesenych podkladov ¢ast’ tvorili duplicity, v
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mnohych pripadoch nebol v databaze spracovany citovany dokument, zvysok boli spomenutia
alebo autocitacie, pripadne netuplné podklady. V druhej polovici roka bolo oddelenie perso-
nalne posilnené a pristipilo k aktivnemu vyhl'adavaniu ohlasov vedecko-pedagogickych pra-
covnikov univerzity z kniznych a casopiseckych titulov vo fonde univerzitnej kniznice.

9.2.3 Pouzivatelia kniznice a vypozi¢né sluzby

V roku 2012 sa v UK UMB zaregistrovalo 2 033 novych pouzivatel'ov a 3 880 si regis-
traciu obnovilo. Celkovy pocet registrovanych pouzivatel'ov k 31. 12. 2012 bol 12 618 pouzi-
vatelov, ktori uskuto¢nili na pracoviskdch UK UMB vratane ¢iastkovych kniznic celkom
139 392 prezencnych a 62 579 absencnych vypoziciek. Pre svojich pouzivatel'ov ako aj kniz-
nice SR zabezpecovala kniznica medziknizni¢nli vypozi¢nu sluzbu a medzinarodni medzi-
kniZni¢na sluzbu.

9.2.4 Pristup k elektronickym informaénym zdrojom a reSersné sluzby

Pristup k licencovanym databazam poskytovala UK UMB aj v roku 2012 predovset-
kym na zaklade projektu Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja — pristup k
elektronickym informacnym zdrojom (NISPEZ). V ramci optimalizacie projektu nastali zmeny
v portfoliu databaz. Pre vSetky univerzity bol zruSeny pristup do malo vyuZzivanej databazy
Art Museum Image Gallery. Pre UMB pribudol pristup k vyhl'adavaciemu indexu Book Cita-
tion Index a subdatabaze MEDLINE v ramci databaz Web of Knowledge. Nad’alej zostal za-
chovany pristup k databazam: ACM, IEEE/IET, Gale Virtual Reference Library, Knovel Lib-
rary, ProQuest Central, Science Direct, Scopus, SpringerLink, Wiley InterScience, Web of
Knowledge (Web of Science, Current Contens Connect, Essential Science Indicators, Journal
Citation Reports). Okrem uvedenych databaz spristupiiuje UK UMB vd’aka narodnej licencii
14 databaz EBSCO. Z vlastnych zdrojov bol vo februari 2012 zakupeny pristup do databazy
Emerald Management eJournals 175 a v aprili 2012 dve pouzivatel'ské konta na pristup k pl-
nym textom, §tadiam a zakonom na portali o verejnej sprave VSonline. V ramci rieSenia pro-
jektu ,,Podpora vyu€by Studijnych programov v cudzich jazykoch* realizovaného Ekonomic-
kou fakultou UMB bol v oktobri 2012 aj v spolupraci s UK UMB zaktpeny pristup k trom
databazam ekonomického zamerania: Emerald Market Case Studies, ProQuest Entrepreneur-
ship a ebrary — Business and Economics.

V priebehu roka si mohli pouZivatelia kniZnice vyskusSat’ na ur¢iti obmedzenti dobu
pristup k d’alsim desiatim databazam: Emerald eJournals, FSTA — Food Science and Techno-
logy Abstracts, Vouge Archive, IGI Global, Palgrave MacMillan, eBooks EBSCOhost, CAB
Abstracts, Biosis Citation, BioOne a National Geographic Archive.

Na zakladne dostupnych Statistik moéZeme konStatovat’ vyrazne klesajucu tendenciu vo
vyhlad4dvaniach a pocte stiahnutych plnych textov v multiodborovych databdzach EBSCO
a ProQuestCentral. Sposobené to modze byt rasticim vyuzivanim vyhladdvacieho portalu
Scientia.sk. Statistiku vyuZivania tohto portalu sleduje Centrum vedecko-technickych infor-
macii v Bratislave, ktoré neposkytuje udaje o vyuZivani portdlu za jednotlivé univerzity.
Mierny narast vyuzivania nastal u Specializovanych databaz: technickej databazy IEEE/IET,
umeleckej databazy Gale Virtual Reference Libary a cita¢nej databazy Web of Science.

V porovnani s rokom 2011 vzrastol zaujem o reSerSné sluzby. Pre 521 pouZzivatelov
bolo vypracovanych celkom 539 resersi.
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9.2.5 Vzdelavacia, propagacna, publikacna a edi¢na ¢innost’

V priebehu roka 2012 zorganizovala UK UMB celkovo 67 podujati, na ktorych sa zacast-
nilo 5 408 zaujemcov. Viac ako polovicu tvorili vzdelavacie podujatia zamerané na zvySova-
nie informacnej gramotnosti pouZzivatel'ov a pracu s elektronickymi informacnymi zdrojmi.
Z celkom 36 vzdelavacich podujati bolo 24 podujati orientovanych na informa¢né vzdelava-
nie Studentov 1. ro¢nika, ktorého sa zucastnilo 3 179 Studentov. Pracovnici UK UMB d’alej
pripravili 6 tematickych vystav publikacii z kniznicného fondu UK UMB, 7 predajnych vy-
stav zahrani¢nych vydavatel'stiev, 2 vystavy prac Studentov Katedry vytvarnej kultary Peda-
gogickej fakulty UMB, 7 odbornych prednasok, 4 metodické seminare, zapojili sa svojimi ak-
tivitami do akcii Derni otvorenych dveri, Tyzden slovenskych kniznic a Tyzden vedy. V ramci
svetoveho 7yzZdna otvoreného pristupu zameraného na osvetu a propagaciu otvoreného pri-
stupu a institucionalnych repozitarov kniznica zorganizovala medzinarodny odborny seminar
Open Access Day

UK UMB uz osem rokov vydava ¢asopis Bibliotheca Universitatis s prilohou Informacné
listy EDC. Od septembra 2012 sa zmenila periodicita vydavania a ¢asopis vychadza v tla¢enej
a elektronickej podobe dvakrat rocne. V suvislosti so spristupnenim historického knizni¢ného
fondu spracovali a vydali pracovnici kniznice dve publikacie: bibliografiu Historicky kniznic-
ny fond Univerzitnej kniznice Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a plnofarebnu obra-
zovu publikaciu Sprievodca historickym kniznicnym fondom Univerzitnej kniznice Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici. Vydanie obrazovej publikacie finan¢ne podporilo Minister-
stvo kultiry SR. Na zaciatku akademického roka 2012/2013 bol vydany plnofarebny infor-
macny letak o Univerzitnej kniznici UMB v nédklade 1 500 kusov, ktory bol k dispozicii pri
zapisoch Studentov prvého ro¢nika. K oslavam 20. vyrocia zalozenia UMB vydala univerzitna
kniznica mimoriadne cislo casopisu Bibliotheca Universitatis a pracovnici kniznice pripravili
a nainStalovali v priestore pred Aulou Beliana vystavu publikécii, ktoré ziskali Cenu rekto-
ra/rektorky od roku 1996 do roku 2012. Pracovnici UK UMB publikovali 4 odborné prace v
domaécich nekarentovanych ¢asopisoch a 49 rdznych prispevkov v univerzitnych a odbornych
knihovnickych periodikach.

Délezitym nastrojom propagacie ¢innosti a sluzieb UK UMB je jej webova stranka, ktora
je priebezne aktualizovana, ako aj profil univerzitnej kniZnice na socialnej sieti Facebook.
Viac ako 350 priatel'ov kniznice je dokazom toho, Ze aj tato nova forma komunikacie s pouzi-
vatel'mi si nasla svojich fantsikov.

9.2.6 Clenstvo v poradnych organoch a profesijnych zdruzeniach

Pracovnici UK UMB aktivne pracuju v poradnych organoch rektorky UMB, pracovnych
komisiach a profesijnych zdruzeniach. Riaditelka kniznice je ¢lenka Komisie pre vedu
a vyskum, Komisie pre rozvoj a informatizaciu, Etickej komisie a Edicnej komisie UMB. Za-
roveti je predsedni¢kou Kniznicnej rady UMB, &lenkou Kniznicnej rady Statnej vedeckej kniz-
nice v Banskej Bystrici a Kniznicnej rady Technickej univerzity vo Zvolene. Aktivne pracuje v
Odbornej skupine pre medzinarodnu spolupracu a Vv Pracovnej skupine pre informacné vzde-
lavanie Slovenskej asociacie kniznic. Veduca Oddelenia vypozi¢nych sluzieb zastupuje uni-
verzitni kniznicu v Komisii UMB na podporu studia Studentov so Specifickymi potrebami
a aktivne pracuje vo vybore Krajskej pobocky Spolku slovenskych knihovnikov. Clenmi Spol-
ku slovenskych knihovnikov je 19 pracovnikov kniZnice. Pracovnicka Eurdpskeho dokumen-
taéného centra je koordindatorkou Europskych dokumentacnych centier v SR.
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UK UMB spolupracuje s verejnymi a akademickymi kniznicami na Slovensku, v Pol'sku
a v Ceskej republike. Pracovnici kniZnice si rozsiruji odborné vedomosti a ziskavaji aktudlne
poznatky z odboru formou interného vzdelavania, ale aj uc¢ast'ou na odbornych knihovnickych
a informatickych podujatiach V ramci programu Erasmus navstivili v roku 2012 dve pracov-
ni¢ky Univerzitnii kniznicu Univerzity Palackého v Olomouci. UK UMB zorganizovala pre
svojich zamestnancov Skolenie k modulu vypozic¢iek KIS ARL, skolenie k vyuzivaniu databaz
Vv Studovniach, skolenie na vyhl'adavanie citacii a Skolenie zamerané na spristupiiovanie histo-
rického knizni¢ného fondu. Pracovnici UK UMB sa zucastnili workshopu English for libra-
rians, ktoré organizovala Statna vedeckéa kniZnica v Banskej Bystrici v spolupraci s Vel'vys-
lanectvom USA v SR, seminara o ochrane osobnych udajov Bezpecnostna politika vo verejnej
sprave, ktory organizovala firma Somi system Banské Bystrica a Skolenia Ochrana osobnych
lidajov, ktoré organizoval Vydavatel'sky a vzdelavaci dom Poradca podnikatel’a v Ziline.

9.3  Ustav aplikovanej komunikdcie

Ustav aplikovanej komunikacie (UAKOM) je celouniverzitnym ttvarom zabezpecuju-
cim prevadzku a rozvoj informa¢no-komunikaénych technolégii (IKT) a informaénych sys-
témov (IS), sliziacich vsetkym stac¢astiam UMB. Rozne IS pouzivaju vsetci studenti UMB
a vacsina zamestnancov UMB ¢o je spolu asi 14 000 pouzivatel'ov v lokalitich UMB rozloze-
nych po celej Banskej Bystrici. Sucasnost’ vyzaduje dostupnost’ IS UMB 24x365 a to z celého
sveta. Prave z dévodov velkého mnozstva pouzivatel'ov a poziadaviek na vysoka dostupnost’
IS UMB su procesy suvisiace s prevadzkou a rozvojom informacénych systémov vel'mi dyna-
mické ale aj finan¢ne narocné. UMB trvale hl'ada kompromisy medzi udrzate'nost'ou existu-
jucich rieSeni, rozvojom novych rieSeni a optimalizaciou investicii do IKT/IS.

Rozvoj siet’ovej infrastruktiary

Moznosti skvalitiovania existujicej sietovej infrastruktiry UMB a jej d’alSieho rozvoja
st od roku 2009 pozitivne ovplyvnené tym, ze UMB mohla poziadat’ o nendvratné finan¢né
prostriedky z europskych fondov a bola tispesna v dvoch vyzvach Operaéného programu Ve-
da a vyskum, konkrétne v 5.1/02 a 5.1/03. V nich si UMB naplanovala viaceré vyznamné
inovacie najmd aktivnych prvkov sietovej infrastruktiry, implementaciu systtmov na ma-
nazment siete a rozsiahlu internetizaciu Studentskych internatov. Realizacia jednotlivych akti-
vit projektu bola naplanovana v nadvézujucich etapach na roky 2010 az 2012 a aj v plnej
mierne v zmysle rozpoétu uvedenych projektov implementovana.

Rozvoj technickej infrastruktiry

V oblasti konsolidacie serverov postupuje UMB dlhodobo a systematicky cestou obno-
vy a dopliiovania svojej ,,farmy serverov paralelne s budovanim virtudlnej serverovej infra-
Struktary. V tejto stvislosti bolo vyznamnym pokrokom vybudovanie Datacentra UMB, co
umoznilo nahradit’ moralne zastaralé servery, na ktorych UMB prevadzkovala aj kritické ap-
likacie. V DC UMB su vytvorené podmienky na efektivnu spravu serverov, je zabezpecena
ich protipoZiarna ochrana, elektricky st zdlohované zaloZznymi zdrojmi a motorgeneratorom.
DC UMB umoznilo v ovel'a vic¢Sej miere vyuzivat’ technologie tenkych klientov, ¢im sa po-
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darilo na viacerych fakultaich UMB zjednodusit’ spravu klientskych stanic a Setrit’ elektricku
energiu na strane klientskych stanic.

V roku 2012 boli z projektu Operacného programu Veda a vyskum 5.1/03 na UMB na-
inStalované sucasti: Struktirovana kabelaz pre FHV, timoc¢nicke jednotky pre FHV, didaktické
pomdcky pre FPV, ozvudenie 2 uéebni na PrF, dovybavenie KTVS FHV, vybavenie animag-
nej u¢ebne na PdF a prebehlo ukonéenie implementacie integracnej platformy pre UMB.

Rozvoj informaénych systémov UMB

Po predoslych, z pohl'adu poctu, funkcionality a kvality IS UMB, turbulentnych rokoch,
UMB vV rokoch 2007 az 2009 stabilizovala a v stcasnosti pouziva priblizne 20 réznych IS,
ktoré podporuji vsSetky hlavné, vedlajSie a podporné procesy univerzity. Tieto informacné
systémy UMB vyuzivala aj v roku 2012. Rozsiahle a spol'ahlivé pouzivanie Akademického IS
(AiS2), finan¢ného IS (projekt Sofia), LMS systému na baze Moodle alebo EKP, Registratur-
nej knihy, Knizniéného IS (ARL), kartovych IS, stravovacieho IS a d’al$ich IS povazuju pra-
covnici aj Studenti UMB za Standardné sluzby poskytované zo strany UMB. Viaceré z IS
UMB musia byt pre svojich pouzivatel'ov dostupné z celého sveta 24 hodin 365 dni v roku.
Splnit’ tto dostupnost’, spolahlivost’ a bezpecnost’ je dostatocne naro¢na uloha pre vsetkych
pracovnikov UMB, ktori st za jej plnenie zodpovedni. NavySe vSetky IS sa rychlo rozvijaja
a vyzaduju stalu podporu.

Vroku 2012 boli implementované v planovanom rozsahu aktivity suvisiace
s modernizaciou IS UMB, ktoré boli v priebehu roku 2011 intenzivne pripravované a testova-
né (napr. Identity management, Integracia vybranych IS UMB).

Zhodnotenie roku 2012 z pohl’adu sluzieb poskytovanych UAKOM-om

Ak bol rok 2008 z pohladu sluzieb poskytovanych UAKOM-om prelomovy v tom
zmysle, Ze dosSlo k vyrovnaniu objemu poziadaviek na informatické sluzby a poskytovanych
sluzieb, rok 2009 sme povazovali za stabiliza¢ny a rok 2010 bol rokom zaciatku rozsiahle;j
inovacie infrastruktiry a rokom priprav na kvalitativne vys$iu troven poskytovania informa-
tickych sluzieb vSetkym pouZivatelom IS UMB tak od roku 2011 je implementované pouzi-

vanie novej infrastruktury a testovania novej funkcionality viacerych novych ¢i inovovanych
IS.

Investicie do IKT/IS UMB postupne a meratel'ne zlepSuju rozsah a kvalitu poskytova-
nych informatickych sluzieb, ale suc¢asne aj podstatne a meratel'ne zva¢sujii naroky na spravu
a udrzbu IKT/IS UMB. Tento trend je celosvetovy a je nezavisly na type organizacie. Vel'mi
podobny je aj v komerénej sfére. Preto je potesitelné, ze zamestnanci ale najma Studenti UMB
mozZu pracovat’ v prostredi, podobnému tomu do ktorého sa Stadiom pripravuji. UMB je
Vv stasnosti pripravena na partnerstva s podnikmi a organizaciami (domacimi alebo zahranic-
nymi), ktoré od UMB vyzadujui vysoku troven a dostupnost’ informatickych sluzieb.

V roku 2012 bola ukon¢end implementacia projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov. Vysledkom implementacie je celkové ozdravenie a inovovanie moralne aj technicky
zastaralého vybavenia strojového aj programového, ¢im sa UMB postavila na roven vyspe-
lych domacich aj zahrani¢nych subjektov zo sféry vysokoskolského vzdelavania. Nové tech-
nolégie zabezpecia platformu pre moderné sposoby vzdelavania, ako aj vedy a vyskumu
a ulah¢ia komunikéciu a zdielanie Studijnych materidlov medzi zamestnancami a Studentmi
nielen v ramci UMB, ale aj smerom k externym partnerom univerzity.
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9.4  Sprava uéelovych zariadeni UMB

Hlavnym cielom Spravy téelovych zariadeni bolo aj v roku 2012 zabezpecit’ a posky-
tovat’ ubytovanie a stravovanie ¢o najvacsiemu poctu zaujemcov o tieto sluzby predovsetkym
z radov Studentov denného vysokoskolského sStudia, doktorandského studia, celozivotného
vzdelavania, zahrani¢nych Studentov a v rdmci moznosti zamestnancom UMB a ostatnym
hostom UMB.

Studentské domovy

V roku 2012 bolo poskytnute ubytovanie v piatich domovoch SD1, 3 na Tajovského
ulici 40 a 51, SD2 na Komenského ulici 20, SD4 na Triede SNP 53 a SD5 na Ruzovej ulici 15
s celkovou 16zkovou kapacitou 2 434 16zok.

Pre Studentov denného Stadia bola prerozdelena kapacita 2 260 16zok na SD 1, 3, 4, 5.

Na ak. rok 2012/13 bolo celkom prijatych 3 425 Ziadosti Studentov 1., II. a IIL. stupia
Stadia (t. j. denni Studenti, zahrani¢ni denni Studenti, kratkodobé formy §tidia). Ubytovanie
bolo pridelené 2 345 Studentom, tzn. 68% kladne vybavenych Ziadosti.

K 31. 12. 2012 bolo ubytovanych 2 330 Studentov. Tak, ako v minulych rokoch, ani v
tomto roku sme sa nevyhli prideleniu pristelkov pre 41 Studentov (v priebehu zimného semes-
tra pristelky boli zruSené a Studentom boli pridelené riadne 16zka).

V obdobi mesiacov april — mdj sa zvySuje pocet odchadzajucich Studentov, ¢im narasta
pocet volnych 16zok na SD. VoI'né 16zka v uvedenom obdobi (koniec LS) uz nie je mozné
preobsadit’. V roku 2012 bola strata na najomnom z dévodu pred¢asného odchodu studentov
so SD priblizne 191 tis. €. Straty na ndjomnom rie§ime od akademického roka 2011/12
»Zmluvou o ubytovani®, ktorou je Student viazany na 9 mesiacov ubytovania sa. Od akade-
mického roka 2012/13 poskytujeme 100 16zok pre Studentov, ktori uhradia 10-mesacny popla-
tok za ubytovanie naraz a vopred pred zacatim akademického roka. Tito Studenti sa nezucas-
tiuj jednotlivych kol pridelovania 16zok.

Naklady potrebné na prevadzku vSetkych pracovisk boli v roku 2012 hradené zo zdro-
jov — dotacia SR, bezny wicet, darovaci iéet a podnikatel'ska ¢innost.

Celkové néklady na hlavna ¢innost’ SD boli vo vyske 2 250 tis. € , v tom

— naklady na energiu vo vyske 650,8 tis. €
— mzdové naklady aj s odvodmi 720,4 tis. €
— naéklady na opravy 5824 tis. €

Dosiahnuté vynosy v SD vo vyske 2 1446 tis. €. V tom vynosy z ubytovania $tudentov
1132,6 tis. €.

Vysledkom hospodarenia hlavnej ¢innosti SD je strata vo vyske 105,4 tis. €

Hlavné obdobie na poskytovanie ubytovania cudzim osobam st mesiace jul a august,
ked’ sa ubytovacie kapacity uvol'nia pre akcie vacsicho rozsahu. V ostatnych mesiacoch roka
poskytujeme drobné ubytovanie. Za rok 2012 SUZ uskutocnila spolu 228 akcii, ¢o je oproti

roku 2011 o 27 akcii viac. Boli dosiahnuté vynosy vo vyske 87,1 tis. € a naklady vo vyske
82,5 tis. €.

V rédmci podnikatel'skej ¢innosti bol dosiahnuty kladny hospodarsky vysledok vo vyske
4,6 tis. €.

Ubytovacie sluzby zabezpecovalo v roku priemerne 98 zamestnancov.
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Studentskd jedalen

V roku 2012 boli poskytnuté stravovacie a doplnkové sluzby v jedalni v priestoroch
Studentského domova na Tajovského ul. 40 a vo vydajnom mieste na Tr. SNP 53.

Celkom bolo podanych 113 603 hlavnych teplych jedal, z toho Studentom 65 116. V po-
rovnani s rokom 2011 doslo k poklesu o 11 380 teplych jedal.

Celkové naklady na ¢innost’ SJ za rok 2012 boli vo vyske 391,2 tis. € a dosiahnuté vy-
nosy 425,4 tis. €, to znamena, ze¢ za rok 2012 vykazujeme kladny hospodarsky vysledok vo
vyske 34,2 tis. €.

Stravovacie sluzby zabezpecovalo priemerne 13 zamestnancov.

Pre zvysenie urovne technologického vybavenia SJ by bolo potrebné vymenit’:

— elektrické panvice

— nerezové varnice

— pracovné stoly v kuchyni a v jedalni
— mraznicky

Z dovodu komplexného vyuzitia vSetkych moznosti systému Kredit 7 od firmy Anete,
sme zaviedli od januédra 2012 E-banking pre Studentov, aby sa nahradili hotovostné platby za
platby bezhotovostné.

106



Vyro¢na sprava Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012

10 ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Vyznamnou charakteristikou roka 2012 pre UMB je Cerpanie prostriedkov zo Struktu-
ralnych fondov EU. Tieto finanéné prostriedky st vyznamnym zdrojov financovania UMB a
maju priamy ekonomicky dopad a strategicky vplyv na zvySovanie kvality infrastruktury, ¢im
vytvaraju predpoklady pre jej budiici rozvoj a napliianie DIhodobého zameru rozvoja na ob-
dobie rokov 2008-2013.

Vysoko pozitivne je mozné hodnotit’ fakt, ze UMB bola uspesna vo viacerych operac-
nych programoch najmi Vyskum a vyvoj a Vzdelavanie, pricom do implementécie sa zapéja-
ju fakulty, rektorat ale aj celouniverzitné pracoviska.

Medzi najvyznamnejSie aktivity projektu Budovanie infrastruktiry a modernizacia IKT
na UMB v Banskej Bystrici za acelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu realizo-
vané v roku 2012 patrili kompletnd dodavka okien a ostatnych vyplni v zmysle rozpoctu (po-
drobny opis vid’ nizsie).

Medzi najvyznamnejsie aktivity projektu Investicie do modernizacie IKT technologii a
rekonstrukcie objektov UMB v Banskej Bystrici za ucelom zlepsenia kvality vzdelavacieho
procesu realizované v roku 2012 patrili kompletnd dodévka okien a ostatnych vyplni, rekon-
Strukcia stien internatu SD1 a dodavka IKT zariadeni v zmysle rozpoétu (podrobny opis vid’
nizsie).

Rekonstruované budovy s novo osadenymi oknami a presklenymi stenami Fakulty humanit-
nych vied a Fakulty prirodnych vied (na fotke vpravo) a K nim prindleziaceho interndtu SD 1
(na fotke vlavo, detail presklenej steny jedalne)

Projekty zo §trukturalnych fondov EU
Bola vyuZitd moZnost’ operacnych programov v ramci Néarodného strategického refe-
ren¢ného ramca na rozvoj univerzity vo vsetkych oblastiach na troven eurdpskeho Standardu.

V roku 2012 na univerzite pokracovala a bola ukoncena tispe$na implementacia projek-
tu s ndzvom Budovanie infrastruktiry a modernizicia IKT na UMB v B. Bystrici za uce-
lom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu.

Tento projekt bol realizovany z Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj, prioritnej osi 5
Infrastruktiry vysokych §kol, opatrenia 5.1 Budovanie infrastruktiry vysokych §kol a moder-
nizécia ich vnutorného vybavenia za u¢elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu.

Zaciatok projektu bol v juli 2009 a koniec projektu bol v decembri 2012.

107



Vyro¢na sprava Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2012

Cielom projektu bolo zlepSenie podmienok vzdelavacieho procesu prostrednictvom ak-
tivit zameranych na investicie do hmotnej infrastruktary UMB.

Specificky ciel’ 1 projektu bol zamerany na budovanie a modernizacia vnitorného vyba-
venia UMB (IKT) v ktorych prebieha vzdelavaci proces za tcelom zlepSenia podmienok na
nové formy ucenia a ucenia sa. V ramci tohto Specifického ciel’a boli pocas realizacie projektu
realizované aktivity pocas predchadzajucich obdobi.

Specificky ciel’ 2 projektu bol zamerany na zvy3enie kvality vzdeldvania investiciou do
nevyhnutnej vymeny okien, dveri a ostatnych vyplni v priestoroch UMB. Tento ciel’ predpo-
klad4 obnovu energeticky najnevyhovujucejsich okien, dveri, ostatnych vyplni.

Aktivity tohto ciel'a boli realizované najmé v druhej polovici 2012. V ramci ¢asti pro-
jektu ,,vymena okien, dveri a ostatnych vyplni“ sa zabezpecila v plnom rozsahu podl'a projek-
tu dodéavka a inStalacia novych okien na objektoch univerzity:

— SO2 Fak. humanitnych vied, Fak. prirodnych vied, Taj.40,

— SO3 Fakulta prirodnych vied, budova Gaudeamus, Taj. 36,

— SO4, Pravnicka fakulta, Komenského 20,

— SOS5 Fakulta prirodnych vied, budova Envirokatedier, Taj 55,
— SO6 Internat SD4, Tr. SNP 53.

> o DR ~‘,‘

- . . -

Vstup do budovy Pravnickej fakulty s NOVO osadenymi oknami a dverami.

Projekt bol realizovany vo vyucbovych a internatnych objektoch UMB na adreséch:
Cesta na amfiteater 1, Komenského 20, Kuzmanyho 1, Ruzova 13, Ruzova 14, Ruzova 15,
Ruzova 15A, Tajovského 10, Tajovského 36, Tajovského 40, Tajovského 51, Tajovského 55,
Trieda SNP 53.

Celkové vydavky na realizaciu aktivit v roku 2012 boli: 110 882,24 EUR.
V roku 2012 na univerzite pokracovala a bola ukoncend aj tispesnd implementacia pro-

jektu s nazvom Investicie do modernizacie IKT technolégii a rekonstrukcie objektov
UMB v B. Bystrici za u¢elom zlepSenia kvality vzdelavacieho procesu.
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Tento projekt bol realizovany z Opera¢ného programu Vyskum a vyvoj, prioritnej osi 5
Infrastruktiry vysokych §kol, opatrenia 5.1 Budovanie infrastruktiry vysokych $kol a moder-
nizécia ich vnitorného vybavenia za ucelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu.

Cielom projektu bolo zlepSenie podmienok vzdelavacieho procesu prostrednictvom ak-
tivit zameranych na investicie do hmotnej infrastruktary UMB.

Specificky ciel’ 1 projektu bol zamerany na modernizaciu vnitorného vybavenia UMB,
Vv ktorych prebieha vzdelavaci proces. V ramci tohto Specifického ciel’a boli dodané nasledov-
né zariadenia:

— Strukturovana kabelaz pre FHV,

— tlmoc¢nicke jednotky pre FHV,

- dovybavenie KTVS FHV,

— didaktické pomdcky pre FPV,

— ozvucenie 2 ucebni na PrF,

— vybavenie animaénej uc¢ebne na PdF,

— ukoncenie implementacie integracnej platformy pre UMB.

Novovybavené priestory Katedry telesnej vychovy a Sportu FHV (vlavo) a nové tlmocnicke
Jjednotky osadené taktiez v priestoroch FHV (vpravo)

Specificky ciel’ 2 projektu bol zamerany na zvy3enie kvality vzdelavania investiciami do
objektov UMB. Investicie sa tykaju nevyhnutnej vymeny okien, dveri, ostatnych vyplni
a s tym suvisiacich stavebnych uprav v priestoroch UMB (zrealizované najméa v druhej polo-
vici 2012), ako aj rekonstrukcie lokalnych komunikaénych uzlov a centralneho komunikacné-
ho uzla (zrealizované v roku 2011).

V ramci Casti projektu ,,vymena okien, dveri a ostatnych vyplni“, sa zabezpecila
v plnom rozsahu podrla projektu dodavka a instalacia novych okien a stien na budovach:
— SOl Ekonomicka fakulta, Taj. 10,
— SO2 Internat FHV FPV SD1,
— S04 1000 l6zkovy internat., Taj. 51.
o | & pies pI= {
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Vstup do budovy Ekonomickej fakulty s novymi oknami (viavo), pohlad na 1000 l6zkovy in-
terndt s novo osadenymi oknami a balkonovymi dverami (vpravo)

Pohlad na Internat SD1 s novo osadenymi oknami.

Projekt bol realizovany vo vyucbovych a internatnych objektoch UMB na adresach:
Cesta na amfiteater 1, Komenského 20, Kuzmanyho 1, Ruzova 13, Ruzova 14, Tajovského
10, Tajovského 36, Tajovského 40, Tajovského 51, Tajovského 55.

Celkové vydavky na realizaciu aktivit v roku 2012 boli: 977 336,56 EUR.

Komisia prorektora pre rozvoj a informatizaciu UMB

V roku 2012 aktivne pracovala komisia prorektora pre rozvoja a informatizaciu UMB.
Komisia je poradnym organom rektorky UMB. Pripravuje kvalifikované odborné stanoviska
K rozvojovym programom a K uloham, ktoré suvisia s vyuzivanim modernych informac¢nych
technoldgii vo vietkych oblastiach ¢innosti UMB. Cinnost’ komisie sa v roku 2012 zameria-
vala predovsetkym na rieSenie tloh vyplyvajucich z implementacie projektov zo Struktural-
nych fondov EU a tloh vyplyvajucich zo Spravy o Informaénych systémoch UMB.

Koncepcia rozvoja telesnej vychovy a Sportu na UMB

Dnia 08.03.2010 bola Kolégiom rektora UMB schvalena Koncepcia rozvoja telesnej vy-
chovy a sportu na UMB v B. Bystrici, ktora rozpracovava Dlhodoby zamer rozvoja UMB na
obdobie rokov 2009-2013 do konkrétnych tloh v oblasti $portu.

Definuje druhy a arovne $portu, ktoré sa majii na UMB aktualne a prioritne rozvijat’, tak
ako su dané pdsobnostou Sportovych subjektov, zakladné ciele a aktivity, ktorymi sa Sport na
UMB bude dalej rozvijat’. Navrhuje rozhodujice formy, ktorymi UMB podporuje telesntl vy-
chovu a jednotlivé formy a irovne Sportu a odporuca vytvorit’ Specifické zdroje na dosiahnu-
tie stanovenych ciel'ov.

Na UMB zastreSuju viaceré Sportové a Sportovo-rekreacné aktivity tri Sportové kluby —
Sportovy klub UMB Banska Bystrica, Klub telesnej vychovy UMB, TJ Slavia Ekoném UMB
Banska Bystrica.

Komisia pre Sport na Univerzite Mateja Bela, ktorej predsedom je prof. PaedDr. lvan
Cillik, CSc., vykonavala po¢as roka 2012 aktivity, ktoré boli uskuto¢nené pre naplnenie jej
zakladného ciel’a vytvorit’ predpoklady pre zavedenie systémového riadenia a koordinacie te-
lesnej vychovy, Sportovych a pohybovych aktivit na UMB a pod hlavickou UMB, s cielom
zlepsit’ starostlivost’ o zamestnancov a Studentov v oblasti upeviiovania zdravia a Sportového
vyZitia a podporovat’, ocefiovat’ a na verejnosti prezentovat’ univerzitné a reprezentacné Spor-
tové aktivity Studentov 1 zamestnancov UMB

Investiéné akcie realizované na UMB v roku 2011/2012

1. Rekonstrukcia ohrevu vody pomocou kompaktného modulu ohrevu TUV pre SD3, Ta-
jovského 51, Banska Bystrica

Tepla uzitkova voda (TUV) v objekte SD3 Tajovského 51 bola pripravovana v kotolni
K3 v protipradovych ohrievacoch TUV. Zariadenie od uvedenia do prevadzky v roku 1980
nebolo zasadnym spésobom rekonstruované a bolo v havarijnom stave s ohrozenim dodavky
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TUV na SD3. Na zéklade uvedeného bola riesena rekonstrukcia ohrevu vody pomocou kom-
paktného modulu pre ohrev TUV.

Rekonstrukciou ohrevu vody pomocou kompaktného modulu ohrevu TUV a potrubne;j
tipravy rozvodov TUV v objekte kotolne K3, Tajovského 51 je zaruéena plynula dodavka
TUV pre SD1, BH a UK a FHV v pozadovanej kvalite v zmysle vyhlasky MH SR ¢.152/2005
Z.z. s u¢innost'ou zariadenia cca 95 — 97 %.

_ Vydavky na uvedent investi¢nu akciu predstavuji Ciastku 34 290 € pridelene zo SR
MSVVaS SR.

Realizacia: marec — april 2012.

2. Rekonstrukcia kotolne a tepelnej izoldcie vniitornych lezatych rozvodov UK

a hydraulické vyregulovanie s termostizdaciou vmitornych rozvodov na interndte SD4,
Tr. SNP 53, Banska Bystrica.

Zariadenie bolo fyzicky a moralne opotrebované a nesplialo naroky na hospodarnu a
efektivnu vyrobu tepla, izolacie rozvodov UK boli poskodené bez hydraulického vyregulova-
nia UK s nizkou G&innostou cca 70 %. Prevadzka kotolne si vyzadovala stalu obsluhu kotol-
ne, ¢o sa prejavovalo vo zvySenych nakladoch na vyrobu tepla.

Rekonstrukcia bola zamerana na: komplexn rekonstrukciu kotolne, vymenna technolo-
gického zariadenia plynovej kotolne novymi zariadeniami vybavenymi modernou meracou
a regula¢nou technikou na vyrobu a dodavku tepla a TUV s hydraulickou regulaciou objektu,
o vyplynulo aj zo zaverov energetického auditu objektu SD4, ktory bol vykonany v roku
2009).

Realizacia rekonStrukcie kotolne bola zacata 15.8.2012 sterminom ukoncenia
12.10. 2012. Celkové investi¢né naklady na realizaciu stavby predstavuju 150 000 €, hradené
z0o SR MSVVaS SR.

Tab. 49 Prehlad investi¢nych akcii ukon¢enych v roku 2012

Investi¢ny naklad
stavby Termin za-
PEJr. Nazov investi¢nej akcie Statny | Skuto&né catlav
¢. < . a dokonce-
rozpocet | naklady nia
€s DPH
Rekonstrukcia ohrevu vody pomocou rychloohrevnych 3/2012 -
L vymennikov vody pre SD3, Taj. 51 37830 34290 4/2012
Rekonstrukcia kotolne, tepelnej izolacie rozvodov UK a 8/2012 —
2. |hydraulické vyregulovanie s termotizaciou vnitornych 150 000 150 000 9/2012
rozvodov na internate SD4, Trieda SNP 53
Niéklady spolu za ukoncené investicné akcie 187 830 184 290
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Tab. 50 Investi¢né akcie vyplyvajice z rieSenia projektov OPVaV s ITMS kodom
26250120027 a s ITMS kéd 26250120036

Investi¢ny
Projekt ITMS | Vymena okien a dveri, ostatnych vyplni a a stien naklad stavby
ve€E

SO2 Fak. humanitnych vied, Fak. prirodnych vied, Taj. 40 468 625,49

SO3 Fakulta prirodnych vied, budova Gaudeamus, Taj. 36 3222,30

ITMS kéd SO4, Pravnicka fakulta, Komenského 20 265 891,08
26250120027 |SOS5 Fakulta prirodnych vied, budova Envirokatedier, Taj. 55 16 083,58
SO6 Internat SD4, Tr. SNP 53 83 388,87

Sumar projektu 26250120027 837 211,32

SO1 Ekonomicka fakulta, Taj. 10 237 200,00

ITMS kéd SO2 Internat FHV FPV SDI 564 204,20
26250120036 |S0O4 1000 16zkovy internat., Taj. 51 434 200,31
Sumar projektu 26250120036 1235 604,51

Spolu bez DPH 2072 815,83

DPH 414 563,17

Spolu s 20 % DPH 2 487 379,00
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11 MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

11.1 Koordinacia medzinarodnej spoluprace na UMB

Ustrednym koordinaénym wtvarom pre medzinarodnu spolupracu UMB je Komisia
pre medzindrodnu spolupracu UMB (KMS), ktorej predsedom je prorektor UMB pre MS. Jej
¢lenmi su tak byvali prorektori UMB pre MS, prodekani jednotlivych fakult UMB s
kompetenciou v oblasti MS, referentky RMS UMB, vratane koordinatorky Erazmovho
programu na UMB, predstavitelia Erazmovskej siete Studentov na UMB (ESN), riaditel’
Slovensko-franciizskeho univerzitného institutu, ako aj manazéri Konfuciovych ucebni na
UMB. V priebehu roku 2011 sa uskuto¢nili 2 riadne zasadnutia KMS a velké mnozstvo
univerzitnych akcii v oblasti MS sa koordinovalo prostrednictvom informacnych sieti.

Mimo univerzity KMS a osobitne prorektor pre MS rozvijali v stlade s dlhodobymi
zamermi UMB v oblasti MS aj konstruktivne vztahy efektivnej spoluprace s Ministerstvom
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR, Zastipenim Eurdpskej komisie v SR,
vel'vyslanectvami partnerskych krajin etablovanymi v Bratislave, osobitne s ich univerzitnymi
pridelencami (attaché), pripadne aj s ekonomickymi, kultirnymi, vojenskymi a d’alS§imi
spolupracujucimi pridelencami — diplomatmi. To isté plati o spolupracujtacich kultarnopolitic-
kych institacidch kl'ai¢ovych krajin Eurdpskej unie ako napr. Alliance frangaise (Francuzska
aliancia), British Council (Britskd rada), resp. veducej krajiny skupiny BRICS — Confucius
Institute (Konfuciov institut).

V roku 20. vyrocia zalozenia UMB jej rektorka ocenila za dlhoro¢nli spolupracu
a efektivnu pomoc univerzitnym aktivitam fakalt UMB zlatou medailou UMB Ministerstvo
zahrani¢nych veci aeurdpskych zalezitosti SR a Vel'vyslanectvo Francuzskej republiky
v Slovenskej republike.

11.2 Clenstvo UMB v medzindrodnych organizdcidach, institucidch,
kooperacnych sietach, iniciativach a partnerstvach

EUA (European university association) — Asociacia europskych univerzit

Zameranie: zdruzuje a podporuje VS v 47 krajinach, poskytuje im jedineéné forum pre
spolupracu vo vsetkych oblastiach vysSieho vzdelavania, vedy a vyskumu.

Clenstvo platné od: 2008.

Sposob zapojenia univerzity: aktivne zapojenie do Cinnosti organizacie, vratane aktivnej
ucasti na vyrocnych samitoch EUA.

AUF (Agence universitaire de la francophonie) - Univerzitna agentira frankofénie

Zameranie: multilateralna inStitGcia  podporujlica  spolupracu a solidaritu  medzi
univerzitnymi inStitciami, vyuzivajicimi franctizstinu ako pracovny jazyk;
podpora vedeckého badania a vysokoSkolského vzdelavania formou
poskytovania Stipendii a grantov.
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Clenstvo platné od: jun 2006.
Sposob zapojenia univerzity: aktivne zapojenie do ¢innosti organizacie.

SENS PUBLIC — Vyznam verejny

Zameranie: medziuniverzitna siet pre vedeckovyskumnu a publikaéni  Cinnost
predovsetkym eurdpskych univerzitnych pracovisk.

Clenstvo platné od: 2011.

Sposob zapojenia univerzity: aktivne zapojenie do ¢innosti organizacie.

AIEST — Medzinarodna siet’ expertov, vedcov i praktikov

Zameranie: medzinarodna spolupraca — analyzy na podporu vedeckého zvladania vyzviev
sucasnej praxe na zaklade medzinarodnych analyz pohybu o0s6b za poznava-
nim, spolupracou, relaxom, lie¢enim, oddychom s cielom prispievat’ k prak-
tickym rieSeniam aktualnych problémov praxe.

Clenstvo platné od: 1992.

Sposob zapojenia univerzity: aktivne zapojenie do ¢innosti organizacie.

EURAXESS — neformalna siet’ kontaktnych bodov Servisnych centier EURAXESS.
Servisnym centrom pre Slovensko je SAIA, n. o. EURAXESS je eur6pska siet’
urcend pre mladych vyskumnikov v oblasti medzinarodnych mobilit.

Clenstvo platné od: 2011.

Sposob zapojenia univerzity: aktivne zapojenie do ¢innosti organizacie.

HPDCEES - Human Potential Development in Central and Eastern EU States
Medzindrodna regiondlna kooperacnd siet’ vedcov krajin Eurdpskej tnie zo
strednej a vychodnej Eurdpy.

Zameranie: podpora medzinarodnej spoluprace vedcov s cielom rozvoja vedomostnej spo-
lo¢nosti a skvalitnovania procesu vzdelavania.

Sposob zapojenia univerzity: aktivne zapojenie do ¢innosti organizacie.

QS - APPLE

Globdlna siet’ univerzit — so sidlom v Londyne a poboc¢kou v Singapure.

Zameranie: medziuniverzitna interkontinentalna spolupraca v transformacii, internaciona-
liz4cii a modernizacii univerzitného vzdeldvania v sulade s podmienkami a na-
rokmi 21. storocia.

Clenstvo platné od: 2012.

Sposob zapojenia univerzity: aktivne zapojenie do ¢innosti organizacie, vratane aktivnej 0-
Casti na vyro¢nych samitoch.
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Institut universitaire franco-slovaque — Franciazsko-slovensky univerzitny institat

Obcianske zdruzenie — od 19. septembra 2011 pdsobi na UMB FSUI (IUFS),
ktory je jedine¢nou slovensko-francuzskou institiciou medzinarodnej spolupra-
ce.

Zameranie: koncep¢na vSestranna podpora rozvoja frankofonie na Slovensku, iniciovana
Vel'vyslanectvom Francuzskej republiky na Slovensku.

Riaditel'om IUFS je doc. PaedDr. Radovan Gura, PhD., FPVaMV UMB.
Sposob zapojenia univerzity: aktivne riadenie ¢innosti organizacie.

Confucius classroom — Konfuciova ucebiia (zatial’ 1. ucebna ¢inskeho jazyka)
Sucast’ globalnej siete Konfuciovych instititov a ich ucebni na viac ako 300
univerzitach vo svete.

Zameranie: vyucba ¢inskeho jazyka, literatury a kultary
Manazérkou 1. ucebne cinskeho jazyka je Mgr. Lucia Husenicovd, PhD.,
FPVaMV UMB, manazérom 2. ucebne Cinskeho jazyka je prodekan FHV
UMB pre medzinarodnt spolupracu a vztahy s verejnostou prof. PaedDr.
Pavol BARTIK, PhD.

Sposob zapojenia univerzity: aktivne riadenie Cinnosti organizacie od letného semestra
2011/12 (FPVaMV UMB), resp. komplexné priprava podmienok ¢innosti od
zimného semestra 2013/14 (FHV UMB).

Pont Francophone — Asociacia frankofénnych Studentov (pri FHV UMB)

Zameranie: podpora arozvoj frankofonie v Studentskych kruhoch s cielom skvalitnit’ pri-
pravu Studentov na pracu v pedagogickej a kulturnej oblasti.

Sposob zapojenia fakulty: aktivna Gcast’ napojena na pridruzenie SR k OIF.

EFPOLIT — Asociacia frankofénnych studentov (pri FPVaMV UMB)

Zameranie: podpora arozvoj frankofonie v Studentskych kruhoch s cielom skvalitnit” pri-
pravu Studentov na pracu v medzinarodnych organizaciach a v diplomacii

Sposob zapojenia fakulty: aktivna Gi¢ast’ napojend na pridruZenie SR k OIF.

ESN (Erasmus Student Network) — Erazmovska siet’ Studentov (pri UMB)

Zameranie: medzinarodna $tudentska organizacia zamerana na podporu efektivnej adapta-
cie zahrani¢nych Studentov na eurdpskych univerzitach.
Clenstvo platné od: 2010.

Sposob zapojenia UMB: aktivna tcast’.

Euroatlantické centrum — pri FPVaMV UMB

Zameranie: ¢len medzinarodnej Struktury YATA (Youth Atlantic Treaty Association)
zdruzujticej mladych lidrov v rdmci celého euroatlantického priestoru, s cielom
budovat’ ob¢iansku spolo¢nost’ a podporovat’ Severoatlanticka alianciu a trans-
atlantickt spolupracu.
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Clenstvo platné od: 1999.
Sposob zapojenia fakulty: aktivna tcast’.

AIESEC — Medzinarodné zdruZenie Studentov ekonomickych a obchodnych vied (pri EF
UMB)

Najvicsia Studentmi riadena organizécia na svete S posobnostou na viac ako
1 700 univerzitach v 110 krajinach svetového spoloCenstva.

Zameranie: organizovanie stazi a praxi pre Studentov a absolventov univerzit v zahranic-
nych vyrobnych, bankovych, dopravnych, servisnych, IT a obchodnych fir-
mach.

Clenstvo platné od: 1977.
Sposob zapojenia fakulty: aktivna tcast’.

11.3 Spolupraca na zaklade medziuniverzitnych akademickych
dohéd o spolupraci

K 31. decembru 2012 mala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici uzatvorenych
38 akademickych dohdd o spolupréci so zahrani¢nymi partnerskymi univerzitami a vysokymi
Skolami. Zarad’'ujeme medzi ne aj zmluvnu spolupracu na baze memoranda o porozumeni.

Tak ako kazdoro¢ne aj v hodnotenom jubilejnom roku prebiehali rokovania o rozsireni
a skvalitneni zmluvnej spoluprace UMB. Negociacny proces, z ktoré¢ho vysledkov budu
profitovat’ fakulty UMB uz v blizkom obdobi, sa nezastavil.

Podpis dohody s ¢inskou Dopravnou univerzitou v Lanzou (== )32 A5 - Lanzhou
Jiaotong University) 23.marca 2011 wvyustil po naro¢nych, takmer rok trvajicich
a komplikujucich sa, no nakoniec uspesnych rokovani s réznymi subjektmi z CER do podpisu
dohody o spolupraci medzi UMB a Konfuciovym institutom (KI) 29. februara 2012. Nasim
zmluvnym partnerom sa prostrednictvom KI Slovensko takto stala aj renomovana Tianjinskd
univerzita, prva univerzita v CCR (1895), z ktorej na UMB v roku 2012 pdsobili uz dvaja
lektori. Dvaja tspesni Studenti UMB uz v stcasnosti Studuji Cinsky jazyk a literatiiru na
Tianjinskej univerzite. Otvoreny a pokracujuci konstruktivny dialog v ramci Sirokospektral-
nych partnerskych vztahov medzi Banskobystrickym samospravnym krajom a Chenanskou
provinciou bol polas januarovej navstevy rektorky UMB v CI’R natartovany taktiez
s0 ZengZouskou univerzitou. Otvorila sa cesta UMB do globélnej siete Konfuciovych uéebni
a institatov.

Pocet medziuniverzitnych akademickych dohdd o spolupraci sa oproti roku 2011
zvysil v roku 2012 o tri. Obnovila sa medziuniverzitna dohoda o spolupraci s Univerzitou
Jdana Evangelistu Purkyné v Usti nad Labem v Ceskej republike a v Banskej Bystrici bola 9.
novembra 2012 podpisana nova medziuniverzitna dohoda o spolupraci s Technickou univer-
zitou v Opole v susednom Pol’'sku. Na doterajSiu spolupracu s FFVaMV UMB nadviazalo tak-
tiez podpisanie memoranda o porozumeni medzi UMB a Akadémiou ndrodnej obrany vo
VarSave 19. novembra 2012 taktiez v Banskej Bystrici. V ramci partnerskych vztahov
a aktivit Banska Bystrica — Charleston sme pokracovali aj v medziuniverzitnom dialogu s ta-
mojsou univerzitou. Aj u d’alSich byvalych zmluvnych partnerov UMB (Virdzinia, Minsk,
Novy Sad, Rennes, Poitiers a Wasedské univerzita Tokio) sme iniciovali obnovenie zmluvnej
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bazy MS a vo viacerych pripadoch pokracovali v spolupraci na fakultnej tirovni. Nova ramco-
va medziuniverzitna dohoda o spolupraci bola podpisand so strategickym partnerom UMB
Sampansko-ardénskou remesskou univerzitou pocas pracovnej navitevy delegacie UMB vo
Francuzsku v oktobri 2012,

V medziuniverzitnej akademickej spolupraci je potrebné aj nad’alej sa orientovat’ na
kvalitné europske a mimoeurdpske univerzity, ¢o pomoéze zvysit' kvalitu pedagogickej a ve-
deckovyskumnej prace na UMB a plnit’ strategické ciele univerzity v oblasti vychovy
a vzdelavania, ako aj vedy avyskumu. Aj pre budicnost zostdva vyzvou ucinnejSie
vyuzivanie univerzitnych zmlav zo strany fakalt UMB a vytvaranie lepSich podmienok na
zvysenie a zatraktivnenie moznosti Studia zahrani¢nych Studentov na UMB.

11.4 Zoznam platnych a ué¢innych akademickych dohéd
0 medziuniverzitnej spolupraci UMB k 31. decembru 2012

1.  Univerzita narodnej a svetovej ekonomiky, Sofia, (Vuusepcumem sza nayuonanno u
ceemosno cmonarcmeo), Bulharsko

2. Svitopavolska $tatna univerzita Julia de Mesquita Filha v Botucatu (Universidade Esta-
dual Paulista Julio de Mesquita Filho, Botucatu), Brazilia

3 Univerzita Karlova v Prahe, CR

4.  Masarykova univerzita, Brno, CR

5.  Univerzita Hradec Kralové, CR

6.  Sliezska univerzita v Opave (Slezskd univerzita v Opave), CR

7 Ostravska univerzita, CR

8.  Vysoka skola J. A. Komenského v Prahe, CR

9.  Bankovy institit vysoka $kola Praha (Bankovni institut vysoka skola Praha), CR

10. Univerzita v Usti nad Labem, CR

11.  Dopravna univerzita v Lanzou (*£ {38 A% — Lanzhou Jiaotong University), Cina
12.  Univerzita v Nancy 2 (Université Nancy 2), Francuzsko

13. Remesska Sampansko-Ardénska univerzita (Université de Reims Champagne-Ardenng),
Francuzsko

14. Versaillska univerzita St. Quentine-en-Yvelines, (Université de Versailles Saint-
Quentin-en-Yvelines), Francuzsko

15.  Univerzita v Kutaisi (J o obol vb6039 6L o@g Go — Kutaisi University), Gru-
zinsko.

16. Statna islamsk4 univerzita Syarifa Hidayatullaha v Jakarte (Universitas Islam Negeri
Syarif Hidayatullah Jakarta), Indonézia

17.  Azijska univerzitna akadémia, Tokio (FE#HZE K=, Ajia Daigaku - Asia University Ju-
nior College, Tokyo), Japonsko

18. Univerzita Zapadnej rieky (Sogangska univerzita), Soul (A 2 CH & 1 - Sogang Univer-
sity, Seoul), Kérea

19. Fakulta pripravy ucitelov a vedomostnych technik Vysokej skoly Karola Eszterhazyho
v Jagri (Eszterhazy Karoly Féiskola, Tandrképzési és Tuddstechnoldgiai Kar, Eger),
Mad’arsko
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20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
217.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.

38.

Miskovska univerzita (Miskolci Egyetem), Mad’arsko

Vysoka Skola Samuela TeSedika v Sarva$i (Tessedik Samuel Fdiskola, Szarvas), Ma-
d’arsko

Pétkostolska univerzita (Pécsi Tudomanyegyetem), Mad’arsko
Sliezska univerzita v Katoviciach (Uniwersytet Slgski v Katowicach), Pol'sko

Univerzita Marie Curie-Sklodowskej v Lubline (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie), Pol'sko

Lodzska univerzita (Uniwersytet £ddzki), Pol'sko
Opolska univerzita (Uniwersytet Opolski), Pol'sko

Radomska vysoka Skola technicka Kazimira Pulaského (Politechnika Radomska im.
Kazimierza Pulaskiego), Pol'sko

Univerzita J. Kochanowského v Kielcach (Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kiel-
cach), Pol'sko

Varminsko-mazurska univerzita v Olstyne (Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olszty-
nie), Pol'sko

Opolska technicka univerzita (Politechnika Opolska), Pol'sko

Akadémia narodnej obrany vo VarSave (Akademia Obrony Narodowej w Warszawie),
Pol’'sko

Sibinska univerzita Luciana Blagu (Universitatea "Lucian Blaga™ din Sibiu), Rumunsko

Moskovskéd Stadtna univerzita M.V.Lomonosova (Mockosckuii 2ocydapcmeenmbiti
yHusepcumem umenu M.B.Jlomonocosa), RuUsko

Sanktpeterburska Statna univerzita (Cauxm-IlemepOypeckuii  2ocyoapcmeeHHblil
yHuueepcumen), Rusko

Perudzska univerzita pre cudzincov (Universita per Stranieri di Perugia), Taliansko

Fatihska univerzita, Bliylikgekmece, Istanbul (Fatih Universitesi, Biiyiik¢ekmece, Istan-
bul), Turecko

Kremencugskd narodna univerzita Michaila Ostrohradského (Kpemenuyyvruii
Hayionanvrull ynisepcumem imeni Muxatina Ocmpoepadcvroeo), UKrajina

Narodné dopravna univerzita v Kyjeve (Hayionanvnuti mpancnopmuuii yHieepcumem 8
Kuesi), Ukrajina
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12  SYSTEM KVALITY

12.1 Manazment vysokej Skoly

Uvedena Cast’ Spravy pojednava o systéme zabezpecovania kvality riadenia UMB, cie-
I'och kvality uréenych v dlhodobom zamere UMB a systéme financného riadenia UMB.

12.1.1 Systém zabezpecovania kvality riadenia UMB

Systém manazérstva kvality na Univerzite Mateja Bela bol v roku 2012 orientovany na
splnenie poziadaviek medzinarodnej normy ISO 9001:2008 a poziadaviek Zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach, najmé §87a o vnutornom systéme zabezpecovania kvali-
ty. Systém manaZérstva kvality je tak diferencovany na:

1. Systém kvality podl’a normy ISO 9001:208.
2. Vnutorny systém kvality podl'a Zakona ¢. 131/2002 Z. Z. o vysokych skolach.

Oba systémy kvality su zhodné v podstatnej Casti poziadaviek, preto su prirucka kvality,
politika kvality a ciele kvality UMB vypracované v sulade s poziadavkami na oba systémy
kvality. Oba systémy kvality koordinuje Rada kvality Univerzity Mateja Bela na cele s Pred-
stavitelom manazmentu UMB pre kvalitu, ktorym je prorektor UMB pre rozvoj a informati-
zaciu. Ten je zaroven aj predsedom Rady kvality UMB.

Rada kvality UMB

Rada kvality UMB, ktora je odbornym, poradnym, inicianym a koordinaénym orga-
nom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v oblasti implementacie systémov manazér-
stva kvality. Priméarne sa jej ¢innost’ orientuje na implementéciu a udrZiavanie systému mana-
zérstva kvality podl'a poziadaviek medzinarodnej normy ISO 9001:2008, d’alej tiez Standar-
dov kvality uplatiovanych v univerzitnom vzdelavani ako aj standardov uplatiiovanych v pro-
cese akreditacie Studijnych programov podl'a Zakona ¢. 131/2002 Z. Z. o vysokych Skolach.

Poslanim Rady kvality UMB je spolupracovat’ pri tvorbe, zavadzani, udrziavani a prie-
beznom zdokonal'ovani systému manazérstva kvality na Univerzite Mateja Bela v Banskej
Bystrici.

Rada kvality UMB je zriadena za ucelom zabezpecenia udrzatelnosti systému riadenia
UMB, vsetkych jej organizacnych jednotiek a vnitornych procesov v zhode s poziadavkami
medzinarodnej normy ISO 9001:2008 a Standardov kvality uplatiiovanych v univerzitnom
vzdelavani a Vv procese akreditacie Studijnych programov podl'a Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach. Poslanie, hlavné tlohy, organizacnu Strukturu, rokovaci poriadok ako aj
d’alsie néleZitosti tykajuce sa Rady kvality upravuje Statat Rady kvality UMB. Ekonomicka
fakulta UMB ma na zabezpecenie kvality riadenia zavedeny systém manazérstva kvality pod-
I'a normy ISO 9001:2008. Snazi sa vytvarat’ prostredie, kde sa vSetci svojim podielom zucas-
tiuji na riadeni a hl'adani vysSej efektivnosti prace a smerovat’ k neustalemu zdokonal’ovaniu
vSetkych prebiehajicich procesov.
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Rada kvality UMB je zriadena za i¢elom zabezpecenia udrzatelnosti systému riadenia
UMB, vsetkych jej organizacnych jednotiek a vnitornych procesov v zhode s poziadavkami
medzinarodnej normy ISO 9001:2008 a Standardov kvality uplatiiovanych v univerzitnom
vzdelavani a v procese akreditacie Studijnych programov podl'a Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach. Poslanie, hlavné tlohy, organizacnu Strukturu, rokovaci poriadok ako aj
dalsie nalezitosti tykajiice sa Rady kvality upravuje StatGt Rady kvality UMB. Ekonomické
fakulta UMB ma na zabezpecenie kvality riadenia zavedeny systém manazérstva kvality pod-
I'a normy ISO 9001:2008. Snazi sa vytvarat’ prostredie, kde sa vSetci svojim podielom zucas-
tiuji na riadeni a hl'adani vyssSej efektivnosti prace a smerovat’ k neustalemu zdokonal’ovaniu
vSetkych prebiehajicich procesov.

12.1.2 Zakladné dokumenty vzt'ahujuce sa na zabezpecovanie kvality

V roku 2012 bola v Rade kvality UMB prerokovana prirucka kvality UMB, politika
kvality a ciele kvality UMB. Tie boli nasledne predlozené na rokovanie grémia rektora UMB.

Navrh politiky kvality

Na dosiahnutie Dlhodobého zameru Univerzity Mateja Bela (d’alej len ,,UMB%) a za-
bezpedenie vnutorného systému kvality podl'a §87a Zakona ¢. 131/2002 Z.z. vedenie vyhlasu-
je nasledovnu politiku kvality:

1. Zakladnymi nastrojmi na dosiahnutie hlavnych ciel'ov vnitorného systému kvality je
implementacia a udrziavanie certifikovaného systému manazérstva kvality podla pozia-
daviek medzinarodnej normy ISO 9001:2008, ktorého sucast'ou je vypracovanie tejto
politiky kvality, cielov kvality, prirucky kvality a postupov Vv oblasti zabezpecovania
kvality podl'a odseku 6 §87a Zakona ¢. 131/2002 Z.z.

2. Vzt'ah medzi vysokoskolskym vzdeldvanim a tvorivou ¢innostou v podobe vyskumu,
vyvoja a umeleckej Cinnosti, je zalozeny na implementécii vysledkov tvorivej ¢innosti
do vysokoskolského vzdeldvania a jeho transformacii do potrieb praxe.

3. Organizacia vnatorného systému kvality na UMB je tvorena Radou kvality UMB, pred-
stavitelom manaZzmentu UMB pre kvalitu, manaZérom kvality a internymi auditormi
kvality. Zodpovednosti a pravomoci zamestnancov zahrnutych do vniitorného systému
kvality su sucast'ou organiza¢nych noriem UMB.

4. Kazda sucast UMB, ktorou sa v oblasti zabezpeCovania kvality vzdeldvania rozumie
fakulta, sa riadi touto politikou kvality, ciel'mi kvality, priruckou kvality a postupmi
v oblasti zabezpecovania kvality podl'a odseku 6 §87 a Zakona ¢. 131/2002 Z.z.

5. Student UMB je zapojeny do vniitorného systému kvality UMB od jeho statusu ako
uchadzaca o Stadium, Studenta prislusného stupnia a formy Stadia az po status absolven-
ta. UMB vo svojich postupoch v oblasti zabezpecovania kvality vypracovala a uplatiiuje
hodnotenie kvality $tudijnych programov Studentmi a vypracovala postup pre pravidel-
né zverejnovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii
0 studijnych programoch a ich absolventoch.

6. UMB ustanovila ako zékladny sposob zavadzania, pouZivania, monitorovania
a prehodnocovania zésad vysokej Skoly v oblasti zabezpeCovania kvality, ¢innost” Rady
kvality. Rada kvality je najvyssim organom vnutorného systému kvality UMB a dohlia-
da na dodrziavanie poziadaviek normy ISO 9001:2008 a Zékona ¢. 131/2002 Z.z.
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7. UMB udrziava systém manazérstva kvality v zmysle poziadaviek normy ISO

9001:2008 a trvalo zlepsuje jeho efektivnost’ s cielom uspesnej komplexnej akreditacie
UMB.

Prostrednictvom vnutornému systému kvality sa usilujeme, aby UMB bola uznavanou
vzdelavacou institiciou s atraktivnymi Studijnymi programami, vytvarame vhodné pro-
stredie pre zabezpecenie profesionalneho rozvoja zamestnancov UMB, pre posilnenie
ich lojality a zapajanie do trvalého zlepSovania UMB, zabezpecujeme trvalu spokojnost’
Studentov, cez zist'ovanie ich o¢akavani a poskytovanie excelentnych sluzieb.

Navrh ciel’ov kvality na rok 2013

1. Udrziavat’ a zlepSovat’ celkovu troven systému manazérstva kvality v stilade s pozia-

davkami normy STN EN ISO 9001:2009 realizaciou internych auditov na vsetkych su-
castiach UMB.

Ukazovatel: Pocet internych auditov pripadajicich na jednu sucast UMB (Specifikacia
ciel’a: jeden interny audit na jednu sucast UMB)

Zodpoveda: predstavitel manazmentu pre kvalitu

Vypracovanie postupu (organizacnej smernice UMB) podl'a §87a Zakona ¢. 131/2002
Z.2. 0 zabezpeceni kvality vysokoskolskych ucitel'ov.

Ukazovatel: Zhoda vypracovaného vnttorného postupu UMB s dikciou odseku 6, bodu
c, §87a Zakona ¢. 131/2002 Z.z. (Specifikacia ciel’a: dodrzanie terminu vypracovania
smernice)

Zodpoveda: Rada kvality UMB

Vypracovanie postupu (organizac¢nej smernice UMB) podl'a §87a Zakona ¢. 131/2002
Z.z. 0 zbere, analyze a pouzivani informéacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢-
fovania Studijnych programov.

Ukazovatel: Zhoda vypracovaného vniitorného postupu UMB s dikciou odseku 6, bodu
e, §87a Zakona ¢. 131/2002 Z.z. (Specifikacia ciela: dodrzanie terminu vypracovania
smernice)

Zodpoveda: Rada kvality UMB

Navrh prirucky kvality UMB

Prirucka kvality opisuje systém manaZérstva kvality implementovany na Univerzite Ma-

teja Bela a je jednym zo zakladnych dokumentov platnych pre celu Univerzitu Mateja Bela.
Vychodiskom pre jej tvorbu je medzinarodna norma STN EN ISO 9001:2009 Systémy mana-
zérstva kvality — Cast’ ,,Poziadavky*.

Zakaznikom (Studenti, zamestndvatelia, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR) a partnerom Univerzity Mateja Bela prezentuje, Ze univerzita ma dokumentovany
a implementovany systém manazérstva kvality.

Zamestnancom Univerzity Mateja Bela poskytuje informacie o ciel'och, ulohach, zodpo-
vednostiach, postupoch a nadvizujucej dokumentacii v systéme manazérstva kvality.

Medzinarodna norma STN EN ISO 9001:2009 urcuje poziadavky na systém manazér-

stva kvality tam, kde Univerzita Mateja Bela:
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- potrebuje predviest’ svoju schopnost’ trvalo poskytovat’ produkt, ktory spiiia poziadavky
zakaznika a pouzite'nych predpisov,

- chce zvysit spokojnost’ zékaznika prostrednictvom efektivneho vyuzivania systému vra-
tane procesov trvalého zlepSovania a zabezpecovania zhody s poziadavkami zdkaznika a
pouzitel'nych predpisov.

Predmetom systému manazérstva kvality je vytvorenie, zdokumentovanie, zavedenie a
udrziavanie systému manazérstva kvality a trvalé zlepSovanie jeho efektivnosti v stulade
s poziadavkami normy STN EN ISO 9001:2009. Univerzita Mateja Bela:

- identifikuje procesy potrebné pre systém manazérstva kvality a ich aplikéciu v ramci
univerzity,

- urcuje postupnost’ a interakciu tychto procesov,

- urcuje kritéria a metddy potrebné na zaistenie efektivneho prevadzkovania a riadenia
tychto procesov,

- zaistuje dostupnost’ zdrojov a informacii nevyhnutnych na zabezpecenie prevadzky a
monitorovania tychto procesov,

- monitoruje, meria a analyzuje tieto procesy,

- zavadza ¢innosti nevyhnutné na dosiahnutie planovanych vysledkov a trvalého zlepso-
vania tychto procesov.

V suvislosti s aplikdciou normy ISO radu 9000 je jednym zo strategickych cielov ana-
lyzovat’ procesy prebiehajice na Univerzite Mateja Bela, identifikovat’ ich kritické miesta,
vytvorit’ optimalny model riadenia univerzity (procesny model) podl'a principov procesného
pristupu a poziadaviek medzinarodnej normy systémov manaZzérstva kvality ISO 9001:2008.
Hlavnym ciel'om je vytvorit’ vinlitorny model zabezpecenia kvality Univerzity Mateja Bela. Vytvo-
renie optimalneho modelu riadenia univerzity analyzou procesov, identifikovanim kritickych
miest a nasledna certifikacia takéhoto modelu podl'a poziadaviek normy 1SO 9001:2008, kde
st definované kritérid na zabezpecenie kvality, si ziada kompetentnych zamestnancov. Analy-
za procesov prebiehajucich na Univerzite Mateja Bela a identifik4cia ich kritickych miest st
zakladnymi predpokladmi pre vytvorenie optimalneho modelu riadenia univerzity. Tento ciel’
stvisi aj s ostatnymi definovanymi cie'mi. Kompetentny zamestnanec sa vie riadit’ podl'a op-
timalneho modelu a certifikacia takéhoto modelu riadenia univerzity deklaruje aj jeho medzi-
narodnu akceptaciu v zmysle poZiadaviek na kvalitu. Strategicky ciel’ hovori o vytvoreni ta-
kého modelu riadenia univerzity, ktory bude vytvoreny aj podla poziadaviek normy ISO
9001:2008. Nasledne, tento Specificky ciel’ je zakladom pre ziskanie certifikatu kvality.
Z hl'adiska prepojenia na strategicky ciel je certifikovany model riadenia univerzity zdkladom
pre vnutorni kontrolu a dodrZiavanie procesov definovanych v optimalnom modeli riadenia
univerzity vykonom internych auditov, ktoré sa realizuji podl'a poziadaviek medzinarodnej
normy 1SO 9001:2008.

V suvislosti s naplnenim ciel'ov aplikdcie normy ISO 9001 sa realizuje projekt ,,Zvyse-
nie kvality riadenia a vysokoskolského vzdelavania v podmienkach UMB*®. Certifikacia sys-
tému manazérstva kvality podl'a tejto normy bude realizovana do jina 2013.
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12.1.3 PInenie cielov kvality uréenych v Dlhodobom zamere Univerzity
Mateja Bela

Ciele kvality boli uréené v Dlhodobom zamere Univerzity Mateja Bela (d’alej iba ,,DZ
UMB*) na roky 2008 — 2013. Vyhodnotenie boli prerokované v Grémiu rektora UMB dia
16.4.2012.

Pri vyhodnoteni plnenia DZ UMB v roku 2012 ostavaja tlohy sformulované v povodne;j
verzii z roku 2008 v platnosti. V materiali, ktory sa prerokoval, boli tlohy vyhodnocované
blokovo v ramci plnenia jednotlivych strategickych ciel'ov. Takto moze byt zachované sustre-
denie sa na najdolezitejsie tlohy v strategickych zameroch UMB, ako aj spojenie vyhodnote-
nia tloh v ramci jedného strategického ciel’'a do jedného textového celku.

Strukttira cielov z DIhodobého zameru UMB sleduje niekol’ko oblasti: oblast’ vychovy
a vzdelavania, oblast’ vedy a vyskumu, medzinarodna spolupraca a vztahy s verejnost'ou, roz-
voj, informatizécia a hospodarenie univerzity, ako aj riadenie a vnutorny zivot univerzity.

Hoci ku kvalite riadenia i vzdelavania v koneénom désledku smerujt vSetky strategické
ciele ur¢ené v Dlhodobom zamere UMB, spomenieme iba tie, ktoré kvalitu ovplyviujl naj-
vyznamnejsie.

Oblast’ vychovy a vzdelavania

Prioritou v oblasti vychovy a vzdelavania je udrzat’ poziciu univerzity na trhu vysoko-
Skolského vzdelavania, zlepsit’ kvalitu vzdelavania a dosiahnut’ jeho medzindrodnt dimenziu.
Zvysit aktivity univerzity v d'alSom vzdelavani pre verejnost’, krajanov a zamestnancov UMB
a dosiahnut’ rastucu mieru zisku z tejto ¢innosti.

Ciele, ktoré najvyznamnejSie priamo alebo nepriamo ovplyviuji kvalitu riadenia a
vzdelavania UMB v oblasti vychovy a vzdeldvania su:

- Strategicky ciel 2 — Dosiahnut’ 60%-ny podiel akreditovanych $tudijnych programov
druhého a tretieho stupnia na celkovom pocte Studijnych programov.

- Strategicky ciel 4 — Zvysit’ kvalitu vyucovacieho procesu vyuZivanim novych foriem
a metdd vzdelavania, zvySovanim sposobilosti ucitelov, rasticou mobilitou Studentov
vnutri UMB, na Slovensku a v zahrani¢i v stilade s principmi ECTS.

- Strategicky ciel’ 5 — Zvysit podiel u€itel'ov s akademickym titulom profesor, docent
a PhD. tak, aby dosiahol 75 % z poctu vsetkych ucitel'ov do roku 2010 a 85 % do roku
2013, pricom v roku 2013 dosiahnut’ podiel profesorov 15 % a docentov 25 % z pocétu
vSetkych ucitel'ov.

- Strategicky ciel 6 — Zaviest komplexné hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu
Vv sulade so zasadami systému kvality.

Oblast’ vedy a vyskumu

Prioritou v oblasti vedy a vyskumu je dosiahnut’ medzinarodnu dimenziu a medzinarod-
ne uznavanu kvalitu vedecko-vyskumnych ¢innosti na UMB. Dobudovat’ a zvysit vyskumnu
kapacitu UMB v oblasti 'udskych zdrojov a materialno-technicktl zakladinu vedeckého vy-
skumu.

Medzi najvyznamnejsie strategické ciele z pohl'adu kvality riadenia a vzdeldvania moz-
no zaradit’ tieto:
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- Strategicky ciel’ 2 — Zvysit’ pocet a kvalitu vystupov vedy a vyskumu. Kazdoro¢ne zvy-
Sovat podiel vystupov UMB v kategoérii A1 — vedecké monografie, A2 — ucebnice a B —
vystupov evidovanych medzinarodnymi databazami. Minimalizovat’ podiel nerecenzo-
vanych publikécii pracovnikov UMB pod hranicu 5%.

- Strategicky ciel’ 3 — Vyuzit’ potencial erudovanych vedecko-pedagogickych zamestnan-
cov UMB pre kreovanie miniméalne troch centier excelentného vyskumu na UMB.

- Strategicky ciel’ 5 — Vytvorit’ systém systém vnutrouniverzitnej evalvacie vedecko-
vyskumnej cinnosti jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov a pracovisk
UMB vV trojronych cykloch podla kritérii a periodicity komplexnej akreditacie
a prepojit’ ho so systémom odmenovania.

Oblast’ medzinarodnej spoluprace a vzt’ahov s verejnost’ou

Prioritou pre UMB je zameranie medzinarodnej spoluprace na plnenie strategickych
cielov UMB v oblasti vzdeldvania a vyskumu. Vytvorit’ atraktivny imidz univerzity doma a
Vv zahranici.

Za dolezité strategické ciele, priamo alebo nepriamo sledujlice zvysenie kvality riadenia
a vzdelavania je mozné povazovat’:

- Strategicky ciel’ 1 — Zintenzivnit’ zmluvné i nezmluvné vztahy s kvalitnymi eurdpskymi

a mimoeurdpskymi univerzitami, ktoré maju pre UMB strategicky vyznam.

- Strategicky ciel 2 — Zapojit’ univerzitu do ucelovych sieti vysokoSkolskych institacii
doma a v zahranic¢i, medzinarodnych organizacii a mobilitnych programov.

Oblast’ rozvoja, informatizacie a hospodarenia univerzity

V oblasti rozvoja, informatizacie a hospodarenia univerzity sa za hlavnu prioritu pova-
Zuje vyuzitie moznosti operaénych programov v ramci Narodného strategického referencného
ramca na rozvoj univerzity vo vSetkych oblastiach na tiroven eurdépskeho standardu. Tiez ob-
novenie a modernizacia materialno-technickej zakladne UMB a jej informacnych systémov.
Zefektivnit’ tvorbu zdrojov a hospodarenie UMB.

Pre oblast’ rozvoja je urCenych niekolko strategickych cielov, z ktorych vybrané je
mozné povazovat za vyznamné z pohl'adu udrZania alebo zvySenia tirovne kvality v riadeni a
vzdelavani:

- Strategicky ciel’ 1 — Zapojit’ sa v maximalne moznej miere do operacnych programov

Veda a vyskum, Vzdelavanie a ako potencialni partneri v d’alich operaénych progra-

moch, vytvarat’ k tomu funk¢né partnerstva.

- Strategicky ciel’ 3 — Rekonstruovat’ existujiice objekty univerzity, ktoré nezodpovedaja
Standardom sti¢asnej doby, s prioritou zabezpecit’ minimalizaciu nakladov na spotrebo-
vané energie, zaviest’ internet v ubytovacich zariadeniach pre Studentov a modernu di-
daktickua techniku do vyucbovych priestorov.

- Strategicky ciel’ 7 — Integrovat’ existujiice informa¢né systémy na univerzite tak, aby ich
spolupraca bola automatizovana aaby vyzadovala minimum Tudskych zasa-
hov, zabezpecit’ ich trvaly a riadeny rozvoj.
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Oblast’ riadenia a vnitorného Zivota univerzity

Prioritou je dosiahnut’ efektivnu organizacnu Struktiru univerzity. Vo vsetkych proce-
soch vytvarat’ predpoklady pre zavedenie systému riadenia kvality a posiliiovat’ kultaru kvali-
ty v postojoch a ¢inoch zamestnancov. Zlepsit’ starostlivost’ o zamestnancov a studentov.

Riadenie a vnatorny zivot univerzity rovnako vplyva a vzajomne sa prelina s kvalitou
riadenia a vzdelavania, pricom za vyznamné strategické ciele povazujeme tieto:

- Strategicky ciel’ I — Dosiahnut’ do roku 2010 efektivnu organiza¢n §trukturu univerzity
s jedinecnym vedeckym a pedagogickym zameranim pracovisk bez destabilizujlcej
vnutrouniverzitnej konkurencie a S dosahovanim optimalnych vykonov.

- Strategicky ciel’ 3 — Nové alebo novo reorganizované pedagogické a vedecké pracovi-
ska vytvarat' na zaklade Studijnych programov/odborov alebo oblasti vyskumu a tak,
aby boli ekonomicky efektivne a efektivne vyuzivali l'udsky potencial.

- Strategicky ciel 5 — Zvysit' Uroven riadenia, kvalitu planovania, vyhodnocovania
a spétnej vizby vystupov prace pracovnikov a kolektivov na vSetkych urovniach.

- Strategicky ciel 6 — Presadzovat’ na vSetkych pracoviskach univerzity odmenovanie
zamestnancov podl'a kvality a naro¢nosti vykonavanej prace, presadzovat’ hmotnt zain-
teresovanost’ na dosahovani ciel'ov univerzity a jej stcasti.

- Strategicky ciel' 10 — ZlepSovat’ kvalitu starostlivosti o Studentov a zaviest’ kariérne
a psychologické poradenstvo pre Studentov.

12.1.4 Strategicky rozvoj systému kvality podla §87a Zakona €. 131/2002
Z.z. o vysokych skolach

KTlacovou tlohou v roku 2012 bolo pripravit vychodiskd pre rozvoj systému kvality
podla §87a Zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach. V tejto suvislosti sa aktivity Rady
kvality v su¢innosti s jednotlivymi prorektormi sustredili na pripravu postupov v oblasti za-
bezpecovania kvality v nasledovnych oblastiach:

1. tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,
2. kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,

3. zabezpecCovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov,

4

zabezpecovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu vzdela-
vania Studentov zodpovedajtcich potrebam Studijnych programoyv,

5. zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢niovania
Studijnych programov,

6. pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych in-
formaécii o Studijnych programoch a ich absolventoch.

12.1.5 Systém finanéného riadenia Univerzity Mateja Bela

Systém financného riadenia UMB zahfna okrem procesu tvory rozpoctu i proces jeho
implementacie a kontroly a d’alej tiez naplnenie ciel'ov vo finan¢nej oblasti.
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Proces tvorby rozpoctu UMB

MSVVS SR po schvaleni rozpise VVS dotaciu SR na prislusny rok v Cleneni na jednot-
livé prvky a podprogramy. Postup rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu VVS vyplyva zo
schvalenej Metodiky rozpisu dotacii zo SR VVS na prislusny rok.

V porovnani s rokom 2011 nastali pre rok 2012 v metodike rozpisu finanénych pro-
striedkov najmé nasledujiice zmeny:

a) pre urCenie Casti dotacie na uskuto¢novanie akreditovanych $tudijnych programov, pri
ktorom sa zohl'adiiuje pocet Studentov, sa berie do uvahy pocet Studentov k 31. oktébru
2010, teda ten isty pocet Studentov ako pri rozpise dotacie na rok 2011 a to z dovodu
rozpisu rozpoctu v priebehu roka 2011,

b) vramci dotacie na uskuto¢iovanie akreditovanych Studijnych programov sa upravuje
princip garantovaného minima azvySuje sa koeficient v pripade klinickych praxi
v Studijnom odbore zubné lekarstvo,

C) meni sa spdsob rozpisu dotacie na Stipendia doktorandov; prostriedky na Stipendia dok-
torandov sa z podprogramu 077 11 presavaju do prvku 077 12 01; pre rok 2012 sa tce-
lovo pridel'uji len prostriedky na Stipendia existujucich doktorandov v dennej forme
doktorandského Studia; prostriedky rozpisované v predchadzajicom obdobi na Stipendia
novych doktorandov dostane vysoka Skola neucelovo v ramci prvku 077 12 01 podla
vykonu vo vyskume a je na jej rozhodnuti, ¢i ich pouzije na Stipendia doktorandov ale-
bo inak; v d’alsich rokoch sa postupne zrusi ucelovost’ dotacie na Stipendia doktorandov
uplne,

d) medzi kritéria vykonu vo vyskume sa opatovne zarad’uje podiel vysokej Skole na pocte
doktorandov v dennej forme doktorandského Stidia po dizertaénej skuske; zaroven sa
upravuje vaha jednotlivych kritérii,

e) Vramci dotacie na vyskumnu, vyvojovi alebo umelecku ¢innost’ sa v pripade domacich
grantov budd v principe zohl'adiiovat’ len bezné transfery a upravuje sa mechanizmus
garantovaného minima,

f) vramci dotacie na rozvoj vysokej Skoly sa upravuje znenie Casti o centralnych rozvojo-
vych projektoch,

g) Vramci dotacie na socialnu podporu Studentov sa pri dotacii na motivacné Stipendia zo-
hl'adnia aj Studenti v externej forme $tidia, meni sa vyska stravného prispevku a spdsob
poskytovania dotacie na vydané jedlo Studentom na 80 centov na max. 2 vydané jedla
Vv jeden den.

_ Vzmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach je nasledne podpisana medzi
MSVVaS SR a UMB v Banskej Bystrici Zmluva o poskytnuti dotacie zo SR prostrednictvom
rozpo¢tu MSVVaS SR v ktorej st stanovené aj podmienky pouZitia dotacie a popis zavidznych
ukazovatelov.

Ministerstvo v sulade s § 89 zakona o vysokych skolach a v sulade so schvalenou meto-
dikou rozpisu dotacii zo SR poskytuje VVS dotaciu na:

- Poskytovanie VS vzdelavania a zabezpedenie prevadzky VS Pp 07711

- Vysokoskolska veda a technika v Pp 07712

- Rozvoj vysokého skolstva v Pp 07713

- Socialna podpora Studentov vysokych skol v Pp 07715

Névrh rozdelenia dotacie SR rozpisanej UMB na prislusny rok pripravuje Komisia
UMB pre tvorbu algoritmu delenia dotacie Statneho rozpoctu. Predsedom komisie je kvestor-
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ka UMB. Clenovia komisie s prorektor pre rozvoj a informatizaciu, prorektor pre vedu
a vyskum, tajomnici fakult a vedica OEAS UMB.

Komisia pri spracovani navrhu vychadza z metodiky MS VVS z ktorej vyplyva, Ze fi-
nan¢né prostriedky sa v podprogramoch 077 11 a 077 12 rozpisuju podl'a vykonov vysokych
skol.

Vykony fakalt a CVV boli pre rozpis dotacie SR na mzdy a poistné v roku 2012 prepo-
¢itané podl'a metodiky MSVVS SR s pouzitim nasledovnych kritérii UMB a to:

Vykony vo vzdelavani (Pp 077 11)

a) Prepocitany pocet Studentov nahradili KREDITOSTUDENTI (KS).

b) KREDITOVYKON fakulty je vypoé¢itany za AR 2011/2012 ako su¢in normovanych
kreditov prislusného stupia $tadia v akademickom roku 2011/2012 (KS), koeficientu
odboru (KO) a koeficientu stupiia a typu $tadia (TS). Koeficient $tudijného programu 1.
stupna $tudia bol pouzity v rovnakej vyske pre vSetky roky Stadia a to koeficient 1,00
pre dennti formu $tadia a koeficient 0,3 pre externt formu $tudia.

c) Do kreditovykonu boli zaratani vSetci Studenti, t.z. aj plateného externého $tudia
a platiaci za nadStandardné Stadium.

d) Kreditovykon doktorandov je rozdeleny
— % podla kreditov
— Y katedra garanta
e) KKS — koeficient kvalifikaénej $truktury vypoéitany zo stavu k 31. 10. 2011 vratane
vedeckych pracovnikov CVV na fakultach.

f) Publikacna ¢innost a umelecka tvorba — podiely podl'a vahovanych zaznamov UK
UMB za vykazovacie obdobie rokov 2009 a 2010.

Vykony vo vyskume ( Pp 077 12)
a) KA (K1) — vysledky hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti podl'a posledne; komplex-
nej akreditacie (KA) so zohl'adnenim vyskumnej kapacity fakulty. Vypocet MSVVaS
SR K1 = KZV1xTP (KZV1 — koeficient vedy podl'a KA, TP — priemer tvorivych pra-
covnikov podl'a KA) . Tento vykon sa v zmysle metodiky nezmeni do vykonania d’alSej
KA.
vypocet K1 fakulty = OKZVI1xQTP 2008,2009
vypocet K1 pre CVV = OKZV1 UMBx@TP 2008,2009 CVV
b) Vypocet vykonov ostatnych parametrov v zmysle metodiky MSVVa$S SR.

c) Publika¢na Cinnost a umeleckd tvorba — podiely podla vahovanych zaznamov UK
UMB za vykazovacie obdobie rokov 2009 a 2010.

Vlastné kritéria boli schvalené na UMB z dévodu vypoctu vykonu na fakultu a katedru,
ktora vykon vo vzdeldvani zabezpecuje pri medzi fakultnej a medzi katedrovej vyucbe. Pri
rozpise dotacie na mzdy sa zohl'adiuje aj potreba na $tudijné programy v cudzom jazyku.

V navrhu rozpoctu su tiez stanovené kritéria na rozpis vlastnych zdrojov. Zo Skolného
a poplatkov UMB sa na UMB tvoria univerzitné fondy (Stipendijny fond, fond na finan¢na
spolutcast’ vydavkov zo SF EU a pod.) a fondy fakult najmé na plnenie ich hlavnych tloh
v oblasti hmotnej zainteresovanosti, doktorandského Stiidia a rozvoja.
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Navrh rozdelenia rozpoc¢tu na rok 2012, vypracovany komisiou, bol predlozeny na pre-
rokovanie a schvalenie v grémiu rektorky a po zapracovani pripomienok bol v zmysle zakona
0 VS predloZeny na schvalenie do Akademického senatu UMB a do Spravnej rady UMB.

Implementacia rozpoctu na jednotlivych sucastiach UMB

Po schvaleni rozpoctu v spomenutych organoch UMB bol rozpocet listom rektorky roz-
pisany na sucasti UMB. Dekani fakult a riaditelia ostatnych sucasti zodpovedaju za dodrzia-
vanie rozpoétovej discipliny a ¢erpanie dotacie SR vo vyske rozpisu. Vykony fakulty vo
vzdelavani a vykony vo vede a vyskume sa na fakultach vyhodnocuju aj podla katedier.

Hodnotenie plnenia rozpoctu

Priebeznt kontrolu ¢erpania rozpoctu vykonavaju cez financny informac¢ny systém eko-
nomické oddelenia sucasti UMB a oddelenie rozpoctu a Statnej pokladnice OEAS Rektoratu
UMB. Cerpanie uéelovych prostriedkov je zasielané podla vyziadania Sekcii financovania
arozpoétu MSVVS SR. V roku 2012 bolo vyhodnotené &erpanie rozpoétu k 31. 8. 2012 , kto-
ré bolo prerokované v grémiu rektorky, kolégiu rektorky, na zasadnuti AS UMB a v Spravnej
rade UMB.

Finanéné ciele na rok 2012.

Ciele prijaté v dlhodobom zamere UMB a ich naplnenie

Ciel’ Prijat model tvorby a pouzitia vlastnych financnych fondov na stimuldciu a rozvoj roz-
hodujucich kritérii vykonov vo vede a vzdeldvani.

Ciel sa plni. V sledovanom obdobi boli tvorené fondy na podporu interného doktorand-
ského Stadia, medzinarodného programu Erazmus a na vedecku ¢innost’ zamestnancov do 35
rokov. Stipendijny fond UMB bol v roku 2012 vytvoreny vo vyske 76 141 €. V roku 2012 bo-
li z neho hradené Stipendia 38 internym doktorandom.

Ciel’ Posiliovat tvorbu mzdovych prostriedkov z dotacii Statneho rozpoctu a z vlastnych zdro-
Jov s cielom stabilizdcie zamestnancov a zvysSovania ich motivdcie na naplnanie vyko-
nov

Ciel sa plni. Su¢asti UMB rozpisuji vlastné zdroje do erpania miezd. Cerpanie mzdo-
vych prostriedkov z vlastnych zdrojov sucasti UMB

Ciel’ Na zaklade vykonanych analyz postupne realizovat’ opatrenia v energetickom hospodd-
reni zamerané na usporu energii a znizovanie nakladov.

Ciel sa plni.

Plan Gspor osobitne pre rok 2012 nebol prijaty.
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12.2 Vzdelavanie

Uvedena ¢ast’ sa zaobera hodnotenim trovne vzdeldvania Vedeckou radou UMB a hod-
notenim urovne vzdeldvania z pohl'adu Studentov UMB.

12.2.1 Hodnotenie urovne vzdelavania Vedeckou radou UMB

Vedecka rada Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici rokovala 1. 12. 2011, pricom

prerokovala a berie na vedomie Spravu o pedagogickej ¢innosti UMB za akademicky rok
2010/2011.

Zaver z rokovania Vedeckej rady UMB

Z hladiska d’al$ej perspektivy a smerovania UMB a jej fakult v pedagogickej ¢innosti je
potrebné aj nad’alej sustredit’ usilie na:

- analyzu sucasného stavu v ponuke Studijnych programov vsetkych stupiiov Studia a na
jej zaklade zvazit moZznosti tvorby univerzitnych programov,

- potrebu neustdleho zvySovania kvalifikacného rastu ucitelov a znizovanie poctu ucite-
T'ov bez akademického titulu PhD./CSc.,

- zmenu Struktury Studentov na UMB ajej fakultich v prospech Studentov druhého
a tretieho stupna Studia,

- starostlivost’ o Studentov so znevyhodnenim,

- podporu rozvoja a zavadzania spoloénych Studijnych programov a $tudijnych progra-
mov vyucovanych v cudzom jazyku,

- vytvorenie predpokladov na propagaciu moZnosti Stadia Studijnych programov
V cudzom jazyku pre Studentov zo zahranicia,

- postupné zavadzanie Standardov kvality vzdelavania do vyucovacieho procesu,

- pravidelny marketing vyvoja trhu vzdelavania a prace a jeho vyuzitie v ponuke atrak-
tivnych Studijnych programov,

- ziskavanie zahrani¢nych Studentov na §tdium ucelenych studijnych programov,

- nasledovanie kvality vzdelavacieho procesu ziskavanim pravidelnej spétnej vdzby od
Studentov a uéitel'ov, zamestnavatel'ov a absolventov,

- spoluprécu s absolventmi univerzity pri organizovani konferencii a spolocnych podujati,
ucasti na vyucovacom procese, vedeni zaverecnych prac a spolo¢nych vyskumnych pro-
jektoch.

Sprava o pedagogickej Cinnosti pozostava z niekolkych casti: akreditované Studijné
programy, prijimacie konanie, Studenti, ich vysledky a uspechy, Studentskd aktivita ako aj
skolné a socialne Stipendia a absolventi UMB, d’alej tiez spolupraca fakult s praxou, kvalita
vzdelavania a personalne zabezpecenie Studia. Sucast'ou spravy su aj odporucania tykajuce sa
jednotlivych bodov spravy.
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12.2.2 Hodnotenie urovne vzdelavania studentmi univerzity

Univerzita Mateja Bela vykonava svoju ¢innost’ podl'a Zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vy-
sokych Skolach. Podl'a tohto zdkona je poslanim vysokych §ko6l rozvijat’ harmonicka osob-
nost, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti,
vedy, kultury a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti. Napiiianie tohto poslania je predmetom
hlavnej &innosti vysokych §kél. Hlavné ulohy vysokych $kol pri napliiani ich poslania st po-
skytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvorivé vedecké badanie alebo tvoriva umelecka
¢innost’. Univerzita Mateja Bela pouziva na hodnotenie spokojnosti Studenta dotaznikovli me-
tddu. Za proces hodnotenia spokojnosti Studentov zodpoveda PMK.

Hodnotenie spokojnosti §tudenta je zdokumentované v Studijnom poriadku Univerzity
Mateja Bela ¢. z. 1039/2008 a jeho dodatkoch a v organizac¢nej norme ¢. 16/2011 Pravidla
hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania na Univerzite Mateja Bela.

Metodika hodnotenia kvality vzdelavania Studentmi UMB a vysledky hodnotenia

V akademickom roku 2011/2012 mali Studenti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bys-
trici uz desiaty rok moznost’ vzmysle §70 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vyjadrit’ svoje nazory ku kvali-
te vyucby a K jednotlivym pedagogom.

Predmetom sociologického opytovania bolo hodnotenie pedagégov a hodnotenie $tudij-
nych programov. Hodnotenie pedagdégov dennymi Studentmi sa uskutocnilo v mesiacoch ma-
rec — méj 2012 a hodnotenie Studijnych programov sa uskutocnilo v priebehu statnych skusok

V mesiacoch jun a august 2012.

Otazky v hodnoteni pedagogov boli rozdelené na dve ¢asti. V prvej ¢asti hodnotili Stu-
denti pedagoga, u ktorého absolvovali prednasky a v druhej Casti, u ktorého absolvovali semi-
nare a cvi¢enia. Vysledky hodnoteni sa spracovali v troch Castiach a to hodnotenie prednésok,
hodnotenie seminarov a cviceni.

12.2.3 Hodnotenie urovne kvality vzdelavania v ramci UMB

Ukazovatele urovne kvality vzdelavania v ramci UMB

Medzi ukazovatele urovne kvality vzdeldvania v ramci UMB patri napriklad pocet hos-
pitacii, poCet st'aznosti na priebeh vyucby, podiel Studentov, ktori nesplnili podmienky na po-
kradovanie v §tidiu, dalej ktori prekraduju $tandardnu dizku $tadia, podiel $tudentov, ktori
zanechali Stadium, véaZeny Studijny priemer atiez pomer volne dostupnych pocitacov
S potrebnym programovym vybavenim na Studenta.

12.3 Tvoriva ¢innost’

Uvedena Cast’ pojednéva o organizatnom zabezpeceni tvorivej ¢innosti UMB, etickom
kédexe UMB, zvySovani kvality vyskumnej ¢innosti na UMB a tieZ hodnoteni urovne vedy
Vedeckou radou UMB.
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12.3.1 Organiza¢né zabezpecenie tvorivej €innosti UMB

Organizacia vedy na UMB patri pod referat prorektora pre vedu a vyskum. Referat je
zodpovedny za organizaciu a program stretnuti Vedeckej rady UMB, Komisie vedy UMB,
Atestacnej komisie, Edi¢nej komisie a Komisie UGA (Univerzitna grantova agentira).

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici v ramci vedy a vyskumu stanovila Ulohy vo
vede a vyskume pre roky 2008 — 2013, kde definuje pre najblizsie roky niclen dlhodobé stra-
tegické ciele v oblasti vedy a vyskumu, ale ich aj rozpracuva na Ciastkové ciele a urCuje spo-
soby ich realizacie.

Centrum vedy a vyskumu UMB (CVYV)

Centrum vedy a vyskumu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici vzniklo po reorga-
nizacii vedeckovyskumnych institaitov UMB, ktoré dovtedy boli sucast'ou celouniverzitného
pracoviska Ustav vedy a vyskumu UMB. Institaty s vyskumnymi pracovnikmi sa stali sucas-
tou jednotlivych fakult.

CVV vzniklo pre Ucely centralizovaného riadenia a koordindcie vedy na univerzite a
podpory vyskumnym pracovnikom pracujucim na fakultnych institatoch.

CVV referat zabezpecuje kazdodennu administrativnu a ekonomickd agendu spojent
s vedeckovyskumnou cCinnostou pracovnikov inStitutov, podiela sa na spravovani
a monitorovani ¢erpania rozpoctovych a mimorozpoc¢tovych finan¢nych prostriedkov, vyhod-
nocovani grantov, spracovani analyz tykajacich sa vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti na
UMB, budovani vlastnej kniznice a organizovani univerzitnych vedeckych podujati.

Vedenie CVV plni funkciu koordinatora vedy na UMB vypracovavanim porovnévacich
analyz dosiahnutych vysledkov a nastavovanim d’alSich ciel'ov. Podiela sa aj na informova-
nosti vyskumnych pracovnikov organizovanim seminarov o najnov§ich domacich a zahranic-
nych vyzvach na podavanie projektov, ako aj najnovsich trendoch vo vyvoji vedeckych poli-
tik a stratégii v Europske;j unii.

CVYV koordinuje ¢innost’ institutov, ktoré su organizaénymi stcastami faktlt. Zamera-
nie institatov vychadza z rozvojovych zamerov UMB a fakult v oblasti vedy a vyskumu, pri-
¢om inStitaty pracuju ako:

- prevazne jednoodborové, spolocné pracoviska so SAV,
- viacodborové, zahfnajuce viaceré akreditované oblasti vyskumu fakult.

Na UMB ako organiza¢né sucasti fakalt posobia tieto instituty:
- InStitat socialnych a kultirnych stadii — FHV,
- Institat matematiky a informatiky — FPV (spolo&né pracovisko MU SAV a FPV UMB),
- InStitat vyskumu krajiny a regionov — FPV,
- Institat ekonomickych vied — EF,
- Institat vedy a vyskumu — PF.

Centrum projektovej podpory UMB
Centrum projektovej podpory Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (CPP) posky-

tuje komplexné sluzby v oblasti pripravy a implementacie doméacich a zahrani¢nych projektov
v oblasti vedy a vyskumu, vzdelavania, vyvoja a prenosu poznatkov do praxe.
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CPP zabezpecuje cielent informovanost’ pracovnikov UMB o aktualnych projektovych
moznostiach pomocou informa¢ného servisu. Informacie poskytuje koordinatorom na fakul-
tach a inych organizanych sucastiach univerzity a konkrétnym zaujemcom, prostrednictvom
webovej stranky CPP a osobnych konzultacii.

CPP poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov, pomoc pri
tvorbe projektov z hl'adiska splnenia formalnych a obsahovych poziadaviek donorov a zabez-
pecuje implementaciu projektov UMB. Organizuje podporné podujatia zamerané na zlepSenie
pripravy projektov, ako st $kolenia, seminare, informa¢né dni, prednasky, stretnutia s koordi-
natormi UspeSnych projektov, pomoc pri nadvizovani projektovych partnerstiev, prezentacie
vysledkov projektov a iné.

Centrum projektovej podpory zastreSuje niekol’ko typov projektov: projekty zo Struktu-
ralnych fondov, projekty APVV, projekty KEGA a VEGA, projekty zo 7. ramcového prog-
ramu, d’alej tiez projekty z Programu celozivotného vzdelavania, projekty CEE a SEE a napo-
kon i projekty Univerzitnej grantovej agentiry (UGA).

12.3.2 Eticky kédex

Tato Cast’ Vyrocnej spravy pojednava o Etickom kodexe a naértava hlavna tlohu Etic-
kej komisie UMB. Na UMB st schvalené dva etické kddexy, a to Eticky kodex zamestnanca
UMB a Eticky koédex Studenta UMB.

Eticky kédex zamestnanca UMB ako dokument bol po celouniverzitnej diskusii a po
prerokovani a schvaleni na zasadnuti Akademického senatu UMB v marci 2011 uvedeny do
praxe.

Eticky kodex zamestnanca UMB vo svojej preambule vyjadruje aspiraciu zamestnancov uni-
verzity podporovat’ humanne hodnoty a vytvarat’ dostojné akademické prostredie, v ktorom sa mo-
ralne a odborne profiluji mladi l'udia pre 21. storocie.

Akademicky étos chceme rozvijat’ v stilade s medzindrodnymi akademickymi Standardmi
a dobrymi akademickymi mravmi. Budeme podporovat’ spravanie, ktoré vedie k integrite, budova-
niu dobrého mena univerzity doma aj v zahrani¢i a napiia viziu stat’ sa prestiznou vzdelavacou in-
Stitaciou nielen na Slovensku, ale aj v medzinarodnom kontexte.

Svoj eticky profil aorganizacni kultiru budeme rozvijat’ na humdnnom, vzdeldvacom
a intelektualnom sili, ktoré stelesiioval Matej Bel, ako aj na poprednych hodnotach a vzoroch vzde-
lavania minulosti, ktoré integruji vysoké moralne cnosti a odborné kvality.

Eticka komisia UMB zacala svoju ¢innost’ diia 17. 3. 2011, jej predsedom bol zvoleny prof.
PhDr. Pavel Fobel, PhD. V roku 2012 sa eticka komisia zi§la patkrat.

Hlavnou ulohou Etickej komisie je uvadzat’ etiku do univerzitného Zivota a V stcinnosti
s prijatym Etickym kodexom zamestnanca UMB kultivovat’ dobré akademické mravy. Zaroveit ma
komisia zdujem otvorit” eticky dialog a diskutovat’ o najdolezitejSich etickych otazkach, spétych so
Zivotom univerzity.

V tejto suvislosti pontika workshopy a diskusné fora na rézne palcivé etické otazky. Eticka
komisia sa dohodla vykonavat’ svoju preventivnu funkciu formou publikovania stanovisk ako

riesit’ etické problémy na UMB v Spravodajcovi UMB.
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12.3.3 Zvysovanie kvality vyskumnej €innosti

Tvorivi pracovnici UMB sa v ramci Operacného programu Vzdelavania zac¢astituju na
vzdelavacich kurzoch Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy
a vyskumu a doktorandov na UMB, kde maji moznost’ vybrat’ si zo Sirokej ponuky vzdelava-
cich kurzov zameranych na zlepSenie jazykovych, pocitacovych, pedagogickych a inych zna-
losti a kompetencii, potrebnych pre vedeckovyskumnu pracu.

Specifickymi ciel'mi projektu si:

1. Rozvoj znalostnych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu na UMB.
2. Rozvoj pedagogickych kompetencii doktorandov na UMB.
Specializované odborné vzdelavanie pracovnikov vedy a vyskumu na UMB.

12.3.4 Hodnotenie urovne vedy Vedeckou radou UMB
Hodnotenie tirovne v oblasti vedy vykonava Vedecka rada UMB. Vedecka rada UMB

schvalila dna 12. 4. 2012 Spravu o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na UMB za rok
2011 s pripomienkami.
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13 KONTAKTNE UDAJE

Adresa:

Kontaktna osoba:

Rektorat UMB
Narodna 12

974 01 Banska Bystrica
tel.

PhDr. Martina Gasparova
mobil

tel.

fax

e-mail
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14 SUMAR

Z hladiska d’alSej perspektivy a smerovania UMB je potrebné sustredit’ usilie na:

v pedagogickej ¢innosti:

— hibkovua analyzu vnatorného a externého prostredia ponuky $tudijnych programov vo
vSetkych stupnioch §tiidia z hl'adiska stratégie udrzatel'nosti a d’al$ieho rozvoja,

— zavadzanie interdisciplinarity v tvorbe Studijnych programov kombinaciou Studijnych
odborov (medziodborové studium), modulovym systémom (bloky povinne volitelnych
predmetov) a spolo¢nymi Studijnymi programami na Urovni univerzity a S partnermi
doma a Vv zahranici,

— inovaciu predmetov a Studijnych planov pri zachovani odbornej profildcie absolventov
znizovanim poctu predmetov a zvySovanim kreditovej dotacie profilujucich predmetov,

— potrebu neustaleho zvySovania kvalifikaéného rastu ucitel'ov a znizovanie poctu ucite-
T'ov bez akademického titulu PhD./CSc.,

— rozvoj a zavadzanie spolo¢nych Studijnych programov, odbornych predmetov a studij-
nych programov vyucovanych v cudzom jazyku, ziskavanie zahrani¢nych Studentov,

— postupné zavéadzanie Standardov kvality vzdeldvania do vyucfovacieho procesu,

— pravidelny marketing vyvoja trhu vzdelavania a prace a jeho vyuzitie v ponuke atrak-
tivnych Studijnych programov,

— sledovanie kvality vzdelavacieho procesu ziskavanim pravidelnej spétnej vizby od Stu-
dentov a ucitel'ov, zamestnavatel'ov a absolventov.

v oblasti rozvoja:

— v maximalnej moZnej miere vyzitie prostriedkov z projektov EU operaénych programov
Veda a vyskum, Vzdelavanie a pre zapojenie sa do d’alSich projektov vytvarat’ funkéné
partnerstva,

— pokracovanie v rekonStrukceii existujucich objektov univerzity, zabezpecit’ minimaliza-
ciu nadkladov na spotrebované energie,

— priprava projektovej dokumentéacie k vybudovaniu moderného univerzitného knizni¢né-
ho multifunkéného centra,

— dosiahnutie plného vyuZzivania funkcionality informa¢nych systémov na univerzite, pre-
dovsetkym v oblasti Stiidia, vedy, ekonomickej a administrativnej agendy;

v oblasti vzt’ahov s verejnost’ou:

— zlepSenie propagacie moznosti $tidia na UMB skvalitiiovanim informa¢ného systému o
Studiu a Zivote na UMB pre uchadzacov o Stidium prostrednictvom webovej stranky
UMB,

— zvySenie kvality a rozsah poskytovanych vzdelavacich sluzieb a d’alSich aktivit CCV
UMB,
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vybudovanie univerzitného systému vydavania a predaja odbornej literatiry a d’alSich
publikacii UMB ako sucast’ vytvarania atraktivneho imidzu univerzity s kvalitnym ve-
decko-vyskumnym potencialom;

v oblasti vedy:

dosahovanie medzinarodnej dimenzie a medzindrodne uzndvanej kvality vedeckovys-
kumnych ¢innosti na UMB. Dobudovat’ a zvysit' vyskumna kapacitu UMB v oblasti
I'udskych zdrojov a materialno-technickt zékladnu vedeckého vyskumu,

zlepSenie informovanosti a skvalitnenie administrativno-technickej podpory pri pripra-
ve, tvorbe a implementacii medzinarodnych vyskumnych projektov personalnym dobu-
dovanim CPP UMB s ciel'om zvysit’ podiel UMB na objeme takychto projektov v rdmci
SR,

Vv oblasti I'udskych zdrojov sustredenie sa na vychovu kvalitnych mladych tvorivych
pracovnikov a ziskavanie osobnosti zo Spickovych domacich a zahrani¢nych institucii,
ktori dokazu robit’ vyskum na medzinarodnej urovni a budu prispievat’ k vytvaraniu po-
zitivnej tvorivej atmosféry na univerzite i K zvySovaniu poctu a kvality vystupov vedy
a vyskumu,

zefektivnenie a skoordinovanie prace fakultnych vedeckovyskumnych institatov
v sulade s dlhodobym zamerom univerzity a jednotlivych fakult,

prejst’ od pomerne nizko efektivneho rozdrobené¢ho vyskumu na trovni zékladnych pra-
covisk k podpore integracie vedy v rdmci celej univerzity, alebo aspon podstatnych jej
zloziek so snahou o zapojenie sa do medzinarodnych riesitel'skych kolektivov smerova-
nych v duchu ,,Stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii v SR do roku 2020,

zvysit podiel ¢lankov v domacich a zahraniénych karentovanych ¢asopisoch a ¢asopi-
soch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS, ktoré maju rozhodu-
juci vyznam pre vypocet dotdcie pre univerzitu za vysledky publikacnej ¢innosti, na
zvySovanie podielu v citacidch SSCI. Za tymto ucelom pripravit’ a zaviest’ do praxe sys-
tém univerzitnych motivaénych odmien za autorstvo vystupov v kategdriach A (podl'a
AK), najmé autorstvo vedeckych monografii vydanych v zahranici a autorstvo vedec-
kych stadii v karentovanych Casopisoch a casopisoch registrovanych v databazach Web
of Science alebo SCOPUS (pripadne v inych relevantnych profesijnych databazach).
udrzat’ pocet doktorandov v existujicich Studijnych programoch III. stupiia Stadia
s dorazom na skvalitnenie vedeckej vychovy reflektujicej poziadavky jednotlivych ob-
lasti vyskumu s priamym premostenim na publikacné vystupy vychadzajice z kritérii
AK. Zlepsit' zapojenie doktorandov do rieSenia vyskumnych projektov podavanych
a nasledne rieSenych na jednotlivych pracoviskach.

polozit’ va¢si doraz nielen na vykonnost’, efektivnost’ a kvalitu, ale aj na popularizaciu
vedy, aby kl'a¢ove slova, s ktorymi rieSitelia pracuja v konkrétnych vyskumnych pro-
jektoch viac zarezonovali v spolocenskom vedomi a prebiidzal sa zdujem o nové po-
znatky zo strany médii ale aj verejnosti,

v oblasti medzinarodnej spoluprace:

pripravu podmienok na zvysenie ponuky Studijnych programov v cudzich jazykoch
(najmé v anglictine), pripravu spolo¢nych studijnych programov so zahrani¢énymi part-
nermi a Gc¢ast na medzinarodnych projektoch. Je potrebné zamerat’ sa na zatraktivnenie
Studia na fakultach UMB pre zahrani¢nych Studentov a zvySenie ich celkového poctu,
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rozvijanie medzinarodnych vztahov s kvalitnymi eurépskymi i mimoeurépskymi uni-
verzitami; zmysluplne napinat’ uzatvorené zmluvy o akademickej spolupraci a hl'adat’
novych partnerov, ktori budi prinosom pre skvalitnovanie pedagogickej a vedecko-
vyskumnej ¢innosti UMB, vratane najhodnotnej$ich prvkov publikacnej ¢innosti,
podporu existujucich i vznikajucich medzinarodnych instititov na UMB (v stc¢asnosti
najmd Slovensko-francuzsky univerzitny institut, Centrum pol'ského jazyka a kultary,
ako aj Konfuciove u¢ebne), ktoré zaujimaji vyznamné miesto v rozvoji medzinarodnej
spoluprace nielen v podmienkach UMB, ale aj v kontexte celoslovenského univerzitné-
ho priestoru.

Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
rektorka Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
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