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Z Á P I S N I CA 

 

2. stretnutie Monitoring Committee  

for the Implementation of Human Resource Strategy for Researchers (HRS4R) 
 

14. 09. 2017, 12.30 h 

 

 

Prítomní:  

Head of Monitoring Committee:    

 Assoc. prof. PhDr. Alexandra Bitušíková, PhD. (Vice-Rector for Science and Research)  

Members of the Monitoring Committee:  

 Ing. Kamila Borseková, PhD. (Coordinator of Research at Matej Bel University) 

 Assoc. prof. PhDr. Peter Čajka, PhD. (Vice-Dean for Science and Research, Faculty  

of Political Sciences and International Relations), v z. 

 Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosová, PhD. (Vice-Dean for Science, Research and Art, Faculty 

of Education) 

 Assoc. prof. PhDr. Peter Mičko, PhD. (Vice-Dean for Science, Research and Doctoral Study, 

Faculty of Arts) 

 PaedDr. Mgr. Vladimír Siládi, PhD. (Vice-Dean for Science and Research, Faculty  

of Natural Sciences), v z. 

 Mgr. Zuzana Tomášiková (Department of Wages and Human Resources) 

 Assoc. prof. Ing. Vladimír Úradníček, Ph.D. (Vice-Dean for Science and Research, Faculty 

of Economics, Matej Bel University) 

 Mgr. Iveta Voskárová (Assistant of Vice-Rector for Science and Research) 

 

Ospravedlnení: 

 JUDr. Monika Némethová, PhD. (Vice-Dean for Science and Research, Faculty of Law) 

 Mgr. Jana Kunická (Head of the University Centre for International Projects) 

 
 

 

 

Prorektorka pre vedu a výskum UMB otvorila druhé pracovné stretnutie "Monitoring 

Committee for the Implementation Human Resource Strategy for Researchers (HRS4R)". 

Zároveň poďakovala členom komisie za úsilie pri tvorbe fakultných analýz silných a slabých 

stránok v rámci úlohy HRS4R. 

 

Cieľom stretnutia bolo prerokovanie návrhu UMB Gap analýzy. Dokument Charter 

and Code (European Charter for Researchers and Code of Conduct for the Recruitment  



of Researchers/ Európska charta výskumných pracovníkov a kódex správania pre nábor 

výskumných pracovníkov) poskytol základ pre vypracovanie Gap analysis. V zmysle 

dosiahnutia kohézie, gap analýza obsahuje 40 indikátorov v štyroch oblastiach.  

 

K predloženému materiálu sa viedla podnetná diskusia. 

 

 

Prorektorka Bitušíková poďakovala všetkým za aktívnu účasť na pracovnom stretnutí. 

 

 

 

 

V Banskej Bystrici 14. 09. 2017 

 

 

 

 

 

Schválila: doc. PhDr. Alexandra Bitušíková, CSc. 

      prorektorka pre vedu a výskum UMB 


