Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Rada zakladnych organizacii odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy
pri Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

DODATOK ¢. 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROK 2017

uzatvorenej medzi zamestnivatel’skou organiziciou Univerzitou Mateja Bela v Banskej
Bystrici a Radou zdkladnych organizicii Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy
pri UMB v Banskej Bystrici podl’a § 2 ods. 3 pism. b) Zakona o kolektivnom vyjednivani
¢. 2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov

Cislo spisu: 364 — 2017 —R - SR
Cislo zaznamu: 2178/2017

Banska Bystrica 2017




Zmluvné strany

Organizicia Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UMB*“ alebo
»Zamestnavatel™), zastiipena

doc. Ing. Vladimirom Hiadlovskym, PhD., rektorom UMB
a

Rada zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,Rada ZO PSaV“ alebo ,Rada ZO OZ*), zastlpena

Mgr. Zuzanou Piliarovou, predsedni¢kou Rady ZO
uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2017
zo dna 12. decembra 2016, ¢islo spisu 735 — 2016 — R — SR, é&islo ziznamu 16294/2016
(d’alej len ,,Dodatok ¢&. 1¢)

Clinok 1
Predmet dodatku

Predmetom tohto Dodatku &. 1 je zmena v Cl. 16 bod 3) a bod 5) Kolektivnej zmluvy na rok
2017, uzatvorenej medzi zamestnavatel'skou organiziciou Univerzitou Mateja Bela v Banskej
Bystrici a Radou zékladnych organizécii Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy

pri UMB v Banskej Bystrici diia 12. decembra 2016.

Clinok 2
Dohodnuté zmeny

1. V Clanku 16 bod 3) sa meni posledna veta takto:
,» Vy3ka prispevku zo socialneho fondu bude jednotna pre kazdu formu stravovania.*

2. Clanok 16 bod 5) sa meni takto:
.» Zamestnavatel zabezpecuje svojim zamestnancom stravovanie formou:

stravnych listkov (jedalne na jednotlivych suastiach),

stravovacich poukdZok pre zamestnancov pracujicich v noénych zmenach, pocas sobot
a nediel, sviatkov av Case, ked' nie je zabezpecend strava v jedaliiach na jednotlivych
sacastiach UMB,

stravovacich poukéazok (v pripade, Ze sa zamestnanec rozhodne pre tuto formu stravovania,
pisomne poziada zamestndvatela prostrednictvom referdtu miezd aludskych zdrojov
prislusnej sucasti o ich poskytnutie. Zamestnavatel' poskytne na stravovaciu poukéazku
prispevok zo socidlneho fondu vrovnakej vyske ako je prispevok podla bodu 1) tohto

¢lanku,



finanéného prispevku zamestnancovi, ktory zo zdravotnych dévodov na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekdra neméZe vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpe€enych zamestnivatefom. Vyska finanéného prispevku bude podla
§ 152 ods. 3 Zakonnika prace a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0o zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.*

Zamestnanec si mdZe zvolit’ len jednu formu stravovania.

Clanok 3
Ziverelné ustanovenia

1. Tento Dodatok ¢.1 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania zmluvnymi stranami a u&innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v zmysle ustanovenia § 47a zikona ¢&. 40/1964

Zb. (Obciansky zakonnik) v zneni neskorsich predpisov.

2. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatel'skou organizaciou
Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a Radou zakladnych organizacii Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri UMB v Banskej Bystrici na rok 2017
zo dria 12. decembra 2016, &islo spisu 735 — 2016 — R — SR, é&islo zdznamu 16294/2016

zostavaju bez zmeny.

Tento Dodatok ¢. 1 je neoddelitenou sucastou Kolektivnej zmluvy Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici na rok 2017.

V Banskej Bystrici 9. februara 2017

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor UMB

Mgr. Zuzana Piliarova
predsednicka Rady ZO OZ PSaV UMB



