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Za rok uzavreli poistovne zhruba tisicku anuit, boom tohto trhu este len pride. Dovtedy ho ¢akaju
zasadné zmeny

Jan Zaborsky / zaborsky@trend.sk

Pred rokom vébec prvi klienti druhého piliera mali po prvykrat moznost ¢erpat z neho aj déchodok.
Poistovne, ktoré sa do systému zapojili, Allianz - Slovenska poistoviia, Generali a Union, sl so
zverejfiovanim poctu klientov zatial' opatrné, dohromady pobera za rok anuity zhruba tisicka
klientov. Dochodkovy vek dosiahlo viac klientov DSS, zhruba tri tisicky, no velkej Casti z nich
nevysiel z Uspor ani minimalny mesacny déchodok. Ten je aktualne stanoveny na 12,60 eura.
Komu to pride prekvapivo malo, musi si uvedomit aj druh( &ast rovnice: ludia po desiatich rokoch
sporenia maju zhruba 90 percent déchodkovych prijmov zo Socidlnej poistovne, druhy pilier tvori
len maly zlomok ich penzijnych prijmov. Hovorit o prerozdeleni trhu je podla poistovni este
predcasné. UZ len preto, ze klient ma po nastupe do déchodku cely mesiac na rozhodnutie sa o
tom, ktorej poistovni da prednost.

Lahsi vyber

Druhy pilier je nastaveny na dekady sustavného sporenia a zasadnejsiu Ulohu v prijmoch bude
zohravat aZ zhruba o dalsie desatrodie. Dovtedy ho ¢akd niekolko Uprav: novy $tatny tajomnik
ministerstva prace Ivan Svejna chce do pravidiel presadit redlnu mozZnost programového vyberu
uspor, teda moznosti fubovolného Cerpania nasporenych penazi po zaklpeni minimalnej dozivotnej
renty. TUto moznost aktudlna legislativa umozriuje len minimu sporitelov: tym, ktorych penzijny
prijem prevysuje stvornasobok Zivotného minima, teda zhruba osemsto eur. Povodny zakon pri
spusteni druhého piliera pritom sluboval, Ze klientovi bude stadit 1,2-ndsobok zivotného minima,
aby mohol zvy$nu &ast Uspor volne ¢erpat. Prave k tomuto slubu sa chce I. Svejna, ktory na
pbévodnej reforme pracoval, vratit. Jeho plan je aj siéastou programovych téz novej vlady.

Viac konkurencie

Druhym bodom, ktory sice vlada v programe nema, ale pre rastlci pocet klientov v anuithom
systéme ho bude musiet riesit, je maly zadujem poistovni o poskytovanie tohto produktu. ,,Ak to ma
spravne fungovat, musi byt na anuitnom trhu redlna konkurencia," hovori exminister prace Jozef
Mihal na margo faktu, Ze za rok k prvym trom poistovniam nepribudla Ziadna dal$ia. Predstavitelia
viacerych Zivotnych poistovni po¢as uplynulého roka TRENDU vysvetlili, Ze zvolia vy&kavaciu
taktiku: trh je neisty a viaceré zasadné zmeny vo fungovani druhého piliera v minulosti potvrdili, ze
vlada dokaze velmi rychlo zmenit pravidld v neprospech komerénych institucii. NavySe budd klienti
pribadat len velmi pozvolna, spociatku len v tisickach ro¢ne. Tvorba samotného produktu je pritom
nakladna a narocna a podlieha schvalovaniu regulatora. NajjednoduchSou cestou k rozsireniu poctu
poistovni by bolo uvolnenie pravidiel vyplacania anuit. Obmedzujlicim faktorom je napriklad
moznost dedenia v prvych rokoch vypldcania penzie z druhého piliera. Zakon tak poistovne nuti
okrem anuity poskytnat aj Zivotné poistenie pre pripad smrti: to komplikuje vztah a zniZuje
dochodok pre klienta.

Velké riziko

Niektoré zo Zivotnych poistovni (¢ast v systéme odmietaju Uplne - vidia v fiom rizika, ktoré nie su
ochotné brat na vlastné plecia. Poistovne sice mdZu pouzivat vlastné imrtnostné tabulky, aviak
pravidld Eurdpskej Unie im zakazujl zohladfovat pri uréovani penzie pohlavie. Jedinym faktorom je
vek, v ktorom klient vstlpi do dochodku. ,,Ak by sa pocas vyplacania anuit zdsadne zmenila
napriklad doba dozitia vplyvom lekarskeho pokroku, produkt bude zrazu z miernej ziskovosti
vyrazne stratovy. Maly pocet klientov v prvom zhruba desatrodi zasa mdze spdsobit problémy v
rozloZeni rizika," hovori byvaly $éf jednej z v&csich poistovni. Viedol ju v ¢ase, ked' sa o anuitach na
Slovensku rozhodovalo. Ked%e v nej uz nepdsobi, nepraje si byt menovany. Ako najvacsie riziko
vSak aj on vidi to politické: uz aj tak vyrazne regulovany trh sa da zmenit na nevyhodny
jednoduchou Upravou parametrov v zdkone. Chut poistovni pridat sa k poskytovaniu anuit by
mohla posilnit SirSia moznost ich predaja. Napriklad zaviest moznost anuit pre treti pilier. Ten je o
desat rokov starsi nez druhy pilier a méa vy$e 800-tisic klientov. Zakon navy$e s anuitami pre
doplnkové déchodkové poistenie priamo pocita.
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Iné rizika

Tretou zmenou, ktora sa méze v budlcnosti objavit, st nové druhy anuit, ktoré by kryli $pecifické
rizika. Aktualne anuity kryju len jediné riziko: to, ze klient prezije svoje Uspory. Dohodnuta
indexéacia zasa chrani klienta pred rastom cien, avSak vymenou za &ast penzie. Jdn Sebo

z banskobystrickej Univerzity Mateja Bela uvadza viacero dalSich moznosti, ktoré poznaju
vyspelé anuitné trhy. Jednym z nich je napriklad spolo¢na anuita pre manzelské pary na déchodku:
popri vy$Som prijme vychadzajicom zo spojenych Uspor obsahuje automaticky aj pozostalostny
déchodok pre toho z pédru, ktory umrie neskdr. Slovensky systém tito moznost obsahuje len
nedokonale: umozriuje dohodnut k anuite pozostalostny déchodok pre partnera. Ak si ho véak
dohodn obaja, zbytoéne tym stratia ¢ast prijmu. A ak si ho dohodne len jeden z partnerov,
riskuje, Ze toho druhého preZije bez naroku na vdovsky Ci vdovecky prijem. Ktory potom méze
chybat napriklad v platbach za byvanie. Cim bude na trhu pribidat klientov ¢erpajlcich anuity a
budl mat skusenosti - napriklad s vyskou pravidelne vypladcaného zhodnotenia, ktoré kazdoroéne
okrem mesacnych penzii dostand -, tym porastie aj tlak na riesenie dier a nedostatkov systému. V
nadchadzajlcich rokoch sa dé ocakavat minimalne spristupnenie programového vyberu $ir§iemu
okruhu sporitelfov. No Ziaduce bude aj hladat spésoby, ako k vyplate anuit dotiahnut dalsich
poistovatelov.

Skusenosti z neddvnej minulosti hovoria, Ze vlada dokéze velmi rychlo zmenit trh na nevyhodny

Anuity? Len z donutenia

Aj najrozvinutejsie anuitné trhy - v Eurdpe je to Velka Britania a Holandsko - maju za sebou
zdsadnu sklsenost: mélokto si kupuje anuitu dobrovolne.

Znamena to totiz vymenit velky objem Uspor za maly mesaény & roény prijem. Navy$e s rizikom,
ze klient umrie skér, nez cely objem penazi vyCerpa. Preto su anuity najCastejSie spojené s
nejakym druhom Statom nariadeného a regulovaného sporenia. Slovensko je presne takymto
pripadom: do DSS prudia prostriedky, ktoré by inak i$li do Socidlnej poistovne, a $tét si preto
uzurpuje i pravo rozhodovat, ako sa tieto peniaze budi na penzii ¢erpat. Aj preto je hlavne zo
strany poistovni odpor k vaéSiemu rozsirovaniu programového vyberu: Uspory maju slUzit na
penziu, a ak bude mozZnost vyberu prili§ $irokd, bude sa o ludi, ktori ich neuvdzene pominiali,
musiet postarat $tat. Tuto skdsenost maju napriklad v tretom pilieri: ak existovala pri skonéeni
zmluvy moznost vybrat si celé Uspory naraz, klienti tak spravili v zasade vzdy, aj ak dostali ponuku
postupného Cerpania. Ide vSak hlavne o ideovy spor: liberalnejSie nastaveni ekonémovia zasa
hovoria, Ze ak je ¢lovek schopny nasporit si za Zivot velkldl sumu, je zarover dostato¢ne
zodpovedny na to, aby svoje Uspory rozumne Cerpal bez zasahov statu.

(i2)

12,60 eur je minimalna suma mesaéného ddchodku, ktory st poistovne ochotné



