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KOLEKTIVNA ZMLUVA
UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
na rok 2016

uzatvorend medzi zamestnavatel'skou organizaciou Univerzitou Mateja Bela v Banske;j
Bystrici a Radou zakladnych organizacii Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy pri
UMB v Banskej Bystrici podla § 2 ods. 3 pism. b) zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani vV zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

organizacia Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UMB*“ alebo
,Zamestnavatel*), zastpena

doc. Ing. Vladimirom HIADLOVSKYM, PhD. , rektorom UMB
a
Rada zakladnych organizacii Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy pri
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,Rada ZO PSaV* alebo ,,Rada ZO OZ*),
zastipena

Mgr. Zuzanou PILIAROVOU - predsedom Rady ZO

uzatvaraju na rok 2016 tuto Kolektivnu zmluvu

) ] Cast’ L.
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel’a a pouzitie skratiek

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskor$ich predpisov ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivne;j
zmluvy Radu ZO OZ. Rada ZO OZ uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze nebudu
pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ" anamiesto kolektivnej zmluvy vySsieho stupna na rok 2016 skratka "KZVS".



. Rada ZO OZ je spolotnym organom zakladnych organizacii, ktory bol zriadeny
na zabezpecovanie plnenia spolo¢nych uloh a obstaravania Cinnosti vo vztahu k riadiacim
organom zamestnavatel'a. Rada ZO OZ vystupuje a kona vo vymedzenych oblastiach, ktoré jej
deleguju zakladné organizacie, s pravnymi dosledkami pre zakladné odborové organizécie
a ich ¢lenov.

. Sucasti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici su fakulty, iné pedagogické, vyskumné,
vyvojové, hospodarsko-spravne a informacné pracoviska a icelové zariadenia.

Clanok 2
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ wupravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Pojem zamestnavatel’ pritom zahtna
vsetkych, ktori vo svojej posobnosti plnia funkcie a ulohy zamestnavatel'a — rektor, dekani
fakult, riaditel Spravy tcelovych zariadeni univerzity (dalej riaditel! SUZ) a riaditelka
Univerzitnej kniZznice (d’alej riaditel’ka UK).

. Zmluvné strany sa zavdazuju dodatkom ku KZ akceptovat vysledky individualneho
kolektivneho vyjednavania medzi rektorom, dekanom fakulty, riaditefom SUZ, riaditel’kou
UK a Radou ZO OZ v rozsahu delimitovanych pravomoci v oblasti pracovnopravnej, mzdovej
a socialneho fondu.

. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestndvatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere
na krat$i pracovny ¢as. KZ sa vzt'ahuje aj na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru Vv rozsahu uréenom v
§ 223 ods. 2 ZP.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na prislusny kalendarny rok, na ktory sa
KZ uzatvara. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

5 Cast’ I1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 5
Vztahy medzi zamestnavateom a odborovou organizaciou

Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa reSpektovat, vytvdrat atmosféru dovery
a porozumenia tym, ze si budi vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie v dohodnutom
rozsahu.

Zmluvné strany sa budi navzajom prizyvat podl'a potreby na svoje rokovania na vSetkych
urovniach partnerskych vztahov. Predseda Rady ZO OZ bude ¢lenom kolégia rektora a bude
prizyvany podla potreby na zasadnutia grémia rektora UMB. Predseda ZO OZ je ¢lenom
kolégia dekana alebo ostatnych stucasti UMB. Predseda ZO OZ bude prizyvany podl'a potreby
na zasadnutia grémia dekana alebo vedenia ostatnych sucasti UMB.

Zmluvné strany sa budi vzijomne informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym
vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, K pripravovanym internym predpisom a
k zasadnym otazkam rozvoja organizacie, hospodarskych vysledkoch a o perspektivach
organizacie.

Pravo zamestnancov na pravidelné informacie o ¢innosti zamestnavatela a zasadnych
otazkach suvisiacich s ekonomickou ¢innostou a rozvojom UMB (¢l. 4 Zékladnych zasad ZP)
sa bude realizovat' najméd prostrednictvom konferencii a ¢lenskych schodzi odborovych
organizicii. Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie odborovej organizdcie na tychto
zhromazdeniach poskytnat’ prislusné informacie a vysvetlenia.

Odborova organizacia bude aktivne napomahat’ plneniu vsetkych tloh spolo¢enského zaujmu
so zretefom na dosiahnutie a udrzanie socialneho zmieru. Odborova organizacia je
ucastnikom pracovnopravnych vztahov v zmysle ZP, pravnych vztahov vznikajucich
podla zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, Zakon 0 zamestnanosti“) a zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakon
0 kolektivnom vyjedndvani‘).

Odborova organizacia je opravnenym ucastnikom legislativneho procesu, najmaé pri tvorbe
noriem a predpisov, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne a pracovné podmienky
Zzamestnancov.
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Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor nebudt voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy, ani iné nepriaznivé dosledky.

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvarat podmienky pre vykon funkcii v odboroch.
Zamestnavatel’ umozni zucastiovat’ sa funkcionarom Rady ZO OZ na Skoleniach a poradach
organizovanych Radou ZO OZ a vys$s§imi odborovymi organmi. Zamestnavatel'’ nebude
vyzadovat' refundaciu mzdy podl'a pravneho predpisu pri vykone funkcie funkcionarov.
Povolenie na vykondvanie povinnosti pre odborovy zviz mimo pracoviska potvrdzuje priamy
nadriadeny veduci pracovnik.

V zmysle § 240 o0ds. 5 ZP vytvori zamestnavatel’ vhodné priestorové a technické podmienky
pre ¢innost’ odborov v ramci moznosti danych rozpoctovymi prostriedkami. Zamestnavatel’
poskytne odborovej organizicii bezplatne svoje rokovacie miestnosti na konanie vyborov
a clenskych schodzi, resp. konferencii a na vzdelavaciu cinnost' odborov (bezplatné
poskytovanie pocitacovej techniky, spojovych prostriedkov, priestorov na archivaciu
odborovych materidlov a pod.).

Zmluvné strany sa zavizuju navzajom si poskytovat’ potrebné socidlno-ekonomické a d’alSie
informécie, a to najma:
a) zamestnavatel’ bude poskytovat’ odborom:
e vyro¢né spravy o hospodareni UMB za prislusny rok;
e mesacné vykazy o vySke zrazanych Clenskych prispevkov vsetkych ¢lenov odborov
a prispevky zamestnavatel’ prevedie na ucet Rady ZO OZ;
b) odborova organizacia bude poskytovat’ vedeniu organiza¢nej sucasti:
e uznesenia odborovej konferencie,
e vypisy z uzneseni prijatych na zasadnutiach Rady ZO OZ, ktoré sa dotykajl ¢innosti
UMB a z4sadné programové a koncep&né dokumenty.

Clenské schodze a konferencie bude odborova organizacia organizovat’ tak, aby nenarusovali
vyuovaci a pracovny proces na UMB. Udast’ na &lenskych schodzach a konferenciach
povoli zamestnavatel’ zamestnancom najviac v rozsahu 4 hodiny v ramci pracovného Casu
v kalenddrnom roku.

Clanok 6
Zamestnanost’ a pracovno-pravne vzt’ahy

Zamestnavatel' prerokuje s Radou ZO OZ Sstrukturdlne, racionaliza¢né (zluCenie alebo
zruSenie pracovisk a jednotlivych stcasti) a organizacné zmeny tykajlce sa univerzity a bude
odborovy organ informovat’ o zamestnancoch, ktorych sa tieto zmeny a opatrenia budu tykat’
14 dni pred pripravovanymi zmenami.

Zamestnavatel’ prerokuje s Radou ZO OZ alebo predsedom ZO OZ prislusnej sucasti UMB
opatrenia v zmysle opatrenia na zmiernenie dosledkov prijatych opatreni podl'a bodu 1.
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Zamestnavatel bude uprednostinovat také racionalizatné opatrenia, ktoré nepovedu
K preruseniu prace a k znizovaniu tarifnych platov zamestnancov.

Pracovny ¢Cas zamestnancov je 37 a %2 hodin tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, je 36 a % hodiny tyzdenne. Pracovny Cas zamestnanca, ktory mé pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych troch zmenach
V trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne. Do pracovného casu sa
nezapocitava ¢as na oddych a jedlo v trvani 30 minat za pracovnu zmenu.

Zamestnavatel’, v zmysle § 87 ZP, uplatiiuje nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na
pracovnych poziciach: vratnik-informator, dispecer-kuric-udrzbar.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné v zmysle § 76 ZP.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny ddéchodok,
pred¢asny starobny dochodok, invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 a 2 ZP vo vyske jedného mesa¢ného funkéného platu
Zamestnanca.

Ak u zamestnanca dojde z viny zamestnavatel'a ku zmene pracovnej schopnosti v désledku
vykonu prace alebo v dosledku nehody zavinenej zamestnivatelom, nedodslednostou
zabezpeCenia ochrany prace, je zamestnavatel povinny tomuto zamestnancovi uc¢inne
pomahat’ pri zabezpeceni d’alSieho pracovného uplatnenia.

V pripadoch, v ktorych je podl'a § 237 ZP stanovena povinnost’ zamestnavatel'a prerokovat’
s odborovym organom, poskytne zamestndvatel materidly na prerokovanie Rade ZO
v primeranom predstihu (najmenej 5 pracovnych dni vopred), a v ramci svojich moznosti
bude prihliadat’ na jeho stanovisko.

Zamestnavatel' bude podporovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov UMB podla svojich
moznosti a podla perspektivy ich d’alSieho pracovného uplatnenia v organizécii, ak je to
V zaujme organizacie.

Zamestnavatel moze poskytnit’ na zdklade osobnej ziadosti zamestnanca po kladnom
vyjadreni priameho nadriadeného neplatené pracovné vol'no po vyc€erpani riadnej dovolenky.

Podl'a ustanovenie § 48 ods. 4 pism. d) ZP dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len
z dovodu vykondvania prac, ktoré su financované z prostriedkov EU ainych verejnych
zdrojov alebo inych nedota¢nych finan¢nych prostriedkov (napr. zamestnanci na projektoch,
grantoch, zamestnanci v ramci podnikatel'skej cinnosti, zamestnanci v ramci rieSenia
vyskumnych tloh). Doba trvania pracovného pomeru je zéavisla od trvania uzavretého
projektu, grantu, vyskumnej ulohy.
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V stlade s § 143 ods. 2 ZP sa pri prekazkach na strane zamestnanca pri uplatiiovani pruzného
pracovného Casu postupuje nasledovne:

- dizka nevyhnutne potrebného &asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno
Vv pripade celodenného oSetrenia alebo vySetrenia v zdravotnickom zariadeni (§ 141 ods. 2
pism. a) bod 1. a 3. ZP) sa posudzuje ako vykon prace a ustanovuje sa Vv rozsahu celého
pracovného dna,

- pracovné volno pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
snahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na 7 dni
Vv kalendarnom roku (do 7 dni sa zapocitava icCas straveny u lekara pri kratSom nez
celodennom oSetreni),

- za jeden den sa pritom povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny,
vyplyvajuci z ur¢eného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca,

- Vostatnych pripadoch pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca pri uplatiiovani
pruzného pracovného Casu platia prislusné ustanovenia ZP (§ 141 ods. 2 pism. a) bod 2).

Zamestnanec moéze zamestnancovi nariadit’ pracovnu pohotovost’ v rozsahu osem hodin
Vv tyzdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku, d’alsich 100 hodin pracovnej
pohotovosti v kalendarnom roku je mozné so zamestnancom dohodnit’.

Clanok 7
Platové podmienky

Plat zamestnancom sa bude poskytovat’ podl'a platnych mzdovych predpisov. Zamestnanci sa
zaradia do tarifnych tried v stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O0zmene adoplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon 553/2003 Z. z.*) a s nariadenim vlady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych cCinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliani v medziach uréenych rozpisom mzdovych prostriedkov.

Zamestnavatel mdze zamestnancovi, ktory ma vykondvat pracovné Cinnosti remeselné,
manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, ur€it tarifny plat podl'a prislusnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpédtia najnizSej platove;j tarify a najvysSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny v zavislosti od dizky zapogitanej
praxe.

Zamestnanci zamestnani na pracovnych poziciach upratovacka a vratnik — informator buda
zaradeni nasledovne:

Por.¢. | Okruh pracovnych ¢innosti Platova trieda Platovy stupeii
1. upratovacka 1-2 12
2. vratnik - informator 2 9-12




Zamestnavatel bude uplatiiovat’ hlavnti zésadu odmenovania za pracu, tj. odmenovanie
za vykondvanie najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktord sa od zamestnanca pozaduje.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az
do sumy jeho funkéného platu. Odmenu navrhuje a pisomne odévodni prislusny veduci pracoviska,
priznava ju rektor, dekan, riaditel’ SUZ, riaditel’ka UK.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade pisomného poziadania a sihlasu zamestnanca vykonavat’
zrazky zo mzdy zamestnanca na nim urceny ucet.

Plat zamestnancom UMB bude vyplacany bezhotovostnym spdsobom na osobné ucty zamestnancov
pri dodrzani §130 ZP, vo vyplatnom termine vzdy do 11. diia nasledujuceho mesiaca.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi od prvého do desiatecho dna docasnej praceneschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 75 % denného vymeriavacieho zakladu v stlade s § 8 ods. 2 zakona
¢. 462/2003 Z.z. onahrade prijmu pocas docasnej praceneschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Kontrolu cCerpania mzdovych prostriedkov na UMB vykond zamestnavatel' §tvrtrocne vykazom
plnenia sledovanych ukazovatel'ov najneskér do 15. dna nasledujuceho mesiaca (v zmysle casti II.
¢l. 5, bod 11a).

Informacie podla bodu 11 a) casti II., ¢lanok 5 bude zamestnavatel poskytovat pravidelne
za UMB Rade ZO, ktora je zodpovedna za to, Ze zo strany odborového organu bude s nimi nalozené
v stlade s ustanovenim § 240 ods. 6 ZP.

10. Zamestnavatel' v spolupraci s Radou ZO bude v stlade so zakonom 553/2003 Z.z. a V zneni

neskorSich predpisov vykonavat' kontroly zaradenia zamestnancov do platovych tried v zmysle
§ 239 ZP.

Clanok 8
Spolurozhodovanie a sticinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavidzuje plnit’ si tieto povinnosti vyplyvajice z KZ:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s

nou v nasledovnych pripadoch:

1. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkciondrom,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP)

2. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ( § 12 a § 13 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

0 vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ZP)

No ko
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urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)

uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej prediZenia
(§ 91 ods. 2 ZP)

odli$né urc¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP)

vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)

urenie povinného a d’al§ieho pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti
(zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov

uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skoncéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP).

b) informovat’ odborovi organizaciu najma:

1.
2.

R P © o~
RBe©®:

13.

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP)
ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévode prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

3. 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne (§ 47

0ds. 4 ZP)

0 moZznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas ana ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom preptstani o

a) dovodoch hromadného preptstania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP)

0 vysledkoch prerokovania opatreni na predchddzanie hromadnému preptstaniu (§ 73

0ds. 4 ZP)

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

o zésadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestndvatel'a

o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnévatel’a

o zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2013, ako aj o jeho zmenach

o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy

(P1-04) a

o pripravovanych zmenach v systéme a zasaddch odmenovania,

o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. o

minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov)



) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.

2.
3.
4

o

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia umoznujuce predist hromadnému preptistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
(§ 74 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
50,- € (§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej néhrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou

zéasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

opatrenia, ktora sa tykaju vicsieho poctu zamestnancov

vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultrnych
Zaujmov zamestnancov

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatel’a, alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti (§ 152 ods. 8 ZP)
umoznit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia
Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky (dalej len ,MS SR*), MPSVaR SR a
OZ PSaV &.j. 3790/97-111/11 zo diia 1.12.1997, najmi

- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§149 ods.1 ZP),

- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy aza tymto ucelom jej poskytovat potrebné
informdcie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 4 ZP a § 239 ZP).

Clanok 9
RieSenie kolektivnych a individualnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
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priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenic KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny SR, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 10
Ochrana zdravia zamestnancov

Novd pravna uprava posiliiuje systémovia komplexnost ochrany zdravia. V zakone
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia ao0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 355/2007 Z. z.“) sa
implementuju tie Casti ustanoveni Smernice Rady ¢.89/391/EHS o0 zavadzani opatreni na
podporu zlepSenia ochrany prace, ktoré odporucilo upravit' generalne riaditel'stvo Eurdpskej
komisie pre zamestnanost’ a socialne veci aj so zretel'om na prislusné rozhodnutia Europskeho

sudneho dvora.

1. Za plnenie uloh v oblasti ochrany prace zodpovedaji akademicki funkcionari a veduci
zamestnanci na vSetkych stupnoch riadenia v rozsahu svojich kompetencii.

2. Zamestnavatel' bude sustavne vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne bezchybnu
pracu v rozsahu stanovenom ZP, prisluSnymi zakonmi, vyhlaSkami a v zneni ich neskorSich
zmien adoplnkov. Za tym ucelom bude zamestnavatel vykonavat v spolupraci
S preventivnymi a ochrannymi sluzbami (bezpe¢nostno-technické sluzba, pracovna zdravotna
sluzba) za tucasti zastupcov zamestnancov pravidelne podla zakona ¢. 124/2006 Z. z.
jedenkrat ro¢ne kontrolu pracovisk UMB a vyhodnotenie prijatych opatreni na odstraovanie
zistenych nedostatkov v oblasti ochrany zdravia apouzivania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,OOPP*).
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Zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou zabezpe¢i aktivnu Ucast’
zamestnancov na rieSeni vSetkych otazok tykajucich sa ochrany zdravia a OOPP v rozsahu
stanovenom ZP.

Odborova organizécia bude kontrolovat' plnenie pravnych predpisov na tseku ochrany
zdravia a OOPP v suvislostiach, v ktorych su podl'a platnych uprav kompetentni.

Zamestnavatel' zabezpe¢i pravidelné Skolenia zamestnancov v otadzkach tykajucich sa
ochrany zdravia a pouzivania OOPP podla platnych pravnych noriem.

Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizdciou a zastupcami zamestnancov bude
pravidelne kontrolovat pouzivanie pridelenych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na jednotlivych pracoviskach v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskorSich predpisov.

Cast’ I11.
SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

Clanok 11
Pracovné podmienky

Uprava pracovného ¢asu na UMB je pre vietkych zamestnancov $pecifikovana v Pracovnom
poriadku UMB.

Zamestnavatel bude prisne dbat na vytvaranie podmienok zdravotne a hygienicky
nezavadnej prace, na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia.

Clanok 12
Dovolenka

Zamestnancovi vznika narok na dovolenku za podmienok a v diZke stanovenej ZP, pripadne
dohodnutej v KZ. Poskytnutie dovolenky a jej Cerpanie sa riadi prislusnymi ustanoveniami
ZP.

Zéakladna vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
ucitelov je devit tyzdinov v kalenddrnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urceného s predchddzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiov
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dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoze vycCerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel’
neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel' je
povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca
nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestndvatel neur¢i zamestnancovi Cerpanie
dovolenky najneskér do 30.juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka , Cerpanie dovolenky si moze urcit
zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatelovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred.. Uvedena lehota mdze byt' so stthlasom zamestnavatel’a
skratena.

Dovolenku v aktualnom kalendarnom roku si zamestnanec naplanuje tak, aby si ju Cerpal
priebezne pocas celého roka stym, Zze v obdobi do 30. septembra kalenddrneho roka
zamestnanec je povinny vycerpat si minimalne 2/3 vymery dovolenky za prisluSny
kalendarny rok, ak na fiu zamestnancovi vznikne narok a ak urceniu a Cerpaniu dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca (praceneschopnost, oSetrovanie clena
rodiny, Uraz).

Pri urCovani nastupu na dovolenku zamestnancov. UMB zamestndvatel umozni
v odovodnenych pripadoch zmenu planovanych terminov nastupu na dovolenku
S prihliadnutim na prevadzkové potreby pracoviska.

V stlade s § 111 ods.2 ZP zamestnavatel' uruje z prevadzkovych dovodov hromadné
Cerpanie dovolenky na v§etkych pracoviskach UMB v terminoch:

a) od 01.08.2016 do 05.08.2016 pre pedagogickych zamestnancov UMB

b) od 27.12.2016 do 30.12.2016 pre pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov UMB.

V zmysle § 112 ods. 1 ZP zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré
mu bez jeho zavinenia vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo
ho odvolal z dovolenky.

Clanok 13
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' bude zabezpecovat' v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. vsetky predpisané
druhy lekérskych prehliadok.

Zamestnavatel' bude vyZzadovat' vstupné lekarske prehliadky vSetkych zamestnancov pri
vzniku pracovného pomeru.

Zamestnavatel' podl'a moznosti zabezpeci, aby v ambulancidch prenajatych sikromnym

lekarom od UMB najomcovia poskytovali zdravotnicke sluzby prednostne zamestnancom
UMB, ak si ich zamestnanci zvolia pri slobodnej vol'be lekara.
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Clanok 14
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel' v spolupraci s Radou ZO vyvinie iniciativu a podpori vSetky aktivity
zamerané na rieSenie nepriaznivej bytovej situacie zamestnancov.

Zamestnavatel' podla moznosti umozni ubytovanie pre svojich zamestnancov v bytovom
hospodarstve UMB.

Zamestnavatel’ bude vychddzat’ v Ustrety zamestnancom starajucim sa o deti do 15 rokov pri
¢asovom ohraniceni dennej pracovnej povinnosti.

Zamestnavatel umozni vyuzivanie vSetkych Sportovych zariadeni (telocvicne, plavaren,
Fitnes centrum, ...) pre zamestnancov v ¢ase mimo vyucovania, minimalne 2 hod. tyzdenne
v kazdom zariadeni.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie alebo doplnkové
dochodkové poistenie vo je vyske 13,- € mesacne. Ak prispevok zamestnanca je menej ako
13,- € mesac¢ne, zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie alebo
doplnkové dochodkové poistenie vo vyske prispevku zamestnanca.

Clanok 15
Rekreacna starostlivost’

Odborové organizacia v spolupraci S inymi odborovymi organizaciami zabezpeci recipro¢nti
vymennu rekreaciu domdécu i zahranicni pre zamestnancov UMB a ich rodinnych
prislusnikov.

Odborova organizacia bude organizovat' rekreané a kultirno poznéavacie zdjazdy doma
| V zahraniéi.

Zamestnavatel' poskytne na prepravu pre akcie zamestnancov organizované odborovou
organizaciou dopravné prostriedky v zmysle platnej Smernice ¢. 1/2012  Pouzivanie
sluzobnych motorovych vozidiel Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Zamestnavatel' poskytne ubytovacie kapacity v Studentskych domovoch pre vymenné
rekreacie organizované odbormi podla ich poziadaviek. Uvedené bude zabezpecené len
Vv pripadoch, kedy nie si SD vyuzivané pre potreby Studentov UMB.

Clanok 16
Zavodné stravovanie

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo vich blizkosti.
Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie najmi poskytovanim jedného teplého hlavného jedla
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vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo zabezpeci
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje
u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat” poskytovat
stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej
zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trvéa viac ako 11 hodin,
zamestnavatel’ poskytne jedno hlavné jedlo pocas tejto zmeny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla predchadzajuceho bodu v sume urcenej v
§ 152 ods. 3 ZP.

Prispevok na stravu zamestnanca zo socialneho fondu prisluSnej sucasti je zabezpecovany
v zmysle zakona ¢.152/1994 Z. z. a jeho platnych doplnkov. Vysku prispevku zo socialneho
fondu si prislusna sucast’ dohodne v dodatku ku Kolektivnej zmluve UMB.

Zamestnavatel’ zabezpec€uje SVojim zamestnancom stravovanie podla zasad zdravej vyzivy Vo
vlastnom stravovacom zariadeni alebo v jedalnach na jednotlivych sucastiach UMB alebo
zabezpecenim ndkupu stravovacich poukdzok u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, pokial’ ich sprostredkuje u pravnickej alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

Zamestnavatel’ zabezpecuje svojim zamestnancom stravovanie formou:

- stravnych listkov (jedalne na jednotlivych stiastiach)

- stravovacich poukazok pre zamestnancov pracujucich v no¢nych zmenach, pocas sobot
anediel’, sviatkov aV Case, ked’ nie je zabezpeCend strava v jedaliiach na jednotlivych
sucastiach UMB,

- finan¢ného prispevku zamestnancovi, ktory zo zdravotnych dovodov na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekdra nemoéze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom. Vyska finan¢ného prispevku bude podla §
152 ods. 3 ZP a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade, ak zamestnavatel v dosledku preruSenia prevadzky jeddlne nie je schopny
zabezpeCit' stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizovate'né vo vymedzenom case,
poskytne zamestnancom na obdobie odstavky jedalne stravné poukazky.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neprerusi stravovanie zamestnancov pri vytaZzenosti SJ inou
akciou. Zamestnavatel' v zastupeni SUZ sa zavizuje informovat’ su¢asti UMB najmenej dva
tyzdne vopred 0 planovanej odstavke SJ, aby sa mohlo zabezpedit néhradné stravovanie
zamestnancov, resp. organizacne zabezpecit' dodanie stravovacich poukazok.

Zamestnavatel’ bude neustale dbat’ 0 vysoku kvalitu a kultarnost’ vydaja, hygienu, hygienické

prostredie a kvalitu stravy v jedalnach UMB so zabezpefenim primeranej teploty jedal pocas
celej doby jej podévania.
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10.

Zamestnavatel' v spolupraci s Radou ZO OZ bude vykonavat® spolo¢enski kontrolu
dodrziavania narokov zamestnanca UMB, vyplyvajacich z § 152 ZP atejto KZ, ako gj
kvality, hygieny a mnoZstva poskytovanej stravy. V pripade zistenia nedostatkov budu
navrhnuté vedeniu organizicie opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnavatel umozni stravovanie vo svojich stravovacich jednotkdch (aj v zmluvnych
stravovacich jednotkach) aj dochodcom, ktori u neho pracovali pred odchodom do dochodku
V hodnote ako pre zamestnancov UMB bez prispevkov zamestnavatela.

Clanok 17
DalSie pracovné a Zivotné podmienky

Zamestnancovi UMB, uvol'nenému pre vykon verejnej funkcie zamestnavatel’ zabezpeci po
navrate z vykonu funkcie pracovné miesto s ohl'adom na jeho odbornost’, kvalifikdciu a
zdravotny stav podl'a prislusnych ustanoveni ZP.

Zamestnavatel umozni, aby zamestnanci pri vyznamnych zivotnych a pracovnych jubileach
mohli vyuZzivat’ zariadenia Studentskych domovov a jedalni za néklady tak, aby sa neprerusilo
poskytovanie stravy pre Studentov a zamestnancov, ktori sa v Studentskej jedalni stravuja.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom Cerpanie riadnej dovolenky v termine, v ktorom dostali
lieCebny alebo rekreacny poukaz.

Zamestnavatel' odpusti poplatok za prijimacie konanie pre zamestnancov UMB a deti
zamestnancov UMB na vSetkych fakultich UMB vo vSetkych stupiioch vzdeldvania.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu podla § 138 ZP.

Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy zamestnancom UMB na tcast’ pri
reprezentacii Sportovych podujati organizovanych UMB, vratane jej sucasti.

Cast’ IV.
POSTUP PRI VYBAVOVANI STAZNOSTI ZAMESTNANCOV

Staznosti zamestnancov adresované Rade ZO OZ tykajice sa pracovnopravnych néarokov,
budl prerokované bez zbyto€ného odkladu na urovni jednotlivych sucasti UMB za tucasti
predsedu ZO OZ alebo nim povereného ¢lena vyboru. V pripade, Zze si staznost vyzaduje
naroc¢nejSie Setrenie, o staznosti bude rozhodnuté do 30 kalendarnych dni, resp. stazovatel’
bude o d’alsom postupe upovedomeny.

¢ast’ V.
SOCIALNY FOND

Socialny fond (d’alej len ,,SF*) bude v roku 2016 tvoreny povinnym pridelom 1,0 % a d’alsim
pridelom 0,50 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov UMB pri vykone prace vo
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10.

11.
12.

verejnom zaujme, zuctovanych na vyplatu za bezny rok. Odvod sa bude realizovat’ jedenkrat
mesacne v stlade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, zakon
€. 152/1994 Z. z.) a s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia vo verejnej sluzbe na rok 2016.

Pravidla tvorby a ¢erpania SF st uvedené v Prilohe €.1 tejto KZ. Evidenciu o ¢erpani SF bude
zabezpecovat’ mesacne OEAS na rektorate UMB.

5 Cast’ VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene alebo doplneni KZ sa bude vyjednavat’ na zaklade pisomného navrhu ktorejkol'vek
zmluvnej strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavdazkov upravenych
v tejto KZ, ato vrozsahu, v akom sa ich dotknt. Pokial’ nové alebo novelizované pravne
predpisy umoznia dojednat’ aj zavidzky, ktoré pravny poriadok v Case uzatvarania KZ
neumoznoval, bude sa vyjednavat’ o zmene, t.j. 0 doplneni KZ.

Plnenie tejto KZ budd polrocne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie jednej
z0 zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’
0 zmenu alebo doplnenie tejto KZ. Vyjedndvacmi si za stranu zamestnavatela kvestor,
pravnik UMB a za stranu zamestnancov predseda Rady ZO OZ a nim povereny ¢len Rady ZO
0oz.

Neplnenie povinnosti vediicimi zamestnancami, ktoré pre nich vyplyvaju z KZ sa posudzuje
ako poruSenie pracovnej discipliny a riesi sa v ramci platnych predpisov.

Tato KZ je zavdzna pre vSetky sucasti UMB.
Ustanovenia v KZ, ktoré su v rozpore s pravnymi predpismi, st neplatné.

Zmluvné strany sa zavédzuju zacat’ rokovanie o KZ na d’al§ie obdobie najmenej dva mesiace
pred uplynutim platnosti KZ.

Znenie KZ bude spristupnené vSetkym zamestnancom UMB prostrednictvom pocitacove;j
siete UMB.

Sucastou tejto KZ je Priloha 1 Zasady tvorby a pouzitia Socialneho fondu na rok 2016.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

KZ nadobuda platnost’ dhom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok
2016, s u¢innost'ou od 1. januara 2016 do 31. decembra 2016.

Tato zmluva sa zverejnuje v Centralnom registri zmliv podl'a prislusnych predpisov.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho ju

podpisuju.
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V Banskej Bystrici dia 17. decembra 2015

doc. Ing. Vladimir HIADLOVSKY, PhD., rektor UMB e,

Mgr. Zuzana PILIAROVA, predsednitka R ZO OZ PSaV UMB  .....c..cccooovvvieceeninrne,
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