Sprava o c¢innosti Akademického senatu UMB za rok 2014

Vazeni ¢lenovia akademickej obce
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

V stlade so zdkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoladch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vam Akademicky senat Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,AS
UMB*) predklada spravu o svojej ¢innosti za rok 2014.

Rok 2014 bol poslednym tplnym rokom Stvorro¢ného funkéného obdobia ¢lenov AS UMB,
ktoré sa skonc¢i v januari 2015. AS UMB ma 33 ¢lenov, pricom zamestnanecku ¢ast’ tvori 21
Clenov a Studentsku Cast’ 12 ¢lenov. Kazda fakulta je zastipena tromi zamestnancami a dvomi
Studentmi. Nefakultné pracoviska a tcelové zariadenia UMB tvoria jeden volebny obvod,
ktory v AS UMB zastupuju traja zamestnanci.

V roku 2014 sa uskuto¢nilo 8 zasadnuti AS UMB:

10. februara 2014 - riadne zasadnultie,
10. marca 2014 - riadne zasadnutie,
28. aprila 2014 - riadne zasadnutie,
6. maja 2014 - riadne zasadnutie a vol'by kandidata na rektora UMB,
19. maja 2014 - riadne zasadnutie,
27. oktobra 2014 - riadne zasadnutie,

10. novembra 2014 - riadne zasadnutie,
24. novembra 2014 - riadne zasadnutie.

Cinnost’ AS UMB sa v roku 2014 okrem tuloh vyplyvajicich zo zékona 0 vysokych $kolach
a z vnutornych predpisov UMB orientovala najmé na otazky suvisiace s riadenim vybranych
procesov na UMB a dalsim rozvojom univerzity na zaklade podnetov ¢lenov AS UMB
a ¢lenov akademickej obce UMB. K najdolezitejSim uloham patrila priprava a organizacia
volieb kandidata na rektora UMB na obdobie 2014-2018 a priprava volieb do AS UMB na
funk¢né obdobie 2015-2019.

1) Vnutorné predpisy a dokumenty

Legislativna ¢innost’ tvorila v roku 2014 mensiu cCast' agendy AS UMB, ked'Ze vicSina
vnutornych predpisov bola aktualizovana v predchadzajucom roku v nadvéznosti na novelu
zakona o vysokych $kolach z decembra 2012.

AS UMB prerokoval a schvalil Gpravy vntitornych predpisov UMB:

e Dodatok ¢&. 2 k Statatu UMB, ktory umoziuje odpustenie $kolného $tudentom, ktori
prekrocili Standardnu dlzku §tadia v désledku absolvovania Casti Stiidia na partnerskej
vysokej Skole;

e Dodatok ¢.1 k Zasadam vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov na UMB, ktorym sa upravili
minimalne kritéria pre obsadzovanie funkcii profesora a docenta na UMB;
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e Dodatok ¢.1 k Stipendijnému poriadku UMB, ktorym sa umoZiiuje priznat
Stipendium aj absolventom, u ktorych od riadneho skoncenia Studia neuplynulo viac
ako 90 dni.

V nadviznosti na novy Statait UMB boli po opitovnom prerokovani a tprave v senatoch
fakualt schvalené v AS UMB statity PrF UMB a FPV UMB. Schvaleny bol tiez Studijny
poriadok PF UMB pre $tudentov §tudijnych programov akreditovanych od 1.1.2013. Stadium
Studijnych programov akreditovanych po tomto termine je upravené v Studijnom poriadku
UMB aV ramci pripravy realizacie novych Studijnych programov po komplexnej akreditacii
UMB bude vhodné upravit’ ho aj v $tudijnych poriadkoch ostatnych fakult.

AS UMB tiez schvalil Vyrocnu spravu o ¢innosti UMB za rok 2013 a Vyrocnu spravu
0 hospodareni UMB za rok 2013 bez pripomienok.

2) Hospodarenie s majetkom a finan¢nymi prostriedkami univerzity

Dlhodoba ekonomicka stabilizacia a rozvoj UMB a jej stcasti v rychlo sa meniacom a vVysoko
konkuren¢nom prostredi vysokych kol predstavuje jednu z najddlezitejSich uloh aj z pohl'adu
AS UMB. Prioritou je doladenie vykonového hodnotenia pracovisk s cielom efektivneho,
spravodlivého a motiva¢ného rozdel'ovania zdrojov vnitri UMB.

V tomto duchu bol vypracovany ana majovom zasadnuti AS UMB schvaleny navrh
rozdelenia dotacie Statneho rozpoCtu a nedotaénych zdrojov na rok 2014, pricom metodika
delenia dotécie Statneho rozpoctu na fakulty UMB v maximalnej miere re$pektovala metodiku

rozdel'ovania dotacie na verejné vysoké skoly na Grovni ministerstva.

AS UMB sa na svojich zasadnutiach pravidelne zaoberal ekonomickymi otazkami vratane
kontroly priebezného Cerpania dotacie Statneho rozpoctu SR, ktorti na zaklade pisomnej
informacie kvestorky UMB vykonal na svojom oktobrovom zasadnuti. Zaroven schvalil navrh
na upravu rozpisu beznych vydavkov na zaklade ich priebezného cerpania a dodatkov
k dota¢nej zmluve.

V suvislosti s rozdelenim dotacie Statneho rozpoctu sa objavil problém nestladu medzi
po¢tom doktorandov po dizertanej skiSke evidovanym v Centradlnom registri Studentov
a skutoénym stavom na Styroch fakultich UMB, ktory nasledne potvrdili aj vysledky
vnutornej kontroly iniciovanej rektorkou. Dotacia v ramci UMB bola rozdelena na fakulty
podla skuto¢ného stavu doktorandov, no kedZe ich pocet evidovany v CRS K terminu
vypoétu dotacie pre jednotlivé VVS bol vyrazne nizsi, celkova doticia ziskanda UMB zo
Statneho rozpoctu na zdklade tohto kritéria bola nizS§ia. AS UMB sa opakovane zaoberal
analyzou vzniknutej situdcie a na svojom decembrovom zasadnuti prijal uznesenie, ktorym
poziadal rektora UMB o zabezpecenie doslednej kontroly a zostiladenie udajov o Studentoch
a absolventoch UMB v AIS s Centralnym registrom Studentov.

Ekonomicka vyhodnost' je jednym zo zakladnych kritérii pri schvalovani a predlzovani
najomnych zmlav a zriadovani vecnych bremien na majetku univerzity. Clenovia AS UMB
opakovane upozornili na rozdiely vo vyske nidjomného v porovnatelnych pripadoch, ktoré
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neboli v dostato¢nej miere zdovodnené a vychadzali len z predchadzajucich zmliv a dohdd
s najomcami pri zohl'adneni miery inflacie. Aj ked’ objektivne ide o narocnu problematiku
(Specifické priestory, rozny tcel ndjmu a vzt'ah ndjomcov k zadkladnym ¢innostiam univerzity,
neexistencia cenovej mapy mesta), nedostato¢né zdovodnenie ceny najmu viedlo viackrat
k neschvaleniu predlozenych navrhov v AS UMB. Preto AS UMB uz v aprili poziadal
vedenie UMB o vypracovanie a predloZenie zasad pre stanovenie cien prendjmov pozemkov
a nebytovych priestorov na dobu dlhsiu ako jeden rok. Tento problém sa vSak do konca roka 2014
nepodarilo uspokojivo vyriesit’.

3) Rozvoj UMB

AS UMB vo februdri 2014 schvalil Dodatok (transformaciu) Dlhodobého zdmeru UMB na
roky 2008-2014, ktorym sa o jeden rok rozsirila platnost’ dokumentu pdvodne vypracovaného
na Sestrocné obdobie.

K ¢asto diskutovanym témam na zasadnutiach AS UMB patril rozvoj $tudijnych programov
s dorazom na efektivnost’ a perspektivu rozvoja UMB, priprava komplexnej akreditacie
a korektné zapocitanie pedagogickych vykonov pri hodnoteni pracovisk a rozpise rozpoctove;j

dotacie.

V ramci kontrolnej ¢innosti AS UMB prerokoval vyro¢nu spravu o ¢innosti Etickej komisie
UMB predlozenu predsedom komisie prof. PhDr. Pavlom Fobelom, PhD. Zaoberal sa tiez
navrhom Etického kodexu Studenta UMB, ktory v mene iniciativnej skupiny Studentov
predlozila Mgr. Bibiana Markova. AS UMB schvalil Statut Etickej komisie $tudentov UMB
a Styroch ¢lenov Etickej komisie Studentov. Navrh Etického kodexu Studenta UMB bude
opitovne predloZzeny do AS UMB po jeho prerokovani v Etickej komisii Studentov UMB.

4) Vnutorna agenda AS UMB, personalne a d’alSie otazky

Délezitymi tlohami AS UMB v roku 2014 boli priprava a vykonanie volieb kandidata na
rektora UMB na obdobie 2014-2018 a organizacia volieb ¢lenov AS UMB na nasledujice
funk¢né obdobie 2015-2019.

Volby kandidata na rektora UMB v stilade s volebnym poriadkom schvalenym v AS UMB
organizaéne zabezpecila volebna komisia v zlozeni: Ing. Michal Bartko, PhD. (predseda),
JUDr. Maria Karlikova, doc. PhDr. Adriana Vasilkova, PhD., Cubo$S Dobrota a Marta
Judiakova. V druhom kole volieb bol dia 6. 5. 2014 za kandidata na rektora UMB na obdobie
2014-2018 zvoleny Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.

Diia 24.11.2014 schvalil AS UMB navrh rektora doc. Ing. Vladimira Hiadlovského, PhD. na
vymenovanie doc. PhDr. Janky Klinckovej, PhD. za prorektorku pre pedagogickt ¢innost,
navrh na vymenovanie doc. PhDr. Martina Klusa, PhD. za prorektora pre medzinarodnu
spolupracu a vztahy s verejnost'ou a navrh na vymenovanie RNDr. Michala Klauca, PhD. za
prorektora pre rozvoj a informatizaciu. AS UMB neschvalil navrh na vymenovanie Dr. h. c.
prof. PaedDr. Pavla Odalosa, PhD. za prorektora pre vedu.
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Volby ¢lenov AS UMB na nasledujtce funk¢éné obdobie 2015-2019 sa uskutoc¢nili v decembri
2014. Volby metodicky riadila komisia AS UMB v zlozeni: JUDr. Maria Karlikova
(predsednika), PhDr. Peter Pap$o, PhD., PhDr. Ivan Sua, PhD., Bc. Lubo$ Dobrota a Ivana
Istokova. VoI'by do AS UMB zabezpecili volebné komisie fakult a volebna komisia pre iné
pracoviska a ucelové zariadenia UMB schvalena v AS UMB v zlozeni: doc. Ing. Radoslav
Koziak, PhD. (predseda), PhDr. Michal Dobrik, PhD., Mgr. Katarina Babel'ova, Bc. Maria
Bullova a Bc. Katarina Burdelova. Vo vol'bach bolo do AS UMB zvolenych 33 ¢lenov, z toho
22 Clenov na prvé funkéné obdobie. Funkéné obdobie novozvolenych ¢lenov AS UMB zacne
plynat’ diilom prvého zasadnutia AS UMB, ktoré sa uskuto¢ni 12. 1. 2015.

AS UMB sa v roku 2014 zaoberal aj d’alsimi personalnymi otazkami, ktoré patria do jeho
posobnosti. Schvalil navrh rektorky na vymenovanie Mgr. Marka Oravca za clena
Disciplindrnej komisie UMB pre $tudentov. Studentska ¢ast AS UMB opitovne zvolila za
zastupcu UMB v Studentskej rade VS Ing. Cubosa Majera, M.B.A. a schvalila Miroslava

Forgaca za ¢lena Komisie fondu na podporu §tiidia Studentov so Specifickymi potrebami.

Na podnet svojich ¢lenov sa AS UMB zaoberal tieZ vystupeniami politikov na péde UMB
V predvolebnom obdobi a umiestnenim politickych reklam na bilboardoch nachadzajucich sa
na pozemkoch UMB, zmenami v Kolektivnej zmluve UMB, pouzivanim Studentskych
preukazov a d’al$imi otazkami.

Za celom dobrej informovanosti ¢lenov AS UMB, zjednodusenia distribucie materialov
predlozenych na rokovania a komunikacie medzi AS UMB a akademickou obcou UMB je
zriadend osobitna stranka v LMS Moodle UMB. Na tejto stranke su zverejiiované aktualne
informdcie 0 Cinnosti sendtu a dokumentédcia k zasadnutiam senatu. Stranka je pristupna

vSetkym ¢lenom akademickej obce UMB.

Dakujem &lenom AS UMB a vedenia UMB za otvoreny, vecny a kontruktivny pristup pri
zlozitych rokovaniach v senate pocas celého Stvorro¢ného funkéného obdobia. Osobitné
pod’akovanie za rok 2014 patri predsedom a ¢lenom volebnych komisii AS UMB a fakult za
zabezpecenie ddstojného priebehu volieb kandidata na rektora UMB a ¢lenov AS UMB na
nasledujtce funkéné obdobie.

V Banskej Bystrici, 5. januara 2015

RNDr. Miroslav Huzvar, PhD.
predseda AS UMB
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Clenovia Akademického senatu UMB v Banskej Bystrici v roku 2014

Funkcia + meno Sucast’ UMB Zmeny v priebehu roka

Predseda

RNDr. Miroslav Huzvar, PhD. EF

Podpredsedovia

prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc. PF

Bc. Katarina Burdelova FF pozastavenie Clenstva (06-08/2014)

Tajomnicka

Mgr. Monika Luptakova Rektorat

Clenovia

JuDr. Ma'fiva Karll'k_ova', _ N Rektorat

predsednicka Legislativhej komisie

Mgr. Katarina Babefova Rektorat

predsednic¢ka Studijnej komisie

Ing. Mirialljw Kuteéové_ _ N Rektorat

predsednicka Ekonomickej komisie

Ing. Alena Kascakova, PhD. EF

doc. Ing. Radoslav Koziak, PhD. EF

Bc. Pavol Cicel (od 03/2014) EF pozastaverie ?('jeonf‘)?’fzéqi')os/ 2014)

Ivana IStokova (od 11/2014) EF Bc. Roman Osvarth (do 05/2014)

doc. PhDr. Katarina Chovancova, PhD. FF

doc. PaedDr. Zdenko Dobrik, PhD. FF

PhDr. Ivan Suga, PhD. FF

Katarina Tatarkova FF

doc. PhDr. Adriana Vasilkova, PhD. FPVaMV

PhDr. Michal Dobrik, PhD. FPVaMV

doc. PhDr. Lucia Rysova, PhD. FPVaMV

Bc. L'ubos Dobrota FPVaMV pozastavenie Clenstva (06-08/2014)
FPVaMV Jakub Petrul'dk (do 05/2014)

prof. Ing. Jan Zeleny, CSc. FPV

RNDr. Ingrid Turisova, PhD. FPV

doc. RNDr. Vladimir Janis, CSc. FPV

Bc. Maria Bullova FPV

Marta Judiakova FPV

Ing. Michal Bartko, PhD. PF

PhDr. Peter PapSo, PhD. PF

Bc. Juraj Oravec PF

Bc. Maria Saganova PF pozastavenie Clenstva (06-08/2014)

JUDr. Jana Muranska, PhD. PrF

JUDr. Martin Skalos, PhD. PrF

JUDr. Jozef Beno, PhD. PrF

Bc. Ladislav Juhasz PrF

Richard Kratky (od 18.11.2014) PrF Bc. Vlastimil Satury (do 25.4.2014)




