Sprava o ¢innosti Akademického senatu UMB za rok 2012

Vazeni ¢lenovia akademickej obce
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

V stlade so zdkonom €. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vam Akademicky senat Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,AS
UMB®) predklada spravu o svojej ¢innosti za rok 2012.

Rok 2012 bol druhym rokom stvorrocného funkéného obdobia sticasnych ¢lenov AS UMB.
AS UMB ma 33 ¢lenov, priCom zamestnaneckt Cast’ tvori 21 ¢lenov a Studentsk Cast’ 12
Clenov. Kazda fakulta je zastipena tromi zamestnancami a dvomi Studentmi. Nefakultné
pracoviska aucelové zariadenia UMB tvoria jeden volebny obvod, ktory v AS UMB

zastupuju traja zamestnanci.

V roku 2012 sa uskutoénilo 6 zasadnuti AS UMB:

9. januara 2012 - riadne zasadnutie
12.a13. marca 2012 - riadne zasadnutie
14. maja 2012 - riadne zasadnutie
4. jina 2012 - riadne zasadnutie
22. oktobra 2012 - riadne zasadnutie
3. decembra 2012 - riadne zasadnutie

Cinnost AS UMB sa v roku 2012 okrem tloh vyplyvajucich zo zakona o vysokych $kolach
a z vnutornych predpisov UMB orientovala najmi na otazky suvisiace s riadenim vybranych
procesov na UMB a d’al§im rozvojom univerzity na zéklade podnetov ¢lenov AS UMB
a ¢lenov akademickej obce UMB.

1) Vnutorné predpisy a dokumenty
V stlade so zakonom 0 vysokych Skolach AS UMB prerokoval a schvalil vnutorné predpisy
a dokumenty UMB a jej organiza¢nych sucasti:

e Vyro¢na sprava 0 ¢innosti UMB za rok 2011

e Vyroc¢na sprava o hospodareni UMB za rok 2011

¢ Rozpocet UMB na rok 2012

e Dodatok k Pracovnému poriadku UMB

e Statat FHV UMB a dodatky k Statitom FPV UMB a FPVaMV UMB

e Studijny poriadok FHV UMB a dodatok k Studijnému poriadku EF UMB.

Na majovom zasadnuti Sa AS UMB opétovne zaoberal navrhom nového Pracovného poriadku
UMB, ktory bol upraveny na zaklade predchadzajucich diskusii a podnetov ¢lenov AS UMB
a ¢lenov akademickej obce UMB. Viaceri ¢lenovia AS UMB vsak v diskusii znova vyslovili
namietky k uplatiiovaniu osobitnych kvalifikaénych poziadaviek na VS ugitel'ov stanovenych
V Prilohe ¢.1 K Pracovnému poriadku UMB a poziadali o moznost' prediskutovat’ navrh
Pracovného poriadku UMB s akademickou obcou pred hlasovanim v AS UMB. Na zaklade
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diskusie rektorka UMB stiahla navrh Pracovného poriadku UMB =z rokovania AS
UMB. Nésledne pisomne oznamila predsedovi AS UMB, ze uz nebude predkladat do AS
UMB novelizaciu Pracovného poriadku UMB, kedze v AS UMB nie je ani po zapracovani
vSetkych zasadnych pripomienok vola schvalit prepracované znenie, ktoré zachovava
doterajSiu uroven narokov na zamestnancov institucie. Platny Pracovny poriadok UMB nie je
v zasadnom rozpore s novelou Zakonnika prace z roku 2011, hoci niektoré jeho ustanovenia
nie su precizne. Okrem toho pradva zamestnancov boli v stilade s novelou vyrazne rozSirené
v Kolektivnej zmluve UMB pre rok 2012.

Vzniknutou situdciou sa AS UMB zaoberal na svojom nasledujicom zasadnuti v juni 2012.
Vzal na vedomie list rektorky UMB, no zaroven ju poziadal o predlozenie Pracovného
poriadku UMB na rokovanie senatu po diskusii v akademickej obci UMB do konca roka
2012. Navrh Pracovného poriadku UMB bol nasledne prerokovany v Legislativnej komisii
AS UMB aboli do neho zapracované dorucené pripomienky ¢lenov AS UMB. Po d’alsej
podstatnej novele Zakonnika prace na konci roka 2012 vSak bolo prerokovanie Pracovného
poriadku UMB v AS UMB presunuté na prvy polrok 2013.

Vzhl'adom na potrebu zosuladenia vnutornych predpisov UMB s novelou zakona o vysokych
skolach schvalenou tiez v zavere roka 2012 sa v roku 2013 planuje uprava takmer vsetkych
predpisov, ktorych schval'ovanie spadd do kompetencie AS UMB.

2) Hospodarenie s majetkom a finanénymi prostriedkami univerzity

Pokracovanie ekonomickej stabilizacie UMB a jej sucasti predstavuje jednu z najdodlezitejSich
uloh aj z pohladu ¢innosti AS UMB. Prioritou je udrzanie trendu vykonového hodnotenia
pracovisk a efektivnemu, spravodlivému a motiva¢nému rozdel'ovaniu zdrojov vnutri UMB.
V tomto duchu bol vypracovany a v AS UMB schvaleny aj rozpocet univerzity na rok 2012,
pricom metodika delenia dotacie Statneho rozpoctu na fakulty UMB v maximalnej miere
reSpektovala metodiku rozdel'ovania dotacie na verejné vysoké skoly na urovni ministerstva.
Navrh rozpoc¢tu bol pred prerokovanim v AS UMB posudeny aj v Ekonomickej komisii AS
UMB, ktora navrhla rozdelenie dotacie na podporu kultarnych a Sportovych aktivit.

Spolu s rozpo¢tom bola na marcovom zasadnuti AS UMB prerokovana aj Sprava o verejnom
obstaravani na UMB v roku 2011, aby ¢lenovia AS UMB mali moznost' podrobnejsie sa
zoznamit’ s touto Casto diskutovanou témou tizko suvisiacou s plnenim aloh UMB.

AS UMB sa na svojich zasadnutiach pravidelne zaoberal ekonomickymi otazkami vratane
kontroly priebezného Cerpania dotacie Statneho rozpoétu SR, ktorti na zaklade pisomnej
informacie kvestorky UMB vykonal na svojom oktobrovom zasadnuti.

V tomto kontexte akademicky senat dlhodobo pristupuje aj k nakladaniu s majetkom UMB.
Ekonomicka vyhodnost' je jednym zo zakladnych kritérii pri schvalovani a predlzovani
najomnych zmlav a zriad'ovani vecnych bremien na majetku univerzity.
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Na podnet ¢lenov senatu a akademickej obce sa AS UMB zaoberal aj d’alSimi otdzkami
stvisiacimi s nehnutelnym majetkom, hospodarenim a investi¢énou ¢innostou UMB, najma
rekonstrukciou objektov SD, zabezpe¢enim bezbariérového pristupu do budov, edi¢nou

¢innost'ou a spracovanim finanénych uhrad v rdimci medzinarodnych projektov.

Na decembrovom zasadnuti AS UMB neschvalil navrh na predaj nehnute'ného majetku UMB
— Ucebno-vycvikového zariadenia v Liptovskom Trnovci a poziadal vedenie UMB o zvazenie
alternativnych rieSeni pred d’al$im rozhodovanim v tejto veci.

3) Rozvoj UMB

Na zasadnutiach AS UMB sa casto diskutuje o aktualnych otazkach rozvoja infrastruktury
UMB, najmi informa¢nych a knizni¢nych systémov, a to tak z pohl'adu zamestnancov, ako aj
Studentov. Osobitnu pozornost’ venoval AS UMB v roku 2012 rieseniu problémov v suvislosti
s implementaciou projektov operacnych programov na UMB.

K diskutovanym témam patri aj rozvoj Studijnych programov s dérazom na efektivnost’
a perspektivu rozvoja UMB. Na zasadnutiach senatu su Casto predkladané podnety tykajuce sa
organizacie Studia na UMB, najmi harmonogramu akademického roka, rozvrhu vyucby,
koordinacie medzi fakultami pri planovani pedagogickych cinnosti, pripravy Studijnych
programov Vv cudzich jazykoch. KedZe rieSenie tychto otazok nie je v kompetencii AS UMB,
podnety zo zasadnuti su predkladané na posudenie zodpovednym manazérom UMB.
Prikladom je podnet z AS FPV UMB na rozsirenie dizky vyuGovacich hodin na UMB z0
sucasnych 40 na 50 minut, ktorym sa AS UMB zaoberal na decembrovom zasadnuti.

V roku 2012 si AS UMB prvykrat vypo¢ul vyro¢na spravu o ¢innosti Etickej komisie UMB,
ktora bola vymenovana v minulom roku po schvaleni Etického kddexu zamestnanca UMB.

4) Vnutorna agenda AS UMB a d’alSie otazky

AS UMB sa vo svojej &innosti riadi Statitom, Rokovacim poriadkom a Zasadami volieb do
Akademického senatu UMB. Tieto vnttorné predpisy budi tiez novelizované v roku 2013,
ked’ze novela zakona o vysokych $kolach z konca roku 2012 upravila aj ustanovenia tykajtce
sa ¢lenstva v akademickych senatoch verejnych vysokych Skol.

Za Ucelom zlepSenia informovanosti ¢lenov AS UMB, zjednodusenia distribicie materialov
predloZenych na rokovania senatu a komunikacie medzi AS UMB a akademickymi senatmi
fakult bola zriadena osobitna stranka v LMS Moodle UMB. Na tejto stranke su zverejiiované
aktudlne informacie o ¢innosti sendtu, uplné verzie vnutornych predpisov schvalenych v AS

UMB a dokumentacia k zasadnutiam senatu.

V zaujme zefektivnenia a skvalitnenia procesu prerokuvania dokumentov AS UMB zriadil zo
svojich &lenov tri stale Gicelové komisie - ekonomicki, legislativnu a $tudijnt. Ulohou komisii
vo vymedzenej oblasti poOsobenia je najmd kontrola vecného obsahu dokumentov
predkladanych do AS UMB a ich stladu s platnymi pravnymi normami, overenie splnenia
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uzneseni K prerokovanym dokumentom, ktoré senat schvali a zber a predkladanie navrhov na
prerokovanie v . AS UMB. Ekonomicka komisia sa zameriava najmi na rieSenie otazok
suvisiacich s rozpoctom UMB, kontrolu hospodarenia s finanénymi prostriedkami a tkony
tykajuce sa majetku UMB. Studijna komisia sa venuje dokumentom stvisiacim so §tadiom,
predovietkym $tudijnym poriadkom fakult a ich zosuladeniu so Studijnym poriadkom UMB.
Legislativna komisia preskimava navrhy vnatornych predpisov univerzity a jej sucasti, ktoré
patria do pdsobnosti AS UMB. Komisie maju pravo ziskavat’ potrebné informacie k danému
problému od vsetkych ¢lenov akademickej obce UMB.

AS UMB sa opidtovne vratil k podnetu doc. Mgr. Ivana Chorvata, CSc. tykajtuceho sa zloZenia
AS PrF UMB v obdobi volieb do AS UMB v roku 2010. Predseda AS UMB informoval
¢lenov senatu 0 vysledkoch rokovania ¢lenov Predsednictva AS UMB so zastupcami AS PrF
UMB. Novozvoleni predseda a podpredseda AS PrF UMB na zasadnuti AS UMB prisltubili
zlepSenie vzajomnej spolupréce a skoré doplnenie zastupcov PrF UMB v AS UMB.

Na oktobrové zasadnutie AS UMB bola pozvana aj predsednicka Rady zakladnych
organizacii Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy pri UMB Mgr. Zuzana Piliarova,
ktora informovala o rokovaniach odborov s MSVVaS SR o zvy$eni miezd pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov a zlepSeni financovania Skolstva.

AS UMB sa v roku 2012 zaoberal aj personalnymi otazkami, ktoré patria do jeho posobnosti.
Schvalil navrh rektorky UMB na vymenovanie prof. PaedDr. Karola G rnera, PhD. za
prorektora pre vedu a vyskum UMB atieZ navrh na vymenovanie troch novych c¢lenov
Vedeckej rady UMB. Studentska ast AS UMB zvolila za zastupcu UMB v Studentskej rade
VS SR Bc. Zuzanu Halugovu.

Zvysenie poctu ¢lenov AS UMB prinieslo vac¢siu réznorodost’ ndzorov a moznost’ aktivnejsie
reagovat’ na aktudlne dianie na univerzite a vychadzat’ s vlastnou iniciativou pri rieSeni jej
problémov. Pozitivom je otvorena, kriticka diskusia na zasadnutiach AS UMB, ktora zvySuje
naroky aj na kvalitu predkladanych materialov do AS UMB. Vyzvou vsak aj nad’alej zostava
zlepSenie komunikacie s akademickou obcou UMB a spoluprace s akademickymi senatmi
fakult a predkladatel'mi materidlov na rokovania AS UMB. Je dobré, Ze na rokovanie AS
UMB sa dostavaju podnety od ¢lenov akademickej obce UMB, no mnohé z nich nepatria do
posobnosti AS UMB a preto je vhodné prednostne ziadat' ich rieSenie na prislusnej arovni
riadenia univerzity a len v pripade ich neriesenia predkladat’ do AS UMB.

Rad by som sa podakoval ¢lenom AS UMB za otvoreny, vecny a konStruktivny pristup
k posobeniu v senate a vSetkym aktivnym ¢lenom akademickej obce univerzity za podnetné
namety a pripomienky K praci senatu.

V Banskej Bystrici, 13. maja 2013

RNDr. Miroslav Huzvar, PhD.
predseda AS UMB
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Clenovia Akademického senatu UMB v Banskej Bystrici v roku 2012

Funkcia + meno Sucast’' UMB Zmeny v priebehu roka
Predseda

RNDr. Miroslav Huzvar, PhD. EF

Podpredsedovia

doc. PaedDr. Miroslav Krystori, CSc. PF

?g('j '\(’)'g/rgg'fz')\'a"esnako"a PF Mgr. Martina Ludvikové (FHV, do 05/2012)
Tajomnicka

(156, Stepanovicordy Rektordt

Clenovia

JUDr. Maria K_arll'k,ova'_ N Rektorat

predseda Legislativnej komisie

Mgr. Katarina I_.%_abgl’ové_ _ Rektorat

predseda Studijnej komisie

Ing. Miriam KuteSova .

prgdsed: Ekotlloenswci)clfej komisie Rektorat

Ing. Alena Kascakova, PhD. EF

doc. Ing. Radoslav Koziak, PhD. EF

Jozef Zoricak (od 07/2012) EF Bc. Lukas Okal (do 07/2012)

Bc. Zuzana HaluSova EF

PhDr. Katarina Chovancova, PhD. FHV

doc. PaedDr. Zdenko Dobrik, PhD. FHV

PhDr. Ivan Susa, PhD. FHV

Mgr. Stanislav Azor FHV

Mgr. Martina Ludvikova (do 08/2012) FHV

doc. PhDr. Adriana Mikulcikova, PhD. FPVaMV

(P:(?gg';"z'gqaz')DOb”k' PhD. FPVaMV | doc. PhDr. Peter Cajka, PhD. (do 07/2012)
doc. PhDr. Lucia Rysova, PhD. FPVaMV

Mgr. Juraj Cintula FPVaMV

Barbora Bombalova FPVaMV

doc. RNDr. Katarina Cizméarova, CSc. FPV

RNDr. Ingrid Turisova, PhD. FPV

Doc. RNDr. Vladimir Janis, CSc. FPV

Maria Bullova (od 11/2012) FPV Bc. Katarina Chovanova (do 05/2012)
Bc. Jana Kollarova FPV

Ing. Michal Bartko, PhD. PF

PaedDr. Katarina Vancikova, PhD. PF

Mgr. Robert Sabo PF

JUDr. Jana Muranska, PhD. PrF

JUDr. Martin Skalos, PhD. PrF

JUDr. Jozef Befio, PhD. (od 10/2012) PrF 23586‘;23{5”9' Michael Siman
Bc. Ladislav Juhasz (od 10/2012) PrF Bc. Tomas Chovanec (do 04/2012)
Bc. Vlastimil Satury (od 10/2012) PrF Bc. Peter Trajlinek (do 04/2012)




