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Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti
na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
za rok 2014

UvVOD

Vyro¢na sprava 0 vedeckovyskumnej ¢innosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
podava informécie o organizacii a podpore vedy na univerzite, sumarizuje vedeckovyskumnu
¢innost’ tvorivych pracovnikov univerzity, prindSa prehlad publika¢nej cCinnosti, domaécich
a zahrani¢nych grantov, ako aj persondlneho a materidlneho zabezpecenia vedeckovyskumnych
aktivit fakult univerzity. Stru¢ne hodnoti stav plnenia zamerov univerzity v oblasti vedy
a vyskumu.

Sprava vychadza z ¢iastkovych sprav Siestich fakalt Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Konkrétne data personalneho, textového a prilohového charakteru si sucastou fakultnych sprav,
V univerzitnej sprave su zosumarizované do tabul’kovej a nasledne aj textovej podoby.

Vedeckovyskumné priority fakult Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2014 boli
profilované v zmysle dlhodobého vedeckovyskumného zamerania a kontinuity fakualt s dorazom
na zamery dlhodobého rozvoja Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v oblastiach vedy
a vyskumu. Osnova fakultnych sprav vychadza z poziadaviek akreditacie jednotlivych skupin
oblasti vyskumu.

Podla strategickych priorit Stanovenych v Dlhodobom zamere rozvoja UMB, hlavnym
zameranim V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti na UMB bolo a nad’alej zostava: ,,Dosiahnut’
medzindrodni dimenziu a medzindrodne uznavanu kvalitu vedecko-vyskumnych ¢innosti na
UMB. Dobudovat’ a zvysit vyskumnu kapacitu UMB v oblasti 'udskych zdrojov a materialno-
technicka zékladiiu vedeckého vyskumu®. Realizéciu tychto zamerov ovplyviuje uz dlhodobo
nedostato¢né financovanie VS a vedy zo §tatneho rozpodtu a s tym stvisiace pretrvavajuce rezervy
Vv budovani kontinudlnej a stabilnej vyskumnej kapacity na univerzite. Na druhej strane, financné
prostriedky ziskané z grantov podporovanych zo $trukturalnych fondov EU vyrazne pomahaja pri
budovani vyskumnej infraStruktary.
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1. VEDA A VYSKUM NA UMB V ROKU 2014

1.1 Vystupy vyskumu

Struktura, ale aj kategdrie vystupov uzko suvisia s personalnym obsadenim a dlhodobou
orientaciou katedier a jednotlivych vyskumnych timov. V roku 2014 sa vyskum na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici ststred’oval najmé do nasledovnych skupin oblasti vyskumu:

» Humanitné vedy

» Pedagogické vedy

» Spoloc¢enské a behavioralne vedy

» Ekondémia a manazment

» Pravo a medzinarodné vztahy

» Historické vedy a etnologia

> Matematika a Statistika

» Environmentalistika a ekologia

» Informatické vedy, automatizacia a telekomunikacie
» InZinierstvo a technologie

> Vedy o Zemi a vesmire

» Chémia, chemicka technoldgia a biotechnolédgie

> Vedy o0 Sporte.

Uvedené oblasti vyskumu sa realizuju na Siestich fakultdch Univerzity Mateja Bela:

Ekonomické fakulta UMB (EF)

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB (FPVaMV)
Fakulta prirodnych vied UMB (FPV)

Filozoficka fakulta UMB (FF)

Pedagogicka fakulta UMB (PF)

Pravnicka fakulta UMB (PrF).

oakrwdE

Z pohl'adu kvantity vystupov mozno za dominantné oblasti oznacit humanitné vedy,
pedagogické vedy, ekondmiu a manazment a socidlne vedy. Z pohl'adu kategorii vystupov ale
prave dominancia tychto oblasti vyskumu ma vplyv na to, Ze vystupy su Casto publikované len
v slovenskom jazyku a v domacich periodikach a nie Vv zahrani¢nych publikaciach evidovanych
v databazach Web of Science, SCOPUS, pripadne V inych vyznamnych databazach, ktoré su pre
univerzitu, jej hodnotenie a rozpocet najdolezitejsie.



Sprdva o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2014

1.2 Publikaéna ¢innost’

Tab. 1 Prehlad publikacnej cinnosti UMB

Rok Al A2 B C D
2004 44 119 39 1098 -
2005 36 147 61 1247 -
2006 33 122 25 933 -
2007 65 167 25 1706 -
2008 67 144 34 1613 -
2009 128 332 37 2428 -
2010 96 326 46 2 559 -
2011 184 316 41 3 256 -
2012 125 149 42 1586 -
2013 233 234 89 2164 -
2014 198 213 51 54 1887

Zdroj: UK UMB k 7. 4. 2015, kategoria D existuje len od roku 2014

PrehPad
Statistika: skupiny kategérii publika¢nej ¢innosti publikacnej
¢innosti UMB
za rok 2014
Skupina | Knizné publikécie AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD 198
Al charakteru vedeckej
monografie
Skupina | Ostatné knizné publikacie ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCl, 213
A2 EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI
Skupina | Publikacie v karentovanych | ADC, ADD, BDC, BDD, CDC, CDD, 51
B vedeckych ¢asopisoch AGJ
Skupina | Publikacie, ktoré nie st ADM, ADN, BDM, BDN 54
C karentované, ale su
registrované v databazach
WoS alebo Scopus
Skupina | Ostatné recenzované ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED, 1887
D publikacie AEG, AEH, AFA, AFB, AFC, AFD,
AFE, AFF, AFG, AFH, AEM, AEN,
BBA, BBB, BCK, BDA, BDB, BDE,
BDF, BEC, BED, BFA, BFB, BGH,
CBA, CBB, CDE, CDF

Udaje za rok 2014 spracovala Univerzitna kniznica UMB podl'a novej Metodiky rozpisu dotacii zo

Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2015 (priloha ¢. 4 — Definicia skupin
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publikacii pre potreby rozpisu dotacii; https://www.minedu.sk/navrh-metodiky-rozpisu-dotacii-zo-
statneho-rozpoctu-na-rok-2015-pre-verejne-vysoke-skoly/).  Kategorie  publikacnej  ¢innosti
Vv rozpati rokov 2004 — 2014 sa niekolkokrat menili a udaje v tabulke ¢. 1 sleduju aktudlne
kategorie publikacnej Cinnosti v danom obdobi. Vzhl'adom na Casto sa meniacu kategorizaciu

publikacnej Cinnosti je porovnanie v ramci jednotlivych rokov neobjektivne.

V porovnani s rokom 2013 evidujeme ur¢ity, avsak nie vel'mi vyrazny pokles poctu publikacii
v kategorii Al (o 35 jednotiek), v kategorii A2 (0 21 jednotiek), v kategérii B (0 38 jednotiek).
V kategorii C sme zaznamenali pokles az 0 2110 jednotiek, avsak dévodom je, Ze prave v tejto
kategorii doslo od roku 2015 k zmene — do kategdrie C patria podla stcasnej metodiky len
nekarentované publikacie evidované v databazach Web of Science a SCOPUS, publikacie
evidované v ostatnych databazach sa presunuli do kategorie D, preto nie je mozné presne porovnat’
publikac¢nu ¢innost’ v tychto kategoériach v rokoch 2013 a 2014. Predpokladame, Ze pokles poctu
publikacii vo vSetkych kategoriach bol sposobeny predovsetkym skuto¢nost'ou, ze rok 2014 bol
rokom akreditacie, ktora v prvom polroku 2014 vyzadovala velké mnozZstvo Casu a energie od
vacsiny tvorivych pracovnikov univerzity. V poklese publikacii mozno vidiet’ aj Ginavu tvorivych
pracovnikov, ktorych demotivuje nestabilita vo vysokoskolskom prostredi, neustdle sa meniace
kategorie publikacnej ¢innosti 1 kritéria hodnotenia a nejasnd vizia d’alSieho vyvoja vysokych Skol.
Treba tiez zdoraznit', Ze napriek velkym vonkaj$im tlakom na kvantifikaciu vystupov je snahou
univerzity postupne zvySovat’ tlak na kvalitu (a nie kvantitu) vystupov, ¢o sa nasledne odraza
v niz§ich poctoch publikovanych vystupov. Kvalita musi v prvom rade vychadzat zvnutra
a nemdze sa prisposobovat’ vyluéne vonkaj$im neredlnym podmienkam a poziadavkam.

Vzhladom na velkost aStruktiru UMB, tj. prevahu socidlnych, humanitnych
a pedagogickych vied, slabou strankou univerzity ostava nizky pocet karentovanych publikacii
a publikacii evidovanych vo vyznamnych databazach, najma vo Web of Science a SCOPUS.
Vicsina monografii, ale aj viaceré ostatné publikacie su pisané v slovenskom jazyku a vydané vo
vydavatel'stve UMB, ¢o brani SirSiemu dopadu dosiahnutych vyskumnych vystupov na zlepSenie
citatnych ukazovatel'ov vo vyznamnych databazach. Tento trend avSak nie je jednoduché zvratit
a v mnohych odboroch nie je ani ziaduce sa mu nevyhnutne a slepo prisposobovat’, aj ked’ systém
hodnotenia je tak nastaveny. Viaceré odbory najmé z oblasti socio-ekonomickych, humanitnych
a pedagogickych vied musia svoje vysledky vyskumov smerovat’” v prvom rade do domadcich
periodik a aplikaénych vystupov, kedze ich ddlezitou ulohou je poskytovat aktudlne data
a odportcania narodnym, regionalnym a lokalnym rozhodovacim organom.

Z uvedenych udajov vyplyva, ze stanovené ciele tykajuce sa poctu a kategorizacie publikacii
sa nepodarilo naplnit' podla dlhodobého zameru rozvoja univerzity. V d’alSom obdobi bude
potrebné definovat’ nové ciele a stanovit’ nové stratégie a motivacné mechanizmy, ktoré pomdzu
postupne sa pretransformovat’ z roviny publikaénych aktivit z nizSich kategoérii do bonitnych
vystupov (kategoria A1, A2 a hlavne B, podl'a najnovsej metodiky aj kategoria C).

Motivaény systém hodnotenia a finanéného ocenenia tvorivych pracovnikov, ktori
Vv predchadzajicom roku preukazali vystupy v kategoriach vedeckych publikacii Al a B, existuje
na UMB uz niekol’ko rokov. Prave vystupy kategorie Al a B tvoria jeden zo zékladnych pilierov
akreditacie jednotlivych pracovisk a podielaji sa vyrazne aj na prerozdelovani finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu do polozky veda a vyskum.

Vyvoj poétu publikécii v ¢ase demonstruje nasledovny stipcovy diagram.


https://www.minedu.sk/navrh-metodiky-rozpisu-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-na-rok-2015-pre-verejne-vysoke-skoly/
https://www.minedu.sk/navrh-metodiky-rozpisu-dotacii-zo-statneho-rozpoctu-na-rok-2015-pre-verejne-vysoke-skoly/
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Graf 1 Pocty publikacii podla jednotlivych kategorii
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Tab. 2 Percentualny podiel jednotlivych fakult UMB na skupindch kategorii publikacnej
¢innosti v roku vykazovania 2013 a 2014

0, [0)
AL | Al | a2 | a2 B B c c % %
priemer priemer

UMB 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
EF 8,58 8,00 12,39 14,60 16,85 15,68 22,36 18,51 15,04 14,19
FF 35,19 32,50 37,60 39,44 19,10 13,72 28,55 18,51 30,11 26,04
FPV 3,43 16,00 15,38 12,38 61,79 68,62 18,25 53,70 24,71 37,67
FPVaMV 9,87 12,00 8,11 8,25 0,00 0,00 7,39 1,85 6,34 5,52
PF 40,34 22,50 21,79 23,85 2,24 1,96 19,45 7,40 20,95 13,92
PrF 2,57 9,00 4,70 1,37 0,00 0,00 3,97 0,00 2,81 2,59
CVVl udaje pod udaje pod udaje pod udaje pod udaje pod udaje pod udaje pod udaje pod udaje pod udaje pod

fakultami fakultami fakultami fakultami fakultami fakultami fakultami fakultami fakultami fakultami

Hore uvedena tabul'ka uvadza rozdelenie kategorii publikacnej ¢innosti v ramci UMB. Najviac
publikacii v kategorii A1 (monografie) pripadlo na FF UMB, v kategorii A2 (ucebnice) na
FF UMB av kategorii karentovanych a databazovanych casopisov vo Web of Science alebo
SCOPUS na FPV UMB.

! Do tabulky za CVV neboli zahrnuté publikaéné vystupy vyskumnych pracovnikov, ktori pracuju na intitatoch na
skrateny pracovny uvézok.
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Tab. 3 Prehl’ad publikacnej ¢innosti CVV UMB v skupindch kategorii publikacnej innosti
v roku vykazovania 2013 a 2014

Intitity | Al Al A2 A2 B B C C SPOLU | SPOLU
Cvv 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 2013 2014
UMB
ISKS 15 15 4 2 1 0 28 0 48 17
FF UMB
IMI 2 1 0 0 2 0 6 1 10 2
FPV
UMB
IVKR 0 7 3 3 5 1 34 0 42 11
FPV
UMB
IEV 2 2 1 3 1 1 28 1 32 7
EF UMB
VvV 2 2 4 3 0 0 10 0 16 5
PF UMB
CVV
UMB 21 27 12 11 9 2 106 2 148 42
spolu

V porovnani s rokom 2014, v CVV sme zaznamenali narast publika¢nej ¢innosti v kategérii Al
(narast o 6 publikac¢nych jednotiek) a pokles v kategorii B (pokles o 7 publika¢nych jednotiek).
Tieto udaje su len dopliiujuce, pretoze vsetky vystupy vyskumnych instititov UMB st zahrnuté do
Statistickych udajov jednotlivych fakult.
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1.3 Financovanie vedy a vyskumu, rozpocet a granty

1.3.1 Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultich UMB a CVV UMB
(z rozpoctovych zdrojov)

Tab. 4 Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultaich UMB a CVV UMB
(z rozpoctovych zdrojov) v roku 2013 a 2014

Mzdové prostriedky Bezné vydavky
bez odvodov * ** Kapitalové
¢erpané za 1-12 ¢erpané za 1-12 vydavky Spolu
Fakulta |V sledovanom obdobi | v sledovanom obdobi

2013 2014 2013 2014 2013 | 2014 2013 2014

EUR EUR EUR EUR EUR | EUR EUR EUR
EF 629 364 586 636 229076| 2291390 0 0] 858440| 816026
FF 669 047 597 056 235898 | 226598 0 0|l 904945| 823654
FPV 592 945 166 908 224 425 62 628 0 0] 817370| 229536
FPVaMV 214 636 571 805 77055 232402 0 0] 291691| 804207
PF 471 070 409 456 176 964| 168 607 0 0] 648034 578063
PrF 105 756 76 096 34 669 28 935 0 0] 140425| 105031
R-UMB 13504 0 40 295 6 316 0 0 53 799 6 316
UK 3392 0 47 224 49 907 0 0 50 616 49 907
CvVv 460 207 430 745 171716 168 396 0 0] 631923 599141
SPOLU 3159921 2838702 1237322| 1173178 0 0| 4397243 4011881
*  MP bez OON
** yrdtane odvodov do fondov a OON

Mzdové prostriedky zahriujo mzdy vyskumnych pracovnikov, ktori boli ststredeni

v CVV UMB (centralizované univerzitné financovanie vedy a vyskumu — vedeckovyskumnych
fakultnych instititov UMB). Rozpoctované bezné vydavky boli v roku 2014 pouzité najmé na
inStitucionalne vydaje vyskumnych pracovnikov.
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1.3.2 Vyskumné granty

Tab. 5 Prehl’ad domdcich vyskumnych grantov
za rok 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 v EUR

DG — domace vyskumné granty
2 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
EF 49 724 68 513 66 324 47 193| 153825 108 442 123 190
FF 75 848 96 347 64 014 64 982 77 393 84 530 128 714
FPV 87 732| 101806 70161 195066| 284174 207 467 254 673
FPVaMV 37 642 43 995 7975 1897 0 0 11173
PF 118 735| 113817 97 945 65 737| 133743 141 389 141 508
PrF 17 659 26 422 11 336 4 870 7132 6 161 21 804
Iné 0 0 7 500 0 0 0 0
udaje pod udaje pod
CvVv 77 309 75610 70694 | 127 314 43 401 fakultami fakultami
Spolu
Euro 464 649| 526510 395949| 507059| 699 668 547 989 681 062
Tab. 6 Prehlad zahraniénych vyskumnych grantov
za rok 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 v EUR
ZG — zahrani¢né vyskumné granty
12 2008]  2000]  2010]  2011]  2012] 2013 2014
EF 22 140 12 670 16 052 10510 53200 34 186 92 185
FF 0 0 0 0 9000 40 544 65 425
FPV 0 0 0 0 0 76 705 5000
FPVaMV 3983 19 240 6 368 0 0 7 000 7994
PF 0 0 5 256 0 0 0 0
PrF 0 0 0 0 0 0 0
Iné 0 0 0 0 0 0 0
udaje pod udaje pod
(GAVAY/ 21111 51 146 19170 52 358 82 145 fakultami fakultami
Spolu
Euro 47 234 83 055 46 846 62868 | 144345| 158435 170 604
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Tab. 7 Prehlad ostatnych zahranicnych grantov
za rok 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 v EUR

ZG — ostatné zahrani¢né granty

UMB

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
EF 37973| 118 043 43 386 23 647 11 449 10 120 8 321
FF 0| 36000 3000 0 0 15500 30 209
FPV 2 058 2210 0 42 230 25 692 18 002 24 383
FPVaMV 6 937 92 070 5154 81674 43 669 77819 81220
PF 0 0 0 0 0 0 59 218
PrF 659 994 4751 0 0 0 0 0
Iné 0| 220618| 263550| 339860| 511231| 506511 381 461
udaje pod udaje pod
CvVv 2 024 0 0 0 0] fakultami fakultami

Spolu
Euro 708986| 473692 315090, 487411| 592041 627952 584 812

Tab. 8 Prehl’ad ostatnych (nevyskumnych) domdcich grantov
zarok 2012, 2013, 2014 v EUR

DG - ostatné
domace granty
UMB
2012 2013 2014
EF 0 0 0
FF 0 0 0
FPV 0 0 11 441
FPVaMV 384 504 1474188 9 000
PF 0 0 81 200
PrF 0 0 0
Iné 2 326 416 5595 907 2911222
udaje pod udaje pod
CwV 0 fakultami fakultami
UMB 2710920| 7070095 3012863
spolu
Tab.5,6,7,8

Zdroj: podklady z fakult, CVV, R-UMB
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Z tabuliek vyplyva, ze v porovnani s rokom 2013 vzrastol objem ziskanych financii z grantov
vroku 2014 v kategorii domacich aj zahrani¢nych vyskumnych grantov, ako aj Vv kategorii
ostatnych  zahrani¢nych grantov. Prevaznd vicSina ziskanych finanénych  zdrojov
z vyskumnych grantov pochddza z domécich grantovych agentir, najmd VEGA, KEGA a APVV.
Grantova tuspesnost’ v zahrani¢nych vyskumnych grantoch je stdle vel'mi nizka, pri¢inu vidime
hlavne v nedostatocnej spdsobilosti, ale aj snahe vacsiny tvorivych pracovnikov presadit’ sa
Vv europskom vyskumnom priestore. PoteSitelnou skutocnostou je vyrazne zvysSené Tusilie
tvorivych pracovnikov UMB 0 uchadzanie sa grantov v ramci nového EU programu Horizont
2020, ¢o bolo sposobené najma zvysenou aktivitou Centra projektovej podpory, ktorého ¢innost’
vysoko hodnoti aj CVTI a MSVVa$, auvadza ho ako jedno z prikladnych centier pre ostatné
vysoké Skoly. Napriek vSetkym podanym projektom, Gspesnost UMB v prvych kolach vyziev
H2020 bola nizka (1 uspes$ny projekt za hodnotené obdobie). Tento vysledok ale koresponduje
s celkovym stupiiom Gspe$nosti v H2020 vjeho prvom roku vramci celej EU (cca 8 %
uspesnost).

Tab. 9 Rozpis dotdcie na projekty VEGA, KEGA a APVV v roku 2014

VEGA KEGA
UMB 1 VEcaBv | VEGAKV KESY'E;VT;?“‘% APVV
EF 57 235 0 24 245 41710
FF 95 984 0 15 905 16 825
FPV 39 413 0 24923 186 037
FPVaMV 11173 0 0 0
PF 24 843 0 16 253 97 185
PrF 4011 0 2793 0
Cwv e 0 tidaje pod fakultami Pyt
SPOLU 232 659 0 84 119 341 757

Tab. 10 Podiel fakult UMB na grantoch v roku 2014 (v percentudlnom vyjadreni)

Vyskumné | Vyskumné Ostatné
UMB domace zahraniéné | zahrani¢né
granty granty granty
EF 18,08 54,03 0,80
FF 18,89 38,34 2,92
FPV 37,39 2,93 2,36
FPVaMV 1,64 4,68 7,86
PF 20,77 0,00 5,73
PrF 3,20 0,00 0,00
Iné 0,00 0,00 80,29

12



Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej éinnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2014

Zapojenie vyskumu do vyskumnych priorit EU:

Kultarne a umelecké dedicstvo, Rodova rovnost, Ochrana zivotného prostredia, Informacné
a komunikacéné technoldgie, Civilizacné vyzvy, Bezpecnost’ a obrana, Podpora rieSenia reformy
vzdelavacicho systému.

Vsetky fakulty a ich vedeckovyskumné institaty sa do eurdpskych priorit, ktoré sa Ciastocne
odrazaju aj v strategickych vyskumnych prioritach SR (RIS3), do istej miery zapajaju, avsak ich
ucast’ je obmedzena a evidentna najma v narodnych grantovych schémach: FPVaMV (priorita
Bezpecnost' aobrana, Civilizacné vyzvy), FPV (priority Kultirne aumelecké dedicstvo,
Ochrana Zivotného prostredia, Informaéné akomunika¢né technologie), FF (Kultirne
aumelecké dedicstvo, Informac¢né a komunikacné technologie, Civiliza¢né vyzvy, Podpora
rieSenia reformy vzdelavacieho systému v SR, Trvalo udrzateny rozvoj uzemnych celkov),
EF (Ochrana Zivotného prostredia, Informa¢né a komunikac¢né technoldgie, Civiliza¢né vyzvy),
PF (Podpora rieSenia reformy vzdelavacicho systému SR, Vzdelavanie v 21. Storoci).
V europskych programoch (7. Ramcovy program a Horizont 2020) boli v roku 2014 uspesné
len niektoré katedry a zlozZky UMB (FF UMB — Institit socidlnych a kultrnych §tadii; FPV
UMB - Institat vyskumu Kkrajiny a regionov a Katedra fyziky; EF UMB - Institat ekonomickych
vied, Katedra financii a u¢tovnictva a Katedra financii a u¢tovnictva).

UMB prostrednictvom FPV a ISKS FF je slovenskym koordinaénym centrom pre zapojenie
SR do europskej iniciativy JPI (Joint Programing Initiative) - Kultarne dedi¢stvo a globalna
zmena. Slovensku republiku zastupuje v Spravnej rade JPI Ivan Murin z FPV UMB.
Prorektorka UMB pre vedu Alexandra BituSikova je narodnou delegatkou za SR pre
socioekonomické a humanitné vedy v Programovom vybore pre Societal Challenge 6 Horizontu
2020 (Eurdopa v meniacom sa svete) a ¢lenkou Poradného zboru (Advisory Group) pre H2020
horizontalnu prioritu Science with and for Society.

Velky vyznam pre vyskum ma systematicky budované Centrum pre vysokovykonné
pocitanie — High Performance Computing Centre (pozri www.hpcc.umb.sk, d’alej HPCC).
Hlavnym cielom navrhovaného pracoviska je poskytovat sluzby vedcom, ktori vo svojich
vyskumoch potrebuju realizovat’ vysokovykonné vypocéty. HPCC vzniklo 1. 6. 2012 v suvislosti
s narodnym projektom SIVVP. Narodny projekt Slovenska infraStruktira pre vysokovykonné
pocitanie (SIVVP) bol vyhlaseny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v rdmci
opera¢ného programu Vyskum a vyvoj z financii Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja
(ERDF). Do pripravy a realizicie projektu SIVVP su okrem Vypoctového strediska SAV
(zodpovedny rieSitel' projektu Ing. TomaS Lacko) zapojené dalSie partnerské pracoviska,
napriklad Ustav Informatiky SAV (zodpovedny riesitel doc. Ing. Ladislav Hluchy, CSc.)
a Slovenska technickd univerzita v Bratislave (zodpovedny rieSitel Ing. Peter Hermann).
V zrkadlovom projekte realizovanom v ostatnych krajoch Slovenska su partnermi Vypoctoveé
stredisko SAV (zodpovedny riesitel Ing. Toma$ Lacko), Ustav experimentilnej fyziky
Slovenskej akadémie vied Kosice (zodpovedny riesitel RNDr. Tibor Kozar, CSc.), Zilinska
univerzita v Ziline (zodpovedna riesitel’ka doc. Ing. Penka Martincova, PhD.), Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystrici (zodpovedna riesitel’ka doc. Ing. Jarmila Skrinarova, PhD.)
a Technicka univerzita v Kosiciach (zodpovedny riesitel’ doc. Ing. Milan Sujansky, CSc.).

Hlavnym cielom SIVVP je zriadenie regiondlnych superpocitacovych a gridovych centier na
pracoviskach Slovenskej akadémie vied a slovenskych univerzitach. Projekt SIVVP zabezpecuje
dodanie pocitacovej infraStruktary, tak pre vysokovykonné pocitanie, ako aj pre gridové, resp.
klastrové vypocty nielen pre sedem samospravnych krajov Slovenska, ale aj pre Bratislavsky
samospravny Kraj.
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V priorite ,,.Bezpe¢nost’ a obrana® bol realizovany projekt pod vedenim odborného garanta
prof. JUDr. Vladimira Cecota, CSc. Pravnicka fakulta UMB realizovala projekt k Vyzve

W

¢. ILKMV 2013 na predkladanie ziadosti o poskytnutie dotdcie zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MV SR: ,,Ako sa nestat’ obetou obchodovania s l'ud'mi?
Hl'addme rieSenie®.

UMB bolo uspesnym koordinatorom za SR v medzinarodnom rozvojovom projekte AHELO

s vyraznou vyskumnou zlozkou (The Assesment of Higher Education Learning Outcomes).

Projekt sa zameriava na testovanie vSeobecnych vedomosti a zru¢nosti Studentov vysokych §kol
Vv ramci krajin OECD.

Priloha ¢. I.

» zoznam zahrani¢nych vyskumnych grantov

» zoznam zahrani¢nych edukacnych a ostatnych grantov.

Priloha ¢. 2:

» zoznam domacich vyskumnych grantov

» zoznam ostatnych (nevyskumnych) domacich grantov.
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Graf 2 Prehlad ziskanych grantovych finanénych prostriedkov za rok 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 a 2014 v EUR

300000
290000
280000
270000
260000
250000
240000
230000
220000
210000
200000
190000
180000
170000
160000
150000
140000
130000
120000
110000
100000

90000

80000

70000

60000

50000

40000

30000

20000

10008

mDG

mZG

2009 -IIII
M1 []

2010
2011

-ill:l
o =~ | [ ]
maaaxilBEEE

2013 NS

2014

2011 P T L L L L
|

2012 P T L L

2014

;ggi EEEEEEE

e
ENEEEE

igg «HEEEEN
[t |||

2014
2008 B

2008
2009 u
2010
2011
2012
2013

iggg EEEEEEEEEER
e
JENEEE

2011
2012
2013

2014
2008
2009
2010
2011
2012

w2011 P

FPV

-
m
m
o
=

m
m
B
<
[«3]

<
o
m

Cvv

15



Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2014

Graf 3 Domdce vyskumné granty - ziskané finanéné prostriedky za rok
2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 a 2014 v EUR Vv ¢leneni podla fakult

700000
600000
500000
M Rok 2008
400000
B Rok 2009
300000
® Rok 2010
200000
100000 M Rok 2011
0 M Rok 2012
m Rok 2013
" Rok 2014
Graf 4 Zahraniéné vyskumné granty - ziskané financéné prostriedky
za rok 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 a 2014 v EUR
180000 1
160000
140000
120000 = Rok 2008
100000 m Rok 2009
80000 ® Rok 2010
60000 M Rok 2011
40000
M Rok 2012
20000
0 ® Rok 2013
M Rok 2014

16




Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej éinnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2014

Tab. 11 Zahraniéné vyskumné granty financované na UMB v roku 2014

Objem
N4ZOV Drosram dotacie/financnych
et Zov programu, prostriedkov
. . Identifika¢né v ramci ktorého e L, & . .
Fakulta Nazov projektu ” . . . prijatych VS na jej
c¢islo projektu ziskal projekt Gicet v obdobi
EedbR od 01.01.
do 31.12.2014
Functioning of the local FP7-PEOPLE-
production systems under the 2011-IRSES- 7RP 92 185
conditions of economic crisis 295050
EF (FOLPSEC)
Learning form Innovation in FP7-SSH- 7 RP, -SSH-
Public Sector Environments 2012.3.2-3- 2012.3.2-3 0
(LIPSE) 320090
ETNOFOLK — Preservation Central Europe
and Enhancement of Folk Programme ,
Culture Heritage in Central 3CE296P4 European Union - 54071
Europe European Regional
Development Fund
POCARIM — Mapping the_ . 7 RP, Coordination
popglatlon, careers, mobilities FP7-SSH-2011-3 |[and Support 5084
and impacts of advanced degree Action
graduates in the social sciences
FF nad humanities
GENPORT - An internet portal L
for sharing knowledge and 321485 ZnEPS,uCO(())rrttjmatlon 0
inspiring collaborative action Actionpp
on gender and science
Mobilite Identities,
Mobile Identities — Migration 30-CE- European 6270
and Integration in Transnational | 0586552/00-29 Integration Fund.
Communities HOME/2012-
13/EIFX/CAICFP
PLATENSO - Building a
platform for enganced societal
research related to nuclear 605140 7RP 0
energy in Central and Eastern
Europe
FPV ChRe_act - Chain Reaction: A_ 321978 7 RP
Sustainable approach to Inquiry 0
Based Science Education
Convergent Distributed COST Action CosT
Environment for Computational [ CM1002 oc- 5000
Spectroscopy (CODECS) 2009-2-5734
FPVaMV | Security Forum 2014 01/03/13 NATO PDD 7994
UMB spolu 170 604

Zdroj: Podklady z fakult UMB. V tomto zozname sa kvoli prehladu nachadzaju aj zacinajuce
a konciace granty, ktoré vV sledovanom obdobi nedostali Ziadne financné prostriedky.

Pri hodnoteni zahrani¢nych vyskumnych grantov, ktoré su jednym z najvyznamnejSich
ukazovatel'ov kvality vedy na UMB (kedze podlichaji naro¢nému procesu celoeurdpskej
17
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grantovej sutaze) atym aj vyznamnym zdrojom dotacii zo Statneho rozpoctu (na zéklade
metodiky rozpisu financii pre VS), treba zdoraznit’ skutoénost, Ze financovanie tychto grantov
zo strany Eurdpskej komisie je nesystematické, t. j. schvalené projekty dostavaju financné
dotacie z Europskej komisie nepravidelne (Casto sa stane, Ze v danom kalenddrnom roku
nedostane schvaleny projekt napriek uspesnému napredovaniu ziadne financné prostriedky,
pretoze finan¢né hodnotiace obdobie je zvy€ajne 18-mesacné). Tato skutoCnost’ sa néasledne
odrdza v narodnom hodnoteni aVvrozpocte. Objem finan¢nych prostriedkov ziskanych
z europskych programov (7 RP a Horizont 2020) je vo velkej miere ovplyvneny fixnymi
tabul’kovymi platmi v SR, ktoré neumoziiuji pladnovanie a nasledné preplacanie platov
ticastnikov projektov v SR, ktoré by bolo porovnatel'né s platmi partnerov v inych krajinach EU.
Aj z tohto dovodu (tzv. tabul’kové platy) SR nema moznost’ vyuzivat’ vSetky dostupné finan¢né
prostriedky v programe 7 RP alebo Horizonte 2020.

Na zaklade dlhodobej sktisenosti z ucasti jednotlivych sucasti UMB v eurdpskych projektoch
je potrebné zdoraznit' doleziti ulohu Centra projektovej podpory UMB v Banskej Bystrici
(CPP) v podpore a poskytovani komplexnych sluzieb v oblasti informovania, pripravy
a implementacie zahraniénych projektov predovSetkym v oblasti vedy a vyskumu, ale aj
vzdelavania a vyvoja a prenoSu poznatkov do praxe.

PodrobnejSie informacie o zahrani¢nych vyskumnych grantovych projektoch na UMB
Vv roku 2014:

1. ETNOFOLK - Preservation and Enhancement of Folk Culture Heritage in Central
Europe

Zodpovedny riesitel: Ustav etnologie AVCR v Prahe, CR

Spoluriesitel'skd organizacia: UMB (a 4 institcie zo 4 krajin), za UMB zodpovedna rieSitel’ka
doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.

Spoluriesitelia: doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc., PhDr. Katarina Kostialové, PhD.,

Mgr. Daniel Luther, CSc.

Organizacnd zlozka: InStitut socidlnych a kultarnych stadii FF UMB

Grantova schéma: OP Central Europe Programme

Doba riesenia: 1. 5. 2011 — 30. 4. 2014

Abstrakt: Hlavnym ciel'om casti projektu realizovanej slovenskym partnerom UMB je vyskum
a vytvorenie databdzy a analyzy stratégii a akénych planov vyuZitia dedi¢stva 'udovej kultury,
databazy a porovnavacej analyzy pravnych dokumentov tykajucich sa ochrany a vyuZzitia
dedic¢stva l'udovej kultary a databazy najlepSich praktik. Na zaklade najlepSich praktik vo
vSetkych ztcastnenych krajinach UMB pripravilo metodolégiu a navod na vyuzitie dedi¢stva
I'udovej kultary pre rozne cielové skupiny ako rozhodovacie organy, miestne a regionalne
samospravy, vyskumné, vzdelavacie a ochranarske organizécie i podnikatel'ské subjekty.

2. POCARIM - Mapping the population, careers, mobilities and impacts of advanced
degree graduates in the social sciences nad humanities

Zodpovedny riesitel': doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.
Zastupca zodpovedného riesitel’a: doc. PhDr. Jolana Darulova, CSec.
Organizacnd zlozka: Institat socidlnych a kultarnych studii FF UMB
Grantova schéma: FP7, ¢. 290770

Doba riesenia: 1. 3. 2012 — 30. 9. 2014
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Abstrakt: Projekt sledoval kariérne cesty a mobility mladych vedcov — absolventov
doktorandského stadia v socidlnych a humanitnych vedach, vplyv ich skusenosti zo Studia
avyskumu v inych krajinach na ich vedecki kariéru a profesijny rast. Vyskum priniesol
kvalitativne a kvantitativne dokazy o dosledkoch eurdpskych vzdelavacich a vedeckych
stratégii, podporujucich rast mobility mladych vedcov. Vyskum sa realizoval
Vv 13 krajinach na vybranych vzorkach mladych vedcov zo socialnych a humanitnych vied.

3. GENPORT - An internet portal for sharing knowledge and inspiring collaborative
action on gender and science

Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.

Organizaéna zlozka: FF UMB — ISKS

Grantova schéma: 7th Framework Programme, Coordination and Support Action
Doba riesenia: 15. 5. 2013 — 30. 4. 2017

Abstrakt: Projekt sa zameriava na vybudovanie internetového portalu existujucich databaz, ako
aj skoncenych projektov, publikovanych prac a realizovanych aktivit v oblasti rodu (gender) vo
vede. Sti¢astou projektu je vyskum a komparacia dosiahnutych vysledkov roznych EU iniciativ
a projektov a ich vplyv na tvorbu a obsah narodnych a eurdpskych vyskumnych stratégii.

4. Mobile Identities — Migration and Integration in Transnational Communities

Zodpovedny riesitel': doc. PhDr. Alexandra BituSikova, CSc.

Organizaéné zlozka: FF UMB — ISKS

Grantova schéma: European Integration Fund of the EU, ¢. HOME/2012-13/EIFX/CA/CFP,
2014-2015

Doba rieSenia: 1. 1. 2014 — 31. 8. 2015

Abstrakt: Projekt sa zaobera transnarodnou migraciou, ktora predstavuje aktudlny fenomén
Vv sucasnom globalizovanom svete. Cielom vyskumu je sledovat’ ndrodné politiky, inStiticie
a programy zamerané na integracné procesy transnarodnej migracie v jednotlivych partnerskych
krajinach projektu a na ziklade dobrych praktik vypracovat’ odporucania pre integraciu
migrantov (prevazne z tretich krajin) do narodnych a eurdpskych politik.

5. Building a platform for enganced societal research related to nuclear energy in
Central and Eastern Europe (PLATENSO)

Zodpovedny riesitel’: Ing. Peter Mihok, PhD.
Organizacnd zlozka: FPV UMB - IVKR
Grantova schéma: 7RP, PLATENSO

Doba rieSenia: 1. 9. 2013 — 31. 8. 2016

Abstrakt: Projekt 7. RP EU — budovanie platformy pre rozsireny socialno-vedny vyskum
vzt'ahujuici sa k jadrovej energii v strednej a vychodnej Eurdpe.

Navrh projektu reaguje na ciel' vyzvy ,Fission-2013-6.0.1: ,,Widening involvement in the
Fission, Safety and Radiation Protection Programme®, ktorym je zvysenie Gicasti vyskumnych
institacii v oblasti programu vyskumu a vyvoja EURATOM zameranej na ,,jadrové Stiepenie
a ochranu pred Ziarenim najmi na ucely zvySenia bezpecnosti, efektivneho vyuZzivania zdrojov
a hospodarnosti jadrového Stiepenia a spésobov vyuzitia ziarenia v priemysle a medicine®.
Ciel'om aktivit na Slovensku bude zmapovat relevantné vyskumné institicie (vratane univerzit),
predstavit’ im kontext a moznosti vyskumu v oblasti spoloc¢enskych a prirodnych vied.
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6. Chain Reaction: A Sustainable approach to Inquiry Based Science Education
(ChReact)

Zodpovedny riesitel': RNDr. Janka Raganova, PhD.
Organizacna zlozka: FPV UMB

Grantova schéma: 7 RP

Doba rieSenia: 1. 6. 2013 — 31. 5. 2016

Abstrakt: Chain Reaction (retazova reakcia) je trojrocny projekt financovany Europskou
komisiou. Jeho cielom je rozvijat’ badatel'sky orientované prirodovedné vzdeldvanie v ramci
dvanastich partnerskych krajin. Jadrom projektu je rieSenie problémov a badatel'sky orientované
ucenie sa, ktoré ma za ciel’ aktivne zapojit’ ziakov do Stadia prirodnych vied a umoznit’ im zazit’
vzrusenie a vyzvy experimentalnej vedy a vyskumu.

7. Convergent Distributed Environment for Computational Spectroscopy (CODECYS)

Zodpovedny riesitel': doc. RNDr. Miroslav Medved’, PhD.
Organizacnd zlozka: FPV UMB

Grantova schéma: COST

Doba riesenia: 1. 9. 2010 — 31. 8. 2014

Abstrakt: CODECS - je interdisciplinarny projekt, ktorého cielom je vytvorenie siete
odbornikov zameranej na problematiku pocitacovej spektoskopie. V ramci projektu su
vytvorené 4 pracovné skupiny, ktorych aktivity su orientované na vytvorenie modularneho,
integrovaného pristroja pre rezonanciu, vibracnu a opticku spektoskopiu.

8. SECURITY FORUM 2014

Zodpovedny riesitel’: prof. PhDr. Peter Terem PhD.
Organizacnd zlozka: FPVaMV UMB

Grantova schéma: NATO Public Diplomacy Programmes
Doba riesenia: 3. 1. — 31. 3. 2014

Abstrakt: V dnoch 12. a 13. februara 2014 sa na pode Fakulty politickych vied
a medzinarodnych vztahov uskuto¢nil uz 7. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie
Bezpe¢nostné forum 2014, ktora sa konala pod zaStitou podpredsedu vlady a ministra
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR, J. E. Miroslava Laj¢dka a ministra obrany SR,
J. E. Martina Glva€a. Organizatorom tejto konferencie bola Katedra bezpecnostnych Studii
Fakulty politickych vied a medzindrodnych vztahov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
v spolupraci s Akadémiou ozbrojenych sil gen. M. R. Stefinika v Liptovskom Mikulasi,
Univerzitou obrany v Brne, Zapadoceskou Univerzitou v Plzni, Vysokou Skolou ekonomickou
v Prahe, National Aviation University v Kyjeve a Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa publicznego
I Indywidualnego — APEIRON v Krakove. Konferencia sa uskuto¢nila s finan¢nou podporou
NATO Public Diplomacy Division. Dvojdnova konferencia priniesla komplexné zhodnotenie
najdolezitejsich otdzok bezpeénosti SR, V4, EU, fungovania a ilohy NATO, a rovnako aj nové
¢i klasické pristupy k ponimaniu bezpecnosti. Bezpecnostné forum 2014 poskytlo jedinecnu
platformu pre akademicku a profesiondlnu diskusiu vo veciach narodnej a medzindrodnej
bezpecnosti.
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9. Functioning of the local production systems under the conditions of economic crisis
(FOLPSEC)

Zodpovedny riesitel’: Ing. Stanislav Kolosta, PhD.

Spoluriesitelia: doc. Ing. Sotia Capkova, PhD., Ing. Filip Flaska, PhD., Ing. Katarina
Petrikova, PhD., Ing. Kamila Borsekova, PhD.

Spoluriesitel'ska univerzita: University of National and World Economy, Bulharsko
Organizacnd zlozka: EF UMB

Grantova schéma: FP7

Doba riesenia: 1. 4. 2012 — 1. 4. 2015

Abstrakt: Projekt sa zaobera problematikou lokalnych produkénych systémov (LPS), ktoré st
najcastejSie definované ako uzemny zvidzok ekonomickych, politickych a socidlnych aktérov,
ktori sa zameriavaju na Specificka skupinu vzajomne stvisiacich ¢innosti. Maji zasadny vplyv
na regionalny rozvoj. V poslednych rokoch st lokalne produkcéné systémy predmetom skimania
v krajinach EU (15), aviak ich skimanie v novych &lenskych krajinach EU a tretich krajinach je
len v zaciatkoch. Meniace sa podmienky v spolo¢nosti, najmi hospodarska a financna kriza,
pritahuju stale viac pozornost’ vyskumnikov. Projekt FOLPSEC je zamerany na prehibenie
teoretickych $tadii LPS a na podporu ich implementécie ako pristupu na prekonanie svetovej
krizy.

10. FP7 / APVV DO7RP - Learning from Innovation in Public Sector Environments
(LIPSE)

Zodpovedny riesitel’: prof. Ing. Juraj Nemec, CSc.

Spoluriesitelia: doc. Ing. Marta Orviskda, PhD., doc. Ing. Beata Merickova MikuSova, PhD.,
Ing. Tomas Mikus, Ing. Jana MurgaSova, Ing. Viliam Pischko

Organizacna zlozka: EF UMB

Grantova schéma: FP7, APVV (dofinancovanie)

Doba riesenia: 1. 2. 2013 — 30. 7. 2016

Abstrakt: Projekt ma akronym ,,LIPSE“ (z anglického Learning from Innovation in Public
Sector Environments, www.lipse.org). Okrem analyzy hnacich sil a bariér, ktoré¢ ovplyviiuju
rozvoj a implementaciu postupov socidlnych inovacii, pozornost’ je tieZ venovana skutoénym
vysledkom tychto inovécii. Socialne inovacie povazuje Eurdpska komisia a mnohé ¢lenské Staty
EU ako vyznamny krok v modernizacii vlad 21. storo¢ia. Dve uvahy sa zdaju byt obzvlast
dolezité. Po prvé, socidlne inovacie sa pokusaji premenit’ existujuce verejné sluzby a procesy
verejnych sluzieb, ako aj rozvijat’ a zaviest do praxe nové modely sluzieb s cielom zlepSit
klientsky orientované verejné sluzby. Je dolezité vytvarat’ spoloCensky relevantné vysledky, aby
sa zvysila schopnost’ reakcie a legitimita vlady. V snahe takto konat, vlady nastavuji nové
opatrenia smerované na spolupracu s ob¢anmi, mimovladnymi organizaciami a podnikmi. Doraz
je kladeny na spolutvorenie a koprodukciu. Po druhé, socidlne inovacie ponukaji Sancu
prehodnotit’ existujice postupy, v ktorych sa poskytuje viac slobody pre miestne iniciativy
tvorené ,,zdola-nahor*. Pri takejto realizacii, socidlne inovacie poskytuju strategickll perspektivu
pohl'adu na nova ulohu pre vladu. Obzvlast’ fiSkalna a rozpoctova kriza vo verejnom sektore,
ktora dominuje v mnohych krajinach EU, vytvara obrovska mieru potreby pre strohost’, ktora je
vyzvou pre tradi¢nt ulohu vlady.
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1.3.3 Ostatné zahrani¢né granty

Nasledovna tabulka dava prehlad ostatnych zahrani¢nych grantov. Podiel UMB v ramci SR,
ako aj objem ziskanych zdrojov v tejto kategérii je dlhodobo vyssi ako v zahrani¢nych
vyskumnych grantoch.

Tab. 12 Prehl’ad ostatnych zahranicnych grantov financovanych v roku 2014

Objem
Nazov dotacie/finanénych
et s programu, prostriedkov
Fakulta Nazov projektu ;gfl’:tlf:(lﬁiﬁz v ramci ktorého | prijatych VS na jej
proj ziskal projekt ucet v obdobi
podporu od 01.01.
do 31.12.2014
516630-
Teacher Education and Training in TEMPUS-1- TEMPUS
Tourismus in Belarus (TETVET) 2011-1-DE- 5200
TEMPUS-
JPHES-TETVET
Vyuzivanie outsourcingu vo .
virtualnych mikropodnikoch - NBS 57/2013 Naukove badania
Medzinarodna platforma vyskumu a statutowe 1406
p Y
komunikacie klastrov
EE Vybra.ne oblflstl politiky miestneho EHP-06/SKO06-1- | EEA Grants
rozvoja v Norsku a na Slovensku 1-007 1095
Network of competence centres for the 543681-
. e TEMPUS-1-
development of cruise tourism in the TEMPUS
Black Sea (CruiseT) 2013-1-DE- 620
TEMPUS-
JPHES
The Meaning of Tourism and Tourism Iz\l/zef)gOZ IVF Standard 0
Services in the V4 Countries grant
. . Akcia Rakusko-
tEhrrT:)powerlng do_ctoral candidates 2012-10-15.003 | Slovensko
ugh professional development OEAD a SAIA 0
planning
22. Linguistik- und Literaturtage in Standard Grant ggailggg?ijcgrants i
Banska Bystrica/Slowakei No. 21310140 exchange and 8 000
Researach
Frankofénny
FF Centrum univerzitnych uspechov BECO-2012-72 ;k:;ig 22 pre
(CRU) , 3850
strednu a
vychodnu
Eurépu
Get organized! Akcia Rakusko-
2014-05-15-0001 | Slovensko 0
OEAD a SAIA
Corpuslinguistik: Projekty Akcie -
Computermorphologie und 2013-10-15-0003 | Spolupraca 5 000
Kollokationsforschung mladych
vyskumnikov
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Historia Ruska v umeleckych -
obrazoch: U¢ebno-metodicky material Russkij 'V'“T .
A o 1208Gr/1-405-13 | http://russkiymir.
pre vyucbu predmetu Historia a rufen/ 13 359
kultira Ruska (pre Studentov — u
rusistov vysokych §kol na Slovensku)
The acquisition of science
competencie though ICT real time ?127051817'1L|é:' LLP Comenius 14 140
experiments (COMBLAB) ' il
Comenius-CMP
Harmonization and Modernization of
. . 516762-Tempus-
FPV Egui:;trirc:ﬁulum for Primary Teacher 1-2011-RS- Tempus 9 680
Tempus-JPCR
Multidisciplinary research of fluvial .
terrace systems in Slovak-Hungarian 11410020 In_ternatlonal 563
b . Visegrad Fund
order region
Visegrad Scholarship Daniel Tichy 51400631 IVF VAEaP
. 3000
Scholarship
IANUS Konzorcium Erasmus Mundus | 2012-2736/001- | Erasmus Mundus
FPVaMV 001-EMA2 73059
Chaire Jean Monnet ad personam 2009- Jean Monnet 5 161
"Identités et cultures en Europe" 2838/154813 Programme
¢. zmluvy: 12310 | LLP, Lifelong
— 0285, ¢. projektu: | Learning
PF Volunteering - Way to Employment 2012-1-SK1- Programme 59 218
LEO05-04204
Program
Erasmus+ 2014-1-SKO01- ” .
UMB KA103-000024 ce1021’votn.eh0 381 461
vzdelavania

Zdroj: podklady z fakuit UMB

V porovnani s rokom 2013 zaznamenala UMB vroku 2014 narast objemu ziskanych

finan¢nych prostriedkov v kategorii domacich aj zahrani¢nych vyskumnych grantov a nérast aj
Vv kategorii ostatnych zahrani¢nych grantov.

Uloha sa priebezne plni, aviak narast objemu nie je uspokojivy. Vzhladom na neustale sa
zvys$ujice vonkajsie tlaky (zo strany MSVVaS$, ale aj inych institcii, napr. ARRA a d’alsich
rankingovych organizacii) sa zvySuje pocet podavanych projektov vo vyzvach domacich aj
medzinarodnych grantovych agentur, v prvom rade vo vyzvach Horizontu 2020. S narastom
poctu podavanych projektov v celoeurdpskej sttazi klesd tspeSnost’ pri ziskavani grantov.
V oblasti uspesnosti v ziskavani zahraniénych vyskumnych grantov hlavnou bariérou ostava
kvalita ludskych zdrojov (najmid jazykové kompetencie a vedeckd reputacia v SirSom
medzinarodnom prostredi). Problémovym sa ukazuje (v celoslovenskom meradle) aj enormné
vytazenie tych osob, ktoré st uz dlhodobo lidrami pri podavani a néslednej implementacii
zahraniénych vyskumnych grantov.

1.3.4 Granty financované zo $trukturilnych fondov EU
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Centradlna podpora zuniverzitnych zdrojov sa sustredovala najmd na krytie
spolufinancovania a tvorbu systému riadenia a implementacie projektov podporovanych
Strukturalnymi fondmi EU.

V ramci Opera¢ného programu Vzdelavanie boli v roku 2014 implementované projekty
s celkovou vyskou opravnenych vydavkov v sume 5 833 646,29 €. Ich cielom bolo podporit’
zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality l'udskych zdrojov vo vyskume
a vyvoji na UMB.

Jednalo sa o tieto projekty:

e Podpora vyucby Studijnych programov v cudzich jazykoch;

e Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania na UMB;

e Mobility — podpora vedy, vyskumu a vzdeldvania na UMB;

e Inovativne kroky pre potreby vysokoskolského vzdeldvania v 21. storoci;

e Dalsie vzdelavanie ako vyzva k aktivnemu starnutiu.

V ramci Operacného programu Vyskum a vyvej prebichala implementacia projektov
v sume 9639 873,76 € celkovych opravnenych vydavkov. Cielom projektov bola najmi
modernizécia a zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja a skvalitnenie infrastruktiary
UMB. Jednalo sa o tieto projekty:
e Centrum excelentnosti — vytvorenie komplexnej stratégie medzinarodného krizového
riadenia v medzinarodnych vztahoch;
e Obnova a budovanie infrastruktiry pre ekologicky a environmentalny vyskum na UMB;
e Modernizacia vnutorného vybavenia a rekonStrukcia objektov za ucelom zlepSenia
vzdelavacieho procesu na UMB;
e Rozsirenie infrastruktiry IKT a modernizacia vnatorného vybavenia v ramci budovania
novych ucebni pre skvalitnenie vzdelavacieho procesu na UMB.

UMB bola ako partner tiez zapojena do narodného projektu:
e Slovenska infrastruktira pre vysokovykonné pocitanie.

Detaily 0 projektoch zo $trukturalnych fondov EU implementovanych v roku 2014:

1. Podpora vyucby Studijnych programov v cudzich jazykoch

Operacny program: Vzdeldvanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socialny fond

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.2: Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 30. 09. 2014

Celkové opravnené vydavky projektu: 961 031,62 €
Podiel ESF a SR: 912 980,04 €
UMB - vlastné zdroje: 48 051,48 €
UMB — dalsie vlastné zdroje: 22 676,74 €
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(poskytnuté na tlad VS uéebnic a monografii

a vybudovanie priestorov pre univerzitné samovzdelavacie
strediskolicencie do odbornych databaz pocas celého trvania projektu)
Ro¢né Cerpanie k 31. 12. 2014:

Vydavky Zziadané UMB v ZoP: 5 157 054,37 €
Vydavky uhradené (do 31. 12. 2014) UMB v ZoP: 165 068,82 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 8 687,98 €

Specifickymi cie'mi projektu bolo:

1. zvySenie moznosti uplatnenia absolventov Studijnych programov v cudzom jazyku na
slovenskom a europskom trhu prace,

2. rozvoj a aplikacia inovativnych foriem vyucovania v odbornych predmetoch pontkanych
Vv cudzich jazykoch,

3. vybudovanie samovzdelavacieho strediska pre $tadium odbornych predmetov v cudzom
jazyku.

Ku 30. 09. 2014 bol projekt uspesne ukonceny. Za obdobie trvania projektu sa podla platného
harmonogramu realizovali aktivity projektu a dosiahli tieto vysledky:

Vystupom aktivity 1.1 je 5 spoloéne zabezpeovanych $tudijnych programov (SP), ktoré
realizuje EF UMB s partnermi v zahrani¢i: Ekonomika a sprava tizemi — Droit public
(Univerzita Champagne Ardenne v Remesi); Marketing Management of Business -
International Marketing (Ekonomicka univerzita v Krakove); Financie, bankovnictvo
a investovanie — Gestion financiere et espace européen (Lotrinska univerzita v Nancy); Financie,
bankovnictvo a investovanie — Finance and Accounting (Vyssia skola bankovnictva v Poznani,
Fakulta v Chorzowe), Ekonomika podnikov cestovného ruchu — Tourism and Regional Planning
(Katolicka univerzita Eichstatt-Ingolstadt). Aktivita 1.2 vyustila v spolupracu d’alSich fakult
UMB na troch SP zabezpetovanych s partnermi v zahrani¢i: Ugitel'stvo akademickych
predmetov v kombinécii predmetov nemecky jazyk a literatara a d’alsi akademicky/umelecky
predmet (FF UMB) a Internationaler Master Auslandsgermanistik — Deutsch als Fremdesprache
— Deutsch als Zweisprache (Univerzita Friedricha Schillera v Jene); Pravo (PrF UMB) a Law
(Univerzita Warminsko-Mazurski v Olsztyni) a Eurépske studia (FPVaMV UMB) a Histoire et
géopolitique (Univerzita Champagne-Ardenne v Remesi). Priprave spolo¢ne zabezpeCovanych
Stadii v cudzom jazyku v oboch aktivitich predchadzali osobné a e-komunikacie
s potencidlnymi partnermi v zahranici, vyber vhodného partnera, rokovania a podpisanie dohdd
o spolupraci a vypracovanie spisov pre 8 spolotne zabezpetovanych SP. Ponuka spolo¢nych
Stadii si vyZadovala Upravu Studijnych pldnov — blokov spolo¢ne dohodnutych v réamci
akreditovanych SP, pripravu novych predmetov v cudzom jazyku aich pilotnd vyucbu
(48 predmetov), zakipenie literatiry pre Stadium v cudzom jazyku. Uskuto¢nili sa prednaSkové
pobyty ulitelov z UMB na zahrani¢nych univerzitach a zo zahrani¢ia na UMB. Do programov
mobilit sa zapojilo 16 zamestnancov. Mobilit sa v rdmci projektu zacastnilo 40 Studentov na
partnerskych univerzitich a 20 §$tudentov zo zahrani¢ia na UMB. Cast pobytov bola
financovana z prostriedkov Erasmus. Uspe$nym absolventom bol udeleny dvojity diplom, alebo
certifikat. K 15. 10. 2014 sa vydalo 24 dvojitych diplomov a 7 certifikatov. Aplikacia
inovativnych foriem vyucovania v odbornych predmetoch pontkanych v cudzich jazykoch sa
realizovala aktivitami 2.1 a 2.2. Pre S$tudentov si v LMS MOODLE pripravené kurzy
k 40 inovovanym predmetom, z toho je 30 predmetov z oblasti ekonomickych, pravnych,
politologickych vied a medzinarodnych vztahov a 10 predmetov tlmocnicko-prekladatel'skych.
Vyucba inovovanych predmetov prebiehala v rdmci projektu a pokracuje aj po jeho skonceni.
Kvalita vyucby inovovanych predmetov je podporena aj zakapenou odbornou literatirou.
Prinosom pre ucitelov boli mobility na zahraniénych univerzitach spojené so zapojenim sa do
vyucby, ale aj ucast’ ucitelov na konferencidch a seminaroch. K vybranym inovovanym
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predmetom sa pripravila a vydala aj vlastnd literatira v cudzom jazyku v pocte 13 titulov.
Aktivita 3.1, ktorej predchadzal hibkovy prieskum a ziskavanie skusenosti na inych vysokych
Skolach a vzdelavacich institiciach doma i v zahranici, vyustila v zriadenie samovzdelavacieho
strediska, slavnostne otvoreného 16. 11. 2012. Studenti, vyskumni pracovnici a ucitelia
vyuzivaja pri vyuébe SP a inovovanych predmetov §tudijnt literaturu zakupena pre ucely
strediska, pristupy do medzinarodnych odbornych a vedeckych databaz, jazykovych
vyucbovych databdz, zdokonal'ujii sa v odbornom cudzom jazyku s vyuzitim najnovsich
technologii. Z dovodu udrzatelnosti aktivity sa rieSila otdzka persondlneho zabezpecenia
strediska (zamestnanec univerzitnej kniznice), zakipenie databaz a licencii na d’alSie vyuzivanie
e-knizni¢nych a jazykovych zdrojov. O vyuzivani sluzieb strediska sa vedie evidencia. Aktivitou
3.2 sa sledovalo zvySenie jazykovej a komunikacnej sposobilosti ucitel'ov, ktori vyucuju alebo
planuju vyucovat’ odborny predmet v cudzom jazyku a priprava ponuky odbornych predmetov
v cudzom jazyku s ich zaradenim do Studia na UMB formou vyberovych predmetov. Vystupom
aktivity je uskutocnenie 6 vzdelavacich kurzov pre 61 ucastnikov. Zvysenie poctu vzdelavanych
0s0b o 1 oproti pldnovanému poctu (60 osdb) bolo ovplyvnené schvélenim rozpoctovanych
miest frekventantov v pocte 61. Koordinacia aktivit, ich organiza¢no-personalne,
administrativne a finan¢né zabezpecenie, pracovné stretnutia, osobnd a mejlova komunikécia,
publicita, rokovanie na vysSich trovniach ako riesitel'sky tim, priprava podkladov do sprav,
vedenie timov vratane kontroly bola obsahom riadenia projektu. Strategicky ciel’ projektu
a z neho vyplyvajuce Specifické ciele vratane planovanych ukazovatel'ov sa podarilo splnit. Do
realizacie aktivit projektu bolo zapojenych 142 o0sdb. ZvySenie oproti planovanému poctu
85 0s0b nastalo z dovodu zabezpeCenia pripravy a pilotnej vyucby predmetov v cudzich
jazykoch viacerymi osobami anie jednou a striedanie os6b na prislusnych pracovnych
poziciach.

2. Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania UMB

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.2: Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti
Ukoncenie projektu: 30. 06. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1318 812,10 €
Podiel ESF a SR: 1252871,49 €
UMB - vlastné zdroje: 65 940,61 €
Roc¢né Cerpanie k 31. 12. 2014:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 296 060,90 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 308 231,64 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 16 22291 €

Zakladnym cielom projektu je rozvoj inovativnych foriem vzdelavania — tvorba ainovacia
Studijnych programov s osobitnym dorazom na potreby trhu prace a vedomostnej spolocnosti
a implementacia systému virtualnej univerzity na UMB v Banskej Bystrici s cielom podporit
medzinarodnu spolupracu a mobilitu.
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Specifickymi ciel'mi su:
1. Tvorba a inovécia $tudijnych programov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
2. Vyucbovy obsah a systém riadenia vyucby (LMS) Virtualnej univerzity UMB.

V ramci tohto projektu v roku 2014 pokracovala tvorba Studijnych programov v oblasti GIS
a Service Learning, ako aj tvorba e-learningovych kurzov. Pripravili sa nové $tudijné materialy
Vv tlaCenej aj elektronickej podobe. Vyznamnym prinosom projektu je inovacia az 24 studijnych
programov na PF UMB a FF UMB prostrednictvom zavedenia inovativnej koncepcie Service
Learning.

3. Mobility — podpora vedy, vyskumu a vzdelavania na UMB

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socialny fond

Prioritnd os 1: Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.2: Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 31. 12. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1673418,11 €
Podiel ESF a SR: 1589 747,20 €
UMB - vlastné zdroje: 8367091 €
Rocné Cerpanie k 31. 12. 2014:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 256 348,26 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 255 530,50 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 12 817,40 €

Hlavnym cielom tohto rozsiahleho projektu je prostrednictvom medzinarodnych mobilit zvysit
zapojenie UMB do spoluprice so zahrani¢nymi expertmi s cielom dosiahnut konkrétne
vysledky vo vyskume a vzdelavani.

Specifickymi ciel'mi su:

1. Transfer know-how vo vzdelavani matematiky, informatiky, Statistiky

2. Spolo¢ny vyskum v matematickych a informatickych vedach

3. Edukacia — vyskum — evalvécia

4. Priprava buducich ucitel'ov primarneho vzdeldvania na vyucbu anglického jazyka
5. Implementacia inovativnej vzdelavacej platformy ECQA v podmienkach UMB
6. Transfer know-how v oblasti vyskumnych metod

7. Tranfer know-how vo vedeckovyskumnej ¢innosti a vo vyucbe v ekonémii

8. Zvysenie kvality vyskumu na UMB v oblasti teoretickej a pocitacovej chémie.

V roku 2014 aktivity projektu pokracovali, na pdde UMB sme opakovane privitali viacerych
expertov zo zahrani¢ia (Kanada, Finsko, Mad’arsko). Zaroven naSi vedecki a pedagogicki
pracovnici v ramci projektu vycestovali na medzinarodné konferencie a Studijné pobyty, kde
Cerpali poznatky, analyzovali moznosti ich prenosu do podmienok UMB a pripravovali metody
ich zavedenia na nadej univerzite. Aktivity projektu sa na EF UMB zameriavali na prehibenie
vzdelavania v odboroch matematika, informatika a sStatistika. Na PF UMB sa pomocou aktivit
projektu skvalitnila priprava budtcich ucitelov na vyucbu anglického jazyka na 1. stupni
zékladnych $kol. Na EF UMB sa pripravoval novy §tudijny odbor ,,Nemcina ako odborny
jazyk®“ a ,Hospodarska nemcina na UMB®, prostrednictvom implementacie vzdelavacej
a ucebnej platformy ECQA. Aktivity na EF UMB sa tiez ststred’ovali na transfer know-how
zameraného na vyskumné metddy v aplikacii na hodnotenie programov verejnych politik, ako aj
na zavedenie modernych kvantitativnych metdd, zefektivnenie vedecko-vyskumnej ¢innosti
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doktorandov a ucitelov v oblasti vyuzivania kvantitativnych metéd a DEA modelov pri
objasiiovani ekonomickych zékonitosti. Na FPV UMB sa aktivity zameriavali na skvalitnenie
vedecko-vyskumnej ¢innosti v oblasti teoretickej a poc¢itacovej chémie.

4. Inovativne kroky pre potreby vysokoSkolského vzdelavania v 21. storoci

Operacny program: Vzdeldvanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socialny fond

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.2: Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 31. 12. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1694 457,27 €
Podiel ESF a SR: 1609 734,40 €
UMB — vlastné zdroje: 84 722,87 €
Rocné Cerpanie k 31. 12. 2014:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 283 776,34 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 196 391,95 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 10 336,64 €

Aktivity tohto projektu smerovali na EF UMB ku inovacii §tudijnych programov vo vsetkych
troch stupiioch Studia. Pripravovalo sa zavedenie novych metéd vyucby jazykov orientaciou
predmetov podla trovni Spoloc¢ného eurdpskeho referenéného ramca jazykov (CEFR) pre
anglicky, nemecky, franctzsky, rusky, Spanielsky a taliansky jazyk. Pre EF UMB a FF UMB sa
pripravovalo vytvorenie novych bakalarskych Studijnych programov prekladatel’stva
a tlmocnictva, ako aj vytvorenie S$tudijného programu v oblasti ekonomiky s rozsirenim
0 vyu¢bu odbornych predmetov v ruskom jazyku. Na FPV UMB sa pripravovalo spektrum
novych Studijnych programov v Studijnych odboroch pre bakaldrske a magisterské Stidium
(Chranené tuzemia SR, Integrované pristupy Kk revitalizacii krajiny, Terénne cvicenia,
Hydrogeografia, Klimatogeografia, Aplikacné GIS, Geografia cestovného ruchu, Geotermalna
energia ajej vyuzitie, Abiotické prostredie, Manazment chranenych tzemi, Projektovanie
a manazovanie v GIS). Na FPVaMV UMB sa pripravoval novy §tudijny program ,,Politologia“
Vv magisterskom stupni 3tadia v anglickom jazyku, ktorého cielom by malo byt prehibit
jazykové kompetencie Studentov denného magisterského Stidia so zaujmom Studovat’ tento
Studijny odbor v cudzom jazyku a umoznit zahrani¢nym Studentom ziskat diplom a titul
magister v Studijnom odbore Politologia.

5. DalSie vzdelavanie ako vyzva k aktivhemu starnutiu

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os 2: Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja 'udskych zdrojov
Opatrenie 2.1: Podpora d’alSieho vzdelavania

Ukoncenie projektu: 28. 02. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 185 875,11 €
Podiel ESF a SR: 176 581,35 €
UMB — vlastné zdroje: 9 293,76 €
Roéné Gerpanie k 31. 12. 2014:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 53 715,88 €
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Vydavky uhradené UMB v ZoP: 51 008,53 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 2684,85€

Pripravili a pilotne sa odsktsali nové Studijné programy: Informacno-komunika¢né technolégie,
Trénovanie pamaéti a pohybu, Spolo¢ensky protokol, Cudzie jazyky, Pravo uréené pre seniorov
a Vzdelavanie lektorov pre seniorov, zdmerov ktorych je aktivnejSie zapajanie seniorov do
spolo¢enského zivota. Ku kazdému programu sa pripravovali Studijné materialy.

6. Centrum excelentnosti — vytvorenie komplexnej stratégie medzinarodného krizového
riadenia v medzinarodnych vzt'ahoch

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os 2: Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie 2.1: Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2013

Celkové opravnené vydavky projektu: 218724935 €
Podiel ERDF a SR: 2 083 094,62 €
UMB - vlastné zdroje: 104 154,73 €
UMB — d’alsie vlastné zdroje: 0,00 €
Rocné Cerpanie k 31. 12. 2014:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 299520 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 284544 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 149,76 €

Specifické ciele projektu:

1. Medzinarodny krizovy manazment — priama aplikacia teoretického vyskumu do praxe

2. Teoreticky vyskum vybranych problémov medzindrodnych vztahov s doérazom na
medzinarodny krizovy manaZzment

3. Vytvorenie simulacného a prognostického pracoviska pre podporu vyskumu v oblasti
medzinarodného krizového riadenia.

Napriek tomu, Ze projekt koncil na konci roku 2013, v roku 2014 bola podand zavere¢na
platba projektu a zo strany riadiaceho organu boli na uc¢et UMB pripisané finan¢né prostriedky,
ktorymi sa uzavrelo finan¢né zuctovanie projektu.

7. Obnova a budovanie infrastruktury pre ekologicky a environmentalny vyskum na UMB
v Banskej Bystrici

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 1. InfraStruktara vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 1. 1 Obnova a budovanie technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja
Ukoncenie projektu: 31. 12. 2014

Celkové opravnené vydavky projektu: 2 655 198,53 €
Podiel ERDF a SR: 2522 438,60 €
UMB — vlastné zdroje: 132 759,93 €

29




Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej éinnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2014

Rocné Cerpanie k 31. 12. 2014:

Vydavky Ziadan¢ UMB v ZoP: 864 053,33 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 820 850,61 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 43 202,72 €

Hlavnym ciel'om tohto projektu bola modernizacia a zefektivnenie vyskumu a vyvoja v oblasti
ekoldgie a environmentalistiky. Tieto ciele mali prispiet’ ku zlepSeniu podmienok vzdeldvania
na UMB a vytvoreniu kvalitnej infrastruktiry pre vedu a vyskum na UMB. Z globalneho
pohl'adu chcela UMB prispiet’ k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, zniZovaniu
regiondlnych disparit, tvorbe novych pracovnych miest a zlepseniu podmienok vzdelavacieho
procesu na vysokych skolach.

Specifickymi ciel'mi projektu boli:

1. modernizacia a investicie do technického, pristrojového a laboratorneho vybavenia pre
vyskum abiotickych zloziek Zivotného prostredia,

2. modernizacia a investicie do technického, pristrojového a laboratéorneho vybavenia
pre vyskum biotickej zlozky zivotného prostredia,

3. stavebné Upravy pre obnovu a budovanie infrastruktiry pre ekologicky a environmentalny
vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.

V roku 2014 v ramci projektu prebichala realizacia stavebnych tprav laboratorii a u¢ebni a ich
premena na moderné pracoviska. Na FPV UMB boli dodané IKT zariadenia a laboratorne
pristroje. K 31. decembru bol projekt uspesne ukonceny.

8. Modernizicia vnutorného vybavenia a rekonsStrukcia objektov za ucelom zlepSenia
vzdelavacieho procesu na UMB

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os 5: Infrastruktira vysokych §kol

Opatrenie 5.1: Budovanie infrastruktary vysokych $kdl a modernizacia ich vnatorného
vybavenia za u¢elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 30. 06. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 3748 789,43 €
Podiel ERDF a SR: 3561 349,96 €
UMB — vlastné zdroje: 187 439,47 €
Rocné Cerpanie k 31. 12. 2014:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 1227 620,80 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 1111 293,64 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 58 489,27 €

Hlavnym ciel'om projektu je zabezpec€enie investicii do hmotnej infraStruktary UMB za G¢elom
skvalitnenia vzdelavacieho procesu. Prebiehala realizdcia investicii do hmotnej infrastruktary,
a to investicii na budovanie a/alebo modernizaciu IKT technoldgii, IKT sieti a pristrojov,
vybaveni a zariadeni vyuzivajucich IKT ako aj investicii zameranych na rekonStrukciu
aobnovu budov, v ktorych prebieha vzdelavaci proces prispeje UMB k zvysSeniu kvality
vzdelavania.
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Specifickymi cielmi projektu su:

1. zlepSenie kvality vzdelavacieho procesu investiciami zameranymi na modernizaciu
vnutorného vybavenia na UMB,

2. zlepSenie kvality vzdelavacieho procesu investiciami zameranymi na obnovu a rekonstrukciu
objektov na UMB.

V roku 2014 vramci projektu prebiehala realizacia verejnych obstaravani na zabezpelenie
vymeny okien a rekonstrukciu vyucbovych priestorov. Boli dodan¢ IKT zariadenia v ramci celej
UMB.

9. Slovenska infrastruktira pre vysokovykonné pocitanie

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritnd os: 1 Infrastruktira vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 1.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktary vyskumu a vyvoja

Nérodny projekt: Vypoctové stredisko SAV (hlavny partner)

Partneri: UMB Banska Bystrica, ZU Zilina, UKF Nitra, TU Kogice, UEF SAV Kogice,
STU Bratislava

Ukoncenie projektu: 30. 09. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1 172 900,00 €
Podiel ERDF a SR: 1 172 900,00 €
UMB — vlastné zdroje: 0,00 €
Rocné Cerpanie k 31. 12. 2014:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 554520 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 8 541,02 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 0,00 €

Specifickymi cielmi projektu su:
Vytvorenie gridového pracoviska na UMB v Banskej Bystrici ako jedného z troch
vysokoSpecializovanych pracovisk tohto typu na Slovensku.

V roku 2013 sa dobudovala infrastruktira na baze gridov, ako zaklad pre gridovu pocitacovu
farmu. PokraCovali aktivity pre rozSirenie gridového klastra a obstaranie aplikacného softvéru
pre vedecké ucely. Gridovy klaster bol uspesne zapojeny do medzinarodnej gridovej siete.
Pracovisko Centrum pre vysokovykonné pocitanie HPCC UMB zacalo naplno pracovat
a poskytovalo sluzby vysokovykonného pocitania pre vedecké ucely.

1.3.5 Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Spolupraca s praxou a aplikovany vyskum su vzhl'adom na zameranie univerzity, ako aj maly
pocet vyrobnych a inova¢nych podnikov v regione, orientované najmé na $tatny a verejny sektor
najmd v oblasti vzdelavania, psycholdgie, socioldgie, rezortov kultury, zahrani¢nych veci,
hospodarstva, obrany, priva a Zivotného prostredia. Rozvija sa aj spolupraca s VUC
a samospravami. Ide zvéacsa o spolupracu na nezmluvnej baze, preto finanény prinos takejto
spoluprdce nemozno vyhodnotit. Podrobny zoznam aktivit v tejto oblasti sa nachadza
V nasledujucom prehl'ade.
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EF UMB
v’ Projekt &. 1002/2012-1/42, 833/2012 Virtudina d.s.s., a.s. — zodpovedny riesitel’ Jan Sebo.
v' APVV-0465-12 ,,Dynamicka reguldcia systému starobného déchodkového sporenia“.

FFE UMB

v/ ISKS — Kamila Betiova participovala na projekte BBSK watchdog: zBYSTRujeme pozornost,
koordinovaného OZ Antigona (Banska Bystrica), na vytvarani koncepcie monitoringu
¢innosti Uradu Banskobystrického samospravneho kraja a jeho vedenia a vytvérani
webového portalu, ktory bude spusteny v priebehu roku 2015.

v/ ISKS — Kamila Benova participovala na projekte BBSK Watch, koordinovany OZ Quo Vadis
(Zvolen) v spolupraci OZ Antigona (Banskd Bystrica), v ramci ktorého je realizovany
vyskum hodnotovych orientacii obyvatel'ov Banskobystrického kraja smerom k pravicovému
extrémizmu. Vysledky vyskumu budi vyhodnocované v roku 2015.

v ISKS — Ivan Chorvat — v ramci schémy EU Commission — DG Justice — RIGHTS,
EQUALITY AND CITIZENSHIP PROGRAMME participuje ako partner hlavného riesitel'a
Psychoanalytic Institute for Social Research, Roma, Italy podanym projektom Pro-File:
Strategies to portrait the youth involved in web hate-speeches, v ramci ktorého je mozna
spolupraca s MVO.

v  KEKS — V oktébri 2014 spolupraca s Universit¢é v La Rochelle, Faculté des Lettres,
s katedrou Langues, Artset Sciences Humaines: priprava profesijne zameraného bakalarskeho
Studijného programu pre Studijny program Europske kulturne studia v spolupraci s podnikmi
regionu, ale aj Slovenska (organizovanie stazi v podnikoch) v zaujme lepSieho uplatnenia sa
Studentov v profesiondlnej sfére.

v KETA — pri katedre sa konstituovalo Centrum pre etické poradenstvo (2013) s cielom
vykonévat' poradensku c¢innost' pre zaujemcov z univerzity ale aj SirSej praxe. Vytvara
databazu a nadvézuje spolupracu s praxou (tvorba interaktivnych komunikaénych sieti so
zédujemcami z praxe).

v  KFI — Tatiana Sedova, Martin Schmidt a Michal Sedik pripravovali v roku 2014
medzinarodny projekt v rdmci schémy Horizon 2020 (MARIE SKLODOWSKA-CURIE
INNOVATIVE TRAINING NETWORKS (ITN), Call H22020-MSCA-ITN 2015). Projekt je
zamerany na transfer vedomosti z akademickej oblasti do praxe v oblasti socialnych vied
a spada pod aktivity Centra aplikovanej politickej a socialnej filozofie (CEAPSF) na KFI.
V pripade svojej uspesnosti predpokladd vyskolenie jedného zahrani¢ného doktoranda
v spolupréci s tromi partnermi z praxe v ramci Slovenska (Institat pre vyskum socialnych
a ekonomickych rizik a alternativ — IVRA, Institat pre vyskum prace a rodiny na Ministerstve
prace socialnych veci a rodiny SR a Jednota dochodcov Slovenska — JDS).

v' KGE — Alena Duricova, vypracovanie projektu v ramci programu ,,Vysoké $koly ako motory
rozvoja vedomostnej spolo¢nosti“ — s cielom prepojit’ vysokoskolské stidium s praxou,
konkrétne spolupracovat’ so spolo¢nostou Continental Automotive Systems Slovakia S.r.o.
45,

v KRO - Vlasta Kiekova, gestorka spoluprace s Vyskumnym ustavom spojov, n.o. vo
vedecko-vyskumnej oblasti zameranej na problematiku tvorby terminov a jednojazy¢nych,
resp. viacjazy¢nych terminologickych stiborov z oblasti informa¢nych a komunikacnych
technologii (v rdmci Zmluvy o spolupraci medzi Vyskumnym tstavom spojov v Banske;j
Bystrici a UMB, podpisanej 2. 4. 2014). Povereni gestori: VUS — Ing. Cyril Francisci, FF
UMB — Vlasta Kieckova.

v" KRO - spolupraca so Slovenskou akadémiou vied: konkrétne s Oddelenim Slovenského
narodného korpusu JUDLS a Katarinou GajdoSovou a Janou Levickou, ktoré st
spoluriesitel’kami projektu VEGA €. 1/0084/14 Valencné potencie slovies v kontraste (hlavna
rieSitel’ka K. Chovancova, doba trvania: 2014 — 2016), v rdmci ktorého vytvaraju a znackuja
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dvojjazycné komparativne korpusy textov urenych na kontrastivnu jazykovi analyzu
valencie slovenskych a franctizskych slovies.

FPV UMB

v Konkrétne projekty fakulta neriesila, ale vel'a ich projektov sa priamo, alebo okrajove dotyka
aplikovaného vyskumu. Snazila sa zapojit' do projektov spoluprace s praxou VvV rdmci APVV
aj EU Strukturdlnych fondov. Okrem toho spolupracuje sroznymi podnikmi pri rieSeni
konkrétnych problémov vyroby napr. Mondi SCP Ruzomberok, Rettenmeier Tatra Timber,
s. r. 0. Liptovska Hradok a pod.

FPVaMV UMB

v’ Vedenie fakulty eviduje rastaci zaujem o potencidlnu spolupracu zo strany Statnej spravy
a samospravy, ako aj zo sféry bezpecnostnej a obrannej politiky v oblasti modelovania
a simulacie uzsie Specifikovanych oblasti v ramci krizového manazmentu. Realizacia
druhého centra excelentnosti vytvori relevantnu platformu pre posilnenie aktuilnych
tendencii smerom k intenzivnejSej vedecko-vyskumnej cinnosti S aplikacnymi vystupmi.
FPVaMV konzultuje moZnosti zapojenia do aplikovaného vyskumu s partnerskymi
vysokogkolskymi pracoviskami (Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika Liptovsky
Mikulds, Policajna akadémia Praha, Vysokéd Skola bezpecnostného manazérstva KoSice,
spolo¢nost’ ATOS).

PF UMB

v' Kvalita Zivota a socidlny kapital v meste Banskd Bystrica
Doba riesenia projektu: 2013 — 2014
Veduca projektu: doc. PhDr. AlZbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

v’ Multimedidlne ucebnice ako novd forma vzdeldvania uditelov hudobnej edukdcie na
vysokych Skolach
Doba riesenia projektu: 2012 — 2014
Vedtci projektu: doc. PaedDr. Libor Fridman, PhD.

v’ Clenstvo v ostatnych narodnych projektoch:
Aktivizujuce metody vo vychove
Kod ITMS: 26120130025
Veduci projektu: doc. PaedDr. Libor Fridman, PhD.
Poskytovatel NFP: MSVVaS$ SR, Stromova 1, 813 30 Bratislava
Operacny program: Vzdeldvanie

v Vroku 2014 fakulty ukonéila rieSenie grantového projektu APVV-0690-10 (oblast
aplikovany vyskum) Inovdcia edukacnej praxe etickej vychovy, do ktorého bolo zapojenych
81 ucitelov etickej vychovy primarneho a sekundarneho vzdelavania. Spolupracovali
s 27 zakladnymi a strednymi Skolami v stredoslovenskom regione.

PrE UMB

v' Pravnicka fakulta UMB v spolupraci s Instititom kriminologickych $tudii v sti¢asnosti riesi
projekt z Vyzvy ¢. VI. KMV na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie zo strany
Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MV SR zo dna 20. 6. 2014 pod
nazvom ,,Stop! Deti nie su tovarom! Adopcie nie su obchodom!*. Odbornym garantom
projektu je prof. JUDr. Vladimir Ceéot, CSc. — predpoklad ukondenia projektu: april 2015.

33




Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej éinnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2014

Samostatnou oblastou je spolupraca sustavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi
vyskumnymi ustavmi, ktora sa realizovala najmi nasledovnymi formami:

Fakulta prirodnych vied UMB ma vytvorené dva spolo¢né institity: Institit matematiky
a informatiky a Institit biologie a geoldgie. Okrem toho fakulta izko spolupracuje
s Botanickym tstavom SAV a Ustavom ekoldgie lesa SAV najmi v ramci rieSenia
projektov réznych grantovych schém (spolo¢né projekty APVV, VEGA) a organizovani
doméacich a medzindrodnych konferencii. Vyznamna je spolupraca s SGUDS
v Bratislave a d’al§imi organizaciami (SOP, rézne CHKO a pod.).

V spolupraci s GU SAV bolo riadené na FPV UMB spolo¢né laboratorium —
Laboratorium elektronovej mikroskopie. Transmisny elektronovy mikroskop fakulta
vyuziva pri pedagogickej ¢innosti a hlavne pri rieSeni ich vyskumnych uloh.

V spolupréci s Ekonomickym ustavom SAV boli organizované konferencie a prednasky
pre Studentov (EF). Fakulta spolupracovala aj s Vyskumnym ustavom ekonomiky
a manazmentu v Poprade a s Business Innovation Centre v Banskej Bystrici.

V ramci Narodného konzultaéného panelu Slovenska Kultirne dediéstvo v kontexte
globalnych zmien prebiehala spolupraca (spolo¢né stretnutia V rdmci okruhleho stola)
s Centrom vedy avyskumu - InStititom socialnych a kultGrnych stadii FF UMB
a z externého prostredia:

o Ustav etnologie SAV, Bratislava

Historicky tstav SAV, Bratislava

UK Bratislava, Filozoficka fakulta

Narodné osvetové centrum, Bratislava

SLCUK, Bratislava, Centrum pre tradi¢ni l'udovu kultiru

Pamiatkovy trad SR, Bratislava

Presovska univerzita v Presove, Fakulta humanitnych a prirodnych vied

Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR.

O O O O O O O

1.4 Personalne zabezpecenie a personalna politika

Tab. 13 Struktiira pracovnikov podl’a kvalifikdcie

prepocitany pocet pracovnikov k 31. 10. 2014

a - N = - -

Fakultaicvv| B 8 o o § S| g £ 5

o ° g & | o | 2 = &
EF 1380 3765 7400| 12545| 200] 275] L90| 13210
FF 21.00| 36,00| 7300| 13000] 550| 000]  400] 13950
FPV 1690| 2600| 5452| 97.42] 020]  148] 400 10308
EPVaMV 500| 1184 2040| 3724| 375] 100| 000 4199
PF 17.28| 1900| 5700| 9325] 000] 000] 0.00] 9328
PIE 200] 1015| 2175| 3590 400| o090 000 4080
SPOLU 77.98| 140.64| 30067 51929] 1545|  611]  9.90] 55075
CVV* 356 384 2414| 3154] 200] 000] 000] 3354
SPOLU 8154| 14448| 32481| 55083| 1745| 611]  990] 58429

* vSetky vedecko-vyskumné instituty spolu
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V roku 2013 bolo na UMB realizovanych 26 habilitacii (z toho 9 zamestnanci UMB)
a 5 vymenuvacich konani (z toho 5 zamestnancov UMB).

V roku 2014 bolo na UMB realizovanych 13 habilitacii (z toho 7 zamestnanci UMB)
a 3 vymenuvacie konania (z toho 0 zamestnancov UMB).

Z uvedeného vyplyva, Ze v porovnavanom obdobi poklesol pocet habilitacii (0 13)
a vymenuvacich konani (o 2) zamestnancov UMB oproti roku 2013.

1.4.1 Motivaény systém

V roku 2014 boli zavedu avyskum vyplatené z centralnych zdrojov odmeny vo vyske
29 536 € z dotacného uctu.

Fakulty UMB a Centrum vedy avyskumu UMB uplatiuji réznou mierou motiva¢né
systémy na podporu aktivit tvorivych pracovnikov v oblasti vedy a vyskumu. Motivaény systém
je na fakultdich a CVV realizovany priebezne nastavovanim osobného ohodnotenia
a jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maju dekani fakult. Vedenie UMB ma
zodpovednost’ najmé v metodickej a koordina¢nej oblasti. Finanéné prostriedky boli rozdelené
podla centrdlnej metodiky zohladnujicej strategické zamery Vo vede a vyskume a vo vzdeldvani.
Fakulty ktymto finanénym prostriedkom rdznou mierou prispeli z vlastnych zdrojov.
Motiva¢nym nastrojom je aj udel'ovanie Ceny rektorky/ rektora UMB za vedu a vyskum za rok
2013, spojené s odmenou. Odmenovanie pracovnikov UMB bolo vroku 2014 vyrazne
poznacené nedostatkom mzdovych prostriedkov. VyraznejSia diferenciacia bude mozna len
doraznej$im presadenim sa UMB vo vede a vyskume v rdmci SR 1 medzinarodne a uvazlivou
personalnou politikou podporujticou strategické zamery univerzity.

Motivacny systém na jednotlivych fakultach:

EF UMB

Za ucelom ohodnotenia jednotlivcov, ktori dosahuju mimoriadne vysledky v oblasti vedy
a vyskumu maé fakulta vypracované ,,Pravidld pracovnej hmotnej stimulacie zamestnancov*
(Smernica S-03-14, resp. S-03-13). Smernica plati pre vSetkych zamestnancov Ekonomicke;j
fakulty UMB. Nevztahuje sa na zamestnancov InStititu ekonomickych vied. Zamestnanci
Ekonomickej fakulty UMB maji na zéklade uvedenej riadiacej normy narok na priznanie
a vyplatenie mimoriadnych odmien aj za preukazatel'ne uskutoéneny vykon v oblasti vybranych
publikacnych vystupov (ADC, ADD, AAA, ADM, ADN, ABA, ABC) a ¢lanky v zborniku
svetového kongresu/konferencie vydanom Vv renomovanom zahranicnom vydavatelstve
evidovanom vo WoS alebo SCOPUS.

FF UMB

Fakulta ma zavedeny systém kazdorocnej evalvacie vedecko-pedagogickych pracovnikov. Na
zaklade jej vysledkov fakulta vyplatila v roku 2014 odmeny zamestnancom vo vyske 27 022 €.
Okrem takejto financnej stimulacie fakulta poskytla finanéné prostriedky z mimorozpoctovych
zdrojov 1 na thradu konferen¢nych poplatkov, na publikovanie monografii a vysokoskolskych
ucebnic.
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FPV UMB

Na urovni fakulty je zavedeny systém finan¢ného ohodnotenia jednotlivcov, ktori dosahuju
mimoriadne vysledky Vv oblasti vedy a vyskumu a kazdoro¢ne ich vyhodnocuji. Po vyhodnoteni
vedeckej Cinnosti fakulty za prislusny rok dostdvaju finanéné ohodnotenie zamestnanci, ktori sa
podielali na vystupoch fakulty hlavne v kategériach Al, A2, B a SCI citacii. Nedostatok
financii na fakulte vSak tito motiva¢nt zlozku robi skor symbolickou. Fakulta vyplatila v roku
2014 odmeny zamestnancom vo vyske 12 000 €.

FPVaMV UMB

Jednotlivci, ktori najviac prispievaju k vystupom fakulty pre potreby akreditacie vo vede
a vyskume, st odmenovani na navrh vedtcich katedier po schvaleni grémiom dekana. Fakulta
pouzila 5760 € z vlastnych financnych prostriedkov na mimoriadne odmeny zamestnancov,
ktori vyznamne prispievaju k realizacii uloh v oblasti vedy a vyskumu. V roku 2014 boli
vypracované¢ navrhy na komplexny systém evidencie vedecko-vyskumnych a pedagogickych
aktivit v zaujme ich désledného monitoringu. V prvom polroku 2015 sa ocakéva jeho schvalenie
Vv kolégiu dekana a Akademickym senatom FPVaMV.

PF UMB

Na fakulte je zavedeny systém finanéného ohodnotenia jednotlivcov formou osobnych
priplatkov a mimoriadnych odmien na zaklade vysledkov vo vede, vyskume a umeni. V roku
2014 pouzila fakulta z vlastnych finanénych prostriedkov 23 116 € na mimoriadne odmeny pre
zamestnancov za vykony vo vedecko-vyskumnej cinnosti. Odmeny boli udelené celkovo
31 zamestnancom. V porovnani s rokom 2013 i$lo o narast 3 116 €.

PrE UMB
Motivacny systém v stucasnosti nie je zavedeny vzhl'adom k finanénej situacii na fakulte.

1.4.2 Vytvaranie miest postdoktorandov

FE UMB
Institat socidlnych a kultarnych Studii FF vytvoril 1 postdoktorandské miesto v ramci projektu
7. Ramcového programu POCARIM, €. 290 770 (v obdobi 2012 - 2014).

PFE UMB
Na zaklade schvaleného projektu APVV 0713-12 ,,Kurikuldarna reforma na Slovensku* vytvorila
fakulta na katedre elementarnej a predskolskej pedagogiky 1 postdoktorandské miesto.

1.4.3 Obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov stanovené VR UMB

Persondlna politika univerzity sleduje dosledné uplatiiovanie plnenia kritérii stanovenych
VR UMB pri obsadzovani pozicii docentov a profesorov. Podl'a skasenosti z roku 2014 mozno
konstatovat, e kritérid boli v navrhoch dekanov splnené. Niektoré fakulty navrhuju predizit
dobu hodnotenia alebo udelit vynimky pre akademickych funkciondrov. Na druhej strane,
objavuju sa navrhy na vicsiu platova diferencidciu v pripadoch, ked st kritérid vyrazne
prekraCované. Konkurzy na miesta profesorov a docentov su zverejniované takmer vylu¢ne
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Vv slovenskych médiach (www stranky a denniky). Otdzka medzinarodnej kvality uchadzacov je
v kompetencii konkurznych komisii a vedeckych rad. Pri obsadzovani funkénych miest
profesorov je spravidla na jedno miesto jeden uchadza. Je otazkou, ¢i pri danej Urovni
mzdového ohodnotenia je mozné dosiahnut’ redlnu konkurenciu pri konkurznych konaniach.
Univerzita musi otvorit’ zverejinovanie pozicii aj cez medzinarodné portaly, najmad eurdpsky
portal akademickych zamestnani EURAXESS.

1.4.4 Prerozdelenie uloh na katedrach s ciel’om vytvorit’ vi¢si priestor na vedu
a vyskum

EF UMB

V roku 2014 bolo jednotlivym katedram na fakulte (podobne ako v predchadzajuicom obdobi)
umoznené, aby ich tvorivi zamestnancov, u ktorych je predpoklad $pi¢kovych medzinarodnych
alebo narodnych publikacnych a projektovych aktivit mali niz8i priamy pedagogicky vykon,
ktory mal byt kompenzovany kvalitnym vystupom. Uvedené opatrenie prinieslo o¢akavané
vysledky len v parcidlnej miere. Do budlcnosti bude preto potrebné vykonat' analyzu
publikacnej a projektovej ¢innosti predovsetkym ucitel'ov, ktori posobia na funkénych miestach
profesorov, resp. docentov s ciefom uréit, do akej miery napliiaju tito uitelia atribity
publikac¢nej a projektovej kvality, ktoré budu brané do tuvahy pri najblizS§ej komplexnej
akreditacie.

FF UMB

V roku 2014, tak ako aj po minulé roky, vedenie fakulty apelovalo na jednotlivé pracoviska
a veducich pracovnikov v smere racionalizacie pedagogickej vyucby, vytvarania priestoru na
vedeckovyskumnu ¢innost’ a kvalifikacny postup. Obzvlast je vznesena poziadavka na redukciu
pedagogickej ¢innosti u tych zamestnancov, ktori dlhodobo vykazujii nadstandardné vysledky vo
vede a vyskume. V zdsade je mozné konStatovat mierny pokrok vo vSeobecnom vnimani
rovnocennosti pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti a katedry pristupuji na vytvaranie
priestoru na vedu prechodnym znizenim pedagogického zatazenia u tych pracovnikov, ktori sa chcu
orientovat’ primarne na zvysSovanie svojho vykonu vo vede a ktori pre takéto zvySovanie maju
najlepsie predpoklady. Na druhej strane optimalizacia ¢innosti nardza na viacero prekazok ako napr.
priebezny a nepredvidateny rast administrativnych povinnosti zvalovanych na ucitelov alebo
zamestnavanie ucitelov povinnostami, ktoré nekoreSponduju ani s pedagogickym, ani
s vedeckovyskumnym poslanim.

FPV UMB

Na kazdej katedre sa fakulta snazi riesit’ tento problém individudlne. Jednoznaénym ciel'om je,
aby Spickovi vedecki pracovnici boli menej zataZzovani vyucovanim a aby vyucovanie bolo
rovnomerne rozdelené. Koordinovanim Studijnych planov vedenie fakulty zabezpecilo, aby
odborné predmety vyucovali len zastupcovia prislusnych katedier (napr. matematické predmety
— Clenovia katedry matematiky a pod.) aaby sa predmety identického obsahu nevyucovali
viacerymi pedagdégmi a duplicitne. Vysledky komplexnej akreditacie v minulom roku ukazali,
Ze tato cesta je dobra a fakulta dosiahla vel'mi dobré vysledky takmer vo vsetkych oblastiach
vyskumu.
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FPVaMV UMB

Prerozdelenie pracovnych povinnosti podl'a potencidlnych predpokladov tvorivych pracovnikov
na pedagogicku alebo vedeckovyskumnu ¢innost’ v predchadzajiacich rokoch prinieslo urcité
skvalitnenie a zefektivnenie vedecko-vyskumnej ¢innosti, prejavujuce sa konkrétne najma
v pripade dvoch projektov centier excelentnosti, ktorym sa najviac venuji pracovnici katedry
bezpetnostnych studii. Fakulta rovnako pokracuje v intenzivnejSom zapojeni internych
doktorandov do pripravy a spracovania vedecko-vyskumnych projektov.

PF UMB

Na vsetkych katedrach doslo znizeniu pedagogickych povinnosti v prospech vedeckej ¢innosti
opatrenim, ktoré viedlo k rozdeleniu pedagogickych tuvdzkov s akcepticiou zataZenosti
pracovnikov v realizovanych vyskumnych projektoch a ¢innosti na vyskumnych ulohach. Na
fakulte st kazdoro¢ne prehodnocované publikaéné vystupy CElenov katedier a kvalifikaéné
postupy c¢lenov katedier. Pravidelne je optimalizovand a koordinovand spolupraca ¢lenov
katedier pri tvorbe a podéavani vyskumnych projektov v sulade s vedeckym a Studijnym
zameranim pracoviska, ako aj vytvaranim podmienok pre kvalifikacny rast akademickych
zamestnancov.

PrE UMB

Pravnicka fakulta vypracovala Stratégiu rozvoja Pravnickej fakulty UMB v oblasti vedy,
vyskumu a kvalifika¢ného rastu v strednodobom a dlhodobom horizonte (stratégia bola
prerokovand vo Vedeckej rade Pravnickej fakulty UMB Banskd Bystrica dna 4. 9. 2014).
Sucast’ou stratégie je Edi¢ny plan ucebnic a monografii, Edi¢ny pldn odbornych ¢lankov, stadii
a ostanych publikacii, Plan na useku rieSenia grantov a projektov a Plan kvalifikacného rastu
vedecko-pedagogickych pracovnikov. Plany su kazdomesaéne sledované araz do roka
vyhodnocované az na jednotlivca. Vyhodnotenie je predkladané na rokovanie Vedeckej rade
fakulty.

1.5 Priestorové a materialne zabezpecenie vedy a vyskumu

K vedeckej praci je dolezity pristup k informaciam. V tomto smere doslo k rozvoju sluzieb
metropolitnej siete UMB. Viaceré investicie sa realizovali v Univerzitnej kniznici UMB.
V ramci programu NISPEZ si UMB aj nadalej udrzala pristup k velkému poctu kvalitnych
medzinarodnych ¢asopisov v medzinarodnych databazach, ktoré st nevyhnutnou podmienkou
ku skvalitiovaniu vedy a vyskumu. Univerzita je zapojend do centralneho projektu
smerujucemu k vybudovaniu sieti pocitacovych gridov, ¢im sa UMB zacleneni do
medzinarodnej spoluprace a zaroven ziska pristup k najmodernejSej pocitaovej technologii
sluziacej na spracovanie rozsiahlych databdz a rieSenie numericky naro¢nych uloh vedy
a vyskumu. ZlepSovanie materidlneho zabezpeCenia vedy a vyskumu ocfakédvame v stvislosti
s realizaciou d’aldich grantov podporovanych strukturalnymi fondmi EU: operaény program
vzdelavanie, operacny program veda a vyskum.

RozSirenie infrastruktury IKT a modernizacia vnitorného vybavenia v ramci budovania
novych ucebni pre skvalitnenie vzdelavacieho procesu na UMB

Operacny program: Vyskum a vyvoj
Spolufinancovany fondom: Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Prioritnd os 5: Infrastruktara vysokych §kol
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Opatrenie 5.1: Budovanie infrastruktiary vysokych §koél a modernizécia ich vnutorného
vybavenia za uc¢elom zlepsenia podmienok vzdelavacieho procesu
Ukoncenie projektu: 30. 06. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 2 062 985,80 €
Podiel ERDF a SR: 1547 239,35 €
UMB — vlastné zdroje: 515 746,45 €
Rocné Cerpanie k 31. 12. 2014:

Vydavky Zziadané UMB v ZoP: 0,00 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 0,00 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 0,00 €

Projekt zacal v novembri 2014, jeho hlavné aktivity buda prebiehat’ az v nasledujiicom obdobi.

1.6 Vedecké, odborné a umelecké podujatia, popularizacia vedy a vyskumu

V roku 2014 sa na pdde univerzity uskuto¢nili desiatky vedeckych, odbornych, umeleckych
a popularizaénych aktivit, organizovanych pre vedecku, odbornu aj SirSiu verejnost. Ide
predovsetkym 0 pocetné vedecké konferencie, seminare a workshopy, priCom najvyznamnejsie
su podujatia s medzinarodnou i¢ast'ou, a ocenenia za mimoriadne vystupy vo vede a vyskume
a pri reprezentacii univerzity.

V prilohe ¢ 3 sa nachadza zoznam najvyznamnejSich podujati, podrobnejSie informacie sa
nachddzaju v spravach fakult.

1.7 Organiza¢né zabezpecenie a podpora vedy a vyskumu na UMB

Centrum vedy a vyskumu UMB (CVYV)

Centrum vedy a vyskumu UMB vzniklo 1. marca 2011 po reorganizacii vedeckovyskumnych
indtititov. UMB, ktoré boli dovtedy su¢astou celouniverzitného pracoviska Ustav vedy
a vyskumu UMB. Institaty s vyskumnymi pracovnikmi sa zaroven stali sucast'ou jednotlivych
fakult. CVV vzniklo pre Ucely centralizovaného riadenia a koordinicie vedy na univerzite
a podpory vyskumnych pracovnikov pracujicich na fakultnych institatoch.

Vedenie CVV plni funkciu koordinatora vedy na UMB vypracovavanim porovnavacich analyz
dosiahnutych vysledkov a nastavovanim dalSich cielov. Podiel'a sa aj na informovanosti
vyskumnych pracovnikov, organizovanim semindrov o najnovsich domécich a zahrani¢nych
vyzvach na podavanie projektov, ako aj najnovsich trendoch vo vyvoji vedeckych politik
a stratégii v Eurdpskej unii.

Referat CVV zabezpeCuje kazdodenni administrativnu a ekonomicku agendu spojent
s vedeckovyskumnou c¢innostou pracovnikov inStititov, podiela sa na spravovani
a monitorovani  Cerpania rozpoctovych a mimorozpoc¢tovych finannych prostriedkov,
vyhodnocovani grantov, spracovani analyz tykajucich sa vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti
na UMB, budovani vlastnej kniznice a organizovani univerzitnych vedeckych podujati.
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Vedeckovyskumné fakultné institaity UMB

CVV zastreSuje pat institatov, ktorych zameranie vychadza z rozvojovych zdmerov UMB
a fakult v oblasti vedy a vyskumu, pricom inStitity pracuju ako prevazne jednoodborové —
spolo¢né pracoviska so SAV a viacodborové, zahfnajiuce viaceré akreditované oblasti vyskumu
fakult.

Na UMB ako organiza¢né sucasti fakalt posobia tieto instituty:
e Institat socialnych a kultarnych §tadii — ISKS FF,

e Inititat matematiky a informatiky — IMI FPV (spoloéné pracovisko MU SAV a FPV
UMB),

e [nstitat vyskumu krajiny a regionov — IVKR FPV,
¢ Institat ekonomickych vied — IEV EF,
o Institut vedy a vyskumu Pedagogickej fakulty — IVV PF.

Prvé tri institaty posobili uz v ramci Ustavu vedy a vyskumu, Institit ekonomickych vied
a Institat vedy a vyskumu PF vznikli az 01. 03. 2011 s cielom posilnit’ vedeckovyskumnti
¢innost’ prisluSnych fakult.

Hlavné smery vyskumnej ¢innosti inStititov

Hlavné smery vyskumnej ¢innosti institatov su v stlade s akreditovanymi oblastami vyskumu
na fakultaich UMB. Vedeckovyskumna ¢innost’ Institatu socialnych a kultirnych $tadii FF sa
realizuje prevazne v oblasti vyskumu: 3 — Historick¢ vedy a etnologia, vedeckovyskumna
¢innost’ Instititu vyskumu krajiny a regionov FPV v oblasti vyskumu 9.2 — Vedy o Zemi
avesmire al0 — Environmentalistika ackologia, vedecko-vyskumna cCinnost' Institatu
matematiky a informatiky FPV zahffia vyskum v oblastiach vyskumu 24 — Matematika
a Statistika, 16 — Informatické vedy a 9 — Vedy 0 Zemi a vesmire, vedecko-vyskumna ¢innost’
Institutu ekonomickych vied EF spadéd pod 8 — Ekondmia a manaZzment a ¢innost’ Institatu vedy
a vyskumu PF sa prioritne zameriava na oblast’ vyskumu 1 — Pedagogické vedy.

Vyskumné timy

V ISKS FF je dlhodobo vyprofilovany riesitel'sky kolektiv, ktory pod vedenim
doc. A. BituSikovej rieSi najmd zahranicné vyskumné projekty eurdpskych ramcovych
programov zamerané na vyskumné priority: kultirne a umelecké dedi¢stvo, civilizaéné vyzvy,
trvalo udrzatel'ny rozvoj tzemnych celkov a vzdelavanie v 21. storoCi. RieSitel'sky tim tvoria
najméd sktseni etnologovia — doc. Darulova, PhDr. Kostialova, PhDr. Luther, ale aj
postdoktorandi a mladi etnologovia — Mgr. Bacova, PhDr. Benova, Mgr. Soucek,
Mgr. Mezeiova. Domace projekty dopiiiaji vyskumné témy zahrani¢nych projektov
a zameriavaji sa na hibkové vyskumy na Slovensku (okrem etnologickych aj sociologické -
doc. Chorvat a Mgr. Hofreiter). Viaceri vyskumni pracovnici aplikuji vysledky vyskumov do
pedagogickej praxe nielen v novo-akreditovanom §tudijnom programe ISKS Aplikovana
etnoldgia (Bc.), ale aj v Studijnych programoch FF UMB a EF UMB.

V IVKR FPV podsobi viacero Spi¢kovych pracovnikov. Tim prof. R. Midriaka pracuje v SirSej
oblasti vyskumu  krajiny, geoekologie horskych a vysokohorskych oblasti,
geomorfologie, pustnutia krajiny, edafickych a hydrickych funkcii lesa a krajiny; prof. Voloscuk
sa zaobera systémovou ekologiou, ekologiou lesa, ekosystémovymi sluzbami, ochranou prirody
a krajiny; RNDr. ProkeSova Struktirnou geologiou a tektonikou a vyskumom svahovych
deformacii; PaedDr. Hroncek historicko-geografickym vyskumom krajiny z hladiska
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antropogénnych vplyvov na jej vyvoj a nasledné aktivne manaZovanie; Ing. Sabo ekologickej
komplexite a integrite ekologickych systémov, globalnym problémom a udrzatelnému rozvoju;
Ing. Mihok problematikou uloZenia vyhoretého jadrového paliva v Krajine v spolo¢enskych
stvislostiach (aj v projektoch eurdpskych ramcovych programov).

V IMI FPV posobi viacero pracovnikov FPV a MU SAV, ktori sa zmeriavaji na vyskum
v oblasti diskrétnej matematiky (prof. Nedela), algebry (doc. Haviar), pravdepodobnosti
a statistiky (prof. Riecan, RNDr. Kral'), diskrétnych dynamickych systémov (prof. Snoha
adoc. Hric), teoretickej informatiky (Dr. Torok, Dr. Karabas) a kvantovej fyziky
(doc. Tomasik, Dr. Kolomeitsev). Vyskumny pracovnik RNDr. Hudec (tim Umela inteligencia)
je zrakovo postihnuty a zaobera sa vyvojom softvérovych aplikacii vyuziteInych pre potreby
nevidiacich pouzivatel'ov PC.

IEV EF je vedecko-vyskumnym pracoviskom so zameranim na projektovi a publikacnii
¢innost’ v oblasti ekonomickych vied, rozvoj spoluprdce s doméacimi a zahrani¢nymi
univerzitami a vedecko-vyskumnymi inStitGciami a zapojeniec sa do medzinarodnych
vyskumnych sieti. Kolektiv vyskumnych pracovnikov IEV EF od roku 2013 vedie
Ing. Borsekova. Kolektiv sa Specializuje predovsetkym v oblastiach regiondlnej konkurencnej
vyhody a konkurencieschopnosti, kreativnych odvetvi, kreativnej ekonomiky, lokalnych
produkénych systémov (Ing. Borsekova, Ing. Petrikovd); penzijnych a sporivych schém
(Ing. Virdzek); matematicko-statistickych metod a merania efektivnosti (Ing. Korony); socialnej
ekonomiky, socidlneho podnikania a flexibilizacie prace (Ing. Lapinova, Ing. Vargova). V roku
2014 sa clenovia kolektivu IEV zapojili do poddvania viacero projektov, s ktorymi sa uchadzali
o vyskumné granty v zahranic¢i (Horizon 2020, Vysegrad fund, Grantova agentira Masarykovej
univerzity, Early Career Grant Scheme - Regional Studies Association) i doma (APVV, VEGA,
KEGA).

IVV PF vedie Mgr. Petra Fridrichova, PhD. Vyskumny tim sa zameriava na pedagogicky
vyskum. Vyskumy s orientované na otadzky pripravy a d’alSiecho vzdelavania ucitelov
preprimarneho, primarneho a sekundarneho vzdelavania, ako aj na podmienky a prostriedky
edukacie od prepriméarneho stupna az po vysokoskolské vzdelavanie, a to v stlade s europskym
trendom zvySovania kvality vzdeldvacich systémov.

Centrum projektovej podpory UMB (CPP)

Centrum projektovej podpory Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici poskytuje
komplexné sluzby v oblasti pripravy aimplementacie domacich a zahrani¢nych projektov
v oblasti vedy a vyskumu, vzdelavania, vyvoja a prenosu poznatkov do praxe. Zabezpeluje
cielent informovanost” pracovnikov UMB o aktudlnych projektovych moznostiach pomocou
informac¢ného servisu. Informécie poskytuje koordinatorom na fakultach a inych organizacnych
sucastiach univerzity a konkrétnym zdujemcom prostrednictvom webovej stranky CPP
a osobnych konzultécii.

CPP poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov, pomoc pri tvorbe
projektov z hladiska splnenia formalnych a obsahovych poziadaviek donorov a zabezpeCuje
implementaciu projektov, najmid projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov EU.
Organizuje podporné podujatia zamerané na zlepSenie pripravy projektov, ako su Skolenia,
seminare, informacné dni, prednasky, stretnutia s koordinatormi uspesnych projektov, pomoc
pri nadvizovani projektovych partnerstiev, prezentacie vysledkov projektov a iné.
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CPP zastreSuje celouniverzitné projekty zo Strukturdlnych fondov, metodicky usmeriiuje
projekty 7. ramcového programu EU a Horizontu 2020, projekty dofinancovania projektov 7.
ramcového programu cez APVV, realizuje informa¢né kampane k programu Horizont 2020,
zabezpeduje manazment vacsich projektov z Programu celoZivotného vzdelavania EU,
programy EU Central Europe a South East Europe.

42




Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej éinnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2014

2. ZAVER — VYHODNOTENIE A NAVRH ULOH NA ROK 2015
(podPa DIhodobého zameru rozvoja UMB na roky 2008-2014)

Uloha & 1:

Posilnit’ spolupracu zékladnych pracovisk (katedier, inStititov i podpornych centier)
v usili zvysit' zapojenie sa a u¢ast UMB v medzinarodnych vyskumnych projektoch (v sulade
s prioritami ,,Stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii v SR do roku 2020°).

Zodpovedd: prorektor pre vedu, dekani fakult a riaditelka CVV

Uloha sa plni priebezne. Na univerzite bola nastartovana v decembri 2013 Informaénym diiom
k témam ramcového programu EU HORIZONT 2020. Na univerzitnej stranke je vytvoreny
informa¢ny banner HORIZONTU 2020, kde sa priebezne dopinajii informéacie o aktivitich
stvisiacimi s jednotlivymi aktualnymi vyzvami. Vznikla a stale sa dopiiia informaéna databaza
vedecko-vyskumnych pracovnikov z jednotlivych fakult participujicich na vyzvach. Vd'aka
pocetnym proaktivnym cinnostiam Ing. Ivany Kypetovej, zodpovednej za sprostredkovanie
informacii o Horizonte 2020 a poradenstvo pri priprave a implementacii projektov H2020, sa
podarilo zaktivizovat’ aj novych tvorivych pracovnikov, ktori sa predtym o granty v rdmcovych
programoch neuchddzali. V rozvojovej stratégii nového vedenia UMB sa bude tejto oblasti
venovat’ zvySena pozornost’.

Uloha ostiva nadalej v platnosti a bude nanovo formulovand v pripravovanom DIhodobom
zdmere rozvoja UMB.

Uloha &. 2:

Zvysit podiel publikacii v skupinach kategorii publikacnej ¢innosti Al, A2, B a C ktoré maju
rozhodujici vyznam V evalvaciach a akreditacii univerzity, ako aj pri vypocte dotacie pre
univerzitu za vysledky publika¢nej Cinnosti, a postupne vyvijat' tlak na zvySovanie podielu
v citaciach SSCI (minimalne motivovat tvorivych pracovnikov, aby svoje citacie sledovali
a evidovali). Za tymto ucelom je potrebné posilnit’, pripadne modifikovat’ systém univerzitnych
motivaénych odmien za autorstvo vystupov v kategoériach Al a B, najméi autorstvo vedeckych
monografii vydanych v zahrani¢i a autorstvo vedeckych $tudii v karentovanych c¢asopisoch
a Casopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS (pripadne v inych
relevantnych databazach).

Zodpoveda: prorektor pre vedu, dekani fakult a riaditelka CVV

Téato uloha sa plni priebezne, avsak v roku 2014 nebola uspokojivo splnena napriek zavedenym
motivaénym mechanizmom, ale aj v désledku zmeny kategorizacie publikacnej ¢innosti. Pokles
poctu publikacii najvyssich kategorii ovplyvnili vonkajSie okolnosti spomenuté v ivode tejto

spravy. Uloha je nad’alej vysoko aktualna a navrhujeme ju ponechat’ v platnosti.

Uloha ostava nadalej v platnosti a bude nanovo formulovand v pripravovanom Dlhodobom
zdmere rozvoja UMB.
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Uloha ¢&. 3:

Udrzat’ pocet doktorandov v existujucich studijnych programoch III. stupna $tidia s dérazom na
skvalitnenie vedeckej vychovy reflektujice; poziadavky jednotlivych oblasti vyskumu
S priamym premostenim na publika¢né vystupy vychadzajuce z kritérii AK. Zlepsit' zapojenie
doktorandov do rieSenia vyskumnych projektov podavanych anésledne rieSenych na
jednotlivych pracoviskach.

Zodpoveda: prorektor pre vedu, dekani fakult

Ulohu sa v roku 2014 podarilo &iastoéne naplnit’, najmi ¢o sa tyka poétu doktorandov. V roku
2015 sa vsak ukazuje, ze nebude mozné a udrzateIné nad’alej stabilizovat’ alebo dokonca
zvySovat’ pocet novoprijatych doktorandov. Metodika financovania doktorandov platné od roku
2012 sa zacina naplno prejavovat az v roku 2015 aje evidentné, Ze nebude mozné prijimat’
rovnaké pocty doktorandov ako v rokoch pred rokom 2012. Prioritou pre rok 2015 bude
zvySovanie kvality doktorandského §ttidia, a to aj na ukor zniZenia po¢tu doktorandov. Analyza
publika¢nych vystupov doktorandov za obdobie 2008 - 2013 (KA) ukazuje slabé publikacné
vysledky absolventov doktorandského $tadia, preto usilim vedenia UMB bude nastavit’
motivaéné mechanizmy pre fakulty a Skolitelov scielom zvySenia kvality vystupov
doktorandov UMB.

Ulohou na rok 2015 je optimalizovat pocet a financovanie doktorandov na zdklade analyzy
ekonomickej udrzatelnosti. Uloha bude nanovo formulovand v pripravovanom DIlhodobom
zamere rozvoja UMB.

Uloha ¢&. 4:

Polozit’ vac¢si doraz nielen na vykonnost, efektivnost’ a kvalitu, ale aj na popularizaciu vedy, aby
klacové slova, s ktorymi rieSitelia pracuju v konkrétnych vyskumnych projektoch, viac
zarezonovali v spolo¢enskom vedomi a prebudzal sa zdujem o nové poznatky zo strany médii
ale aj verejnosti.

Zodpoveda: prorektor pre vedu, dekani fakult a riaditelka CVV

Tato uloha sa priebezne uspesne plni a ostava nadalej v platnosti.
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