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1. UVOD

Roc¢na sumarizacia vedeckovyskumnej ¢innosti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
dava prehl'ad o vyskumnych aktivitach tvorivych pracovnikov univerzity, mapuje publika¢nu
C¢innost’,  grantové  amobilitné  aktivity, persondlne a materidlne  zabezpecenie
vedeckovyskumnych aktivit fakalt Univerzity Mateja Bela. Zaroven stru¢ne hodnoti stav
realizacie strategickych zamerov v oblasti vedy a vyskumu.

Predkladana spréava vychadza z Ciastkovych sprav Siestich fakult Univerzity Mateja Bela
a Ustavu vedy a vyskumu Univerzity Mateja Bela. Konkrétne udaje personalneho, textového
a prilohového charakteru su sucastou fakultnych sprav, v univerzitnej sprave su viacsinou
zosumarizované do tabul’kovej podoby.

Vedeckovyskumné priority fakalt Univerzity Mateja Bela v roku 2009 boli profilované
v zmysle vedeckovyskumnej kontinuity fakualt aj s dorazom na zadmery dlhodobého rozvoja
Univerzity Mateja Bela v oblastiach vedy a vyskumu. Osnova fakultnych sprav vychadza
Z poziadaviek procesu akreditacie jednotlivych skupin vednych odborov.

2. VEDA A VYSKUM NA UMB V ROKU 2009
2.1 Vystupy vyskumu

Struktira vystupov tizko suvisi s personalnym obsadenim a dlhodobou orientaciou
katedier a jednotlivych vyskumnych timov. V roku 2009 sa vyskum na Univerzite Mateja
Bela ststred’oval najmé do nasledovnych skupin vednych odborov:

Humanitné vedy

Pedagogické vedy

Spolocenské a behavioralne vedy

Ekondmia a manaZment

Pravo a medzinarodné vzt'ahy

Historické vedy a etnologia

Matematika a $tatistika

Environmentalistika a ekologia

Informatické vedy, automatizacia a telekomunikécie
Fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire

Chémia, chemicka technologia a biotechnologie
Vedy o Zivej prirode

Umenie

Vedy o $porte.

VVVVVVVVVVVVYY

V porovnani s rokom 2008 nedoSlo k ziadnej zmene ohl'adne skupin vednych odborov
realizovanych na UMB. Z pohl'adu kvantity vystupov moZzno oznacit’ za dominantné oblasti
humanitné vedy, pedagogické vedy, spolocenské vedy aekondmiu a manazment. Silne
zastipené st umelecké katedry.



2.2 Publika¢na ¢innost’

Prehlad publikacnej éinnosti UMB

Rok Al A2 B C
2004 44 119 39 1098
2005 36 147 61 1247
2006 33 122 25 933
2007 65 167 25 1706
2008 67 144 34 1613
2009 128 332 37 2428

Tabul'ka uvadza vyvoj poctu publikécii v jednotlivych kategériach publika¢nej Cinnosti:
Al — vedecké monografie, A2 — ucebnice a u¢ebné texty, B — publikécie v karentovanych
periodikach, C — ostatné publikacie evidované centralnym registrom. Vyvoj poctov publikacii
v &ase demonstruje nasledovny stipcovy diagram.

Graf 1 Pocty publikacii podla jednotlivych kategorii
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Nasledovna tabul'ka uvéadza rozdelenie publikécii v ramci UMB. Podl'a ocakavania najviac
publikacii v kategorii B vykazala FPV UMB, v ostatnych kategoriach v roku 2009 najviac
publikacii ma FHV UMB, ktoréa je zaroven najvacsou fakultou univerzity.



Percentudlny podiel jednotlivych fakilt UMB na skupindch kategorii publikaénej &innosti v roku
vykazovania 2008 a 2009

UMB Al Al A2 A2 B B C C Spolu | Spolu
2008 | 2009 | 2008 | 2009 |2008 | 2009 |2008 | 2009 | 2008 2009
FHV 22,4 28,9 20,1 |289 |7 189 (211 [352 |17,7 34,0
FPV 10,2 13,3 23,6 |208 |72 48,6 |19 17,3 313 17,9
EF 14,9 14,1 236 [160 |14 10,8 (238 |16,6 |19,8 16,3
PrF 6 2,3 3,5 54 0 0 57 2,2 3,8 2,6
PdF 22,4 23,4 188 | 17,8 |0,9 2,7 155 153 |144 15,8
FPVaMV | 119 11,7 4,9 6,6 0 0 9,1 8,1 6,5 8,0
UvVv 11,9 6,3 5,6 4,5 6,1 189 |58 53 7,3 54

Percentudlne podiely v jednotlivych kategoriach publikacnej ¢innosti si vypo€itané podla evidovanych poctov k 31. 10. 2009. Posledné
stlpce vyjadruji vazené pocty publikacii v zmysle metodiky tvorby rozpoc¢tu MS SR.

V roku 2009 narastol podiel UMB v publika¢nej &innosti v ramci slovenskych VS
25,52 % vroku 2008 na 7,42 % v roku 2009. Tato hodnota je zostavena podla udajov
zaslanych do CREPC k 31. 10. 2009. Od roku 2008 bola zavedena systematicka evidencia
vystupov umeleckej ¢innosti, UMB v ramci SR dosiahla v umeleckych vystupoch podiel

2,41 %, o znamena pokles oproti roku 2008, ked UMB mala podiel 3,21 %.

Graf 2 Postavenie UMB medzi vysokymi VS podla podielu na publikacnej Einnosti
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Graf 3 Pocet publikdcii na jednu vyskumno - vyvojovit kapacitu v roku 2009
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Pozndmbka: Z idajov MS SR za obdobie 01.11.2008 —31.10.2009

Oproti roku 2008 ztabulky vyplyva znany narast poctu publikacii v kategoriach
Al (vedecké monografie) a A2 (ucebnice). V kategoérii B je mierny narast, narast poctu
publikacii je viditelny aj v kategérii C. Celkovo moZno konStatovat’” znacny narast
publikac¢nej ¢innosti na UMB. Slabou strankou UMB je (vzhPadom na vel’kost’ univerzity)
nizky pocet publikicii v karentovanych periodikiach. Vii¢Sina monografii je
publikovanych v slovenskom jazyku, ¢o neumozZiiuje viac§i dopad dosiahnutych
vyskumnych vystupov. Napriklad v kategorii Al (vedecké monografie) bolo z 98 prac
publikovanych v rokoku 2009 len 12 publikovanych v zahrani¢i (Ceska republika a Pol'sko),
86 v Slovenskej republike, z toho vsak len 12 prac bolo publikovanych mimo univerzity.

Narast poctu publikdcii suvisi so zvySenym usilim ucitel'ov a vedeckych pracovnikov
UMB, ale aj so zlepSenim systému vykazovania publikacii na Grovni katedier a v kniznici
UMB. Z uvedeného vyplyva, Ze stanovené ciele v oblasti publikacnej ¢innosti sa dari plnit’
kvantitativne, kvalitativne plnenie je vSak otidzne. Pokial' sa nezmeni trend publikovania
vystupov vedy a vyskumu, prevazne v slovenskom jazyku a prevazne na univerzite, dopad
vystupov bude obmedzeny. Menovity prehl’ad publikac¢nej ¢innosti sa nachadza na web
stranke http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=363&language=1.

Navrhujeme zvazit zavedenie systému odmien za karentované publikacie a zahrani¢né
monografie s cielom zvysit’ priamu finan¢nti motivaciu autorov z radov zamestnancov UMB.


http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=363&language=1

2.3 Financovanie vedy a vyskumu, rozpocet a granty

2.3.1 Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultich UMB a UVV

UMB (z rozpoctovych zdrojov)

Mzdové prostriedky Bezné vydavky Kapitalové vydavky Spolu
bez odvodov * *x

Fakulta |2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

tis. SK EUR tis. SK EUR tis. SK EUR tis. SK EUR
1050-
FPV 574,20 22 848] 1908,40 88 852 477,00 10783[ 2959,60| 122483
1030-
FHV 1 055,00 35960] 1598,70( 100950 31,00 8277] 2684,70| 145187
1010-EF 787,90 14 686 981,20 48 406 155,80 6704 | 1924,90 69 796
1040-
FPVaMV 72,00 24 012 435,10 16 151 0,00 0,00 507,10 40 163
1080-PrF 299,50 9015 308,60 11168 173,30 6139 781,40 26 322
1070-PF 420,00 12 542 993,80 24 951 234,90 0,00 1648,70 37 493
Uvv 11197,50| 383221| 5363,80( 182444 117,40 2986 16,678,70| 568 651
UK 0,00 0,00 1471,70 32763 0,00 0,00 1471,70 32 763
R-UMB 162,90 0,00| 6 889,50 33 0,00 0,00 7052,40 33
UGA 0,00 0,00 0,00 59700 0,00 0,00 0,00 59700
SPOLU
v tis. Sk | 14 569,00 19 938,80 1189,40 35 709,20
SPOLU
v Euro 483600 502284 661800 565418 39 400 34889) 1185300 1102591

* MP bez OON
** yratane odvodov do fondov a OON

Mzdové prostriedky zahriiujt mzdy vedeckych pracovnikov, ktori boli vacSiu €ast’ roku
2009 ststredeni v UVV UMB a program podpory ziskavania $pi¢kovych zahrani¢nych
ucitel'ov a vedeckych pracovnikov realizovanych od roku 2007. Rozpoctované bezné vydavky
boli v roku 2009 pouzité najmi na inStitucionalne vydaje vedeckych pracovnikov, podpora
nakupu knih a literatiry prostrednictvom univerzitnej kniznice a finan¢né krytie grantov
Univerzitnej grantovej agentiry (UGA), ktorej ¢innost’ bola obnovena v roku 2009.



2.3.2 Vyskumné granty
Prehlad grantov za rok 2007, 2008 a 2009 v EUR

DG ZG ZG — ostatné

2007 2008 2009| 2007| 2008| 2009 2007| 2008 2009
FPV 65966 | 87732 101806 0 0 0 210250| 2058 2210
FHV 81989 | 75848| 96347 0 0 0 7667 0| 36000
EF 50588 | 49724| 68513 15966 | 22140 12670 4913| 37973 118043
PrE 16796 17659 | 26422 0 0 0 28613| 659994 4751
FPVaMV | 26787 37642| 43995 0| 3983| 19240| 14605 6937 92070
PdF 88960 | 118735| 113817 0 0 0| 53010 0 0
Iné 0 0 0 0 0 0| 256000 0| 220618
Uvv 92644 | 77309 75610 23335 21111 51146 o 2024 0
Spolu
Euro 423730 | 464649| 526510 39301| 47234 83055| 575058| 708986 | 368635

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoétu

Z tabul’ky vyplyva, ze v porovnani s rokom 2008 objem ziskanych financii z grantov
v roku 2009 vzrastol v kategoriach domace vedecko-vyskumné granty a zahraniéné vedecko-
vyskumné granty. Pokles ziskanych finanénych prostriedkov je v kategorii zahrani¢né granty
ostatné. Skutocné objemy ziskanych finanénych prostriedkov boli vyssie, pretoze v Statistike
nie s zapoéitané niektoré typy grantov, ktoré nevyhovujii metodike MS SR (napr. granty
APVYV tykajuce sa bilateralnej spoluprace vo vede a vyskume). Vacsina ziskanych finan¢nych
zdrojov z vyskumnych grantov pochadza z domacich grantovych agentur, naymd VEGA,
KEGA a APVV.

Graf 4 Casovy priebeh ziskanych finanénych prostriedkov na granty v rdmci UMB
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Graf 5 Domdce vyskumné granty
ziskané finanéné prostriedky v rokoch 2006 — 2009
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Graf 6 Percentudlna tispesnost’ UMB medzi VS podl’a objemu finanénych prostriedkov ziskanych

v roku 2008
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Graf 7 Objem finanénych prostriedkov (v EUR) ziskanych 7 domdcich zdrojov na jednu
vyskumno - vyvojovii kapacitu v roku 2009
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Ako nedostatok pocitujeme malé zapojenie naSich vyskumnych timov do
zahrani¢nych vyskumnych grantov. V ramci slovenskych vysokych $kol je podiel UMB
na domacich grantoch 1,66 % a podiel UMB na zahrani¢nych vyskumnych grantoch
1,67 %. Tieto podiely povaZujeme za nedostatoné, stratégia rozvoja univerzity
predpoklada dosiahnutie podielu 3 % v ramci slovenskych V8. Zlepsenie oproti minulému
roku nastalo najma pri zahraniénych vyskumnych grantoch (podiel v roku 2008 bol 0,98 %).
O nieCo lepsia je situdcia v ostatnych zahrani¢nych grantoch, ktoré si zamerané najmi na
vzdelavaciu oblast’ a modernizéciu infrastruktury.

Graf 8 Zahraniéné vyskumné granty
Ziskané financéné prostriedky v rokoch 2006 — 2009
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Graf 9 Percentudlna iispesnost’ UMB medzi VS podl'a objemu finanénych prostriedkov
ziskanych zo zahranicénych zdrojov v rokoch 2008 a 2009 na zahrani¢né vyskumné granty
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Poznamka: Udaje MS SR za obdobie 01.11.2007 —31.10.2008 a 01.11.2008 — 31.10.2009

Postavenie univerzity v ziskavani vyskumnych domacich a zahrani¢nych grantov nie je
uspokojivé. Nérast grantovej uspesnosti moze byt len docasny, na potvrdenie tohto trendu si
budeme musiet’ pockat. Doévody nizkej grantovej uspeSnosti su subjektivneho aj
objektivneho charakteru. Medzi objektivne dévody patri nizsia nakladovost’ vyskumu
v humanitnych a spolo¢enskovednych odboroch. Dalej podl’a nasho nazoru na grantovi
uspeSnost’ UMB negativne vplyva technokratické chapanie aplikovaného vyskumu v SR
a Ciastofne aj na eurdpskej urovni. Medzi subjektivne faktory mozZno zaradit’
nedostatok Spickovych medzinarodne uznavanych odbornikov na univerzite, ktori by sa
dokazali presadit’ pri ziskavani grantov. V niektorych odboroch si tvorivi pracovnici
privel’mi zat’aZeni pedagogickymi a organiza¢nymi povinnost’ami.

Na urovni univerzity je podporovanid grantova uspeSnost’ jednotlivcov a kolektivov

3 sposobmi:

a) grantova uspes$nost’ ma vysoku vahu pri tvorbe rozpo¢tu UMB — mzdy,

b) na wrovni univerzity si vytvarané¢ fondy na spolufinancovanie velkych domacich
a zahrani¢nych grantov,

¢) na podporu pripravy a implementacie velkych grantovych projektov bolo v roku 2009
zriadené Centrum projektovej podpory UMB.
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Zahraniéné vyskumné granty rieSené na UMB v roku 2009

Objem finan¢nych
Identifikaéné Cislo Nazov programu, v rimci oglzoi;ﬂchklfvre
Fakulta Nazov projektu . X ktorého ziskal projekt posiytnutych pre
projektu podPa zmluvy odporu vysoku Skolu na jej
podp ucet k 31.10. 2009
(prepocet na EUR)
Podpora rozvoja silnej a
EE UMB udrzatel'nej siete socialne;j SLK/002/06 Flamsky projekt HIVA 10 004
ekonomiky
v Banskobystrickom kraji
The 8th Global
Development Network Medzinarodny vedecko-
EF UMB | Regional Competition RRC VI -20 vyskumny projekt GDN 2666
(RRC Will) CERGE El
Foundation, 2007
The Picture of Mental IlIness Finance and Mental Health
in the Czech, Slovak and Service Training in Czech
EIT\XEMV Croatia Republic/Central Europe, 13240
Mass Media (Comparative funded by the Fogarty
Study) International Center
Dynamical systems in low .
UVV UMB | dimensions FP7-PEOPLE-ERG-2008, |7.RP EU 33750
239328
UVV UMB | Sustainable Developmentin | s ~r 5005 513438 6.RP EU 17 396
a diverse World
Ramcova dohoda o
FPVaMV | Enlargement and European | AE 4300 spolupraci vo vsetkych 3000
UMB Neighborhood Policy oblastiach
Voisinages Européens, Vol Rémcovd dohoda o
FPVaMy | 9P Ee HoReons: YO | AE4302 spolupréci vo vietkych 3000
UMB R > . oblastiach
intégration et partenariat

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoétu

Podrobnejsie informacie o zahrani¢nych vyskumnych grantovych projektoch rieSenych
na UMB Vv roku 2009 nasleduju.

1. Podpora rozvoja silnej audrZatel’mej siete socidlnej ekonomiky
v Banskobystrickom kraji

Zodpovedny riesitel: Gabriela Korimova, prof. PaedDr., PhD.
Organizacnd zlozka: EF UMB

Katedra: Katedra ekondmie a humanitnych vied

Ziadatel: EF UMB

Grantova schéma: Flamsky projekt HIVA

Projekt je zamerany na vytvorenie impulzu pre rozvoj silnej a udrzatelnej siete socialnej
ekonomiky v Banskobystrickom regione. V prvej etape inicioval rozvoj operacnej stratégie
pre vytvorenie siete regiondlnej sociadlnej ekonomiky prostrednictvom konzultacii
s kI'aiCovymi lokalnymi aktérmi, ktora prispeje k pokroku v oblasti socialnej ekonomiky
V regione.

Prof. PaedDr. G. Korimov4, PhD. sa vramci rieSenych domacich a zahrani¢nych
projektov orientuje na modernd socialnu politiku, socidlnu ekonomiku a socialne podnikanie
a modelovanie socidlnej stratifikacie slovenskej spolo¢nosti.
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2. The 8th Global Development Network Regional Competition (RRC Will) CERGE
El Foundation, 2007

Zodpovedny riesitel: Marta Orviskd, doc. Ing., PhD.
Organizacnd zlozka: EF UMB

Katedra: Katedra financii a u¢tovnictva

Ziadatel: EF UMB

Grantova schéma: CERGE El

Poskytovatel’ grantu: CERGE EI Foundation

3. The Picture of Mental lliness in the Czech, Slovak and Croatia Mass Media
(Comparative Study)

Zodpovedny riesitel: Tereza Addmkova, Mgr.

Organiza¢na zlozka: Centrum Adiktologie

Katedra: Psychiatricka klinika 1. 1ékatské fakulty a VFN

Zastupca zodpovedného riesitel'a: Martin Klus, PhDr., PhD.

Organizacnd zlozka: FPVaMV UMB

Katedra: Katedra politologie

Spoluriesitel'ska organizacia: University of California Berkeley

Grantova schéma: Finance and Mental Health Services Training in Czech Republic/Central
Europe, funded by the Fogarty International Center (NIH)

Poskytovatel’ grantu: Fogarty International Center (NIH)

Abstrakt: Expected outcomes of the project are a coding system (already begun in the Czech
Rupublik) for the analysis of media messages about mental illness; a basis for systemic
longitudinal data collection and analysis; a manual; adetermination of the stigmatizing
potential of various media messages about mental health; and an educational campaign for the
media industry.

4. Dynamical systems in low dimensions

Zodpovedny riesitel: Roman Hric, doc. RNDr., PhD.
Organizaéna zlozka: UVV UMB

Katedra: Institt matematiky a informatiky

Ziadatel: UMB

Grantova schéma: FP7 ramcovy program EU
Poskytovatel’ grantu: EUROPEAN COMMISSION

Abstrakt: Vyskum v oblasti topologickej dynamiky v nizkych dimenziach.
5. Sustainable Development in a diverse World (SUS.DIV)

Zodpovedny riesitel: Fondazione Eni Enrico Mattei, Milano, Italy

Zodpovedny riesitel’ za UMB: Alexandra Bitusikova, PhDr, CSc.

Organizaéna zlozka: UVV UMB

Katedra: Institat socialnych a humanitnych stadii

Riesitelia: 31 institacii z 12 krajin EU

Riesitelia za UMB: Jolana Darulova, Slavomira OcenaSova, Katarina Kostialova, Ivan
Chorvat; Daniel Luther
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Ziadatel: UVV UMB

Spoluriesitel'ska organizacia: 31 institacii z 12 krajin EU
Grantové schéma: FP6 (6. ramcovy program EU)
Poskytovatel’ grantu: Eurdépska komisia

Abstrakt: Projekt sa zaobera kultirnou a socialnou diverzitou a jej prinosom pre spolo¢nost’.
Skiima prejavy diverzity v spoloCnosti a politické stratégie na riadenie diverzity
(multikulturalizmus, inkluzia, integracia, interkulturalizmus). Cielom je navrhnit’ rieSenia,
ktoré povedl k nekonfliktnej udrzatelnosti kultiirnej a socialnej diverzity v spolo¢nosti.

6. Enlargement and European Neighborhood Policy

Vyskumna skupina Medzinarodné pohyby a vladnutie

Zodpovedny riesitel: Monique Lakroume

Organizacnd zlozka: Université de Champagne-Ardenne, Remes, FR
Katedra: IEEI — Institat eurdpskych a medzinarodnych stadii
Zastupca zodpovedného rieSitel’a: Doc. PhDr. Peter Terem, PhD.
Organizacnd zlozka: FPVaMV UMB

Katedra: Katedra medzinarodnych vztahov a diplomacie

Riesitelia: PaedDr. Radovan Gura, PhD.; Doc. PhDr. Peter Terem, PhD.; PaedDr. Maria
Rostekova

Ziadatel: FPVaMV

Spoluriesitel'ska organizacia: FPVaMV UMB

Poskytovatel’ grantu: Université de Champagne-Ardenne, Remes, FR

Abstrakt: Podstatou projektu je preklad a vydanie prispevkov: Rouet, G. —T erem, P. (eds.).:
Enlargement and European Neighborhood Policy. Collection Voisinages Européens 3, Faculte
de Droit et Science Politique, Universite de Reims Champagne-Ardenne, Faculty of Political
Science and International Affairs, Matej Bel University Bruylant Bruxelles, ISBN 978-2-
8027-2666-1. 498 stran.

7. Voisinages Européens, Vol. 4.: L¢ Ukraine, entre intégration et partenariat

Organizacnd zloZka: Université de Champagne-Ardenne, Remes, FR
Katedra: IEEI — Institit eurdpskych a medzinarodnych studii
Zastupca zodpovedného riesitel’'a: Doc. PhDr. Peter Terem, PhD.
Organizacnd zlozka: FPVaMV UMB

Katedra: Katedra medzinarodnych vztahov a diplomacie

Riesitelia: PaedDr. Radovan Gura, PhD.; Doc. PhDr. Peter Terem, PhD.; PaedDr. Maria
Rostekova

Organizacnd zlozka: FPVaMV UMB

Katedra: Katedra medzinarodnych vztahov a diplomacie

Ziadatel: FPVaMV

Spoluriesitel'ska organizacia: FPVaMV UMB

Poskytovatel’ grantu: Université de Champagne-Ardenne, Remes, FR

Abstrakt: Podstatou projektu je preklad a vydanie prispevkov: Terem, P. - Rouet, G.(eds.):
Voisinages Européens, Vol. 4.: L* Ukraine, entre intégration et partenariat. Faculte de Droit et
Science Politique, Universite de Reims Champagne-Ardenne, Faculty of Political Science and
International Affairs, Matej Bel University, Bruxelles: Bruylant. 2009. ISBN 978-2-8027-
2867-2
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2.3.3 Ostatné zahrani¢né granty

Nasledovna tabulka déva prehl'ad ostatnych zahrani¢nych grantov. Podiel UMB v ramci SR
ako aj objem ziskanych zdrojov je dlhodobo ovela vyssi ako Vv zahrani¢nych vyskumnych
grantoch. Zial, su¢asnd metodika MS SR eliminuje dopad tychto aktivit na tvorbu
rozpoctovych zdrojov.

Nazov programu,

Objem finan¢énych
prostriedkov

na tento rok, ¢islo
charty na zéklade
ktorej sa projekt

vzdelavania

Identifika¢né v rAmei ktorého poskytnutych pre vysoku
Fakulta Nazov projektu ¢islo projektu . . Skolu na jej ucet v obdobi
y ziskal projekt
podla zmluvy odboru od 1.11.2008 do
podp 31.10.2009
(prepocet na EUR)
Rozvoj spoluprace v oblasti
EF UMB rieSenia vplyvu inovativnych NIL-11-013-d FOND NIL 26 952,640
procesov v regionalnom rozvoji
Slovenska a Norska
GRUNDTVIG - Uciace sa Socrates -
partnerstva. Program 84100389/p-BB | Erasmus/GRUNDT 14 400,000
EF UMB .. .
celozivotného VIG
vzdelédvania
MANTRA — Management
throuhg autonomy: Erasmus- Sggiap:_(:l Socrates - 11 669.100
EF UMB | Spolo¢ny rozvoj studijnych ERASMUS- Erasmus/MANTRA '
Progrgmov na strednej a vys$sej PROGUC-1
urovni
Transition of Mentorin 2007-LLP-ldV- | Leonardo da Vinci
EEUMB | Suboorts Lifelor Iearr?in . |[TOI-2007- _ Lifelong learning 6 000,000
PP g g SK-73100950-5 | programe
Rural Areas
Jean Monnet -
FHV Chaire Jean Mo_n_net ad 2009-2838/001- Progvr.a\m , 36 000,000
personam Identities and 001 celozivotného
UMB . .
Cultures in Europe vzdelavania
Historia, kultara, jazyky - Jean Monnet .
FPVaMV | dolezité prvky europskej Module ref. EELEduca“O”' 13 093,200
UMB integracie No. 06/0111
a eurdpskej identity
Visegrad International
EPVaMV We_stern-Eastern I_Europe: Centre Str_ateglc Project: Visegrad Fund 20 000,000
Periphery Dynamics serial number
3081007
Korean Studies
FPVaMV | Korean Studies Workshop for Workshop for 6 94,000
UMB European Educators European Educators
2009
Miltilateral Diplomacy of the at
V4 Country-Members: International
AVELIRY Achievements, Problems and 50910277 Visegrad Fund 3 000,000
UMB .
the Lessons for Moldova;
Developing Research Skills
Interethnic Relations, Minority
Rights and Security Concerns: a International
AL Visegrad Countries Perspective 50910872 Visegrad Fund 3 000,000
UMB S
and Implications for Eastern
Europe
8201-
0515/M/BANSK
A01 -¢islo Program
ERASMUS L celozivotného 220 618,000
UMB financnej zmluvy
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realizuje 48545-
IC-1-2007-1-SK-
ERASMUS-
EUCX-1

Search for the onset of
deconfinement and the QCD
FPV UMB | critical point

with the help of event by event
fluctuations

The Network of European 861/2007 Socrates - Erasmus 4 750,750
Studies (SENT)

DAAD 2 210,000

PrF UMB

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoétu

Graf 10 Percentudlna ispesnost’ UMB v ziskavani finanénych prostriedkov 70 zahraniénych
edukacénych a ostatnych grantov v rokoch 2008 a 2009

UJS Komarno

KU Ruzomberok
AU Banska Bystrica
VS8VU Bratislava
VSMU Bratislava
TU Zvolen

SPUNitra — 7,35
9,82

EU Bratislava 10,14

&i 3,22
TUAD Trengin »
1,30 02008

2U Zili : U
ilina 12,34 2
. 10,57 009
TU Kosice

114,32

10,93
STU Bratislava 8,91

0,98
TVUTrnava 0.08

£ " 110,41
UMB Banska Bystrica —5,24

UKF Nitra 5,84

UVL Kosice
UCM Trnava

PUPresSov

UPJS Kosice
18,27

L e ——————N——— 1

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00 20,00

Pozndmka: Zdroj z adajov MS SR za obdobie 01.11.2007 — 31.10.2008 a za obdobie 01.11.2008 — 31.10.2009

2.3.4 Granty financované zo $trukturalnych fondov EU

Centralna podpora z univerzitnych zdrojov sa sustredila najmé na krytie spolufinancovania
a tvorbu systému riadenia aimplementicie projektov podporovanych Strukturdlnymi
fondmi EU. Dopady implementacie grantov financovanych zo $trukturalnych fondov EU
Vv sucasnosti nie je moZné zhodnotit’.

V roku 2009 boli na UMB implementované nasledovné grantové projekty financované zo
Strukturdlnych fondov.
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1. Budovanie infrastruktiry a modernizacia IKT na UMB v BB za ucelom
zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 5 Infrastruktura vysokych §kol

Opatrenie: 5.1 Budovanie infrastruktary vysokych $kol a modernizacia ich vnuatorného
vybavenia za u¢elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukonc¢enie projektu: 30.6.2011

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 5 235 884,48 €

Celkové opravnené vydavky: 5228219,14 €
Podiel ERDF a SR: 4 966 808,18 €
UMB - vlastné zdroje: 261 410,96 €
UMB - d’alSie vlastné zdroje: 7 665,34 €

Specifickymi cielmi projektu su: ,,Budovanie a modernizacia vniitorného vybavenia
UMB v ktorych prebieha vzdeldvaci proces za ticelom zlepSenia podmienok na nové formy
ucenia a ucenia sa“ a tiez ,,Zvysenie kvality vzdelavania investiciou do nevyhnutnej vymeny
okien, dveri a ostatnych vyplni v priestoroch UMB*.

Miestom realizacie projektu je 14 objektov, ktorymi st budovy fakult (vyucovacie
priestory) a tiez budovy $tudentskych domovov UMB.

2. CaKS - Centrum excelentnosti informatickych vied a znalostnych
systemov

Operacény program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

Partneri: Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Kosice, Zilinska univerzita, Zilina

Ukonc¢enie projektu: 30.04.2011

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 1212 056,73 €

Celkové opravnené vydavky: 1212 056,73 €
Podiel ERDF a SR: 1 151 453,87 € z toho UMB 319 555,87 €
UMB - vlastné zdroje: 15977,79 €

Anotacia: Centrum vzniklo v lete 2009 na zaklade zmluvy medzi zakladajicimi Clenmi
konzorcia slovenskych univerzit: UPJS, ZU a UMB. Ziadatel'om o prispevok je UPJS, UMB
ma status partnera. Na aktivitach centra sa podiel’aju tri pracoviska: Katedra matematiky FPV
UMB, Katedra kvantitativnych metdd a informacénych systémov EF UMB a Institat
matematiky a informatiky UVV UMB. Ciel'om centra je vybudovat infrastruktiru potrebnu
na vyskum v oblasti teorie a aplikacii informacnych systémov. UMB sa sustred’uje najmi na
datamingové aplikdcie, vyuZitie tedrie neurCitosti a aplikdcie poznatkov diskrétnej
matematiky v informatike a informac¢nych systémoch. Vyznamnym aspektom je podpora
vyucovacieho procesu na EF UMB a FPV UMB.
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Zakladne vystupy (na UMB) st:
vybudovanie dvoch $pecializovanych laboratérii ha UMB,
= vytvorenie systému na zdiel'anie elektronickych informacénych zdrojov,
= obstaranie a inStalacia technickej infrastruktiry zdiel'aného datového uloziska,
= obstaranie a inStalacia Specifickych pristrojov na ziskavanie dat,
= obstaranie SW nastrojov pre podporu znalostnych technologii,
= obstaranie referen¢nych datovych zdrojov,
= pracovné stretnutia na integraciu vyskumu,
» identifikdcia moznosti spoluprace v predmetnej oblasti a vytvorenie siete
medzinarodnych partnerov.
Miestom realizacie projektu su 2 objekty: FPV UMB, Tajovského 40 a UVaV, Cesta
k amfiteatru 1.

3. Centrum excelentnosti so zameranim na vyskum otazok narodnej
a medzinarodnej bezpecnosti

Operacény program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregiondlnej spoluprace

Ukonc¢enie projektu: 31.05.2012

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 330 684,13 €

Celkové opravnené vydavky: 330 684,13 €
Podiel ERDF a SR: 314 149,92 €
UMB - vlastné zdroje: 16 534,21 €

Anotacia: Centrum excelentnosti bolo zriadené v maji 2009 na Fakulte politickych vied
a medzinarodnych vztahov UMB v Banskej Bystrici. Hlavnym odbornym zameranim je
vyskum problematiky spolo¢nej zahrani¢nej a bezpe¢nostnej politiky Eurdpskej tUnie
a Europskych bezpec¢nostnych Struktar a ich konotacie, prehlbovanie konceptu bezpecnosti -
hl'adanie implikacii pre teoriu a prax medzinarodnych vzt'ahov a vyskum nevojenskych
aspektov bezpecnosti

V roku 2009 boli pripravené dalSie projekty. Z nich schvalené¢ ku dnesnému diu boli
nasledovné projekty:

4. Investicie do modernizacie IKT technoldgii a rekonStrukcie objektov
UMB v B. Bystrici za t¢elom zlepSenia kvality vzdelavacieho procesu

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: ERDF

Prioritna os: 5 Infrastruktura vysokych $kol

Opatrenie: 5.1 Budovanie infrastruktiry vysokych §kol a modernizacia ich vnutorného
vybavenia za ti¢elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 04/2012

Pozadovana vySka NFP: 5 429 589,07 €
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Ciel’ projektu: ZlepSenie podmienok vzdeldvacieho procesu aktivitami zameranymi na
investicie do hmotnej infrastruktary na UMB.

Specificky ciell : Modernizacia vnutorného vybavenia UMB, v ktorom prebicha vzdelavaci
proces

Vystupy: Dovybavenie vyucbovych priestorov IKT technologiami vratane vybavenia
pedagogov IKT

Modernizacia a zvysSenie kapacity lokalnej pocitacovej siete

Modernizacia a zvysenie kapacity metropolitnej siete

Modernizacia a zvysSenie kapacity metropolitnej siete vratane centralneho komunikaéného
uzla

Modernizacia bezpecnostnych prvkov skolskej siete

Harmonizacia a kompatibilita IKT systémov

Dovybavenie vyucbovych priestorov mobilnymi timo¢nickymi jednotkami

Vybudovanie Specializovanej animacnej ucebne katedry vytvarnej tvorby a edukacie
Vybudovanie $pecializovanej PC optickej ucebne urcenej na kvantitativne a kvalitativne
vyhodnotenie zastipenia jednotlivych mineralnych faz

Zriadenie pocitacového diagnostického laboratoria katedry telesnej vychovy a Sportu

Specificky ciel’ 2: Zvysenie kvality vzdelavacieho procesu investiciami do objektov UMB.

Vystupy: Investicie do nevyhnutnej vymeny okien, dveri, ostatnych vyplni

Rekonstrukcia lokalnych komunika¢nych uzlov

Stavebné upravy miestnosti (¢isla ucebni 112 a 221) na Ef T10

Investicie do nevyhnutnej vymeny okien, dveri, ostatnych vyplni a s tym suvisiaca oprava
vnutornych stien v trakte SD1 internat a investicie do nevyhnutnej vymeny okennych vyplni
na Stitovej stene bazéna vratane vymeny dlazby balkéna so zaizolovanim

Rekonstrukcia priestorov pre vybudovanie centrdlneho komunika¢ného uzla T10 EF Nova
budova

Envirobudova T 55 ZniZenie energetickych strat budovy (stavebné povolenie), Stavebné
upravy budovy (ohléasenie stavby)

Gaudeamus T 36 Stavebné upravy v objekte pre potreby nového Studijného programu
aplikovana geologia

5. Centrum excelentnosti — vytvorenie komplexnej stratégie medzinarodného
krizového riadenia v medzindrodnych vzt'ahoch

Operacény program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Prioritna os: 2-Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

Ukonc¢enie projektu: 31.8.2011

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 2 333 260,22 €
Podiel ERDF a SR: 2216597,21€
UMB - vlastné zdroje: 116 663,01 €
UMB — d’alSie vlastné zdroje: 0€

Specifickymi ciePmi projektu si:
1. Medzinarodny krizovy manazment — priama aplikacia teoretického vyskumu do praxe
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2. Teoreticky vyskum vybranych problémov medzinarodnych vztahov s dérazom na
medzinarodny krizovy manazment.

3. Vytvorenie simula¢ného a prognostického pracoviska pre podporu vyskumu v oblasti
medzinarodného krizového riadenia

6. Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy
a vyskumu a doktorandov na UMB.

Operaény program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Prioritna os: 1-Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukonc¢enie projektu: 30.6.2013

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 963 449,83 €
Podiel ERDF a SR: 915 277,34 €
UMB - vlastné zdroje: 48 172,49 €
UMB — d’alSie vlastné zdroje: 0€

Specifickymi ciePmi projektu su:
1. Rozvoj znalostnych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu na UMB
2. Rozvoj pedagogickych kompetencii doktorandov na UMB
3. Specializované odborné vzdelavanie pracovnikov vedy a vyskumu na UMB

7. Podpora vyucby Studijnych programov v cudzich jazykoch.

Operaény program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 1-Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukonc¢enie projektu: 30.9.2013

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 964 14394 €
Podiel ERDF a SR: 915 936,74 €
UMB - vlastné zdroje: 48 207,19 €
UMB — d’alSie vlastné zdroje: 0€

Specifickymi ciePmi projektu su:
1. ZvySenie moznosti uplatnenia absolventov $tudijnych programov v cudzom jazyku na
slovenskom a eurépskom trhu prace
2. Rozvoj a aplikacia inovativnych foriem vyucovania v odbornych predmetoch
ponukanych v cudzich jazykoch
3. Vybudovanie samovzdelavacieho strediska pre stadium odbornych predmetov
v cudzom jazyku
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8. Zvysenie kvality riadenia a vysokoskolského vzdeldvania
v podmienkach UMB

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 1-Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 31.8.2013

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 391 940,48 €
Podiel ERDF a SR: 37234345 €
UMB - vlastné zdroje: 19 597,02 €
UMB — d’alSie vlastné zdroje: 0€

Specifickymi ciePmi projektu si:
1. ZvySenie kvality vysokoskolského vzdelavania na UMB.
2. Vytvorenie vnutorného modelu zabezpecenia kvality UMB.

Boli podané dalSie 2 projekty zamerané na aplikovany vyskum a transfér technologii
Vv oblasti aplikovanej geologie (FPV UMB v spolupraci so SAV) a pedagogiky (PdF UMB).
Na Pedagogickej fakulte UMB vznikne v pripade schvalenia projektu centrum vyskumu
zamerané¢ na , Tvorbu didaktickych postupov na vyvoj inovativnych interaktivnych
edukaénych programov podporujucich rozvoj gramotnosti ziakov®. UMB v minulom roku
preukazala vedecky potencial a schopnost’ pripravit’ vyznamné vedecké projekty, ¢im
potvrdila svoje zaradenie medzi vysoké $koly univerzitného typu. Na druhej strane rozdiel
Vv uspesnosti avo vyClenenych kapacitdich v porovnani so SAV, UK Bratislava a STU
Bratislava je priepastny.

Okrem centier excelentného vyskumu a transferu technoldgii boli na fakultich a UVV
realizované nasledovné vybrané projekty:

— vypracovany projekt KTVS FHV UMB — diagnostické laboratérium,

— vypracovany projekt tlmoc¢nickych oddeleni jazykovych katedier na vybudovanie
mobilnych tlmoc¢nickych zariadeni (FHV UMB),

— tvorba projektu pre MS SR, Sekcia medzinirodnej spoluprice — Spdsob Zivota, kultira
aidentita Slovakov v zahraniéi: na ceste k trvalej udrzatelnosti (PdF UMB, UVV UMB,
CCV UMB),

— UMB vstupila vramci konzorcia s SAV a d’al§imi univerzitami do projektu budovania
gridovej infrastruktiry na pocitacové spracovanie rozsiahlych vedeckovyskumnych dat,

— UMB vramci konzorcia akademickych kniZnic vstipila do projektu NISPEZ, v ramci
ktorého je zabezpecCeny pristup k elektronickym casopiseckym databazam.

Zoznam projektov rieSenych na UMB sa nachédza na web stranke
http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=296&language=1.
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2.3.5 InStitucionalne projekty

V roku 2009 bola obnovend c¢innost univerzitnej grantovej agentury, ktorej cielom je
podporovat’ vyskumné projekty mladych ucitel'ov, vedeckych pracovnikov a doktorandov.
Cinnost’ agentury riadi Rada UGA, ktorej zasadnuti sa zudastiiuju predsedovia komisii
a prorektor pre vedu a vyskum. Cinnost UGA zabezpeduje po organizaénej a administrativne;
stranke CPP UMB. Nasleduje prehl'ad finan¢nych prostriedkov pridelenych pre jednotlivé
komisie.

Projekty UGA financovanvych v roku 2009

1 Kom. pre ekonomické vedy: 3259¢€
2 Kom. pre prirodné vedy: 12 750 €
3 Kom. pre matemat. a informatické vedy: 9531€
4 Kom. pre humanitné vedy: 11901 €
5 Kom. pre historické vedy a etnoldgiu: 4610 €
6 Kom. pre vedy o Sporte: 8247 €
7 Kom. pre spolocenské a behavioralne vedy: 3196 €
8 Kom. pre pravo a medzinarodné vzt'ahy: 4990 €
9 Kom. pre pedagogické vedy: 1092 €

SPOLU: 59 576 €

2.3.6 Spolupraca s praxou

Vzhl'adom na zameranie univerzity je spolupraca s praxou orientovand najmé na spolocensku
prax V oblasti vzdelavacej sustavy, psychologie, sociologie, rezortov kultiry, zahraniénych
veci, hospodarstva, obrany, prava a Zivotného prostredia, ako aj na spolupracu s VUC
a samospravami prevazne na Uzemi banskobystrického kraja. Osobitne je potrebné
vyzdvihnut realizéciu projektu ,,Narodny konvent o Europskej tnii“, ktory FPVaMV UMB
realizuje v su¢innosti s Uradom vlady SR a MZV SR. Ekonomicka fakulta UMB pripravuje
otvorenie vyskumno-vyvojového centra v spolupraci s firmou Microsoft. UVV vyvija
kompenzacné pomocky (softwér) pre nevidomych. Pedagogicka fakulta UMB realizuje
viacero projektov zameranych na konkrétne aktivity stvisiace srozvojom a inovaciou
vzdeldvania na urovni strednych a zdkladnych $kél. FPV UMB nerealizuje projekty pre
potreby praxe na zaklade zmluvnej spoluprace. Vystupy niektorych projektov v oblasti
geologie a chémie vSak mozu najst’ aplikacie v praxi. Katedra matematiky pripravuje projekt
na spolupracu s praxou s vyuzitim dataminingovych technolégii
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2.4 Personalne zabezpecenie a personalna politika

Struktiara pracovnikov podra kvalifikdcie

prepocitany pocet pracovnikov k 31. 10. 2009

. )
, A 2 = & g >
Fakulta/UVV o o " O P o O
o o a o = a
g n < b2 )
O
FPV 18,30 34,90 60,26 113,46 23,44 0,00 136,90
FHV 27,83 26,48 83,43 137,74 28,00 3,95 169,69
EF 15,70 34,00 79,48 129,18 10,50 14,5 154,18
FPVaMV 6,00 11,25 19,50 36,75 5,92 2,00 44,67
PdF 13,28 26,50 58,00 97,78 12,50 1,25 111,53
PrF 6,75 7,00 17,00 30,75 11,24 2,50 44,49
SPOLU 87,86 140,13 317,67 545,66 91,60 24,20 661,46
Uvv * 1,21 0,56 3,05 4,82 3,28 0,00 8,10
SPOLU 89,07 140,69 320,72 550,48 94,88 24,20 669,56
* vedecko-vyskumni pracovnici
Vyvoj kvalifika¢nej Struktary na UMB: Prof. + Doc. + PhD.
prepocitané stavy k 31.10. prisluSného roka
S e T T - VO VR = T =
Rok B ) E |z | B 28| E|8|3]B
o n n
2002 73,25 59,60| 31,00| 46,95| 25,00| 18,65| 67,98]| 322,50 0,00| 322,50
2003 66,50 60,00| 23,05| 51,63| 26,50| 17,71| 66,84 312,18 0,00] 312,18
2004 70,79 60,25| 21,06| 51,69| 2758| 2557| 66,53]| 323,47 0,00] 323,47
2005 60,68 53,01| 26,88| 81,33| 2525| 24,12| 70,56| 341,85| 28,00] 369,85
2006 70,33 72,60| 25,70| 85,63| 2500| 2348| 79,36] 382,16] 30,00] 412,16
2007 71,48 108,51 0,00| 90,13| 25,50| 22,25| 87,561| 405,52] 28,00] 433,52
2008 73,58 113,84 0,00 96,32| 29,25| 25,48| 88,61| 427,08] 34,00] 461,08
2009 | 113,46 137,74 0,00| 129,18| 36,75| 30,75| 97,78| 545,66 4,82 550,48

* vedecko-vyskumni pracovnici

V roku 2009 sa UMB uspes$ne vyrovnala s poziadavkou akredita¢nej komisie splnit’
kritérium KZU — 6 (pocet §tudentov v SP prvého a druhého stupiia na prepoditany pocet
vysokosSkolskych ucitelov s PhD.). PoteSiteIné je, Ze okrem znizenia poctu Studentov
podstatne K plneniu tohto kritéria pomohlo zlepsenie kvalifikacnej Struktury ucitelov UMB,
¢o napokon vidiet’ aj z prilozenej tabulky. Vysledkom je splnenie kritérii na udelenie statusu
univerzity. Bolo by Ziaduce dosiahnuty stav v budiicnosti minimalne udrzat’.

V roku 2009 bolo na UMB realizovanych 16 habilitacii (z toho 4 zamestnanci UMB)
a 3 vymenuvacie konania (z toho 2 zamestnanci UMB).

V rokoch 2008 — 2009 bol realizovany program podpory ziskavania Spi¢kovych
zahrani¢nych odbornikov. V ramci tohto programu boli ucelove, nad ramec rozpoctov

fakult, vyclenené finanéné prostriedky, ktorych ¢erpanie zachytava nasledovna tabul’ka.
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Cerpanie mzdovych prostriedkov za jednotlivé roky (PPP — prepolitany pocet pracovnikov,
MP - mzdové prostriedky v eurdch)

Cerpanie mzdovych prostriedkov z vedy a vyskumu

EF FHV FPV FPVaMV PdF Prr UMB spolu

Rok | PPP [ MP | PPP [ MP | PPP [ MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP

2008 1 14738 3 25891 2 11485 1 4647 | 1 |4647| 1 |7967| 9 169375

2009 1 13344 3 39024 1 13140 2 25644 | 1 |14580| 1 |12348| 10 |118080

Poznamka: V roku 2007 neboli vyélenené mzdové prostriedky z vedy na podporu $pi¢kovych pracovnikov.

Z hodnoteni fakult vyplyva, Ze program plni svoj ucel. Vecné hodnotenie prinosu je
vykonavané prorektorom pre vedu a vyskum kazdorocne v stvislosti s tvorbou rozpoctu.
Fakulty nad ramec tohto programu vycleiiuju d’alSie financné prostriedky na ziskavanie
zahrani¢nych odbornikov s cielom posilnit’ vedu a vyskum, a zabezpecit' garancie a rozvoj
Studijnych programov v spolupraci zo zahrani¢nymi univerzitami.

Délezitou tulohou je utvaranie miest post-doktorandov na fakultich a UVV UMB,
predovSetkym prostrednictvom grantov. Tuto ulohu sa dari priebezne plnit, pocet
vytvorenych post-doktorandskych miest financovanych z externych zdrojov (3) vsSak
povazujeme za nedostatocny.

K personalnej politike univerzity patri aj dosledné uplatiiovanie plnenia kritérii
stanovenych VR UMB pri obsadzovani pozicii docentov a profesorov. Kontrolu plnenia
kritérii vykonava priebezne, na zdklade personadlnych navrhov dekanov, prorektor pre vedu
a vyskum. Pri neplneni kritérii sa obsadzuje miesto na dobu 2 rokov. Podl'a sktisenosti z roku
2009 mozno konStatovat, ze kritérid boli v ndvrhoch dekanov splnené. Niektoré fakulty
navrhujo  predizit dobu hodnotenia, pripadne udelit vynimky pre akademickych
funkcionarov. Na druhej strane, objavuji sa navrhy na vicSiu platovl diferenciaciu
v pripadoch, ked’ kritérid st vyrazne prekraCované. Konkurzy na miesta profesorov
a docentov st zverejiiované v slovenskych médiach (www stranky a denniky). Otdzka
medzinarodnej kvality uchadzacov je v kompetencii konkurznych komisii a vedeckych rad.
Pri obsadzovani funkénych miest profesorov je spravidla na jedno miesto jeden, alebo Ziadny
uchadzag. Je otazkou, ¢i pri danej irovni mzdového ohodnotenia je mozné dosiahnut’ realnu
konkurenciu pri konkurznych konaniach.

Fakulty univerzity a UVV uplatiiuju réznou mierou motivaéné systémy na podporu aktivit
tvorivych pracovnikov v oblasti vedy a vyskumu. Najprepracovanejs$i motivacny systém ma
EF UMB. Motivacny systém je realizovany priebezne nastavovanim osobného ohodnotenia
a jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti majii dekani fakult. Ulohu vedenia
UMB vidime najma v metodickej a koordina¢nej oblasti. V roku 2009 boli z prostriedkov
Statneho rozpoctu na podporu v oblasti vedy a vyskumu vyplatené odmeny v celkovej vyske
16.216 €. Tieto finan¢né prostriedky boli rozdelené podl’a centrdilnej metodiky
zohladiiujucej strategické zdamery vo vede avyskume avo vzdelavani. Fakulty k tymto
finanénym prostriedkom roéznou mierou prispeli z vlastnych zdrojov. Okrem toho boli
Vv jednotlivych kategériach udelené Ceny rektorky UMB za vedu a vyskum za rok 2008.
Odmeiniovanie pracovnikov UMB bolo v roku 2009 poznacené nedostatkom mzdovych
prostriedkov. VolIné prostriedky boli pouZzit¢ najmd na zlepSenie kvalifikacnej Struktiry
prijimanim novych zamestnancov. VyraznejSia diferenciacia bude mozna len doraznejSim
presadenim sa UMB vo vede a vyskume v rdmci SR 1 medzinarodne a uvazlivou personalnou
politikou podporujlicou strategické zamery univerzity. Rezort vedy a vyskumu sa vyznamne
podielal na tvorbe vnutorného modelu merania vykonov pracovisk UMB. Bohuzial, tento

24



model sa Ciastocne dostava do rozporu s potrebou univerzity vyvijat' tlak na zvySovanie
kvality vedy a vyskumu na UMB.

Vedenia univerzity a fakualt prijali Glohu prerozdelit’ na trovni katedier Glohy tykajuce sa
pedagogického procesu a vedy a vyskumu takym spésobom, aby ucitelia katedry, ktori maja
predpoklady na kvalitnu vedeckt pracu na realizaciu vedy a vyskumu, ziskali viac priestoru.
Z informacii z fakalt vyplyva, ze tato uloha je plnena réznou mierou v zavislosti od
pedagogickej zatazenosti jednotlivych katedier. Nasleduju niektoré konkrétne opatrenia
V oblasti persondlnej politiky realizované na fakultach.

EF UMB
Na fakulte bol zavedeny systém stimulacie zamestnancov. V systéme su vyhlasené 4 prioritné
oblasti pre prislusny rok ato publikac¢né ¢innost, vedeckovyskumna ¢innost’, doktorandské
Stadium a rozvoj fakulty.

V oblasti publikacnej ¢innosti st odmeneni zamestnanci za publikovanie vedeckych stati
v zahrani¢nych a domacich karentovanych ¢asopisoch. V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti
su odmenovani zodpovedni rieSitelia zahranicnych a domadacich vyskumnych projektov
vsulade smetodikou MS SR na prisluiné obdobie. Odmena je viazani na
5 a3-percentny podiel zo ziskanych finan¢nych prostriedkov na projekt. V oblasti
doktorandského Stadia a kvalifikacného rastu st odmenovani zamestnanci — doktorandi, ktori
ukon¢ili doktorandské $tadium v kratSej ako $tandardnej dizke a ich kolitelia, zamestnanci,
ktori ziskali titul PhD., docent a profesor.

Podmienky na fakulte boli vytvorené prijatim ,,Zasad tvorby uvizkov na Ekonomickej
fakulte UMB v Banskej Bystrici® uz v akademickom roku 2008/2009.

Na pracoviskach fakulty mézu veduci pracovisk v zmysle tychto zasad stimulovat’
zamestnancov a upravit’ pracovné povinnosti.

Systém hmotnej stimuldcie podporuje kvalifikacny rast a vydavanie publikacii.

Na tupravu pracovnych povinnosti ma fakulta schvalenti riadiacu normu, ktoru su
upravené podmienky poskytovania $tudijného volna a inych ndhrad zamestnancom fakulty
z dovodu zvySovania a prehlbovania kvalifikacie.

FHV UMB

Vedenie fakulty uloZilo vedicim katedier maximalne optimalizovat’ pedagogické povinnosti
ucitelom, ktori dosahuju mimoriadne vedecké vysledky. Poziadavka na ovladanie cudzieho
jazyka pri obsadzovani neucitel'skych pozicii je uplatiiovand pri pozicii referentky pre
medzinarodné vztahy.

FPVaMV UMB

Prerozdelenie pracovnych povinnosti podla potencidlnych predpokladov tvorivych
pracovnikov na pedagogickll alebo vedecko-vyskumnu ¢innost’ v predchadzajicich rokoch
prinieslo skvalitnenie a zefektivnenie vedecko-vyskumnej ¢innosti, prejavujuce sa konkrétne
najmd v pripade projektu ,,Centrum excelentnosti pre vyskum otdzok narodnej
a medzinarodnej bezpecnosti®, ktorému sa najviac venuju pracovnici Katedry bezpecnostnych
Stadii. Tato katedra realne nie je zataZena vlastnym Studijnym programom. ZvySeny doraz
na ziskanie vlastnych vyskumnych grantov pre tvorivych pracovnikov na trovni doc. a prof.
sa prejavil v sirSich moznostiach participacie tvorivych pracovnikov na mensich vedecko-
vyskumnych projektoch na ndrodne; aj medzinarodnej Urovni. Rovnako pokracujeme
Vv intenzivnejSom zapojeni internych doktorandov do pripravy a spracovania vedecko-
vyskumnych projektov.

Aktivne ovladanie cudzieho jazyka je trvalou si€astou poziadaviek pri vetkych konkurzoch
na miesta tvorivych pracovnikov. Aj na neucitel'ské pozicie sa oCakdva znalost’ cudzieho
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jazyka (podl'a pozicie stupenn pokrocilosti). ZvySovania jazykovych zru€nosti zamestnancov
na fakulte bolo podporené v ramci projektu ESF ,Jazykové kompetencie — integralna sucast’
odboru medzinarodné vztahy*, ktory sa realizoval v obdobi rokov 2006 — 2008.

PdF UMB

Naplnenie tohto opatrenia sa na PF UMB realizovalo najCastejSie tymito spdsobmi:

1. Racionalizacia vyucovacej povinnosti ucitelov na zéklade integracie viacerych disciplin
(predmetov). ISlo o discipliny, ktoré bolo mozné z hl'adiska pribuznosti zaclenit’ do
jednotlivych predmetov, ktoré maji takmer identicky obsah, rovnaka hodinova dotéciu,
ale st urdené pre rozne $tudijné programy, resp. roéniky. Specifika tychto predmetov st
obsahom seminarov.

2. Racionalizacia vyucovacej povinnosti ucitelov na zdklade integracie vybranych
predmetov do prednaSok, so zruSenim seminarov. Toto opatrenie bolo mozné realizovat’
pri tych predmetoch, ktorych zaklad tvoria najmé teoretické vychodiska. Takto sme
postupovali pri skupinach vel'kého poctu Studentov, najmé pri zdkladnych pedagogickych
a psychologickych disciplinach v ramci spoloc¢ensko-vedného zakladu.

Napr. na Katedre psychologie doslo na zaklade tychto opatreni k znizeniu pedagogického
vykonu z r. 2008 (17,1 hod.) na 13,7 hod. v roku 2009, ¢o predstavuje znizenie o 3,4 hod.
(19,8 %).

3. Persondlne posilnenie katedier s vysokymi pedagogickymi tivizkami a vykonmi vo vede.
4. Znizenie poctu prijimanych Studentov v stilade s plnenim KZU 6.
5. Na niektorych katedrach doslo k prerozdeleniu pedagogickych tvizkov u tych

pracovnikov, ktori st zapojeni do vedecko-vyskumnej Cinnosti, resp. ktori sa pripravuju
na habilita¢né (vymenuvacie) konanie. Toto opatrenie vSak neplati celoplosne pre vSetky
katedry.
Rezervy pri plneni tohto ukazovatel'a vidime najmi pri umelecko-vychovnych programoch,
ktoré si vyzaduji Specidlne priestory (s obmedzenym poctom Studentov) a individudlny
pristup vyucujucich asamostatnii pracu Studentov v praktickych disciplinach. Katedra
vytvarnej tvorby a edukdcie vS§ak uZ na tato situdciu zareagovala. Nové programy koncipovala
so zamerom, aby bolo moZzné v rovnakom €ase vyucovat’ aj nehomogénne skupiny.

Pri vyberovych konaniach je otdzka ovladania cudzieho jazyka Vv sucasnosti vzdy
bezpodmienecne akcentovana, pri niektorych pozicidch (napr. pri vedecko-vyskumnych
pracovnikoch) sa vyzaduje. Ovladanie cudzieho jazyka je jednym z kritérii pri obsadzovani
miest niektorych referentskych pozicii (konkrétne referentka pre medzinarodna spolupracu
a styk s verejnost'ou). Podpora zvySovania jazykovych kompetencii sa na PAF UMB riesi len
Ciastocne. Existuje systém vzdelavania v AJ pre neucitel'ské pozicie, ktory je zabezpeCovany
internou vyucujucou, niektoré katedry si svojpomocne a z vlastnych finan¢nych zdrojov
zabezpecuju toto vzdeldvanie externymi vyucujucimi. Tvorivi zamestnanci (najmd vekovo
strasi) maju zaujem o toto vzdelavanie.

FPV UMB
V roku 2009 sa touto tlohou systematicky zaoberala Katedra chémie, vysledkom je zniZenie
pedagogickej zat'azenosti ucitel'ov katedry v prospech vyskumnych aktivit.

PrE UMB

Pri konkurzoch Pravnickd fakulta nepozaduje, aby zamestnanci ovladali aktivne cudzi jazyk,
s vynimkou uchadzacov, ktori maji zdujem vyucovat na fakulte prave cudzi jazyk. Na
Pravnickej fakulte UMB neexistuje osobity systém podpory zvySovania jazykovych zru¢nosti
zamestnancov.
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2.5 Doktorandské Studium

Spolu studuje v doktorandskom $tudiu na UMB 417 doktorandov. Z toho v dennej forme
212 avexternej forme 205. Pocty doktorandov na jednotlivych fakultich a Studijnych

programov sa nachadzaju v prilozenej tabul’ke.

STUDENTI zo diia 30. 10. 2009

Fakulta |Stupen| D E |Spolu
EF 3. 56| 30 86
FHV 3. 61| 78| 139
FPvaMV |3. 28| 46 74
FPV 3. 27| 26 53
PF 3. 401 25 65
PrF 3. 0 0 0
Spolu 3. st. 212| 205| 417

Graf 11 Interni doktorandi
pocty v rokoch 2006 — 2009
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Graf 12 Absolventi interného a externého doktorandského Studia

pocty v rokoch 2006 — 2009
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Pocty doktorandov podla Studijnych programov k 31. 10. 2009

Fakulta

Studijny program

Pocet Studentov

denna externa
forma forma
Cestovny ruch 12 7
Ekonomika a manazment podniku 24 12
EF Odvetvové a prierezové ekonomiky 0 1
Riadenie a ekonomika podnikov 0 1
Verejna ekonomika a sluzby 20 9
Didaktiky slovenského jazyka a literatary 6 5
Etika 3 5
Eurépske kultarne stadia 1 9
Madarsky jazyk a literatira 3 1
Slovenské dejiny Ly 14
FHV 8
Slovensky jazyk a literatira 7
Systematicka filozofia 10 8
Sportové edukologia 2 14
Sportova humanistika 3 3
Vseobecna jazykoveda 1 12
Medzinarodné vztahy 20 36
FPVaMV 8
Teoria politiky 10
Didaktika odbornych technickych predmetov 1 2
FPV Environmentalna politika v organizaciach 8 15
Environmentalne manazérstvo 3 3
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Matematicka analyza 8 1
Pravdepodobnost’ a matematicka Statistika 8 1
Teoria vyuCovania matematiky 2 4
Andragogika 8 7
Didaktika hudobného umenia 4 3
PF
Pedagogika 12 8
Predskolska a elementarna pedagogika 14 7
UMB spolu 212 205

Potesitelny je trvaly narast poctu doktorandov, zaroven s poklesom celkového poctu
Studentov sa tak realizuje zdmer stratégie rozvoja univerzity zvysit’ podiel Studentov 3. stupiia
studia. Pravnickd fakulta zial' pri poslednej akreditacii stratila pravo organizovat
doktorandské Stadium. Na ostatnych fakultich je situdcia stabilizovand, resp. boli
akreditované nové studijné programy 3. stupiia. Aj napriek postupnému zvySovaniu pocétu
doktorandov, povazujeme podiel poctu doktorandov k celkovému poctu Studentov za
nizky. Zaroven je potrebné neustale dbat’ o zvySovanie urovne doktorandského Studia tak, aby
absolventi tohto §tidia tvorili elitu vo svojom odbore. Jednou z ciest je konfronticia naSich
doktorandov na eurdpskom a medzinarodnom poli, podpora dlhodobych vyskumnych
pobytov na kvalitnych medzindrodne uznavanych pracoviskéach a ich zapojenie do Spickovych
vyskumnych kolektivov. Za negativum povaZujeme minimalny pocet zahrani¢nych
doktorandov, ako aj fakt, Ze viac¢Sina Studentov programov 3. stupiia $tudia st absolventi
magisterskych a inZinierskych Studijnych programov realizovanych na UMB. Aj podla
spravy z medzinarodnej evaluicie UMB je Ziaduca vys$Sia migracia Studentov v tomto
stupni Stadia.

Prehlad realizacie uloh v oblasti doktorandského Stiidia na trovni fakult nasleduje.

EF UMB
Pre rast po¢tu doktorandov boli vytvorené podmienky zvySenou dotaciou na Stipendid
doktorandov v ramci Univerzity Mateja Bela a 1 miesto denného doktoranda ma fakulta kryté
Stipendium na zaklade uzatvorenej sponzorskej zmluvy medzi Univerzitou Mateja Bela
v Banskej Bystrici a Zeleziariami Podbrezova, a.s.
Pocet zapisanych doktorandov za ostatné tri akademické roky sa zvySoval

0 3 doktorandov v kazdom akademickom roku. V akademickom roku 2006/2007 sa zapisalo
na $tadium 18 doktorandov, v akademickom roku 2007/2008 21 doktorandov (t. j. narast
0 16 %), v akademickom roku 2008/2009 sa zapisalo 24 doktorandov (t. j. narast o 14 %).

Fakulta mala v roku 2009 jedného doktoranda dennej formy S$tadia, ktorého Stipendium
bolo hradené zo zdrojov poskytnutych Zeleziarfiami Podbrezova, a.s. na zéklade sponzorskej
zmluvy.

V uplynulom roku fakulta nepoZiadala o akreditaciu nového Studijného programu
Vv 3. stupni Studia.
Kvalitu doktorandského Studia zvySujeme:
— pdsobenim zahrani¢nych odbornikov vo vyucbe,
— podporou Studijnych a vyskumnych pobytov doktorandov na zahrani¢nych univerzitach,
— zapojenim doktorandov do rieSenia domécich vyskumnych grantov,
— organizovanim vedeckych a odbornych podujati,
— skvalitnenim vybavenia Centra rozvoja doktorandov zariadeniami IKT a rozSirenim

informacénych zdrojov.
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FHV UMB
V prvom rocniku je 5 Stipendii hradenych zo Stipendijného fondu UMB, jedno takéto miesto
je v 2. ro¢niku (spolu 6).

V r. 2009 fakulta ziskala akreditaciu dvoch SP 3. stupia:
— Sportova humanistika,
— europske kultirne stadia.

Kvalitu doktorandského stadia zvySujeme nasledovnymi opatreniami:

— tcast’ externych odbornikov na vyu¢ovani vybranych predmetov doktorandskych SP,
— zapajanie doktorandov do rieSenia grantovych uloh na pracoviskach,

— podpora zahrani¢nych $tudijnych pobytov,

— vytvaranie dostato¢ného publikaéného priestoru (Mladad veda 2009 I — 1V).

FPVaMV UMB

Na fakulte st 2 interni doktorandi, ktorych Stipendium je hradené zo Stipendijného fondu

UMB.

Fakulta ma akreditované¢ dva programy treticho stupna (3.1.5 Medzinarodné vztahy,
3.1.8 Teoria politiky). V zaujme d’alsSicho zvySovania moznosti doktorandského stadia podala
FPV a MV v spoluprici s Akadémiou ozbrojenych sil v Liptovskom MikulaSi spolo¢ny
doktorandsky Studijny program ,,Bezpecnostné stadie*, ktory nebol schvaleny.

Doktorandi su intenzivne zapdjani do vedecko-vyskumnych projektov, ¢o vytvara
moznosti pre nakup potrebnej literatiry, ucast’ na konferenciach, publikovanie v doméacich
a zahrani¢nych zbornikoch. Fakulta dlhodobo uskutociiuje doktorandské konferencie
s partnerskymi vysokymi Skolami v SR, vytvara priestor pre stdze doktorandov v zahranici,
zaroven su doktorandi zapojeni do vyucovacieho procesu. Kazdy interny doktorand mé svoje
pracovné miesto na prislusnej katedre s pristupom k IKT.

Opatrenia na podporu doktorandského studia:

— priprava nového Studijného programu doktorandského Studia

— vyhl'adévanie potencidlnych zaujemcov o denné a externé Studium z externé¢ho prostredia
a zo zahranicia ako stala uloha pre vSetkych vedecko-pedagogickych pracovnikov fakulty,

— vytvaranie priestoru pre zamestnanie sa najlepSich absolventov doktorandského Studia na
FPVaMV UMB,

— poskytovanie moZznosti na publikovanie, ucast’ na domadcich a zahrani¢nych vedeckych
konferenciach, zapéjanie do pedagogického procesu, zapéjanie do rieSenia vedecko-
vyskumnych uloh a projektov, na vymenné §tudijné pobyty v zahranici a pod.,

— zamer vyuzit’ vo vicSej miere podporu rektorditu UMB na ziskanie fondov pre internych
doktorandov zo zahranicia.

PdF UMB
PF UMB nema internych doktorandov, ktorych Stipendium je hradené zo zdrojov mimo
rozpoctu.

V 1. 2009 sme poziadali o akreditaciu Studijného programu Didaktika vytvarného umenia
Vv Studijnom odbore 1.1.10. Odborova didaktika. V sucasnosti sme dostali rozhodnutie
0 ziskani tychto prav.

Kvalitu doktorandského S$tadia podporujeme pokracujucimi aktivitami v ramci CVD
(organizovanie konferencii, odbornych prednasok, financovanie publikacnej ¢innosti a ucasti
na konferenciach). Budeme sa usilovat o ziskanie pokracujiceho projektu v ramci
OP Vzdelavanie.
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PrE UMB

Pravnické fakulta UMB Vv roku 2009 nemala internych doktorandov, ktorych Stipendium je
hradené zo zdrojov mimo rozpoctu.

O akreditaciu doktorandského stadia si fakulta nepoziadala z dovodu chybajucich garantov.
Doktorandov sme sa v ramci moznosti snazili zapajat’ do grantovych projektov, podporovali
sme ich v rozvijani publika¢nej ¢innosti a ucasti na konferenciach.

FPV UMB

Na FPV UMB sa realizuje doktorandské Studium na dvoch katedrach. Z externych zdrojov
(granty APVYV) su financovani 2 doktorandi na Katedre matematiky. V roku 2009 bolo na
FPV UMB otvorené novoakreditované Studium 3. stupna z Didaktiky matematiky. Kvoli
skvalitneniu doktorandského Studia na Katedre matematiky si komisie zostavené tak, ze
Vv nich prevazuju $pi¢kovi vedecki pracovnici SAV a FMFI UK Bratislava.

2.6 Priestorové a materialne zabezpecenie vedy a vyskumu

V akreditacnom spise univerzity hodnotili jednotlivé pracoviska priestorové a materidlne
vybavenie vedy avyskumu ako postadujuce, resp. dobré. Prekazkou rozvoja
experimentalnych vied na FPV UMB je nedostato¢né vybavenie laboratorii. Tento problém
rieSime  spoloénymi investiciami s Geologickym uGstavom SAV  ainvesticiami
Z mimorozpoctovych prostriedkov fakulty.

K vedeckej praci je dolezity pristup k informaciam. V tomto smere doslo k rozvoju
sluzieb metropolitnej siete UMB, menSie investicie boli realizované v Univerzitnej kniznici.
Vramci programu NISPEZ UMB ziskala pristup kvelkému poctu kvalitnych
medzinarodnych ¢asopisov v medzinarodnych databazach. (Dalsie podrobnosti sa nachadzaja
v Sprave UK UMB vV Prilohe €. 2.) Univerzita sa zapojila do centrdlneho projektu
smerujucemu k vybudovaniu sieti poc¢itaCovych gridov, ¢im sa UMB zapoji do medzinarodne;j
spoluprace a zaroven ziska pristup k najmodernejSej pocitacovej technoldgii sliziacej na
spracovanie rozsiahlych databaz arieSenie numericky naro¢nych uloh vedy a vyskumu.
Dalsie zlepSovanie materidlneho zabezpedenia vedy a vyskumu olakdvame v suvislosti
srealizaciou grantov podporovanych Strukturalnymi fondmi EU: operaény program
vzdelavanie, operaény program veda a vyskum. V ramci budovania infrastruktary centier
excelentnosti oCakavame vyrazné zlepSenie podmienok na vyskum v relevantnych oblastiach
vyskumu na UMB.

Z dovodu realizacie velkych grantov financovanych zo $trukturalnych fondov EU vyrazne
vzrastli  technicko-administrativne poziadavky suvisiace s vypracuvanim, podavanim
a implementaciou tychto projektov. Ztoho ddévodu bolo rozhodnuté zriadit na urovni
rektoratu UMB Centrum projektovej podpory, ktoré zacalo svoju Cinnost’ 1. 7. 20009.
V stcasnosti je Vvcentre vytvorenych 6 pozicii finanénych a projektovych manazérov.
Hlavnou tlohou centra je v spolupraci s tvorivymi pracovnikmi na fakultdch pripravovat
arealizovat projekty financované zo S$trukturdlnych fondov EU az dalich fondov EU
zameranych na podporu vedy a vyskumu a vzdelavania.

2.7 Vedecké, odborné a umelecké podujatia

V roku 2009 sa na pode univerzity uskutocnili desiatky vedeckych, odbornych, umeleckych
a popularizaénych aktivit. V nasledovnom neuplnom zozname pripomenieme niektoré z nich.
DalSie podrobnejsie informécie sa nachadzaju v spravach fakult.
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Dna 16. aprila 2009 sa uskuto¢nilo vaule Ekonomickej fakulty UMB slavnostného
zasadnutie Vedeckej rady UMB rozsirené o vedecké rady Ekonomickej fakulty,
Pedagogickej fakulty a Ustavu vedy a vyskum UMB, na ktorom boli udelené &estné tituly
DOCTOR HONORIS CAUSA UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI
Milanovi Rufusovi, René Schaffhauserovi a Piotrovi Jerzy Kunzemu.

V dnoch 2. — 20. 11. 2009 univerzita organizovala Dni vedy a otvorenych dveri. Aktivity
zahrnovali popularizaéné prednasky, prezentacie centier doktorandov, centier excelentnosti
a prezentacie §tudijnych programov. V spolupraci s Uradom priemyselného vlastnictva
univerzita zorganizovala medzinarodnti vedeckii konferenciu ~ Ochrana a vyuZivanie
duSevného vlastnictva v podmienkach vysokych S$kol, ktorej sa zucCastnilo vySe
300 ucastnikov. Konferencia bola zamerana na aktuidlne moznosti spravovania dusevného
vlastnictva v prostredi vysokych §kol s akcentom na oblast’ Cinnosti tykajicich sa prenosu
vedomosti v podmienkach zmluvného vyskumu a na problematiku ochrany poruSovania prav
duSevného vlastnictva.  Na slovenskej urovni sa UMB =z(castnila vystavy centier
excelentnosti v areali Incheba Expo, ktora bola organizovana MS SR. KTVS FHV UMB
zorganizovala medzinarodnt vedeckl konferenciu zameranu na atletiku.

Na slavnostnom otvoreni akademického roka 2009/2010 bola dia 16. septembra 2009
odovzdana Cena rektorky v oblasti vedecko-pedagogickej a v oblasti umenia za rok 2008.
Cenu ziskali:

Nazov kategorie: Prirodné a technické vedy
Autor: doc. MVDr. Stefan Simko, CSc.
Stubor préac:

— Vyskyt polychlérovanych bifenylov na strednom Slovensku v rokoch 1988 — 1992
— Vitazi nad chorobami

— Kapitoly zo zdravia a zZivotného prostredia

— Manual mernych jednotiek, konStant a veli¢in pouzivanych v biomedicine
Fakulta: Fakulta prirodnych vied UMB

Néazov kategorie: Spolocenské vedy a teologia
Autor: doc. Mgr. Jaromir Krsko, PhD.
Vedecka monografia: Hydronymia povodia Hrona
Fakulta: Fakulta humanitnych vied UMB

Nazov kategorie: Spolocenské vedy a teologia

Autor: PhDr. Pavel Micianik, PhD., M. A.

Vedecka monografia: Slovenska armada v taZeni proti Sovietskemu zvizu (1941 — 1944)
— Zaistovacia divizia a Zelezni¢ni pionieri

Fakulta: Ustav vedy a vyskumu UMB

Nazov kategorie: Ekonomické vedy
Kolektiv autoriek:  prof. Ing. Cubica Lesakova, PhD.
doc. Ing. Maria Sekova, PhD.
Ing. Lena Theoudolides, MBA.
prof. Ing. Milota Vetrakova, PhD.
Ing. Damgmar Kokavcova, PhD.
Vedecka monografia: Inovativny manazment vo vedomostnej ekonomike
Fakulta: Ekonomicka fakulta UMB
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Nazov kategorie: Politické a pravne vedy

Kolektiv autorov: prof. Dr. h. c. JUDr. Jaroslav Chovanec, CSc.
PhDr. Viliam S. Hotar
prof. JUDr. Igor Palas, CSc.

Terminologicky a vykladovy slovnik: Ustavné prave Eurépskej uinie a Slovenskej
republiky

Fakulta: Pravnicka fakulta UMB

V roku 2009 fakulty UMB, UK UMB a UVV UMB organizovali desiatky vyznamnych
medzinarodnych konferencii, pracovnych semindrov a d’alSich vedeckych podujati, ktoré
prispeli k zvySeniu medzinarodnej prestize univerzity.
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3. ZHODNOTENIA PLNENIA CIELOV VO VEDE
A VYSKUME

3.1 Stratégia UMB vo vede a vyskume

Vedecka rada UMB a d’alSie vrcholné organy UMB stanovili na obdobie rokov 2008 — 2012
nasledovné dlhodobé strategické ciele:

1. Dosahovat’ také vystupy vedy a vyskumu, ktor¢ UMB zaradia medzi univerzitné vysoké
Skoly.
2. Integrovat’ vedu a vyskum na UMB do eurdpskeho a svetového vyskumného priestoru.

Realizicia strategickych cielov bude podporend realizdciou Ciastkovych cielov
a nadvézujucich opatreni. V sticasnosti povaZzujeme dlhodoby strategicky ciel’ 1.
zaflenenim UMB medzi vysoké $koly univerzitného typu za splneny. Univerzita sa
nachddza uprostred dalSicho akreditacného cyklu, preto je potrebné udrzat dosiahnuté
pozicie, resp. vytvarat podmienky na trvale udrzatelny rast kvality vedeckého vyskumu na
univerzite. Plnenie strategického ciel’a €. 2 si vyzaduje dlhsi ¢as. Z ¢iastkovych hodnoteni je
zrejmé, ze doteraz vyclenované personalne kapacity a finanéné prostriedky na splnenie tohto
ciel’a nebudu stacit’

Realizacia stratégie UMB bola v uplynulych Styroch rokoch ovplyvnena rieSenim
nasledovnych kl'acovych tloh:

1. Kratkodobé¢ opatrenia smerujlce k finan¢nej stabilizacii univerzity.

2. Hradanie efektivnej Struktry univerzity a jej zloziek s cielom zabezpecit dlhodobu
finanénu stabilizaciu univerzity a tvorbu dostato¢nych zdrojov na rozvoj.

3. Uspesné absolvovanie akreditaéného procesu a ziskanie statusu vysokej $koly
univerzitného typu.

Riesenia uvedenych uloh nas stalo vela energie a pohltilo ¢ast’ finanénych zdrojov, ktoré
mohli byt pouzité na intenzivnejSiu podporu vedecko-vyskumnych aktivit na univerzite. Na
druhej strane splnenie vysSie uvedenych cielov bolo aje nevyhnutnym predpokladom na
zabezpecenie budiicnosti univerzity atym aj na Uspes$nu realizaciu opatreni v oblasti vedy,
vyskumu a umenia. Podpora vedy avyskumu na univerzite aj ztychto dovodov nebola
dostato¢na. Samozrejme, realitu vedy a vyskumu na univerzite a naSe moznosti je nevyhnutné
vnimat’ v kontexte celkovej situacie, v ktorej sa nachadza zakladny a aplikovany vyskum
v Slovenskej republike.

V budicom obdobi povazujeme z pohl'adu rozvoja vedy a vyskumu za prioritné sa sustredit’
na ziskavanie a vychovu kvalitnych tvorivych pracovnikov — osobnosti, ktori dokézu robit’
vyskum na medzinarodnej Grovni a budu pozitivne ovplyviiovat' vzdelavaci proces ako aj
celkovu tvorivl klimu na univerzite. Buducnost’ univerzity bude zavisiet’ najméa od Grovne jej
tvorivého potencidlu.
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3.2 Hodnotenie vedy a vyskumu na UMB akredita¢nou komisiou

Priebezné hodnotenia vedy a vyskumu podla metodiky akreditacnej komisie vykonavaju
fakulty v ro¢nych spravach. V plane tloh je evuluidcia UMB, ktora prebehne po ukonceni
kalendarneho roka 2010. V sucasnosti nemame k dispozicii komplexné podklady na
vyhodnotenie stavu plnenia jednotlivych kritérii. Pre uplnost’ prikladdme hodnotenie
zZ poslednej akreditécie.

Vysledky hodnotenia trovne vyskumnej ¢innosti vysokej skoly:

Fakulta — oblast’ vyskumu Hodnotenie
Ekonomické fakulta (EF)

8 ekondmia a manazment A-
Fakulta humanitnych vied (FHV)

2 humanitné vedy B+
3 historické vedy a etnologia B
21 vedy o Sporte B+
Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov (FPVaMV)

6 spolocenské a behaviordlne vedy A
7 pravo a medzinarodné vztahy A-
Fakulta prirodnych vied (FPV)

1 pedagogicke vedy C
9 fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire C+
10 environmentalistika a ekologia B
12 chémia, chemické technologie a biotechnologie C-
13 vedy 0 Zivej prirode C+
16 informatické vedy, automatizacia a telekomunikacie C+
24 matematika a Statistika A
Pedagogicka fakulta (PdF)

1 pedagogické vedy B+
2 humanitné vedy C
4 umenie C
6 spolocenské a behaviordlne vedy B-
Pravnicka fakulta (PrF)

7 pravo a medzindrodné vztahy B

Kritérium KZU I spliiaji: EF UMB, FHV UMB, FPVaMV UMB, PrF UMB, PdF UMB.
Najmenej 60 % fakult UMB dosahuje v nadpolovic¢nej vacsine vyskumu zodpovedajucich
uskutocnovanym Studijnym programom 2. a/alebo Studijnym programom 3. stupiia celkové
hodnotenie vyskumu podla § 84 ods. 4 pism. d) zakona o VS B-.

3.3 Plnenie uloh dlhodobého zameru

V roku 2009 sme sa sustredili najmd na nasledovné Ciastkové ciele a opatrenia, d’alSie
podrobnosti sa nachadzajii v spravach fakult. Na realizdciu uvedenych uloh boli pouzité
rozpoCtoveé a organizacné opatrenia.
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1. Narast objemu vyskumnych grantovych prostriedkov

V ramci slovenskych vysokych §kol bol v roku 2009 podiel UMB na domacich grantoch
1,66 % apodiel UMB na zahrani¢nych vyskumnych grantoch 1,67 %. Tieto podiely
povazujeme za nedostatocné, stratégia rozvoja univerzity predpokladd dosiahnutie podielu
3 % v ramci slovenskych VS.

Uloha sa pricbezne plni, narast vSak nema uspokojivé tempo. Je otazne,
¢i s existujucim l'udskym potencidlom tato lohu naplnime.

2. ZvySovat’ pocet kvalitnych, najmi zahrani¢nych publikacii (vedecké monografie,
~CC publikacie)
Ulohu neplnime.

3. Podpora zriad’ovania centier excelentnosti

Ziskanim troch grantovych projektov tlohu plnime.

4. Zapojenie vyskumu do nasledovnych priorit:

Kultirne aumelecké dedi¢stvo Slovenska, Ochrana zivotného prostredia, Informacné
a komunika¢né technoldgie, Bezpecnost a obrana, Civilizatné vyzvy, podpora rieSenia
reformy vzdelavacieho systému v SR.

Nie sme spokojni s uroviiou plnenia v prioritich Ochrana zivotného prostredia a Kultarne
a umelecké dedicstvo.

5. Ziskavanie kvalitnych domacich a zahrani¢nych odbornikov

Uloha je plnena &iastoéne, najmi prostrednictvom programu podpory ziskavania $pi¢kovych
pracovnikov, ale aj iniciativou fakult. Navrhujeme vyhodnotit’ a premysliet’ nové formy
podpory.

6. Vytvaranie miest postdoktorandov

Ziskanie externych grantov len na tri miesta postdoktorandov povazujeme za neuspech.

7. Plnenie kritérii na obsadzovanie miest docentov a profesorov stanovené VR UMB

Priebezne plnend bez problémov. Redlna konkurencia pri obsadzovani miest profesorov
neexistuje.

8. Prerozdelenie uloh na katedrach s ciePom vytvorit’ vacsi priestor na vedu a vyskum

Systematicky tato tlohu riesili na troch fakultach EF UMB, FPVaMV UMB a PdF UMB.
Opatrenia na d’alSich fakultach z podkladov nevieme vyhodnotit’.
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9. Jazykové zruénosti zamestnancov

Fakulty tuto ulohu riesia réznou mierou. Chyba spolo¢na univerzitna stratégia v tejto oblasti
a centralny systém podpory jazykového vzdelavania. Situicia sa moze vyrazne zmenit
realizéciou grantovych projektov podporovanych Strukturalnymi fondmi EU.

10. Doktorandské §tadium

V roku 2009 boli realizované nasledovné opatrenia:

a) presmerovanie vyznamnej Casti finanénych prostriedkov akumulovanych v Stipendijnom
fonde na navysenie Stipendii pre doktorandov,

b) vychova doktorandov v spolupraci a pre potreby podnikatel'ského sektora za financnej
podpory firiem a d’al$ich institacii na zmluvnom zaklade,

c) vychova doktorandov v spolupraci s ustavmi SAV na zmluvnom zaklade medzi fakultami
a jednotlivymi Gstavmi,

d) vyuzivanie medzinarodné grantové schémy a granty APVV (excelentni $kolitelia).

Z nich najvicsi efekt mé opatrenie a). Najmenej sa nam dari v realizicii opatrenia b).
MozZno skonstatovat, Ze fakulty venuji trvali pozornost’ rozvoju Stadia 3. stupia.
S vynimkou Pravnickej fakulty UMB sa dari udrzovat arozSirovat ponuku
doktorandskych $tadii, zaroven sa dari zvySovat pocty doktorandov. Nad rdmec Statnej
dotacie sa dari vyclenovat kazdoro¢ne finan¢né prostriedky zo Stipendijného fondu UMB.
Navrhujeme prijat’ opatrenia na zvySenie poctu Studentov 3. stupiia, ktori ukoncili
2. stupefi na inych VS najmi v zahrani¢i

11. Vniitorna grantova agentira

Uloha bola splnend zriadenim grantovej agentiry a dislokaciou finanénych zdrojov.
V d’alSom obdobi budeme pravidelne vyhodnocovat’ dopady a efektivnost vyuZitia
vynakladanych zdrojov.

12. Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Vzhl'adom na zameranie univerzity je vdcSina aplikovaného vyskumu smerovana do $tatneho
a verejného sektora. Ide zvicSa 0 spolupracu na nezmluvnej baze, preto financny prinos
takejto spoluprace nemozno vyhodnotit’.

13. Spolupraca so SAV, rezortnymi a podnikovymi vyskumnymi ustavmi

Spolupraca s istavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi vyskumnymi ustavmi je realizovana

najma nasledovnymi formami:

— UMB zriadila 2 spolo¢né vyskumné pracoviskd s ustavmi SAV zamerané na vyskum
V oblasti geoldgie, botaniky (FPV UMB), matematiky a informatiky (UVV UMB).

— Spolo¢né vyskumné projekty s pracoviskami SAV.

— Niektoré fakulty UMB spolupracuju s istavmi SAV réznou formou pri organizovani
doktorandského $tudia.

— Zamestnanci UMB st zapdjani do vyskumnych kolektivov v rdmci centier excelentnosti
zriad'ovanych SAV.

— V spolupréci s ustavmi SAV boli organizované konferencie a seminare.

— FPVaMV UMB ma uzku spolupracu s MZV SR a MO SR.
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— PdF UMB spolupracuje s Uradom vlady SR — sekciou Pudskych prav a mensin ako veduci
riesitelia projektu ,,Obchodovanie s 'ud'mi ako prejav diskriminacie a intolerancie®.

— Pravnicka fakulta UMB spolupracuje so zdruzenim EUROIURIS - Eurdpske pravne
centrum, obCianske zdruzenie.

— UVV UMB spolupracuje s Ustavom etnologie SAV, prostrednictvom projektov ramcového
programu UVV UMB a projektov UE SAV. Do $truktary UVV je zadlenené spoloéné
pracovisko s MU SAV Institat matematiky a informatiky.

— UMB podpisala novii zmluvu o spolupraci s UPV, v ramci spoluprace sme zorganizovali
spolo¢nu medzinarodnu konferenciu a pripravujeme nefinanény audit duSevného vlastnictva
UMB.

14. Motivaény systém

Tato uloha bola realizovana len ¢iasto¢ne a to najmé z dévodu nedostatku finanénych zdrojov.
Navrhujeme sa touto otdzkou intenzivne zaoberat’.

15. Administrativna a technicka podpora vedy a vyskumu

V roku 2009 z dévodu nabehu velkych projektov realizovanych s podporou Strukturalnych
fondov EU vzniklo na Rektorate UMB Centrum projektovej podpory, ktoré bude slazit' na
pripravu a administrovanie vyskumnych projektov. Aj ked CPP c¢iasto¢ne plnilo zverené
ulohy, mé eSte znacné rezervy. Je potrebné v kratkom case personalne dobudovat’ CPP UMB
a optimalizovat’ procesy pripravy a implementécie grantovych projektov.

16. Spolupraca s regionom a samospravami

Fakulty sa zapajaji do aktivit realizovanych v prospech regionu a samosprav réznou mierou
pri¢om dve fakulty nevyvijaju tymto smerom Ziadne aktivity.

17. Rozvijat’ existujice evalua¢né systémy na fakultach s ciel’om zladit’ ich s metodikou
komplexnej akreditacie

Uloha je priebezne plnena. V roku 2008 bola zavedena nova metodika vyhodnocovania vedy
a vyskumu na UMB, ktora je kompatibilna s metodikou akreditacnej komisie. Tato metodika
bola aplikovana pri hodnoteni vedy avyskumu na fakultach. V roku 2011 vykondme
evaluaciu vedy a vyskumu za roky 2008 — 2010. Podla sprav s fakult sa problematikou
evaludcie systematicky zaoberaji na EF UMB. Problém vnutornej evaluacie je aj v tom, Ze
AK nezverejnila podl'a akej metodiky budi hodnotené slovenské VS v akreditaénom cykle
2008 — 2013.

18. VSestranna podpora budovaniu materialno-technickej a informaé¢nej zakladne na
podporu vedy a vyskumu na UMB

a) Rozvoj univerzitne] kniZnice rieSit komplexnym projektom financovanym s vyuzitim
eurofondov.

Vo vedeni UMB bol prerokovany inovovany zamer s cielom umiestnit’ nové priestory
UK v aredli na Tajovského ulici.
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b)

d)

19.

Knizni¢ny informaény systém zabezpecovat tak ako doteraz outsourcingovym spdsobom,
rozvijat’ a obohacovat’ jeho sluzby a prepojite'nost’ s d’alSimi IS na univerzite (najma AIS
a SOFIA).

Zrealizované, dodavatel' rozsiril sluzby o modul evidencie projektov. Projekt suvisiaci
s archivovanim a spristupnenim fondu kvalifikaénych prac, ako aj antiplagiatorsky systém
je v realizacii. PIné sfunk¢énenie systému predpokladame v letnom semestri akademického
roka 2009/2010.

Ziskavanie informacii organizovat takym spésobom, aby sme ¢o najmenej zat'azovali
tvorivych pracovnikov univerzity. To vyzaduje zjednotenie Struktiry ziskavanych dat
na univerzite.

Ciastoc¢ne zrealizované, rezort vedy a vyskumu sa riadi touto filozofiou.

Zabezpecenie pristrojov a d’al$ej infrastruktary riesit’ zdruzenim finanénych prostriedkov
so SAV a dalSimi inStiticiami, alebo vyuZitim existujicej infrastruktiry na Slovensku
a v zahranici.

V realizacii.

Vytvérat’ systém administrativnej a technickej podpory pre veducich rieSitel'ov projektov
(projektova jednotka, financovanie spoluucasti).

Centralne je spolufinancované zriad'ovanie CEX (50 percent prispevku UMB) a realizécia
projektu z OP vzdelavanie (100 percent prispevku UMB). Zavedenim jednotnej evidencie
projektov, vznikla pre rieSitelov technicky jednoduchd moznost poziadat
v odévodnenych pripadoch o finanénu spoluticast’.

Reorganizovat’ UVV a vytvorit’ podmienky pre existenciu fakultnych vyskumnych
pracovisk a vyskumnych pracovnikov na katedrach.

Vroku 2009 bola vi¢sina vedeckych pracovnikov UVV  evidenéne presunutd na
FHV UMB a FPV UMB. De facto UVV pracuje aj po tejto reorganizacii v nezmenenom
rezime. Otazka budtcnosti UVV ostava otvorena.
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4. ZAVER — NAVRH OPATRENI NA ROK 2010

Prioritou rezortu vedy a vyskumu v roku 2010 bude realizacia nasledovnych opatreni.

Uloha ¢. 1:

Vytvorenie podmienok na UspeSnu realizadciu grantovych projektov podporovanych zo

strukturalnych fondov EU, najmi personalne dobudovanie CPP a nastavenie systému riadenia

a zactovavania.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, riaditel’ CPP, kvestorka UMB, projektovi a financni
manazeri jednotlivych projektov

Termin: do 30. 6. 2010

Uloha ¢. 2:

Vykonat samohodnotenie (evaluaciu) vedy a vyskumu na UMB v sulade s poziadavkami
akreditacnej komisie.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakilt, riaditelka UVV UMB

Termin: do 30. 3. 2011

Uloha ¢&. 3:

V sulade s Dlhodobym zamerom pripravit’ a uviest do praxe opatrenia (motivacny systém)
smerujuce k trvalému rastu vedeckého potencidlu univerzity s dorazom na stabilizéciu
a ziskavanie vedeckych osobnosti.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum
Termin: do 31. 10. 2010

Dalsie Gilohy budi riesené v stilade s Dlhodobym zdmerom rozvoja UMB.

Prilohy:
1. Sprava o ¢innosti Univerzitnej kniznice UMB za rok 2009

2. Vyro&na sprava Ustavu vedy a vyskumu UMB za rok 2009
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