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1. Uvod

Ro¢nd sumarizacia vedeckovyskumnej Cinnosti Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici dava prehlad o vyskumnych aktivitach tvorivych pracovnikov univerzity, mapuje
publikacni Cinnost, grantové a mobilitné aktivity, persondlne a materidlne zabezpeenie
vedeckovyskumnych aktivit fakult Univerzity Mateja Bela. Zarovenn stru¢ne hodnoti stav
realizacie strategickych zamerov v oblasti vedy a vyskumu.

Predkladanad sprava vychéadza z Ciastkovych sprav Siestich fakalt Univerzity Mateja
Bela a Ustavu vedy a vyskumu Univerzity Mateja Bela. Konkrétne tdaje personalneho,
textového a prilohového charakteru su sucastou fakultnych sprav, Vv univerzitnej sprave su
vacsinou zosumarizované do tabul’kovej podoby.

Vedeckovyskumné priority fakalt Univerzity Mateja Bela vroku 2008 boli
profilované v zmysle vedeckovyskumnej kontinuity fakalt aj s doérazom na zamery
dlhodobého rozvoja Univerzity Mateja Bela v oblastiach vedy a vyskumu.

2. Vystupy vyskumu

2.1 Hlavné smery vyskumnej, resp. umeleckej ¢innosti

Struktira vystupov tzko suvisi s personalnym obsadenim a dlhodobou orientaciou
katedier a jednotlivych vyskumnych timov. V roku 2008 sa vyskum na Univerzite Mateja
Bela ststred’oval najmé do nasledovnych skupin vednych odborov:

» Humanitné vedy
» Pedagogické vedy
» Spolocenské a behavioralne vedy



Ekondmia a manaZzment

Pravo a medzinarodné vztahy

Historické vedy a etnologia

Matematika a Statistika

Environmentalistika a ekologia

Informatické vedy, automatizacia a telekomunikécie
Fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire

Chémia, chemicka technolédgia a biotechnologie
Vedy o Zivej prirode

Umenie

Vedy o Sporte

VVVVVVVVVVY

Z pohl'adu kvantity vystupov mozno oznacit za dominantné oblasti humanitné vedy,
pedagogické vedy, spolo¢enské vedy a ekondmiu a manazment. Silne zastipené st umelecké
katedry.

2.2 Publikaéna ¢innost’

Prehlad publikaé¢nej ¢innosti UMB

Rok Al A2 B C
2004 44 119 39 1098
2005 36 147 61 1247
2006 33 122 25 933
2007 65 167 25 1706
2008 67 144 34 1613

Zdroj: http://www.library.umb.sk/
Udaje podla CREPC k 30. 10. 2008

Oproti roku 2007 ztabulky vyplyva udrzanie trendu v pocte publikovanych monografii,
mierny pokles v poéte ucebnic, narast poétu publikovanych karentovanych vedeckych stadii
amierny pokles pocétov ostatnych publikacii. Podl'a nasho nazoru, vzhl'adom na velkost
univerzity je pocet publikacii v karentovanych periodikach nedostato¢ny.

Percentuilny podiel jednotlivych fakult UMB na skupinach kategérii publikacnej
¢innosti v roku vykazovania 2007 a 2008

UMB Al Al A2 A2 | B B C C Spolu | Spolu
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008
FHV 319 [224 [228 [201 |148 |7 20,1 [21,1 |20,7 17,7
FPV 2,9 10,2 | 138 [236 |593 |72 |128 |19 |[131 31,3
EF 8,7 149 [263 [236 |11,1 |14 |238 |238 |233 19,8
PrF 7.3 6 30 [35 |0 0 38 |57 |38 3,8
PdF 39,1 [224 |245 |188 |37 |09 [287 |155 |284 14,4
FPVaMV | 4,3 11,9 [54 [49 |0 0 35 |91 |36 6,5
Uvv 5,8 119 (42 |56 |11,1 |61 |73 |58 |71 7.3

Percentudlne podiely v jednotlivych kategériach publikacnej ¢innosti si vypocitané podl'a evidovanych poctov k 31. 10. 2008. Posledné
stlpce vyjadruju vazené pocty publikacii v zmysle metodiky tvorby rozpoctu MS SR.



http://www.library.umb.sk/

Celkovo mozno konstatovat’ pokles vykonu v porovnani s ostatnymi vysokymi $kolami na
Slovensku z 7,09 % v roku 2007 na 5,52 % v roku 2008. Tato hodnota je zostavena podla
tidajov zaslanych do CREPC k 31. 10. 2008. V roku 2008 bola zavedena systematicka
evidencia vystupov umeleckej ¢innosti, UMB bolo v centralnom registri zaevidovanych 152
vazenych vystupov kategorie Z, 50 vystupov kategorie Y a 157 vystupov kategorie X. UMB

tak v ramci SR dosiahla v umeleckych vystupoch podiel 3,21 %.

3. Financovanie vedy a vyskumu — granty

Financovanie vedy a vyskumu na

jednotlivych fakultach
(Ien rozpoctové prostriedky) v roku 2007 a 2008 v tis. Sk

UMB a UVV

Mzdové prostriedky Bezné vydavky Kapitalové vydavky Spolu
Fakulta
2007* 2008* 2007** 2008*** 2007 2008 2007 2008

FPV 95,30 574,20 30,10 19084 123,30 477,00 2487 2 959,6
2 684,70

FHV+ FIF | 147,90 1 055,00 49,20 1598,70 182,00 31,00 379,1

EF 280,20 787,90 29,00 981,20 310,90 155,80 620,1 19249
507,10

FPVaMV |63,90 72,00 22,20 435,10 71,80 0,00 157,9

Prk 64,10 299,50 19,00 308,60 54,90 173,30 138 781,4

PdF 84,60 420,00 29,10 993,8 185,70 234,90 229,40 1 648,70

UvvV 9 236,00 11197,50 |4 757,60 5 363,80 229,70 117,40 14223,3 16678,7

UK 0 1471,7 0 1471,7

R-UMB 162,9 6 889,5 0 7052,4

SPOLU

v Sk 9972 14 569 4 936,2 19 938,8 1158,3 1189,4 15 996,5 35 709,2

SPOLU

V Euro 331 483,6 163,8 661,8 38,4 39,4 530,9 1185,3

* MP bez OON

** yratane odvodov do fondov
**% yratane odvodov do fondov a OON




Prehlad grantov za rok 2007 a 2008 v tis. Sk za obdobie od 1. 11. 2007 do 31. 10. 2008

DG G ZG - ostatné
2007 2008 2007 2008 2007 2008
FPV 1987 2643 0 0 6334 62
EFHV 2470 2285 0 0 231 0
EF 1524 1498 481 667 148| 1144
PrF 506 532 0 0 862 | 19883
FPVaMV 807 1134 0 120 440 209
PdF 2680 3577 0 0 1597 0
Iné 0 0 0 0 7706 0
uvv 2791 2329 703 636 0 61
Spolu
SK 12765 13998 1184 1423 17318 | 21359
Spolu
Euro 423,7 464,6 39,3 47,2 574,8 708,9

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoétu

Z tabulky vyplyva, ze v porovnani s rokom 2007 objem ziskanych financii z grantov v roku
2008 wvzrastol, ato vo vSetkych kategdéridch. VicSina ziskanych finanénych zdrojov
z vyskumnych grantov pochddza z domécich grantovych agentir, najmd VEGA, KEGA
aAPVV. Ako nedostatok pocitujeme malé zapojenie naSich vyskumnych timov do
zahrani¢nych vyskumnych grantov, vroku 2008 boli na UMB rieSené len tri
vedeckovyskumné granty podporované europskymi vyskumnymi agenturami. V porovnani
S ostatnymi vysokymi Skolami v rdmci SR povazujeme nizky podiel UMB na medzinarodnej
vyskumnej spolupraci (podiel 0,98 %) za najvacsiu slabinu rezortu vedy a vyskumu na UMB.
O nieCo lepsia je situdcia v ostatnych zahrani¢nych grantoch, ktoré su zamerané najmé na
vzdelavaciu oblast’ a modernizaciu infrastruktiry.



Ostatné zahrani¢né granty

Identifika¢né ¢islo Nazov programu, v K31 i)G 2008
Fakulta Nazov projektu projektu podPla ramci ktorého ziskal prep(;ée t. na tis
zmluvy projekt podporu SKK
Uvv Minimalne mnoziny v . , ,
UMB diskrétnej dynamike SK-UA-0023-07 Bilateralna spolupraca 61
Educational
contributions to building | 47653-1C-1-2007-1- | Leonardo da Vinci -
EF UMB | cohesion within HU-ERASMUS-EUC- | Lifelong learning 121
European social and 1 programme
institutional life
FINAC: Finance and 47277-1-1C-2004-1-
EF UMB | Accounting for CZ-ERASMUS- Socrates - Erasmus 56
Common Europe PROGUC-1
Transition of Mentoring Leonardo da Vinci -
; 2007-LLP-LdV-TOI- ; .
EF UMB Suppqrts I__|felong 2007-SK-73100950-5 Lifelong learning 181
Learning in Rural Areas programme
GRUNDTVIG - Uciace
EEUMB |5 partnerstva. Program | GRUNDTVIG Socrates - 434
celoZivotného 84100389/p-BB Erasmus/GRUNDTVIG
vzdelavania.
Eras”?“f; ) dS..PO,lO;ny 68668-1C-1-2004-PL- | o
EFUMB | [OZVO) SAUIYER | FRASMUS- 352
programov na strednej a PROGUC-1 Erasmus/MANTRA
vyssej urovni
Historia, kultara, jazyky
FPVaMV | - dolezité prvky Jean Monnet Module .
UMB  |eurépskej integracica | ref. No. 06/0111 DG Education, LLLP 209
eurdpskej identity
Search for the onset of
FpV deconfinement and the
QCD critical point with DAAD 62
UMB
the help event by event
fluctuations
Thematic Networks LLL Programme
PIE UMB The Network _of 861/2007 /Erasmus/ "The N_etwork 19 883
European Studies of European Studies
(SENT)“ (SENT)

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoétu




Zahrani¢né vyskumné granty

Objem finan¢énych
prostriedkov
Nazov programu, v ramci | poskytnutych pre

Vysoka . . Identifika¢né ¢islo . ; . Ly ..
. Nazov projektu . . ktorého ziskal projekt | vysoku §kolu na jej
Skola projektu podra zmluvy podporu Gt k 31. 10. 2008

(v tisicoch v prisl.
meny)

Sustainable

Uvv Development in a CIT3-CT-2005- ,

UMB  |Diverse World Network |513438 6.RP EU 21,110
of Excellence
Podpora rozvoja silnej a

EE UMB udrzatel’nej siete 2. slovensko-flamsky Flamsky projekt HIVA 10,003

socialnej ekonomiky v | projekt ¢. SLK/002/06
Banskobystrickom kraji

The 8th Global

Development Network Medzinarodny vedecko-

EF UMB {nggnslillc}oggeRthrél RRC VIII-20 vyskumny projekt GDN 7,680
Foundation, 2007
Comparative research
into current trends in COST 1S0601 .
EF UMB oublic sector ACTION COST Action 2,000
organization (CRIPO)
Finance and Mental
Health Services Government of
EF UMB | Research training in e 5,000
. California, USA
Developing Central
European Countries
Finance and Mental
The Picture of Mental Health Service Training
IlIness in the Czech, in Czech
E'T\XSMV Slovak and Croatia Republic/Central 5,000
Mass Media Europe, funded by the
(Comparative Study) Fogarty International
Center

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoétu



4. Persondlne zabezpecenie

Struktira pracovnikov podra kvalifikdcie

prepocitany pocet pracovnikov k 31. 10. 2008

. (a)
. - £ 5 & 5 E
Fakulta/lUVV S S < o) N 7 o)
o a a o = a
g @) < b2 )
(@)
FPV 13,08 16,00 44,50 73,58 38,00 3,00 114,58
FHV 27,13 21,48 65,23 113,84 44,20 8,00 166,04
EF 14,98 30,53 50,81 96,32 13,80 27,00 137,12
FPVaMV 6,00 10,25 13,00 29,25 7,91 4,00 41,16
PdF 17,68 29,00 41,93 88,61 23,00 4,40 116,01
PrF 5,75 5,23 14,50 25,48 13,60 0,00 39,08
SPOLU 84,62 112,49 229,97 427,08 140,51 46,46 613,99
uvv * 3,31 3,56 20,49 27,36 7,00 0,00 34,36
SPOLU 87,93 116,05 250,46 454,44 147,51 46,40 648,35
* vedecko-vyskumni pracovnici
Vyvoj kvalifikaénej struktary na UMB: Prof + Doc + PhD
prepocitané stavy k 31.10. prisluSného roka
> > L % LL L 3 3 3
A T - - -2 - -
o n n
2002 73,25 59,6 31| 46,95 25| 1865| 67,98] 3225 0] 3225
2003 66,5 60| 23,05| 51,63 26,5| 17,71| 66,84| 312,18 0] 312,18
2004 70,79 60,25| 21,06| 51,69| 27,58| 2557| 66,53| 323,47 0] 323,47
2005 60,68 53,01| 26,88| 81,33| 2525| 24,12| 70,56 341,85 28] 369,85
2006 70,33 72,6 25,7| 85,63 25| 23,48| 79,36 382,16 30| 412,16
2007 71,48 108,51 0| 90,13 255| 22,25| 87,561| 405,52 28| 433,52
2008 73,58 113,84 0| 96,32 29,25| 25,48| 88,61| 427,08 341 461,08

* vedecko-vyskumny pracovnici

Zdroj: Personalne oddelenie R-UMB

Univerzita Mateja Bela aj napriek snahe zlepSovat’ kvalifikacnt Struktiru ucitel'ov
a vyskumnych pracovnikov nespliia kritérium KZU — 6 (pocet $tudentov v SP prvého
a druhého stupiia na prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov s PhD.). Univerzita toto
kritérium moZe splnit’ zniZenim poctu Studentov, alebo zvySenim kvalifikdcie ucitelov
a vedeckych pracovnikov. Z pohl'adu zabezpe€enia rozvoja univerzity je Ziaduce ist' druhou
cestou — tzn. zvysit’ podiel ucitel'ov s PhD. Nakol'ko sa tento problém nedari riesit’ dlhsi Cas
navrhujeme pristipit k radikdlnejSim opatreniam (napriklad preradenie ucitelov
nespliiujucich kvalifika¢né poziadavky na pozicie lektorov).

V roku 2008 bolo na UMB realizovanych 17 habilitacii (z toho 10 zamestnancov
UMB) a 6 vymentvacich konani (z toho 4 zamestnanci UMB), udeleny bol jeden titul DrSc.



5. Doktorandske studium

V tretom stupni Stadia k 31. 10. 2008 bolo zapisanych na nové Studijné programy do
prvého roka 111 doktorandov, ztoho je 57 vdennej forme Stadia. Spolu Studuje
v doktorandskom S$tadiu 386 doktorandov. Kym podiel $tudentov doktorandského stadia
k studentom prvého a druhého stupna stadia tvoril na UMB 2,53 % (podiel na ostatnych
univerzitach v SR je 5,02 %). Podiel doktorandov na pocte doktorandov v SR je 3,94 %.
V dennej forme stadia je zapisanych 152 doktorandov, ¢o je 39,38 % z celkového poctu
doktorandov  UMB. Najviac doktorandov ma Fakulta humanitnych vied 116 Studentov,
Pedagogicka fakulta 83 Studentov, Ekonomicka fakulta 70 Studentov. Pravnicka fakulta nema
Studentov doktorandského S$tudia. V roku 2008 doktorandské Studium tuspeSne ukoncilo
62 absolventov, ¢o je 16,06 % k poctu Studentov.

Aj napriek postupnému zvySovaniu poctu doktorandov, povazujeme podiel poctu
doktorandov k celkovému poctu Studentov za nizky. Zaroven je potrebné neustale dbat
0 zvySovanie urovne doktorandského Studia tak, aby absolventi tohto Stadia tvorili elitu vo
svojom odbore. Jednou zciest je konfrontacia naSich doktorandov na eurdpskom
a medzindrodnom poli, podpora dlhodobych vyskumnych pobytov na kvalitnych
medzinarodne uzndvanych pracoviskach aich zapojenie do Spickovych vyskumnych
kolektivov.

Pocty doktorandov podla vednych odborov k 31. 10. 2008

Pocet Studentov

Fakulta Vedny odbor - -
denna externa
forma forma

EF Odvetvové a prierezové ekonomiky 0 3
Riadenie a ekonomika podniku 0 7
Systematicka filozofia 0 1

FHV | Sportova edukologia 0 1
Slovenské dejiny 0 3

Teoria vyucovania predmetov vSeobecnovzdelavacej a
odbornej povahy v $pec. tedria vyucovania technickych 0 10
Fpv | odbornych predmetov

Matematicka analyza 0 2

Teoria vyucovania fyziky 0 4

Pedagogicka psychologia 0 4

PF Teoria vyucovania predmetov vieobecnovzdelavacej a 0 15

odbornej povahy v $pec. teéria vyucovania predmetov na .

stupni ZS

Pedagogika 0 10
UMB spolu 0 60

Pocty doktorandov podla Studijnych programov k 31. 10. 2008

Pocet Studentov
Fakulta Studijny program enmi forma extornd
forma
EF Cestovny ruch 10 9
Verejna ekonomika a sluzby 16




Ekonomika a manazment podniku 13 6
Slovenské dejiny 15 15
Sportové edukoldgia 4 16
Systematicka filozofia 8 6
Vseobecna jazykoveda 1 8
FHV -
Etika 3 5
Slovensky jazyk a literatira 5 7
Didaktika slovenského jazyka a literatry 8 5
Madarsky jazyk a literatiira 4 1
Medzinarodné vztahy 9 31
FPVaMV - —
Teoria politiky 4 14
Environmentélna politika v organizaciach 11 20
Didaktika odbornych technickych predmetov - technicka
FPV . 3 2
vychova
Pravdepodobnost’ a matematicka Statistika
Pedagogika
PF Predskolska a elementarna pedagogika 13 11
Didaktika hudobnej edukacie 10
PrE Teoria a dejiny §tatu a prava 0
r
Obchodné a finanéné pravo 0
UMB spolu 152 174

Zdroje na krytie §tipendii: 84 % pridelené MS SR v ramci rozpoétu, 16 % iné zdroje (granty,
stkromny sektor, mimorozpo¢tové zdroje).

6. Priestorové a materidlne zabezpecenie vedy a vyskumu

V akreditacnom spise univerzity hodnotili jednotlivé pracoviskd priestorové
a materialne vybavenie vedy a vyskumu ako postacujuce, resp. dobré. Prekdzkou rozvoja
experimentalnych vied na FPV UMB je nedostatocné vybavenie laboratorii. Tento problém
rieSime  spolo€nymi investiclami s Geologickym ustavom SAV  ainvesticiami
z mimorozpoctovych prostriedkov fakulty. V roku 2008 sa podarilo zlepSit' podmienky na
vedu a vyskum sprevadzkovanim novej budovy SAV na Dumbierskej ulici, v ktorej sidlia dve
spolo¢né vyskumné pracoviska s Gstavmi SAV.

K vedeckej praci je dolezity pristup k informaciam. V tomto smere doSlo k rozvoju
sluzieb metropolitnej siete UMB, mensie investicie boli realizované v Univerzitnej kniznici.
Univerzita sa zapojila do centrdlneho projektu smerujicemu k vybudovaniu sieti
pocitacovych gridov ¢im sa UMB zapoji do medzinarodnej spoluprace a zaroven ziska pristup
k najmodernejSej pocitacovej technologii sliziacej na spracovanie rozsiahlych databaz
arieSenie numericky naroénych tloh vedy a vyskumu. Daliie zlepSovanie materidlneho
zabezpecenia vedy a vyskumu ocCakavame v suvislosti s realizdciou grantov podporovanych
strukturalnymi fondmi EU: operaény program vzdelavanie, operaény program veda a vyskum.
V roku 2008 boli na UMB schvalené dve centra excelencie:
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e CaKS - Centrum excelentnosti informatickych vied a znalostnych systémov
(konzorcium FPV UMB, UPJS, ZU),

e Centrum excelentnosti so zameranim na vyskum otazok narodnej a medzinarodnej
bezpecnosti (FPVaMV).

V ramci budovania infrastruktury uvedenych centier excelentnosti ocakdvame vyrazné
zlepsenie podmienok na vyskum v relevantnych oblastiach vyskumu na UMB. Univerzita
Mateja Bela sa v roku 2009 bude uchadzat’ o d’alsie zdroje zo $trukturalnych fondov EU na
podporu a zvySovanie vyskumnej kapacity univerzity.

(. Komplexna akreditacia

V roku 2008 UMB predlozila Akredita¢nej komisii vlady SR akreditacny spis. Akreditacny
spis UMB bol prerokovany na zasadnuti AK v Ziline dia 26. 2. 2009 s nasledujicimi zavermi
ohl'adne plnenia kritérii pre zaclenenie VS.

KZU 1 - vysledky hodnotenia vyskumnej ¢innosti podla fakilt a oblasti vyskumu

Fakulta Oblast’ vyskumu Samohodnotenie | Hodnotenie AK
PF

Pedagogické vedy B+ B+

Humanitné vedy B- C

Umenie A- B

Spolo€enské a behavioradlne vedy B B-
EF

Ekondémia a manaZment A- A-
FHV

Humanitné vedy B+ B+

Vedy o $porte B+ B+

Historické vedy a etnoldgia B B+
FPVaMV

Spolo€enské a behavioradlne vedy A- A

Pravo a medzinarodné vztahy A- B+
FPV

Pedagogické vedy C C

Fyzika a Vedy o zemi a vesmire C+ C+

Environmentalistika a ekoldgia B- B

Chémia, chemicka technolégia a

biotechnoldgie C C-

Vedy o Zivej prirode C+ C+

Informatické vedy, automatizacia a

telekomunikacie B- C+

Matematika a $tatistika A A
Prr

Pravo a medzinarodné vztahy B B

11



Z uvedeného vyplyva, ze podmienky kritéria KZU 1 splnuju: PAF UMB, FPVaMV UMB, EF
UMB, FHV UMB a PrF UMB. Teda UMB spifla kritérium KZU 1.

KZU 2 — Objem financii za vyskumné granty, projekty na evidovany prepocitany pocet
docentov, profesorov a tvorivych vyskumnych pracovnikov

Hodnotenie AK: Objem financii sa hodnoteni za jednotlivé obdobie predeleny suctom
prepocitaného evidencného poctu profesorov, docentov a tvorivych vyskumnych pracovnikov
za jednotlivé kalendarne roky hodnoteného obdobia je najmenej 60 000,- Sk. Celkovo je
vidiet’ kontinudlny rast tohto ukazovatela.

KZU 3 - Pocet absolventov doktorandského Stadia

Hodnotenie AK: Najmenej 60 % fakalt UMB (FHV, FPV, EF, FPVaMV, PF) dosahuje
nadpoloviénej vacsine oblasti vyskumu zodpovedajtcich uskutoéiovanym SP treticho stupiia
roény priemer absolventov doktorandského §tidia v prislusnych SO na obsadené miesto
funkéného profesora najmenej 1/3.

KZU 4 — Vystupy vyskumu Studentov a absolventov doktorandského Stidia

Fakulta Oblast’ vyskumu HOd;;ﬁgt:;:O‘;y]s)tg pov
EF UMB Ekondmia a manazment B
Humanitné vedy B
FHV UMB Vedy o $porte B
Historické vedy a etnologia C+
FPV a MV Pravo a medzinarodné vztahy A
UMB Spolocenské a behavioralne vedy B
Matematika a Statistika A
FPV UMB Pedagogické vedy C
Fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire B
PdF UMB Pedagogické vedy A
Spolocenské a behavioralne vedy A
PrF UMB Pravo a medzinarodné vzt'ahy C

Hodnotenie AK: Najmenej 60 % fakalt UMB (FHV, FPV, EF, FPVaMV, PF) dosahuje
v nadpolovi¢nej visine vyskumu zodpovedajucim uskutoiiovanym SP 3. stupiia vystupy
vyskumu doktorandov v dennej forme Stiidia a v externej forme §tidia, ktori su na prislusnej
VS zamestnani na ustanoveny pracovny &as, V hodnotenom obdobi hodnotené podla vzorky
25 vystupov a podla kritérii na hodnotenie atributov vystupu hodnotu najmenej C+.
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KZU 5 - Pocet doktorandov denného doktorandského Studia na prepocitany evidenény
pocet docentov a profesorov (funkéné miesta)

Pocet doktorandov Flllllfﬂe /P rfepocvltany
evidenény pocet/ PODIEL (poéet

ROK g kltEXt' g doktorandov/pocet

Denni oktorandi Spolu | Docenti | Profesori | Spolu FM)

zam. na
UMB

2003 81 96 177| 109,27 51,63 | 160,90 1,1
2004 78 97 175| 115,05 51,45| 166,50 1,1
2005 124 88 212 116,57 63,31 | 179,88 1,2
2006 138 75 213 117,46 73,43 | 190,89 1,1
2007 150 51 201 112,69 78,33 | 191,02 1,1

Hodnotenie AK: Poc¢et doktorandov denného doktorandského $tudia a doktorandov v externej
forme $tadia, ktori su na prislusnej VS zamestnani na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
K prepo¢itanému  evidenénému poc¢tu docentov a profesorov v kalendarnom roku,
Vv jednotlivych rokoch hodnoteného obdobia je najmene;j 1.

KZU 6 — Pocet Studentov v Studijnych programoch prvého a druhého stupiia na
prepocitany evidencny pocet vysokoskolskych uéditel’ov

Studenti . e
Funkcie prepocitany
Denni Externi S evidenény pocet .

Rok 5 Studentil
N N e e 3 a ucitelia

o [ S [ @ 5 N » )

Q. Q = Q. Q = o) o = -

3 -] o 3 3 o 8 = ° o o)

n 7} » 7] 7] 173} o o [a] o %
2002 | 1483 | 4789 | 6272 | 4138 | 3351 | 7489 | 2246,70 | 8518,70| 119,40 | 119,90 | 68,00 | 307,30 27,72
2003 | 1572 | 4922 | 6494 | 4407 | 2887 | 7294 | 2188,20 | 8682,20 | 145,25 | 109,27 | 51,63 | 306,15 28,36
2004 | 2226 | 5050 | 7276 | 4894 | 3743 | 8637 | 2591,10 | 9867,10 | 160,99 | 115,05 | 51,45 [ 327,49 30,13
2005 | 4142 | 3621 | 7763 | 5541 | 3326 | 8867 | 2660,10 | 10423,10 | 161,95 | 116,57 | 63,31 | 341,83 30,49
2006 | 4681 | 3597 | 8278 | 4725 | 3061 | 7786 | 2335,80 | 10613,80 | 191,21 | 117,46 | 73,43 | 382,10 27,78
2007 | 6333 | 2411 | 8744 | 4078 | 2880 [ 6958 [ 2087,40 | 10831,40 | 214,41 [ 112,69 | 78,33 | 405,43 26,72

Hodnotenie AK: Pocet studentov v SP prvého a druhého stupiia v SP podl'a §53 ods. 3 zékona
k31. oktobru prislusného akademického roka na prepoCitany evidenény pocet
vysokoskolskych ucitelov s vysokoskolskym vzdelanim tretiecho stupna alebo s vedecko-
pedagogickym titulom docent alebo profesor v kalendarnom roku je v jednotlivych rokoch
hodnoteného obdobia najviac 20. V hodnotenom obdobi je zaznamenany mierny pokles
sledovaného ukazovatela. Tento pokles pokracuje aj vroku 2008, ked k 31. 10. 2008
prepocitany pocet Studentov spolu je 10614,70 (podl'a CRS), prepoéitany pocet uéitelov
s titulom je 428,77 (podl'a CRZ) a pomer Studentov na ucitela je 24,76.

8. Zhodnotenie plnenia ciel’ov v roku 2008

Vedecka rada UMB stanovila na obdobie rokov 2008 — 2012 nasledovné dlhodobé strategické
ciele:
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1. Dosahovat’ také vystupy vedy a vyskumu, ktoré UMB zaradia medzi univerzitné
vysoké skoly.

2. Integrovat vedu a vyskum na UMB do eurdopskeho a svetového vyskumného
priestoru.

Realizacia strategickych cielov bude podporenda realizaciou Cciastkovych cielov
a nadvidzujtcich opatreni. V roku 2008 sa sustredime najmi na nasledovné ciele a opatrenia,
d’alSie podrobnosti sa nachadzaju v spravach fakult:

7.1 Narast objemu vyskumnych grantovych prostriedkov

Oproti roku 2007 doslo k 9,6 percentnému narastu ziskanych finan¢nych prostriedkov v rdmci
domacich vyskumnych grantov. Najvacsiu dynamiku rastu mozno pozorovat’ na FPV UMB,
Pdf UMB aFPVaMV UMB. K miernemu narastu doSlo pri zahrani¢énych vyskumnych
grantoch, ich pocet (6) ani objem ziskanych finan¢nych prostriedkov (0,98 percentny podiel
v ramci SR) povazujeme za kriticky nizky. OdlisSny pohl'ad sa ponuka pri zapocitani vsetkych
zahrani¢nych grantov, kde UMB ma aj v rdmci SR relativne vysoky podiel, priblizne 10 %.

7.2 ZvySovat’ pocet kvalitnych, najméa zahraniénych publikacii (vedecké monografie,
CC publikacie)

Oproti roku 2007 z tabulky vyplyva udrzanie trendu v pocte publikovanych monografii,
mierny pokles v pocte ucebnic, narast poctu publikovanych karentovanych vedeckych stadii
amierny pokles poctov ostatnych publikacii. Podl'a nasho nazoru, vzhl'adom na velkost
univerzity je pocet publikacii v karentovanych periodikach nedostato¢ny. TaktieZ takmer
chybaji vedecké monografie publikované v renomovanych zahrani¢nych vedeckych
vydavatel'stvach.

7.3 Podpora zriad’ovania centier excelentnosti

V roku 2008 reagovala univerzita na prvu vyzvu na zriadovanie centier excelentného

vyskumu podanim troch grantov do tematickych priorit: kulturne dedi¢stvo, informacné

a komunikacéné technologie, bezpe€nost’. Z troch projektov nebol schvaleny projekt zamerany

na kultirne dedi¢stvo. V sti¢asnom obdobi prebiehaji pripravné prace suvisiace so

zriadovanim centier excelentnosti:

e CaKS - Centrum excelentnosti informatickych vied a znalostnych systémov
(FPV UMB v konzorciu s UPJS a ZU),

e Centrum excelentnosti so zameranim na vyskum otazok narodnej a medzinarodnej
bezpecnosti (FPVaMV).

V sucasnosti pripravujeme projekty do d’alSej vyzvy, ktoré budi zamerané na d’al§i rozvoj

horeuvedenych centier excelentnosti. V spolupraci s STU Bratislava sa zapojime do projektu
CEX zameraného na rozvoj cestovného ruchu.

14



7.4 Zapojenie vyskumu do nasledovnych priorit:

Kultarne aumelecké dedi¢stvo Slovenska, Ochrana zivotného prostredia, Informacné
a komunika¢né technoldgie, Bezpecnost' a obrana, Civilizatné vyzvy, podpora rieSenia
reformy vzdelavacieho systému v SR

Okrem centier excelentného vyskumu boli na fakultich a UVV realizované nasledovné
aktivity:

- vedeckovyskumné ulohy podporované domacimi grantovymi agentirami zamerané na hore
uvedené priority

- projekt KTVS — diagnostické laboratorium

- projekt zamerany na technologickt inovaciu vyucovania tlmo¢nikov a prekladatel'ov

- projekt svetového prirodného dedic¢stva UNESCO ,,Bukové pralesy Karpat*

- priprava projektu ,,Centrum vyskumu socidlnej ekonomiky a podnikania®

- projekt zamerany na rozvoj funkénej gramotnosti u Ziakov 1. stupiia ZS

7.5 Ziskavanie kvalitnych doméacich a zahrani¢nych odbornikov

V roku 2008 sme z finan¢nych prostriedkov mzdy veda a vyskum podporili dlhodobé
posobenie vyznamnych domadcich a zahrani¢nych odbornikov na UMB v nasledovnej
Struktare: FHV UMB - 3, FPV UMB - 1, PdF UMB - 1, PrF UMB - 1, FFVaMV UMB - 1,
EF UMB — 1. Program podpory ziskavania zahrani¢nych odbornikov bude pokracovat’ aj
v tomto roku. Fakulty a UVV z vlastnej iniciativy ziskali na dlhodoba spolupracu d’algich
vyznamnych zahrani¢nych odbornikov, podrobnosti st uvedené v spravach fakult.

7.6 Vytvaranie miest postdoktorandov

Na Univerzite Mateja Bela boli v roku 2008 vytvorené z centralnych zdrojov Styri miesta
postdoktorandov, z toho dvaja pdsobia na UVV, jeden na EF UMB a jeden na PdF UMB.
Z fakultnej iniciativy boli utvorené d’alSie postdoktorandské miesta na PrF UMB (3), PdF
UMB (1), UVV (1).

7.7 Plnenie Kritérii na obsadzovanie miest docentov a profesorov stanovené VR UMB

Na univerzite robi kontrolu plnenia kritérii referat vedy a vyskumu. Podl'a skusenosti z roku
2008 mozno konStatovat’, ze kritéria az na dve vynimky boli v navrhoch dekanov splnené.
V pripade neplnenia kritérii sme navrhovali podpisat’ pracovnii zmluvu na skratené obdobie
dvoch rokov. Niektoré fakulty navrhuja prediZit dobu hodnotenia, pripadne udelit vynimky
pre akademickych funkcionadrov. Na druhej strane, objavuji sa navrhy na vécsiu platovu
diferenciéciu v pripadoch, ked’ kritéria st vyrazne prekracované.

7.8 Prerozdelenie tloh na katedrach s cielom vytvorit’ vacsi priestor na vedu a vyskum
Podla informacii z fakult doSlo k prerozdeleniu vyucovacich povinnosti tak, aby tvorivi

pracovnici, ktori podavaji vysoky vykon vo vede a vyskume mali vytvoreny vacsi priestor.
(FPVaMV UMB, PdF UMB, PrF UMB).
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7.9 Jazykové zrucnosti zamestnancov

Podl'a informacii z fakult pri obsadzovani miest tvorivych zamestnancov je jedno z kritérii
aktivne ovladanie cudzieho jazyka. Co sa neuditel'skych pracovnikov tyka, niektoré fakulty
vyzaduji ovladanie cudzieho jazyka na referentskych poziciach. Podl'a dostupnych informaécii
fakulty nemaji zavedeny systém na podporu zvySovania jazykovych zrucnosti zamestnancov
s vynimkou grantu ESF realizovaného na FPVaMV.

7. 10 Doktorandské Studium

Vroku 2008 bolo prijatych 58 novych doktorandov, ztoho 3 boli financovani
zo stipendijného fondu UMB. V ramci komplexnej akreditacie UMB poziadala o akreditaciu
3 novych Studijnych programov 3. stupnia. V roku 2008 boli realizované nasledovné
opatrenia:
a) presmerovat vyznamni Cast’ finanénych prostriedkov akumulovanych v
Stipendijnom fonde na navySenie Stipendii pre doktorandov,
b) cielene vychovavat’ doktorandov v spolupraci a pre potreby podnikatel'ského sektora
za finan¢nej podpory firiem a d’alSich institucii na zmluvnom zéklade,
€) vychovavat’ doktorandov v spolupraci s ustavmi SAV na zmluvnom zaklade medzi
fakultami a jednotlivymi astavmi,
d) vyuzit medzinarodné grantové schémy a granty APVV (excelentni Skolitelia).

Z nich najviacsi efekt ma opatrenie a). Najmenej sa nam dari v realizacii opatrenia b).

7.11 Vnutorna grantova agentiura

Na Urovni univerzity sa nepodarilo vy€lenit' dostatocné financné prostriedky na zriadenie
a prevadzku vnutornej grantovej agentiry. Niektoré fakulty poskytli obmedzent podporu
vybranym vyskumnym projektom.

7.12 Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Vzhl'adom na zameranie univerzity je spolupraca s praxou orientovana najmé na spolocenskil
prax v oblasti vzdeldvacej sustavy, rezortov kultiry, zahrani¢nych veci, hospodarstva, obrany,
zivotného prostredia, ako aj spolupracu s VUC asamosprivami prevazne na tUzemi
banskobystrického kraja. Osobitne je potrebné vyzdvihnut realizdciu projektu ,,Narodny
konvent o Eurépskej tnii®, ktory FPVaMV realizuje v su¢innosti s Uradom vlady SR a MZV
SR. Ekonomicka fakulta UMB pripravuje otvorenie vyskumno-vyvojového centra
v spolupraci s firmou Microsoft. UVV vyvija kompenzaéné pomocky (softwér) pre
nevidomych.

7.13 Spolupraca so SAV, rezortnymi a podnikovymi vyskumnymi tastavmi

Kolektiv riesitelov grantovej vyskumnej ulohy 6.RP sa uchadza v spolupraci s Ustavom
etnologie SAV o Centrum excelencie v ramci SAV. FPV UMB v roku 2008 v spolupraci
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sdvoma ustavmi SAV otvorila spolo¢né vedecko-vyskumné pracovisko Geologicko-
biologicky institat so sidlom v Banskej Bystrici. UVV obnovil a rozsiril projekt spoluprace
s Matematickym tstavom SAV, o vyvrcholilo zaloZzenim spolo¢ného pracoviska (Institt
matematiky a informatiky). FHV UMB realizuje v spolupraci s Gstavmi SAV doktorandské
Studium.

7.14 Motivaény systém

Fakulty univerzity a UVV uplatituji réznou mierou motivaéné systémy na podporu aktivit
tvorivych pracovnikov v oblasti vedy a vyskumu. Motiva¢ny systém je realizovany priecbezne
nastavovanim osobného ohodnotenia a jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti
maju dekani fakult. Ulohu vedenia UMB vidime najmé v metodickej a koordinaénej oblasti.
Z centralnych zdrojov boli v roku 2008 vyc¢lenené 4 miliony Sk na odmeny, ztoho 1,5
miliona Sk za vysledky a ocenenia v oblasti vedy a vyskumu. Tieto finan¢né prostriedky boli
rozdelené podl’a centrdlnej metodiky zohladiiujuicej strategické zamery vo vede a vyskume
a vo vzdeldvani. Fakulty K tymto finanénym prostriedkom réznou mierou prispeli z vlastnych
zdrojov. Okrem toho boli v jednotlivych kategoriach udelené Ceny rektorky UMB za vedu
avyskum za rok 2007. Odmefiovanie pracovnikov UMB bolo vroku 2008 poznacené
celkovym deficitom mzdovych prostriedkov. Zmena k lepSiemu bude mozna len déraznejSim
presadenim sa UMB vo vede a vyskume v ramci SR i medzinarodne a uvazlivou personalnou
politikou podporujucou strategické zamery univerzity. Rezort vedy a vyskumu sa vyznamne
podiel’al na tvorbe vnatorného modelu merania vykonov pracovisk UMB. Bohuzial’, tento
model sa ciastocne dostava do rozporu s potrebou univerzity vyvijat' tlak na zvySovanie
kvality vedy a vyskumu na UMB. Podla Gdajov zroku 2007 je na UMB najnizsi rozdiel
medzi platom profesorov a docentov za rok 2007 a pomerne vysoké ohodnotenie ucitel'ov bez
PhD. Tento stav mdze nepriaznivo ovplyvnit garantovanie $tudijnych programov v procese
akreditacie slovenskych univerzit.

7.15 Administrativna a technicka podpora vedy a vyskumu

Na trovni univerzity nedoslo k podstatnym zmenam v tejto oblasti. V sucasnosti z dovodu
nabehu velkych projektov realizovanych s podporou $trukturdlnych fondov EU vznika na
Rektorate UMB Centrum projektovej podpory, ktoré bude sluzit na pripravu
a administrovanie vyskumnych projektov. Zaroven bude sluzit’ ako metodické a informacné
centrum v projektovej oblasti. Zaroven dochadza k zmene organiza¢ného poriadku a d’alSim
operativnym opatreniam definujucim kompetencie a tlohy stvisiace s administraciou vel'kych
vyskumnych a rozvojovych projektov na UMB. Na fakultach, ktoré sa zapoja do realizacie
tychto projektov (napr. zriadovanie CEX) bude potrebné zrealizovat’ d’alSie administrativno-
technické opatrenia.

7.16 Spolupraca s regionom a samospravami

Fakulty majuo mnoZzstvo aktivit realizovanych v prospech regionu a samosprav napr. PdF
spolupracuje so Skolami na inovaciach vzdeldvacich programov, pri vydavani ¢asopisov, pri
otvarani vystav a medzinarodnych hudobnych festivalov, v projektoch rozvoja mesta Banska
Bystrica a pri podnikovom vzdelavani. UVV UMB realizuje vyskumné tlohy pre potreby
samosprav miest a obci v oblasti zivotného prostredia, hospodarstva a historie. Ekonomicka
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fakulta realizuje vyskumné ulohy zamerané na podporu miestnych ekonomik, cestovného
ruchu a dalSie Fakulta humanitnych vied realizuje archeologicky vyskum v spolupraci so
Stredoslovenskym muzeom v Banskej Bystrici.

7.17 Rozvijat’ existujuce evalua¢né systémy na fakultach s ciePom zladit’ ich s metodikou
komplexnej akreditacie

V roku 2008 bola zavedena nova metodika vyhodnocovania vedy a vyskumu na UMB, ktora
je kompatibilnd s metodikou akreditacnej komisie. Tato metodika bola aplikovand pri
hodnoteni vedy a vyskumu na fakultach. V roku 2011 vykoname evaludciu vedy a vyskumu
za roky 2008 — 2010.

7.18 Vsestranna podpora budovaniu materialno-technickej a informa¢nej zakladne na
podporu vedy a vyskumu na UMB

a) Rozvoj univerzitnej kniznice rieSit komplexnym projektom financovanym s vyuzitim
eurofondov, v roku 2008 bude pripraveny zamer a projekt.

Nebolo mozné realizovat’ kvoli obmedzeniam v existujicich vyzvach. Bolo zrealizovanych
niekol’ko mensich investicii, ktoré zlepsili podmienky v univerzalnej Studovni a v Studovni na
RuzZovej ulici. Vo vedeni UMB bol prerokovany inovovany zamer s cielom umiestnit’ nové
priestory UK v areali na Tajovského ulici, v roku 2009 bola dana uloha spracovat’ projektovy
zamer vratane kalkulacie finanénych nakladov.

b) KniZzni¢ny informacny systém zabezpeCovat’ tak ako doteraz outsourcingovym spdsobom,
rozvijat’ a obohacovat’ jeho sluZzby a prepojitelnost’ s d’al§Simi IS na univerzite (najméd AIS
a SOFIA).

Zrealizované, dodavatel’ bol poziadany o rozsirenie sluzieb o modul evidencie projektov,
realizacia projektu suvisiaca s archivovanim a spristupnenim fondu kvalifikacnych prac
uviazla kvoli problémom s realizdciou centrdlneho projektu — zmena odborného garanta
i dodavatel'a. Prepojitelnost’ systémov nie je uplne dorieSena, UMB bola objednavatel'om len
Casti IS preto nema priamy vplyv na vSetkych dodavatel'ov.

c) Ziskavanie informacii organizovat' takym spOsobom, aby sme ¢o najmenej zatazovali
tvorivych pracovnikov univerzity. To vyZaduje zjednotenie Struktury ziskavanych dat
na univerzite.

Ciasto¢ne zrealizované, rezort vedy a vyskumu sa riadi touto filozofiou. V roku 2008 sme
zaviedli novy systém evidencie projektov cez univerzitna kniZnicu.

d) Zabezpecenie pristrojov a d’alSej infrastruktury riesit’ zdruzenim finanénych prostriedkov

so SAV adalSimi inStiticiami, alebo vyuzitim existujicej infrastruktury na Slovensku
a Vv zahranici.
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Zakupili sme jeden pristroj (rastrovaci elektronovy mikroskop) zdruzenim prostriedkov
sdvoma ustavmi SAV, dalSie vybavenie laboratorii bolo zakupené z vlastnych zdrojov
fakulty a z rozpoctovych zdrojov ur¢enych na Specifika.

e) Vytvarat’ systém administrativnej a technickej podpory pre veducich riesitelov projektov
(projektova jednotka, financovanie spoluucasti).

Centralne je spolufinancované zriadovanie CEX (50 percent prispevku UMB) a realizacia
projektu z OP vzdelavanie (100 percent prispevku UMB). Zavedenim jednotnej evidencie
projektov, vznikla pre rieSitel'ov technicky jednoducha moznost’ poziadat’” v odévodnenych
pripadoch o finanéni spolutcast’. V sucasnosti prebieha organizatnd prestavba systému
projektovej podpory. Od 1.4. 2009 vznikd pod gesciou prorektora pre vedu a vyskum UMB
Centrum projektovej podpory, ktorého hlavnymi ulohami je podpora tvorby projektov
a administrovanie strategickych projektov UMB. Organiza¢né opatrenia a prerozdelenie
kompetencii sa v tejto suvislosti bude dotykat’ i d’alSich pracovisk rektoratu s cielom vytvorit’
technicko-administrativnu podporu na pripravu a realizaciu velkych projektov.

7.19 Reorganizovat’ UVV a vytvorit’ podmienky pre existenciu fakultnych vyskumnych
pracovisk a vyskumnych pracovnikov na katedrach

V roku 2008 bola vykonana vnutorna reorganizacia UVV. V ramci nej vzniklo pracovisko
zameran¢ na vyskum v oblasti enviromentalnych vied. Toto pracovisko ziskalo niekolko
vynikajucich vedeckych osobnosti (prof. Midriak, prof. Volos¢uk), ich prichodom vznikla
redlna moZznost na zapojenie pracoviska do vyznamnych domécich a zahrani¢énych
grantovych projektov. Zarovenn doslo k persondlnemu dobudovaniu In$tititu matematiky
a informatiky na UVV. Pracovnici UVV sa vyznamne zapojili do priprav projektu na
zriadenia Centra excelencie v oblasti Informa¢nych a komunikaénych technologii. Od roku
2008 v UVV posobia postdoktorandi, ktori vykonavaju svoju pracu na fakultach. Najvacsi
problém momentalnej $truktiry UVV je rozpor medzi potrebou centralizovat’ manazment
prostriedkov a l'udi s cielom podporit’ realizaciu strategickych zamerov UMB a metodikou
akreditacie, ktora tla¢i na decentralizaciu vedeckého potencialu. V ramci nového modelu je
potrebné tiez dorie$it umoZnenie priameho garantovania SP vysokokvalifikovanym
vedeckym pracovnikom UVV.

9. Ulohy na rok 2009

1. Univerzitny systém podpory kvalitnych (Spickovych) odbornikov. Optimalizacia
vyuZzitia existujuceho vyskumného potenciilu univerzity.

Tento ciel budeme realizovat’ najma pouZzitim nepriamych nastrojov, medzi najvyznamnejsie
mozno zaradit: novi metodiku rozdel'ovania finan¢nych prostriedkov (najmid mzdy-veda),
personalna politika cielena na zvySovanie vykonu vo vede a vyskume, prerozdelenie tloh na
katedrach s cielom vytvorit’ vacsi priestor ucitelom na vyskum, organiza¢né opatrenia na
trovni fakult a UVV. Délezitou ulohou bude presadit ,nova personalnu politiku®
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do kazdodenného Zivota na katedrach a fakultach. U pracovnikov, ktori dlhodobo nejavia
zaujem o vyskumnu pracu uplatnit’ existujiice pracovné zaradenie — lektor. Usetrené mzdové
prostriedky presmerovat’ v prospech pracovnikov, ktori v dlh§om ¢asovom horizonte dosahuju
medzindrodne akceptované vystupy vedeckej prace. Okrem iného existuje aj silné
ekonomické odovodnenie navrhovaného postupu. Novy model financovania rozdel'uje az 35
percent mzdovych prostriedkov pre ucitel'ov v zavislosti od vykonov vo vede a vyskume.

2. Zvysit’ pocet doktorandov v existujicich Studijnych programoch III. stupna, zvysit’
kvalitu vedeckej vychovy a akreditovat’ nové Studijné programy III. stupia.

Sposob realizacie: . V sucasnosti vidime nasledovné moznosti zvySenia poctu doktorandov
nad rdmec finan¢nych prostriedkov pridelovanych MS SR:

a) presmerovat vyznamnu Cast  finanénych  prostriedkov  akumulovanych
v Stipendijnom fonde na navySenie Stipendii pre doktorandov,

b) cielene vychovavat’ doktorandov v spolupraci a pre potreby podnikatel'ského sektora
za finan¢nej podpory firiem a d’alSich institiicii na zmluvnom zéklade,

c) vychovavat doktorandov v spolupraci s Gistavmi SAV na zmluvnom zaklade medzi
fakultami a jednotlivymi ustavmi,

d) vyuzit’ medzinarodné grantové schémy a granty APVV (excelentni $kolitelia).

Pri pridelovani mimorozpoctovych prostriedkov v ramci opatrenia a) zohladnit’ zaujem
0 stadium, kvalitu uchadzacov a skolitel'ov a vystupy akreditacie a evaluacie. Rozhodovanie
0 prideleni Stipendii, pripadne d’alSej podpory by mohlo byt organizované na podobnych
principoch ako posudzovanie grantov typu excelentny Skolitel' plus doktorand, pripadne
excelentny Skolitel’ plus dvaja doktorandi.

Dal3ou tlohou, ktorii planujeme doriesit’ v roku 2009 je zavedenie systému pridelovania
mimoriadnych Stipendii na podporu mobilit doktorandov.

3. Vedecky vyskum na univerzite rozvijat’ v sulade s personidlnym obsadenim
a materialno-technickou zakladiiou beric do tuvahy priority vo vede a vyskume
na arovni Slovenska a EU.

Sposob realizacie:

a) Vytvaranie vyskumnych kolektivov okolo veducich osobnosti, ktoré dokazu postavit
projekty potvrdené a financované nezavislou grantovou agenturou, alebo v pripade
aplikovaného vyskumu, firmami a d’al$imi institiciami.

b) V odévodnenych pripadoch podporovat tcéast’ jednotlivcov vo vyskumnych
kolektivoch inych institucii.

¢) Cast kapacity UVV orientovat’ na vyskum pre potreby regionu na zmluvnom zaklade
s0 samospravnymi orgdnmi na urovni kraja, miest a obci. Pokial’ to bude pre UMB
vyhodné uchadzat sa o grantové prostriedky EU vyélenené pre podporu regionov
Vv ramci konzorcii s inymi subjektami.

UMB mé najvdcSie moznosti zapojit sa do vyskumnych projektov financovanych
z eurofondov v ramci nasledovnych tematickych priorit EU: kultarne dedicstvo, zivotné
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prostredie, informac¢né a komunika¢né technologie, medzinarodna bezpeénost’ a skolsky
systém.

4. Ocenovat’ jednotlivcov a kolektivy za autorstvo vystupov kategérie A (podla AK),
najmi autorstvo vedeckych monografii vydanych v zahrani¢i a autorstvo vedeckych
Stadii v karentovanych ¢asopisoch. Mimoriadne oceiiovat’ veducich velkych
vyskumnych grantov (napriklad 7 RP, APVV).

Rozvijat’ motivacné systémy na Urovni fakult s cielom ocenit’ jednotlivcov, ktori najviac
prispievaju k vystupom fakulty vo vede a vyskume (publikacie, veduci grantov, Skolitelia
doktorandov a garanti doktorandského s$tadia). Na turovni UMB rieSit  ocenenie
vynimocnych jednotlivcov etablovanych v europskom a svetovom vyskumnom priestore.

5. Reorganizovat” UVV a vytvorit’ podmienky pre existenciu fakultnych vyskumnych
pracovisk a vyskumnych pracovnikov na katedrach.

Rozhodujuca masa tvorivého potencidlu univerzity je sustredend na katedrach, preto celkovy
vykon univerzity podstatne zavisi od prispevku ucitel'ov katedier.

Za pozitiva centralizovaného systému riadenia vedeckych pracovnikov mozno oznacit’:

a) finan¢né prostriedky pridelené na vedu a vyskum vedecko-vyskumnym pracovnikom su
cerpané na ucely vyskumu (nie na pedagogicku oblast)),

b) centralizované financovanie umoznuje lepSiu kontrolu vyuzitia finanénych prostriedkov
a tieZ kombinaciu rozpoc¢tovych a mimorozpoctovych zdrojov,

c) zlepsilo sa materialno-technické vybavenie a podmienky prace vyskumnych pracovnikov,

d) narastol pocet riesenych vyskumnych grantovych,

e) vytvorenim UVV vznikla moznost medziodborovej spoluprace a vytvarania novych
rieSitel'skych kolektivov a tym ziskavania novych grantov,

f) UVV ma nemaly podiel aj na vytvarani rozpoltovych prostriedkov — najmi v podte
grantovych projektov — predovsetkym ako jediny riesi 6 RP EU a taktiez ziskom
mimorozpoctovych prostriedkov,

g) UVV sa podiela tidastou v Ramcovom programe 6 RP: Network of excellence:
Sustainable Development in a Diverse World (SUS.DIV) (Trvalo udrzatelny rozvoj
v diverzifikovanom svete), roky 2005 - 2010 na budovani sieti excelenosti,

h) pracovnici UVV svojimi vystupmi vyznamne prispejii ku komplexnej akreditacii fakult
a univerzity.

Na druhej strane, urCitd zmysluplnd decentralizacia ma svoje vyhody. Nasim cielom je
posunut’ sa smerom k otvorenému systému, ktory bude vyuzivat’ vyhody obidvoch systémov.
Centralizované riadenie ostane zachované, bude sa vSak realizovat najmi nepriamymi
nastrojmi zaloZenymi na vykonovych modeloch: meranie vykonov s nadvdznostou na
financovanie. Zaroven utvorime priestor na realizaciu zmysluplnych vyskumnych projektov
na fakultach a katedrach a podporime najlepSie vyskumné kolektivy.
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Navrh opatreni a sposob ich realizacie:

a) Ponechat’ centralizovany manazment institucionalnych prostriedkov na vedu a vyskum —
mzdy, odvody, ostatné bezné vydavky a kapitalové vydavky. Prehodnotit, pokial’ by doslo
Kk ich vyznamnému navyseniu.

b) UVV ponechat’ ako materialno-technicku zakladiiu zastre$ujicu univerzitné vyskumné
pracoviskd, ktoré sa budu profilovat’ podl'a smerovania prevladajiceho vyskumu a buda
mat’ zvySenu autonémiu v personalnej a vedecko-vyskumne;j oblasti.

c) Podporovat zakladanie spolo¢nych pracovisk na baze univerzitnych a fakultnych
vyskumnych pracovisk, najmd so SAV, rezortnymi vyskumnymi ustavmi a firmami a
d’al§imi institiciami, ktoré podporuju vlastny vyskum a vyvo;j.

d) Limitované finan¢né prostriedky pridelovat na podporu konkrétnych vyskumnych
zamerov a na zvySovanie vykonu a kvality vo vede a vyskume. Preferovat’ financovanie
formou spolutcasti. Cast’ beznych prostriedkov uéelovo vyéletiovat pre UK UMB na
akviziciu vedeckych monografii a on-line pristupy k ¢asopiseckym databazam. Dalsi
rozvoj univerzitnych pracovisk orientovat’ takym sposobom, aby tieto pracoviska neboli
v konkurenénom postaveni k fakultdm, ale naopak, aby prispievali k rozvoju
a zvySovaniu kvality jednotlivych vednych odborov a napoméhali kvalifikaénému rastu
ucitelov a vedeckych pracovnikov na fakultdich. Persondlnu politiku koordinovat
s dekanmi fakult a veducimi katedier so zohl'adnenim ich potrieb. Zaviest’ taky systém
prezentacie vysledkov vo vede a vyskume na UVV, aby sa vysledky pracovnikov UVV
zapocitavali fakultdm a Studijnym programom.

e) Dalsie truktarovanie a vyvoj vedecko-technickej zakladne na univerzite ponimat’ ako
otvoreny a dynamicky systém, pricom Struktura by sa mala prispésobovat’ poziadavkam
a potrebam a nie naopak. Zakladny princip pri realizovani organiza¢nych zmien je princip:
organiza¢né zmeny musia napomahat’ zvySovaniu vykonu vo vede a vyskume.

6. Utvarat’ podmienky na vytvorenie niekol’kych centier excelentnosti, ktoré by boli
potvrdené vonkajSou nezavislou domacou alebo zahrani¢nou autoritou.

Sposob realizacie: V ramci priprav na komplexnl akreditaciu vyhl'addme pracoviska, ktoré
by mohli mat’ Sancu sa presadit’ v medzindrodnej konkurencii. Vytipovanym pracoviskam
poskytneme podporu pri uchadzani sa o takyto status. V roku 2009 podame dva nové projekty
do strukturalnych fondov na dobudovanie uz zriadenych CEX. V ramci existujicich moznosti
podame tri nové projekty zamerané na cestovny ruch, zivotné prostredie a kultirne dedicstvo.
PokraCovat’ bude spolupraca so SAV, najmi rozvoj spolo¢nych pracovisk a spolupraca pri
budovani avyuzivani pripravovaného projektu SAV zameraného na vybudovanie
vzdelavacieho a kongresového centra SAV v Sasove;.

7. VSestranna podpora budovaniu materialno-technickej ainformacnej zakladne na
podporu vedy a vyskumu na UMB.

V sucasnosti pocitujeme naliehavl potrebu investovat’ do priestorov, materidlneho vybavenia,
informacénych systémov, ndkupu pristrojov a zariadeni, akvizicie informac¢nych zdrojov na
podporu rozvoja vedy a vyskumu na univerzite. Nevyhovujuci je existujuci stav Univerzitnej
kniZnice UMB, ktora priestorovo, persondlne, materialno-technickym vybavenim a uroviiou
poskytovanych sluzieb zaostdva za eurdpskym Standardom. V suvislosti s rozvojom novych
vednych odborov na Fakulte prirodnych vied UMB pocitujeme potrebu riesit’ nepostacujuce
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pristrojové vybavenie. Osobitnym a dolezitym problémom je =zabezpecCenie rozvoja
informacénych systémov na univerzite.

Sposob realizacie:

a) Rozvoj univerzitnej kniznice rieSit komplexnym projektom financovanym s vyuZzitim
eurofondov, v roku 2009 bude pripraveny zamer a projekt.

b) KniZzni¢ny informacny systém zabezpeCovat’ tak ako doteraz outsourcingovym spésobom,
rozvijat’ a obohacovat’ jeho sluzby a prepojitel'nost’ s d’alSimi IS na univerzite (najmi AIS
a SOFIA).

c) Skvalitiovat’ existujuce informaéné databazy s cielom zjednotit’ a zjednodusit’ pristup
k informaciam. Najmd vramci centralneho celoslovenského projektu, ktory bude
Vv Specifickych oblastiach rozsireny v ramci budovania centier excelentnosti.

d) Ziskavanie informacii organizovat’ takym spdsobom, aby sme ¢o najmenej zatazovali
tvorivych pracovnikov univerzity. To vyzaduje zjednotenie Struktiry ziskavanych dat
na univerzite.

e) Zabezpecenie pristrojov a d’alSej infraStruktary rieSit’ zdruzenim finan¢nych prostriedkov
so SAV adalsimi inStiticiami, alebo vyuzitim existujicej infraStruktary na Slovensku
a Vv zahranici.

f) Vytvarat' systém administrativnej a technickej podpory pre veducich riesitelov projektov
najmi financovanim spoluucasti, admnistrativno-technickou podporou pri pisani a realizacii
projektov, azavedenim systému administrovania velkych grantovych projektov na
univerzite. Vyznamnu ¢ast’ tychto uloh prevezme Centrum projektovej podpory, ktoré bolo
zriadené pod gesciou prorektora pre vedu a vyskum od 1. 4. 2009.

g) Realizovat’ projekt digitdlneho uchovavania a spristupnenia zavere¢nych prac Studentov
a kvalifika¢nych prac ucitel’'ov.

8. Cast’ vedeckého potencialu univerzity orientovat’ na rieSenie vyskumnych projektov
pre potreby praxe, regiénu a univerzity.

Aplikovany vyskum patri medzi priority sucasnej vlady. Univerzita bude mat’ moznosti
zapojit’ sa do rieSenia konkrétnych projektov pre potreby praxe.

Sposob realizacie:

a) Orientovat’ ¢ast’ diplomovych a dizertaénych prac uvedenym smerom.

b) V spolupraci s partnermi z praxe a partnerskymi univerzitami pripravit projekty
aplikovaného vyskumu, ktoré sa budii moct uchadzat’ o domace a zahrani¢né granty.

C) Zapojit' sa rieSenia Uloh vramci ,Regionalnej inovacnej stratégie Banskobystrického
kraja“.

9. Reagovat’ na vypadok centralnych zdrojov zriadenim grantovej agentiry UMB.

Organizaénymi opatreniami MS SR bude klesat’ financovanie zakladného vyskumu cez
agentiry APVV, KEGA a VEGA acez MVTS (tieto granty zanikli). Tento vypadok nie je
mozné okamzite nahradit’ finanénymi prostriedkami z fondov EU, ktoré st uréené najmi na
budovanie infrastruktiry. Univerzita musi na tento vyvoj reagovat’ navySenim vlastnych
finannych zdrojov urenych na podporu zékladného vyskumu. Grantovd agentura bude
budovand na nasledovnych principoch:

- princip rovnosti pristupu a slobody vedeckého badania,
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- princip stuladu so zamermi a potrebami UMB,

- princip spolufinancovania,

- princip motivovat’ o uchadzanie sa o granty z externych zdrojov,
- princip administrativnej jednoduchosti a transparentnosti,

- princip zodpovednosti a hospodarnosti.

Prilohy:
Sprava o ¢innosti Univerzitnej kniznice UMB
Sprava o ¢innosti Ustavu vedy a vyskumu UMB
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