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REK/1066/2026 

REK/380/2026-109-AS 

Zápisnica zo zasadnutia Akademického senátu Univerzity Mateja Bela 

v Banskej Bystrici zo dňa 13. apríla 2026 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny 

Program: 

1. Otvorenie 

2. a) Schválenie návrhovej komisie 

b) Schválenie volebnej  a mandátovej komisie 

c) Schválenie overovateľov zápisnice 

3. Návrh metodiky rozpisu dotácie štátneho rozpočtu a rozpis dotácie štátneho rozpočtu 

UMB v Banskej Bystrici na rok 2026 

4. Voľba zástupcov študentov do RVSK UMB 

5. Rôzne 

6. Uznesenia  

7. Záver 

 

K bodu 1 

Riadne zasadnutie AS UMB sa konalo kombinovanou formou (prezenčne na Rektoráte UMB 

alebo online prostredníctvom MS Teams). Predsedníčka AS UMB privítala rektora, 

prorektorku doc. PaedDr. Miriam Spodniakovú Pfefferovú, PhD., prorektora prof. PhDr. Petra 

Terema, PhD., kvestorku PhDr. Martinu Strakovú a najmä nových členov AS UMB, doc. Ing. 

Martinu Minárovú, PhD. (EF UMB), doc. RNDr. Miroslava Medveďa, PhD. (FPV UMB) a  za 

študentskú časť Mgr. Tomáša Hrdého (FPV UMB) a Ing. Máriu Rehákovú (EF UMB). 

 

Predsedníčka skonštatovala, že na začiatku zasadnutia je prítomných 35 členov AS UMB, 

z toho 8 online. Následne prítomných oboznámila s programom zasadnutia. Predsedníčka AS 

UMB už elektronicky členov AS UMB informovala, že program v bode Rôzne bude doplnený 

o prerokovanie Štatútu Študentskej internátnej rady a Návrh priebehu verejného vypočutia 

kandidátov na rektora UMB na obdobie rokov 2026 – 2030. Oba materiály boli vložené na 

portál LMS Moodle. 

 

Predsedníčka AS UMB požiadala členov AS UMB o k schválenie programu zasadnutia.  

Výsledok hlasovania 
Prítomných/ 

z toho online 
kvórum za proti zdržal sa 

program zasadnutia 35/8 20 35 0 0 

Akademický senát UMB schválil program zasadnutia AS UMB. 

 

K bodu 2  

a) Schválenie návrhovej komisie 

Navrhnutí kandidáti: Mgr. Matej Laš, PhD. – predseda 

Mgr. Zuzana Heinzová, PhD. 

    Bc. Anna Bulhaz 

Výsledok hlasovania 
Prítomných/ 

z toho online 
kvórum za proti zdržal sa 

návrhová komisia 35/8 20 35 0 0 

Akademický senát UMB schválil návrhovú komisiu v zložení: Mgr. Matej Laš, PhD. – 

predseda, Mgr. Zuzana Heinzová, PhD., Bc. Anna Bulhaz. 
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b) Schválenie volebnej a mandátovej komisie 

Navrhnutí kandidáti: JUDr. Ľubica Saktorová, PhD., LL.M, M.A – predsedníčka 

    PaedDr. Boris Beťák, PhD. 

    Mgr. Denis Dulovics 

Výsledok hlasovania 
Prítomných/ 

z toho online 
kvórum za proti zdržal sa 

volebná a mandátová komisia 35/8 20 35 0 0 

Akademický senát UMB schválil volebnú a mandátovú komisiu v zložení: JUDr. Ľubica 

Saktorová, PhD., LL.M, M.A – predsedníčka, PaedDr. Boris Beťák, PhD.,  Mgr. Denis 

Dulovics. 

 

c) Schválenie overovateľov zápisnice 

Navrhnutí kandidáti:  Ing. Zuzana Kubišová 

    doc. JUDr. Katarína Zajac Ševcová, PhD. 

       

Výsledok hlasovania 
Prítomných/ 

z toho online 
kvórum za proti zdržal sa 

overovatelia zápisnice 35/8 20 35 0 0 

Akademický senát UMB schválil overovateľov zápisnice v zložení: Ing. Zuzana Kubišová, 

doc. JUDr. Katarína Zajac Ševcová, PhD. 

 

K bodu 3 

Rektor UMB predložil na rokovanie členom AS UMB Metodiku rozpisu dotácie ŠR a rozpis 

dotácie štátneho rozpočtu UMB na rok 2026. Poďakoval všetkým tvorcom materiálu, ktorí sa 

spolupodieľali na tvorbe návrhu. Objasnil základné východiská návrhu rozpisu dotácie ŠR 

UMB, ako aj delenia zdrojov z výkonnostných zmlúv a zdôraznil zmeny, ku ktorým došlo 

v návrhu na rok 2026 oproti predchádzajúcemu obdobiu (čo obsahuje aj textová časť návrhu).  

Zdôraznil hlavne zvýšenie pridelených zdrojov pre UMB zo štátneho rozpočtu zahŕňajúce aj 

prostriedky z výkonnostných zmlúv, pripomenul, že už druhý rok sa zdroje v podprograme 077 

11 nerozdeľujú na mzdy a odvody a tovary a služby, ale prideľujú sa vo forme bežných 

výdavkov. Ďalšou podstatnou zmenou v ministerskej metodike je zrušenie rozpisu príspevkov 

na pedagogické praxe a rozbory v odbore sociálna práca, ktoré sú kompenzované zvýšenými 

koeficientmi príslušných odborov. V návrhu rozpisu dotácie bolo na tieto príspevky 

vyčlenených 250 tis. eur.   

Rektor skonštatoval, že pre tento rok je UMB relatívne v priaznivej situácii, ale je ďalej 

potrebné sústrediť sa na hodnotenie VER, ako i plnenie výkonnostných ukazovateľov. 

 

Ing. Kamil Ščerba, PhD., predseda Ekonomickej komisie AS UMB informoval o zasadnutí 

komisie 9. 4. 2026 a požiadal rektora UMB o zodpovedanie otázok, ktoré vzišli z rokovania 

komisie: 

 

1. Komisia by ocenila, ak by vedenie univerzity okrem deklarovania zdrojov zo štátneho 

rozpočtu informovalo Akademický senát UMB aj o ďalších zdrojoch financovania, ktorými 

disponuje, či už o zdrojoch z podnikateľskej činnosti, alebo aj o mimorozpočtových 

zdrojoch.  

Rektor: tak ako každý rok, nasledujúci materiál (rozpočet), ktorý bude predložený členom AS 

UMB v máji 2026, bude obsahovať aj rozpis finančných prostriedkov z nedotačných zdrojov. 
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2. Z informácií o rozpise dotácie na mzdy na jednotlivé fakulty nie je jasné, či a v akej miere 

pokrýva táto dotácia očakávanú mzdovú potrebu fakúlt. Žiadame vedenie univerzity 

o doplnenie tejto informácie. 

Rektor: pri rozpise mzdových nákladov sa uplatnil rovnaký princíp ako v minulých rokoch. 

V zmysle dotačnej zmluvy na rok 2026 je zo štátneho rozpočtu vyčlenené 82 % bežných 

výdavkov na mzdy a zákonné odvody. (t.j.13,1 mil €). Pridelené finančné prostriedky fakultám 

pokrývajú mzdovú potrebu v roku 2026 nasledovne EF 119 %, FF 117 %, FPVaMV 121 %, 

FPV 101 %, PF 127 %, PrF 96 %, FTVŠaZ 118 %. 

Predseda Ekonomickej komisie AS UMB požiadal o zaradenie tejto informácie každoročne 

v návrhu rozpisu dotácie finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu. 

Rektor prisľúbil splnenie tejto požiadavky s pripomienkou, že vedenie môže predložiť aktuálnu 

mzdovú potrebu k 1. 1. daného roka. 

 

3. Akým spôsobom/kľúčom sa rátala medzifakultná výučba? Komisia by ocenila, ak by 

fakulty mali k dispozícií dáta, z čoho sa pri výpočte vychádzalo, a tiež by považovala za 

vhodné ozrejmenie zmeny/navýšenia sadzieb za jednotlivé súčasti medzifakultnej výučby. 

Rektor: návrh nastavenia medzifakultnej výučby bol dekanom a dekanke zaslaný až po odoslaní 

materiálov na rokovanie AS UMB. Na kolégiu rektora sa dekani fakúlt dohodli s vedením, že 

k medzifakultnej výučbe bude zvolané samostatné pracovné stretnutie 20. 4. 2026.  

 

4. Pri diskusii o rozdelení zdrojov v rámci bežných výdavkov žiadame vedenie UMB 

o objasnenie nasledujúcich položiek: 

a) Mzdy a odvody vrátnikov a upratovačky – zvýšenie z 0 € v roku 2025 na 509 022 € 

v roku 2026. 

b) Daň z nehnuteľnosti – zníženie z 98 300 € v roku 2025 na 70 000 € v roku 2026. 

Rektor: náklady na mzdy vrátnikov a upratovačiek boli v minulom roku rozpísané v tabuľke č. 

1, tzn., že boli aj minulý rok, ale zahrnuté v inej časti. 

Rektora doplnila Ing. Zuzana Kubišová, vedúca EO UMB, v súvislosti s nákladmi za dane 

z nehnuteľnosti, v rámci finančného informačného systému SAP SOFIA bol dopracovaný 

modul RE_FIX, ktorý na základe pasportizácie vybraných nehnuteľností vygeneruje majetkové 

priznanie. Budúci rok sa do majetkového priznania pripočíta rozloha aj zrekonštruovaných 

objektov a daň z nehnuteľnosti sa navýši. Daň z nehnuteľností sa platí len za objekty, ktoré 

slúžia na podnikateľskú činnosť UMB. Podklady k vypracovaniu daňového priznania boli 

upravené na základe uzatvorených nájomných zmlúv, toto bolo konzultované so zodpovednými  

zástupcami súčastí UMB. Niektoré objekty, ktoré boli prenajímané sú aktuálne v rekonštrukcii, 

a aj preto bola daň oproti minulému roku nižšia.   

 

5. V nadväznosti na upratovacie služby, žiadame vedenie univerzity o vysvetlenie ich 

fungovania na jednotlivých súčastiach univerzity, keďže niektoré súčasti využívajú služby 

upratovacej firmy a iné majú na to vlastných zamestnancov. Je tento rozdielny prístup 

vhodný?  

Rektor: najvyšší podiel využívania externej firmy na upratovanie má v tomto období Správa 

účelových zariadení. Riaditeľ SÚZ UMB má predložiť efektivitu upratovania externou firmou 

po uplynutí jedného roka. Skonštatoval, že so zabezpečením upratovania externou firmou 

nesúvisí len úspora mzdových nákladov ale aj odmeny, rekreačné poukazy, príspevok na stravu 

zamestnancov atď. 

 

6. Má vedenie univerzity víziu/filozofiu do ďalších rokov pri rozdeľovaní zdrojov 

z výkonnostných zmlúv? V súčasnosti sa fakultám priznáva 50 % za reálny výkon a zvyšok 

sa rozpúšťa iným spôsobom. Pripadá do úvahy úprava percenta pridelených zdrojov za 
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plnenie výkonnostných zmlúv nahor ako motivačný faktor pre fakulty čo najlepšie sa 

podieľať na plnení merateľných ukazovateľov? 

Rektor: skonštatoval, že v blízkej budúcnosti neplánoval filozofiu rozdeľovania zdrojov meniť, 

ale ak Ekonomická komisia AS dala podnet na zmenu, nie je problém problematiku 

prediskutovať na úrovni dekanov fakúlt. Okrem toho treba prihliadnuť na fakt, že nie všetky 

ukazovatele možno uplatniť dovnútra univerzity. 

 

7. Komisia navrhuje prehodnotiť a navýšiť podporu umeleckých telies, ktoré reprezentujú 

UMB nielen na národnej, ale aj medzinárodnej úrovni. EK AS UMB navrhuje navýšenie 

o 10 000 €. Tento návrh považuje Komisia ako krok nielen k zlepšeniu podpory 

umeleckých telies, ale aj ako signál, že situácia v rezorte kultúry nie je  univerzite ľahostajná 

a prácu týchto telies si váži a podporuje ju bez ohľadu na situáciu v rezorte. Zároveň 

Komisia odporúča intenzívnejšie zapojenie umeleckých telies do aktivít aliancie EMERGE, 

s využitím synergického efektu, kde by mohli vznikať ďalšie spolupráce a  priestor na 

prezentáciu univerzity aj v tomto smere.  

Rektor: Uvítal návrh, aby sa umelecké telesá zapojili do aktivít aliancie EMERGE. K navýšeniu 

dotácie na umelecké telesá sa rektor vyjadril, že už v návrhu rozpisu bola suma navýšená o 10 

tis. (ako sa navýšil rozpočet pre umelecké telesá minulý rok) a okrem toho im bola priznaná 

suma vo výške 9 tis. eur z dotácie na kultúru. Rektor navrhol, aby umelecké telesá predložili 

rámcový rozpočet nákladov na budúci rok a ak bude prevyšovať navrhovaných 39 tis. €, môže 

sa potom otvoriť diskusia. 

Mgr. art. Martin Urban, PhD. poďakoval vedeniu za priazeň, potvrdil, že aj minuloročné 

navýšenie rozpočtu bolo rozdelené medzi všetky tri zložky. V tomto roku čakajú UFS Mladosť 

dva veľké projekty, pošle vedeniu UMB kalkuláciu. 

Doc. JUDr. Ing. Martin Kubinec, PhD. potvrdil, že návrh navýšiť rozpočet pre umelecké telesá 

bola jeho iniciatíva najmä ako dôkaz schváleného vyhlásenia AS UMB - podpora kultúry na 

Slovensku. 

Rektor vyjadril súhlas s podporou kultúry na Slovensku, zároveň podotkol, že vedenie 

poskytuje pomoc a súčinnosť umeleckým telesám UMB nielen dotáciou finančných 

prostriedkov ale aj materiálnym zabezpečením, napr. rekonštrukcia auly Beliany sa 

prispôsobila potrebám súboru, resp. prenájom auly pre umelecké telesá sa neposkytuje za 

komerčné ceny. 

 

8. Má univerzita pripravený, resp. pripravuje nejaký plán rozvoja parkovacej politiky do 

budúcnosti (strategický plán, prípadne strategicko-podnikateľský plán), i v nadväznosti na 

budúcu možnú plánovanú výstavbu gymnastickej haly na mieste, kde v súčasnosti 

poskytuje vyše 100 parkovacích miest? 

Rektor informoval, že parkovacia politika je aktuálna téma, keď sa dokončí výstavba, sprístupní 

sa parkovisko na Tajovského ulici aj pod cestou. Plánuje sa doriešiť nabíjacia stanica pre 

elektromobily. 

Mgr. Denis Dulovics požadoval zabezpečenie osvetlenia na odstavné parkovisko. 

Rektor potvrdil, že toto sa už rieši a verí, že v blízkej dobe bude osvetlenie zabezpečené. 

Študent Lukáš Matušek poukázal na nedostatočnú informovanosť študentov, požiadal o bližšie 

sprostredkovanie informácií študentom v prípade podobnej situácie. Študenti by uvítali 

redukciu odstavnej plochy, nakoľko sa podstatne znížil počet parkovacích miest pre študentov. 

 

Mgr. Michal Šedík, PhD. požiadal do budúcna v rozpise miezd za rektorát rozdeliť položky na 

jednotlivé súčasti (UAKOM, Univerzitná knižnica, rektorát). 

Rektor reagoval, alokovaná suma na rektorát je navýšená len o valorizáciu. Mzdové prostriedky 

rektorátu sú pokryté len na 92 %, zvyšné náklady sú hradené z iných zdrojov, napr. z projektov, 
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doplnil, že mzdy prorektorky pre EMERGE a prorektora pre rozvoj a investície sú celé 

refundované z projektov. 

 

Bc. Martin Miklík sa informoval, prečo sa nenavýšili mzdové náklady rektorátu za 

zamestnancov, ktorí v zmysle centralizácie prešli pod rektorát. 

Rektor zdôvodnil, že centralizáciou sa zvýšili mzdové náklady rektorátu, ale v konečnom 

dôsledku vnímania nákladov univerzity došlo k úspore. 

doc. RNDr. Miroslav Medveď, PhD. sa zaujímal, či UMB v rámci mzdových prostriedkov 

vytvára rezervu.  

Rektor – mzdové prostriedky sa podľa modelu rozpisujú na fakulty, je v kompetencii vedenia 

fakulty, či navýšené finančné prostriedky použije na odmeny pre zamestnancov alebo na 

vytvorenie rezervy. 

 

 

Predsedníčka AS UMB poďakovala rektorovi UMB za zodpovedanie otázok Ekonomickej 

komisie AS UMB. 

Výsledok hlasovania 
Prítomných/ 

z toho online 
kvórum za proti zdržal sa 

metodika rozpisu dotácie ŠR 

a rozpis dotácie ŠR UMB 

v BB na rok 2026 

35/8/ 20 35 0 0 

Akademický senát UMB schválil metodiku rozpisu dotácie štátneho rozpočtu a rozpis 

dotácie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na rok 2026 bez pripomienok. 

 

V súlade so Štatútom UMB čl. 8 bod 13 AS UMB  okrem metodiky rozpisu dotácie zo štátneho 

rozpočtu z kapitoly ministerstva školstva podľa zákona o vysokých školách na súčasti UMB 

schvaľuje aj rozpočet. Vedenie UMB ho predloží na najbližšie zasadnutie AS UMB. 

 

K bodu 4 

Vzhľadom na skutočnosť, že jedna členka RVSK za študentskú časť sa vzdala členstva, 

v zmysle Štatútu RVSK (článok 3 bod 4) bolo potrebné, aby predsedníčka  AS UMB predložila 

predsedovi RVSK návrh na vymenovanie nového zástupcu študentov po jeho schválení 

študentskou časťou AS UMB. 

Študentská časť AS UMB predložila predsedníčke 2 návrhy na kandidátov, a to Bc. Andreja 

Pauera a Simonu Macúrovú. Bc. Andrej Pauer kandidatúru neprijal. Študentka Simona 

Macúrová kandidatúru prijala. 

 

Predsedníčka AS UMB požiadala volebnú a mandátovú komisiu AS UMB o zrealizovanie 

online volieb kandidátky na členku RVSK za študentskú časť AS UMB.  

 

Výsledok hlasovania 

Počet 

rozdaných 

hlasovacích 

lístkov 

Počet platných 

hlasovacích 

lístkov 

Počet 

hlasov  

Simona Macurová 12 12 11 

Študentská časť Akademického senátu UMB schválila za kandidátku na členku RVSK 

UMB za študentskú časť Simonu Macurovú. 
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K bodu 5 

Predsedníčka AS UMB sa vrátila k zasadnutiu Akademickej obce UMB dňa 28. 1. 2026. Zo 

zasadnutia obce zostali nezodpovedané otázky zo strany vedenia. Vzhľadom na skutočnosť, že 

6. mája 2026 sa konajú voľby na kandidáta na rektora UMB a súčasný rektor doc. Ing. Vladimír 

Hiadlovský, PhD. opäť kandiduje vo voľbách, bolo by neštandardné najmä voči druhému 

kandidátovi, aby rektor pred voľbami využil priestor pred členmi AS UMB a prezentoval svoje 

strategické zámery UMB v ďalšom období.  

 

Predsedníčka AS UMB informovala o korešpondenčnom hlasovaní členov AS UMB, ktorým 

AS UMB schválil vyhlásenie AS UMB, že odcudzuje postupy rady Fondu na podporu umenia, 

ktoré súvisia s bezprecedentnými zásahmi do fungovania kultúrnych inštitúcií v Slovenskej 

republike. Informácia o vyhlásení AS UMB bola odprezentovaná aj v Denníku N. 

 

Predsedníčka AS UMB na návrh študentskej časti AS UMB predložila členom AS UMB návrh 

na schválenie Štatútu Študentskej internátnej rady UMB. Štatútu ŠIR pripravila študentská časť 

AS UMB a prerokovala ho s Legislatívnou komisiou AS UMB a riaditeľom SÚZ Mgr. Jánom 

Grénerom. 

Doc. PaedDr. Radovan Gura, PhD. hneď v úvode informoval, že nebude za materiál hlasovať, 

nakoľko bol členom AS UMB zverejnený neskoro a požiadal do budúcna dodržiavať schválenú 

lehotu predložiť materiál na rokovanie senátu 7 dní vopred. 

Predsedníčka AS UMB sa ospravedlnila za neskoré predloženie materiálu a prisľúbila, že do 

budúcna urobí všetko pre to, aby sa to nezopakovalo. 

       

Výsledok hlasovania 
Prítomných/ 

z toho online 
kvórum za proti zdržal sa 

Štatút Študentskej 

internátnej rady UMB 
34/8 20 32 0 2 

Akademický senát UMB schválil Štatút Študentskej internátnej rady Univerzity Mateja 

Bela v Banskej Bystrici bez pripomienok. 

 

Predsedníčka Volebnej komisie pre voľby kandidáta na rektora UMB na obdobie 2026 – 2030 

PhDr. Martina Bolečeková, PhD. informovala o doterajšom priebehu volieb kandidáta na 

rektora. V súlade s harmonogramom bol 31. 3. 2026 zverejnený zoznam kandidátov na rektora 

UMB na obdobie rokov 2026 -2030. Kandidatúru prijali dvaja kandidáti: doc. Ing. Vladimír 

Hiadlovský, PhD. a RNDr. Miroslav Hužvár, PhD. 

Zároveň predložila členom AS UMB návrh priebehu verejného vypočutia uchádzačov 

o kandidáta na rektora UMB na obdobie rokov 2026 – 2030. 

Členovia AS UMB diskutovali o primeranej dĺžke časového limitu diskusie kandidáta na 

verejnom vypočutí. 

Volebná komisia poďakovala za návrhy a podnety a po skončení AS UMB pošle členom AS 

UMB zápisnicu zo zasadnutia Volebnej komisie aj s návrhom priebehu verejného vypočutia 

kandidátov na rektora UMB na obdobie rokov 2026 – 2030. 

 

Mgr. Denis Dulovics vzniesol požiadavku tlmočiť vedeniu UMB zabezpečiť na dámske toalety 

dostatočné hygienické potreby. 

 

Predsedníctvo AS UMB informovalo, že po vzdaní sa členstva RNDr. Miroslava Hužvára, PhD. 

v AS UMB bude potrebné zvoliť predsedu Študijnej komisie AS UMB a zároveň aktualizovať 

členov všetkých komisií AS UMB, nakoľko došlo k personálnym zmenám v AS UMB. 
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K bodu 6 

UZNESENIA 

 

1) Akademický senát UMB schválil: 

a) program zasadnutia;  

b) návrhovú komisiu v zložení: Mgr. Matej Laš, PhD., - predseda, Zuzana Heinzová, PhD.,  

Bc. Anna Bulhaz; 

c) volebnú a mandátovú komisiu v zložení:  JUDr. Ľubica Saktorová, PhD., LL.M, M.A – 

predsedníčka, PaedDr. Boris Beťák, PhD.,  Mgr. Denis Dulovics; 

d) overovateľov zápisnice v zložení: Ing. Zuzana Kubišová, doc. JUDr. Katarína Zajac 

Ševcová, PhD.; 

e) Metodiku rozpisu dotácie štátneho rozpočtu a rozpis dotácie Univerzity Mateja Bela 

v Banskej Bystrici na rok 2026 bez pripomienok; 

f) Štatút Študentskej internátnej rady UMB. 

 

2) Študentská časť Akademického senátu UMB schválila Simonu Macurovú za kandidátku 

na členku RVSK UMB za študentskú časť UMB. 

 

 

K bodu 7 

Zasadnutie AS UMB ukončila predsedníčka AS UMB, poďakovala všetkým za účasť. 

 

 

 

V Banskej Bystrici dňa 20. apríla 2026 

 

Zapísala:  Mgr. Monika Luptáková 

 

 

Overovatelia zápisnice: 

Ing. Zuzana Kubišová    ...................................................... 

 

doc. JUDr. Katarína Zajac Ševcová, PhD.  ....................................................... 

 

  

 

 

       Ing. Barbora Mazúrová, PhD. 

               predsedníčka AS UMB 


