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UvoD

Akcny plan na podporu environmentdinej uvedomelosti UMB je strategickym dokumentom zameranym
na rozvoj agendy ZELENA UNIVERZITA. Jeho cielom je vytvorit komplexny rdmec pre systematické
zvySovanie environmentalneho povedomia v prostredi Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej
len UMB). Koresponduje s doterajsimi krokmi vedenia UMB pre zapojenie sa do celosvetovych iniciativ
pre podporu udrzatelného rozvoja a environmentalneho povedomia. Dokument nadvazuje na doterajsie
kroky vedenia UMB smerujuce k zapajaniu sa do medzindrodnych iniciativ podporujicich udrzatelny rozvoj
a reflektuje aktualnu situaciu v oblasti environmentalnej uvedomelosti na univerzite. Sicastou planu su
konkrétne aktivity doplnené o meratelné ukazovatele, ktoré podporuju realizdciu kratkodobych,
strednodobych a dlhodobych cielov. Dokument ma aplikacny charakter a je koncipovany ako dynamicky
nastroj riadenia. Jeho pravidelnd aktualizacia umoziuje reagovat na vyvoj globdlnych trendov a na
meniace sa podmienky univerzitného prostredia.

Vypracovanie Akéného planu predstavuje doleZity krok v oblasti spolocenskej zodpovednosti univerzity
a naplfiania jej tretieho poslania. Dokument vychadza z aktualizacie DIhodobého zdmeru UMB na roky
2021 — 2026 a reSpektuje jeho strategické ciele a prioritné oblasti. V kontexte udrzatelného rozvoja
poskytuje ramec pre zvySovanie environmentdlneho povedomia, formuluje zdsady a principy
environmentalne zodpovedného spravania a podporuje budovanie partnerstiev v tejto oblasti. Ako
verejna institucia UMB zaroven vytvara podmienky pre aktivne zapojenie studentov a zamestnancov,
pricom ich vedie k rozhodnutiam a spravaniu, ktoré su ¢o najpriaznivejSie pre sucasny aj buduci stav

Zivotného prostredia.

Dokument je tematicky Struktdrovany do Styroch kapitol. Prva kapitola predstavuje vychodiskovu
situaciu v oblasti environmentdlnej uvedomelosti na UMB a mapuje doteraz realizované
environmentalne aktivity univerzity. Druha kapitola definuje viziu a poslanie v oblasti udrzatelnosti a
zaroven vymedzuje kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele. Tretia kapitola sa zameriava na
konkrétne akcné kroky planované na rok 2026, vratane ich meratelnych ukazovatelov. Zaverecna cast
dokumentu sumarizuje hlavné zistenia a smerovanie dalSieho rozvoja environmentdlnych aktivit na
UMB.



https://www.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=7525
https://www.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=7525

1.  VYCHODISKOVA SITUACIA NA UMB

UMB sa ako prva univerzita na Slovensku zaviazala dosiahnut uhlikovld neutralitu najneskér do roku
2050 v ramci globalnej iniciativy Race to Zero. Tymto krokom vyslala jasny signadl o svojej
zodpovednosti voci budulcnosti planéty a o ambicii prispievat k formovaniu environmentalne
uvedomelého myslenia spoloénosti. Udrzatelny rozvoj dnes predstavuje jednu z klicovych tém
sucasnosti a koncept tzv. zelenej univerzity prindsa nové vyzvy, ale aj prilezitosti na posilnenie
spolocenskej zodpovednosti vysokych $kél. Zavadzanie opatreni zameranych na zniZzovanie klimatickej
stopy je zaroven v sulade s principmi udrZatelného hospoddarenia so zdrojmi a moderného riadenia
tercidrneho vzdeldvania. Budovanie environmentalneho povedomia sa tak stava prirodzenou sucéastou
fungovania vzdeldvacich institucii, pricom vyznamnu udlohu zohrava aj zaclefovanie 17 cielov Agendy
2030 OSN do vzdelavacieho procesu.

Odborné vyskumy zaroven poukazuju na viaceré determinanty, ktoré rozvoj environmentdlnej identity
v prostredi skél spomaluju. Ide najma o mieru zapojenia zamestnancov a Studentov, obmedzené
zdroje, systémové nastavenie podpory ¢i rozsah existujucich Studijnych programov. Vzdeldvanie vsak
ostdva jednym z najdéleZitejSich nastrojov formovania postojov a spravania jednotlivcov, ako aj
organizacii verejného a sukromného sektora. Z tohto dévodu je nevyhnutné vytvarat strategické
rdmce, metodické usmernenia a programy profesijného rozvoja, ktoré podporia rozvoj kompetencii v
oblasti udrzatelnosti a prispeju k efektivnejSiemu zaclefovaniu environmentalnych tém do
vzdeldvacieho prostredia vysokych $kol.

Konkrétne kroky UMB v ramci budovania environmentalneho povedomia za rok 2025 su
zosumarizované v nasledujucej tabulke.

Tabulka 1 Zmapovanie plnenia cielov environmentalnej uvedomelosti na UMB za rok 2025
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V nadvaznosti na pldn zapojenia sa do rebricka THE Impact Rankings bolo potrebné prehodnotit vyber
medzinarodného hodnotiaceho nastroja. Od aktudlneho roka je zapojenie do rebricka THE Impact




Rankings spoplatnené, ¢o by predstavovalo dodatocné finanéné zatazenie. Z tohto dévodu sa UMB
rozhodla zapojit do rebricka Ul GreenMetric World University Rankings, ktory rovnako reflektuje
implementaciu principov udrZatelného rozvoja vratane cielov udrzatelného rozvoja OSN (SDGs).
Prepojenie na Agendu 2030 tak ostalo zachované, pricom ucast v rebricku Ul zaroven umoziuje
medzinarodné porovnanie v oblasti udrzatelnosti a environmentalnych politik univerzit. V ramci
hodnotenia Ul GreenMetric 2025 sa UMB umiestnila na 1 132. mieste na svete a na 3. mieste na
Slovensku so ziskom spolu 4 705 bodov, ¢im sa zaradila medzi slovenské univerzity aktivne sa venujlce
implementacii principov udrzatelného rozvoja. V niektorych hodnotenych ukazovateloch (Vzdeldvanie &
vyskum a Energetika & klimatické opatrenia) dosiahla UMB 2. miesto v rdmci narodného porovnania, ¢o
potvrdzuje postupny rozvoj environmentdlnych opatreni a systematicky pristup univerzity k téme
udrzatelnhosti.

UMB sa aj tento rok zucastnila kampane Do prdce na bicykli, kde sa prihlasilo 11 timov. Tie celkovo
najazdili 7 931,28 km v mesiaci jun 2025, ¢o zodpoveda usetrenym 1 647,76 kg CO,. V komparacii s
predchadzajucim rokom sa podarilo usSetrit viac ako dvojndsobok emisii CO,. V rdmci spoluprace s
iniciativou DPNB sa 3. juna 2025 na Rektorate UMB konali aj rafiajky pre zamestnancov, ktori sa zapojili.

Niektoré planované aktivity nebolo mozné v sledovanom obdobi naplnit. Ide najma o implementaciu
zeleného verejného obstaravania, realizaciu eko-newslettera a zahrani¢nej mobility. Tieto ukazovatele si
vyZaduju SirSiu institucionalnu koordinaciu, personalne kapacity a prepojenie s existujucimi systémami
riadenia univerzity, ktoré nebolo mozné zabezpelit v plnom rozsahu. Uvedené oblasti zostdvaju
prioritou do dalSieho obdobia a budu zapracované do aktualizacie akéného plan.

Podpora udrzatelného spotrebitelského spravania v rdmci ciela 5 bola splnend prostrednictvom
spoluprace s firmou CURAPROX, v ramci ktorej sa odovzdalo 100 zubnych kefiek, ktoré sa zbierali na
vsetkych Studentskych domovoch UMB. Na tieto kefky urcené na recyklaciu bol UMB poskytnuty kés.

V roku 2025 sa projektova cinnost (ciel 6) realizovala v ramci projektu ,Tajchy pre klimu“, na ktorom
sme spolupracovali spolo¢ne s Envirocentrom Banska Stiavnica. V nadvaznosti na predmetny ciel sa v
sledovanom obdobi podarilo uspiet v projektovej vyzve — Program podpory partnerstiev Naddacie SPP.
Ziskana podpora vytvara predpoklady na dalsi rozvoj vzdeldvacich a komunitnych aktivit v oblasti
zvySovania environmentdlnej uvedomelosti, posilnenie spoluprace s externymi partnermi a
implementaciu konkrétnych opatreni s dlhodobejsim dopadom na univerzitné prostredie.

Okrem vyssie uvedenych aktivit v rdmci posledného stanoveného ciela sme si v aprili 2025 pripomenuli
Den Zeme Ucastou na verejnej diskusii ,Zelend transformacia na UMB: Od myslienky k ¢inom®, ktora
bola sucastou cyklu Vecery s filozofiou. Za mimoriadne prinosné povaZzujeme aktivity zamerané na
zapdjanie Studentov a zamestnancov, najma prostrednictvom iniciativy zelenych ambasadorov a
komunitnych aktivit, ako su revitalizacie, vyroba kfmidla pre vtaciky ¢i vyroba voskovych obruskov. Tieto
aktivity sa stretli s pozitivnou odozvou a vyznamne prispeli k budovaniu environmentalne uvedomelej
univerzitnej komunity.




2. CIEL, VIZIA A POSLANIE ZELENEJ UMB

Poslanie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Hlavnym poslanim univerzity je vytvdrat a sirit poznanie, ktoré chrani, posilfiuje a rozvija demokratické
a humanistické hodnoty a prispieva k rieseniu spolocenskych vyziev v 21. storoci. Pri naplfiani svojho
poslania byt otvorenou, dynamickou, interkultirnou a inkluzivnou instituciou, ktord poskytuje vzdelanie
a rozvija vedu, vyskum, inovdcie, kulturu a umenie, reSpektuje zdkladné hodnoty slobody, demokracie,
principy prdvneho Statu, dodrZiavanie ludskych prdv a ciele udrZatelného rozvoja.

Vizia Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

inStitucia poskytujuca kvalitny systém vysokoskolského vzdeldvania reflektujuc sucasné a buddce
poziadavky trhu prace, systémové a adresné podporné sluzby pre Studentov s podporou otvorenosti a
internacionalizacie Studia;

inStitucia rozvijajuca kvalitu dosahovanej vedecko-vyskumnej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti a

domdcich a zahrani¢nych vyskumnych grantov sohladom na prehlbovanie internacionalizacie a
podpornych ¢innosti sUvisiacich s vedou, vyskumnom, umeleckou a dalSou tvorivou ¢innostou;

partner podporujlci potreby regionu, spoloc¢nosti a komunity prispievajuc ponukou celoZivotného
vzdeldvania;

inStitucia rozvijajuca spolupracu so zahrani¢nymi univerzitami a institUciami a podporujica mobility pri
kontinudlnom zlepSovani vnutorného prostredia v zaujme rozvoja medzikultdrneho dialégu;

inStitucia so zlepsSujucou sa infrastrukturou, efektivnym hospodarenim a elektronizaciou vybranych
procesov;

univerzita posilfiujdca instituciondlnu identitu, systematicky a rodovo vyvazeny rozvoj fudskych zdrojov
a efektivne a transparentné riadenie.

V nadvaznosti na poslanie a viziu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v oblasti environmentdlnej
uvedomelosti boli v ramci kampane Race to zero vytyéené Styri “P-kritéria”:

1. Prislub: Zaviazat sa na urovni veducich organizécii k dosiahnutiu (Cistych) nulovych sklenikovych
plynov ¢o najskdr, najneskér do polovice storocia, v sulade s globdlnymi snahami o obmedzenie
oteplovania na 1,5 °C. Stanovit docasny ciel, ktory sa ma dosiahnut v nasledujucom desatroci, ¢o
odraZza maximalne Usilie smerujuce k spravodlivému podielu 50 % globalneho zniZzenia CO, do roku
2030, ktoré je uvedené v osobitnej sprave Medzivladneho panelu pre zmenu klimy (IPCC) o globalnom
oteplovani o 1,5 °C alebo nad tento rdmec.

2. Plan: do 12 mesiacov od vstupu do kampane vysvetlit, aké kroky sa podniknd na splnenie
docasnych a dlhodobych zavazkov, najma v kratkodobom az strednodobom horizonte.

3. Pokracovat: Podniknut okamzité kroky na dosiahnutie uhlikovej neutrality v stdlade so splnenim
stanovenych predbeznych cielov.

4. Publikovat: Zaviazat sa, Ze aspon raz rocne verejne poda univerzita spravu o pokroku pri plneni
predbeznych a dlhodobych cielov, ako aj o prijatych opatreniach. Pokial je to moziné, treba podavat
spravy prostrednictvom platforiem, ktoré sa napajaju na globalny portal o zmene klimy (Ramcovy
dohovor OSN o zmene klimy - United Nations Framework Convention on Climate Change).




Poslanim Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v environmentédlnej oblasti je vytvarat a Sirit
poznanie, ktoré chrani, posilnuje a rozvija environmentdlne hodnoty a prispieva k rieSeniu
spolocenskych vyziev v 21. storodi. Pri naplfiani nasho poslania byt otvorenou instituciou, ktora
poskytuje vzdelanie a rozvija vedu, vyskum, inovacie, kultiru a umenie resSpektujeme principy
environmentalneho sprdvania, zniZzovania ekologickej stopy a udrzatelného rozvoja na univerzite aj
mimo nej.

Viziou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v oblasti environmentédlnej uvedomelosti je byt
prikladom a moralnym aktérom pre svojich zamestnancov, studentov, partnerov a priatelov univerzity.

Ciele v oblasti zvySovania Urovne environmentalnej uvedomelosti si UMB vytycila na zéklade ¢asového
horizontu nasledovne (poradie je ur¢ené nezavisle od déleZitosti):

Dlhodobé ciele v ramci environmentalnej uvedomelosti (do 10 rokov):

e Podporovat environmentdlnu agendu a zacleriovat univerzitu do iniciativ a spoluprdc
(rankingy)

e Podporovat biodiverzitu a adapta¢né opatrenia na nepriaznivé prejavy zmeny klimy na dzemi
Slovenskej republiky

e Podporovat udrzatelnd mobilitu (medzifakultny carsharing, obnova v rédmci vozového parku
napr. plug in hybridné vozidla, servis a stanice UMBbike)

e Podporovat popularizaciu udrzatelného spravania prostrednictvom webu a socidlnych sieti

e Podporovat studentov a zamestnancov v ich udrzatelnom spravani (ponuka marketingovych
predmetov z udrzatelnych materidlov)

e Podporovat udrzatelné spotrebitelské spravanie prostrednictvom popularizacie lokdlnych
dodavatelov vyrobkov a sluzieb (produkcia vlastnych produktov)

e Podporovat udrzatelné spravanie prostrednictvom vzdeldvacich a projektovych aktivit (cielené
vzdeldvanie na pracovisku, tzv. environmentalne minimum)

e Podporovat udrZatelné spravanie prostrednictvom strategickych a internych dokumentov
(aktualizacia, skvalithovanie a tvorba)

e Podporovat udrzatelné spravanie prostrednictvom digitalizacie a informatizacie

Celkovo s cielom dosiahnut uhlikovu neutralitu v rdmci kampane Race to Zero:

e Environmentalne priaznivé technoldgie, BAT technoldgie, OZE
e [nstitucionalna tranzicia UMB na zelenu univerzitu
e Revizia plnenia stanovenych cielov

Strednodobé ciele v ramci environmentélnej uvedomelosti (do 5 rokov):

e Podporovat environmentdlnu agendu a zacleriovat univerzitu do iniciativ a spoluprdc
(memoranda o spolupraci)

e Podporovat udrzatelnd mobilitu (cyklo mobilita)
e Podporovat popularizaciu udrzatelného spravania prostrednictvom webu a socidlnych sieti

e Podporovat studentov a zamestnancov v udrzatelnom spravani (environmentalni koordinatori
a Studentski ambasadori, eko zasadacka, eko festival, swap knih, freeshop, freefood, zber
liekov/batérii a elektro odpadu/vosku/oleja, ekologické Cistiace  prostriedky, revitalizacia
zelenych ploch na pbde univerzity a v regiéne, zelené oddychové zény na zmenu v rdmci




sedavého zamestnania — napr. stand-by-stoly, interiérové/exteriérové rastliny, a pod.)
Podporovat udrzatelné spotrebitelské spravanie prostrednictvom popularizacie lokalnych
dodavatelov vyrobkov a sluzieb (optimalizacia triedenia a zberu odpadu, cielené vzdeldvanie
Specifickej skupiny zamestnancov, stojany na filtrovanut vodu)

Podporovat udrzatelné spravanie prostrednictvom vzdeldvacich a projektovych aktivit (kurzy,
workshopy, zazitkové aktivity)

Podporovat udrzatelné spravanie prostrednictvom strategickych a internych dokumentov
(zelené verejné obstardvanie)

Podporovat udrzatelné spravanie prostrednictvom digitalizacie a informatizacie

Celkovo s cielom dosiahnut uhlikovu neutralitu v rdmci kampane Race to Zero:

Vybudovanie siete zelenej a modrej infrastruktiry pre komplex pozemkov budov UMB

Smart metddy osvetlenia vo vztahu k Uspore energie

Podpora cyklomobility zamestnancov a studentov UMB

Podpora vedecko-vyskumnej cinnosti zamerana na znizovanie uhlikovych emisii a navrh
opatreni na dosiahnutie uhlikovej neutrality

Kratkodobé ciele v ramci environmentélnej uvedomelosti (do 1 roka):

Podporovat environmentalnu agendu a zacleriovat univerzitu do iniciativ a spoluprac
Podporovat popularizaciu udrzatelného spravania prostrednictvom webu a socidlnych sieti
Podporovat udrzatelné spravanie prostrednictvom strategickych a internych dokumentov
Podporovat udrzatelné spravanie prostrednictvom digitalizacie a informatizacie

Podporovat udrzatelné spotrebitelské spravanie prostrednictvom popularizacie lokalnych
dodavatelov vyrobkov a sluzieb

Podporovat udrzatelné spravanie prostrednictvom vzdeldvacich a projektovych ¢innosti

Celkovo s cielom dosiahnut uhlikovd neutralitu v rdmci kampane Race to Zero:

Analyza sucasného stavu prostrednictvom realizacie auditov (uhlikovy, energeticky, vegetacny a
audit pozemkov a objektov UMB vhodnych na realizaciu opatreni)

Znizovanie energetickej naro¢nosti komplexu budov UMB

Cirkuldrne hospodarstvo

Predpriprava procesu prechodu na tzv. “zelenu univerzitu”

Projektova Cinnost a zdroje financovania

Institucionalna spolupraca

UMB sa svojim poslanim zavdzuje k systematickej implementacii stanovenych cielov v rdémci prostredia
UMB a sledovaniu aktudlnych trendov vyvoja v oblasti udrzatelného rozvoja zivotného prostredia.

10




3. AKCNE KROKY NA ROK 2026

Jednotlivé akéné kroky planované na rok 2026 s naviazané na kratkodobé, strednodobé a Ciastocne aj
dlhodobé ciele. Vybrané aktivity, aj napriek ich ¢asovo ohranicenej realizacii, vnimame ako opatrenia s
potencidlom pravidelnej implementdcie aj v nasledujucich obdobiach, pripadne ako aktivity, na ktorych
je mozné systematicky nadvazovat a dalej ich rozvijat.

1. CIEL: Podporovat environmentdlnu agendu a zaclenovat univerzitu do
iniciativ a spoluprac

Opis aktivit:

UMB bude v ramci podpory environmentalnej agendy a zapajania sa do medzindrodnych
iniciativ systematicky pokracovat v Ucasti v rebricku Ul GreenMetric World University
Rankings. Tento globalny ranking hodnoti Uroven implementdcie principov udrzatelnosti v
prostredi vysokych $kol vratane oblasti energetiky, klimy, odpadového hospodarstva, dopravy,
hospodarenia s vodou a vzdeldvania pre udrzatelnhost. Sucastou hodnotenia je aj prepojenie
na plnenie cielov udrzatelného rozvoja OSN (SDGs), ¢im je zabezpecenad kontinuita s
dlhodobym smerovanim UMB v oblasti podpory Agendy 2030. U&ast v rebri¢cku zaroveri
umozniuje univerzite sledovat vlastny pokrok, identifikovat oblasti dalSieho rozvoja a
porovndvat sa s medzindrodnym prostredim.

V suvislosti s podpisom ,Hali¢ského memoranda“, ktorého zdmerom je rozvoj spoluprace
v oblasti biohosdpodarstva, sa bude pokracovat v etablovani misie “Slovak BioEconomy
Valley”.

Opédtovné zapojenie sa do kampane Do prace na bicykli. Pre jej Uspech s cielom zlepsenia je
zaradend aj do akénych krokov na rok 2026.

Meratelné ukazovatele:
- pocet zapojeni do rankingov (cielova hodnota: 1 ranking)
- pocet spoluprac (cielova hodnota: 2 spoluprace)

- pocet iniciativ a kampani (cielova hodnota: 2 iniciativy/kampane)

2. CIEL: Podporovat popularizaciu udrZzatelného spravania
prostrednictvom webu a socialnych sieti
Opis aktivit:
V ramci uvedeného ciela bude UMB systematicky popularizovat udrzatelné spravanie a
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environmentélne aktivity prostrednictvom webovej stranky univerzity (v sekcii “ZELENA
UNIVERZITA”) a socidlnych sieti Zelenej UMB (@zelena.umb). Obsah bude zamerany na
komunikaciu realizovanych aj planovanych environmentalnych aktivit, ako aj na zvySovanie
environmentalneho povedomia akademickej obce a verejnosti. Populariza¢né aktivity budu
realizované aj prostrednictvom anglickej verzie webovej stranky, konkrétne v sekcii Green
University, ¢im sa podpori medzinarodna viditelnost environmentalnych aktivit UMB.

Popularizacia tém udrZatelného rozvoja bude zaroven podporena prostrednictvom podcastu
UMB. Vo vybranych epizddach sa odbornici z UMB budu venovat problematike udrzatelnosti a
environmentalnych tém. Tato forma komunikdcie umoini rozsirit environmentalne témy
nielen smerom k odbornej verejnosti, ale aj k SirSiemu publiku.

Meratelné ukazovatele:

- pocet ¢lankov (cielova hodnota: 12 ¢lankov)

- pocet popularizacnych prispevkov na socialnych sietach (cielovd hodnota: 24
prispevkov/stories/a pod.)

- Instagram (vyhodnotenie ukazovatelov)

- aktualizacia a rozvoj obsahu webovej stranky v ANJ (priebezna aktualizacia pocas roka)

- podcast UMB (cielova hodnota: 2 epizddy)

3. CIEL: Podporovat udrZatelné spravanie prostrednictvom strategickych a
internych dokumentov

Opis aktivit:

V ramci podpory strategického riadenia environmentalnych aktivit bude zabezpecdena
priebeZnd aktualizacia Akéného planu na podporu environmentdlnej uvedomelosti UMB,
resp. priprava jeho novej verzie pre nasledujice obdobie. Aktualizdcia dokumentu bude
vychadzat z vyhodnotenia plnenia stanovenych cielov, aktudlnych potrieb univerzity a vyvoja
trendov v oblasti udrzatelného rozvoja. Cielom je zabezpecit kontinuitu environmentalnych
opatreni, ich systematické riadenie a prepojenie na strategické smerovanie univerzity.

Aktivita sa bude zameriavat na priebeznu aktualizaciu a rozvoj interného dokumentu ,EKO-
MANUAL“. Predmetny dokument slUzi ako struény metodicky ndstroj vyuzitelny najma pri
organizacii podujati v rdmci univerzitného prostredia. Jeho obsah zahffa praktické rady a
odporucania, ako zabezpelit realizdciu podujati v sulade s principmi environmentdlnej
udrzatelnosti (napr. minimalizacia plastového odpadu, preferovanie regiondlnych a lokalnych
produktov, efektivne vyuzivanie zdrojov). Dokument bude priebezne aktualizovany v
nadvaznosti na aktudlne potreby praxe a vyvoj trendov v oblasti udrzatelného organizovania
podujati.

V rémci ciela bude zdroven zabezpelend priebeznd aktualizacia dokumentu ,Ekokddex
zamestnanca UMB”, ktory je v sulade s poslanim, viziou a internymi smernicami a predpismi
UMB. Dokument stanovuje zakladné principy environmentdlne zodpovedného spravania
zamestnancov na pracovisku a podporuje systematické budovanie environmentalnej kultlry v
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prostredi univerzity. Jeho cielom je prispievat k zniZzovaniu environmentalnej zataze, podpore
zodpovedného pristupu k zdrojom a k naplfianiu dlhodobych environmentélnych zévazkov
univerzity vratane ciela uhlikovej neutrality.

Sucastou podpory environmentdlne zodpovedného spravania je aj postupnd implementacia
principov zeleného verejného obstardvania, ktord umozniuje zohladriovat environmentdlne
kritéria pri obstaravani tovarov, sluZieb a stavebnych prac.

Meratelné ukazovatele:

- aktualizacia, resp. vytvorenie Akéného planu na dalSie obdobie (cielova hodnota: 1
dokument)

- aktualizicia dokumentu “EKO-MANUAL” (priebeznd aktualizacia dokumentu)

- aktualizacia dokument “Ekokddex zamestnanca UMB” (priebeZzna aktualizacia
dokumentu)

- zelené VO (cielova hodnota: 1 implementdacia environmentalnych kritérii do VO)

4. CIEL: Podporovat udrZzatefné spravanie prostrednictvom digitalizacie a
informatizacie

Opis aktivit:

V ramci Stvrtého ciela bude UMB podporovat udrzatelné spravanie prostrednictvom
systematického rozvoja digitalizacie a vyuZivania elektronickych ndstrojov. Sucastou tohto
procesu je postupné obmedzovanie tlacenych materidlov a prechod na elektronické formy
komunikacie a distribucie informacii. V tomto kontexte bude ¢asopis Spravodajca UMB
vydavany vylu¢ne v online podobe.

Digitalizdcia administrativnych a  komunikaénych  procesov bude podporend aj
prostrednictvom distriblUcie eko newsletter-a, ktory bude zamestnancov informovat o
efektivnom vyuzivani elektronickych nastrojov (napr. Office 365, elektronické podpisovanie
dokumentov, digitdlne zdielanie dokumentov) a moznostiach  zefektiviiovania
administrativnych procesov. Cielom je zniZovat spotrebu papiera, optimalizovat pracovné
procesy a podporovat environmentdlne zodpovedné spravanie v kazdodennej pracovnej praxi.

UMB bude zaroven podporovat vyuZivanie digitdlnych rieSeni pri organizovani internych
procesov, komunikacii a zdielani informdcii, ¢im prispeje k zniZzovaniu environmentalnej zataze
a efektivnejSiemu riadeniu procesov v prostredi univerzity.

Meratelné ukazovatele:

- online Spravodajca (cielova hodnota: polrocné (2 vydania) / Stvrtrocné (4vydania))
- pocet zaslanych eko newsletter-ov (ciefova hodnota: 2 newsletter-y)
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5. CIEL: Podporovat udrzatelné spotrebitelské spravanie prostrednictvom
popularizacie lokdlnych dodavatelov vyrobkov a sluzieb

Opis aktivit:

Uvedeny ciel bude UMB realizovat prostrednictvom podpory a popularizdcie lokdlnych
dodavatelov ekologickych vyrobkov a sluzieb vratane produktov socidlnych podnikov. Jednym
z hlavnych nastrojov tejto podpory je interaktivna EKO-MAPA mesta Banska Bystrica, ktora
zhromazduje informacie o bezobalovych predajniach, second-handoch, antikvaridtoch,
trzniciach, predajniach lokdlnych potravin a dalsich udrzatelnych prevadzkach. Na jej tvorbe a
aktualizacii sa podielaju aj Studenti, ¢im sa podporuje ich aktivne zapajanie do
environmentalnych aktivit a rozvoj environmentalneho povedomia v praxi. Obsah mapy bude
priebezne aktualizovany s cielom zabezpedit aktudlnost informacii a zvySovat jej vyuZitelnost
pre Studentov, zamestnancov aj Siroku verejnost.

UMB bude zaroven prostrednictvom komunikaénych kanalov univerzity podporovat
povedomie o moznostiach udrzatelného spotrebitelského spravania a o dostupnosti lokdlnych
ekologickych produktov a sluzieb v regione.

Meratelné ukazovatele:

- priebeZna aktualizacia interaktivnej mapy (cielovd hodnota: 1 mapa)
- pocet popularizacnych vystupov — ¢lanok/post/stories (cielova hodnota: 8)

6. CIEL: Podporovat udrZatelné spravanie prostrednictvom vzdelavacich a
projektovych ¢innosti

Opis aktivit:

V oblasti zelenych tém bude UMB aj nadalej rozvijat environmentdlne témy prostrednictvom
vzdeldvacich a projektovych aktivit zameranych na podporu udrzatelného spravania. Doéraz
bude kladeny na pripravu projektovych zdmerov zameranych na rozvoj environmentalneho
povedomia a ziskavanie externych finanénych a materidlnych zdrojov. Projektové aktivity
budu orientované najma na revitalizaciu oddychovych zén s prvkami zelene, budovanie prvkov
zelenej infraStruktury, ako napriklad daZdové zdhrady, ako aj realizaciu dalSich
environmentalne zameranych aktivit v spolupraci s odbornymi partnermi a relevantnymi
instituciami.

Sucastou ciela bude aj zapajanie sa do zahrani¢nych mobilit apracovnych ciest
prostrednictvom medzinarodnej spoluprace s cieflom vymeny skdsenosti a ziskavania prikladov
dobrej praxe v oblasti implementacie principov udrzatelnosti v prostredi institdcii tercidrneho
vzdelavania.

UMB bude zarovenl pokracovat v rozvoji environmentdlneho povedomia prostrednictvom
vzdeldvacich formatov, ako su odborné predndasky, diskusie, workshopy, okruhle stoly a
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dalie formy neformalneho aj formalneho vzdelavania.

Meratelné ukazovatele:

- realizacia zahrani¢nej mobility / zahrani¢nej pracovnej cesty (cielova hodnota: 1)
- vypracovanie projektového zdmeru (cielova hodnota: 1 projektovy zamer)

- pocet vzdeldvacich aktivit (cielova hodnota: 2 vzdeldvacie aktivity)

- vytvorenie online vzdeldvania (cielova hodnota: 1 online vzdeldvanie)

7. CIEL: Podporovat Studentov a zamestnancov v udrzatelnom spravani
Opis aktivit:

Prostrednictvom iniciativy zelenych ambasdadorov Zelenej UMB sa bude pokracovat v podpore
rozvoja udrzatelného spravania Studentov a zamestnancov. Prostrednictvom tejto iniciativy bude
univerzita systematicky rozvijat environmentalne povedomie, motivovat akademickl obec k
aktivnemu zapdjaniu sa do environmentalnych tém a spoluvytvarat aktivity podporujlce
udrzatelny rozvoj v prostredi univerzity.

Sucastou ciela bude realizdcia komunitnych aktivit zameranych na praktické uplatfiovanie
principov udrzatelnosti. Aktivity budd zahrfiiat napriklad tvorbu uZitoénych predmetov z
recyklovanych alebo upcyklovanych  materidlov, podporu obclianskej angaZovanosti
prostrednictvom dobrovolnickych aktivit (napr. Cistenie vodnych tokov, verejnych a zelenych
ploch, podpora udrzatelnej mobility) a revitalizaciu zelenych priestorov v aredloch UMB.

Realizované aktivity budu zdroven podporovat budovanie komunity a posilfiovat zodpovedny
pristup k Zivotnému prostrediu v kazdodennom fungovani univerzitného prostredia.

Meratelné ukazovatele:

- pocet komunitnych aktivit (ciefova hodnota: 4 komunitné aktivity)
- iniciativa Zeleni ambasadori (cielova hodnota: 1 pocas akademického roka)
- pocet zapojenych Ucastnikov (ciefova hodnota: 50 ucastnikov)

15




ZAVER

Predmetny strategicky dokument Akcny pldn na podporu environmentdlnej uvedomelosti UMB na rok
2026 je zamerany na postup rozvoja agendy ZELENA UNIVERZITA. Dokument vytvara ramec pre
koordinované zapajanie jednotlivych sucasti UMB do aktivit zameranych na zvySovanie
environmentalneho povedomia a podporu udrzatelného spravania v prostredi univerzity. Nadvazuje
na doteraz realizované aktivity a strategické smerovanie univerzity, zdroven reflektuje aktualne
globdlne trendy v oblasti udrZatelného rozvoja, klimatickej zodpovednosti a spolocenskej
udrzatelnosti.

Vychodiskova situacia na UMB sumarizuje aktualny stav environmentalnych aktivit a slUzi ako zaklad
pre stanovenie meratelnych ukazovatelov a priorit na nasledujice obdobie. Vizia a poslanie UMB v
environmentalnej oblasti vychadzaju z aktualizacie Dlhodobého zdmeru UMB na roky 2021 — 2026 a
reflektuju zavazok univerzity chranit, rozvijat a posilfiovat environmentalne hodnoty. Zaroven reaguju
na potrebu aktivne prispievat k rieSeniu spolocenskych a klimatickych vyziev 21. storocia. Dokument
definuje podporné ciele zamerané na zvySovanie environmentalneho povedomia v kratkodobom,
strednodobom aj dlhodobom horizonte a potvrdzuje zdvdazok UMB systematicky implementovat
principy udrzatelnosti vo vSetkych oblastiach svojho p6sobenia.

Sucastou akénych krokov na rok 2026 su konkrétne aktivity vratane ich opisov a meratelnych
ukazovatelov, ktoré podporuju realizaciu stanovenych cielov. Aktivity st zamerané najméa na napliianie
kratkodobych cielov, pricom zdroven vytvaraju predpoklady pre dlhodoby rozvoj environmentalnej
agendy univerzity. Medzi prioritné oblasti patri podpora environmentalnej agendy v udrzatelnom
spravani na zaklade zaclefiovania univerzity do iniciativ a spoluprdac; podpora popularizacie v
udrzatelnom sprdvani prostrednictvom webu a socidlnych sieti; podpora udrzatelného spravania
prostrednictvom strategickych a internych dokumentov; podpora udrzatelného sprdvania
prostrednictvom digitalizdcie a informatizacie; podpora udrzatelného spotrebitelského spravania
prostrednictvom popularizacie lokalnych a ekologickych doddvatelov; podpora udrzatelného spravania
prostrednictvom vzdeldvacich a projektovych cinnosti a podporovat Studentov a zamestnancov v
udrzatelnom spravani.
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