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Slavnostné otvorenie akademického roka 2010/2011
Aula Beliana, 16. september 2010

Prihovor rektorky UMB

Vazeni hostia, kolegovia a Studenti!

Koleso ¢asu na akademickej pdde sa krati neuveritel'ne rychlo
a vytrvalo sa opakuje. Opit je tu zaciatok akademického roka, uz
devitnasteho v novodobej historii univerzity, 56-teho v historii
samostatné¢ho vysokého Skolstva a 61-vého na vysokoskolskom pra-
covisku v Banskej Bystrici. Dospeli sme, obhdjili sme univerzitny
status, ale akosi neostava ¢as na vydychnutie, lebo novi Studenti uz
prestupuju pred dverami. A vd’aka pohybom v nasej spolo¢nosti,
ovladanej politickym kyvadlom a désledkami hospodarskej krizy,
nie sme si isti, ¢o bude d’alej, aky rok nas to caka.

Na jednej strane by sme mohli byt’ spokojni, ved’ predchadza-
juci akademicky rok moézeme hodnotit’ ako uspesny. Vo vsetkych
troch stuptioch Studia sme kvalifikovali temer 6500 absolventov,
do ich prvych roénikov nastupuje 5100 novych Studentov. RieSime
domace i zahrani¢né vedecké, vzdelavacie a mobilitné projekty za
viac ako milion eur. Stale viac sa internacionalizujeme: vyse 280
nasich Studentov vycestovalo na 200 zahrani¢nych vysokych $kal,
ucitelia univerzity uskuto¢nili vy$e 660 zahrani¢nych pobytov, na

univerzitu zavitalo 280 zahrani¢nych navstev, na dlhodobé pdso-
benie u nas sa zaviazalo 40 zahrani¢nych profesorov a lektorov
z jedenastich krajin Eurdpy a Ameriky. Dosiahli sme opdtovne
kladny hospodarsky vysledok, od minulého septembra sme usku-
to¢nili 26 investi¢nych akcii, rekonstrukcii a oprav za 2 miliony
eur z dota¢nych, projektovych a vlastnych zdrojov, celkovo sme
v 8 projektoch EU ziskali na roky 2010 — 2013 17,5 miliona €, ¢o
je 15-krat viac ako za predchadzajice Styri roky.

Vsetky pozitivne vysledky dosahujeme s obrovskym nasa-
denim l'udskych sil v ohromne dynamickom tempe, niekedy az
na hranici nasich moznosti. Kazdy z nas dufa, ale akosi neveri,
ze koneéne pride ¢as na pokojni pedagogicku a vedecku pracu,
na tvorivé premyslanie, na ocenenie kvality pred kvantitou, na
zmysluplné ¢innosti podl'a hodnotnych priorit. To vSak v znacnej
miere zavisi od toho, ako sa vyvija, sprava a aké je celé vysoko-
skolské prostredie.

Za uplynulych dvadsat’ rokov sa vysokoskolsky a vyskumny
priestor rozvinul do nebyvalej $irky a v mnohych oblastiach dosa-
huje parametre, ktoré dosial’ nikdy nemal. Pocet vysokych §kol a fa-
kult sa od roku 1989 strojnasobil. Dnes na nich Studuje Stvornasobné
mnozstvo Studentov, ktorych pocet vzrastol zo 64 000 na stcasnych

vyse 230 tisic. Pocet absolventov aj vd’aka Strukturovanému stadiu,
vyzadujucemu dvojnasobny pocet akademickych ukonov, vzrastol
sedemnasobne. Podiel domacich prostriedkov vlozenych do vedy
apocet riesenych projektov sa viac ako zdvojnasobil. Tento enorm-
ny vykon vysokoskolského systému zabezpecuje viak len o tretinu
vyssi pocet internych vysokoSkolskych ucitel'ov, ktorych bolo
v roku 1989 8 tisic a dnes ich je 10 900. Systém s takym vykonom
a zvySenim produktivity prace nema v naSej spolocnosti obdobu.
Zial, ziaden jej predstavitel’ si to doteraz nev§imol.

Prudky vyvin vysokého $kolstva dlhodobo nebol nijako kon-
cepcne riadeny. Politické rozhodnutia za prvych dvanast’ rokov
boli venované vylu¢ne zriad'ovaniu novych vysokych $kol, prip.
drobnym organizaénym opatreniam. Zrejme sa predpokladalo,
ze vysoké Skoly sa budu riadit’ samy v podmienkach vol'ného
trhu. To pochopitelne aj robili, ale za neexistencie systémovych
ramcovych pravidiel. Vysoka skola, ktora mala aspoti trochu podni-
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katel'ské¢ho ducha, vyuzila pre
svoj rozvoj a ziskanie financii
vietky existujlice moznosti.
Casto aj tie, ktoré nie celkom
zodpovedaju akademickym
normam a zvyklostiam. Po-
kusom osedlat’ tohto cvala-
jiceho kona bol v roku 2002
zakon o vysokych Skolach,
ktory je asi prave z tohto
dovodu aj podl'a hodnotitel'ov
Eurodpskej asociacie univerzit
najdetailnej$im v celej Eurdpe
a s najvysSou mierou zasaho-
vania $tatnej administrativy
do akademickych slobdd.

O tom, Ze nebol prijaty na
zéklade jasne premyslenej koncepcie rozvoja vysokého Skolstva,
a ze dodnes takato koncepcna vysokoskolska politika nejestvuje,
sved¢i aj viacero faktov. Prvym je devétnast noviel tohto zdkona.
Medzi nimi si aj ustanovenia pévodnému zédkonu protikladné,
alebo reprezentujuce tizke skupinové zaujmy. Do roku 2008 sa
len minimélne dotykal sukromnych vysokych $kél. Tie to pocho-
pitel'ne podnikatel'sky vyuzili a dnes maji 17 % Studentov. Vd’aka
aktivnym krokom ministerstva, ktoré nespravodlivym delenim
prostriedkov a uéelovymi kritériami akreditacie tla¢i niektoré ve-
rejné vysoké Skoly k znizovaniu poctu Studentov, bolo vlani skoro
40% novoprijatych Studentov prvych ro¢nikov na sukromnych
vysokych Skolach.

Do tohto extenzivneho a neregulovaného vyvoja vtrhli dve
vazne skuto¢nosti — bolonsky proces a europske peniaze. Bolonsky
proces, okrem ur¢ite pozitivnej internacionalizacie, priniesol nové
pravidla, ktoré boli nariadené prikazom, bez moznosti postupnosti
a vyberu, kde stt vhodné a bez toho, aby systém k nim dozrel.
Priniesol aj vol'ny pristup pobo¢kam zahrani¢nych vysokych $kol,
doraz na vykon, sutaz, evalvacie rozneho druhu a neustaly prisun
novych eurdpskych tloh. Do rezortu vysokych §kol sa postupne

dostava viac ako 1 miliarda eur v eurdpskych projektoch. To st
prostriedky, ktoré doteraz nikdy neboli a ani sa uz nezopakuji. Preto
nielen pomahaju, ale aj deformuju vysokoskolsky priestor, lebo
mnohym stoja aj za Gi¢elové podmienky a zakulisné hry.

V poslednom obdobi sa ministerstvo $kolstva mnohonasobne
pokusalo uchopit’ onoho extenzivne cvalajiceho kona za chvost
prostrednictvom roznych opatreni, napr. komplexnej akreditacie
a pokusu o diferencidciu $kol, systému garantovania kazdého
$tudijného programu inym garantom, prostrednictvom metodiky
rozdel'ovania Statneho rozpoctu, sprisnenia podmienok vyment-
vacieho konania a pod. Zial, smutné je, ze st plné aj ucelovych
a kvantitativnych pseudokritérii, podl'a ktorych sa rozhoduje o byti
¢i nebyti univerzity a vSetky su vnasané do autonomneho akade-
mického priestoru zvonku.

Pod raskom trhového priestoru sa heslom diia stala sutaz vraj
podla kvality. Nepoznam taky rezort v nasej spolo¢nosti, ktory by
bol tak ovladany pseudostt’azami a hodnotiacou kritériomaniou.
Vari moze spravodlivo vo vede sut’azit’ vSeobecna univerzita, ktora
,-obsluhuje desat'tisice Studentov s uzko $pecializovanou vysokou
Skolou, ktord sa vedecky a pedagogicky venuje len vybranému
odboru, s uzko $pecializovanym vyskumnym ustavom, ktory iba
bada, alebo dnes dokonca aj so $pecializovanym vyrobnym pod-
nikom? Co je to za sit'az, ak sa najprv Gcelovo rozdelia peniaze

na vyskum jednej skupine odborov, napr. 40% a druhej 10%
apotom sa vysoké skoly financuju podl'a toho, kol’ko prostriedkov
na vyskum ziskali, alebo sa im podl'a tohto pomeru z ministerstva
rozdelia miesta doktorandov a pocet doktorandov sa stane hodno-
tiacim kritériom s takou istou vahou. Ci snad’ to je sut'az, ak 70 %
Clenov pracovnej skupiny akreditacnej komisie, ktord rozhoduje
o v§etkych programoch daného §tudijného odboru na Slovensku,
je z jednej univerzity?

Hodnotenie vysokych kol zalozené prevazne na kritériach
technickych, lekarskych alebo prirodovednych odborov sa stalo
narodnym az medzinarodnym $portom. Dnes temer kazdy, od
medzinarodnych asocidcii, ministerstva, sikromnej organizacie,
samozvanej agentiry aZ po jednotlivcov si osobuje pravo zosta-
vovat rebricky a vyhodnocovat’ medialne podl'a sebou zvolenych
kritérii pracu vysokej Skoly bez toho, Ze by ju vobec videl. To
vsetko je sprevadzané rychlym verejnym odsudenim bez moznosti
dovolat’ sa napravy.

Cim to je, ze vysoké $koly, ktoré¢ by mali byt koncentratom
poznania, etickym regulatorom spoloénosti a uznania hodnymi
inStiticiami sa stali hrackou, do ktorej si kazdy moze kopnut'?
Ako je vobec mozné, ze v demokratickom §tate parlament prijme
celovu Gpravu navrhnuti jednym poslancom, ktortt odmietli
a zargumentovali reprezentacie vysokych $k6l, Zze minister nemusi
akceptovat’ ich uznesenia pri stanovovani rozhodujucich kritérii,
ze média urcuju, ¢o je plagiat? Je zniZenie vaznosti akademickej
pody naozaj len chyba vlady, politikov a doby, alebo sme si aj
sami na vine?

Kym odpoviem, tak to trochu zhrniem: Vysokeé $koly robia viac
a produktivnejsie ako predtym, ale mnoZzstvo tloh, ktoré maji na
roznych Grovniach riesit’ a stale v kratSom Case, sa neustale zvy-
Suje, este stale v8ak stapa aj ich pedagogicky a vedecky vykon,

st enormne zat'azené byrokratickymi poziadavkami administra-
tivy, absurdnymi kontrolnymi mechanizmami, neakademickymi
¢innostami, a to vSetko osobitne spoloenskovedne orientované
univerzity v tazkych ekonomickych podmienkach. A kedze je
zrejmé, ze popisovany vyvoj uz nemdze dlho pokracovat, ale
nie je jasné, ¢o bude s vysokymi $kolami v budicnosti a ktoré
kritérium sa zajtra zmeni, zvySuji sa v akademickej obci pocity
neistoty. Kladieme si otdzku, ¢o vlastne $tat prioritne od nas chce.
Maéme byt podnikatel'skymi subjektmi, aby sa o nds nemusel starat’,
alebo akademickymi institiiciami zaru€ujicimi istd intelektualnu,
vedecktl a mravnu kvalitu spolo¢nosti?

Osobne vidim tri dovody, ktorymi samotna akademicka obec
prispela k sa¢asnému stavu a v nich je skryta aj odpoved’ ako po-
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stupovat’ d’alej — spravanie sa akademickej obce v konkurenénom
boji, rezignacia na vlastnii akademicku autondomiu a upustenie od
akademickych pravidiel a etiky.

Extenzivny rozvoj a trhové prostredie vzdy nesie so sebou
konkurenény boj o Studenta a o peniaze. Zvlast’ pri spominanych
pseudokritériach spdsobuje neschopnost’ akademickej obce zom-
knut’ sa a postupovat’ spoloéne v rozhodujucich chvilach. Na tirovni
Slovenska a réznych republikovych organov a reprezentacii sa
to dari len obcas, akoby sa stracala odvaha odhalit’ a pomenovat
nekalé praktiky, nespravodlivé preferovanie, stipa nechut’ ku kon-
senzu, ktory znamena, ze kazdy musi trochu ustapit’. Niektoré javy
st viditeI'né aj na Grovni univerzity. V konkurencii v buducnosti
obstoji len ten, kto je silny a stdrzny ako celok, ak nikto vnutri
nepodraza inych, ale spolupracuje, ak niekto do¢asne pomoéze, ale
potom platia spravodlivé pravidld, ak nikto nezije na ukor spolu-
pracovnikov, ale vSetci st si v time vzajomne uzito¢ni.

V akademickej obci, ktora akosi vzdy inklinovala k pomoci
inému, sa vyvinul aj jav, ktory v inych rezortoch pravdepodobne
nema obdobu. Ide o aktivnu podporu konkurencie bez ohl'adu na
ohrozenie, ktoré z toho pre vlastnu instituciu vyplyva. Mohlo by pri
malo zmenenom pocte ucitel'ov dojst’ k takému enormnému rastu
§kol a studentov, keby ucitelia neodovzdavali, alebo dokonca ne-
predavali svoje know-how vyprodukované za prostriedky vlastnej

alma mater niekedy i kompletne inej $kole? Mohol by kmenovy
pracovnik Orange-u pracovat na plny Gvidzok v T-mobile, sem-tam
byt’ na jednom, sem-tam na druhom pracovisku, nikde neodviest’
plny vykon, vSade brat’ zdkonné vyhody, odovzdavat konkurencii
informacie a skusenosti? Asi by ho vyhodili, alebo odsudili za
priemyselnu §pionaz. A my nenajdeme ani odvahu verejne odstdit’
takéto konanie. Dovodime, Ze mame malé platy, ale privyrobit’ sa
da aj u nas inym, menej ohrozujucim spésobom.

Konkurencia sa este vyostri. Do Styroch rokov klesne populacny
ro¢nik 19-ro¢nych na priblizne 60 000. Dnes prijimame na vysoké
§koly roéne 50 000 Studentov a pocet novo prijimanych zatial’
kazdoro¢ne stale rastie. V januari zaéne plynut druhé trojroéné
obdobie pre buducu akreditaciu, preto sa obraciam na vsetkych,
ktorych sa to tyka, a na odborné kolektivy nasej univerzity, aby
predisli tomu, Ze ich €len po trojroénom stopercentnom posobeni na
dvoch pracoviskach, zoberie svoje vystupy, d4 ich k dispozicii inej
univerzite a ohrozi akreditaciu a Studentov svojho odboru. Lojalita
je v tomto pripade obranou vlastnej budicnosti.

Nemenej vazna je postupna rezignacia akademickej obce na
akademicku autonomiu, podla ktorej sa vysoka $kola riadi sama
a vedecka komunita odboru ur¢uje, ¢o je v iom prejavom kvality.
Aby vysoké Skoly prezili, zacali sa vedecké komunity orientovat’
podrla existujucich metodik a kritérii, a tak za¢iname jednoducho
produkovat’ to, za o je viac peiiazi. Ale je to prave samotna vedecka
komunita odboru, ktord musi formulovat’ a neustdle obhajovat
pravidla vedeckej prace a verejne voci deciznej sfére a akreditacnej
komisii zdévodiiovat’ normy, ktoré stanovuju jej kvalitu. Ak to
napriek situdcii nebudeme robit’, budeme sa musiet’ riadit’ vzdy
podrl'a noriem inych odborov. Raz tych, ktoré su prave popularne,
raz tych, z ktorych st meniaci sa predstavitelia rezortu.

Skuto¢na autondmia vSak zavisi od staleho udrziavania a pre-
hodnocovania kvality vietkych procesov, ktoré na univerzite prebie-
haju od riadiacich, cez odborné az po organiza¢né a servisné. To je
zasa ulohou manazmentu vSetkych trovni a kazdého zamestnanca,
aby sme mali rozumné predpisy, dokazali robit’ za taky isty ¢as
efektivnejsie, aby sme neplytvali silami a nerobili na kazdej fakulte
to, ¢o za par minit za nds centralne urobi dobry softvér. Ziskali

sme projekt EU na zavedenie systému kvality, ktorého ciefom je
ziskanie certifikatu kvality ako budtcej marketingovej vyhody.
Odborny tim tohto projektu v spolupréci s kazdym pracoviskom
nam pomdze analyzovat’ nau pracu a zavedené postupy, zniZzovat’
zatazenie a hladat’ lepSie rieSenia. Vyzyvam vsetky pracoviska
k zapojeniu do tohto projektu, aby naSe autondmne sebariadenie
bolo aj skuto¢ne dobrym a racionalnym.

—lf

Na autonémiu ma pravo ten, kto je schopny sa sam neustale
zlepSovat. To sa tyka nielen institicie, ale aj kazdého ucitela,
vyskumnika a odborného zamestnanca. ZvySovanie kvality nasej
kazdodennej prace vedie len cez nase d’alSie vzdelavanie, aj ked’
mame niekedy tendencie si mysliet, Ze uz ziadne nepotrebujeme.
Problémy, s ktorymi sa Studenti a kolegovia obracajii na vedenie
univerzity, ¢asto sved¢ia o tom, ze mame medzery vo vysokoskol-
skej didaktike, v spdsoboch hodnotenia, v ovladani akademického
informaéného systému, v sebareflexii, v znalosti nasej legislativy
a pod. Musime preto zacat’ zavadzat’ univerzitny systém vzdela-
vania zamestnancov. Na rozbehnutie mame k dispozicii z d’alSieho
europskeho projektu 400 tisic eur na refundacie miezd vsetkych,
ktori sa budu vzdelavat’ v pracovnom ¢ase. To nam nielen pomdze
sa zlepsit', ale ¢im viac zamestnancov fakulty sa bude vzdelavat’,
tym viac sa zvysi jej rozpoCet na mzdy. Ak to plne vyuzijeme,
nemusime sa bat’ ani mozného znizovania $tatnej dotacie.

Pod tlakom mnozstva prace a Studentov dochadza aj k Gstupu
od akademickych pravidiel a etiky, od tych drobnych, ako je
spravodlivé zaobchadzanie s kazdym $tudentom, alebo vzajomné
spravanie vo vedeckych komunitach, az po prejavy plagiatorstva.
Kto si nas bude vazit,, ak si nevazime sami seba? Aj preto, ale aj
pre ochranu univerzity, jej dusevného vlastnictva a prestize sme sa
rozhodli predlozit’ na verejnu diskusiu eticky kodex zamestnanca
nasej univerzity, podl'a ktorého sa chceme v buducnosti spravat’.
Prosim vsetkych, aby sa do nej zapojili.

Vazeni hostia, kolegovia a Studenti!

Aj ked’ sa nam sucasna doba nezda prave najl'ahsia a najjed-
noduchsia, nemusime sa jej obavat’. NaSa univerzita vydrzala aj
tazsie chvile, ked prave s oporou o akademické pravidla a dobré
medzil'udské vzt'ahy, s oporou o spolupracu a zodpovednost zvladla
naro¢né problémy. Preto mozeme verit', ze akademicky rok, ktory
je pred nami, bude za aktivneho prispenia kazdého z nas aspon
taky uspesny ako ten predchadzajuci. K tomu zelam vsetkym za-
mestnancom a Studentom mnoho zdravia, $t’astia a elanu a vietkym
nasim spolupracovnikom, aby spolupraca s univerzitou bola pre
nich vzdy prinosom.

Tymto povazu]em novy akademicky rok za otvoreny.

“a"w'"
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ABSOLVENTOV A STUDENTOV UMB
Cena rektorky v oblasti vedecko-pedagogickej a v oblasti umenia za rok 2009

Kategoria Prirodné a technické vedy

autorsky kolektiv:

RNDr. Pavol Kral’, PhD.

Ing. Maria Kanderova, PhD.

Ing. Alena Kas¢akova, PhD.

RNDr. Gabriela Nedelova, PhD.

RNDr. Veronika Valen¢akova, PhD.

za elektronicku vysokoskolsku ucebnicu Viacrozmerné Statistické metody so zameranim na rieSenie problémov
ekonomickej praxe

Kategoria Spolocenské vedy a teologia

prof. PaedDr. Vladimir Patras, CSc.
za dvojjazykovi vedeckil monografiu Sociolingvistické aspekty elektronicky podmienenej komunikdcie/
Sociolinguistic aspects of electronically determined communication

doc. PhDr. Elena Baranova, mim. prof.
za subor prac Découvrir et pratiquer LE SLOVAQUE = Spoznajte a naucte sa SLOVENCINU, Forum 2, En
frangais 1 — 4

Kategoria Ekonomické vedy
autorsky kolektiv:

Ing. Peter Kristofik, PhD.
doc. Ing. Zuzana Suranova, PhD.
RNDr. Darina Saxunova, PhD.

za vysokoskolsku ucebnicu Financné uctovnictvo a riadenie s aplikdaciou IAS/IFRS
Kategoria Umenie

PaedDr. Slavomira O¢&enaova-Strbova, PhD.

za subor prac:

—  publikécia Igor Rumansky

—  publikacia Svetla Igora Rumanského

—  dokumentarny film o prof. Igorovi Rumanskom, akad. maliarovi Dobro ako princip svetla a pravdy
—  rozhlasové umelecké pasmo Maliar Igor Rumansky
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Ocenenia pre pedagogickych zamestnancov, nepedagogickych
zamestnancov, absolventov a Studentov

ZLATA MEDAILA

prof. PhDr. Eva Langsteinova, CSc.

- za vyznamny prinos pre rozvoj hudobnej edukdcie v celoslovenskom rozmere

- za rozvoj Studijnych programov vsetkych stuprniov

- za celozivotnii vedeckovyskumnu a publikacnii ¢innost' v oblasti hudobnej vychovy

prof. Mgr. Belo Felix, PhD. — pri prilezitosti jeho Zivotného jubilea
- za vyznamny rozvoj odboru didaktika hudobnej vychovy
- za celozivotnu organizatorsku, publikacnii a popularizacnii ¢innost' v oblasti hudobnej edukdcie

prof. dr. Gerhard Banse — 5-ndsobny hostujiici profesor
- za mimoriadny prinos v realizdcii medzindrodnych vedeckych projektov
- za publikacnu cinnost a za rozvoj Sirokej medzinarodnej spoluprdce v odbore etika

doc. RNDr. Rastislav Banik, CSc.
- za vyznamny prinos pre rozvoj Studia a vedeckovyskumnej ¢innosti v oblasti teorie vyucovania fyziky

doc. PhDr. Elena Baranova, mim. prof. — pri prilezitosti jej Zivotného jubilea
- za rozvoj medzindrodnych projektov, vedeckého vyskumu a publikacnej cinnosti v oblasti didaktiky francizskeho jazyka
v domdcom aj medzindrodnom kontexte

STRIEBORNA MEDAILA

doc. Ing. Jana Marasov4, PhD.
- za vyznamny prinos pre tvorbu a udrzatelny rozvoj spolocnych Studijnych programov a rozvoj a garantovanie frankofonneho
Studia v odboroch Ekonomickej fakulty UMB

prof. dr. Ing. Miroslav Svitek, PhD.
- za rozvoj, budovanie a garantovanie nosnych Studijnych programov v odbore informatika

prof. Dr. phil. habil. Wolgang Schulze
- za vyrazny prinos pre rozvoj katedry germanistiky a jej medzindarodnych vztahov a za mimoriadne vysledky a uispechy vo
vedeckovyskumnej a publikacnej cinnosti v odbore vseobecnd a porovnavacia lingvistika

doc. Ing. Jan Kralik, CSc.
- za rozvoj a budovanie Fakulty politickych vied a medzindarodnych vztahov UMB, za rozvoj Studijnych programov a vedeckych
projektov v odbore politologia a verejna politika a verejna sprava

Ing. RuZena Franova
- za dlhorocny vyznamny prinos pre rozvoj efektivneho ekonomického a financného riadenia fakulty a univerzity

Mgr. Anita Murgasova
- za dlhorocny prinos pre rozvoj medzindrodnych vztahov a spoluprdce so Slovakmi Zijiicimi v zahranici
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Be. Eva Rusnikova — pri prilezitosti jej Zivotného jubilea
- za dlhorocnu kvalitnii prdacu vo viacerych administrativnych poziciach na byvalej Pedagogickej fakulte, osobitne vsak na
referdte pre vedu a doktorandské studium na FHV UMB

Mgr. Anna Pasiarova
- za dlhorocnii kvalitnii prdacu na viacerych administrativnych pozicidch na byvalej Pedagogickej fakulte, osobitne vsak na
Studijnom oddeleni FHV UMB, komunikativnost so Studentmi a prdace odborov na fakulte

PaedDr. Juraj Sanitra — absolvent Pedagogickej fakulty, tréner reprezentdcie SR v biatlone
- za dlhorocné sirenie dobrého mena Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na Sportovych podujatiach medzinarodného
vyznamu, na svetovych univerziadach a olympijskych hrach

BRONZOVA MEDAILA

PaedDr. Miria Rostekova, PhD.
- za osobnil angazovanost' a zodpovedny pristup pri priprave spolocnych frankofonnych Studijnych programov v odbore
medzindrodné vztahy

PhDr. Cudmila Homolova
- za vyznamny prinos pre rozvoj a informatizdciu U niverzitnej kniznice UMB, za ziskanie rozvojovych projektov a budovanie
databaz

Mgr. Pavol Hurajt — absolvent Fakulty humanitnych vied UMB
- za Sirenie dobrého mena Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na sportovych podujatiach medzindrodného vyznamu,
osobitne za bronzovii medailu na Zimnych olympijskych hrach Vancouver 2010

MIMORIADNA CENA REKTORKY

Dominik Skubak — Student Fakulty humanimych vied UMB
- za zdchranu Zivota mladého futbalistu Martina Vilovéana

Marcel Pales — Student Pedagogickej fakulty UMB
- za vyraznu prezentdciu univerzity, za vydanie romdanu “Ked' sinko nezapada”, za prvé miesto v celoslovenskej literdrnej
sutazi a za umiestnenie vo findlnej dvandstke najlepsich prdac vydavatel'stva IKAR za rok 2009
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Historik v prude ¢asu

Dr. h. c. prof. PhDr. Julius Alberty, CSc. sa narodil 19. au-
gusta 1925 vo Vysnej Pokoradzi. V roku 1935 zacal Studovat
na gymnaziu v Rimavskej Sobote. Politické udalosti na jeseni
1938 ho prinutili prejst na gymnazium v Tisovci, kde v roku
1943 zmaturoval. V tom istom roku sa zapisal ako Student na
Filozoficku fakultu Slovenskej univerzity v Bratislave, odbor
historia — filozofia a franctizsky jazyk. Jeho $tudium prerusilo
Slovenské narodné povstanie, ktorého sa aktivne z(castnil.
Dnes je jeden z mala zijucich priamych tcastnikov Zjazdu
slovenskych vysokoskolakov v povstaleckej Banskej Bystrici
18. oktobra 1944. Po skonceni vojny dokoncil vysokoskolské
S$tadium v roku 1948 na Filozofickej fakulte Univerzity Komen-
ského v Bratislave.

Svoju dlhoro¢nu pedagogicku drahu zacal prof. Julius Alberty
v Lucenci (1947 — 1951), potom ucil na Pedagogickom gymnaziu
v Banskej Bystrici (1951 — 1953), posobil ako riaditel’ Jedenast-
ro¢nej strednej Skoly v Brezne a od zaciatku roka 1954 pracoval
vo funkcii krajského Skolského inspektora v Stredoslovenskom
kraji. Stal pri zrode Vy$sej pedagogickej skoly (VPS) v Banskej
Bystrici, na ktorej zacal externe ucit’ v $kolskom roku 1954/1955
a internym pracovnikom tejto vysokoskolskej pripravky ucitelov
sa stal 1. oktobra 1955.

Na VPS v Banskej Bystrici posobil najprv vo funkcii pro-
dekana pre §tudium a od 1. februara 1957 bol jej dekanom. Po
pretransformovani $koly na pedagogicky institut (PI) bol od
januara do septembra 1964 jeho riaditelom a po zluceni s mar-
tinskym PI stal sa prvym dekanom novozriadenej Pedagogickej
fakulty (PdF) od 1. septembra 1964. Po dvojnasobnom zvoleni
Vedeckou radou vykonaval tito funkciu az do odvolania 30.
septembra 1970.

V druhej polovici 60. rokov sa naplno rozvinula pedagogicka,
organizacna, vedeckovyskumna, publika¢na, kultirno-osve-
tova ¢innost’ prof. J. Albertyho. Bola vSak nasilne prerusena
normalizanym obdobim. Za svoje postoje, ¢innost’ a nazory
v obrodnych rokoch bol prof. J. Alberty odvolany z funkcie
dekana PdF a preradeny na Ustav pre regionalny vyskum (URV)
pri Pedagogickej fakulte. Zakazali mu ucit’ a publikovat’. 31.
augusta ho prepustili aj z URV ako nesposobilého ugit’ a pracovat
na vysokej $kole! Styri mesiace bol nezamestnany. Potom ho
prijali do zamestnania v Oblastnej galérii v Banskej Bystrici ako
technicko-hospodarskeho pracovnika. Nastalo najt'azsie obdobie
jeho zivota, ktoré trvalo skoro 20 rokov. 1. septembra 1990 sa
prof. J. Alberty vratil na Katedru histérie Pedagogickej fakulty,

ktorti pomohol po 18 rokoch obnovit. Pracuje tu dnes prakticky
dodnes ako emeritny profesor.

Vedeckovyskumna a publikac¢na ¢innost prof. J. Albertyho je
vel'mi bohaté a r6znoroda. Jeho prva praca vysla uz v roku 1948
pod nazvom Gemer a revolucné roky merudsme a zatial’ posledna
Historik v prude ¢asu v roku 2009. Medzitym je vSak 61 rokov
zasluznej vedeckovyskumnej, publikacnej a kultirno-osveto-
vej prace. Za toto obdobie napisal a publikoval 28 monografii
a kniznych publikacii, 7 vysokoskolskych uéebnic a uc¢ebnych
textov, 235 vedeckych studii a odbornych stati, stovky ¢lankov
v novinach a ¢asopisoch, stovky recenzii, posudkov, oponentr,
mal desiatky vystupeni na domacich a zahrani¢nych vedeckych
konferenciach.

Prof. Julius Alberty patri k zakladatel'om modernej regio-
nalnej historickej vedy na Slovensku a na strednom Slovensku
mu v tomto zmysle patri prioritné miesto. V roku 1967 zalozil
najprv Vlastivedny tstav a neskorsie Ustav pre regionalne dejiny
pri PdF v Banskej Bystrici ako prvé pracovisko svojho druhu na
Slovensku. Existuje dodnes pod ndzvom Ustav vedy a vyskumu
UMB v Banskej Bystrici.

Cinnost prof. J. Albertyho v roznych akademickych, vedec-
kych, pedagogickych, kultarnych, osvetovych, vzdelavacich
organizaciach a institiciach vo veducich a riadiacich funkciach
presahuje vymedzeny priestor tohto prispevku. Je nositelom
viacerych vyznamenani a oceneni: Za vynikajucu pracu (1969),
Cestny doktorat Doctor honoris causa Ostravskej univerzity
v Ostrave (1999), Cestny doktorat UMB v Banskej Bystrici
(2003), ma Velku zlati medailu UMB, Cenu primatora mesta
B. Bystrice, Cenu literarneho fondu, viaceré uznania od miest
a obci: Brezno, Klastor pod Znievom, Ocova, Metodického
centra v PreSove, U¢iteI'ského tstavu v Ostrihome atd’.

Dielo Dr. h. c. prof. PhDr. Juliusa Albertyho, CSc., jeho ve-
deckovyskumna, publikacna, editorska, redaktorska, oponentska,
kulturno-osvetova, ale predovsetkym vychovno-vzdelavacia
pedagogicka ¢innost,, ktort si on ceni najvyssie (za tie roky vy-
choval stovky ucitel'ov dejepisu, historikov, mizejnych, kultir-
no-osvetovych pracovnikov), hovoria samy za seba. Je nesporné,
Ze patri k najvyznamnej$im slovenskym historikom po roku 1945
a v oblasti vyucby dejepisu, regionalnej historie, spracovania
hospodarskych dejin, priemyselnych podnikov a zavodov, jeho
dielo a osobnost’ presahuju hranice a ramec Slovenska.

Prof. PhDr. Karol Fremal, CSc.
Katedra historie FHV UMB
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Cesta zbormajstrova
(venované 60. narodenindm prof. PaedDr. Milana Pazirika, CSc.)

Prof. PaedDr. Milan Pazurik, CSc. — vysokoSkolsky pedagdg, vyrazny reprezentant

a propagdtor zhorového umenia na Slovensku. Pravidelny organizdtor, predseda
pripravného vyboru, umelecky riaditel’ medzindrodne etablovanych podujati
(CANTUS CHORALIS SLOVACA, AKADEMICKA BANSKA BYSTRICA)
a letnych dirigentskych kurzov. Na svojom, vySe tridsat’pit’rocnom pésobisku,
Katedre hudobnej vychovy Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici sa Specializuje predovsetkym na oblast’ zborového spevu a dirigovania zboru.
Garant Studijného programu Skolské hudobné siibory (Bc., Mgr.). Odborny poradca
pre FIMU (Festival International de Musique Universitaire — Medzindrodny festival
univerzitnej hudby) pre strednit Eurépu a krajiny V4. Umelecky veduci a dirigent

Univerzitného spevickeho zboru MLADOST.

Curriculum vitae

Narodil sa 26. jula 1950 v Banskej Bys-
trici ako starsi z dvoch chlapcov. Po ziskani
zékladného vzdelania maturoval roku 1968
na Strednej vSeobecnovzdelavacej skole
(SVS) v Kremnici. Dva roky pracoval na
Ludovej kole umenia v Zarnovici ako
ucitel’ klavirnej hry a viedol spevacku
skupinu. V rokoch 1970 — 1974 studoval
na Pedagogickej fakulte v Banskej Bystrici
uditel’stvo pre 1. — 5. roénik ZDS — hudob-
na vychova. Po absolvovani vysokoskol-
ského $tudia zostal pracovat’ na Katedre
hudobnej vychovy Pedagogickej fakulty
v Banskej Bystrici — funkénym zaradenim
asistent, odborny asistent (od r. 1977),
docent (1997 — 2007) a univerzitny profe-
sor (od r. 2007). V roku 1987 absolvoval
Studijny pobyt na Hudobno-pedagogickom
institate v Kyjeve u profesora Avdejevské-
ho a docenta Bolgarského a v roku 1993
na Wyszej pedagogicznej szkole v Byd-
goszezi u profesora Matczaka.

V roku 1989 na Pedagogickej fakulte
Karlovej univerzity v Prahe obhjil kandi-
datsku dizertaénti pracu a v roku 1997 pred
Vedeckou radou Pedagogickej fakulty Uni-
verzity Mateja Bela v Banskej Bystrici sa
habilitoval za docenta. Dekrét vysokoskol-
ského profesora prevzal z rak prezidenta
Ceskej republiky Vaclava Klausa.

Na katedre hudobnej vychovy zastaval
funkciu tajomnika (1985 — 1992), zastupcu
vedtceho katedry (1999) a vediceho ka-
tedry (2005 —2009).

Cesta zbormajstrova

Nazov a podtitul prispevku o prof.
Milanovi Pazarikovi sme si prepozicali
zrovnomennej publikacie Oldficha Hilme-
ru,,Cesta sbormistrova‘. Publikacie, ktora
prof. M. Paztirik rad brava do svojich ruk,
a tak ,,doslova a do pismena‘“ napifla ono
zname Musica magistra vitae! I v zboro-
vom speve. Prvopociatky jeho formujuceho
sa vztahu k hudbe siahaju do obdobia
stredoskolskych dtadiina SVS v Kremnici,

kde ho formovali osobnosti slovenského
kultirneho Zzivota ako Bohus Jelinek (ria-
ditel 1:SU), Margita Rakovska (ugitel'ka
klavirnej hry), Ladislav Havlin, Miroslav
Mestan, ale aj Boris Banary, ktory ho
zasvicoval do tajov hry na organe v kos-
tole sv. Katariny v Kremnici. Vyraznym
motivujicim a in§pirujicim impulzom pri
usmeriiovani a rozhodovani v budicom
profesijnom zivote boli Casté rozhovory
a stretnutia s Dr. Jozefom Tvrdofiom.
Stadium na Pedagogickej fakulte
v Banskej Bystrici podporilo jeho zamer
venovat’ sa hudbe, a to najmé vokalno-
zborovej. Bola to predovsetkym praca
v spevackom zbore, ktora napliiiala jeho
postupne rastiice sebavedomie, ctiziadost’
venovat sa tejto vysostne kolektivnej praci
i v budtcnosti. Po skonéeni ucitel'skej
pripravky sa stal ¢lenom spevackeho
zboru Hron a v roku 1978 aktivhym
¢lenom Spevackeho zboru slovenskych
ucitel'ov (SZSU). Po prevzati Zenského
spevackeho zboru Mladost’ (1979) sa
natrvalo a definitivne rozhodlo o jeho
odbornej profilacii. Vaznost’ zbormajstrov-
ského postu, umelecké vedenie domaceho
vokalneho telesa (dnes Univerzitného
spevackeho zboru Mladost) patria v jeho
zivote ku chvil'am najvzacnejsim! Miesto
v srdci ,,vzdy patrilo” zborovému spevu
a aktivitim s nim spojenych. Jubilant ich
napliial mierou vrchovatou, s poctivym
a svedomitym podielom aktivnej spolu-
prace s doc. PhDr. Tiborom Sedlickym,
CSc. Ich neustale pracovné i priatel'ské
kontakty vinuce sa rokmi spoluprace ho
napliali vzacnym fluidom porozumenia,
ktoré vyustovalo do vyraznych momentov
v oblasti zborového diania i v celosloven-
skom kontexte (K dejindam zborového spevu
na Slovensku 6 — formou bibliografického
slovnika sprehladiuje festivaly, sutaze,
prehliadky a slavnosti zborového spevu na
Slovensku. Banska Bystrica : UMB, 2003).
Dalgimi paralelnymi aktivitami v tomto
smere bolo organizovanie a odborna garan-

cia dirigentskych kurzov, cyklickych dial’-
kovych $koleni zbormajstrov, spolo¢nych
stretnuti v odbornych porotach na etablo-
vanych zborovo-spevackych podujatiach
na Slovensku a réznorodych nametov pri
organizovani sympozii o zborovom speve
Cantus Choralis Slovaca, (9. ro¢nik —
v medzinarodnom kontexte — sa organizuje
v oktobrovom termine 2010).

Milan Pazurik uspesné dirigentské
aktivity (vo funkcii umeleckého veduce-
ho a dirigenta) realizuje prostrednictvom
vokalnych zoskupeni — od roku 1983 s ko-
mornym, v sucasnosti Spevackym zborom
mesta Brezna, od roku 1985 spolupracou
s komornym zenskym vokalnym telesom,
v roku 1990 pretransformovanym na mie-
Sany spevacky zbor Collegium Cantus.

V oblasti zborového spevu sa jeho
posobenie vyrazne zameriava na umeleckt
a organizatorsku ¢innost’. Je zakladatel'om
festivalov: Horehronskych slavnosti zboro-
vého spevu v Brezne, Festivalu spevackych
zborov Matice slovenskej v Banskej Bys-
trici, adventnych stretnuti akademickych
spevackych zborov, pokracovatelom
tradicie Festivalu Viliama Figusa Bystrého
v Banskej Bystrici. Je predsedom predsta-
venstva Spevackeho zboru slovenskych
ucitel'ov pri Dome SZSU v Trencianskych
Tepliciach, pravidelnym organizatorom
letnych dirigentskych kurzov (v spolu-
praci s Maticou slovenskou, Narodnym
osvetovym centrom a Univerzitou Mateja
Bela). Je ¢lenom odbornych pordt na
domacich a medzinarodnych sut'aziach
a festivaloch a lektor dirigentskych $ko-
leni. Je ¢lenom predstavenstva Asociacie
spevackych zborov Slovenska. Ako dlho-
roénému spolupracovnikovi Narodného
osvetového centra v Bratislave bola mu
v roku 2000 udelena Pocta generalneho
riaditela NOC.

PaedDr. Marianna Kolostova, PhD.
KHV PF UMB
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Za doc. PhDr. MiloSom Stillom, CSc.
(27. november 1929 — 4. august 2010)
&as 60. rokov z fakulty a URV prepustili, zakézali mu uéit
a publikovat’. Po dlhych peripetidch pri hI'adani nového
prijatelného zaradenia zamestnal sa v Statnej vedeckej
kniznici v Banskej Bystrici (1973 — 1980), kde sa mohol
venovat’ vyskumu protifasistického odboja a SNP a jeho
bibliografickému spracovaniu. Ovela vyhovujtcejsie
pracovisko vzhl'adom na jeho vzdelanie, zameranie,
odbornost’ predstavovalo Stredoslovenské muzeum
v Banskej Bystrici, kde sa stal vediicim oddelenia novych

V prvych augustovych diioch tohto roku pracovnikov
Katedry histérie Fakulty humanitnych vied a Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici zastihla smutna sprava.
Vo veku nedozitych 81 rokov zomrel prvy dekan Fa-
kulty humanitnych vied UMB v Banskej Bystrici doc.
PhDr. Milos Stilla, CSc. Narodil sa 27. novembra 1929
v Banskej Stiavnici. Detstvo a mladost’ stravil v rodisku
svojich rodi¢ov v Klastore pod Znievom, kam sa rodina
prestahovala v roku 1938. Toto mestecko, jeho blizke
okolie a region Turca sa stali v Zivote, v §tudiu, ale najma
vo vedeckovyskumnej a publikac¢nej ¢innosti doc. M.
Stillu vyznamnym a rozhodujuicim faktorom.
Gymnazium v Klastore pod Znievom, na ktorom $tu-
doval a maturoval (1950) sa stalo ddlezitou etapou v jeho
zivote. Pocas gymnazidlnych studii sa stal organizatorom
apredsedom Samovzdelavacieho krizku Martina Culena.
Riadil a usmertioval jeho ¢innost’ v oblasti prvych poku-
sov o samostatnil vedeckovyskumnu ¢innost’ v historii,
literature, filozofii, estetike a umeni jeho ¢lenov.

a najnovsich dejin (1981 — 1990).
riaditefom Vedeckovyskumného tstavu regionalistiky

na PdF v Banskej Bystrici. Od roku 1991 zacal znovu

prednasat’ na katedre historie narodné dejiny 18. a 19.
storo¢ia. Sucasne ho zvolili do funkcie prodekana pre ve-
deckovyskumnu ¢innost a neskor tuto funkciu vykonaval
aj na Fakulte humanitnych a prirodnych vied UMB. Po
jej rozdeleni na FHV a FPV sa stal uz ako docent prvym
dekanom Fakulty humanitnych vied UMB v Banskej

Bystrici vo funkénom obdobi 1995 — 1998. Po skonceni
funkéného obdobia ucil este jeden rok na Katedre historie

Po pade totalitného rezimu sa od 1. februara 1990 stal

FHV UMB. Od roku 2000 zil na déchodku v Banskej

Vedeckovyskumna a publikaéna &innost’ doc. M. Stil-
lu je vel'mi bohata a tematicky réznoroda. Prvy ¢lanok

Bystrici.
uverejnil v Casopise Kulturny Zivot v roku 1951. Prva
vedeck studiu Z kultirnej historie Znieva publikoval vo
Vlastivednom zborniku Povazia v roku 1962. V tom istom
roku vysla aj prva monografia pod nazvom Nedopoveda-
né slova s podtitulom Literarno-historicka monografia.
V rokoch 1951 az 2000 doc. Milos Stilla publikoval 12
monografii, 17 kolektivnych kniznych publikacii, 30
povodnych vedeckych studii, vyse 300 odbornych popu-

larno-nauénych ¢lankov, z toho 70 recenzii a kritik, 41
uvah a eseji, 44 bibliografii vyznamnych osobnosti.

V roku 1954 skoncil Pedagogicku fakultu Slovenske;j
univerzity a v roku 1958 aj Filozofickt fakultu Univerzity

Komenského v Bratislave s aprobaciou historia — fi-
lozofia. Na tejto fakulte ziskal akademicky titul PhDr.
(1969) a o rok neskorsie obhgjil kandidatsku dizertaéna
pracu Slovenské narodné hnutie v druhej polovici 19.
storoc¢ia. Uz pocas vysokoSkolského §tidia sa zacala
jeho publikaéna Cinnost’ v ré6znych novinach a ¢asopi-
soch z oblasti historie, vlastivedy, pedagogiky, literatury,
Zivot, praca a dielo doc. PhDr. Milosa Stillu, jeho

vedeckovyskumna, publika¢nd, editorska, redaktorska,
oponentska, kulturno-osvetova, muzeéalna, ale aj vy-
chovno-vzdelavacia, pedagogicka ¢innost’ bola ocenena

radom vyznamenani a oceneni. Pri prilezitosti oslav 100.
vyrocia Znievskeho gymnazia Rada MNV v Klastore pod
Znievom mu udelila Cestné obcianstvo obce (1969). Za
celozivotnu pracu a mimoriadny prinos k rozvoju $kolstva
a vzdelanosti v Slovenskej republike mu Ministerstvo
Skolstva SR udelilo Velki medailu svitého Gorazda
(1997), za pracu pri vzniku a rozvoji Univerzity Mateja
Bela mu rektor udelil najvyssie vyznamenanie UMB
Zlati medailu (1998). Velku medailu UMB dostal pri
prilezitosti 45. vyrocia vysokoskolského vzdelavania

osvety a kultary.

doslovenského vydavatel'stva v Banskej Bystrici. Spolu

Po kratkom posobeni v pedagogickom procese na
s prof. J. Albertym bol iniciatorom vzniku edicie Nds kraj,

strednej skole (1958 — 1960) sa stal §éfredaktorom Stre-

ktora viedol v rokoch 1962 —1968. Za ten ¢as zredigoval,
vydal a bol zodpovednym redaktorom (editorom) 76
kniznych titulov regionélnej historie, monografii miest
a obci, zbornikov a vlastivednych publikacii. Opdtovne
spolu s prof. J. Albertym bol pri vzniku a redigovani His-
torického zbornika kraja (1963 — 1970), na ktory potom
nadviazali zborniky Muzea SNP a Stredoslovenského

muzea Stredné Slovensko, ktoré vychadzaju doteraz. Doc.
M. Stilla sa zasluZil aj o vznik Ustavu pre regiondlne deji-

ny, neskor Ustavu pre regionalny vyskum (URV) pri PdF
v Banskej Bystrici. Vtedy este netusil, ze prave URV sa

stane v prvych normaliza¢nych rokoch jeho prechodnou

stanicou po prepusteni z katedry histérie a ze od roku
Cest’ jeho pamiatke !

1990 bude jeho riaditel'om.
skom vydavatel'stve M. Stilla prijal ponuku vtedaj§icho

dekana PdF v Banskej Bystrici a vedticeho katedry his-

torie prof. J. Albertyho stat’ sa vysokoskolskym uéitelom
od 1. januara 1969. Jeho ucinkovanie na tejto katedre
a vysokej Skole netrvalo dlho. Po previerkach ho za

Takmer po desatro¢nom pdsobeni v Stredosloven-
¢innost’, nazory a postoje v demokratizacnom procese po-

v Banskej Bystrici (1999).
Prof. PhDr. Karol Fremal, CSc.
Katedra historie FHV UMB
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tf; Viaceri zamestnanci univerzity oslavia v obdobi mesiacov september — oktéber 2010 vyznamné zivotné jubileum.
5’,\, V mene v§etkych zamestnancov, tudentov a priatel'ov univerzity im srdeéne blahozelame a do d’al$ich rokov prajeme
2’ vietko najlepsie, vel'a pevného zdravia, §t'astia a spokojnosti v osobnom i profesiondlnom Zivote.
Redakéna rada
doc. Ing. Eugen Valach, CSc. Zlata Hegyiova
Olga Kovdcova Maria Kapustovd
Maria LasS§dakova prof. Ing. Helena Kuvikovd, PhD.
Milada Poznickova PhDr. Maria Sirotiakova
Maria Almdssyovd JUDr. Maria Kovacikova
prof. Ing. Juraj Nemec, CSc. Valéria Stulrajterovd
Ing. Iveta Nagyovd, PhD. Zuzana Hribikova
L prof- RNDr. Jaroslav Mazurek, CSc. PaedDr. Lubica Gerovd, PhD. )
BLAHOZELAME!

Dna 28. juna 2010 vymenoval prezident SR Ivan Gasparovi¢
do funkcie rektorky Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

prof. PhDr. Beatu Kosovi, CSc.

na d’alSie $tvorro¢né obdobie s G¢innost'ou od 21. novembra 2010.

BLAHOZELAME!

Dna 28. juna 2010 prezident SR Ivan Gasparovi¢ vymenoval
novych vysokoskolskych profesorov.
Vymenovacie dekréty si z jeho rik medzi inymi prevzali aj tito ucitelia UMB:

— prof. PhDr. Bronislava Kasacova, CSc. v odbore pedagogika,
—  prof. PaedDr. Anna Hudecova, PhD. v odbore pedagogika,

— prof. PhDr. Soina Karikova, PhD. v odbore pedagogika,

—  prof. ThDr. Pavel Prochazka, PhD. v odbore etika.

BLAHOZELAME!

Zaciatkom oktobra 2010 udelila Kremencukska
§tatna univerzita
Michaila Ostrogradského v Ukrajine

prof. PhDr. Beate Kosovej, CSc.

Cestny titul
Doctor honoris causa
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UMB na veltrhu vzdelavania AKADEMIA 2010

V dnoch 5. — 7. oktobra 2010 sa zastupcovia
Rektoratu a fakult UMB zGcastnili na 14. ro¢niku
veltrhu vzdelavania AKADEMIA 2010 v Bratislave,
ktory sa konal pod zastitou ministra Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR Eugena Jurzycu. Ugast’ uni-
verzity na vel'trhu, graficku pripravu a tla¢ informac-
nych a propaga¢nych materialov zabezpecil referat
marketingovej komunikacie UMB. Ciel'om ucasti na
vel'trhu bola prezentacia moznosti $tiidia na Siestich
fakultach UMB v akademickom roku 2011/2012 a po-
skytovanie informacii pre potencialnych uchadzacov
o §tidium na UMB — najma $tudentov strednych §kol a ich vychovnych poradcov. O mimoriadnom
zaujme o $tadium na UMB sved¢i aj cca 8 tisic rozdanych informaénych materialov.

Touto cestou chceme pod’akovat’ Naddacii Slovenskej sporitelne za finanént podporu tohto projektu a tla¢iarni BRATIA SABOVCI,
s. 1 0., Zvolen za v¢asné dodanie posobivych farebnych informaénych materialov, ktoré zaujali nielen $tudentov a vychovnych
poradcov, ale aj inych vystavovatel'ov pritomnych na vel'trhu.

Mgr: Simona Stepanovicovd
referat marketingovej komunikacie UMB
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Média o nas...
Datum Periodikum Prispevok Obsah

MC UMB pre Slovékov zijlicich v zahranici a zahrani¢nych Studentov
usporiadalo I. roénik Letnej Sportovej olympiady. Sutazili kolektivy
zo Srbska, Mad’arska, Rumunska a Ukrajiny.

Letna Sportova olympiada v Banskej

26.06.2010 | Ludové noviny Eo—

Prezident: Funkcia rektora je pre [ Diia 28. juna 2010 vymenoval prezident SR Ivan Ga§parovi¢
29.06.2010 | TASR pedagoga vrcholom uznania jeho | do funkcie rektora kandidatov na rektora 8 vysokych $kol.
kvalit Za rektora UMB v BB bola vymenovana Beata Kosova.

e e 5. ro¢nik vytvarnej sutaze Ziakov $k6l s vyu€ovacim jazykom sloven-

02.07.2010 el ot Chcem letiet’ ku hviezdam... skym v zahrani¢i na tému Chcem letiet’ ku hviezdam. Organizatori:
VOHRE R SO MC UMB, KVT PF UMB a §VK BB.
P . ’ e . . ... | Studentom UMB sa prostrednictvom ekologického projektu Enviro-
Radni¢né noviny mes- | Uspesny ekoprojekt prinasa vy- P . . . .
01.08.2010 Future podarilo ziskat’ finanéné prostriedky na pomoc pri zavedeni
ta BB sledky 2 A
separovaného zberu na pode UMB.
Radni¢né noviny mes- | Spevéci priviezli zo Sankt Peterburgu Uspesné vys t7u}3 enie USZ Miadost V diioch 14. - 22. juna 2010 na
01.08.2010 2 BB 7Zlaty diplom a Pohér Petra Velkého svetovom stt'aznom festivale zborového spevu GRAND PRIX Sankt
ty dip Peterburg o Pohar Petra Vel'kého.
MC UMB pre Slovakov zijucich v zahraniéi a zahrani¢nych studentov
01.08.2010 | Hias Tudu 2. Detské univerzita zorganizovalo 2. Detskt univerzitu pre Ziakov $kél s vyucovacim

jazykom slovenskym v zahrani¢i v termine 18. —27.07.2010 v Tat-
ranskych Matliaroch a v BB.

O letnej aktivite Metodického centra UMB pre Slovakov Zijicich v za-
01.08.2010 | Nase snahy Letna $kola 'udovych remesiel hrani¢i a zahrani¢nych $tudentov, ktorou bola Letna kola I'udovych
remesiel. 22. — 28.07.2010.

Z dennikovych zdznamov ucitelky SJ v Bolovciach uverejnenych
v mesa&niku Rovina: opisuje priebeh, dojmy a zazitky zo Skoly v pri-
rode pre ziakov $kol s vyuCovacim jazykom slovenskym v zahranici
v Tatr. Matliaroch 13. - 26.06.2010.

01.08.2010 | Rovina Z Vysokych Tatier do Belehradu
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Letn? biatlon: Na zéver bronz pre Bronzova medaila pre slovenskych reprezentantov (Janka Gerekova,
15.08.2010 | www.sport.pravda.sk M p Matej Kazar — absolventi UMB) v pretekoch miesanych Stafiet na ME
slovensku Stafetu 2 .
v letnom biatlone v Osrbli.
Bronzova medailu na MS v letnom biatlone si v pol'skych Dusznikich
23.09.2010 Atlas Sk - internetové | Letny biatlon — MS: V mieSanych | vybojovalo slovenské kvarteto: Jana Gerekova, Cubomira Kalinova,
o noviny Stafetach bronz pre Slovensko Matej Kazar a Dusan Simo&ko. Vietci reprezentanti st absolventmi
FHV UMB.
Mimoriadny tGspech slovenskych §portovcov na 15. MS v letnom biat-
25.09.2010 | www.sport.joj.sk Letny biatlon plny vzacnych kovov | lone v pol'skych Dusznikach. Medzi vitazmi boli aj absolventi UMB:
Dusan Simogko, Matej Kazar, Janka Gerekova, Cubomira Kalinova.
o X « 1. .| Slovenski biatlonisti si na MS v pol'skych Dusznikach vybojovali 5
27.09.2010 | Webnoviny E:tzzht:)li:lon' LIRS medaili: 2 zlaté, 1 striebornt a 2 bronzové. Medzi reprezentantmi boli
L aj absolventi FHV UMB.
Projektovy tim EnviroFuture (Studenti UMB) odstartoval v Den Zeme
Radni¢né noviny mes- | ; . p zber uzaverov plastovych flias. Vyzbieralo sa 8000 plastovych vrch-
01.10.2010 ta BB T T 1 ST AT el nacikov, z ktorych boli vyrobené mozaiky v spolupraci so Studentmi
Akadémie umeni BB.
. ) it Baves Dysieer® ik Sla}/nostne uyec}@w knlh}/ autorky VSIaVOFn%r)'/ chnasovej v'ramm
Radni¢né noviny mes- | 7, Bt A L g . oslav 755. vyrocia udelenia mestskych privilégii mestu Banska Bys-
01.10.2010 laka k histérii a tradiciam mladych | . o . .
ta BB Bystridanoy trica. Autorka spolu s primatorom mesta Ivanom Saktorom ju venovali
4 #iakom zékladnych 3kol.
Otvorili vystavu o urfchlovadi dastic 'V Miizeu SNP v BB otvorili putovnii multimedialnu vystavu Sloven-
06.10.2010 | TASR umiestn;gom " Ze?lleve ska cesta do mikrokozmu. Vystava je organizovana aj v spolupraci
P s Katedrou fyziky FPV UMB.

Ing. Marian Lihan, referat marketingovej komunikdcie R UMB

VEDA NA UNIVERZITE

VEDECKA KAVIAREN
Vizeni Citatelia,
na zéklade podnetu Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky v Bratislave sa vedenie UMB rozhodlo
vstupit’ do projektu Veda v centre pravidelnym organizovanim vedeckych kaviarni (1-krat mesacne), zameranych na
popularizaciu vedy, techniky a umenia. Program vedeckej kaviarne je uréeny Sirej odborne;j i laickej verejnosti. Vstup na
jednotlivé podujatia, ktoré budu vopred oznamené prostrednictvom plagéatov a internetu, je zadarmo. Vedecké kaviarne sa
budu uskutoc¢iovat’ v priestoroch Rektoratu UMB.
Verime, ze sa Vam naSa iniciativa zapadi a stane sa trvalou siicastou univerzitného a kulturno-spoloc¢enského zivota v meste
Banska Bystrica a okoli.
Prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc., prorektor pre vedu a vyskum UMB

Publikacia Banicky stav nech je velebeny
z pera riaditelky Ustavu vedy a vyskumu UMB

,,fokosom®, ktoré vykonal Jozef Osvald, najvyznamne;jsi inter-
pret stiavnického Nacka.

V ramci programu tohtoro¢-
n¢ho 6. ro¢nika uz tradi¢ného
podujatia Ndckova Stiavnica
uskutocnilo sa 23. aprila 2010
slavnostné uvedenie publikacie
Banicky stav nech je velebeny,
ktorej autorkou je Stiavnicka
rodacka doc. PhDr. Jolana Daru-
lova, CSc., rod. Gafrikova, ria-
ditelka Ustavu vedy a vyskumu
UMB. Po kratkom predstaveni
publikacie autorkou, bola tato
knizna novinka alebo d’alSia
kniha o banskostiavnickych anek-
dotach a humornych rozpravaniach slavnostne uvedena medzi
Citatel'ov tradiénym banickym sposobom, poklepom banickym
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Publikacia ma 151 stran rozdelenych do dvoch kapitol.
Prva kapitola, ktora ma nazov Prejavy identity banikov z okolia
Banskej Stiavnice v ludovej préze a banickych zvykoch, obsahuje
kratku retrospektivu zvykov a oby¢aji Stiavnickych banikov a
Studentov Banickej a lesnickej akadémie od najstarsich ¢ias po
stcasnost. Taziskovou kapitolou je druhd kapitola s nazvom
Ludova proza, ktora ma tri podkapitoly. Prvé dve podkapitoly
s nazvami Spomienkové rozprdavanie, rozpravanie zo Zivota a
Vtipy, anekdoty a humoristické rozpravanie o Nacovi, obsahuju
figliarske a huncutske pribehy zo $tiavnického prostredia v in-
terpretacii zamestnancov Rudnych bani, n. p., zdvod Banska
Stiavnica, ako aj ob&anov prilahlych obci, s pouzitim prvkov
Stiavnického dialektu. Tretia podkapitola s nazvom Ukazky
z banickej estrady obsahuje texty niektorych vystupeni z ve-
rejnych estrad, usporiadanych v Banskej Stiavnici v priebehu
Sestdesiatych a sedemdesiatych rokov 20. stor., zameranych na
vtedy aktualne problémy s ironickym nadsadenim verejného
praniera aj na konkrétne osoby.

Publikacia, ktort vydal Ustav vedy a vyskumu UMB v Ban-
skej Bystrici, je doplnena viacerymi dobovymi i su¢asnymi
fotografiami. Vhodne doplia doteraz vydané publikacie, zame-
rané na ozivenie a udrziavanie duchovného dedi¢stva Banskej
Stiavnice ako najstarsieho banského mesta na Slovensku. K nim
patria aj posledne vydané publikacie pracovnika nasho tstavu

doc. Ing. Ivana Herc¢ku, CSc. Banicka a lesnicka akadémia
slovom a obrazom (2008) a Strucné dejiny Banickej a lesnickej
akadémie (2009).

PaedDr. Pavel Hronéek, PhD., UVV UMB

Obr. 1. Titulna strana publikacie

Obr. 2. Autorka a J. Osvald pri poklepani publikacie banickym
fokosom

Obr. 3. Autorke blahozeld k vydaniu publikacie predseda
Banskostiavnicko-hodrusskéhobanickehospolkulng. Richard
Kana

Rodova rovnost a rovnost prileZitosti aj na UMB
Projekt ,GENDERA“

., Vyskum nemoéze naplnit svoj potencial, pokial’ nebude
Cerpat z talentu celej populacie, a pokym zZeny a muzi nebudu
méct rovnocenne vyuzivat prilezitosti, ktoré ponika. Athena
SWAN - Charter for Women in Science, 2005

Ustav vedy a vyskumu UMB (UVV UMB) — Intitit so-
cialnych a humanitnych $tadii zapojil univerzitu do rieSenia
medzinarodného projektu 7. ramcového programu GENDERA
(Gender Debate in the European Research Area). V projekte
funguje ako partner, doba realizacie projektu je tri roky (2009
— 2011). Projektom prinasa na podu univerzity tému rodovej
rovnosti a problematiku postavenia zien vo vedeckej a akade-
mickej sfére.

Projekt GENDERA najmaé spaja a diskutuje o skusenostiach
z praktickej realizacie rodovej rovnosti vo vyskumnych organi-
zaciach Statnych a sukromnych, vyskumno-vzdelavacich instita-
ciach (univerzity) a tiez v neziskovych organizaciach s hlavnym
cielom napomdhat’ v impl tacii rodovej rovnovihy (gender
balance) vo vede a vytvdrat’ priaznivé prostredie pre integrdciu
rodovej dimenzie vo vede napriec celou Eurdpou. Do projektu je
okrem UMB zapojenych 8 vyskumnych organizacii sakromného
a verejného sektora z viacerych europskych krajin — Mad’arska

(koordinator projektu), Spanielska, Grécka, Slovinska, Rakuska,
Nemecka, Talianska a z Izraela.

Hlavnymi tlohami projektu st nasledovné $pecifické vystupy:

e Zozbierat, systematizovat’ a analyzovat’ sklisenosti
v pristupoch a aktivitach rodovej rovnosti v roznych
vyskumnych instituciach.

* Najlepsie skusenosti — praktiky identifikovat’ a prero-
kuavat’ so zodpovednymi osobami na narodnej i eur6pske;j
arovni.

¢ Vytvorit’ web stranku projektu, prirucku a formulovat’
odportcania.

« Uskutocnit’ viacero stretnuti na Slovensku a v zahranici
(workshopy, okrthle stoly, konferencie), o ktorych bude
vcas informovat’ stranka projektu.

 Hlavnou aktivitou UVV UMB je vytvorenie celosloven-
skej personalnej platformy pre rieSenie problematiky ro-
dovej rovnosti vo vyskume a vyvoji (expertnej skupiny),
primarnou tlohou ktorej je najmé zostavit’ celoslovensky
akeny plan Specializovany na tito problematiku.

Viac informécii na oficialnej stranke projektu www.gendera.eu

Vytvorenie a prvé stretnutie expertnej skupiny rodovej
rovnosti vo vyskume a vyvoji pre Slovensku republiku

V ramci projektu GENDERA ma
Ustav vedy a vyskumu UMB za tlohu
vytvorit’ celoslovensku personalnu plat-
formu na rieSenie problematiky rodove;j
rovnosti vo vyskume a vyvoji (expertnej
skupiny), ktorej primarnou ulohou je
zostavit najmi celoslovensky akény plan
§pecializovany na tato problematiku.

Vyber ¢lenov a ¢leniek bol realizovany
v predchadzajtcich mesiacoch bud’ na za-
klade doterajsich skusenosti s problemati-
kou alebo v spojeni s vedeckovyskumnym
akademickym prostredim, ktorého sa
uloha bezprostredne tyka. Toto ¢lenstvo
je gestné a UVV UMB potreboval ziskat
osobny suhlas kazdej z ¢leniek.

Prvé stretnutie sa uskuto¢nilo 10. méja
2010 v priestoroch Ustavu etnologie SAV
v Bratislave s cielom oboznamit’ ¢lenky
s projektom, jeho ciel'mi, aktivitami
a planovanymi vystupmi, hlavne s po-
slanim expertnej skupiny a jej miestom
v $truktire projektu. Clenky projektu
GENDERA z Univerzity Mateja Bela
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v Banskej Bystrici predniesli niekol'ko
prezentacii (predstavenie projektu —
Alexandra Bitusikova; poslanie a ciele
expertnej pracovnej skupiny — Jolana
Darulova a Katarina Kostialova; prvé vy-
sledky projektu — K. Beniova a vieobecné
poznatky o situdcii zien vo vede v SR
a EU — A. Bitugikova).

Hlavné ciele expertnej pracovnej
skupiny projektu:

— aktivne sa podiel’at’ na priprave na-
rodného akéného planu o rodovej rovnosti
vo vede a vyskume (2. polovica 2011)

— aktivne sa podiel’at’ na priprave na-
rodnej konferencie (2. polovicar. 2011)

— zlcastnovat’ sa na medzinarodnych
aktivitach projektu (Roundtable 18. 5.
2010 v Bratislave, GENDERA konferen-
cia v Stuttgarte v r. 2012)

— posobit’ ako ,,agentky zmeny* na
jednotlivych pracoviskach, v narodnych
komisiach a radach tykajticich sa rozvoja

vedy a vyskumu na Slovensku a oblasti
rodovej rovnosti.

V sucasnosti ma expertna skupina 11
Cleniek (Zien, pretoze sa zatial’ nepodarilo
zapojit’ ziadneho muza). Clenky poché-
dzaju z rozneho prostredia (univerzity,
SAV, socidlne a technické vedy), zapojené
st aj dve vyskumné neziskové organizacie
zaoberajlice sa rodovou rovnostou.

Viac na www.uvv.umb.sk alebo www.
gendera.eu.

Projekt UGA: ,Rodovd Struktiira a uplatiiovanie rovnosti
prilezZitosti v univerzitnom prostredi (na priklade
Univerzity Mateja Bela 2010 —2012)“

Ustav vedy a vyskumu UMB — Indtitt socialnych a hu-
manitnych $tadii je partnerom medzinarodného projektu 7RP
s nazvom GENDERA (Gender Debate in the European Rese-
arch Area; viac na www.gendera.eu). Ide v iom predovsetkym
o vymenu skisenosti medzi jednotlivymi krajinami v oblasti
uplatiiovania rodovej rovnosti vo vyskume. Ked’ze na Sloven-
sku celkovo je vyskum realizovany a situovany prevazne do
prostredia vysokého Skolstva, je to téma vysoko aktudlna aj
pre Univerzitu Mateja Bela v Banskej Bystrici. V stru¢nosti ide
najma o problém nedostato¢ného zastpenia zien v rozhodo-
vacich poziciach a funkciach vseobecne, problém zosuladenia
akademickej kariéry s materstvom, mensie zastupenie docentiek
a profesoriek, prefeminizovanost’ v uréitych typoch odborov
(napr. humanitné a socialne vedy) a nedostatok zien v typicky
~muzskych® odboroch, napr. technického zamerania atd’. To
vsetko su dosledky tzv. rodovych stereotypov, ktoré su silne
pritomné aj v nasej spoloc¢nosti a pripisujii Zenam a muzom také
charakteristiky, ktoré¢ ¢asto obmedzuju kvalitu Zivota jednotliv-
cov, v tomto pripade ich akademicku kariéru. Zo zahraniCia,
ale uz aj z prostredia slovenskych univerzit mame k dispozicii
vyskumy a Statistické ukazovatele, ktoré popisané problémy
potvrdzuji a na zaklade nich je mozné prijat’ opatrenia dant
situaciu pomoct’ zlepSovat’.

Z tohto dévodu sa na Ustave vedy a vyskumu UMB v bu-
ducich dvoch rokoch bude riesit’ vyskumny projekt s nazvom
wRodovd Struktura a uplatiiovanie rovnosti prileZitosti v uni-
verzitnom prostredi (na priklade Univerzity Mateja Bela 2010
—2012)“ ktory je pre UMB pilotny a ma za ciel’ jednak nastar-

tovat’ rieSenie rodovej rovnosti vobec a jednak odhalit’ aktualnu
situaciu na univerzite. Vyskum bude: 1) sledovat’ zamestnanecka
Struktaru z rodovej perspektivy a sticasne Strukturu studujucich
zien a muzov na univerzite, vysledkom ¢oho budt prvé rodové
Statistiky univerzity a vytvoreny zaklad pre databazu tychto Sta-
tistik; 2) bude sledovat’ poziciu Studentov a Studentiek I11. stupiia
$tidia ako preukazaného prelomového obdobia v akademickej
kariére zien a muzov, a to prostrednictvom vyskumu ich ndzorov
a skusenosti. Vysledkom vyskumného projektu bude komplexna
rodova analyza UMB, ktora je zakladom akychkol'vek d’alsich
krokov v tejto oblasti.

Kym zo zahrani¢ia pozname mnozstvo podpornych progra-
mov pre zeny vedkyne a mladych vedcov, programov pre zosu-
ladenie rodinného a pracovného Zivota (napr. praca na ¢iastkovy
uvizok; flexibilny ¢as; teleworking; zariadenia pre deti v mieste
pracoviska, prediZzenie grantu v pripade materskej/rodiovskej
dovolenky, granty pre zeny na navrat do vedeckého Zivota, hrade-
nie opatrovatel’ky diet'at’a zo strany zamestnavatel’a ap.). Bezne
realizované st aj vyrovnavacie opatrenia pre rovnaké zastiipenie
muzov a zien (kvoty, menovanie profesoriek, menovanie zZien
do funkcii vedeckovyskumnych pracovisk ap.). Na Slovensku
sa podobné aktivity uplatiiuju len vel'mi ojedinele. Univerzita
0 svojimi charakteristikami je prostredim, ktoré vytvara dobré
predpoklady byt pre in¢ institucie prikladom. Podpora riesenia
tohto projektu zo strany univerzity je velmi dobrym signalom do
buducnosti pre udomécnenie sa tejto témy aj na pdde Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Medzinarodny okrihly stol ,,Gender and Research
Funding“ sa uskuto¢nil v Bratislave

Prvou z udalosti v ramci projektu GENDERA organizovanou Ustavom vedy a vyskumu UMB bol medzinarodny okrihly stol
s nazvom ,,Gender and Research Funding®, ktory sa konal v Bratislave 18. maja 2010. Okrahleho stola sa za¢astnilo 55 ucastnikov
z 6smych krajin a roznych vyskumnych institucii a organizacii. Ustrednou témou akcie bolo financovanie vyskumu, resp. proble-
matika opatreni rodovej rovnosti a praktiky ne/pouzivané fundingovymi organizaciami.

Dvanast speakerov z eurdpskych institicii (EK, COST), narodnych fundingovych organizacii, vyskumnych organizacii a Zenskych
asociacii prezentovalo zaujimavé a inSpirujiice praktiky pouzivané a zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti vo financovani

vyskumu a pri vyhodnocovani vyskumnych projektov.
Viac na www.gendera.eu.

Mgr. Kamila Berova
Ustav vedy a vyskumu UMB
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Doktorandské Stiudium vo svetle najnovSich
europskych trendov

V dioch 17. —18. jina 2010 sa vo Var3ave konal bolonsky
seminar na tému Doktorandské Studia v eurépskom vzdela-
vacom priestore. Na semindri sa zucastnili aj zastupcovia
Univerzity Mateja Bela, Alexandra Bitusikova a Vladimir
Bilovesky. Semindra sa z(castnilo vySe 130 tcastnikov zo
16 krajin.

Program pokryval Siroké spektrum tém: od eurdpskych
trendov vo vyvoji doktorandského $tudia az po pripadové sti-
die zjednotlivych §tatov. Na semindri sa znova prejavila vel’ka
diverzita pristupov k organizacii doktorandského studia.

Doktorandskému stadiu sa v poslednych piatich rokoch
venuje vel'kd pozornost’ v mnohych eurépskych vzdelavacich
institiciach, asociaciach a hlavne na jednotlivych univerzitach.
Po rokoch bolonskych reforiem na prvom a druhom stupni
vysokoskolského studia prisiel rad aj na reformu doktorand-
ského studia. Téme sa venuju stovky prieskumov, vyskumov,
projektov aj odbornych §tadii a publikacii. Mnohé z tychto
aktivit zastreSuje najvéacsia ¢lenska asociacia eurdpskych
univerzit — European University Association (EUA), ktorej
¢lenom je aj UMB a jej podorganizacia Council for Doctoral
Education (EUA-CDE). Na zéklade dlhodobého sledovania
vyvoja doktorandského Studia v Eurdpe a vymeny skusenosti
medzi réznymi univerzitami mozno vyvojové trendy zhrnit’
do niekol’kych zasadnych bodov, ktoré boli prezentované aj
vo VarSave:

1. Najvacsi rozmach zaziva zakladanie tzv. doktorand-
skych alebo vyskumnych $kél (doctoral/ graduate/
research schools), ktoré mézu mat’ rozne modely. Ich
zékladom je zastreSenie doktorandského $tudia pod
osobitnu $truktiru so samostatnym vedenim v ramci
univerzity — moze ist’ o vSetky programy v jednej
doktorandskej skole alebo o niekol’ko Specializovanych
doktorandskych §kol (bud’ podl’a pribuznych disciplin
alebo tém, napr. doktorandska Skola o klimatickych
zmenach). Cielom je zvysit’ kritickii masu Studentov,
podporovat’ timovi pracu, interdisciplinarny a medzi-
narodny vyskum, prepojenie starSich a mladych vedcov,
podpora rozvoja inych, aj nevedeckych zruénosti (napr.
projektovy manazment, fundraising, komunikacia,
prezenta&né schopnosti a pod.). Casy doktorandského
studia, ked” doktorand pracoval osamoteny na nejakej
vedeckej téme s uz vo vacésine krajin Eurdpy prec.
Potencial mladych vedcov — doktorandov je obrovsky
a je potrebné a pre univerzitu vyhodné, ak doktorandi
pracujt v Sirsich vedeckych kolektivoch na parcialnych
ulohach. Podla prieskumov v Eurdpe okolo 70 %
univerzit ma aspon jednu doktorandski skolu a tento
trend ma kazdy rok zvySujacu sa tendenciu.

2. Doktorandské studium sa zasadne odliSuje od pr-
vych dvoch stupiiov $tidia, pretoze jeho zakladom je
amusi ostat’ originalny vyskum. Kazdy doktorand na
svete pracuje na inej téme, ¢o robi doktorandsku pri-
pravu $pecifickou, a preto nie je mozné ju posudzovat’
a organizovat’ ako bakalarske a magisterské stadium.

Aj ked’ tzv. u€ebna cast’ doktorandského $tudia je uz
na mnohych univerzitach pravidlom, je len podpornou
Castou k vyskumu a nemala by zahfnat mnozstvo
povinnych prednasok, ale ponukat’ dostato¢ny pocet a
$kalu volitelnych kurzov, seminarov a pod., z ktorych
si kazdy doktorand vyberie to, Co je pre jeho/jej osobny
rast najdolezitejSie. Kredity v doktorandskom $tidiu
nie st povinné a mnohé krajiny a univerzity ich v tre-
tom stupni vobec nepouzivaji, dokonca vidime trend
upustania od kreditov aj tam, kde ich mali zavedené.
Hlavnym argumentom je, ze vyskum sa nedd merat’
kreditmi. Okrem toho mnohé krajiny pouzivaju rézne
druhy kreditov (nielen ECTS), preto ani pri mobilite
nie je mozné kredity zmysluplne pouzit’.

3. Velka pozornost’ sa venuje zvySeniu urovne Skoli-
tel’stva ako jednej z ciest k zlepSeniu kvality Stidia.
Nie kazdy vyborny vedec a pedagdg je aj vybornym
Skolitelom. Mnohé institucie zavadzaju povinné “tré-
ningy” pre $kolitePov (najmé zacinajucich), kde si
Skolitelia — star$i a mladsi — vymienaju skusenosti a
tym sa ucia predchadzat’ problémom. Je zarazajtice, ako
malo skolitel'ov ovlada zakladné predpisy a regulacie
tykajuce sa doktorandského $tudia. Jednou z dobrych
praktik na mnohych univerzitach je aj kontrakt, ktory
kazdy doktorand, skolitel’ aj institicia podpiSe pred
zacatim doktorandského Studia. Tu su jasne vymedzené
prava aj povinnosti kazdej strany.

4. Medzinarodna spolupraca, spolo¢né doktorandské
programy a mobility doktorandov su d’alSou velkou
témou. Eurdpska komisia sa snazi o ¢o najvacsiu mo-
bilitu doktorandov — kazdy z nich by mal Cast’ Studia
stravit’ v zahrani¢i, ¢o vSak stale naraza na financné aj
iné prekazky.

5. Klacovymi slovami doktorandského $tadia v Eurépe
ostavaju: diverzita, autonémia, flexibilita a ¢o najme-
nej regulativ. Inak povedané, zachovajme diverzitu
roznych pristupov k doktorandskému §tidiu, nechajme
univerzitdm moznost’ smerovat’ a rozvijat’ doktorand-
ské studium podrla ich internych stratégii a zamerani,
bud’'me flexibilni pri organizacii $tiidia a nesnazme sa
ho zabetonovat’ do nepriepustnych pravidiel a prikazov.
Ak tak urobime, zni¢ime aj posledné zvysky kreativity,
zvedavosti, entuziazmu a vedeckého hl'adania, bez
ktorych veda nemdze ist’ d’ale;j.

Naznacené trendy st len zlomkom z toho, ¢o sa na
eurdpskych univerzitich v doktorandskom §tudiu deje.
Neraz sa tieto reformy prirovnavaji k “minirevolacii”
doktorandského Studia. Mozeme sa len nesmelo pytat’, ¢i
nieco z revoluénych vetrov zavialo aj na Slovensko. V pri-
pade zaujmu o viac informacii k téme modzete kontaktovat’:
alexndra.bitusikova@umb.sk.

PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.
Ustav vedy a vyskumu UMB
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PRISPEVKY Z PARTNERSKYCH UNIVERZIT

V nasledujiicom prispevku uvadzame v plnom zneni
prejav prof. Petra Fialu, rektora Masarykovej univer-
zity v Brne, predneseny na zhromazdeni Akademicke;j
obce Masarykovej univerzity dia 19. 5. 2010 pocas ,,DIES
ACADEMICI®. Porovnavanie situacie vysokého Skolstva
v Ceskej republike a Slovenskej republike, ktora sa pri &itani
prejavu pana rektora ntika, je vzhl'adom na spoloénu ¢esko-
slovensk historiu velmi pou¢né. Citatel’ v iom najde urite
mnoho zaujimavych a indpirujticich mylienok. Dakujeme
panovi rektorovi za dovolenie uverejnit’ tento prejav v nasom
Casopise. Vzhl'adom na jeho rozsah ho uverejilujeme na
pokracovanie v dvoch Castiach.

Akademicka obec a jeji autonomie

Mozné jste si v§imli, at’ uz ve svém okoli nebo dokonce i
sami na sobg, ze v ¢eské akademickeé obci vzrista jakysi ne-
klid. Nejenom, Ze se neustale zvySuje mnozstvi ukold, které
museji lidé pisobici na nejriznéjsich urovnich jednotlivych
vysokych $kol fesit, ale roste také zatéz dand pozadavky
administrativy, zdokonaluji se az ad absurdum kontrolni
mechanismy a neustale se zvySuji tzv. transakéni naklady
prakticky u vSech Cinnosti, které délame. Ostatné o téchto
problémech jsem pii stejné prilezitosti (Dies academicus)
hovotil v minulém roce. Kromé vzristajici zatéze se vSak
v posledni dob¢ déje jesté néco jin¢ho: stupiiuje se napéti
mezi nejriznéj$imi aktéry vysokoskolské a vyzkumné poli-
tiky, rozmahaji se rozpory a zhorsuje se celkovéa atmosféra.
Pfipomefime si jen namatkou nékteré z nejviditelngjsich
konfliktnich prostorti.

Neklidné prostiedi

V posledni dobé se vyznamné zvysilo napéti mezi vyso-
kymi $kolami a Akademii véd Ceské republiky projevujici
se nejviditelngji ve stfetu o dusledky reformy vyzkumu a
vyvoje, ale také o slozeni nové Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace a v dalsich oblastech. Dfive spolecny zajem o
podporu vyzkumu byl postupné piekryt pocity konkurence,
ohrozeni a pfisuzovani Spatnych umysli protagonistim
jedné ¢i druhé strany. A to navzdory tomu, ze akademie a
vysoké skoly jsou spolu v mnoha smérech uzce personalné
a projektové provazany.

Podobné se v posledni dobé vyrazné komplikuje po
desetileti fungujici symbidza mezi vysokymi $kolami s 1é-
katskymi fakultami a fakultnimi nemocnicemi. Tyto dv¢ in-
stituce, propletené siti formalnich a pfedevsim neformalnich
vazeb se spoleénymi pracovisti, poskladanymi uvazky — a
pfitom mnoha legislativnimi nejasnostmi — byly tradi¢né
,,odsouzeny ke spolupraci* zalozené na zvykovych pravech
a davére. Tento stav vSichni respektovali, drobné problémy
se fesily vzajemnou vstficnosti a cely systém vice ¢i méné
dobfe fungoval. Nyni se v§ak pfed naSima o¢ima odehrava
cosi, co tuto tradici poprvé vyznamné narusuje. Na n¢kterych
mistech zacal souboj obou instituci (pfitom jedna je statni a
druha je vefejna) o vyzkumné prosttedky, nejen pokud jde
o strukturalni fondy; nékteré fakultni nemocnice zacaly pie-
myslet, jak by mohly v budoucnu vyzadovat platby za vyuku
nebo jak ziskat na tkor univerzit monopol na vyzkumnou
¢innost v lékatské oblasti a diive v principu bezproblémové
souziti se zacalo pfinejmensim komplikovat.

Napéti je také pozorovatelné mezi samotnymi vysokymi
Skolami. Nejde vSak vzdy jen o zdravou konkurenci, ale
nepochybné se priostrily vztahy mezi riznymi skupinami,
které se projevuji tu v deklarovanych zajmech malych proti
velkym, regionalnich proti tém, jez ptsobi v centrech, mezi
témi, ktefi své instituce povazuji za vyzkumné univerzity a
ostatnimi apod. Jen tlak vnéjsiho prostfedi a nékteré organy,
jez umoziuji stale jeste tu a tam formulovat spolec¢né zajmy
vysokych $kol, jako je tieba Ceské konference rektorti nebo
Rada vysokych skol vedou k tomu, Ze toto napéti neni na
vetejnosti vzdy tak zfetelné. Nicméné existuje a v mnoha
situacich jsou jeho projevy dobfe patrné.

Napéti se nevyhyba ani prostedi nasi univerzity. Vzpo-
mefime jen na diskuse kolem pravidel rozdélovani rozpoctu,
problémy s jeho akceptaci na piirodovédecké a lékarské
fakulté na strané jedné a na fakultach s méné nakladnym
vyzkumem na stran¢ druhé, které naplno ukazaly, ze nejde
jen o nalezeni nejracionalngjsiho zptisobu rozdéleni penéz
uvnitf univerzity, ale ze se do této debaty promitaji i pocity
podeziivavosti, vyc¢itani a nedtveéry.

A pak je tu vzristajici obecna nedivéra v akademické
obci a k akademické obci, mezi jejimi jednotlivymi ¢leny a
institucemi. Jsou tu plagiatorské aféry a pseudoaféry. Mnozi
se podnéty vici kontrolnim organim, vuéi etické komisi,
ten ¢i onen je podeziely, pod tlakem medii, rychlych vefej-
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nych odsudku, spravedlivych i nespravedlivych obvinéni,
se najednou za¢ind v akademické obci ztracet schopnost a
také odvaha odhalit a pojmenovat skute¢né poruseni akade-
mickych pravidel. Vzrista nejistota a strach jasné fici co je
a neni §patné, jako bychom to opravdu nevéd¢li.

Rozvoj a prileZitosti

Dulezité je si uvédomit, ze toto napéti a konflikty uvnitf
akademické obce se odehravaji ve chvili, kdy se cely vyso-
koskolsky a vyzkumny systém rozvinul do nebyvalé §ite a
hloubky, a v mnoha smérech dosahuje parametrt, které diive
nemél. Pfipomeiime jen namatkou, bez naroku na tplnost:
Nikdy zde nebylo tolik vysokych skol vetejnych, statnich,
soukromych, z nichz vétSina né&jak prosperuje, zajistuje
relativné kvalitni pracovni podminky pro své pedagogy
(vzpomenime jen na situaci pied patnacti lety), obsluhuje
historicky nejvétsi pocet studentd, ktefi prece jen zatim na-
chazeli praci, nabizi nejvétsi mnozstvi studijnich programd.
Vysoké skoly disponuji stale se zlepSujici infrastrukturou a
ke svému dalSimu rozvoji mohou nyni vyuzit mnoho no-
vych piilezitosti vytvofenych diky prostiedktim evropskych
strukturalnich fondut.

Cesky vyzkumny prostor se také nebyvale rozsifil a
zkvalitnil. Vyzkumnou strukturu, tvofenou kdysi dominantné
ustavy akademie véd, dotvotilo obrovské a pozoruhodné dy-
namickeé rozvinuti vyzkumu na vysokych skolach, které nyni
produkuji nadpoloviéni vétsinu vSech védeckych vysledku a
dokonce i nadpoloviéni vétsinu vSech vyzkumnych vysledkt
publikovanych v Casopisech s impakt faktorem. K tomu je
ale tfeba fici, Ze soutasné ani vykon Akademie véd CR ne-
poklesl, ale také roste. Vysledkem toho je stale se zvétsujici
kapacita ¢eské védy, pticemz nelze tvrdit, Ze kvantitativni
narust vysledkl neni viilbec doprovazen také zlepsujici se
kvalitou a konkurenceschopnosti na mezinarodni scéné, i
kdyz samoziejmé v kvalitativnich parametrech nedosahuje
dynamika celého systému tempo jeho rozsitovani. Kvalita
vybaveni naSich laboratofi se také v mnoha smérech vy-
znamng zlepsila, na fad¢ instituci je srovnatelna s vyspélymi
zahraniénimi vyzkumnymi $kolami a Gstavy.

Mame tedy relativné dobie vybavené skoly a vyzkumné
ustavy, zvysila se celkova vzdélavaci a vyzkumna kapa-
cita celého systému, v nékterych aspektech rostou i jeho
kvalitativni parametry. Jak to tedy, Ze tento tak Uspésné se
rozvijejici systém vykazuje najednou ve své vnitini kultufe
takové deficity, jak je mozné Ze v ném rosté napéti a proc se
v pravé v této dobé€ uvniti n¢j rozsifuje nedtvera?

Odpovéd’ neni tplné jednoducha a bude asi kontroverzni.
Presto se o ni pokusim. Napéti roste do zna¢né miry praveé
kvuli tomuto nebyvalému rozvoji a predevsim kvuli jeho
parametrim a podminkam.

Kapacity a moZnosti

Obecny ramec nasich problémi predstavuje pochopitelné
ekonomicka a finanéni krize, kterd cely vysokoskolsky
vzdélavaci a vyzkumny systém zastihla pravé ve chvili, kdy
byl uz natolik robustni a rozvinuty, ze by bylo mozno za
pomoci odpovidajicich finan¢nich prostfedkt alespon nékteré

instituce pozvednout na evropskou uroven. Takovy vyvoj ale
nyni tézko nastane, protoze finanéni prostiedky, které ziska-
vaji vysoké skoly za svou vzdélavaci a vyzkumnou ¢innost,
zacaly stagnovat nebo dokonce klesaji, investice z narodniho
rozpocCtu se zastavily, celkové finan¢ni prostiedky poskyto-
vané na vyzkum byla zmrazeny na urovni lonského roku a
veskery infrastrukturni rozvoj ziistal prakticky omezen jen
na prostiedky evropskych strukturalnich fondi. Zjednodu-
Sené feceno se cely systém v dobé, kdy se jeho rozvoj mohl
vyznamngji proménit v mezinarodni uspéchy ocitl v situaci,
kdy neni dost finan¢nich prostiedki ani na jeho udrzeni ve
stavajicim rozsahu a kvalité. Neni uz to divod k neklidu?

Nicméné tvrdim, Ze i kdyby nenastaly efekty vyvolané
finanéni a ekonomickou krizi, dostal by se vzdélavaci a
vyzkumny systém v Ceské republice do velkych obtizi
diky svému vyvoji i tak. Hlavni pfi¢inou toho je, Ze rozvoj
vysokoskolského a v podstaté ani vyzkumného systému
nikdo vlastné nereguloval zadnymi politickymi, odbornymi
ani jinymi kvalitativnimi nastroji, Ze se systém terciarniho
vzdélavani a vyzkumu rozvijel do znacné miry liberalné jen
s mirnou koreket, ktera byla zpravidla realizovana adminis-
trativnimi a finan¢nimi prostredky. Politické zasahy (mySleno
pozitivng), pokud byly vibec délany, tak smétovaly spise
k drobnym korekturam nebo nesystémovym zasahiim, ale
zpravidla ne ke stanoveni cili, funkei, ukolt a pravidel hry.
Co fungovalo né&jak samo v omezenych podminkach vSak
zacina zcela selhavat ve chvili, kdy doslo k rozvoji, ktery
jsem popsal.

Systémy se samozfejmé mohou regulovat samy, napf.
tehdy, kdy je mezi nimi nastoleno trzni prostfedi. Ale copak
mohou principy trhu opravdu fungovat mezi vefejnymi nebo
dokonce statnimi institucemi? A navice v podminkach, které
jsou u nas nastaveny? Neni dne$ni soutéz mezi vysoko-
Skolskymi a vyzkumnymi institucemi do znacné miry jen
pseudosoutézi? Skuteény boj o pozice se stejné nakonec
odehrava zkulisnimi hrami a politickymi tlaky a jen navenek
se predstira, ze zde jde v prvé fadé o kvalitu.

Skute¢na konkurence mezi vefejnymi institucemi neni
vyloucena a mohla by vést k dobrym vysledktiim, ov§em za
ptedpokladu, Ze by spolu soutézily srovnatelné instituce se
stejnymi Ukoly a podle jasnych pravidel. Ale jak spolu ma
soutézit specializovana vysoka skola s nékolika stovkami
studentl a bez védeckych kol a obecna univerzita s desit-
kami tisic studentil a s rozsahlym vyzkumnym programem?
V ¢em maji soutézit a o co? A pro¢ by mél vyzkumny tstav
zaméfeny na chemii a dosahujici sluSnych mezinarodnich
parametrti 0 néco bojovat s Gistavem zabyvajicim se ¢eskou
literaturou? Samoziejme trochu piehanim, ale rozvijejici se
neregulovany systém se zvySujicim se mnozstvim aktérd,
ukolll a moznosti a se stagnujicimi nebo se snizujicimi
finan¢nimi prostiedky k takovym ,bratrovrazednym* boji
diive ¢i pozdeji musi vést.

Petr Fiala

Pokracovanie v nasledujiicom cisle Spravodajcu.
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Spolupraca Katedry psychologie PF UMB s praxou

Zakladnym poslanim vysokej skoly je poskytnut’ jej absolventom vzdelanie, ktoré umozni kvalitny vykon profesie, na
ktoru sa pripravuju, v praxi daného odboru. Uz z tohto konstatovania je zrejmé, Ze naplnenie tohto poslania nie je mozné
vtedy, ak vysokoskolska priprava Studentov prebieha len na akademickej pode, v stave izolacie, uzavretia sa do seba same;j,
bez intenzivneho kontaktu s praxou. Naopak, kvalita a Giroven pedagogickej prace na vysokej $kole, ako aj kvalita vedomosti
absolventov je (okrem celého radu inych faktorov) zavisla aj od ziskavania a uplatiiovania poznatkov z praxe prislusného
vedeckého odboru.

Akademicka pdda sa preto nezaobide bez intenzivnej spoluprace s pracoviskami, ktoré realizuju prax danej vedy, a na
druhej strane prax by mala zo spoluprace s akademickou pddou ¢erpat’ nové informacie, poznatky ako vysledky vedeckého
badania pomahajiice praktickému vykonu ¢innosti. Uzke spojenie teérie a praxe je nevyhnutnou podmienkou pre d’alsi
rozvoj akejkol'vek vedeckej discipliny. Vyznam spoluprace s praxou je mnohostranny. Vzt'ahuje sa tak na pedagogicku
¢innost’, ako aj na oblast’ vedy a vyskumu, ale v zasade je hlavnym prinosom spoluprace s praxou vytvorenie permanentne;j
spétnej vazby, vd’aka ktorej akademické pracovisko ziskava relevantné informacie o potrebach praxe, ktoré moze (a musi)
premietat’ do obsahu pedagogickej ¢innosti ako aj zamerania vedeckého vyskumu.

Katedra psychologie Pedagogickej fakulty UMB preto v roku 2009 zacala intenzivnu spolupracu s pracoviskami, ktoré
realizuju v praxi psychologicku ¢innost’ rézneho druhu a zamerania. Na prvom stretnuti (20. 2. 2009) boli vymedzené zakladné
oblasti moznej spoluprace (na zéklade ponuky a dopytu Katedry psychologie a zastupcov praktickych pracovisk). V oblasti
prace so Studentmi sa zuCastnené strany dohodli (bez oficidlne podpisanych zmliv a honorarov) na tychto aktivitach:

— Ucast’ odbornika z praxe na vyucbe predmetu vo forme diskusii,

— vedenie zavere¢nych prac praktikom po dohode s vedenim Katedry psychologie,

— poskytnutie priestoru pre realizaciu praxi Studentov a dobrovol'nickej aktivity Studentov,

— vzajomné pozyvanie a aktivna ucast’ na odbornych a vedeckych podujatiach organizovanych zucastnenymi strana-

mi,

— vypracovanie spolo¢ného vedeckovyskumného projektu, ktorého zameranie vychadza z potrieb praxe,

— moznost’ spolutcasti v roznych projektoch Katedry psychologie a naopak (publikacné ¢innosti, vedeckovyskumné
projekty, regionalne projekty a pod.) a d’alsie.

Katedra psychologie nasledne dotaznikom oslovila psychologické pracoviska a pracoviska realizujice $pecialnu sta-
rostlivost’ o klientov s réznym problémom v regione Banska Bystrica. Zaujem o aktivnu spolupracu prejavilo 15 takychto
pracovisk.

Po ro¢nej spolupraci mdzeme jej vysledky hodnotit’ nasledovne:

— vysoko pozitivne sa zvysila spolupraca Katedry psycholdgie a pracovisk, ktoré prijimaju studentov studijného pro-

gramu psycholdgia na odbornu prax bez finan¢nej tthrady,

— odbornici z praxe prispeli do publikacie Determinanty rozvoja osobnosti ¢loveka, vydanej na PF v roku 2009,

— Katedra psychologie organizuje dva az trikrat roéne odborny seminar za aktivnej ticasti odbornikov z praxe s cielom
prezentacie vysledkov vedeckého badania ¢lenov katedry, ako aj prezentacie vedeckej, ale aj odbornej prakticke;j
¢innosti pracovnikov poméhajucich profesii.

Doteraz sa uskutoc¢nili dva seminare za icasti ucitel’'ov katedry psychologie a zastupcov viacerych praktickych pracovisk.

Na prvom (5. 11. 2009) vystuapili uéitelia s prispevkami:

® doc. PhDr. Vladimir Salbot, CSc. — Psycholdgia osobnych hodnot,
doc. PhDr. Jitka Oravcova, PhD. — Psychologické aspekty reality show,
doc. PhDr. Marta Valihorova, CSc. — Kvalita Zivota vysokoskolakov,

PaedDr. Lada Kaliska, PhD. — Triarchicka koncepcia inteligencie,

Ing. Mgr. Eva Nabélkova — Overovanie nastrojov merania EQ.

Na druhom seminari (11. 2. 2010):

Ing. Mgr. Eva Nabélkova — Rozvijanie matematickych schopnosti a logického myslenia u romskych ziakov,
Mgr. Jana Laj¢iakova — Emocionalna inteligencia a jej rozvijanie,

doc. PhDr. Marta Valihorova, CSc. — Stcasny stav skolskej psychologie v SR,

prof. PhDr. Sona Karikova, PhD. — Problematika mobbingu na $kolach v SR,

Dr. Martina Mankova (Detsky domov Banska Bystrica) — Tvorivost’ v praci ucitela.

Treti seminar sa uskuto¢nil v septembri 2010.

Realizacia semindrov sa stretla s ve'mi pozitivnym ohlasom. Zicastneni ocenili vzajomné stretnutia a moznost’ prezen-
tacie problémov pracovisk a moznost’ predlozenia a oboznamenia sa s vysledkami vedeckych vyskumov.

Ocenujeme, Ze zo strany psychologickych pracovisk a d’alsich institicii, ktoré sa zaoberaji pomocou klientovi, sa nase
zamery stretli so zdujmom a pozitivnym ohlasom. Sme presvedceni, Ze vzajomna spolupraca je vyznamnym obohatenim
pre obe zacastnené strany a bude nad’alej uspesne pokracovat'.

Doc. PhDr. Jitka Oravcova, PhD.
veduca Katedry psychologie PF UMB
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Grundtvig podporuje vzdelavanie o diverzite

V diioch 24. —28. maja 2010 sa v tureckom pobreznom meste
Antalya konalo certifikované vzdelavanie lektorov pdsobiacich
v oblasti vzdelavania dospelych The European Certificate in
Diversity Training. Bol to intenzivny tréningovy kurz, na ktorom
som sa zucastnila vd’aka podpore z Programu celozivotného
vzdelavania, podprogramu Grundtvig (¢islo zmluvy 10430 0130)
— Dal3ie vzdelavanie pracovnikov v oblasti vzdelavania dospe-
lych. Ked’ze jednym z mojich profesionalnych zaujmov je vy-
ucba interkultirnej komunikécie v anglickom jazyku a d’alSieho
vzdelavania ucitel'ov, stala som sa tispesnou ziadatel’kou o grant,
absolventkou tohto vzdelavania a drzitelkou certifikatu.

Uvedent vzdelavaciu aktivitu umoznil medzinarodny projekt
Diverse Europe at Work (DEW), na ktorom pracovali institiicie
z niekol’kych krajin (Finsko, Nemecko, Litva, Bulharsko, Vel'ka
Britania). Vystupy z tohto projektu mozu teraz slazit’ lektorom
a ucitel'om v celej Eurdpe. Samozrejme za predpokladu, ze sa
zucCastnia na jednom z troch tréningovych kurzov (Helsinki,
Antalya, Sofia) zameranych na obozndmenie sa s vystupovymi
materidlmi a naucia sa s nimi pracovat. Na zéklade tréningu
ziskaju certifikat, ktory ich opraviiuje tieto materialy pouzivat
vo svojej lektorskej ¢innosti. Certifikat okrem iného dokazuje, ze
jeho drzitel’ rozumie otazkam diverzity (roznorodosti) a inkluznej
politiky, preukazuje dostatocné kritické vedomie a citlivost’ voci
kultrnym problémom na pracovisku, vie poskytnut’ vzdelavanie
v zmysle manazmentu diverzity, aplikovat modely vzdelavania
v diverzite na svoje miestne, regionalne a narodné pomery,
implementovat’ u¢ebné materialy do najroznejsich typov vzde-
lavacich aktivit a vyhodnocovat’ metodologiu navrhnuti DEW
projektom. Hodnota tohto intenzivneho kurzu vratane splnenia
tréningovych podmienok pred zacatim a po skonceni kurzu je
vyjadrena 3 kreditmi v ramci ECTS.

Hlavnou témou vzdelavania bola dnes tak prepotrebna téma
spolocenskej diverzity v ramci Eurdpy: problém diverzity v jej
najroznejSich podobach, ¢i uz ide o kulturnu, socialnu, rasovu,
sexualnu, rodovu, ale aj diverzitu zvlastnych potrieb. K po-
rozumeniu problematiky slizi vyuc¢bovy material, a to dvanast’

kratkych DVD filmov (v
anglictine), uvadzajucich
do kritickych situacii na
pracovisku, a scenare
amanualy pre pracu s ty-
mito video nahravkami.

Metodologia vzdelavania predstavovala interaktivny pristup
(minimum prednasok) vo forme wokshopov, seminarov, video
prezentacii, a prezentacii samotnych ucastnikov, ktori mali
preukazat, ze sa dostatocne oboznamili s materidlmi a prezen-
tovali ich implementaciu do prostredia, v ktorom profesionalne
posobia. Neslo len o ucitel'ov, ale aj o odbornych konzultantov,
trénerov a poradcov pre pracovné pobyty v zahranici, pre
interkulturne zalezitosti, pre manazérov zahrani¢nych firiem,
diplomatov a pod.

Ucebné materialy, ktoré som ziskala, budu sluzit’ predo-
vsetkym na vzdelavanie Studentov Ekonomickej fakulty UMB,
ale mozu byt uplatnené aj v ponuke pre Studentov inych fakult,
ktori Studuju interkultrnu komunikaciu. Z témy manazment
diverzity na pracovisku moéze vzniknit' celkom novy predmet,
ktory doteraz v ucebnych planoch univerzity absentuje. Okrem
toho sa danej problematike mozno venovat’ v ramci d’alSicho
vzdelavania ucitelov, ktoré organizuje Centrum celozivotného
vzdelavania (zdujemcovia mozu kontaktovat’ priamo autorku
prispevku).

Kurz vytvoril interkultarne prostredie, poskytol profesi-
onalne zazemie (Barry Tomalin — medzinarodne uznavany
lektor a autor publikécii o interkultirnom vzdelévani, a Radu
Szekely — skuseny Skolitel' a projektovy manazér) a umoznil
vymenu skusenosti uc¢astnikov vd’aka perfektnej organizacii zo
strany tureckych kolegov. Zaujala ma myslienka tejto rozumne;j
diseminacie myslienky a filozofie jedného projektu, ktory opat
podporila Eurdpska tinia, ktorou sa mozeme pri nasich projektoch
tiez inSpirovat’.

N

Vzdelavanie a kultdra

Program celoZivotného vzdelavania

PhDr. Anna Zelenkova, PhD.
Katedra odbornej jazykovej komunikacie EF UMB

Narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu 2010

Zabezpecovanie kvality vzdelavania je jednou zo zékladnych priorit ,,Kon-
cepcie d’alieho rozvoja Skolstva na Slovensku pre 21. storo¢ie®. Kvalita vo
vysoko$kolskom vzdelavani by mala zahriovat’ vsetky jeho funkcie a aktivity
— vyucbu, vyskum, zamestnancov, $tudentov, budovy, zariadenia, sluzby pre
spolo¢nost’ a akademické prostredie.

Ekonomicka fakulta UMB ako prva vysokoskolska instittcia v strednej Europe
ma od roku 1999 certifikovany systém manazérstva kvality v zmysle ISO 9001.
Vo februari 2009 sa fakulta uspesne recertifikovala podla poziadaviek normy
ISO 9001:2008.

Ekonomicka fakulta UMB sa v zmysle principov trvalého zlepSovania rozho-
dla v roku 2010 uchadzat’ o Narodnii cenu SR za kvalitu a posuntit’ organizaciu

smerom k vynimoc¢nosti. Model vynimocnosti podl'a medzinarodne uznavaného
Standardu EFQM sa ukazal ako vhodny pri implementécii komplexného manazérstva kvality vo vzdelavani najmé na podmienky

eurdpskych vysokych §kol.

Fakulta vypracovala samohodnotiacu spravu, kde sa zadefinovali silné stranky a identifikované oblasti zlepSovania, ktoré pre
organizaciu majii Zivotne dolezity vyznam. Diia 6. jula 2010 za udasti vedenia fakulty sa konalo postidenie stavu napiiania pod-
mienok modelu vynimo¢nosti, ktoré uskutoc¢nila externa skupina posudzovatel'ov. Vysledky externého posudzovania a celkového
umiestnenia Ekonomickej fakulty UMB v Narodnej cene SR za kvalitu budu zname koncom septembra 2010.

Ing. Ladislav Klement, PhD.
Ekonomicka fakulta UMB
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Konferencia a letna univerzita v Batumi

Bolonsky proces, eurépska integracia a eurépska politika susedstva

Prostrednictvom susedskej politiky sa Eurdpska tnia usiluje o premietanie eurdpskych
hodnét do svojho bezprostredného susedstva. Jednym z vyznamnych nastrojov je Bolonsky
proces, ktory od jeho spustenia, podl'a slov prof. Gillesa Roueta, hlavného osnovatel’a tohto
medzinarodného podujatia, stavia eurdpske univerzity do vyznamnej ulohy budovania politicky
zjednotenej Eurdpy a formovania aktivneho eurdpskeho ob¢ianstva.

Transformacia vysokoskolského systému vychadzajica z Bolonského procesu sa tak uz
netyka iba ¢lenskych krajin EU a ostatnych europskych krajin, ale v sugasnosti je rozsirena
aj do daliich regionov sveta, predovietkym tych, ktoré sa nachadzaju v susedstve EU, ako
krajiny Kaukazu a Stredomoria, ale dokonca aj do vzdialenejsich ¢asti sveta, akymi st Latinska
Amerika, Afrika a Azia, o len pridava na délezitosti tohto projektu. Ako prof. G. Rouet hovori,
na rozdiel od stredovekych univerzit, ktoré boli spristupnené iba elitdm naroda, je ambiciou
dneska pontknut’ mladym Studentom taky systém vysokoskolského vzdelavania, ktory by sa prisposobil globalizacii a vyvoju
ekonomickych modelov, systém schopny podporovat’ mobilitu, tak intelektualnu ako i fyzickd, s cielom zabezpe€it’ o najlepsie
uplatnenie kazdého jednotliveca v jeho budiicom profesijnom Zivote. Ddlezité je si uvedomit’, ze tito mladi st budticnostou nasej
Eurépy a nasich vztahov s ostanym svetom.

Prave v tomto duchu sa niesla medzinarodna konferencia s nazvom Bolonsky proces, eurdpska integrdcia a eurdpska politika
susedstva v gruzinskom Batumi v diioch 28. — 29. juna 2010, ktorej organizatormi boli tak zastupcovia starej a novej Europy, ako
i zastupcovia europskeho susedstva, t. j. franctizske, slovenské a gruzinske institucie: Univerzita Shota Rustaveliho v Batumi, ktora
bola hostitel'skou instituciou, Institat europskych $tudii v Tbilisi, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici zastiipena Fakultou poli-
tickych vied a medzinarodnych vzt'ahov, Fakultou humanitnych vied a Ekonomickou fakultou, d’alej francuzsky Institut europskych
amedzinarodnych $tidii v Remesi (IEEI) a Vyskumné centrum ,,Mouvements internationaux ] k
et Gouvernance*. Vyznamna finanéna pomoc bola poskytnuta zo strany Regionalnej rady
Champagne-Ardenne vo Francizsku a pobocky nemeckej institucie v Tbilisi ,,Deutscher
Akademischer Austauschdienst“ (DAAD). Ak zaratame aj povod vSetkych ucastnikov kon-
ferencie, celkovy pocet krajin sa zvysi o d’alsie: Nemecko, Rakusko, Pol'sko a Azerbajdzan,
¢o uz predstavuje nezanedbatelny priestor na vymenu poznatkov a skiisenosti tykajucich sa
implementacie reforiem vyplyvajicich z Bolonskej a Sorbonskej deklaracie.

PaedDr. Maria Rostekovd, PhD.
FPVaMV UMB

Spoluprica medzi EU a krajinami Cierneho mora

Y V podobnom duchu sa niesla aj Letna $kola v Gruzinsku, ktora ¢asovo nadviazala na
predchadzajticu konferenciu. Stvordiiové sustredenie (30. 6. — 4. 7. 2010) , uréené pre
Studentov doktorandského $tudia z mnohych kiitov sveta sa uskutoénilo v priestoroch
Univerzity Shota Rustaveliho v Batumi.

Hlavnou témou stretnutia bola kooperacia Eurdpskej tnie s krajinami Cierneho
mora, ich vzajomna spolupraca a sucasny stav, najma po udalostiach v auguste 2008.
Situacii v Gruzinsku bola samozrejme venovana mimoriadna pozornost’. Pestré medzi-
narodné zastupenie Studentov na Letnej Skole potvrdzovalo zaujem o tito mimoriadne
aktualnu problematiku. Okrem franctzskych a slovenskych doktorandov sa na podujati
zhastnili aj samotni §tudenti regionu Cierneho mora z Turecka a Gruzinska. Univer-
zitu Mateja Bela zastupovali doktorandi z Fakulty politickych vied a medzinarodnych
vzt'ahov, Fakulty humanitnych vied a Ekonomickej fakulty.

Program podujatia bol rozdeleny do vyucbovej ¢asti, kde sa Studentom predstavili mnohi vyznamni odbornici, prezentujici svoj
vyskum v oblasti externej politiky Eurdpskej Ginie zahriiujuce;j aj tiito ¢ast’ Europy. Medzi d’alsie hlavné témy programu bola zaradena
otazka identity a ob&ianstva v ramei nového programu EU Vyichodné partnerstvo. Druhti
Cast’ Letnej $koly tvorili samotné prace $tudentov zoskupenych do medzinarodnych
timov, ktoré sa kazdy defi popoludni stretavali a diskutovali o vybranej problematike.
Spoloéné zavery kazdej skupiny boli Studentmi v posledny dei stretnutia prezentované
pred odbornou komisiou.

Letna skola pre doktorandov v Gruzinsku bola nielenze zaujimavym vedeckym
podujatim, ale zaroveri aj podporila medzinarodny vyznam vyskumu v oblasti Eur6py,
ktora je ¢asto na okraji odborného zaujmu.

Mgr: Kristina Bockova
Interna doktorandka FHV UMB
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Vyskumny pobyt v Korejskej republike

Od februara 2010 som absol-
vovala sedemmesacny vyskumny
pobyt v Soule v Koérejskej republi-
ke. Ziskala som §tipendium posky-
tované Korean Foundation, vladou
financovanou organizaciou, ktorej
cielom je podporit” vedeckych
pracovnikov a Studentov zaobe-
rajucich sa otazkami suvisiacimi
s korejskou politikou, kultarou,
tradiciami, spolo¢nost'ou, hudbou,
atd’. Cely pobyt som absolvovala na
Sogang University, s ktorou ma UMB od roku 2008 podpisant
dohodu o vymene a spolupraci.

Hlavnym cielom vyskumného pobytu bolo rozsirit’ a podrob-
nejsie rozpracovat’ dizertaénu pracu, v ktorej analyzujem vyvoj
politického systému v Severnej Korei. Okrem zhromazd’ovania
materialov, knih a ¢lankov v kniZnici a na internete som sa z(-
Castnila na dvoch vyznamnych medzinarodnych konferenciach,
ktorych hlavnou témou bola otazka zjednotenia polostrova.
Zaroven som si vypocula a stretla sa s vyskumnymi pracovnikmi
z USA, Japonska a Ciny, ktori sa venuju problematike vyvoja
na Korejskom polostrove. Poc¢as vyskumného pobytu som
ziskala mnozstvo novych a pre moju d’al§iu pracu relevantnych
informacii. Zaroven som zistila, ze nielen politicki predstavitelia
v regidne, ale ani odbornici si netrafaju odhadnit’, akym smerom
sa bude vyvoj Severnej Korei v budiicnosti uberat’, ako dopadne
prechod moci v KEDR, ¢i rezim prezije, v akom ¢asovom hori-
zonte bude polostrov zjednoteny a aké vysoké budu naklady.

Vyskumny pobyt mi umoz-
nil ziskat’ iny, bliz§i pohl'ad
na korejsku realitu. Tak ako
pravdepodobne kazdy cudzinec
zijuci v Korei viac ako mesiac,
aj ja som narazila na kultarne
rozdiely, niektoré celkom po-
chopitelné, iné prekvapivé. Na
prvy pohlad je Koérea, a predo-

vsetkym Soul, vel'mi podobna zapadnym statom. Ulice st plné
l'udi oblecenych v oblekoch a kostymoch, aut prevazne domacich
korejskych znaciek a obchodov, ktoré najdete vsade na svete.
Korejci st k cudzincom ustretovi, aj ked’ nie vSetci hovoria ang-
licky, ¢o je porovnatel'né so Slovenskom. Su trpezlivi a snazia sa
cudzinca pochopit’ ¢i uz v kaviarni, restauracii, alebo v obchode.
Korejska spolocnost’ a jej zivotny Styl vSak ma pre Eurdpana
niekol’ko prekvapivych Specifik.
Zivot v Kérei je velmi rychly, F
l'udia sa od rana ponahlaju do
prace, kde Casto travia aj viac ako
12 hodin denne. Doma sa vel'mi
nezdrziavaju, preto im neprekaza
zit', pokial’ eSte nemajui rodiny,
v jednej izbe (volaju to anglicky
officetel), kde sa spravidla na-
chadza len maly kuchynsky kut,
postel’ a pracovny stol. Korejci su
vel'mi hrdi na uspech, ktory ako
stat a spolo¢nost’ dosiahli od 60.
rokov 20. storocia. V sti¢asnosti
st 15. najvyspelejSou ekonomikou sveta a snazia sa tento trend
udrzat’. Takmer kazdy sa usiluje dosiahnut’ osobny uspech — do-
stat’ sa na ¢o najlepsiu univerzitu, skon¢it’ ju a nasledne si najst’
dobre platenu pracu. Tej Korejci podriad’uju vsetko, aj rodinny
Zivot, a to aj napriek tomu, ze rodina je tradi¢ne zakladom celej
spolo¢nosti. Korejska spolo¢nost’ ako taka ma v sebe vel'a para-
doxov, a je obdivuhodné, ako Korejci ziju zapadnym sposobom
zivota a zaroven v stlade so svojimi tradiciami.

Celkovo bol pobyt v Juznej Korei pre miia obohatenim nielen
z hl'adiska vyskumu, ale predovsetkym z osobného a I'udského.
Zivot v krajine s inou kultirou, ale aj hodnotami, poskytne
¢loveku moznost’ usporiadat’ si vlastné hodnoty a priority. Nav-
stevu Korejskej republiky, ¢i uz kratkodobi alebo dlhodobejsiu,
rozhodne odporticam.

Mgr: Lucia Husenicova, PhD.
FPVaMV UMB

Zapadna - Vychodna Europa:

Dynamika centrum - periféria |

Pod tymto nazvom pripravila Univerzita
Pariz 3 Nova Sorbona trojro¢ny projekt, na
ktory ziskala grand od VySehradského fondu
uz minuly rok. Vd’aka kontaktom Fakulty
politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov
a profesorovi Gillovi Rouetovi vstupila
v roku 2009 do projektu aj Univerzita Mate-
jaBela, spolo¢ne s Jagelovskou univerzitou
v pol'skom Krakove a madarskou univer-
zitou v Pesci. Projekt, ktory Gspesne zacal
letnou skolou pripravenou v auguste minuly
rok v Pecsi — europskom
meste kultry roku 2010,
pokracoval tento rok me-
dzinarodnou vedeckou
konferenciou, ktora sa
uskuto¢nila v ¢ase od
30. augusta do 4. septem-
bra v Krakove. Podtitu-

lom a zaroven nosnou témou konferencie
bola tentokrat ,,interdisciplinarita, presnej-
sie: Centre-periphery tension put to the
test of interdisciplinarity. Nakol’ko praca
pocas konferencie bola postavena aj na
prezentacii jednotlivych participujicich
univerzit, interdisciplinarne posobenie
a interdisciplinirne aktivity Univerzity
Mateja Bela zastupovala pracovna
skupina pod vedenim prof. Roueta s
¢lenmi Mgr. Kristinou Bockovou (FHYV),
Dr. Mariou Rostekovou,
Dr. Radovanom Gurom
(FPVaMYV) ako aj zahra-
ni¢nym Studentom magis-
terského Studia FPVaMV
Marouanom Mortabitom,
ktori okrem predstavenia
medzifakultnych aktivit

UMB vy- l
stapili aj
s vlastnymi prispevkami na tému iter-
disciplinarita. Projekt bude v roku 2011
pokracovat’ poslednou konferenciou,
ktoru tentokrat pripravi priamo Univer-
zita Pariz 3 Nova Sorbona v Parizi. Jednym
z mnohych pozitiv projektu je samozrejme
aj publikovanie konferenénych prispevkov
vo vydavatel'stve v Parizi. Uspesnost tohto
projektu a skvela partnerska spolupraca
podnietila univerzitu Novi Sorbonu podat’
v nasledujuicom obdobi d’al§i projekt na
Vysehradsky fond a opdtovne prizvala na
spolupracu aj Univerzitu Mateja Bela v
Banskej Bystrici.
PaedDr: Radovan Gura, PhD.
Katedra medzindarodnych vztahov
FPVaMV UMB
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Otvorenie Gaudeaimus

Diia 28. 9. 2010 bolo slavnostne otvorené $pecializované pracovisko
geologie Katedry geografie, geoldgie a krajinnej ekologie Fakulty
prirodnych vied UMB. Pracovisko otvorila rektorka UMB prof. PhDr.
Beata Kosova, CSc. za t¢asti vedenia UMB, vedenia FPV UMB, vedenia
Geologického ustavu SAV, zastupcov
FPV UKF Nitra, GUDS Bratislava,
privatnych geologickych podnikov
a zastupcov firiem, ktoré pracovisko
budovali a technicky vybavili. Po
slavnostnom otvoreni privital hosti
dekan FPV doc. RNDr. Alfonz Gajdos,
PhD., ktory podakoval vSetkym,
ktori sa podiel'ali na rekonstrukcii
a dobudovani pracoviska a povedal, ze
jednym z hlavnych ciel'ov vedenia FPV
UMB je zlepsit’ pracovné a priestorové
podmienky pracovnikov fakulty. Potom
vyzval p. rektorku o prihovor, v ktorom
zdoraznila, ze ocakava, ze takéto
Specializované pracoviska pomézu
zvysit' Groven vedy na UMB a zaroven pritiahnu Studentov na novy
Studijny program — aplikovana geologia. Riaditel Geologického
ustavu SAV RNDr. Igor Broska sa pod’akoval za pozvanie na otvorenie
pracoviska a vyzdvihol aspekt novych moznosti spoluprace UMB a SAV
v suvislosti s realizaciou schvalenych projektov SAV zo Strukturalnych
fondov EU na vybudovanie vedeckej infrastruktry pre pracovisko

v Banskej Bystrici. Doc. RNDr. Jan Spisiak, DrSc. sa menom pracovnikov
$pecializovaného pracoviska pod’akoval vedeniu UMB, FPV a vsetkym,
ktori pomohli pri rekonstrukénych pracach budovy ,,Gaudeamus*
(Tajovského 36). Zhodnotil stav a perspektivy pracoviska. V sucasnosti je
akreditovany bakalarsky Studijny program
aplikovana geoldgia. V budacom roku sa
predpoklada akreditovanie magisterského
a perspektivne aj doktorandského Stadia
v tomto Studijnom programe. V tomto
Skolskom roku nastupilo na §tudijny
program 17 Studentov. V magisterskom
stdiu sa predpoklada uzka spolupraca
s FPV UKF Nitra (Studijny program:
gemologia). Pracovisko bude vo vedeckej,
ale aj pedagogickej oblasti (vyucba
Specializovanych predmetov, vychova
doktorandov a pod.) tizko spolupracovat’
s Geologickym ustavom SAV. Uz
v siCasnosti existuje spolo¢né pracovisko
biologie a geologie SAV a UMB, spolo¢né
laboratorium elektronovej mikroskopie a predpoklada sa d’alSia uzsia
spolupraca.

Doc. RNDr. Jan Spisiak, DrSc.,
RNDr. Miroslava Smreckova, PhD.
FPV UMB

Spevici z Univerzitného spevackeho zboru Mladost pri PF UMB
uspesni v ¢eskom Hradci Kralové a ruskom Sankt Peterburgu
(Ziskali uznanie, zlaty diplom a pohar Petra Velkého)

Univerzitny spevacky zbor MLADOST pri Pedagogickej fakulte UMB
v Banskej Bystrici po uspesnych festivaloch zborového spevu v argentin-
skom Tandile (2007), v moravskom Mikulové (2009), v ¢eskom Hradci
Kralové (2009), Akade-
mickej Banskej Bystri-
¢i(2009 —zlaty diplom)
a IX. Horehronskych
slavnostiach zborového
spevu v Brezne (2009)
sa v zavere akademic-
kého roku uspesne po-
dielal najprv na pro-
jekte Carmina Burana
(Carl Orff). V diioch 9. — 12. jina t¢inkoval na koncertoch v ramci medzina-
rodného festivalu zborového spevu v Hradci Kralové (zastipené spevackymi

zbormi z krajin V4) a spolu s ostatnymi telesami (celkom 360) a Filharmoéniou

Hradec Kralové (pod taktovkou Mareka Valaska) uviedol spominané fenomenalne dielo — autora 20. storo¢ia. Nasledne v diioch
14. — 22. juna 2010 sa zbor zucastnil IV. svetového stitazného festivalu zborového spevu GRAND PRIX Sankt Peterburg
(Rusko) o pohdr Petra Vel'kého. Celkovo sa festivalu ziGastnilo 20 spevackych zborov (Finsko, Svédsko, Rusko, Pol'sko, Turecko,

Slovensko a Singapur) sut'aziacich v 12 kategoriach o tiito vzac-
nu trofej, ktora sa viazala len na umiestnenie v zlatom pasme.
Banskobystrické vokalne teleso ziskalo v koncertnej sale State
Capella M. L. Glinku v Sankt Peterburgu zlaty diplom a pohar
Petra Velkého, vSeobecné uznanie, ale aj pozvania na d’alSie
festivaly. V sutaznej dramaturgii zbor prezentoval prevazne
diela slovenskych skladatel'ov (P. Prochazka, M. Masiarika,
I. Hrusovského, P. Spildka) a ziro¢il tak celoronii naroént
pracu v oblasti hudobnej a vokalnej kultary, ale aj v oblasti
zaujmovych aktivit mladej generacie — vysokoskolakov, bu-
ducich uditel'ov hudobnej vychovy.

Prof. PaedDr. Milan Pazurik, CSc.
umelecky veduci a dirigent USZM
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XII. dirigentsky kurz zacCinajucich a stredne vyspelych
zbormajstrov Martin — Bystricka 2010

V dioch 20. — 24. augusta 2010 v Martine — Bystricke
v konferen¢nom zariadeni Penziénu ESO sa konalo dvanaste
Dirigentské $kolenie pre za¢inajucich a stredne vyspelych zbor-
majstrov, ktorého hlavnymi organizatormi boli Hudobny odbor
Matice slovenskej v Martine, Katedra hudobnej vychovy Pe-
dagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
a v ostatnych Styroch rokoch aj za spoluucasti hudobného
oddelenia Narodného osvetového centra v Bratislave. Kurz
ma akreditaciu Ministerstva Skolstva SR ¢. 0673/2007/96/1.

Dirigentsky kurz (DK) sa konal pod lektorskym vede-
nim pracovnikov Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici (prof. PaedDr. Milan Pazurik, CSc.,
PaedDr. Alfonz Poliak, PhD.), Akadémii muzycznej v Kra-
kove — Pol’sko (prof. Adam Korzienowski) a Pedagogickej
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci — Ceska republika
(doc. PhDr., Pavel Rezny, PhD.). Ukazalo sa, ze medzinarodna
spolupraca lektorov je lukrativna a rozsirila obzor tak frekven-
tantom, ako aj lektorom. Programu podujatia sa nezGcastnila
lektorka PaedDr. Miroslava Matisova z Konzervatoria J. L.
Bellu v Banskej Bystrici, ktora z dovodov povodni na strednom
Slovensku ,,absentovala“ najma v oblasti sakralnej a duchovne;j
tvorby a hudby.

XII. Dirigentsky kurz bol celkovo po obsahovej stranke
zamerany na pracu s hlasom vsetkych kategérii spevackych
zborov (kolektivne aj individualne), pricom jednotlivi lektori
predviedli a aplikovali kolektivnu pracu s hlasom v spoloénom
nazve ,,Ako to robim ja“, d’alej na hlasovi vychovu (individu-
alnu), poruchy hlasu a r6zne techniky narabania s hlasom, ako
aj hlasové cvicenia a rozevicky v spevackych zboroch. Uvedeny
model daval pritomnym zbormajstrom moZznost' zoznamit’ sa s
roznymi modelmi i typmi hlasovych rozeviiek, z ktorych si
mohli pre svoju prax vybrat’ to najaktualnejsie a najefektivnejsie
z ponuky. Dalej na dirigentskii
techniku prakticky, spojent
s pracou na vybranych (ale aj
prinesenych) skladbach a ich
interpretacie (na ,,zivo“ s ko-
lektivom frekventantov ako
iz0 zaznamu). Do obsahu d’alej
boli zaradené: hra partitur
a praca s partitiirou, priprava
dirigenta na nacvik zboru, na
koncert, metodika prace so
skladbou, tvorba dramatur-
gie, zborové plany, analyza

a rozbor skladby, interpretacia Stylovych obdobi, po¢uvanie
skladieb a eurépske trendy (najmé pol'ské a Ceské), na ktorych
sa vel'mi uspesne podiel’ali vSetci pritomni lektori.

Zaver celého zborového kurzu sa niesol v praktickom
prevedeni vokalneho koncertu zo skladieb, ktoré frekventanti
nastudovali pocas celého tyzdna a ktory hodnotila lektorska
skupina k podkladu na zavere¢ny vystupny certifikat absolven-
ta dvanasteho dirigentského kurzu. Je pre nas potesitelné, ze
sa medzi ucastnikov tychto kurzov hlasia aj niektori dirigenti
z minulych kurzov, resp. zo zahraniCia.

V ramci dirigentského kurzu ucastnici absolvovali aj
navstevu expozicie Slovenskej narodnej kniznice v Martine
s odbornym vykladom Mgr. Martiny Bozekovej, kde sa zozna-
mili najmé s hudobnymi pamiatkami, ale uskutocnilo sa aj milé
stretnutie (v ramci besedy) s jednym z vyznamnych slovenskych
dirigentov a nestorom zborového spevu v Martine — PaedDr.
Ivanom PiliSom.

Ciel'om dirigentskych Skoleni je pomoct’ a aktivizovat’ najméi
zacinajucich dirigentov a veducich spevackych kolektivov v ob-
lasti dirigentskej techniky, hlasovej vychovy, hlasovej vyspelosti
dirigenta a jeho vSestranného osobnostného rozvoja, poznavanie
zborovej literatury a s fiou spojené aj umenie interpretacné.
Uvedeny kurz sa tesi vel'kému zdujmu zo strany zaujemcov
nielen dirigentov a veducich spevackych zborov zacinajucich,

ale aj dlhoro¢nych dirigentov aj vyspelych spevackych zborov
na Slovensku a Studentov cirkevnych gymnazii, pedagogic-
kych fakalt, ktori sa pripravuju aj na drahu zbormajstrov ¢i
uz detskych, mladeznickych, dospelych, resp. chramovych
spevackych zborov.

Absolventi tychto kurzov moézu v nadvéznosti pokracovat
v dirigentskych kurzoch pre pokrocilych a vyspelych, ktoré
poriada v symbiéze hudobné oddelenie Narodného osvetového
centra v Bratislave. V tomto roku sa v§ak nekonalo.

XII. dirigentsky kurz v Martine — Bystricke splnil svoj za-
mer a ciel, bol prinosom aj po stranke spolocenskej i odborne;.
Frekventanti sa i teraz presvedcili, Ze takéto stretnutia su nutné
a potrebné, ak chcu sami odborne rast’ a v neposlednom rade
viest’ svoje spevacke kolektivy k vy$sim métam svojich moznosti
a k celkovému rastu a skvalitneniu zborovej kultury na Sloven-
sku. Opét’ sa potvrdilo (a vyzaduju si to aj samotni Gcastnici), ze
v budiicnosti je potrebné takéto kurzy projektovat, pripravovat,
podporovat’ a realizovat’ aj za spoluprace s d’al§imi hudobnymi
institiciami, hudobnymi telesami, pripadne s rozsirenym lektor-
skym kolektivom aj zo zahraniCia.

Prof. PaedDr. Milan Pazurik, CSc.
Katedra Hv PF UMB
riaditel’ a garant DK — Martin 2010
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PRISPEVKY STUDENTOV

Nova Strategicka koncepcia NATO — diskusia
s Ing. Juliusom Demetrianom, MSc.

Dna 25. maja 2010 sa na Fakulte politickych vied a medzi-
narodnych vztahov UMB v Banskej Bystrici v ramci projektu
STRATCON 2010 uskutoénila prednaska na tému Novd strate-

gicka koncepcia NATO s generalnym riaditelom Ing. Juliusom
Demetrianom, MSc., ktory pdsobi na Ministerstve obrany Slo-
venskej republiky. Podujatie organizovala Slovenska atlanticka
komisia, ktora v ramci projektu STRATCON 2010 vytvara
narodni platformu na komunikaciu nového strategického doku-
mentu Severoatlantickej aliancie.
Podujatie ako sucast’ projektu STRAT-
CON 2010 poskytlo ucastnikom komplexny
pohl'ad na problematiku meniaceho sa
bezpecnostného prostredia. Od roku 1999,
kedy bola prijata nateraz posledna Strategic-
ka koncepcia Aliancie, preslo niekol'kymi
vyznamnymi zmenami. Z tohto dévodu bol
v roku 2009 iniciovany proces tvorby a kon-
zultovania nového strategického dokumentu
Aliancie, ktora v su¢asnom svete musi byt’
pripravena flexibilne reagovat’ na aktualne
vyzvy bezpecnostného prostredia.
Clenstvo v NATO predstavuje pre Slo-
vensko ako prijimatel’a bezpe¢nosti akusi
bezpecnostnu poistku. Ide najmi o ideu
kolektivnej obrany, teda o poskytovanie
relevantnej pomoci pri konfliktoch, ktoré
krajina samotna nie je schopna so svojimi
sposobilostami zachovat’ v rovine udrza-
telnosti. Slovenska republika je ako ¢len
Aliancie tiez plnohodnotnym spojencom
a partnerom, pretoze svojim ¢lenstvom a aktivnou participaciou
na strategickych rozhodnutiach podporuje transformacné procesy
EU a Aliancie samotnej. Nové Strategicka koncepcia NATO,
ktora je pripravovana dvanast'¢lennou skupinou expertov pod
vedenim Madeleine Albrightovej, musi byt dokumentom trans-
parentnym a otvorenym, formulovanym jednoducho, strucne a

zrozumitel'ne. Prave tieto atributy st zaru¢ené jeho otvorenostou
verejnosti a spolutcast'ou vladnych aj mimovladnych expertov
clenskych krajin NATO. Medzi kIicové oblasti revizie Stra-
tegickej koncepcie z roku 1999 patri okrem iného
hodnotenie aktualnych bezpecnostnych vyziev,
uloha NATO pri rieSeni novych bezpecnostnych
hrozieb, princip konsenzu na vsetkych trovniach
v rozhodnutiach Aliancie, tzv. politika otvorenych
dveri a i. Dolezitym aspektom je i vztah NATO a Eu-
ropskej unie, pésobenie misii Aliancie mimo svojho
uzemia a vzt'ahy NATO s Ruskom. Po takmer ro¢-
nom pripravnom procese boli 17. maja generalnemu
tajomnikovi Aliancie A. F. Rasmussenovi predlozené
odportcania expertnej skupiny. V nasledujicich
mesiacoch bude zavi$eny proces priprav nového
strategického dokumentu, ktory v novembri 2010
na samite v Lisabone bude schvaleny.

Na podujati sa hovorilo aj o pdsobeni Ozbroje-
nych sil Slovenskej republiky na misiach Aliancie.
V sti¢asnosti je prioritou misia ISAF v Afganistane,
kde momentalne posobi 319 prislusnikov Ozbroje-
nych sil SR.

Zacasti predstavitelov akademickej obce Uni-
verzity Mateja Bela, prislusnikov Ozbrojenych sil SR, Studentov
Fakulty politickych vied a medzinarodnych vztahov a ¢lenov
Slovenskej atlantickej komisie bolo podujatie prilezitostou na
diskusiu o aktualnych a vyznamnych otazkach meniaceho sa
bezpecnostného prostredia, na ktoré v sucasnosti v kontexte

Severoatlantickej aliancie plati vyrok generala Milana Rastislava
Stefanika: ,,Kto si mysli, e mu slobodu druhi vybojuju, sam jej
nie je hoden.”

Slovenska atlanticka komisia
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Transatlantické bezpec¢nostné forum

Diia 23. jina 2010 v kaviarni Kafé Scherz sa
uskuto¢nila diskusia o politicko-ekonomickej téme
budticnosti eurozony, ktori zorganizoval Student 5.
ro¢nika FPVaMV UMB Peter Kadvan, projektovy
riaditel’ Slovenskej atlantickej komisie. Moderatorom
bol predseda Slovenskej atlantickej komisie vel'vy-
slanec Rastislav Kacer a jeho hostami boli byvaly
splnomocnenec vlady pre zavedenie eura Igor Barat,
byvaly viceguvernér Narodnej banky Slovenska Martin
Barto, a analytik INESS Juraj Karpis. V diskusii sa
zdoraznilo, Ze ekonomicku situaciu v eurozone je po-
trebné vnimat’ ako potencialnu bezpe¢nostnu hrozbu,
ktora moze v pripade nerieSenia spdsobit’ negativny
domino efekt na stabilitu regionu krajin eurozony, ako
aj Eurdpskej tinie ako takej. Co by nasledovalo, keby
sa EU rozhodla, Zze Grécku nepoméze? Boli nejaké
iné moznosti riesenia? Co z tejto krizy vyplyva pre
Slovensko? Aké poudenie si ma vziat EU, o treba
zmenit'? Nielen tymito otazkami sa zaoberala diskusia, lebo pozvani hostia otvorili aj témy vytvorenia spolo¢nej fiskalnej politiky,
europskej hospodarskej vlady, problematiku modelu dvojrychlostného eura, SWOT analyzy eurovalu a otazku eurdpske;j solidarity
v spravodlivosti. Kratky report z diskusie mozete najst’ na www.ata-sac.org.

Dansky mladeZnicky atlanticky seminar (DAYS)

V dnioch 4. — 11. jula 2010 sa Jana Chocholova a Miroslav Mizera, §tudenti FPVaMV UMB a zérovei ¢lenovia SAC, zGcast-
nili na 25. danskom mladeznickom atlantickom seminari, ktory sa konal na leteckej zakladni leteckych sil Danskeho kral'ovstva
v Aaalborgu. Témou bezpecnostného semindra, ktory uz Stvrt'storoCie organizuje Danska asociacia Atlantickej zmluvy (partner
SAC v ramci Asociacie Atlantickej zmluvy — ATA), bola simuléacia krizového manazmentu v oblasti juzného Kaukazu. Okrem
simuldcie mali participanti z 23 krajin moznost’ ziskat’ mnozstvo poznatkov o tzv. Kodanskej skole bezpec¢nosti, suc¢asnych ten-
denciach v ruskej zahraniénej politike, ako aj vojenskej stratégii Ciny a medzinarodnej bezpe&nosti vieobecne. Reénici a diskutéri
seminara aktivne pdsobia napr. na London School of Economics and Political Science, University of Copenhagen, NATO, ako aj
v ozbrojenych silach Danskeho kralovstva.

5. Bratislavska bezpecnostna konferencia GLOBSEC 2010

Aj vd’aka timu 14 studentov FPVaMV
UMB, ¢lenom Slovenskej atlantickej
komisie, sa Bratislava po roku opét’ stala
miestom stretnutia najvyznamnejSich
predstavitel'ov medzinarodného poli-
tického, mimovladneho, akademického
a stkromného sektora. Na Bratislavskej
bezpecnostnej konferencii GLOBSEC
2010, ktora sa uskutocnila 13. — 14.
septembra v Historickej budove Narod-
nej rady SR, sa ziSlo 9 $éfov a Statnych
tajomnikov rezortov diplomacie a obrany,
generalny tajomnik OBSE Marc Perrin de
Brichambaut, eurokomiséar Stefan Fiile,
vysokopostavena americkd diplomatka
Victoria Nuland a viaceri predstavitelia
poprednych svetovych think-tankov.

Piaty ro¢nik najvyznamnej$ej konferencie o zahranic¢nej politike a bezpecnosti v strednej Eurdpe bol zaroven doteraz najvacsim.
Okolo 500 hosti z oboch stran Atlantiku pocas siedmych interaktivnych panelov a dvoch neformalnych vecernych debat diskuto-
valo o najdodlezitejSich globalnych a regionalnych témach. Vsetko bolo nazivo vysielané prostrednictvom exkluzivnej webstranky
konferencie www.globsec.org. Na konferencii GLOBSEC sa stretli aj ministri zahrani¢nych veci V4, prvykrat pocas slovenského
predsednictva a vobec po prvy raz od politickych zmien v tomto roku, aby debatovali o vyuziti platformy VySehradskej spoluprace na
efektivnejsie presadzovanie nasich spoloénych zaujmov v ramci EU. Medzinérodna konferencia GLOBSEC 2010 bola zorganizovana
v spolupraci s Ministerstvom zahrani¢nych veci SR, Zastipenim EK na Slovensku a Diviziou verejnej diplomacie NATO.

Slovenska atlanticka komisia
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Koren(i)e kultiry

Pri prilezitosti patrocnej realizacie Studijného programu
eurdpske kultirne 3tadia (SP EKS) sa rozhodla vedica katedry
Europskych kultarnych $tadii
FHV UMB PaedDr. Helena B4-
lintova, PhD. spolu so zastupky-
fiou PaedDr. Jankou Palkovou
zorganizovat’ medzinarodnu
vedecku konferenciu Koren(i)
e kultury. Konferencia mala
slavnostny a zaroven vysoko
odborny charakter, ktory umoc-
nili svojou ucastou vedecké autority zo Siestich krajin. Korenim
bola kultirna diverzita, ukotvena korefiom vzdelania. V rokovacej
miestnosti Statnej vedeckej kniznice v Banskej Bystrici zaznievali
odborné diskusie v siedmych jazykoch. Posolstvo podujatia malo
jasny ciel’ uzko spéty s jazykmi a kultiirou, pretoZe to je cesta
rieSenia problémov spojenych s chudobou. Navrh na rieSenie bol
rdzny a jeho znenie si u€astnici vypoculi od odbornikov z roznych
oblasti vedeckého prostredia. Casovy limit bol tesny a nie vietci sa
do neho zmestili, ¢o potvrdzovalo vaznost’ rieSenej problematiky.
Hosti privitala a konferenciu otvorila Dr. H. Bélintova, ktora spolu
s Dr. J. Palkovou viedli jednotlivé sekcie rokovani.

Téme chudoby a socidlnej exklizii sa venovali vystupujuci
odbornici v intervale symbolickej kontinuity od profesora a zaroven
garanta SP EKS prof. G. Roueta aZ po doktorandov.

Sympatické bola aj uéast’ tudentov SP EKS dennej a externej
formy $tudia. Studentka EKS Lucia Svébikova hrou na harfe
excelentne podéiarkla slavnostnost’ okamihu, ked’ si katedra EKS
na vernisazi majstra Orman-
dika v Galérii v podkrovi
pripomenula svoju 5-ro¢nit
genézu trvania.

Vdaka konferencii
mohli Studenti pocitit’” spo-
lupatri¢nost’ a hrdost’ na do-
siahnuté Gspechy katedry za
jej relativne kratke trvanie,
hrdost’, ze Studijny program
europske kulturne studie je vo verejnosti akceptovany ako kvalitny
program. Je nam ct’'ou byt’ jeho Studentmi!

=

Monika Besinska
Studentka 2. rocnika EKUS FHV UMB

EEOSSS 2010 — Velké severské dobrodruzstvo alebo
Cesta do krajiny polno¢ného slnka

Pocnic Svéd-
skom od jazera
Vittern k ,,Benat-
kam Severu® zva-
nym Stokholm, po-
kracujiic narodnym
parkom Skulesko-
gen v Botnickom
zélive s kratkou za-
stavkou pri vodo-
padoch Storforsen
sa naslednym no¢nym prejazdom presuvame za polarny kruh
do narodného parku Abisko. Po celodennom vylete vecernym
presunom (ani nas neudivuje, Ze za bieleho dna) do Norska
stiostrovim Lofoty a Vesteraly, zdrziac sa dva dni v rozlahlom
narodnom parku Rago a cestou do Trondheimu este s krat$im
vyletom k l'adovcu Svartisen, sa Splhame autobusom uzuckou
cestou na vrchol Cesty Trolov. Caka nas eite plavba lod’ou
Geirangerfjorodom vygradovana raftingom na rieke Sjoa. Po
takomto vyCerpavajucom programe sa zmozeme uz len na kratku
prechadzku Oslom a odlietame plni zazitkov domov.

EE®@555

ERGHES SUL0 s ek s sk et s e donp b

bt duin

Niekol’kymi kratkymi vetami sa takto da zhrnut’ ¢osi, ¢o sme
prezivali v priebehu takmer troch tyzdiiov, no dopad na nas stale
ma a urcite este dlho bude mat’. Aj zavere¢ny roénik EEOSSS-u
bol vel'mi pestry, omu pri ¢itani tychto riadkov uréite date za
pravdu. Tejto letnej zazitkovej Skoly, ktora bola realizovana
v ramci intenzivneho programu Erazmus, sa zi¢astnilo viacero
eurdpskych univerzit. Nechybali uéastnici z Usti nad Labem,
Poznane, Rigy a Malagy a Univerzitu Mateja Bela na nej
reprezentovalo 8 Studentov a 2 vyucujuci. Jednotlivé po sebe
nadvézujuce aktivity, ktoré boli ukonéené splavom obtiaznosti
WW IV dostatoéne preverili moralku a charakter jednotlivych
timov a tym naplnili ciel’ tohto programu.

Posledny ro¢nik $koly zazitku a outdooru je uz bohuzial
za nami. Bohuzial’ preto, Ze to bol vynimoény projekt, ktory
spojil mnoho univerzit a $tudentov z réznych Casti Eurpy. No
zostali ndm po nnom nezabudnutel'né zazitky a pomocou priamej
skuisenosti sme zistili, na ¢o mame a kde sa este skryvaju nase
rezervy. A to je Glohou kurzov, na ktorych zazitkova pedagogi-
ka v prirode stavia. Nasa velka vd’aka preto patri pedagogom
z oddgleni aktivit v piirode na Katedre telesnej vychovy v Usti

nad Labem, ktory sa na nel'ahktl organizatorsku tilohu projektu
podujali a umoznili ndam zG¢astnit’ sa jednotlivych roénikov
tohto projektu. Zostava nam len verit, Ze v buducnosti budeme
aj my takymito Uispe$nymi iniciatormi podobného programu,
akym EEOSSS — letna $kola zazitkového ucenia a outdoorovych
$portov, urcite je.

Mgr. Martin Babiar
interny doktorand KTVS FHV UMB
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SCIENTIA IUVENTA 2010 na Ekonomickej fakulte UMB

Dna 18. juna 2010 sa na Ekonomickej fakulte UMB konal piaty ro¢nik medzinarod-
nej doktorandskej konferencie Scientia Iuventa, ktori organizovalo Centrum rozvoja
doktorandov fakulty. Cielom konferencie bola vymena poznatkov a skuisenosti z vedec-
kovyskumnej &innosti doktorandov, nadviazanie a prehibenie kontaktov a spoluprace
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov. Rokovalo sa v tematickych sekciach:
Cestovny ruch, Ekonomika a manaZment podniku, Regiondlny rozvoj, verejna
ekonomika a sprava, Financie, bankovnictvo a investovanie. Na zaver konferencie
v ramci jednotlivych sekcii boli vyhodnotené tri najlepsie prispevky.

Najlepsie prispevky — SCIENTIA IUVENTA 2010

Sekcia Cestovny ruch

1. Ing. Cudmila Smardova — Sadzby dane z pridanej hodnoty v SR a ich vplyv na spotrebitel'ské ceny
2.  Ing. Magdaléna Joskova — Vyhody a nevyhody ¢lenstva v hotelovych spolo¢nostiach v Raktsku
3. Ing. Petr Studnicka — Vefejna podpora cestovniho ruchu v Ceské republice v letech 2000 — 2009

organizacie

Sekcia Ekonomika a manaZzment podniku
1. RNDr. Jana Jadud'ova — Implementicia konceptu Corporate Citizenship ako sucasti strategického riadenia

2.  Ing. Jana Vicianova — Uplatnenie spolocensky zodpovedného podnikania v praxi
3. Ing. Renata Fajova — Nezaméstnanost jako disledek hospodarské krize

Sekcia Regionalny rozvoj, verejna ekonomika a sprava
1.  Ing. Katarina Petrikova — Marketing vztahov s ob¢anmi v miestnych samospravach Slovenskej republiky
2.  Ing. Janka Butkova — Ekonomicky pohlad na naklady v zdravotnictve
3. Mgr. Katarina Rentkova — Komparacia Lisabonske;j stratégie a Eur6py 2020

Sekcia Financie, bankovnictvo a investovanie
1. Ing. Zuzana Gallovd — Modelovanie kauzalnych vézieb medzi prilivom priamych zahrani¢nych investicii,
ekonomickym rastom a exportom

2. Ing. Adriana Slajferéikova — Cezhraniény fiktivny cash pooling a jeho vyhodnost’ pre podnik

3. Ing. Stanislava Bellova — Mystery shopping vo vybranej banke

Ing. Marta Misaniova

Centrum rozvoja doktorandov, Ekonomicka fakulta UMB

V letnom semestri akademického roka
2009/2010 (14. aprila 2010) sa v priestoroch
Univerzitného pastoratného centra Stefana
Moysesa uskutoénilo druhé kolo muzicky
zalozeného podujatia Rekreatira. Ciel'om
bolo pokusit’ sa vytvorit’ syntetické ume-
nie, comu zodpovedal program, na ktorom
vystapili autori z oblasti literatiry, hudby
a filmu. Zastupkyiou prvého okruhu bola
autorka vedecko-fantastickej literatury Ale-
xandra Pavelkova, ktora vo svojom vysti-
peni ponukla niekol’ko (ne)praktickych rad
zalinajiicim spisovatelom. Laco Bravéok
sa v dokumentarnom filme dotkol proble-
matiky l'udskej pamaéti. Hudobnu zlozku
syntetického umenia dotvorili klaviristka
Maria KrajéoviGova a komorna zostava
skupiny Jeno s Brothers s ponukou novinky
70 svojho debutového
CD Atmosféra.

V spolupraci s Ka-
tedrou slovenského
jazyka a literatury
(KSJL) Fakulty hu-
manitnych vied UMB
sme sa zoznamili aj
s vysledkami devia-

Rekreanti v najvyssom Stadiu rekredcie

Rekreatura 2010

teho ro¢nika sut'aze Studentov a Studentiek
UMB v povodnej tvorbe. Porota, zostave-
na z pedagogov KSJL, ktorej predsedal
Megr. Henrich Jakubik, PhD., udelovala
ocenenia v dvoch kategériach
— povodna poézia a povodna
proza. Spomedzi dvadsatjeden
stt’aziacich z UMB, Katolickej
univerzity (KU) v Ruzomberku,
Presovskej univerzity (PU)
v Presove a Univerzity Pavla
Jozefa Safarika (UPJS) v Kosi-
ciach bolo udelenych Sest’ cien.
Napriek kvalite sut'aznych prac
porota neudelila prvé miesto ani
v jednej kategorii. Po prvykrat
v historii sutaze prevladali
prozaické sut'azné prace, ¢o spdsobili najmé
texty Studentov zo spriazne-
nych univerzit.

Kone¢né umiestnenie su-
taziacich v kategorii poézia:
2. miesto Juliana Kosatova
(UMB) a Tereza Sopkova
(UMB), 3. miesto Jana Va-
sickova (UMB). V kategorii
proza bolo udelené 3. miesto

Predseda poroty, H. Jaku-
bik, drzi program pevne
v rukach

Abdelrazakovi Boualimu (UMB) a Lenke
Suchej (PU). Druhé miesto si odniesla
Maria Klapakova (PU).

Priblizne Styri tucty ucastnikov pod-
ujatia Rekreatura 2010 vd’aka
rozdanym kopidm sutaznych
textov konfrontovali svoj nazor
s hodnotenim odbornej poroty.
Po vyhlaseni vysledkov nasledo-
valo autorské ¢itanie ocenenych,
ktoré si vyslazilo uznanlivy
potlesk. Uspech podujatia pod-
nietil organizatorov usporiadat’
Rekreatiru aj v zimnom semes-
tri. V tomto akademickom roku
sa uskutocni 08. decembra 2010
a bude spojena s nesttaznymi
autorskymi vkladmi do palety syntetic-
kého umenia. Finalistovi sutaze Anasoft
litera Vitovi Staviarskému bude robit” pri
prezentacii najnovsej knihy Zdchytka kon-
trapunkt literarna kriticka Marta Souckova.
Obidvaja menovani st zaradeni ako zlaty
klinec programu.

Mgr: Martin Benikovsky
interny doktorand Katedry slovenského
Jazyka a literatiry FHV UMB
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UNIVERZITNA KNIZNICA INFORMUJE

Medzinarodna konferencia
KNOWLEDGE — RESEARCH - EDUCATION

V diioch 9. — 10. septembra 2010 zorganizovala Narodna
technicka kniznica (NTK) v Prahe v spolupraci s Ceskym
vysokym uéenim technickym (CVUT) a Vysokou 8kolou che-
micko-technologickou (VSCHT) medzinarodna konferenciu
Knowledge — Research — Education. Konferencia sa zaCala
v den prvého vyrocia otvorenia novej budovy NTK v areali
CVUT v Dejviciach. Zastitu nad konferenciou prevzal prvy
néamestnik ministra §kolstva, mladeZe a telovychovy Ceskej
republiky Krystof Hajna. Cielom dvojdiiovej konferencie bolo
poukazat’ na previazanost’ medzi poskytovatel'mi informacii,
tvorcami znalosti a pedagogmi. Vedcei, pedagogovia, Studenti,
knihovnici alebo zastupcovia komerénej sféry, vsetci by mali
viac spolupracovat’ a vnimat’ problémy, moznosti a poziadavky
tych druhych.

V uvodnej prednaske Sijbolt J. Noord z Eurdpskej asociacie
univerzit (EUA) sa zameral na budicnost’ akademického publi-
kovania. Zamyslal sa nad zmenami vyssicho vzdelavania a vy-
skumu v dosledku zdiel'ania informacii, otvoreného pristupu
k recenzovanym ¢asopisom a vol'nej dostupnosti vzdelavacich
zdrojov; uvazoval nad tym, ako sa mame spravat’, ak chceme
brat’ vazne a aktivne tento vyvoj; aké st naklady a rizika, aky
je prinos pre Studentov, vedcov a spolo¢nost’.

Hans Geleijnse zo zdruzenia LIBER (Association of Euro-
pean Research Libraries) v prednaske Ako kniznice podporuju
zmeny vo vedeckej komunikacii: otvoreny pristup a archivy
hovoril o otvorenom pristupe k vedeckym publikaciam,
o inStitucionalnych repozitaroch a zmenach vo vedecke;j
komunikacii. Otvoreny pristup k dokumentom bol odpove-
d’ou na ,.krizu ¢asopisov* a rozvinul sa do globalneho hnutia
na urychlenie a ozivenie procesu vedeckej komunikacie, na
zlepSenie pristupu k publikaciam a informaciam z vyskumu.
Otvoreny pristup v sucasnosti presadzujil nielen vyskumnici
a knihovnici, ale aj univerzitné rady, vlady Statov, sponzori a
eurdpska komisia.

Kriza vedeckej komunikdcie — je to fakt alebo fikcia? bol
nazov prednasky Rudolfa Haiku z University of Cambridge.
Elektronické publikovanie zmenilo nielen formu knizni¢no-in-
formaénych sluzieb, ale aj koncepciu kniznic ako takych. Nejde
len 0 zmenu formy publikacii, ale aj tlohu kniznic a knihovni-
kov sprostredkovat’ vedeckym pracovnikom relevantné infor-
macie a v ¢o najkratSom Case. Vedecka komunikacia vzhladom
na obrovsky narast informacii je zaroven spojena s davkou
stresu. Dochadza k obrovskym narastom titulov ¢asopisov, z
ktorych mnohé st dostupné len v elektronickej podobe. Vedec-
ky kredit akademickych pracovnikov sa posudzuje na zaklade
publikacnej ¢innosti alebo citacii, ¢o vytvara zaklad stcasnej
kultary ,,publikuj, ak chces prezit*. Na druhej strane doraz na
Htransfer technologii“ Casto vedcov nuti nezverejiiovat’ svoje
vysledky, aby si tak chranili duSevné vlastnictvo. Samozrejme,
niektoré vysledky sa nikdy nezverejnia ani nepatentuju, pokial
ich principy nie su vieobecne zname.

O vztahu vyskumu, vzdelavacich institucii a priemyslu
hovoril Jan Vobecky z firmy ABB Switzerland. Dvadsat-
pit’ rokov pracoval na CVUT v Prahe v oblasti vyskumu,
vzdelavania a spoluprace s priemyslom a nasledne presiel

do oblasti aplikovaného vyskumu v priemysle. Tu pracuje
vo sfére vyskumu a vyvoja technol6gii v nadnarodne;j ,,high-
tech® spolo¢nosti. Ziskal tak uceleny obraz o organizacii,
metodoldgii a stratégiach riadenia procesu KRE (poznatkov,
vyskumu a vzdelavania) v oblasti priemyslu. Na zaklade osob-
nych sktsenosti z tychto dvoch ,,svetov hovoril o sti¢asnych
pristupoch ku KRE na univerzite a v priemysle. Aka je prax
manazmentu poznatkov, planovania, recenzovania a merania
efektivnosti vo vyskume, ako sa aplikuju systémy manazmentu
vzdelavania a pod. Cielom jeho prednasky bolo zodpovedat’
otazku: Co sa mbZe sucasna univerzita naucit’ od moderného
priemyslu a naopak?

Problematike akademickej vedeckej prace v digitalnom
veku sa venoval Rudi Schmiede z Darmstadt University of
Technology. Digitalne informacie a narastajiice mnozstvo
a dostupnost’ idajov menia dramaticky vedecktl pracu. Vd’aka
dostupnosti strojovych tidajov, vypoctov a simulacii vznikaja
nové oblasti vedy. Digitalne zdroje a formy ucenia vyrazne
menia §tadium a vyucovanie. Zatial’ nemame k dispozicii adek-
vatnu infraStruktiru pre digitalne informacie. Kym v oblasti
poskytovatel'ov vedeckych informacii (kniZnice, dokumenta¢né
centra, vydavatelia a pod.) sa experimentuje s novymi sluzbami,
organizaénymi zmenami a obchodnymi modelmi, vedecké
discipliny, vedecka prax a vyuCovanie vSeobecne zaostavaju
za tymto vyvojom.

V zavereénej prednaske Spracovaivanie poznatkov vo veku
vSadepritomného zabudania sa nad témami konferencie z an-
tropologického hl'adiska zamyslel Andy Lass z Mount Holyoke
College, MA, USA. Rozdiel medzi informaciou a poznatkom
spociva v tom, ze informacie sa uchovavaji — ¢o zahfia budo-
vanie (databaz), ukladanie a vyuzivanie. Poznatky, sukromné
alebo verejné, to je samotny ,,obsah®, ktory dava istotu v tom,
kto sme, a je nastrojom aj cielom naSich aktivit. Tieto dva
procesy najlepsie ilustruje priklad kniznice a univerzity. Obidve
institacie presli za poslednych par desat’ro¢i bezprecedentnym
vyvojom a ziskali na zlozitosti a vyzname. Ale skuto¢ny
zmysel ich existencie sa posunul sposobom, ktory je zaroven
zradny aj nebezpeény. Sme posadnuti technolégiami informacii
(spracovanim) a mylne si zamiefiame uchovavanie s pamétou,
ked’ menime svet na obrovsky archiv dokumentov. Neustale
sustred’'ujeme celé svoje Usilie na spracovanie poznatkov, od
materskej Skoly po univerzitu a nasledne vedecké laboratorium.
Ale nase poznatky o tom, aké veci su a ako sa vyvijaja, sa
stavaju kusé, doCasné a jednostranné.

Sucast'ou konferencie bola aj prehliadka priestorov budovy
Narodnej technickej kniznice a zavere¢na panelova diskusia
za Ucasti vSetkych prednasajucich a prorektorov pre vedu
a vyskum z CVUT a VSCHT v Prahe.
cich sa rieSenia problémov, s ktorymi je konfrontovana aj nasa
univerzita a kniznica. Aktualne st otazky tykajice sa budovania
digitalnych archivov alebo poskytovania sluzieb e-learningu.

Prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc.,
PhDr. Ludmila Homolova
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SPORT

Cinnost klubu biatlonu a $tudentov UMB na
Sportovych sutaziach v obdobi 2009/2010

Studentka 2. roénika TVJ Alena PROCHAZKOVA, ktorej osobnym trénerom je $tudent 2. ro¢nika TVJ Jan Valuska, sa
stala drzitelkou titulu LYZIAR ROKA. BLAHOZELAME!
Citajte viac: http://sport.sme.sk/c/5354189/slovenskou-kralovnou-zimy-je-prochazkova. html#ixzz0pbmiCbPK

Z dosiahnutych vysledkov

12.12.2009 Davos SUI

vyberiame:

World Cup 10km F 23

29.11. 2009 Kuusamo FIN World Cup 10 km C 44

28.11. 2009 Kuusamo FIN World Cup SP 1.2 km C Final 3. miesto
14. 11. 2009 Muonio FIN FIS Race 10km C 11
13. 11. 2009 Muonio FIN FIS Race SP 1.0 km C Final 1. miesto

17.2.2010 Whistler Olympic Park CAN ZOH, SP 1.5 km C Final 18. miesto
6.2.2010 Canmore CAN World Cup SP 1.45 km C Final 26

4.1.2010 Prag CZE Tour de Ski SP 1.2 km F Final 3. miesto

3.1.2010 Oberhof GER Tour de Ski SP 1.6 km C Final 6

2.1.2010 Oberhof GER Tour de Ski 10 km C Handicap Start 32

1.1. 2010 Oberhof GER Tour de Ski 2.8 km F Prologue 44

20. 12.2009 Rogla SLO World Cup 15 km C Mst 14

19 .12. 2009 Rogla SLO World Cup SP 1.0 km C Final 30

13.12.2009 Davos SUI World Cup SP 1.0 km F Final 9

13.12. 2009 Davos SUI Sprint Qualification SP 1.0 km F Qual 13

Majstrovstva Slovenska v biatlone, 29. — 30. 12. 2009

Juniori

Juniorky

Zeny

Muzi

—_

. miesto Tomas Hasilla
. miesto Peter Kazar
6. miesto Jakub Les¢insky

IS

1. miesto Martina Chrapanova
2. miesto Terézia Poliakova
4. miesto Lucia Simova

4. miesto Dagmar Mondlova

1. miesto Dugan Simocko
4. miesto Matej Kazar [
6. miesto Martin Otéenas

Akademické majstrovstva SR v biatlone, rvchlostné preteky, Osrblie 6. 2. 2010

Zeny

Muzi

1. miesto Terézia Poliakova

2. miesto Lucia Simova

3. miesto Martina Chrapanova
7. miesto Dagmar Mondlova

1. miesto Martin Otéenas
2. miesto Tomas Hasilla
3. miesto Robert Grone

8. miesto Jakub Leséinsky

Viessmann pohdr v biatlone, Osrblie 7. 2. 2010

Juniori

Juniorky

Juniorky, Zeny

Muzi

1. miesto Toma$ Hasilla
2. miesto Jakub Les¢insky

1. miesto Terézia Poliakova
2. miesto Martina Chrapanova
4. miesto Lucia Siova

2. miesto Dagmar Mondlova

1. miesto Martin Otéenas

Otvorené majstrovstva KTS FTVS v biatlone, Osrblie, 17. 2. 2010

1. miesto Dagmar Mondlova
1. miesto Peter Kazar
2. miesto Jakub Les¢insky
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Majstrovstva Slovenska a I11. kolo Viessmann pohara v biatlone. Osrblie 20. — 21 .2. 2010

Preteky s hromadnym $tartom

Vytrvalostné preteky

Juniori

1. miesto Tomas Hasilla
2. miesto Peter Kazar

3. miesto Jakub Lesc¢insky

Juniori

1. miesto Tomas Hasilla
3. miesto Peter Kazar

4. miesto Jakub Lesc¢insky

Juniorky

1. miesto Martina Chrapanova
2. miesto Lucia Siova

3. miesto Terézia Poliakova

Juniorky

1. miesto Terézia Poliakova

4. miesto Lucia Simova

5. miesto Martina Chrapanova

Muzi

1. miesto Martin Otéenas

5. miesto Radovan Simocko
10. miesto Michal Mojzi§

Muzi

1. miesto Martin Otéenas

75. miesto Radovan Simog&ko
10. miesto Michal Mojzi§

VILI. kolo Slovenského pohara v behu na lyZiach, Kraliky 27. 2. 2010

Juniorky, Zeny
8. miesto Lucia Simova
9. miesto Dagmar Mondlova

12. ro¢nik Majstrovstiev ZUv IyZovani a snoubordingu, Vratna, 24. 3. 2010

Studenti Studentky

Muzi snoubord Zamestnankyne

1. miesto Juraj Uhnak
9. miesto Jan Kraf¢ik

9. miesto Ivana Sulejové
10. Anna Murinova

1. miesto Juraj Tobola

12. Lucia Simové

2. miesto Daniel Frano

4. miesto Bozena Paugschova

11. miesto Martin Babiar

14. miesto Terézia Poliakova

NaSe pod’akovanie patri Slovenskému zviizu biatlonu za sponzorské poskytnutie dopravy.

Student Juraj Uhndk sa bude na budiici rok usilovat’ po tretikrat zvitazit’ a ziskat’ pre KTVS UMB Putovny pohar!

Valné zhromazdenie klubov SZB

Diia 22. 5.2010 na Valnom zhromazdeni SZB bola PaedDr. Bozena PAUGSCHOVA, PhD. za pricu vo zviize odmeneni
Bronzovym odznakom SZB za rozvoj biatlonu a bola zvolena do KRK SZB.
Clen klubu Ing. Radovan Simo&ko bol zvoleny za ¢lena Prezidia SZB.

PaedDr. Bozena Paugschova, PhD., KT VS FHV UMB

Mimoriadny uspech absolventov UMB na Majstrovstvach sveta
v Letnom biatlone 2010

V dnoch 19. — 26. septembra 2010 sa v pol'skom stredisku Duszniki — Zdrdj uskutocnili Majstrovstva sveta v letnom biatlo-
ne. Slovenski reprezentanti dosiahli na tomto Sampionate historicky uspech. V seniorskych kategoriach vybojovali pat’ medaili:
dve zlaté, jednu strieborni a dve bronzové. Vsetci Sportovci st absolventmi Fakulty humanitnych vied UMB.

Disciplina Umiestnenie Meno
S . Zlato Dugan Simocko
Sl L) = e Striebro Matej Kazar
Stihacie preteky 12,5 km - muzi Zlato Matej Kazar
Sprint 7,5 km - Zeny Bronz Lubomira Kalinova
Jana Gerekova
L Lubomira Kalinova
Stafety - zmiesané Bronz Matej Kazér
Dugan Simo¢ko

Zdroj: http://www.biathlon.sk/6/MS-letny-biatlon-2010
Ing. Marian Lihan, referat marketingovej komunikdacie R UMB
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Studentsky univerzitny senit UMB
Vas pozyva na
RED BULL DODGEBALL2
Retro vybijani na univerzitach

Pamitas sa na vybijani? Presne! Na telesnej, alebo v druzine, v telocvicni, ¢i na $kolskom ihrisku
vyznacena plocha pre dve druzstva. Lopta sa rati smerom k tebe, ruky sa ti potia a ak neudrzis loptu,
vypadavas!

Ze si vybijant nehral cela veénost'? Tak sa priprav na uskakovanie, drepy, uhybanie, skakanie, no
najma na kopec zabavy. Priprav sa na RED BULL DODGEBALL?! Séria retro turnajov vo vybijanej,
sutazenie aké tu eSte nebolo.

RED BULL DODGEBALL? — to su Cesko-slovenské univerzitné majstrovstva vo vybijanej, ktoré
prebehni v oktobri a novembri v sedemnastich univerzitnych mestach v Ceskej republike a na Slovensku
(Kosice, Zilina, Presov, Banska Bystrica, Trnava, Bratislava). Najlepsie timy sa dostant do vel’kého fina-
le, ktoré sa odohré 23. novembra 2010 v brnenskom klube Fléda. Celkovi vit'azi sa obuju do Stylovych
botasiek a oblecu si svieze vecicky od Freshlabels.

RED BULL DODGEBALL? kombinuje dynamiku akéného Sportu a sebairdniu s nostalgickym pod-
tonom z Cias zakladky a druziny. Zasadnou sucastou sut'aze je kreativita, s akou timy pristipia k svojim
dresom. Biele tielko, diev¢ata modré napasované gat’ky, chlapci ¢ervené trenirky, a samozrejme cvicky...
Nie, nie! Vytinené timové outfity ,,par excellence* ti m6zu priniest’ bonusové zivoty, ale tiez mozné vi-
tazstvo v osobitnej sutazi. Dolezité budu aj reflexy, ked’ze sa bude hrat” dvomi loptami zaroven. Urcite
uz teraz vies, ktori kamosi budu v tvojom time a ty sa bude$ hrdit’ ako kapitdn prvou ranou!

Blizsie informacie sa dozvie$ na stranke www.redbull.sk/dodgeball, kde tiez moézes§ zaregistrovat
svoj tim. Hned’ potom zacni s pripravami a seriéoznym tréningom na RED BULL DODGEBALL?>.

Oznamujeme vsetkym, ktori by cheeli prispiet do dalSieho cisla Spravodajcu UMB, zZe prispevky mozu posielat elektronickou postou

na adresu simona.stepanovicova@umb.sk. Uzavierka prispevkov do dalsieho cisla je 20. novembra 2010. Redakéna rada
Spravodajca Univerzity Spravodajca Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici Universitas Matthiae Belii. Vydava: Univerzita Mateja
Mateja Bela v Banskej Bystrici g, v Banskej Bystrici. Adresa: Narodnd 12, 974 01 Banska Bystrica. ICO: 30232295, Registrécia MK SR: EV
§ SI’ ERUDITIO 1116/8. Vychadza ako dvojmesaénik, okrem letnych prazdnin. Vykonna redaktorka: Mgr. Simona Stepanovicova,
4,1 Hiftteo tel.: 048/4461164, e-mail: simona.stepanovicova@umb.sk. Jazykovy redaktor: PaedDr. Julius Lomenéik, PhD.
e _ Za obsah prispevkov zodpovedaju autori. Graficka uprava a tla¢: Miroslav Chladny, tla¢iaren BRATIA SABOVCI,
Uni ve_rsttas__ spol. s r.0., Zvolen, http://www.printbs.sk. Fotografie: archiv UMB. On-line verzia: www.umb.sk.
Matthiae Belii

Nepredajné
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Vyuzivajte produkty a sluzby Slovenskej sporitel'ne
urcené vysokoskolakom so zfavami a zvyhodnenymi
podmienkami. Mate si z ¢oho vyberat!

Spotrebny 'vek pre vysokoskolakov

m 0Od1 700 do ukazovania (celu, na ktory ich pouzijete, napriklad na's
vydavky na ubytovanie, klipu notebooku alebo na Gokolvek ing,
splatnost do 10 rokov,
zvyhodnena Urokova sadzba,
istinu Gveru mozete splacat az po skonceni Studia, pocas stldia platite len nizke splatky troko
jeden rucitel, napriklad rodic. .

 ;

E i

Medzinarodna platobna karta VISA Electron (k tictu vysokoskolak)
m \ydanie karty bez poplatku,

B vyber hotovosti z bankomatov Slovenskej sporitelne a z bankomatov skupiny ERSTE v Rakusku, Cesku, Madarsku,
Chorvatsku, Srbsku, Rumunsku a na Ukrajine bez poplatku,
bezhotovostné platenie za tovar a sluzby na Slovensku aj v zahranici bez poplatku,
moznost dobijania kreditu kariet mobilnych operatorov sebe alebo priatefom bez poplatku,
overenie stavu a obratov na Ucéte v bankomatoch Slovenskej sporitelne.
navySe vernostny program Sphere, ktory umozni vyuzivat vyhody a zlavy na viac ako 7 500 obchodnych miestach na
Slovensku a v Ceskej republike

Sluzba Vlastna karta

m Na vytvorenie viastného dizajnu platobnej karty VISA Electron na stranke www.vlastnakarta.sk vyberom z katal6gu dizajnov
alebo podra viastného grafického navrhu.
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