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PRACOVNE SKIOSENOSTI
192023 - Odbomy asistent, Vysckofkolsky ué&itel
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogicka fakulta, Katedra sociilnej préce

RuZova 13,974 11 Bansk4 Bystrica

02/2023 - 05/2023  Vysokoskolsky ugite]
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogickd fakulta, Katedra socidlnej price

Ruzova 13,974 11 Banska Bystrica

08/2022 —31.08.2023  Terénny socidlny pracovnik
Mestsky Grad Hnasta, Francisciho 74, 981 01 Hnita

1.7.2022 - 31,12.2022  Vyskumnik
ROMADATA, s.r. 0., Maziirova 1046/17, 909 01 Skalica

V¢skum v oblasti spologenskych a humanitnych vied

24062022 - 31.09.2022  Vyskumnik , junior”
Inclusive Schools: Making a Difference for Roma Children (INSCHOOLY

Council of Europe, Strasburg, Francizko

22.10 2021 -27.6.2022  Clen fakultnej rady kvality
Rada kvality Fakulty socidInych vied a zdravotnictva, Univerzita KonStantina Filozofa

Ustav romologickych $tadi, Kraskova 1, 949 74 Nitra, Slovensko

1.6.2021 —31.10.2021  Socidlny pracovnik
Domov dochodcov a domov socidInych sluZieb Klenovee, Partizinska 861, 980 55

Klenovec, Slovensko
Individua Ine plinovanie, vykon terapeutickych postupov u prijimatel'a/ky sociilnej

sluzby, vybavovanie roznych zaleZitosti prijimatel'ov/lick socialnej sluZby, sociilne
poradenstvo, rehabiliticia, spracovdvanie agendy socidlneho pracovnika v zariadeni

12/2020 - 27.6.2022  Clen pracovnej skupiny (§tudent)
Slovenska akredita®néa agentfira pre vysoké skolstvo, Ndmestie slobody 11, 811 06

Bratislava,
Slovensko

06/2019—01/2020  Absolventskd prax: Soctilny pracovnik



Domov déchodcov a domov socidnych sluieb Klenovec, Partizinska 861,980 55
Klenovec, Slovensko

Individudine plinovanie, vykon terapeutickych postupov u prijimatela/ky socidinej
shezby, vybavovanie réznych zéleZitosti prijimatelov/liek socidIngj sluzby, socidlne

poradenstvo

YZDELANIE

02/2022 - 05/2023

01/2023 -02/2023

01.11.2021 -31.12.2021

17.3.2021 - 14.4. 2021

1.9. 2019 - 27.6.2022

1.9.2017 - 21.5.2019

1.9.2014 -29.5.2014

Rigorézne konanie
Univerzita Kon#tantina Filozofa v Nitre, FSVaZ, Katedra socitInej prace a sociflnych

vied, Kraskova 1, 949 74
Nitra, Slovensko

Nedirektivne pristupy v terénnej socidlnej praci a kritick4 socidlna prica

IA MPSVR, Nové Zimky
vzdelivanie v imci narodného projektu Podpora zvy$ovania kvality terénnej socid Inej

price v rozsahu 63 hod.

Zahrani®na stz v rimei programu Erasmus+
KaskoSan Ltd, Roma Charitable Company, 604 Huddersfield Road, Oldham, OL4 3NN

Oldham, Spojené krilovstvo

Kurz: Univerzdina analytickd kompetencia (Kvalitativne analytické metddy a kreativne

techniky)
CIVITTA, Bottova 2A, Bratislava 8§11 09

Bratislava, Slovensko

Intermny doktorand
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, FSVaZ, Ustav romologickych Studii, Kraskova

1,949 74
Nitra, Slovensko

Socidlny pracovnik (IL stupeii v odbore aplikovani socidlna prica)
Univerzita Kon#tantina Filozofa v Nitre, FSVaZ, Katedra socidlnej prace, Kraskova 1,

Nitra

Slovensko

Asistent socidlnej price (I. stupefi v odbore socidlna prica)

Univerzita Kon&tantina Filozofa v Nitre, FSVaZ, Katedra socidlnej price, Kraskova 1,

949 71
Nitra, Slovensko
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Pracovné a socidlne zru¢nosti

Technické a digitilne
zrutnosti

ZAUIMY

VODICSKY PREUKAZ

DOPLNUJUCE
INFORMACIE

zmysel pre spolupatrinost’, empatia, komunikativnost’
analytické myslenie, pozomost, vnilitorné stabilita
zmysel pre poriadok a preciznost’, spolahlivost’, prica v time

MS Office (Word, Excel, Power Point, Teams)

venujem sa literatare, éitam knihy najmi z oblasti socidnej price
rad chodim do prirody 2 pracujem v zdhrade

posobim ako dobrovolnik

sledujem verejné dianie

skupina B

V rimei celoslovenského kola Studentskej vedeckej odbomej &innosti v odbore 3.1.14
Socidlna prica mibola 26.4.2016 Udelend cena Asocidcie vzdelivatelov v socidlnej

praci na Slovensku
V Nitre 26.3.2019 mi bol udeleny Diplom za III. miesto na celoslovenskom kole SVOC

v odbore 3.1.14 — Socidlna praca v II. kategorii sit'aze (2. stupeii vysokoskolského
§tadia)

Dekan Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva UKF v Nitre miudelil Cenu dekana za
vynikajice §tudijné vysledky poéas celého $tadia a za mimoriadne kvalitnit zivereéni
pricu v Nitre 3.7.2017

Rektor Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre mi 1.7.2019 udelil Cenu rektora za
vynikajlice vysledky v $tidiu a Sirenie dobrého mena univerzity

v rimci doktorandského §thdia som bol spolurisSitelom a riefitelom v projektoch:

- APVV —17-0141 Analyza bariér pristupu k pracovnym prileZitostiam pre
marginalizovaného skupiny obyvatelstva: Vybrané regiony Slovenska v socidino-
ekonomickej, geografickej a socid no-antropologickej perspektive

- VEGA Nerovnosti vo vzdeldvani a vzdeldvacie ambicie rémskych deti

- UGA IX/7/2021 Pracovné mobilita obyvatel'ov marginalizovanych rémskych komunit

na Slovensku .
-UGA I1X/4/2020 Analyza podmienok pracovnej mobility obyvatefov margnalizovanjych

romskych komunit

Popri $tidiu posobim:
- V akademickom roku 2021/2022 zvoleny do funkcie predsedu Rady $tudentov Fakulty

sociilnych vied a zdravotnictva Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
- Od roku 2017 aZ do roku 2022 som pdsobil ako dobrovolnik v Domove déchodcov

a domove socialnych sluZiecb Klenovec, Partizdnska 861, 980 55 Klenovec, Slovensko



Prehlad vedecko-vyskumnej &innosti (granty, projekty)— Fakulta socidlnych vied
a zdravotnictva Univerzity Konitantina Filozofa v Nitre

= APVV—-17-0141 Analyza bariér pristupu k pracovnym prileZitostiam pre
marginalizovaného skupiny obyvatel’stva: Vybrané regiény Slovenska v socidlno-
ekonomickej, geografickej a socidlno-antropologickej perspektive (spolurieitel’)

» VEGA Nerovnosti vo vzdeldavani a vzdeldvacie ambicie rémskych deti (spoluriefitel)

* UGA IX/7/2021 Pracovna mobilita obyvatelov marginalizovanych rémskych komunit
na Slovensku (hlavni riefitel’)

* UGA IX/4/2020 Analyza podmienok pracovnej mobility obyvatel'ov
marginalizovanych rémskych komunit (hlavni rieSitel’)

PrehPad vedecko-vyskumnej &innosti (granty, projekty) - UMB

» UGA-08-PDS-2024 Socidine aspekty neformaélnej starostlivosti o starsich Pudi (hlavni
rie§itel’),

* Regionélna analyza o mladych I'ud'och ohrozenych situsciou NEET a v situ4cii NEET
(1.5.2024 - 31.1.2025),

* VEGA 1/0639/23 Premeny supetvizie v socidlnej praci v kontexte digitalizacie
(spoluriesitel’),

* VEGA1/0221/26 DobrovoPnictvo ako nastroj zniZovania osamelosti: Teoreticky
model a experimentalne overenie psychosocialnych efektov v podmienkach
Slovenska (spolurie¥itel’),
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piispévka mezinarodni védecké konference / rec. Jaroslav Lipowski, Miketaj lwanow. 16. - 1. vyd. - Hradec Kralové :
Magnanimitas, 2025. - ISBN 978-80-87952-43-6. - 5. 393-403.

[SATARA, Erik (100%)]

typ vystupu: prispevok z podujatia; teritorialita: zahranicny, oblast vyskumu: spoloéenské a behavioréine vedy, Studijny
odbor: sociéina praca; kategbria publikécie do 2021: AFC

V2_03 Budovanie supervizneho vztahu v online prostredi z perspektivy supervizorov a supervizoriek v socialnej préci =
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Satara, Erik - Havirova, Zuzana

The Decisions of Roma from Marginalised Localities about Travelling to Work in the Form
Job Mobility of Commuting / Erik Satara, Zuzana Havirové, 2022. In: Prognostické prdce :
FAR. —ISSN 1338-3590, rod. 14, &. 1 (2022), s. 48 - 60.

ABSTRAKT:

The decision-making process of Roma from marginalised backgrounds to travel to work is a
complex phenomenon influenced by socio-economic, personal and environmental aspects.
The aim of the article is to identify the different aspects that determine the individual
decision-making of Roma about the travel to work in the form of job mobility or commuting.
We look at the decision-making process both through the lens of rational choice theory, and
also through the theory of the capital model of decision-making, which elaborates on the
different aspects determining the process of individual choice. It is based on the social,
economic, territorial and personal resources available to the decision-makers. Aspects of
decision-making of Roma from marginalised communitics were mapped in the framework of
the integrated research project APVV 17-0141. In the quantitative part, we collected data
through a questionnaire method, where we approached n=842 respondents, of whom n=375
were currently travelling for work. For the qualitative part, we collected data through semi -
structured interviews, where we were able to reach 40 participants who have experience of
job mobility or are considering this option. We used descriptive statistics and interpretative
phenomenological analysis to process the data. The results showed that job mobility in both
forms occurs under the influence of adverse socioeconomic situations, which can lead people
to act suboptimally. In choosing the location of mobility, the availability of information and
the experience of close people facilitates the decision-making process. In some cases, they
can become a guaranteed system, represented by working and wage conditions. In addition
to the influence of social networks, it is important to stress the key role of the family. Inthe
case of poor households, we can even speak of decision-making at family level. The family
and the availability of work at the regional level is a key aspect that leads to differences in
decision-making between mobility and commuting. If work is available in the region, they
choose commuting to provide the necessary economic resources for themselves and the

househoid.

https://www.researchgate.net/publication/364437074_'I‘HE_DECISIONS_OF_ROMA__FR
OM_MARGINALISED_LOCALITIES_ABOUT_TRAVELLING TO_WORK_IN_THE_
FORM JOB MOBILITY OR COMMUTING

Ohlasy:
Kurekova Mytna, L. - Slavikové, N. 2023, Diverse realities of Roma Labour Migration From

Slovakia. In. Jevdik, M. - Toplak, K. Further Discussions on Labour Mobility in the EU.
Ljubljana ~ :  Slovenian  Migration  Institute at ZRC SAZU, 2023.
https://doi.org/10.3986/9789610508021 06




Satara, Erik

Vplyv socidlnych sieti pri vzniku migratnej socidlnej siete (v segregovanom
/marginalizovanom prostredi) / Erik Satara, 2022. In: Pomahajiice profesie. — ISSN 2585-
9447, rod. 5, &. 1 (2022), s. 20-33.

ABSTRAKT:

Vychodlska Socidlne vézby, ktoré si v procese hPadania price délezitym komponentom a
st oznaGované za druh socidlneho kapitalu, maji vd'aka premost'ovace] a spéjajiicej funkcii
tendenciu tvorit socidlne siete. V kontexte migricic modZeme hovorit o prepéjani
jednotlivcov, za u&elom vytvorenia migranej socilnej siete, ktord je povaZovana za
podporny mechanizmu, ulah&ujici adaptadny proces novych &lenov siete migrujicich za
pricou, na novom mieste kam odisli za pracou. Spec1flcku pozornost’ vyZaduja Imgraéne
siete marginalizovanych Rémov. Pod vplyvom migrainej socidlngj siete mbZe v
marginalizovanom prostredi dochaddzaf k segregacii urgitych skupin obyvatel’stva ktoré sa
rozhodnti migrovat za pracou. Ciel: Cielom vyskumu pracovnej mobility
marginalizovanych Rémov je skimat® ako dochadza k vzniku migragnej socialnej siete a aké
st jej charakteristiky. Metody: Vyskumné nistroje pouZité pofas zberu dat a aj ziskané
vysledky st sidastou projektu APVV 17-141. Data pre kvantitativnu sekvenciu pochadzaji
z neftandardizovaného dotaznika zameraného na pracovné bariéry Romov, ktory sme
spracovali pomocou deskriptivnej tatistiky. Vyberové vzorka v kvantitativnej sekvencii
pozostavala z n=842 Rémov, z ktorych migrovalo za pricou n=375, z toho 237 muZov
(63,20%) a 138 Zien (37,20%), priemerny vek bol 37,1. Déta pre kvalitativnu sekvenciv
pochddzaji z polostruktirovanych rozhovorov, ktoré sme analyzovali pomocou
interpretativnej fenomenologickej analyzy. Zbierali sme ich prostrednictvom
neitandardizovaného dotaznika zameraného na pracovné bariéry. Vyberovd vzorka v
kvalitativnej sekvencii pozostivala z n=40 participantov, ktorych vek sa pohyboval v
rozmedzi od 18 do 58 rokov. Pri zbere dat sme vyuzili polostruktirovany rozhovor.
Vysledky: Vznik migraénej socidlnej siete v prostredi marginalizovanych rémskych komunit
Jje podrmeneny procesom Sfrenia informécii prostrednictvom neformalnych zdro_]ov ktoré
prinsaju informécie roznej povahy a kvality, premictajice sa do charakteristik migragnej
siete. Model migraénej socidlnej siete naznacuje, Ze mé cyklicky charakter, Co znamena, Ze
s prilevom informécii a skiisenosti sa do Struktary migraénej siete dostavaji d'aldi jednotlivei,
ktori mdZu tento mechanizmu opakovat a tak rozsirovat migraéna siet’ o d’aliich ¢lenov. V
marginalizovanych rémskych komunitich, majd migraéné siete podobné vnitorne
charakteristiky ako cezhraniéné migraéné siete zahraniénych migrantov a imigrantov.
Prioritne v tom, Ze shiZia ako podpormny mechanizmus, ul'ahCujuci adaptatny proces na
novom mieste. Implik4cie: Vznik a charakter migraénej siete demontruje proces, akym
spdsobom dochddza v prostredi marginalizovanych rémskych komunit k formovaniu
rozhodnutia a vyberu konkrétnej cielovej lokality migricie. Poznanie vzniku migratnej siete
méZe prispiet k porozumeniu, ako sa v pripade marginalizovanych Romov formuje
rozhodnutie migrovat’ za pricou. Hlavne ak sa migricii za pricou pripisuje ddleZitd iloha pri
zvySovani flexibility na eurdpskych trhoch price a dokonca je oznadovana aj za nastroj
rieSenia chudoby.
https://www.researchgate.net/publication/362425062_Vplyv_socialnych_sieti_pri_vzniku
migracnej socialnej sietc v segregovanommarginalizovanom prostredi
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Havirové, Zuzana — Satara, Erik
Uplatnenie Ziakov zo $peciilnych $ké! na trhu prace / Zuzana Havirové, Erik Satara, 2021,
In: Sbomnik abstrakt Gze 7. roéniku Studentské védecké konference : zdravotné socidlni
fakulty JU 24. brezna 2021, Ceské Budéjovice / Cerveny, M. —DoleZalov4, J.- Kratochvilova,
.—Neugebauer, J. — §afaf‘ﬂcové, I.— Ceské Budejovice : Juho&eska Univerzita, 2021. — ISBN
978-80-7394-850-3, s. 15.
Uvod: V nasom prispevku analyzujeme problematiku vychovy a vzdelavania deti a Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V suvislosti s konanim Eurépskej
komisie vo&i Slovenskej republike vo veci segregacie romskych Ziakov a Zadok vo
vzdeldvani a ich nezakonného zarad'ovania do Specidlnych 3kl si legitimne otazky tykajice
sa daldieho vzdelavania a nasledného uplatnenia takychto absolventov na trhu price. Ciel’;
Nasim ciePom bolo poukézat’ na nepriaznivy trend v oblasti vzdelivania deti s mentdlnym
postihnutim a ich nésledné uplatnenic na trhu prace. Metodika: Analyza vychadza zo
sekundarnych dat, a to predovietkym z dostupnych dokumentov v oblasti vzdeldvania,
Statistik z oblasti nezamestnanosti a odborngj literatiiry. Vysledky: Z naSich zisteni vyplyva,
Ze podiel deti s diagnostikovanym mentdlnym postihnutim Je na Slovensku trojnasobne, v
niektorych regiénoch a¥ $tvomasobne vys§i v porovnani so zahranidim. Diagnéza
mentalneho postihnutia zroveti pre vadSinu deti znamena, Ze zdkladné vzdelanie absolvuji
oddelene od svojich rovesnikov a majli len obmedzené moznosti pokradovat’ vo vzdeldvani
na strednej Skole. Slovensky vzdelivaci systém tak systematicky vyluduje desattisice deti
amladych Pudi nielen zo vzdeldvania, ale aj z moZnosti plnohodnotne sa uplatnit’ v Zivote.
Zaver: V zivere navrhujeme zmenu v oblasti vzdeldvania tak, aby deti s mentalnym
postihnutim neboli vylutované z be¥ného vzdeldvania a zdrovehh mohli ziskat daldie
vzdelanie, ktoré im umoni lepsie sa uplatnit’ na trhu prace
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Satara, Erik — Havirovd, Zuzana — Gabcova, Lydia

Vybrané aspekty rozhodovania sa Rémov z marginalizovanych komunit o prici a pracovnej
mobilite / Erik Satara, Zuzana Havirova, Lydia Gabov4, 2021. In: Pristup k pracovnym
prilezitostiam  pre marginalizované  skupiny obyvatel'stva:  Zbornik abstraktov
z medzinarodnej konferencia, ktord sa uskutoénila 29. a 30. septermbra 2021 v Smoleniciach
/ ed. Danicl §kobla. — Bratislava : SAV, 2021. —ISBN 978-80-973372.s5 12.-14.

Prispevok je zamerany na proces rozhodovania sa Rémov z marginalizovanych komunit
v kontexte prace a pracovnej mobility. Cielom je predstavit vybrané aspekty, ktoré
ovplyviiuja rozhodovanie obyvatelov marginalizovanych romskych komunit o praci
a pracovnej mobilite . Na proces rozhodovania a hPadania price nazerame Z perspektivy
dvoch teoretickych koncepcii. Prvou je tedria socialnych sieti (Granovetter, 1973), ktoré siete
chépe aj ako zdroje informacii o vol'nych pracovnych miestach. Druhé je tedria rozhodovania
a racionlneho vyberu. Tebria rozhodovania ramcuje rozhodovanie o praci (resp.
rozhodovanie o tom, & sa ¢lovek na konkrétnom pracovnom mieste zamestna alebo nie) do
dvoch kategérii — ako racionalne a iracionalne (Henig, 2008; Banister, 2008). Suhlasime
stymi autormi, ktori pri skimani uvaZovania o praci prihliadajd na daltie ddlezite
skutoénosti, vratane rdznych druhov kapitalu, ktorymi &lovek disponuje. Pri rozhodovani
o préci ovplyviiuji samotné rozhodnutie jednak individudne pred ispozicie a schopnosti, ticZ
socidlne siete a ich §truktira, individualne ¥ivotné podmienky, aj efekt susedstva (Gandy,
a kol., 2016). Vietky spominan¢ aspekty suvisia s tym, aké rozhodnutie &lovek vykona.
Predbe?né zistenia sme formulovali z dotaznikov (790) a polodtruktrovanych rozhovorov
(30), ktoré su sigastou vyskumu v ramei projektu APVV 17-0141 Analyza bariér pristupu
k pracovnym prileZitostiam pre marginalizované skupiny obyvatel'stva a projektov UGA
IX/7/2021 Pracovnd mobilita obyvatelov marginalizovanych romskych komunit na
Slovensku a UGA 1X/2/2021 Anabyza Statmych politik pre oblast zamestnanosti v kontexte
zistenych prekazok dostupnosti trhu prace vo vztahu k obyvatelom marginalizovanych
romskych komunit. PredbeZné vysledky naznacuju, Ze dblezitd rolu pri procese rozhodovania
zohravaji silné aslabé vizby v rimei socidlnych sieti, ktoré st zdrojom informacii o
pracovnych poziciach. Skupiny, ktoré si na pracovnom trhu najviac zranitelné, st odkazané
skér na silné viizby ako st rodina a blizki pribuzni. Ukazuje sa tieZ, Ze ¢im viac vizieb mimo
svojej rodiny a blizkeho okolia jednotlivec m4, tym viac ma moZnosti sa zamestnat’ alebo
ziskat nové informacie o pracovnych mosnostiach. Do procesu rozhodovania zasahuju
okrem silnych a slabych socidlnych vizieb aj individualne thzby a priania jedincov, ktoré ich
motivuji k odchodu za pracou do iného regionu. PredbeZné data tieZ nazna&ujo, Ze mladi
Pudia uprednostiiuji vyhladévanie informéacii v online priestore. To, ¢i jedinec zrealizuje
rozhodnutie, ktoré nadobida rovinu racionalneho alebo iraciondlneho rozhodnutia, stvisi
s dostupnost'ou informécii o monostiach pracovného uplatnenia. Z priebeznych dat sa ndm
ukazuje, e informacie z neformalnych zdrojov maji vacsi vplyv na ziskanie zamestnania
ako odborna pomoc a poradenstvo, ktoré je poskytované Statnymi indtituciami, Gradmi
a rdznymi inymi organiziciami v ramci formalnych zdrojov.

Kradové slova: Teoria socidlnych sieti. Teéria rozhodovania. Marginalizacia. Pracovna
mobilita.
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Satara, Erik — Moravkova, Silvia

Vyznam viacgeneracnej rodiny optikou najstariej a najmladsej genercie / Erik Satara, Silvia
Moravkové; recenzent: Jan Gabura, Michal Kozubik, 2020. In: Labor Socialis »30cidlna
praca v sucasnosti — objavovanie rozmanitossti® — zbornik prispevkov  z vedeckej
konferencie s medzindrodnou uéast'ou, Nitra 26. septembra 2019. - Nitra : UKF, 2020, —
ISBN 978-80-558-1492-6, s. 47-59.

V prispevku sa zaoberame problematikou medzigeneraénych vztahov starych rodiCov a
vniicat, Zijicich v spolodnej domécnosti. Schopnost poskytnit starostlivost a pomoc
stamucim ¢lenom rodiny, povaZujeme za prejav solidarity a kohéznosti rodinného systému.
Sucastou viacgenerainého spoluZitia, na ziklade existencie odlisnych hodnotovych
systémov, su konflikty, ktoré vznikaji medzi genericiami, a mézu viest k odmietnutiu
socidlnej opory a pomoci. Cielom nésho vyskumu je zistif, aky prikladaju vyznam
viacgeneratnému spoluZitiu, stari roditia a vmicata. Vyskum ma kvalitativny dizajn. Vo
vyskume je pouZitd vyskumna metéda polostrukturovaného rozhovoru s 15 participantmi.
Vysledky nasho vyskumu poukazuji na pozitivne vnimanic medzigeneraénych vztahov,
ktore st prinosné vo vzfahu k obom generaciam, predstavuju zdroj pomoci v kadodennom
Zivote a ovplyviiuji zvladanie Zivotnych situdcii, ktoré sq narotné. V pripade zhorSenia
zdravotného stavu, v nepriaznivej socidlnej a psychickej situcii, je viacgeneratné spoluZitie
vyznamnym zdrojom vzdjomnej opory, pomoci a starostlivosti. Spornou oblastou
vzdjomného spoluZitia, ktord kumuluje napitic, a v konetnom ddsledku vedic k
medzigeneratnym konfliktom, je zésah starych roditov do vychovného procesu. KI'i¢ové
slova: Medzigeneraéné vztahy. SpoluZitie. Stari rodidia. Vnuéata. Socidina opora. Socidlna
pomoc.
https://www.researchgatc.net/publication/33879944I_VYZNAM_VIACGENERACNEJ_R
ODINY_OPTIKOU_NAJSTARSEJ_A_NAJMLADSEJ_GENERACIE_Theﬁimportancc_o
f_the_multigenerational_family_through_the__optics_of_the_oldest_and _youngest_generati

on




AFD Publikované prispevky na domacich vedeckych konferenciich
Havirova, Zuzana — Satara, Erik
Vzdeldvanie siakov a Ziatok z marginalizovanych rémskych komunit v elokovanych
pracoviskéch strednjch odbornych §kél v kontexte pracovnej mobility/ Zuzana Havirova,
Erk $atara, 2020. In: LOQUERE 2020 : zbomfk prispevkov z interdisciplindrnej
doktorandskej konferencie, Trnava 04.08.2020. — Trnava : UCM, 2020. ISBN 978-80-572-
0067-3, s. 90-104.
Vel'ka cast’ romskych stredoskoldkov a stredodkolacok z marginalizovaného prostredia sa
vzdelava v elokovanych pracoviskdch strednych odbornych 3kol, ktoré st zriadené
v blizkosti vylidenych rémskych komunit, V prispevku venujeme pozomost dvom
aspektom, ktoré sprevadzajii vzdelavanic v elokovanych pracoviskdch. Prvym je podpora
priestorového vylidenia, ked’ze Skoly sil zriadované v blizkosti marginalizovanych komunit,
paradoxom je, Ze takéto $koly majii podporovat’ socialne zatlenenie. Druhym je podpora
zotrvania vo vylidenom prostredi vo vztfahu k ofakavanej (€asto nevyhnutnej) pracovnej
mobilite ich absolventov, pretoZe ide o regiény s nizkou mierou pracovnych prileZitosti. Ak
mé stredna kola pripravovat’ na budici Zivot, otdzkou je &i udrziavanie stredoskolékov
a stredodkoladok vo vylagenom prostredi nie je skér brzdou ako podporou ich socialnej
inklazie. Prostrednictvom sekundarnej analyzy dat vyskumov, ktoré popisujt aspekty
vzdelavacieho procesu Studentov a Studentiek z marginalizovanych romskych komunit
v elokovanych pracoviskach strednych odbomych 3kél, identifikujeme aspekty, ktoré stvisia
s pracovnou mobilitou. Jednym z predpokladov pre podporu vzdeldvania v elokovanych
pracoviskach strednjch odbornych 3kél je, Ze takto sa zvy§i zatlenenie romskych Studentov
a §tudentiek z marginalizovaného prostredia do spoloCnosti Pritom presun vzdeldvacieho
procesu do prostredia, ktoré je etnicky homogénne, vedie k d'alSiemu socidlnemu vylu¢eniu.
Dochadza k absencii nadobudnutia skusenosti s mobilitou, déleZitych pre rozhodnutie
migrovat’ za pricou.
KTucové slova: Elokované pracovisko. Socidlne vyli¢enie. Pracovnd mobilita.
https://www.researchgate.net/publicationB44666847_Education_of_students_from_margin
alizcd_roma_communities_in_branches_of_secondary_trade_schools_in__contexts_of_work
mobility

Ohlasy:
[21D] HORNAK, M., HLUSKO, R, ROCHOVSKA, A. and LELKESOVA, V. 2023. Public transport

accessibility and spatial exclusion in Roma settlements: A case study of three regions in Easten
Slovakia. Moravian Geographical Journal, vol. 31, no. 1, p. 36.
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Satara, Erik — Rusndkov4, Jurina — Gabcova, Lydia

Job search — information on possibilities of job application in the environment of
marginalized Roma communities in Slovacia; recenzent: Marianna Klacmer Calopa, Anna
Aleksic, 2020. In. Economic and Social Development : 631 International Scientific
Conference on Economic and Social Development — ,,Building Resilient Society®, Zagreb,
11 — 12 December 2020/ Burilovic, Luka — Rados, Tomislav — Recker, Nicholas. — Zagreb :
Varazdin Development and Enterpreneuship Agency, 2020. — ISSN 1849-7535, p. 101-110.

ABSTRACT

The high unemployment rate of Roma in Slovakia, which according to the European Union
Agency for Fundamental Rights (2016) is three times higher than the unemployment rate of
the majority population, is also related to the possibilities of Roma to search for information
about free job vacancies. Several studies show that people living in social exclusion have
limited access to social networks outside their immediate circle. This can have serious
consequences, as networks connecting different "social worlds” are important means by
which people find a good job. We will look at the issue from the point of view of theories of
social exclusion and social networks. The aim of our contribution is to show from what
sources marginalized Roma draw information about job opportunities. We will look at the
issue from the point of view of theories of social exclusion and social networks. We obtained
research data from the project APVV-17-0141 (questionnaire research) focused on barriers
affecting the employment of residents from marginalized Roma communities. A totalofn=
677 respondents participated in the research, number n = 222 (32,70%) out of the total of
respondents were currently cmployed. As the important sourccs of information and
opportunities about the employment possibilities in case of men and women from
marginalised communities were identified social sources and municipality offices or directly
employers. The category "known" was relatively low in the results of the mentioned research.
In the context of the above mentioned theories, these findings are interesting because they
can also be interpreted as that people in a marginalized (or spatially segregated) environment
turn mainly to resources in their immediate vicinity, which may be unemployed without
information about job opportunities. This fact is also a confirmation of the importance of the

so-called formal resources.
Keywords: Employment, Marginalized Roma communities, Social exclusion, Social networks

https://www .researchgate.net/profile/Venelin-
Terziev/publication/347444972_Revolution_in_industry_and_evolution_in_education_or_d
evelopment_of_intelligence/links/5fdc7 19fa6fdccdcb8d 88£f8b/Revolution-in-industry-and-
evolution-in-education-or-development-of-intelligence.pd fpage=109

Ohlasy:

[1Ci] I-XORNAK, M. et al. 2023. Public transport accessibility and spatial exclusion in Roma
settlements: A case study of three regions in Eastern Slovakia. In Moravian Geographical
Reports, vol. 31, no. 1, pp. 27-38. ISSN 2199-6202. DOI: 10.2478/mgr-2023-0003.

2023 [2ID] HORNAK, M. - HLUSKO, R. 2023. Public transport accessibility and spatial exclusion
in Roma settlements: A case study of three regions in Eastern Slovakia. In Public transport
accessibility and spatial exclusion in Roma settlements: A case study of three regions in Eastem
Slovakia. ISSN 2199-6202. DOl 10.2478/mgr-2023-0003.

2022 [2ID] HAVIROVA, Z. 2022. Vyligenie z trhu prace v kontexte protirémskeho rasizmu. In
Pomahajuce profesie. ISSN 2585-9447. Dol 10.17846/PP.2022.5.2.40-54.

2022 [21D] DOKQUPILOVA, D. a kol. 2022. Odpad ako socidlny probiém vo vylicenych rémskych
osidleniach. Bratislava : SAV, 255 s. ISBN 978-80-89524-68-6. DOI: 10.31577/2022.978-80-




Satara, E. — Havirova, Z. 2022. The Education of Children from the Margianlized Roma
Environment During the COVID-19 Pandemic in Slovakia. In. INTED 2022 16t
International Technology, Education and Development Conference 7-8 March, 2022

In 2020, the coronavirus pandemic had a major impact on all areas of our lives. One of the
areas that has been significantly affected by the measure against the spread of the virus is
education. The aim of our paper is to find out how the education of children from a
marginalized Roma communities took place during the coronavirus pandemic. In this article,
we pay particular attention to the methods of education that were most common for children
from marginalized Roma backgrounds, as anti-pandemic measures caused the termination of
full-time teaching in our schools and the transition to distance (offline) education. In this
paper we present findings from research (Rafacl, Krajéikova, 2020; Rafael, Neupauer, 2021)
conducted in Slovakia, which we processed through secondary data analysis. Kriglerova
(2020) drew attention to the fact that the Slovak education system was not sufficiently
prepared for the education of children from socially disadvantaged backgroundsand minority
groups. Itis estimated that approximately 50,000 children were not educated in any way
during distance leaming. In some specific segregated localities, approximately 90% to 100%
of pupils were not educated (Rafael, Krajéikové, 2020). In many cases, Roma children live
in large households, where they did not have enough space and opportunities to be educated
and also lacked significant pedagogical support (Kriglerova, 2020). The Ministry of
Education, Science and Research of the Slovak Republic subsequently responded to the
situation in the field of education of children from socially disadvantaged backgrounds. It is
clear that experts and politicians have finally realized that the lack of access to education for
children from marginalized Roma communities has a broader context, linked to segregation
and poverty. The effects of these phenomena are then closely related to the employment and
overall life chances of people from marginalized Roma communities.

Keywords: Socially disadvantaged environment. Marginalized Roma commumities.

Education. Pandemic.

https://www .researchgate.net/publication/3592445 91_THE_EDUCATION_OF CHILDRE
N_FROM_THE_MARGINALIZED_ROMA_ENVIRONMENT DURING_THE_COVID-

19 PANDEMIC_IN SLOVAKIA

https:/library.iated.org/view/SATARA2022EDU
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Havirov4, Zuzana — Satara, Erik

Vzdeldvanie romskych Ziakov a zia¥ok z marginalizovaného prostredia v Specidlnych
Skolach a jeho vplyv na uplatnenie sa na slovenskom trhu préce / Zuzana Havirovd, Erik
Satara, 2021. In: AUSPICIA : recenzovany v&decky Casopis pro oblast splodenskych
a humanitnych véd. — ISSN 2464-7217, ro&. 18, &. 2 (2021}, s. 112-124.

ABSTRAKT: V savislosti s konanim Eurdpskej komisie voéi Slovensku vo veci segregécie
rémskych Ziakov a Zafok vo vzdeldvacom procese a ich zaradovania do systému
$pecidlnych kol sa stavajii legitimnymi aj otdzky spojené s ich naslednym pracovnym
uplatnenim. Cielom prispevku je identifikovat, ako vplyva vzdelavanie v 3pecidlnych
$kolch na ich uplatnenie sa na trhu préce. Vychadzame zo sekundamej analyzy dat, ktoré sa
dostupné v oblasti vzdelavania a §tatistik z oblasti nezamestnanosti. Z naich zisteni vyplyva,
¥e na Slovensku je velky podiel deti s diagnostikovanym mentalnych znevyhodnenim. Pri
komparicii so stavom v zahrani¢i hovorime o trojndsobne, v niektorych regiénoch aZ o
Stvomnasobne vy$fom podiele deti s diagnostikovanym mentilnym znevyhodneni. Pre
romske deti tov praxi znamena, Ze vzdeldvanie absolvujii segregovane od svojich rovesnikov
amaji len obmedzent moZnost’ pokragovat’ vo svojom $tildiuna strednych Skolach. MoZeme
skontatovaf, ¥e slovenskych vzdeldvaci systém systematicky vyluduje desat'tisice deti a
mladych Pudinie len zo systému vzdelavania, ale aj z moZnosti plnohodnotne sa uplatnit’ vo

svojom Zivote a na trhu préce.
Klitovda slova:  $pecidlne  vzdeldvamie — trh  price -  zamestnanost

https://www.researchgate.net/publication/359392596_VZDELAVANIE_ROMSKYCH_ZI
AKOV_A_ZIACOK Z MARGINALIZOVANEHO_PROSTREDIA_V_SPECIALNYCH
_SKOLACH_A_JEHO VPLYV_NA UPLATNENIE_SA_NA_SLOVENSKOM TRHU_
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CHAPTER 4
Building the Supervisory Relationship from the Perspective of
Supervisors and Supervisees in Social Work

ERIK SATARA

Introduction

The development of technology and the digitalization of the work environ-
ment, accelerated by the COVID-19 pandemic, have led to a significant
shift of supervision processes into the online environment (Connel, 2023).
This shift brought numerous changes and challenges related to technologi-
cal equipment, nonverbal communication, and the need to adapt to new
ways of establishing contact and the supervisory relationship (Mo et al.,
2021). The relationship between the supervisor and the supervisees is con-
sidered a key determinant of a successful supervisory process. Building a
supervisory relationship in an online environment may be influenced by
several aspects — from the digital competencies of participants, through
their personal aspirations, to the technical background and sense of safety.
The aim of this chapter is to explore the aspects of building a supervisory
relationship in the context of online supervision (including “tele-supervi-
sion”) from the perspectives of both supervisors and supervisees. This also
opens up space for proposing strategies and procedures that can help over-
come challenges related to technological, communication, psychological,
and other barriers affecting the establishment of supervisory relationships
in online environments.

Definition of the Supervisory Relationship

Building the relationship between supervisor and supervisee is a crucial
part of the entire supervision process. A high-quality supervisory relation-
ship supports the supervisee in facing challenges encountered in daily prac-
tice, and it is also fundamental for supporting their professional growth
(Mo et al., 2021). Supervision can be understood as a transformative pro-
cess that enhances the professional and personal development of social
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Abstract: The thesis on the importance of education in relation to the
labour market, more precisely a good job, is supported by
many research findings. The question is whether it also ap-
plies to marginalised groups, namely Roma people living in
socially isolated environments. In this paper, the authors use
quantitative data obtained through a questionnaire survey to
show the relationship between education and selected em-
ployment characteristics of Roma people from marginalised
backgrounds. The resulis suggest that the assumed relation-
ship between education and job quality may not hold in their
case. This is an important finding for a number of reasons, e.g.
from the perspective of motivation for education and an over-
all understanding of the formation of educational aspirations
of Roma people from marginalised communities.
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Priloha 1

Tabulkovy prehfad kritérli pre ohsadzovanie funkcil profesorov, docentov, odbornych
asistentov a vyskumnych pracovnikov na PF UMB za poslednych 8 rokoy & vysvetilvkami

Profesor Docent Odborny Vyskumny
asistent pracovnik

itorium povinn | pineni | povin | plneni | povinn | pine | povinn | pinenl

é € né e é nie & 8

Pedagogickéa
cinnost’ .

1. v odbore — ano
ano/nie
Monografia,
2. | utebnica, 1 1 (spolu - (spoiu
utebné texty’ autor) autor)
Vedecké price
v ¢asoplsoch
a morr?ikooh - 4 3 2 1542 3
spolu?
3 "2 toho

" | v zahrani&f 2 2 1 2+2 2
v cudzom jazyku
-z toho
v datab4zach 1 1 0 1
WoS a SCOPUS
Citacie a ohlasy
- vietky spolu /
v databdze WoS
a SCOPUS
Nirodné
a medzindrodné
vedecko- 1 1 1 8
vyskumné
5. | projekty - spolu*
- Z toho vedlci
riegitef alebo 1 3
zastupca
vediceho
Preukizanie
Géasti na
konferencii,
sympoziu, 3 2 1 6 2
plendrnej
diskusii
-ztohov
zahrani€l 2 1 1 2. 2
Uéast' na
7. | utitelskej 5
mobilite — po&et




- uvedte krajiny PL, CR, DE

Kurzy
2vydovanla 2
kompetencii® —
potel
Spolupréca

S praxou —
napiiianie
tretieho poslania
univerzity® -

| dno/nie

1) Ako monografia, ulebnica, utebné texty sa zapolitava podiel autora min. 3 AH, pri
spoluautorstve sa uchadzaé preukéZe vyznamnym podieiom. NiZSie podiely vo vedeckych
monografidch sa zapotitavaju ako vedecké prace. Odborné a ostatné prace sa do uvedeného
poZtu nezapotitavajii, hoci uchadzaé ich v priloZenych zoznamoch uvadza,

2) Pri spoluautorstve sa uchddzaé preukaZe vyznamnym podielom. Ak sa odbomik, pracujlci
v oblasti ugitefstva umeleckych predmetov, profiluje ako umelec, &asf tychto vystupov nahradif
zévaznym umeleckym vystupom mensicho rozsahu kategérie Z, alebo mene] zé&vaZnym
vystupom kategérie Y podfa klasifikacie umeleckych vystupov v CREUC so zachovanym
podielom zahraniénych vystupov.®

3) Vykazuiju sa citicie registrované v citaénych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS.
4) Zapotftavaj( sa predovSetkym vyskumné projekty doméce, zahraniéné, zmluva na vyskum od
inych domécich a zahrani&nych subjektov, vynimocne iné projekty, ktorych sti¢astou je vyskum.
6) Uchadzat preukale aktivnu (&asf na kurzoch zvySovania pedagogickych, vedeckych,
odbomych, jazykovych, transverzéinych a i. kompetencii sivisiacich so Studijnym odborom.

6) Uchadzaé preukée aktivnu spoluprdcu s praxou, pripadne napifianie tretieho poslania
univerzity (napr. inkluzivne aktivity, rozvoj na mlestnel, regionéinej a ndrodnej Grovni a i.).

ano

§ Kategérie umeleckych vystupov Z a Y (plataé pre vykazovacie obdobie 2021) budii po prijeti novej vyhlésky
o centrilnych registroch nehradené novym oznaZenim zodpovedajicich kategdrii




