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Cieľom projektu je zosúladenie vnútorného systému 

zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania Univerzity 

Mateja Bela v Banskej Bystrici so štandardmi Slovenskej akreditačnej 

agentúry pre vysoké školstvo podľa zákona č. 269/2018 Z. z. o 

zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a podľa zákona            

č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov.  

 Naplnením cieľa projektu sa dosiahne aktualizácia vnútorného 

systému zabezpečovania kvality UMB.  

 Na dosiahnutie stanoveného cieľa budú slúžiť hlavná aktivita a 

štyri podaktivity projektu.  

Hlavnou aktivitou je podpora zlepšovania vnútorných 

systémov zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 

zohľadňujúcich prepájanie s externým prostredím a praxou.  

 Plánované podaktivity sú navrhnuté s cieľom podpory 

vnútorných systémov zabezpečovania kvality vysokoškolského 

vzdelávania: 

Podaktivita 1. Tvorba nových a inovácia existujúcich štruktúr, postupov 

a vnútorných predpisov UMB zahrnutím interných a externých 

zainteresovaných strán, (01/2021 - 06/2023), 

Podaktivita 2. Vzdelávanie interných a externých zainteresovaných 

strán UMB, (10/2021 - 06/2023), 

Podaktivita 3. Posúdenie súladu študijných programov a odborov 

habilitačných a inauguračných konaní UMB so štandardmi SAAVŠ 

posudzovateľmi Rady pre vnútorný systém kvality UMB, (04/2022 - 

06/2023),  

Podaktivita 4. Koordinácia projektu, (10/2021 - 06/2023). 

K merateľným ukazovateľom projektu patria:  

- počet partnerstiev prepájajúcich UMB a podnikovú sféru, aj 

počet takýchto partnerstiev vytvorených a fungujúcich 18 mesiacov po 

ukončení projektu, 

-   počet študentov, 

- počet zamestnancov, ktorí sú vzdelávaní a ktorí absolvovali 

vzdelávacie aktivity súvisiace s tvorbou/implementáciou vnútorného 

systému zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania, 

- počet transformovaných a vytvorených pracovných pozícií 

riadenia kvality (existujúci a novoprijatí zamestnanci a transformované 

pracovné miesta). 

Cieľovou skupinou je manažment, študenti, učitelia, 

zamestnanci v oblasti výskumu a vývoja UMB.  

K výstupom patria najmä: 

- konštituovanie rady pre vnútorný systém kvality a jej štyroch 

stálych pracovných skupín, nových pracovných pozícií i náplní práce, 

interných predpisov,  

- vyškolení interní audítori, učitelia, študenti, externí audítori 

a posudzovatelia, absolventi, zástupcovia zamestnávateľov,  

- zoznam a zdokumentované informácie o zosúlaďovaných 

študijných programoch i odboroch HIK, interné akreditačné spisy, 

hodnotiace správy.   


