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Článok 1 

Všeobecné ustanovenia 

 

1. Tento Dodatok č. 1 k Štatútu rady pre vnútorný systém kvality Univerzity Mateja Bela 

v Banskej Bystrici (ďalej len „UMB“) schvaľuje Vedecká rada UMB v  súlade s Článkom 

XI., ods. 1 Štatútu rady pre vnútorný systém kvality UMB. 

2. Tento Dodatok č. 1 k Štatútu rady pre vnútorný systém kvality UMB sa schvaľuje v rámci 

politiky neustáleho zlepšovania vnútorného systému kvality UMB, v rámci ktorej sa 

od zainteresovaných strán na vnútornom systéme kvality prijímajú podnety na jeho 

zlepšovanie v súlade s dokumentom Vnútorný systém zabezpečovania kvality UMB zo dňa 

17.6.2021. 

 

Článok 2 

Predmet Dodatku 

 

1. Článok III, ods. 1 sa mení a dopĺňa takto: 

„1. Rada pre vnútorný systém kvality UMB má 17 členov a tvorí ju predseda, podpredseda, 

predsedovia štyroch stálych pracovných skupín, predseda Akademického senátu UMB, 

zástupca každej fakulty UMB, dvaja zástupcovia zamestnávateľov a dvaja zástupcovia 

študentov, ktorých akademický senát schváli na návrh predsedu senátu UMB za členov rady 

pre vnútorný systém kvality UMB zo študentskej časti akademického senátu tajným 

hlasovaním. 

2. Do Článku III sa dopĺňa nový odsek 11 takto: 

11. Dvoch zástupcov zamestnávateľov za členov rady pre vnútorný systém kvality UMB 

navrhuje a vymenúva rektor UMB po ich súhlase s členstvom. Funkčné obdobie zástupcov 

zamestnávateľov je 4 roky a končí písomným vzdaním sa funkcie člena rady, odvolaním 

rektorom UMB alebo smrťou. Zástupca zamestnávateľa je spravidla štatutárom 

organizácie alebo v nej pôsobí v riadiacej funkcii. 

 

Článok 3 

Spoločné a záverečné ustanovenia 

 

1. Tento Dodatok nadobudol platnosť dňom schválenia Vedeckou radou UMB dňa 

20.10.2021. 

2. Tento Dodatok nadobúda účinnosť prvým dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho 

po mesiaci, v ktorom nadobudol platnosť. 

 

 

      doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD. 
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