Gender equality in the ERA Community to innovate policy
implementation (GENDERACTION)

Cislo projektu: 741466
Trvanie projektu: april 2017 — marec 2021
Celkové planované vydavky na realizaciu aktivit: 23 500 €
Typ projektu: Ramcovy program EU - H2020
Realizuje: Katedra socialnych studii a etnoldgie,
Filozoficka fakulta

Cielom projektu je ulahcit vytvdranie sieti a vvmenu medzi viacerymi aj menej skusenymi krajinami zameranych na rozvoj vedomosti
a budovanie kapacit, kompetencii a know-how v oblasti rodovej rovnosti. Vytvorena siet bude mapovat, monitorovat a hodnotit
vykonavanie akcii v ramci priority 4 rodovej rovnosti a uplatriovania rodového hladiska na vnutrostdtnej urovni; podporovat
vymenu a vzajomné ucenie sa medzi zastupcami vnutrostdtnych orgdnov s cielom dosiahnut politicku koordindciu v ramci priority
4, zabezpeci interaktivne skolenia pre prislusné zainteresované strany, ako su vnutrostatne organy, RFO a RPO a NKB s cielom
budovania kompetencie v priorite 4; poskytovat strategické poradenstvo klucovym zainteresovanym stranam s cielom dosiahnut
rodovu rovnost v oblasti vyskumu a inovacii v Europe; podporovat zaclenenie rodovej rovnosti do medzindrodnej vedeckej
spoluprdce (podpora prdce suvisiacej s ERA). Tato siet bude uzko spolupracovat s Helsinskou skupinou pre rodovu rovnost vo
vyskume a inovacidch.
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