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Na zaklade ustanovenia 8 15 ods. 1 pism. I) zakori81/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakondwaléj len zdkon o vysokych Skolach) Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystricid@lej len UMB) vydava tento vnatorny predpis ,Systém
kvality vzdelavania na Univerzite Mateja Bela v Bkej Bystrici*.

Cl1
Uvodné ustanovenia

1. Systém kvality vzdelavania na Univerzite MatejadBelBanskej Bystricidalej SKV)
reaguje na hlavné myslienky Bolonského procesworitt medzinarodne uznavany
eurépsky spolkny vysokoSkolsky vzdelavaci priestor na zaklade |&pe
akceptovanych Standardov a noriem kvality vzdel&aan

2. UMB a jej fakulty pri koncipovani kvality vzdelavien aplikuju pristupy deklarované
v sttasnych koncepciach tovania a hodnotenia vysledkov vzdelavania.

3. SKV je spracovany v sulade so zakonom o vysokyoiask § 87a).

Cl.2
Politika kvality
1. Politika vyjadruje zamery, smer pésobenia UMB vashil kvality vzdelavania, ktoré
su oficialne vyhlasené vrcholovym manazmentom UNRBIt a kroky na dosiahnutie
cielov vo vSetkych procesoch spojenych so vzdelavanim.
2. UMB ajej fakulty akceptujua prijata politiku kvajit vzdelavania vo vSetkych
procesoch vysokoSkolskej institlcie v Uzkejisfiosti s rozvojom vedy a vyskumu.

Cl.3
Postupy zabezpé&enia kvality vzdelavania

1. Vychodiskom u&enia postupov zabezfmnia kvality vzdelavania na UMB a jej
fakultdch si Normy a smernice na zabéppanie kvality v Europskom priestore
vysokoskolského vzdelavania (ESG).

2. Vstupna samohodnotiaca sprava [dESG monitoruje postupy doterajSieho
zabezpéovania kvality vzdelavania na UMB a jej fakultaénalyza sdasného stavu
je zakladnym predpokladom formulovania postupov nabezpéenie kvality
vzdelavania.

3. UMB a jej fakulty vytvaraju, implementuju, monitgé hodnotia a reviduju pravidla,
nastroje a postupy prijaté p@d zadkona o vysokych Skolach & 87a) ods. 6
v nasledovnych oblastiach:

a) tvorba, schvkBovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie §tydh
programov,

b) kritérid a pravidla hodnotenia Studentov,

c) zabezpe&ovanie kvality vysokoskolskycheitel'ov,

d) zabezpeéovanie materialnych, technickych a informgch zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebamjsfuth programov,

e) zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych efektivne riadenie
uskut@novania Studijnych programov,



f) pravidelné  zvergpvanie  aktualnych, objektivnych, kvantitativnych
a kvalitativnych informécii o Studijnych programalich absolventoch.
4. UMB ajej fakulty raz za tri roky pripravia samohmdiacu spravu zamerand na
analyzu a vyhodnotenie postupov zabéepé kvality.

Cl.4
Zaveretné ustanovenie
1. SKV je zavaznym nastrojom zabezpania kvality vzdelavania na UMB a jej fakultach
pre vSetkych zamestnancov a Studentov UMB.

2. Tento vnuatorny predpis nadobuda plathastinnog’ diom podpisania.

Banska Bystrica 1. jula 2013

Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
rektorka UMB
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1. POLITIKA KVALITY VZDELAVANIA

Zasady a postupy zabezpegania kvality vzdelavania zavisia od vnutornéhosgredia
UMB, hlavne od stratégie a filozofie vedenia vys&hkamiskej institlcie, profesionality
a pristupu k praci vysokoSkolskyckitel'ov, urovne Studentov, vytvorenych podmienok pre
vzdelavanie, obsahu Studia a profilacie Studijnguigramov, politiky dostupnosti Studia, ale
aj od externého prostredia, to znamena od narodmgdnarodnej politiky a podmienok
vzdelavania, statusu vysokoSkolskéhdtafa a vysokej Skoly v spotoosti, od @dasti a
vplyvu zainteresovanych os6b a skupin na zakexa@i kvality vzdelavania. Systém kvality
vzdelavaniadalej SKV) vychadza zo strategickych rozhodnuti vealdJMB koncipovanych
v DIhodobom zamere rozvoja a #ah politiku a postupy na dosiahnutie kvality vzdelaia,
ktoré su obsahom tohto dokumentu.

Politika vyjadruje smerovanie UMB v dosahovani kvality voetk§ch procesoch, to
znamenag¢o chce UMB dosiahnyy aka bude organizacia systému kvality, zasadyitiy#dto
bude zodpovedny za jej realizaciu. V politike ktsalije deklarovany wah medzi
vysokoskolskym vzdeldvanim a vyskumn&innog’ou, organizacia SKV, zodpovedmos
zabezpe&ovani kvality a zapojenie Studentov a ostatnycimteagésovanych skupin do SKV.
Postupy zabezpé&ovania kvality vyjadruji metddy a nastroje zabegeeia kvality
vzdelavania.

UMB zaviedla systém manaZérstva kvdiitg vjuni 2013 ziskala certifikat pbal
poziadaviek normy ISO 9001:2008im potvrdila svoju schopnészavadzé, udrziavd a
zlepSovd svoj systém kvality. Hlavnym diem UMB je koordinovani€innosti zameranych
na riadenie a kontrolu vfadom na kvalitu. Oficialny dokument Politiky kvalie podpisany
rektorom UMB a zverejneny na vSetkych fakultacteldarate UMB (priloha 1). V sulade
s prijatou politikou kvality vedenie UMB na rok 2Bprijalo nasledovnéiele kvality:

1. Udrziava® azlepSova celkovl Urové systému manaZérstva kvality v sulade
s poziadavkami normy STN EN ISO 9001:2009 a s za@eiou internych auditov na
vSetkych s@astiach UMB.

Ukazovaté: Paiet internych auditov pripadajucich na jednéasi UMB (Specifikacia
ciela: jeden interny audit na jednuta®’ UMB).

Zodpoveda: predstavitananazmentu pre kvalitu

Termin: 12/2013

2. Vypracovanie postupu (Organizeej smernice UMB) pdh 8 87a zakona o vysokych
Skolach o zabezpeni kvality vysokoskolskychditel'ov.
Ukazovaté&: Zhoda vypracovaného vnutorného postupu UMB sidik@ 87a odseku 6,
bodu c zdkona o vysokych Skolach (Specifikacideacielodrzanie terminu vypracovania
smernice).
Zodpovedéa: Rada kvality UMB
Termin: 06/2013

! Systém manaZérstva kvality (SMK) flachoriem ISO ma Ekonomicka fakulta UMB zavedeny.aD99.
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3. Vypracovanie postupu (organizeej smernice UMB) pdéh 8 87a zakona o vysokych
Skolach o zbere, analyze a pouZivani informaciirgbotych na efektivne riadenie
uskut@novania Studijnych programov.

Ukazovaté: Zhoda vypracovaného vnatorného postupu UMB sidik§ 87a odseku 6,
bodu e zakona o vysokych Skolach (Specifikicidiacidodrzanie terminu vypracovania
smernice).

Zodpoveda: Rada kvality UMB

Termin: 06/2013

Hlavné ciele politiky kvality UMB systémovo prepgjahlavné procesy vysokoSkolskej
institlcie, a to vzdelavanie vo vSetkych stogh a formach Stidia a rozvoj vedy a vyskumu
na UMB. Vytvorené postupy zabezjowania kvality vzdelavania si obsahom vnutorného
predpisu UMB/fakult pod nazvonSystém kvality vzdelavania Realizacia politiky
a postupov zabezpavania kvality vzdeldvania je v pdsobnosti a zaduimosti jednotlivcov
(zamestnancov), katedier/institatov a vedeni fakibiB.

Organiza¢na hierarchia riadenia vnutorného systému kvalityje trojurowviova:

1. riadenie na urovni rektora UMB

a) rektor UMB

b) prorektor zodpovedny za vzdelavanie/refereathwalitu vzdelavania — zodpoveda za
implementaciu vnutorného systéemu kvality vzdelasara UMB

c) predstavitt manazmentu pre kvalitu élen vedenia UMB, ktory ma bez kddu na
d’alSie zodpovednosti pravomoc a zodpovednaa vypracovanie a udrziavanie
systému manazérstva kvality, za oboznamovanie loeBbo manazmentu so stavom
systému manazérstva kvality a za propagovanie reyst@anazérstva kvality na celej
UMB

d) Rada kvality UMB ako odborny, poradny, inifnig a metodicky organ rektora
v oblasti zabezp®vania kvality vysokoSkolského vzdelavania a vsetkyprocesov
UMB

e) Institdt manazérskych systémov Ekonomickej tigkWWMB so sidlom v Poprade,
koordina&né pracovisko pre manazérstvo kvality na UMB a @oyaorgan pre Radu
kvality

f) Vedecka rada UMB, samospravny organ

g) grémium a kolégium rektora UMB, poradné orgeaktora

2. riadenie na urovni dekana fakulty UMB

a) dekan fakulty

b) povereny prodekan (zodpovedny za SKV)
c) manazér/auditori kvality

d) grémium a kolégium dekana

e) vedeckarada dekana

f) odborné komisie/skupiny



3. riadenie na urovni pracoviska — katedry/institit

a) garant Studijného programu
b) veduci katedry
C) vyuwujaci gestorujuci predmet

Deklaracia zodpovednosti manazmentu za riadeniltkya uvedena v Prittke systému
manaZzérstva kvality pdd poziadaviek normy STN EN ISO 9001:206&¢’ 5.

Vedenie UMB zodpoveda za zavedenie vnutornéhcesystkvality (obrazok 1), ktory
pozostava zo systému manazeérstva kvality a systérality vzdelavania (ESG), za ich
efektivne fungovanie a neustale zlepSovardebezpéenim materialnych, finamych,
informatnych aludskych zdrojovdosahuje stratégiu UMB definovanu v DIhodobom z&mer
rozvoja, v politike kvality a v ci@ch kvality. Raz rdne sa realizuje preskimanie efektivnosti
systému kvality. V pravidelnych intervaloch sa ntoniju a hodnotia prijaté postupy
zabezpeovania kvality. O zisteniach a prijatych népravnyopatreniach su informovani
zamestnanci a Studenti UMB. K tastejSim spdsobom informovania patri:

o oboznamovanie s plnenim poZziadaviek Studentov aeghrancov na pravidelnych alebo
nepravidelnych poradach, rokovaniach vramci poyadn samospravnych organov
rektora/dekana,

o poskytovanie informacii formou oznamov na nastehrganeloch a webovych strankach
UMB/fakadlt.

Problematika kvality vzdelavania je zaloZzena na azékcky chapanej klientele
UMB/fakult, kde zakaznikmi su Studentigastnicid’alSieho vzdelavania a ostatni odberatelia
sluzieb vysokoSkolskej institucie. Produktom suZzblu poskytované v ramci hlavnych
procesov, ato vysokoSkolského vzdelavania domaeidahraninych Studentov v troch
stumioch Studia ad’alSieho vzdelavania, vo vedeckovyskumnej a pubtikpcéinnosti, v
medzinarodnych ahoch, v rozvoji a informatizacie UMB. K podpornypnocesom patri
prevadzkovanie a uskutitovanie investinej ¢innosti, riadenie miezd ludskych zdrojov,
kontrolovanie, riadenie marketingovej komunikacieabezp&ovanie obrany, poziarnej
ochrany a bezgaosti prace a poskytovanie pravnych sluzieb. Obsalsystémovych
procesov je riadenie dokumentacie a zaznamov, miadsodpovednosti manazmentu UMB,
realizovanie internych auditov, napravnych a préivagch opatreni, analyzovanie udajov,
zlepSovanie a hodnotenie spokojnosti zakaznikov.
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Obrazok 1 Vnutorny systém kvality na UMB

UMB/fakulty v duchudsmich zasad vnutorného systému kvality vzdelavaméklaruje
svoje zameranie na:

a) Studenta (zadkaznik poskytovanych sluzieb),

b) vysokoskolskéhoditela,

c) prepojenie vysledkov vzdelavania s potrebami prace a praxe,

d) prieskum trhu vzdelavania (uchadlzestudium),

e) nové trendy a medzinarodné dimenzie vysokok&bls vzdelavania,

f) symbidzu rozvoja vzdelavania, vedy a vyskumu,

g) tvorbu informé&nych, materialnych, technickych a kniznych zdrojov
h) procesy a postupy riadenia kvality.

Hlavnym zakaznikom UMB su Studenti. IcRRaiavania a potreby su konfrontované
s potrebami praxe a europskeho trhu prace. Prijaystémom kvality vzdelavania sa UMB
verejne zavazuje, Ze bude poskytovauzby/produkty minimalne na takej kvalitativnej
arovni, aku Student pozaduje, a nebude poskytaiazby, ktoré nedpaji podmienky
verejného zaujmu a poziadavky platnej legislativgutorny systém kvality vzdelavania na
UMB je zaloZzeny na zapojeni Studentov do tvorbyt&ays kvality, jeho implementéacie
a procesu neustaleho zlepSovania nastavenych pestupblasti zabezgevania kvality.
Studenti st zékladnou &®ou vniatorného prostredia zabezpeania systému  kvality
vzdelavania na UMB.



Vychadzajuc zo systému manazérstva kvality (SMKsokoSkolského vzdelavania,
predmetom monitorovania a neustaleho hodnotenigepdavania su akreditované Studijné
programy, predpisy (normy, smernice, metodické pgks postupy) o Studiu a vzdelavani,
aplikovanie kreditového systému avysledkov vzdehda do predmetov, modulov
predmetov, Studijnych programov a profilu absoleentinovacia obsahu, foriem a metod
vyucby, hodnotenie vysledkov vzdelavania, hodnotenie@ksmosti s kvalitou prace
vysokoskolskych gitel'ov a kvalitou vzdelavania, prepojenie obsahu aedlgbv vzdelavania
s potrebami zamestnavide. VSetky procesy (hlavné, podporné, systémovéeree) su vo
vzajomnej interakcii.

Kvalita vzdelavania zavisi od vézby, vzajomne] koiRacie medzi vysokoSkolskymi
ucite’mi a Studentmi, od kolektivnej integrity a profesadnosti akademickej komunity.
VysokosSkolski ditelia pésobiaci vo funkcii profesora alebo docensa zaradeni
k prislusnému Studijného odboru na fakulte a svgpeaagogickou, vedecko-vyskumnou
a organizanou ¢innog’ou prispievaju k rozvoju poznania v tomto Studijnadbore v
spolupraci s ostatnymi vysokoSkolskymiitel’mi. Za kvalitu a rozvoj Studijného programu
zodpoveda garant Studijného programu (priloha 2uéMjlci gestorujlci predmet zodpoveda
za obsah, Urovea rozvoj predmetu v sulade s vysledkami vzdelavahidijného programu.
Na vywbe predmetov a na rozvoji Studijného programu sdieBaju svojou pedagogickou
a vedeckovyskumnowinnog’ou aj ostatni vysokoskolskicitelia a vyskumni pracovnici
vratane dennych doktorandov.

Fakulta s vyuzitim riadiacich noriem ainych prashnydokumentov upravuje postupy
prijimania Studentov, vyberucitelov a ich kvalifik&ného rastu, zabezpmvania kvality
vysokoskolskych titel'ov, schv#iovania obsahu a poZiadaviek na predmet, hodnotenia
ucitelov a Studentov, monitoringu a spatnej vazby od &ital/, absolventov acitel'ov.
Koneinu zodpovednasza priebeh procesov ma manazment fakulty.

ReSpektujuc zakaznicky princip vriadeni kvalitydethvania sa hlavna pozortios
sustre’uje na skimanie uchadzev, ktori prichadzaju na fakultu sditymi ocakavaniami,
a na stasnych Studentov. Po uspeSnom vykonani prijimaskaBok a po zapise na Studium
sa stavaju siag’ou procesov vychovy a vzdelavania a po e Stidia odchadzaju do
praxe, aby vyuzili ziskané vysledky vzdelavania dpmosti, schopnosti/zénosti,
kompetencie a pripadné skusenosti). Ich spatnadavazb vysoku vypovedaciu schoptios
o kvalite vzdelavania a kvalite vysokoskolskej iitigie. Priebezné hodnotenie procesov sa
zameriava na zistenie informécii o riadeni na UrayB/fakult, o dodrziavani riadiacich
noriem a postupov. V ramci indikatorov merania psmv je nevyhnutné zabezpepresné
informacie o externych partneroch a zainteresovangkupinach, internych a externych
zékaznikoch z réznych uhlov pidu.

Nevyhnutnym predpokladom rychlej orientacie a prghia spravnych rozhodnuti
vedenim UMB/fakult je existencia vhodnych a vzijemmprepojenych inforngaych
systémov. Multidimenzionalny informiay systém umozni ziskatv&nformacie kombinaciou
réznych dimenzii. Dimenziou sa rozumie naprikleatust uchadza, forma Studia, Studijny
odbor, Studijny program, predmet, znamky z predmet@od. Status uchadzaje pozicia



zaujemcu o Stadium, to znamena: kto sa prihlasgstadium, z akej Skoly a miesta prichadza,
z&astnil sa alebo nezastnil prijimacej skasky, bol prijaty alebo neptjjana Stadium,
zapisal alebo nezapisal sa na Studium. Vystuponmdtedia su navrhy a odp@ania pre
manazment UMB/fakulty, ktoré sa dotykaju zavedegpoéitacovej podpory systému kvality
vzdelavania a riadiacich procesov na fakulte, da@s komunikacie s externymi partnermi,
komunikacie medzi Studentmi, vysokoSkolskyngitel’mi a ostatnymi zamestnancami pri
poskytovani sluzieb, zobrazenia tehov medzi predmetmi Studijného programu
prostrednictvom matice, merania spokojnosti Stumlerat absolventov Studia. Na zaklade
procesného riadenia prijimacieho konania s vyuzZgtitacovej podpory manazmentu uloh
sa dosahuje vysSia spokojiamkaznika — uchadga/Studenta.

Vychodiskom hodnotenia spokojnosti Studentov a laestov Studia je zt¥ovanie ich
oc¢akavani a poziadaviek vo fehu k ponukanému Studijnému programéiteliom, ale aj k
prostrediu, to znamena ku zdrojom, ktoré su neviiiinma dosiahnutiecakavanej Urovne
vzdelavania. Spatna vazba od Studentov sa ziskazashipenim v poradnych organoch
UMB/fakulty, sociologickym opytovanim, rozhovornaile aj $aznosami alebo pochvalami.

Spokojnog Studenta ovplyvnia aj poskytované podporné sluZiko je dostupna’s
pacitatov a internetu vo vSetkych organipgch sw@astiach UMB, vybavendspredmetov
zékladnou domacou a zahrému literatarou, sluzby kniznice a Studovne vratanistupu
k e-databazam, stravovanie a ubytovanie, pracaijffjud poradcov, sluzby Studijného
oddelenia, rozvrh prednasok/seminarowewni, medzinarodné kontakty a mobility, a pod.
Ziskané informacie o procese vzdelavania tvoriaaikog ktorejéasti su interakciou vazieb
medzi procesmi na UMB/fakultach.
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2. METODY A NASTROJE ZABEZPE CENIA KVALITY VZDELAVANIA

2.1. Tvorba, schvdiovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Stughych programov

Vysokoskolské vzdelanie ziskava Student uspesnysulhadvanim Studia pdd akreditovaného
Studijného programu v Studijnom odbore alebo mkimacii Studijnych odborov. Zakladné
podmienky posudzovania sposobilosti vysokej Skoskuianova® Studium v akreditovanych
Studijnych programoch upravuju narodné dokumernty @edovsetkym zakon o vysokych Skolach,
Kritérid akreditacie Studijnych programov a Nariaigeviddy SR o Akreditanej komisii. Tvorba,
schvdovanie, monitorovanie a hodnotenie Studijnych paogpv je v pdsobnosti vysokej Skoly a jej
fakult.

Akrediticia Studijného programu je proces, v raktorého Akreditand komisia na Ziadds
vysokej Skoly posudi jej spOsobilbsiskut@nova’ Studijny program (8 83 zakona o vysokych
Skolach). Po vyjadreni Akreditaej komisie potla § 82 ods. 2 pism. a) zdkona o vysokych Skolach
mo&ze minister priznavysokej Skole pravo udleva’ absolventom tohto Studijného programu
zodpovedajuci akademicky titul. Pri posudzovani sgipilosti uskutsnova’ Studijny program
pod’a § 82 ods. 2 pism. a) sa padistanovenych kritérii (8 82 ods. 7 zakona o vysbiSkolach)
hodnoti jeho obsah, profil absolventa, poziadavkyuohadzéov a spbésob ich vyberu, poziadavky
na absolvovanie Studia, personalne, materialnénieke a informéné zabezp&nie Studijného
programu a urove Studentov a absolventov Studijného programu. Ruoftkh na vyjadrenie
Akreditainej komisie je najma hodnotiaca sprava pracovngpisly. Prilohou hodnotiacej spravy je
vyjadrenie rektora UMB (na zaklade predchadzajucsthooviska dekana prislusnej fakulty) k jej
obsahu.

Z hradiska zakona o vysokych Skolach pri predkladaaddsti o uskutmovanie Studijnych
programov je potrebné rozliSav&omplexnu akreditaciu, akreditaciu nového Studigm@rogramu,
a zZiadog§ o zmenu garanta/spolugaranta. Komplexna akreditfei proce§ v ramci ktorého
Akreditatnd komisia komplexne posudi a zhodnoti vzdelavaejskumnu, vyvojovu adalSiu
tvorivu ¢innog’ vysokej Skoly, ako aj personalne, technické, imf@né adalSie podmienky, v
ktorych sa tat@innog’ uskut@nuje, a vyjadri sa k ziadostiam vysokej Skoly o dikéiu vSetkych
Studijnych programov. Vysokéa skola v ramci kompleixakreditacie jeginnosti Ziada o akreditaciu
tych Studijnych programov, ktoré mé zaujem uskibea’ aj po skotieni komplexnej akreditacie.
V rdmci predkladanych Ziadosti je potrebné uptrawzdelenie kreditov, podmienky na riadne
skortenia Studia tak, aby boli v sulade s aktualnymamogteniami zdkona o vysokych Skolach.
Priznané prava na akreditované Studijné programy&ssinou udéuju na obdobie do terminu
konaniad’alSej komplexnej akreditacie. Vynimkou su pridelgméva na nové Studijné programy,
ktoré boli zaradené do procesu komplexnej akrei@itac

Ziadog’ o akreditaciu nového Studijného programu sa peetiklaj mimo procesu komplexne;
akreditacie. Priznané prava sa ljé sc¢asovym obmedzenim na obdobie Standardrikyd
Studijného programu. Ziadd akreditaciu Studijného programu s vypracovanyreditanym
spisom predklada dekan fakulty na rektorat UMB imaine jeden rok pred terminom skenia

? Akreditatna komisia vypracuje hodnotiacu spravu do dvanastiesiacov od zéatku komplexnej akreditacie.
Minister rozhodne o priznani, pozastavenijaitialebo nepriznani prav do 60 dni od denia vyjadrenia Akreditaej
komisie. Ministerstvo poskytne vysokej Skole hodmoi spravu Akreditnej komisie a vysledky svojho rozhodnutia
tykajlce sa priznania pragm sa komplexna akreditacia vysokej Skoly skon
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platnosti priznanej akreditacie. Dévodom zaslaneddsti v rénom predstihu je kontinualne
pokraiovanie Studia (uskutoenie prijimacieho konania a zapisy Studentov ked@micky rok
v sulade s legislativou).

Zmeny v pozadovanych kritériach zabesea podmienok a obsahu Studijného programu sa
spdjaju s povinndeu UMB oznami tuto skut@énod’ ministerstvu (na vedomie Akreditae]
komisii) ato bezodkladne po tom, ako sa o nej ddela. NajastejSou ptinou zmeny su
persondlne garancie. Méz¢& isapriklad o vek, zdravotnu (dlhodobéa pracenesabsip odborno-
vedecku spésobilds odchod garanta/spolugaranta z pracoviska UMB tian¥ Ziadosti o zmenu
sa uvedu dévody zmeny a pripoji sa potrebna doktauen (napriklad vedecko-pedagogicka
charakteristika garanta/spolugaranta a iné poZadogtakumenty).

Ak UMB bolo odiaté pravo alebo bola zamietnuta ziadogriznanie prava pdd § 83 odseku
9 zakona o vysokych Skolach, nembze ZAadaakreditaciu Studijného programu v rovnakom
Studijnom odbore skoér ako jeden rok po rozhodnutiistra. V pripade athtého prava prislusny
Studijny program zanika a absolventom Studijnélom@mu sa nesmu uie/a’ akademické tituly.
Povinnosou UMB/fakulty je zabezpgt’ pokraiovanie a ukotenie Studia zapisanym Studentom na
inej vysokej Skole.

Priznané pravo sa pozastavuje, ak sa zmenili potkyieudrzania spoésobilosti na
uskut@novanie Studijného programu. V obdobi pozastavenydv (maximalne jeden rok) sa
nesmu prijimé novi Studenti na Studium, v§ovaci proces poktaje a Studenti maju pravaasti
na Statnej skuske. Prislusna fakulta UMB ma maZodstrani nedostatky v zakonne stanovenom
termine.

UMB/fakulty uplatiuju jednotny postup v procesoch tvorby, sdlovania, monitorovania
a hodnotenia Studijnych programov vychadzajuc redasnych ciov, tloh a zodpovednosti:

Hlavny cieP: Ponukou Studijnych programov profilowa absolventov pripravenych pre narodny
a europsky trh prace.

Zdbévodnenie: Vychodiskom realizacie hlavnéholzige analyza potrieb trhu prace a sustavy
povolani, na ktoré sa pripravuju absolventi UMB ralgza vnuatorného prostredia pre tvorbu
Studijnych programov. Obsah Studijného programullade s opisom prislusného Studijného
odboru reflektuje profil absolventa a premieta sa webnych osnov predmetov, vysledkov
vzdelavania, metdéd vzdelavania, foriem #yy. Kazdy uchadz#Student o Stadium Studijného
programu musi preukaza Ze zvladol Urowe vSeobecnych a Specifickych vedomosti,
zrwenosti/schopnosti a kompetencii ziskanych predclddea Stidiom. Kvalita vzdelavania je
ovplyvnena vystupmi vo vede a vyskume, v ktorychhednoti Studijny odbor, odbornou kvalitou
garanta Studijného programu — najma jeho skuia angazovanésu a aktivitou pri garantovani,
dostaténym personalnym, materialnym, infortmym a Studijnym zazemim. Predmetom
monitorovania su otazky proceduralneho charakterorbyy a zmien Studijnych programov,
organiz&ného a obsahového charakteru, dokumentacie, spmstojnso Studiom (obsah,
podmienky), zisovania ndzorov internych a externych zakaznikoporaikané Studijné programy,
umiestnenia absolventov v praxi a pod.
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Specificky cid’ 1: V prepojeni na vystupy vo vede a vyskume, pgtteu prace a zodpovedajlice
persondlne zabezgmnie vysokoSkolskymi ditelmi vo funkcii profesora alebo docentacidr
zakladnu profilaciu fakulty ponukou Studia Studighyprogramov v Studijnych odboroch.

Ulohy:
1. V strednodobom horizonte (5 rokov) spraadvaminimélne raz e hodnoti hlavné
zamery rozvoja (Utlmu, zmeny) Studijnych progranstwdijnych odborov na fakulte.
Z.: dekan fakulty
2. Pri tvorbe novych Studijnych programov vyuzivaotencial vysokoSkolskych ¢itel'ov
a profilaciu Studia jednotlivych fakdlt UMB a vytsad interdisciplinarne Studijné programy.
Z.: dekan fakulty
3. Prehodnoti a navrhnél profilaciu fakulty ajej absolventov pbta Studijnych
odborov/Studijnych programov/predmetov tak, abydeskomplexnej akreditacie predloZili
Studijné programy, pri ktorych je zabeZpra personalna stabilita (P, D, PhD.), ekonomicka
istota (zaujem o Stadium), prepojefiosna prax a uplatnenie absolventov v praxi
S moznosou vyuzitia modulového a medziodborového Studia.
Z.: dekan fakulty
4. Raz r@&ne vypracuvé aktualny prefad o zaradeni kazdého pedagogického zamestnanca
(meno a priezvisko) do jedného zo Studijnych odbon@tane uvedenia veku a fumeého
miesta pri docentoch a profesoroch.
Z.: referat prdudské zdroje v spolupraci
s veducimi pracovisk (katedra, institat)
5. Pravidelne (raz fme) hodnoti kvalifikaénu Struktiru pedagogickych zamestnancov na
ustanoveny pracovnyas poda Studijnych programov a Studijnych odborov a pek&py
vyvoja.
Z.: povereny prodekan
6. Do komplexnej akreditacie nepredkldad&tudijné programy 1. stip, ktoré nemaju
pokratovanie v 2. a3. stupni Stddia, maju nedostato personalne zabezpaie
a preukazuju dlhodobo nezaujem zo strany uchi@dza
Z.: dekan fakulty
7. Néavrh na novy Studijny program vypractivasulade s metodickym pokynom (priloha 3)
spracovanym na zaklade kritérii akreditacie Stydiinprogramov a Nariadenim viady SR
(priloha 4). Vedecko-pedagogicka charakteristikaokpSkolského ditel'a (prof., doc.) je
v prilohe 5.
Z.: povereny prodekan
8. Vytvara® podmienky pre kvalifikény rozvoj adalSie vzdelavanie vysokoSkolskych
ucitelov na ustanoveny pracovi@s podla Studijnych programov. Pravidelne monitorbva
pocet pedagogickych zamestnancov vo funkcii docenbéepor, vysokosSkolskychciiel'ov
s PhD., ktori pracuja na UMB na ustanoveny praca@asy
Z.: dekan fakulty v spolupraci s referatom puelské
zdroje a Utvarom pre vedu a vyskum
9. Monitorovanie Studijnych programov a profilacie ditil (raz r@éne, poda rozhodnutia
vedenia fakulty) uskut@ova’ na zaklade otazok sebahodnotenia, napriklad:
- aky je zaujem uchadzav o Studium Studijného programu,
- aky postup je prijaty fakultou na £mvanie obsahu predmetov (duplicita vo #guani,

prepojenie na profil absolventa),
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- existuju procesy/podmienky na hodnotenie efektivigucby v porovnani s vysledkami
Studia,

- je sp6sob hodnotenia a merania vysledkov vzdelavamitlade s vyiovacimi ciémi
a profilom absolventa Studijného programu,

- akym spésobom je v Studijnom programe lammena medzinarodna dimenzia
vzdelavania,

- kto aako uskuttiuje hodnotenie prace vysokoSkolskychitel'ov vo vyuwovacom
procese,

- aka je spatna vazba od zamestndimat@a absolventov Studijnych programov,

- aké je umiestnenie absolventov v praxi,

- aka je vybavenas kniznice a Studovni Studijnymi materialmi, elektickymi
databazami a pristupom na internet,

- ako casto sa uskutauju upravy obsahu Studijnych programov a kto ewdu;
uskut@nené zmeny a pod.

Z.: dekan fakulty

Specificky cid’ 2: Vypracova postupy na tvorbu a schiavanie Studijnych programov.

Ulohy:
1.

Novy Studijny program navrhuje vedenie fakulty algilracovisko (katedra, institat), ktoré
ma vhodné persondlne predpoklady a zodpovedajustupyy vo vede avyskume na
kvalitné zabezp®nie vzdelavania. Dekan fakulty ma rozhodovaciw@moc o vzniku
Studijného programu a &ir garanta Studijného programu a osoby zodpovedné za
spracovanie podkladov pre akreditaciu Studijnélg@mu/Studijnych programov.

Z.: dekan fakulty
Do tvorby Studijného programu (novy, akreditacidéxodu pozastavenych prav, zmena)
zapojt’ absolventov Studijnych programov (pripadne aj bteswov pribuznych Studijnych
programov), zastupcov naj&ich potencialnych/sasnych zamestnavdites, Studentov,
vysokoskolskych &itel'ov pracoviska.

Z.: osoba poverena

dekanom fakulty
Akreditatny spis nového Studijného programu, uskoemé zmeny v akreditovanom
Studijnom programe predklada dekan fakulty/rektdviBJ na rokovanie vedeckej rady
fakultyyUMB. Na zasadnutia vedeckej rady fakultywealeckej rady UMB (v pripade
univerzitného Studijného programu) sa pozyva matima jeden zastupca Studentov
nominovany Studentskatag’ou Akademického senatu.

Z.: dekan fakulty
Spracovany akreditay spis so Ziadasu o akreditaciu zasiela dekan fakulty na posudenie
rektorovi UMB. Po kontrole dokumentéacie (minimahha tyZdne na posudenie) sa zZiados
zasiela na Akreditana komisiu.

Z.: prorektor pre pedagogickinnog’

K vysledku hodnotenia Ziadosti o akreditaciu naladé hodnotiacej spravy z pracovnej
skupiny sa vyjadruje dekan fakulty. Priznané pragaiskuténovanie Studijného programu
su platné po odsuhlaseni ministrom Skolstva, vegiskumu a Sportu SR.

Z.: dekan fakulty
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6. Prijima’ Studentov a uskuttiova’ vzdelavanie je mozné len v akreditovanom Studijnom
programe v sulade s priznanymi pravami.
Z.: dekan fakulty

Specificky cid@’ 3: Pravidelne hodnatistudijné programy.

Ulohy:

1. Vypracova a zverejni postupy hodnotenia Studijnych programov (priebezamalyzy
personalneho zabezfia, obsahu Studijnych programov, podmienok Studsdupné a
zaverené hodnotenie vysledkov vzdelavania v Studijnongpme, harmonogram Statnych
skusSok a prijimacieho konania, komisie pre StatagSlsy, obsah Statnej skusky, metédy
hodnotenia).

Z.: povereny prodekan

2. Zapojit do hodnotenia Studijnych programov externych lotitefov (vymenové c¢lena
skuSobnej komisie pre Statne skusky z externéhetnedia, Ziadé stanovisko externého
experta k navrhu Studijného programu, ...).

Z.: dekan fakulty

3. Vramci Statnych skuasok uskudtut sociologické opytovanie Studentov/absolventov na
zistenie ich nazorov na obsah Studia a podmienakowgnych na kvalitné zabezjmnie
Studia.

Z.: povereny prodekan

4. Preukazé, Ze urové zaverénych prac, ktorych obhajoba je ¢a@’ou Statnej skusky,
zodpoveda profilu absolventa a preukazuje schaprdgdenta aplikowa a prispdsobi
ziskané vedomosti predmetu skiimania.

Z.: predseda komisie pre Statne skusky
a garant Studijného programu

5. Vinternych dokumentoch UMB/fakult defino¥goristup k hodnoteniu vysledkov Studia
a ukoréenia tadia, k prenosu kreditov, Standardrigkel Stadiagasovej zéazi Studentov
Studijného programu, dokladom o ukeni Studia.

Z.: prorektor/prodekan

6. Vypracova metodicky pokyn na prijatie opravnych opatreni pa@pSenie obsahu
Studijného  programu, foriem wyhy, podmienok personalneho, materialneho,
informatného zabezpenia Studijného programu.

Z.: dekan fakulty

2.2. Kritéri4 a pravidla hodnotenia Studentov

Hodnotenie Studentov je zakladnou pracovnou powmo vysokoSkolského ditela.
Z administrativneho lladiska suU postupy evidencie, kontroly a hodnatétiidentov (vstupného,
priebezného, zavereého) uvedené v internych predpisoch UMB/fakultlekteonicky v AlSe
(parametre hodnotenia, evidencia vysledkov Studieidencia zavetmych prac, terminy
hodnotenia, Statistické prgdy — Stadium, vykba, rozvrh, hodnotenie, vykony). Podmienky
ukonenia predmetu, kritéria znamkovania a absolvovaredmetu su obsahom infortmeho listu
a povinnej dokumentacie k predmetu. Hodnotenieestiay sa uskuta@iuje tak, aby umaiovalo
mer& dosiahnuté vysledky vzdelavania padspecifik predmetu a Studijného programu. Kontrolu

spravnosti a postupov hodnotenia Studentov ugkuje vywujlaci gestorujici predmet, garant
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Studijného programu, veduci katedry a prodekan geéagogick(Cinnog’; z administrativneho
hradiska Studijné oddelenie fakulty.

UMB/fakulty sa zavazuju zabezpé v ramci systému kvality vzdelavania spravodlivéoa
najobjektivnejSie meranie a hodnotenie dosiahnutygsisledkov vzdelavania viadom na
octakavané vedomosti, zZmosti/schopnosti a kompetencie Studenta lpogrofilu absolventa,
Studijného programu a predmetov.

Hlavny ciel: Vysledky vzdelavania premietriudo profilu absolventa

Zdbévodnenie: Okrem renomé vysokej Skoly a odborng@tagoviska su jednym z hlavnych kritérii
rozhodovania uchadga o Studium Studijného programu jasne vymedzetakavané vysledky
vzdelavania, ktoré Student postupne ziskava v ehieb Studia absolvovanim predmetov.
Metodolbgia zvySovania progresu Studenta v predraeteStudijnom programe je obsiahnuta vo
viacerych dokumentoch. Ziskané poznatky,émasti/schopnosti a kompetencie su mdiratea
overitd’né a Student je po absolvovani Stadia schopny phhodtne sa zapdjido pracovnej
¢innosti, pre ktoru sa vzdelaval.

Specificky cid® 1. Pravidelne zigova® vstupnd Grové vysledkov vzdelavania
uchadz#&ov/Studentov ziskanlu absolvovanim predchadzajuséa vzdelania (maturita, Statna
skuska, vysledok prijimacieho konania).

Ulohy:

1. Fakulta dokumentuje a hodnoti vstupnd Groveeedomosti, schopnosti/zinosti
a kompetencii uchadgav o Stadium Studijného programu.
Z.: dekan fakulty
2. Hodnotenie vstupnych vysledkov vzdelavania Studemtipisanych na Studijny program je
v sulade s podmienkami prijimacieho konania, stiakymi ciémi fakulty a obsahom
Studijného programu.
Z.: dekan fakulty
3. Fakulta ma vypracovany systém vstupného, priediez a zavetmého hodnotenia progresu
Studentov zapisanych na predmety Studijného pragramelektronicky sleduje Studijné
postupy, Uspesnds nedspesndsstudentov zapisanych na Studijné programy.
Z.: prodekan/veduci katedry

Specificky ci@’ 20 Pre kazdy Studijny program definavaysledky vzdelavania, Specifické
vedomosti, zrénosti/schopnosti a kompetencie, ktoré zodpovedajfilp absolventa Studijného
programu vzhadom na predpokladany vykon povolania.

Ulohy:

1. Vypracova profil absolventa Studijného programu s prihliaimu na nevyhnutné
kompetencie viazané na uplatnenie absolventa vi.pRsofil absolventa Studijného
programu je vychodiskom idiem tvorby a realizacie obsahu Studijného programu.
K nevyhnutnym stastiam profilu absolventa patria vysledky vzdeldsafvedomosti,
schopnosti/zrénosti a kompetencie) a moznosti uplatnenia v praxi.

Z.: garant Studijného programu
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2. Profil absolventa premietiildo dokumentu Dodatok k diplomu (priloha 6).

Z.: garant Studijného programu

3. Vypracova vysledky vzdeldvania pre Studijny program, modukgdmetov a predmety.

Z.: garant Studijného programu
v spolupréci s vy&ujuacimi, ktori gestoruju predmety

4. V kazdom Studijnom programe preukézde absolvent splnil takavania vymedzené vo
vysledkoch vzdelavania a w§mvacich cioch na zaklade vopred prijatého spdsobu
hodnotenia a merania.

Z.: garant Studijného programu
v spoluprdci s vy&ujucimi, ktori gestoruju predmety

5. Z arovne vedenia fakulty aktivne rigdobsahovy Standard {ebna osnova) predmetov
Studijného programu s diem odstrani obsahové duplicity a pripraviabsolventov pre
prax.

Z.: prodekan pre pedagogickinnog’

6. Na zaklade odborného profilu absolventa Studijnphmgramu vypracovaodpor&any
Studijny plan predmetov v Strukture: povinné pretmepovinne voliténé a vyberové
predmety. Ponuka vyberovych predmetov sa nemusiaviama Studijny program.
Jednotlivym predmetom pridélikreditova dotaciu reSpektuju¢asovu zéaz Studenta
(priklad je v prilohe 7). Kreditova dotacia predomefe v rozpéti 3 kredity az 10 kreditov na
predmet poth pracovného razenia Studenta.

Z.: garant Studijného programu
v spolupraci s vy&ujucimi, ktori gestoruju predmety

7. Pritvorbe odporéaneho Studijného planu je Struktira predmetov v &E@asledovna:
Stupe 1. stupé 2. stupa 3. stupé
Studia/predmety
povinné 135 72 36
povinne volité&né 27 30 15
vyberové 18 18 9
spolu 180 120 60

Z.: garant Studijného programu

8. Obsah Studijného programu zodpoveda obsahu Sthdijwéboru (opis jadra vedomosti
Studijného odboru). Miera naplnenia je pdsjéca, ak aspp 3/5 obsahu Studijného
programu je venovana Studijnému odboru, v ktoromatssolvovanim Studijného programu
ziska vysokoskolské vzdelanie. Pri Studijnom progg&240 ECTS je minimalna podmienka
144 ECTS, pri 180 ECTS je 108 kreditov, pri 1@0R kreditov a pri 60 je 36.

Z.: garant Studijného programu

* Studijnazas’ doktorandského Studijného programu.
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9. Struktdra obsahu inforniaého listu je zavazna pre vsetky typy predmetowdiftich
programov ponukanych na UMBpriloha 8).
Z.: prodekan pre pedagogickinnog’

Specificky cid’ 3: Pre kazdy predmet Studijného programu defifiawetody vydby a metédy
hodnotenia dosiahnutych vysledkov vzdelavania.

V zaujme objektivity hodnotenia dosiahnutych vygled vzdelavania sa vyuzivaju rdzne
metody vywovania. Ich prostrednictvom sa vysokoSkolsé&italia snazia dosiahmiuvyucovacie
ciele a @akavané vzdelavacie ivykonové Standardy. 'Bod. Biggsa a inych (in VereSova,
Cerednik, 2013, s. 52), wovacie a debné aktivity kontroluje vysoko3kolskygitel, Studenti
a sam Student (tabka 1).

Tabuka 1 Vyuovacie a tebné aktivity poth J. Biggsa
Vyudovacie a webné aktivity Forma uéenia
Kontrolované uitel’om
prednaska prijimanie obsahu
myslenie nahlas demonstrécia

pytanie sa klarifikacia, lladanie chyb

mnohokriterialne triedenie

Struktarovanie, predlgezn

analyza konceptov

Struktarovanie, piatlové

konzultacie elaboracia, klarifikacia
laboratorne cvenia aplikacia

exkurzia sklusenostnéenie
seminar prezentacia schopnosti

Kontrolované Studentmi

praca v skupine

rieSenie problému, metakognicia

praca v dvojiciach

objasnenie rozdielov, aplikacia

vyucovanie Studentmi

rozliSenie role Wjuceho a vytovaného

spontanna spolupraca

ndidd, viYad

Kontrolované sebou (Student)

vSeobecné Studijné spbsobilosti

sebariadenie

obsahové Studijné spdsobilosti

praca s informaciami

metakognitivhe sposobilosti

nezavisl@sebamonitoring

Ulohy:

1. Metdédy vyuby aplikova v predmete pdwh obsahového Standardu &Gkavanych
vysledkov vzdelavania s dérazom na aktivizujuceaaetr skupinové formy vyiovania.
Z.: vywujuci gestorujaci predmet

* Ciel predmetu vyjadruje zamer vysoko$kolskélsialia, ktory chce napldiv procese vzdelavania, napr. poznanie
tedrie osobnosti a ich hodnotenie. Vysledok vzdelév je vzdelavaci Standard, to znamené vystuplazdnia, opis
kompetencii, ktory pozostava z obsahového a vykénostandardu. Vykonovy Standard vyjadruje, na ak@yni ma
Student ovladawivo aco ma vykoné — kompetencie, napr.: Student aplikuje vedomosti. @ri rieSeni .... Obsahovy
Standard zodpoveda obsahtiva (poznatky, ktoré Student ziska, ...). Metddg dosiahnutie vysledkov vzdelavania:
prednaska, skupinova praca, laboratérnéenia, diskusie, pripadové Studie a i.
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2. Metbdy dosahovania vysledkov vzdelavania aplikopad’a sledovaného dia vyuwby —
rozSirovanie vedomosti (prednaska,cewiie, Studijné materidly, internet, kniZné zdroje,
samostudium), rozvijanie schopnosti (pripadové igtudraktické cwienia, skldsenostné
ucenie, projekty, demonstrovanie, skupinova pracaukicie, rieSenie problému, diskusia,
pisomna praca), testovanie myslienok a dokazovéseeninare, supervizie, prezentacie,
pisomné prace, spatna vazba, paeh literatdry, test, kritické hodnotenie, hodnogeni
spoluziakmi, sebahodnotenie), produkovanie novycKsSlienok (vyskumny projekt,
workshop, skupinova praca, aktivnecenie, horizontalne myslenie, brainstorming,
mapovanie mysle, kreativna vizualizacia, retaéatechniky, rieSenie problému), facilitacia
osobnostného rozvoja (spatna vazba, aktiviéenie, &ebné dohody, hranie roli,
skusenostné aenie, webné protokoly, vycvik, reflektujice dokumenty, alebdnotenie,
profilacia), rozvijanie planovania a riadenigenia (&ebné dohody, projekty, aktivne
ucenie, workshop, mentorovanie, nezavislé Studiurfiekijice dokumenty, dizertacie,
pracovny/studijny pobyt, rozvoj portfélfa)

Z.: vyweujuci gestorujaci predmet

3. Dosiahnuté vysledky vzdelavania (aktivita na pré&#tagh a seminaroch, vypracovanie
semestralnej prace, vysledok priebezného hodnotpisamnym testom, prezentacia
pripadovej Stadie, ..... , Vysledok zavarého pisomného testu) vyjatipodielom v bodoch
alebo v percentach tak, aby sumarnggiaziskanych bodov alebo percent jednotlivych
stasti hodnotenia bol 100.

Z.: vywujuci gestorujaci predmet

4. Vypracova pre kazdy predmet kritéria hodnotenia dosiahnutygbledkov vzdelavania
a zverejni ich Studentom (priloha 9).

Z.: vywujuci gestorujaci predmet

2.3. Zabezpéovanie kvality vysokoSkolskych ditel’ov

Hlavnymi oblasami premietajucimi sa do opisu prace vysokoSkolsksiitelov, liSiace] sa
pod’a ich kariérového postupu, je pedagogicka a vedegkhumnacinnog’, aj ostatné prace
spojené s tymitainnog’ami. Postupy zabezpevania kvality vysokosSkolskych citelov preto
konkretizujeme do tychto dvoch zakladnych okruhdeyé su vSak navzajom prepojené, d’kea
prvy polad pésobia ako viac-menej nezavigiénosti. Indikatormi ich kvality vS8ak budd nielen
kvantitativne, ale hlavne kvalitativne ukazovatge, ktorych si uvedomujeme vysokd mieru
subjektivity ich ponimania. Witd mieru garancie objektivity hodnotenia kvalitgdagogického
zamestnanca poskytuje ramec kompetencii, ktorymidimponové. Pod’a |. Tureka (2001, tiez
Pricha, 1997) s to:

* Odborno-predmetové kompetenaékladné poznanie obsah&iva predmetov, ktoréditer
vyucuje,

* Vedecké kompetencigpdsobilos vykonava vedecky vyskum vo svojom odbore),

> pod’a T. Bourner, 1997, s. 344 - 348.
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» Psychodidaktické kompetencigozna vSetky procesy denia sa,vytvara’ priaznivé
podmienky pre &enie sa; motivoua Studentov k poznavaniu; aktivizava rozvija ich
schopnosti, Kicové kompetencie (infornda€, wwebné, kognitivne, komunikaé,
interpersonalne i personalne); vytvam@iaznivu socialnu, emocionalnu a pracovnu klimu;
riadit proces denia sa Studentov - individualizav&o z Wadiska tempa, miery pomoci i
ucebnych Stylov Studentov; pouzivaptimalne metddy, organizaé formy a materialne
prostriedky vydby atf’.,

* Komunikané kompetenciespdsobilos efektivne komunikoua so Studentmi, kolegami,
nadriadenymi, socialnymi partnermi a pod.,

» Diagnostické kompetenciealidne, reliabilne, spravodlivo @ najobjektivnejSie hodndti
ucebné vykony Studentov,

* Planovacie a organizané kompetencieefektivne planovaa projektové vyucbu, vytvara
a udrziavé urcity poriadok a systém vo vgbe a pod.,

» Poradenské a konzultativhe kompetenefektivne vieg Studenta, dad¥amu spatna vazhu
poradi’ Studentom pri rieSeni ich problémov,

» Sebareflexivne kompetenaieflexia, sebahodnotenie a neustéle zlepSovdastne] prace.

Odborno-predmetové a vedecké kompetencie ziskawmkogkolsky titel absolvovanim
magisterského a inZinierskeho Studia v prislusndimre a absolvovanim doktorandského Studia.
Ostatné kompetencie (psychodidaktické, komufnka diagnostické, planovacie a orgatiegy
poradenské a konzultativne, sebareflexivne) s@assou jeho pedagogickej spdsobilosti, pretoze
vyZaduju Specialnu pripravu.

Hlavny ciel: Zabezpéovar’ kvalifikovanog’ pedagogickych zamestnancov, rozyija udrziava’
ich kompetencie v pedagogicképnosti a pri transfere vysledkov vyskumu do viy.

Zdbévodnenie: Pdth ESG maju mavysoké Skoly zavedené postupy na zab&xyenie kvality
pedagogickych zamestnancov v dvoch oblastiach: r¥ashni a rozvijani kompetencii v
pedagogickej ¢innosti a v odbornej kvalifikovanosti a kompeterdtio podporenej rozvojom
a aplikaciou vedeckého poznania a vyskumnej metgiido vzdelavania.

Specificky cid’ 1: Rozvij& a udrziavé pedagogicki spésobilbsysokoskolskych &itelov.
Ulohy:

1. Zabezpeit korektné a désledné uplatvanie kritérii prijimania v jednotlivych kategéeta
vysokoskolskych titel'ov.
Z.: dekani a predsedovia
vyberovych komisii
2. V sllade s Pracovnym poriadkom a Stattiitom UMB vegagiod vysokoskolskychditel'ov
plnenie osobitnych kvalifikenych ad’alSich poZziadaviek na vykonavanie ich pracovnej
¢innosti, vyhodnocouvaich vo vyberovych komisidch a stantwdpori&ania pre miesto
vysokoskolského ditela.
Z.: dekani a predsedovia vyberovych komisii
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Pravidelne monitorova a hodnoti pedagogicky vykon vysokoskolskychkeitelov (raz
rocne).
Z.: dekanom poverena osoba
Vypracova systém realizdcie flexibilného priebezného (kamdineho) vzdelavania
vysokoskolskych titelov, ktoré reaguje na aktualne trendy a potrebieiov (napr.
hodnotenie vysledkov vzdelavania, rozvijanie kotrgréh KGcovych kompetencii
Studentov, e-learning, tvorba a vyhodnocovanieldidaych testov a pod.)
Z.: riaditd’ CCV
Zavieg motivany systém vysokoSkolskych citelov pre komplexné rozvijanie
kompetencii, zvySovanie kvalifikaého rastu, odborného a osobnostného potencialu.
Z.: prorektor pre vedu a vyskum
Negativne vysledky hodnotenia kvality vysokoSkéls w@itela Studentmi overova
d'alSimi nastrojmi hodnotenia (hospitacie, osobnyhownr) a v pripade ich opakovania
prijat’ opatrenia (kurz zamerany na rozvijanie pedagoggp@sobilosti v oblasti zistenych
nedostatkov, zniZzenie mzdy, ukemie pracovného pomeru).
Z.: dekan fakulty
Fakulty maju vypracovany systém hodnotenia pedafgego, vedeckého, publi&aeho
vykonu zamestnancov a prijaté opatrenia na oo pracovného pomeru dihodobo
neefektivnych pedagogickych zamestnancov.
Z.: dekan fakulty
Vypracova& systém podpory ahodnotenia vykonnosti vysokokols witel'ov
zamestnanych na dobu né&tlr (70 rokov veku poth zakona).
Z.: prorektor pre vedu a vyskum,
prorektor pre pedagogickiinnog’
Pravidelne vyhodnocovavystupy zo systému AIS zamerané na sledovaniegogjtzkych
vykonov vysokoskolskychditel'ov.
Z.: dekanom povereny prodekan

Specificky ci@® 2: Vytvara® podmienky pre podporu prenosu vysledkov a metodesieo-
vyskumnejcinnosti vysokoSkolskychditel'ov.

Ulohy:
1.

Pravidelne (raz rne) aktualizové ucebné osnovy a predpisanu literatiru jednotlivych
predmetov.
Z.: vywujaci gestorujuci predmety
Zaradi’” do kazdého predmetu tvoriv@nnosti s prvkami vedeckych metod prislusného
odboru.
Z.: vywujuci gestorujaci predmety
Kazdor@ne na zaklade vysledkov v pedagogickej a vedeclstituynejcinnosti  oceni
vysokoskolskéhoditela UMB Cenou rektora za celozivotné dielo.
Z.: prorektor pre pedagogickinnog’
Zavieg' systemd’alSieho vzdelavania vysokoskolskyatitel'ov s nizkou vykonna®u.
Z: riadite’ CCV
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2.4. Zabezpéovanie zdrojov na podporu vzdelavania Studentov

Hlavny ciel: Vytvara’ a udrZiava’ dostat@né materialne, inform@&né a technické zdroje na
Studium a podporu Studentov a inforndaé zdroje pre efektivne riadenie programov viy.

Zdbévodnenie: Zabezpevanie zdrojov na podporu vzdelavania Studentostf@g’ou eurdpskych
noriem a Standardov zabeZpeania kvality vzdelavania. Studijné zdroje majiresk funkcie
prostriedku vydby pridantd hodnotu, ki ich efektivne vyuzivanie pbsobi aj na vytvaranie
priaznivej socialnej klimy vytby uspokojovanim potrieb Studentov prostrednictzonysluplnosti
ich ¢innosti a obsahu c¢iva, reSpektovania autonOmie Studenta a podporovaaimosféry
spoluprace s vyiwjucim a ostatnymi Studentmi navzajom. Postupy zp&evania kvality
vzdelavania v tejto oblasti orientujeme na podparateridlneho atechnického zabempea
vzdelavania a tvorbu informiaych systémov na sledovanie kvality vzdelavania.

Specificky cid’ 1: Skvalitiova® a modernizovamaterialne a technické podmienky zab&ppania
vyucovacieho procesu.

Ulohy:

1. Monitorova’, revidova (¢innog a vyuZivanie technickych podpornych sluzieb, kteéé
Studentom k dispozicii (internet, kopirovacie sualpod.).
Z.: stredisko UAKOM (prevadzka internetu), zmlustéany UMB (v
pripade dodavakeky rieSenych podpornych sluzieb pre Studentov)
2. Zabezpéit bezbariérovy pristup pre Studentov so Specifickypoirebami do vSetkych
uc¢ebnych priestorov a ostatnych priestorov na zalienpe potrieb Studentov.
Z.: dekani jednotlivych fakult
3. Zabezpéit a efektivne kombinovazdroje na podporu vzdelavania Studentoweavo
viazanych prostriedkov Statnej dotacie a granto\prciektov.
Z.: predseda komisie UMB pre twoalgoritmu
a delenia dotacii SR v spolupraci
s hlavnymi rieSitémi projektov
4. Studijné materialy @Eebnice, skriptd) pre kazdy predmet sprigtya aj v elektronickej
podobe (napr. cez LMS Moodle, institucionalny rapir a pod.).
Z.: dekanom povereny prodekan
UAKOM, Univerzitna kniznica UMB
5. Zabezpéova’ podmienky pre podporu vzdelavania a pre samostudiudentov mimg@asu
priamej vywby spristupnenim Studovni a ich technického zakierpe.
Z: dekani fakult
6. Pravidelne kontrolowa stav technickych zariadeni na podporu vzdelavahtialentov,
zabezpeéova’ ich aktualizaciu a inovaciu.
Z.: spravcovia priestorov UMB
7. Presadzowa na poradach katedier u kazdého pedagéga wSeyamiere vyuzivanie
rozlicnych foriem e-vzdelavania (LMS Moodle) a spristupred zahrardinych a domacich
databaz (ako infornéaého zdroja) minimalne v jednom predmete za semeste
Z.: vywujaci gestorujuci predmety,
veduci katedier
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8. Prepajd zmysluplne teoretickd vyibu s praxou (akodgbnym zdrojom) v réznych formach
a spésoboch spoluprace zavedenim reflexie a vynsé&agenosti po absolvovani kazdej
odbornej praxe.

Z.: garanti Studijnych programov

Specificky cid’ 2: Zavies’ informasné systémy na sledovanie kvality vzdelavania.
Ulohy:

1. Na dostupnych e-zdrojoch UMB zverajnbbsahové Standardy dgbné osnovy) kazdého
predmetu, kvalitativne hodnotiace kritérid pre &bmsmnie predmetu a jednotlivych
Ciastkovych poziadaviek (projektu, eseje, pripadditépie a pod.), odpotanu literataru
vratane zahratnych databaz.

Z.: veducim katedry poverena osoba

2. Na zaklade vysledkov ankety o dostupnosti a kvaliiemanych a materialnych zdrojov
pre Stadium pravidelne prijindigrislusné opatrenia na jej zlepSenie.

Z.: referét prorektora pre mf@atizaciu a rozvoj,
Univerzitna kniZznica UMB

3. Pravidelne aktualizoYecentralnu databazu publik@ejcinnosti na UMB.

Z.: Univerzitna kniznica UMB

4. Zavieg flexibilny a transparentny systém na tvorbu rozvrh

Z.: UAKOM

5. Vypracova metodiku pre realizaciu ankety natzganie nazorov Studentov na kvalitu
vzdelavania na UMB a vytvarania podmienok na vadsiée.

Z.: referat prorektora pre pedagogiackdnos’

2.5. Zber, analyza a vyuzivanie informacii na efekine riadenie Studijnych programov

Zhromadl’'ovanie a zver#pvanie informacii o vysokych Skolach je predpokladefektivneho
riadenia Studijnych programov. Z Urovne Ministesstgkolstva, vedy, vyskumu a Sportu je
inStitucionalne upravena politika centralneho regisania zakladnych udajov o vysokych Skolach,
Studijnych odboroch, Studijnych programoch, Studemt zamestnancoch a zawermgch pracach
Studentov. Zverejnené informéacie sa vyuzivaju peelyd prijimacieho konania uchadaav
o Studium, umiestnenia absolventov v praxi, poreanéa kvality vysokych 5kol, analyzy vysokého
Skolstva z arovne odbornej ilaickej verejnosti.vihoog’ou zberu, analyzy a zvetgvania
informécii st zaviazané vysoké S$koly, ministerstvkreditaina komisia, Ustav informacii
a prognoz skolstva.

Hlavny ciel’: Vytvori’ a pravidelne aktualizovd systém zverépvania transparentnych
informacii o procesoch zabez{mvania vzdelavania v akreditovanych Studijnych pragoch na
UMB.

Zdévodnenie: V sulade s deklarovanym hlavnymlanie UMB podporuje politiku dostupnosti

informacii. Spbsob zberu a zvereyania informacii je potrebné upréayoda (Eelu informacie

a potencialnych uzivatev. Zverejnené informacie moézu vyuziveaterni (zamestnanci, Studenti)

ale aj externi (uchadgao Stadium, zamestnavatelia, stredné Skoly, o&taarejnos) zakaznici.

Podpornym nastrojom na dosiahnutie prijatéhdac®l vzajomne prepojené inforéng systémy,
23



prostriedky Ustnej ipisomnej komunikacie modifilkoe¢ podla zameru komunikacie
s potencialnym uzivatem.

Specificky cid’ 1: Uskutashova’ cielent marketingovi komunikaciu zamerant na pidéémych
zaujemcov o Studium Studijnych programov.

Ulohy:

1. Upravit Struktaru webovych stranok UMB/fakult pkad potencialnych uzZivatev —
uchadza o Studium, Student, absolvent, zamestnanec, @staémejnos v slovenskom
a v anglickom jazyku.
Z.: referaty pre pracu s verejwos
2. Cinnosti spojené so zberom a analyzou informacifugsii na trhu vzdelavania a trhu prace
zapracové do pracovnej naplne zodpovednej osoby UMB/fakulta.
Z.: rektor/dekan fakulty
3. Raz r@ne vypracovéanalyzu potencialnych uchadona o Studium Studijnych programov
(zber informacii o ponuke Studia, absolvované gnadeajuce Studium na strednej Skole,
Struktara a uroveuchadza&ov, zaujem o Studiumcakavané a spristupnené informacie
o Studijnych programoch na UMB, a i.) a pfigpatrenia.
Z.: prodekan pre pedagogickinnog’
4. Pravidelne aktualizo¥astruktdru informécii o Studijnych programoch.
Z.: povereny prodekan
5. UMBI/fakult spristuppiovanych na internete aintranete Kathom na ciele dlhodobého
zameru UMB.
Z.: referaty pre pracu s verejwosl

Specificky ci@’ 2: S vyuzitim inform&nych systémov UMB zhromdbva’, analyzové a vyuziva
dostupné informacie o Studentoch a Studijnych @nogich.

Ulohy:

1. Vytvorit systém efektivneho riadenia prijimacieho konangdporovd vyuzZivanie
e-prihlasok; informéacie o uchadaah o Studium spdjis evidenciou prijatych a zapisanych
Studentov na Studijné programy; zhromazdené infoiend@ uchadzsoch analyzovéa pod’a
oc¢akavanych vysledkov vzdelavania).

Z.: dekan fakulty

2. Prepojt’ elektronicky systém evidencie udajov uch&dzeo Stadium, zapisanych Studentov
s absolventmi Studijnych programov.

Z.: UAKOM

3. Informacie obsiahnuté v akrediteom spise Studijného programu, podmienky prijinfaeie
konania, interné predpisy a dokumenty o Studiud{gty poriadok, sprievodca Studiom,
smernice a metodické pokyny dotykajuce sa Stugi&drmacné listy predmetov, analytické
a hodnotiace spravy (sprava o pedagogickienosti, hodnotenie dlhodobého zameru,
analyza Studijnych programov, hodnotenie spokojnsst Stidiom, vyrdna sprava ai.)
vyuziva® prostrednictvom internetu a intranetu internymiexternymi zakaznikmi
UMB/fakult s prihliadnutim na uzZitmog’ ziskanych informacii pre prijimdte

Z.: dekani fakult
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4. Spokojnos Studentov so Studiom, kvalitou prace vysokoskatbkytitel'ov, podmienkami
zabezpéenia Studia a obsahom Studijnych programov pranva@lesledové, analyzova
a eliminova pric¢iny nespokojnosti (priloha 10).
Z.: povereni prodekani fakult

2.6. Pravidelné zverahovanie informacii o Studijnych programoch a absolvetoch

K zverepovaniu informécii zathajucich nazory a profesionalnu drahu byvalych alsdbv
zavazuje vysoké Skoly aj zdkon o vysokych Skol&3$G, rdmcovo vymedzuju Oblasti hodnotenia
kvality vzdelavania na vysokych Skolach ramcovo egauju dokumenty: Eurépsky kvalifikay
ramec pre celozivotné vzdelavanie, Narodny kvadifiy ramec Slovenskej republiky a Eurépske
normy a smernice na zabezpeie kvality vzdelavania v Eurépskom priestore.

Hlavny ciel: Pravidelne publikov& informéacie zahfiajuce nazory aj profesionalnu drahu
byvalych absolventov a profil ich uplatnenia v priax

Zdbvodnenie: V rdmci naplnenia hlavnéholaiesa zameriame na dva zékladné okruhy a to:
komunikéaciu a spolupracu s absolventmi; zber ayanahformacii o uplatneni absolventov na trhu
prace.

Komunikaciu a spolupracu s absolventmi ¥agnosti uskutéuje na UMB Alumni klub. Jeho
¢innog’ je v utlme. UMB takto straca cenny zdroj ziskawaspatnej vazby od tych, pre ktorych je
primarne tu. Na webstranke UMB a na strankach jdidgoh fakalt si sice zverejnené profily
uspesnych absolventov, no tieto nie su formalnebsalmovo zosuladené. Na zaklade tychto
skutainosti povaZzujeme za potrebné tuto spolupracu tbaigystemovo prepdjis dalSimi prvkami
zabezpeéovania kvality vzdelavania na UMB.

Vyznamnou stag’ou posudzovania kvality vzdelavania na UMB je pdaimé monitorovanie a
vyhodnocovanie uspesSnosti absolventov na pracovniom Okrem toho, Ze ide o logickd snahu
overit si zmysel svojej existencie ako vzdelavacej 6@, moze takato reflexia pombc
pruznejSie sa prispésobavapoziadavkdm zamestnavide, ¢i zvazi' cesty a adekvatnos
ziskavania profesijnych kompetencii ffacstudijného odboru. Aby sa zabedifze konStruktivna
komunikécia univerzity strhom prace, je potrebrastavit metodolégiu ziskavania a analyzy
informécii vzitadom k dlhodobému strategickému zdmeru UMB. §asiosti na UMB neexistuje
jednotny systém monitorovania upglavania absolventov na trhu prace. Tieto informésaielen
Ciastkové (monitoruje sa pet nezamestnanych, nie zamestnanych absolventog} auvislosti
s hodnotenim Stadia v retrospektive@sovym odstupom.

Specificky cid® 1: Vytvorit transparentny a atraktivny systém komunikacie ciugpace
s absolventmi UMB.

Ulohy:

1. Zosuladi formalnu Struktdru informécii o UspesSnych absoteeh na stranke UMB.
- zjednott’ formélnu stranku zvemgpvanych informéacii o absolventoch na strankach
jednotlivych fakalt,
- doplnit profily absolventov o ich referencie o Studiu,
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- na stranke UMB dizajnovo zatrakti¥npodobu zvergjovanych informacii (okrem
ponukaného zoznamu absolventov zviite aj profily bez prekliknutia v zozname).
Z.: referat prorektora pre vahy s verejna®u
2. Zintenzivnt’ pracu s absolventami prostrednictvom Alumni klubwzatraktivni stranku,
motivova’ aj si&asnych Studentov, nech &&@nmi¢lenskymi vyhodami.

- vytvorit otvoreny komunikény kanal medzi UMB a absolventami, napr. pomocou
socialnych sieti,

- motivova’ ¢lenov  Alumni  klubu k aktivnej komunikacii a navseev stranky
interaktivnym modelom stranky — mozriosnzercie (napr. Fadam spoluziaka),
ponukou prace, brigady a pod.

Z.: referat prorektora pre vahy s verejna®u

Specificky cid’ 2: Ziska® a analyzové informacie o zamestnani a uplatneni absolventov na
pracovhom trhu z pdladu absolventov aj zamestnavate aich hodnotenie ziskaného
vysokoskolského vzdelania votiahu k tomuto uplatneniu.

Ulohy:

1. Vytvorit databdzu sukromnych mejlovych kontaktov na abstbxe za @elom
administrovania dotaznikatasovym odstupom minimalne rok od ukenia Studia:

- ziska mejlové kontakty absolventov,

- ziska informovany suhlas absolventov so spracovanimazdi¥ich adajov pre potreby
vytvorenia databazy (rok ukodenia Studia, Studijny odbor, Studijny program).

Z.: dekanom povereny prodekan
2. Pravidelne administrovadotaznik pre absolventov po jednom roku od gkora Studia

(priloha 11). Ciom dotaznika je zistiuplatnenie absolventov UMB na trhu prace vo

vztahu kich hodnoteniu kvality Stadia aich Patlu na uplatnifimos’ ziskanych

kompetencii v praxi. V skimani sa zamemajma na:

- zakladné udaje o Studiu (rok ukemia, najvyssi ukafeny stupé Studia, Studijny
odbor),

- sWasna situacia absolventa na pracovnom trhu (ako tfadali pracu, kbkokrat
menili zamestnavala, ¢i sa uplatnili vo vyStudovanom odbore, pracovné stuig
informacie o pracovhom pomere, lokalizacia zamestna do prisluSného
samospravneho kraja),

- hodnotenie uplatnit@osti ziskanych kompetencii v zamestnani samotsgudientmi.

Z.: dekanom povereny prodekan
3. Zrealizova pilotni administraciu dotaznika pre absolventostitasnychélenov Alumni
klubu:

- priprava metodologie zberu dat a dotaznika naadéktklsenosti ziskanych u nas (EF
UMB), na inych univerzitach (UKF, UK, EU, ...) aigiom relevantnej literatary,

- oslovenieclenov Alumni klubu s prosbou o spolupracu, overguignosti mejlovych
kontaktov,

- administracia dotaznika,

- vyhodnotenie a analyza ziskanych udajov,
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- korekcia dotaznika na zaklade vyhodnotenia a vybtigfinosti Udajov a ich relevancie
k ciel'u prieskumu (ak bude potrebnd).
Z.: referat prorektora
pre vz'ahy s verejnad®u
4. Pravidelne administrovadotaznik zamestnavdites naSich absolventov po jednom (a viac)
roku ukorgenia Studia (priloha 12). Qiem dotaznika je zistispokojnog zamestnavatev
s kvalitou vzdelania u nich zamestnanych absolwebidB.
- priprava metodologie zberu dat a dotaznika na dékkklasenosti ziskanych u nas, na
inych univerzitach a Studiom relevantnych zdrojov,
- na urovni jednotlivych fakudlt vytipovanie 10 naf&ch zamestnavdiev naSich
absolventov,
- oslovenie zamestavdtsy s prosbou o spolupracu,
- pilotnd administracia dotaznika u vybranej vzorkynestnavatev,
- vyhodnotenie a analyza ziskanych udajov a prip&adrekcia dotaznika,
- pravidelnd administracia dotaznika u Sirokého spetdmestnavaltev.
Z.: referat prorektora
pre vZahy s verejna®u
5. Vytvorit komunik&né prepojenie medzi trhom prace a UMB.
Z.: Kariérne centrum CCV
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Priloha 1 Politika kvality

ERUDITIO
MORES
FUTURUM

POLITIKA KVALITY
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Na dosiahnutie Dlhodobého zameru Univerzity Mat&ala v Banskej Bystrici a zabezmie

vnutorného systému kvality ptel 887a Zakona. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene

a doplneni niektorych zakonov (zdkona o vysokyahl&th), vedenieryhlasuje nasledovna politiku
kvality:

1. Poslanim vnatorného systému kvalityje rozvijanie vyznamu kvality vo vSetkych procdsoc

UMB, vytvorenie vhodnych podmienok pre zvySovanigality a profesionalneho rozvoj

zamestnancov UMB, neustéle zlepSovanie spokojnSistdentov s poskytovanymi sluzbami

a dosiahnutie uznania UMB na verejnosti.

2. Zakladnymi nastrojmi na dosiahnutie hlavnych l'oie vnutorného systému kvality |
implementéacia adrZiavanie certifikovaného systému manazérstva kvdy podrla poziadaviek
medzinarodnej normy ISO 9001:2008 ktorého siag’ou je vypracovanie tejtpolitiky kvality,
cielov kvality, priru ¢ky kvality a postupov v oblasti zabezpé&ovania kvality pod’a odseku 6
887a z&kona o vysokych Skolach.

3. Vztah medzi vysokoSkolskym vzdelavanim a tvorivéianog’ou v podobe vyskumu, vyvoj
a umeleckej ¢innosti, je zaloZzeny na implementacii vysledkov tvorivej ¢innosti do
vysokoSkolského vzdelavania jeho transformacii do potrieb praxe.

4. Organizécia vnutorného systému kvality na UMB jeoréna Radou kvality UMB,
predstavitePom manazmentu UMB pre kvalitu, manazérom kvality ainternymi auditormi

kvality . Zodpovednosti a pravomoci zamestnancov zahrnutpckindtorného systému kvality U

sttag’ou organizénych noriem UMB.

5. Kazda sdag’ UMB, ktorou sa v oblasti zabezfmania kvality vzdelavania rozumfakulta, sa
riadi touto politikou kvality, cie Pmi kvality, priru ¢kou kvality a postupmi v oblasti
zabezpéovania kvality pod’a odseku 6 887a zékona o vysokych Skolach.

6. Student UMB je zapojeny do vnatorného systému kwaliMB od jeho statusu ako uchadzéa
o Stadium, Studenta prislusného stupa a formy Stadia, az po status absolventaJMB vo
svojich postupoch v oblasti zabe#peania kvality vypracovala a uptatie hodnotenie kvality
Studijnych programov Studentmi a vypracovala pogitg pravidelné zvergpvanie aktualnych
objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych infiosacii o Studijnych programoch ai
absolventoch.

7. UMB ustanovila ako zakladny sp6sob zavadzania, ipania, monitorovania a prehodnocova
zasad vysokej Skoly v oblasti zabegpeania kvality, ¢innost Rady kvality. Rada kvality je
najvyssim organom vnuatorného systému kvality UMHBohliada na dodrZiavanie poZiadavi
normy ISO 9001:2008 a zakona o vysokych Skolach.

8. UMB udrzZiava systém manazérstva kvality zmysle poZiadaviek normy ISO 9001:2008 a trv
Zlep3uje jeho efektivnés cidom Uspesnej komplexnej akreditacie UMB.

V Banskej Bystrici 30. aprila 2013 Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.
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rektorka Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
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Priloha 2 Garant Studijného programu

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Za kvalitu a rozvoj Studijného programu zodpoveddagt Studijného programu. Garant
Studijného programu je vysokoskolskgitel' posobiaci na funknom mieste docenta alebo
profesora v prisluSnom alebo pribuznom Studijnoimooel

Garant Studijného programu je zamestnany na UMBustanoveny pracovngas aje
zaradeny na fakulte, na ktorej sa Studijny proguskut@nuje. V pripade garanta nie je
pripustné, aby s@t hodin jeho pracovnéh@su v ramci vysokych Skél prekib69 hodin
pracovnéh@asu za tyzde

Garanta Studijného programu vymenuava dekan fakakiér UMB.

Pri posudzovani garanta Studijného programu sadiddajma zodpovedntsa pravomoc
za Studijny program, teda ma skuténe moznos aci ovplyviuje kvalitu uskuténovania
arozvoj Studijného programu, jeho kompetenfnoseda ¢i jeho pedagogicky

a vedecky/umelecky profil avysledky zamji odbornld kvalitu ajeho skutoa
angaZovanasa aktivita pri garantovani Studijného programuraba sa spolupodia na
organizovani a uskuttiovani vyskumnychg¢innosti pracoviska suvisiacich s obsahom
Studijného programu. Hodnoti s&, publikatna ¢innog’ a vyskumna/umeleckdinnog’
garanta za predchadzajucicht p@kov, napoméha rozvoju Studijného programu, ktory
garantuje.

Garant Studijného programu koordinuje obsah powhrg povinne volittnych predmetov
Studijného programu v spolupraci s grantmi predmetantroluje realizaciu Studijného
programu, navrhuje jeho Upravy azmeny vedeckeg riadtulty a Akreditanej komisii.
Garant potvrdzuje platngsstudijného programu ako celku, vratane jeho péisemmo
zabezpéenia vywujacimi pre aktualny akademicky rok, infortmee listy predmetov a ich
inovaciu.

Garant Studijného programu Wddom na § 77, ods. 4 zakona o vysokych Skolach méze
garantové Studijny program len do konca akademického rokktovom dowsi vek 70
rokov.

V z4vislosti od stupa vysokoskolského Studia sa na garantovanie Salwjrprogramu

vyZaduje, aby garant bol vysokoSkolskijtel’:

a) v bakalarskom Studijnom programe vo funkcii profesalebo docenta,

b) v magisterskom/inzinierskom Studijnom programe waktii profesora,

c) v doktorandskom Studijnom programe vo funkcii psoi@a adalSi najmenej dvaja
vysokoskolski ditelia pésobiaci vo funkcii profesora alebo docewntarislusnom alebo
v pribuznom Studijnom odbore.

V pripade, Ze garant je mimoriadnym profesorom,yhautnou podmienkou garantovania

Studijného programu je preukazanie, Ze v jeho pdpatase akreditacie bolo konanie na

vymenovanie za profesora v Studijnom odbore, vdttoma garantovastudijny program,

ukontené pred vedeckou radou vysokej Skoly .

Garantovanie a ani spolugarantovanie Studijnyclgnarmov na réznych vysokych Skolach
sa nepripi&. Garantovanie pripadne spolugarantovanie dvodacerych) Studijnych
programov na vlastnej vysokej Skole sa netyja poda ,Kritérii akreditacie Studijnych
programov vysokoSkolského vzdelavania®“.

10)K zakladnym povinnostiam garanta Studijného progrgmatri zodpovedndsza vyskum

a vzdelavanie v prislusnom Studijnom odbore. Gazastavuje Studijny program, garantuje
odborné personalne obsadenie doranych predmetov, zodpoveda za rozvoj Studijného
programu.
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Priloha 3 Metodické usmernenie k tvorbe akredit&ného spisu

V sulade s Nariadenim viady Slovenskej republildkoeditatnej komisii Einnym od 1. januara
2014, Z&konom o vysokych Skola¢h 131/2002 Z.z. a o zmene a doplneni niektorychozék
acinnym od 1. januara 2013 a Kritériami akreditactedgnych programov vysokoskolského
vzdelavania &innymi od 5. aprila 2013 sa na UMB prijimaju metddi usmernenia legislativheho
(vSeobecného), proceduralneho (formalneho) a obghloazamerania.

A. Legislativne usmernenia potla zakona o vysokych Skolach

1.

Kredity suciselné hodnoty priradené k predmetom, vyjadrujaceZstvo prace potrebnej
na nadobudnutie predpisanych vysledkov vzdelavatiandardna raz Studenta za cely
akademicky rok v dennej forme Studia je vyjadrenégm 60 kreditov a v externej forme
poctom 48 kreditov (8§ 62 ods. 2 a 3 zakona o vysolgkaiiach).

Denna aexterna forma Stadia sa organizuje I'poddpordaného Studijného planu

a zodpoveda v zavislosti od Studijného prografasovej narénosti Studenta (8 60 ods. 2
a 3 zakona o vysokych Skolachasova narénog’ prace denného Studenta je 1800 hodin za
akademicky rok a externého Studenta 1440 hodimanmedsamostatného Studia a samostatnej
tvorivej ¢innosti,co je v prepote 30 hodin na jeden kredit.

Studijné programy v externej forme $tudia, nesmi® madpor&anom Studijnom plane
Standardnl 2@z viac ako 48 kreditov za akademicky rok (8 62. @&lgakona o vysokych
Skolach).

Pouzivané metody vyby v externej forme su rovnaké ako v dennej forshadia, to
znamena, Ze ak v dennej forme Studia je nejakynpeeéd rozsahu 2 hodiny prednasok a 2
hodiny cvieni/seminarov tyZzdenne, zabe&peany prezetne s podporou e-learningu

a konzultécii, vtakomto rozsahu je potrebné zadggpaj Studijny program v externej
forme (8 60 ods. 7 zdkona o vysokych Skolach).

Pod’a ustanoveni zakona o vysokych Skolach 8§ 52 a Jbtebné zofadnt’ Standardnu
dizku tadia, napriklad, ak ma UMB/fakulta trajny bakalarsky studijny program v denne;
forme, na ktorého sk@enie je potrebnych 180 kreditov, obdobou takéhdtalifiého
programu Vv externej forme je StvoEny Studijny program s poZziadavkou na ziskanie 180
kreditov.

Zaver€na praca a jej obhajoba je jednym predmetom, toena, Ze za zaveml pracu sa
ude’uju kredity az po jej obhajeni, nie po jej odovzidddbhajoba zavetaej prace patri
medzi Statne skusky (851 ods. 2 a 3 zakona o vg$ogkolach). Zakon o vysokych Skolach
nevyzaduje okrem obhajoby zavémej praced’alSie Statne skusky.

B. Proceduralne usmernenia potla Nariadenia viady

1.

2.

UMB podava Akreditéanej komisii, poradnému organu viady SRalej AK) Ziados
0 posudenie spoésobilosti uskéiova® Studijny/é program/y opréwujuce udeli jehol/ich
absolventom akademicky titul, ktor4 obsahuje:
a) nazov a sidlo Ziaddite,
b) meno, priezvisko a podpis ziadide
c) predmet Ziadosti.
K Ziadosti sa prikladaju formulér a doklady uvedené
— v prilohach¢. 1 (zakladné informacie a podklady na vyhodnotgaiieenia kritérii
akreditacie) &. 7. (vedecko-pedagogické charakteristiky vysoktsi&ah
ucitel'ov), ak ide o vyjadrenie o sposobilosti uskuitvat’ Studijny program,
— v prilohach¢. 3 (kritéria, personalne zabezZpaie) a. 7, ak ide o vyjadrenie
spOsobilosti  uskutgiova® habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov,
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— v prilohe¢. 4 (opis zmeny, doévody, vplyv zmeny), ak ide ocadyenie k navrhu na
zriadenie, zldenie, splynutie, rozdelenie, zruSenie, zmenu nasbo zmenu sidla
UMB/fakulty,

— vprilohach¢. 1, ¢. 3, ¢. 5 (hodnotenie vyskumnefinnosti) ac¢. 7, ak ide
o0 komplexnu akreditaciu.

3. Ziadog' sa predklada vjednom pisomnom vyhotoveni a wvtrdeickom vyhotoveni
prostrednictvom webového sidla AK. Prilohy k Ziddosa predkladaju elektronicky
prostrednictvom webového sidla AK.

C. Obsahové usmernenia pobh kritérii KSP-A a B
1. zakladné informacie

Pod’a prilohy 1 Nariadenia vlady v elektronickej fornsa uvedu informacie dotykajuce sa
Ziadatda o akreditaciu: Univerzita Mateja Bela v Banskejstici, nazov fakulty, na ktorej sa
Studijny program bude uskufitova’; sidlo UMB/fakult s uvedenim pracovisk mimo sidie
ktorych sa zabezpaje Studijny programiislo a nazov Studijného odboru, nazov Studijného
programu, stupevysoko3skolského tadia, forma Studia, StandardakadStadia, peet kreditov
potrebnych na riadne sk&gnie Studia; platn@spriznaného prava, identifikay kod Studijného
programu z registra, jazyk alebo jazyky, v ktorgehStudijny program uskuiuje.

2. podklady na vyhodnotenie plnenia kritérii akredtacie

Kritéria na hodnotenie atributov UMB a jej fakult abezpéujucich uskutaffiovanie Studijnych
programov. Atribaty: Urové vyskumnej ¢innosti. Materidlne, technické a informéné
zabezpéenie Studijného programu. Personalne zabezgae.

KSP-A1 Uroveé vyskumnejiinnosti

Obsahom je vysledok hodnotenia vyskum&ianosti v rAmci komplexnej akreditacie v prislusnej
oblasti vyskumu pd Studijného odboru, v ktorom sa Studijny prograkuiciinuje. Preukazuje sa
nepretrzitd vyskumnéinnos’ vysokoSkolskych titel'ov v problematike Studijného odboru, a to
v Studijnych programoch 1. stig reagujuc na nové poznatky odboru, v druhom stupni
uskut@novanim vlastného vyskumu a pravidelného publikowaaspé na narodnej drovni

a v tre&om stupni na medzinarodne uznavanej urovni v takieje, aby Studenti mohli ziskava
nové poznatky, ktoré akceptuje medzinarodna vedécdkaunita. Hodnotenie oblasti vyskumu
v Studijnom odbore, v ktorom sa fakulta/UMB uchadrdoktorandské Studium je B-, B, B+, A-
alebo A. Urové vyskumnej ¢innosti sa dokladuje v stlade s formularom Narigalevliady
najvyznamnejsSimi vedeckymi pracami v oblasti pozagnislusného Studijného odboru s uvedenim
kategorie vystupu (miniméalne 5 vystupov), pubtikgmi vedeckymi vystupmi za poslednych t5es
rokov, najvyznamnejSimi vyskumnymi projektmi zasfgainych Sesrokov, vystupmi v oblasti
poznania Studijného odboru s najvyznamnejSimi ohlagminimalne 5 vystupov a desa
najvyznamnejSicbhlasov).

KSP-A2 Priestorové, materialne, technické a infordme zabezpé&enie Studijného

Uvadzaju sa informacie o materialnom a technickoabezpéeni Studijného programu, o
Specialnych vytbovych miestnostiach, vybavenostebni; o priestorovom zabezjmi Studijného
programu, najma @et a kapacita debni, bezbariérovés o informa&nom zabezp&ni a to hlavne
e-learningové materialy, pristup k internetu,cqtopripojeni, poet osobnych p@itacov, paet
Studentov pre ktorych je zabezZpaie utené; o knizninych sluzbach, hlavne miesto, kapacita
a aktualnog kniznicného fondu, e-databaz, softvérového vybavenia vtahwz k Studijnému
programu, udaje o kniznici a Studovni, sluzby Shidm, pokrytie predmetov dostupnou Studijnou
literatdrou, spbsob vydavaniacebnych textov, zabezpavanie sluzieb pre Studentov so
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Specifickymi potrebami a pod. posudenie zab&pe Studijného programu sa Ziada aj za
pracoviska, ktoré nie su v mieste sidla, kde fakulMB uskut@nuje Studijny program.

KSP-A3 Personalne zabezfmnie — Struktlra vysokoSkolskychiitel’ov

Na personalnom zabezfni Studijného programu sa pdddigl vSetci vydujuci posobiaci na UMB
ako profesori, docenti, htigjuci profesor, odborny asistent, asistent, lektbgnny doktorand,
externista na ustanoveny pracovag aleba@iastainy pracovny Uvazok. Zarowesa uvedie zoznam
vSetkych vydujucich, ktori zabezpeju povinné a povinne voliteé predmety Studijného
programu s prihliadnutim na jadro Studijného odb@ib opisu). Predmety, ktoré su v Studijnom
programe povinné a povinne volite&, prevazne zabezpgl vysokoSkolski &itelia v plnom
Gvazku s UMB. Ich pracovné povinnosti uvadza zakorysokych Skolach (8§ 75 ods. 4, 5 a 8).
V pocte vysokoSkolskych ditelov sa zobBadiuju aj denni doktorandi, ktori vedu é&gnia,
laboratorne praktiky a pod. Minimalnou podmienkdonemia kritéria personalneho zabesgsa
je, Ze na uskutmovani Studijného programu v dennej a externej foémeia participuju najmenej
traja vysokoskolski ditelia vo funkcii docenta alebo profesora pracujoai UMB na ustanoveny
pracovnycas, ktori nepdsobia na plny uvazok na inej vys8keje na Slovensku alebo v zahgni
a ktori spolu s garantom Studijného programu dokdgotynule atrvalo udrZiava kvalitu
vzdelavacieho procesu a zabedpejeho rozvoj. Pripd® sa pbsobenie uvedenych troch
vysokoskolskych ¢&itel'ov v Studijnom programe prvého, druhého a tretishgma Studia toho
istého Studijného odboru. Ten isty vysokoSkolskitall sa mdze uviasvo viacerych Studijnych
programoch, ktoré vznikaju vytvorenim z kombin&aiébo Studijnych konverznych programov.
Ten isty vysokoSkolsky ditel’ sa méze uviasv Studijnom programe v jednom Studijnom odbore
a vdalsom Studijnom programe v kombinacii tohta’a@Sieho Studijného odboru. V Studijnych
programoch Witel'stvo ... su vysokoSkolskiitelia zastipeni po jednom za spuig zaklad, odbor

1 a odbor 2.

KSP-A4 Primeranos vysokoSkolskych ditel’ov, ktori vedu zavermé prace

Patet zaverénych prac vedenych jednym vysokosSkolskyditafom (zamestnancom UMB) nema
presiahnd v jednom akademickom roku 10. Uvadza s&epazaverénych prac za konkrétny
akademicky rok, formu a stupeStudia, poéet veducich (Skoliteov) zaverénych prac a piet
Skolenych doktorandov v dvoch akademickych rokoch.

KSP-A5 Zlozenie skaSobnych komisii na vykonanietdyeh skusok

Zakonom o vysokych Skolach jecené zloZzenie skiuSobnych komisii pre Statne skusRyavo
skusa@& na Statnej skaSke maju iba vysokoskolskitelia pésobiaci vo funkciach profesorov a
docentov afalSi odbornici schvéleni prislusnou vedeckou ra(fu2 ods. 1 pism. d zdkona
o vysokych Skolach). Odpata sa, aby sa Statnej skusky v druhom totre stupni zgastnil aj
odbornik z prostredia mimo UMB. Na Statnej skuSketigho stupa sa v pripade moZznosti
preferuje dag’ odbornika zo zahratia.

KSP-A6 Garantovanie a spolugarantovanie kvality @timého programu

Zakladné charakteristiky garanta Studijného prograsa uvedené v prilohe 2 tohto dokumentu.
Garantovanie pripadne spolugarantovanie viacertatij8ych programov na UMB sa principialne
nevylwuje. Ide o Studijné programy na réznych sigh vysokoSkolského Stadia alebo Studijny
program v danom Studijnom odbore a Studijny progvékombinacii Studijnych odborov, z ktorych
dany Studijny odbor je hlavhym Studijnym odbororteba Studijny program 2. stip v danom
Studijnom odbore a konverzny Studijny program ipsa v danom Studijnom odbore, alebo
Studijné programy vditel'skych Studijnych odboroch alebo v Studijnom odbprekladatéstvo

a timainictvo so zodpovedntisu za jeden predmet alebo jeden jazyk alebo vyzoamioZzku
programu a garantovanie sp&h@ho Studijného programu. K navrhu na garanta jsifud
programu sa pripaja splnenie podmienok vyZadoyaineyberovom konani, zakladné informacie
o garantovi (rok narodenia, Studijny odbor a vedep&dagogicka charakteristika).
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Kritéria na hodnotenie atribttov Studijného program Atributy: Obsah Studijného programu.
PoZiadavky na uchadzav a sposob ich vyberu. PoZiadavky na absolvovahidia

KSP-B1 Naplnenie obsahu Studijného odboru

Obsah Studijného programu sa koncipujeljpoprofilu absolventa a premieta sa do odpangch
Studijnych planov. Odpotany Studijny pldn pozostdva z povinnych a povinraitarnych
predmetov. Z hadiska profilacie absolventov v Studijnom prograre@ preferuje na UMB
modulovy systém Studia s vyuZitim tzv. blokov (miadl povinne voliténych predmetov. Pdd
casovej narénosti a pracovnej raze Studenta je kazdy predmet ohodnoten§tono kreditov.
Vyberové predmety sa vyberaju z ponuky ostatnyakdigtych programov prislusnej fakulty
a/alebo fakult UMB v stanovenej kreditovej dotadfiaiet kreditov za Studijny program a Struktara
Studijného programu pdd patu kreditov zavisi od natoosti Stadia predmetov Studijného
programu, formy aldky Stadia. Osobitne sa uvadza celkovygiokreditov za jadro Studijného
odboru. V ramci SR su schvalené opisy Studijnychoodv (s@ag’ sustavy Studijnych odborov).
Obsah Studijného programu zodpoveda v gogfiaej miere obsahu Studijného odboru (8 50 ods. 5
zékona o vysokych Skolach). Pastgica je miera, ak aspd/5 obsahu Studijného programu je
venovanych opisu jadra vedomosti Studijného odbKardy Studijny program musi obsah6éva
v3etky témy opisu Studijného odbordbke ich rozpracovania moZe tbyozlicna. Niektoré témy
vzhadom na profil absolventa sa mézu vyméden ramcovo. Profil absolventa obsahuje @ttu
charakteristiku absolventa a jeho uplatnenie viprelyjadruje sa vedomdami, schopna&mi,
zriknog’ami a kompetenciami, ktoré su nevyhnutné na vykani&vpredpokladaného povolania.
Charakteristiky UspeSnych absolventov [aodstupiov Stadia su obsiahnuté v Dublinskych
deskriptoroch.

KSP-B2 Spinenie charakteristiky Studijného progranmod’a stupia Studia

Struktara, obsah jednotlivych predmetov Studijngmogramu a foriem vytby zodpovedaji
charakteristike prislusného stigp Studijného programu (zakon o vysokych Skolack28ods. 1,
8§ 53 ods. 1 a3, 8 54 ods. 1). Obsah predmetovir(pgch, povinne volitenych, odpordenych
vyberovych predmetov) je uvedeny v infoinam liste predmetu, ktorého obsahom sd'aiSie
zakladné informacie gené zapisanym Studentom na predmet.

KSP-B3 Relevantnasstandardnej dky tadia

Standardna ldka Studia sa duwje v sUlade so zakonom o vysokych $kolach (8§ 5%. @b

s prihliadnutim na profil absolventa. Zdévodnen#vnhu dZzky Studia Studijného programu sa
uvadza v pripade Studijného programu prvehorstugiadia s ptom 240 kreditov potrebnych na
jeho riadne skotenie, druhého stuia Stadia s pitom 180 kreditov a tretieho stig Stadia
s patom 240 kreditov potrebnych na riadne skemie.

KSP-B4 Posudenie spojenia prvého a druhého stagtudia

V pripade spojenia prvého a druhého stupysokoskolského Stadia do jedného celku sa uvadza
zdbvodnenie, ktoré sa hodnoti Yadom na Specifika Studijného odboru individuélne.

KSP-B5 Zahrnutie zaverdnej prace v primeranom rozsahu a naneosti

Zavergna praca s obhajobou tvori predmetédrdkreditov zokiadiuje ¢asovu a pracovnl gaz
Studenta vynaloZenu na jej spracovanie (odfzoia minimalnelO kreditov pre bakalarsku pracu,
minimalne 20 kreditov pre zaveral pracu v druhom stupni Stadia a 40-60 krediteeszaverénu
pracu v tréom stupni Stadia). V zaveiee] praci prvého stu@a Stadia preukazuje Student
schopnos samostatne ziskataeoretické a praktické poznatky a pouZiweh. V zaverénej praci
druhého stupa preukazuje Student schoptieamostatne ziskavaeoretické a praktické poznatky
a tvorivo ich uplatova’, pouzivd a rozvij&. V treom stupni Studia sa pri spracovani dizérg
prace kladie doéraz na schoptiaamostatne ziskawdeoretické a praktické poznatky zaloZzené na
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sitasnom stave vedeckého poznania a najma vklad $tukeremu, ktory je vysledkom vedeckého
badania a samostatnej tvorivéjnnosti v oblasti vedy alebo techniky (umeleck&pnosti).
Uvadzaju sa aj pravidla hodnotenia za¢ageh prac.

KSP-B8 Poziadavky na uchadéav o Studium a spdsob ich vyberu

Uvédza sa spbsob prijimania Studentov napriklashtavé skusky, prijimanie na zaklade vysledkov
na strednej Skole, pisomné testy a pbalSie podmienky prijatia na $tadium, prostredniotvo
ktorych sa vyberaju uchadidaa ich aplikacia, maju zabezfié vyber uchadzmv s potrebnymi
schopnogami a predpokladmi na riadne skenie. Predmetom hodnotenia je aggiopodanych
prihlaSok, poet prijatych a p&et zapisanych na Studijny program v dennej a egiéonme Studia.

KSP-B9 Uspesné absolvovanie Studia, zabéepie Grovne kvality vzdelavania

Uspesné absolvovanie S$tadia je podmienené ziskgmiradovanych vedomosti, schopnosti,
zrwenosti a kompetencii pre uplatnenie v praxi. Zavgdenitorny systém zabezfmania kvality
identifikuje s&asny stav v poskytovani vysokoskolského vzdelavanivedenim moZznosti na
postupné odstimvanie nedostatkov a rizik. Prijatou politikou &témi na jej zabezgenie sa
postupne ma zdokobava’ kvalita vzdelavania a pripravenbabsolventov pre umiestnenie sa vo
vyStudovanom odbore a ziskanie vhodného zamestrldwéazaju sa konkrétne zistené nedostatky
a prijaté opatrenia na ich odstranenie, UspeSatuglia v dennej a externej forme za poslednych
Ses rokov (alebo peet rokov, pdas ktorych sa Studijny program usktitoval), hodnotenie
zavereénych prac za poslednych Seskov, miera netuspesnosti Stadia.

KSP-B10 Profil absolventa a priprava na vykon pcaoia

V pripade Studijnych programov, v ktorych sa ziskanvysokoSkolského vzdelania ziskava
kvalifikacia na vykon regulovaného povolania, s@aduje potvrdenie relevantnej autority o tom,
Ze Staudiom Studijného programu a podmienkami na jetdne sko&enie, je mozné predpoklatja
Ze Student ziska potrebnu kvalifikaciu na vykondgiovolania.

KSP-B11 Urové absolventov, stlad trovne vedomosti, schopnostiuégnosti absolventom
s profilom a moznagami uplatnenia v sulade s predpokladmi

Pri hodnoteni arovne Studentov a absolventov $tédp programu sa posudzuje Unpweetkych
absolventov od najlepSieho po najslabSieho l'adbm na Standardné poziadavky kvality
vzdelavacieho procesu v prisluSnom Studijnom odbBre hodnoteni absolventov sa posudzuje
sulad urovne vedomosti, schopnosti a kompetepoiysledkov vzdelavania s profilom absolventa
a ich predpokladanym spésobom uplatnenia sa. UvealzazloZenie vdZzeného Studijného priemeru
absolventov programu z predchadzajucich dvoch akedkgch rokov, uplatnenie absolventov
v praxi vo vysStudovanom Studijnom odbore, mimo adb® nezamestnanych.

Spolu s formularom sa predkladaju nasledujuce diykla

1. Vedecko-pedagogické charakteristiky profesorov @edtov pdsobiacich v Studijnom
programe (KSP-A3).

2. Vedecko-pedagogické charakteristiky Skdiite v doktorandskom Studiu (KSP-A4).

3. Zoznam veducich zavefeych prac atém zavemych prac za obdobie dvoch rokov
(KSP-A4).

4. Zlozenie skuSobnych komisii na vykonanie Statny&hSek v Studijnom programe za
posledné dva roky (KSP-AbS).

5. Kritérid na obsadzovanie funkcii profesor a do¢&®P-A6).

6. Odporany Studijny plan (KSP-Al).

7. Navrh dohody spolupracujucich vysokych skl (KSB-B1

8. Informané listy predmetov (KSP-B2).

9. Pozadované schopnosti a predpoklady uchidaastudium Studijného programu (KSP-B8).

10. Pravidla na schvavanie Skolitéov v doktorandskom Studijnom programe (KSP-B9).
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11. Stanovisko alebo suhlas prislusnej autority k §tédnu programu (KSP-B10).
12.Zoznam dokumentov predloZenych ako priloha k Ziados

Poznamka: PodrobnejSie informacie k obsahovym uostama pri spracovani elektronického
formulara s obsahom Nariadenia viady o Akrextiég komisii.
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Priloha 4 Formulér k Ziadosti o akreditaciu

|. Zakladné informacie

1.1 Vysoka Skola

1.2 Fakulta

1.3 Miesto poskytovania Studijného
programu

1.4 Cislo a nazov $tudijného odboru

1.5 Nazov Studijného programu

1.6 Stupei vysokoSkolského Studia

I.7 Poket kreditov potrebnych na riadne skoréenie Stadia prislusného Studijného programu

1.8 Minimalny po éet hodin vyuby (len v zdravotnickych Studijnych odboroch)

1.9 Celkovy poket hodin odbornej praxe

.10 Forma $tadia | denna ano/nie externa ano/nie

Denna forma Stadia Externa forma Stadia

.11 Standardna dzka $tadia

1.12 Platnog’ priznaného prava do

1.13 Identifika ¢ny kod Studijného programu

1.14 Jazyk, v ktorom sa ma Studijny program uskut@&iiovat’ | 1. 1.

2. 2.

1.15 Udd’ovany akademicky titul

1.16 Profesijne orientovany Studijny program

ano/nie | 1.17 Spolany Studijny program | ano/nie

1.18 Typ Ziadosti

Podklady na vyhodnotenie plnenia jednotlivych kitérii akreditacie

Uroveii vyskumnej &innosti alebo umeleckeginnosti

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-Al

1.1 Vysledok hodnotenia vyskumnejéinnosti alebo umeleckeginnosti, do ktorej patri | A A- B+,B,B-,C+,C,C-,D+,D
Studijny odbor

1.2

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebumelecké prace v prisluSnom Studijnom odbore s edenim kategérie

vystupu. Maximalne p&’ vystupov.

1.

N

w

»

a

1.3

NajvyznamnejSie publikované vedecké prace alebumelecké prace za poslednych §&mokov v prisluSnom Studijnom odbore

s uvedenim kategdrie vystupu. Maximalne pévystupov.

1.

2.

w

»

()]

NajvyznamnejSie ziskané a Uspesne rieSené vyskné projekty za poslednych Sasrokov v prislusnom Studijnom odbore

s vyzn&enim medzinarodnych projektov. Maximélne p& projektov.

1.

n

w

»

o

I1.5 Vystupy v prislusnom Studijnom odbore s najvynamnejSimi ohlasmi a prelfad ohlasov na tieto vystupy. Maximalne pé&
vystupov a des#él najvyznamnejSich ohlasov na jeden vystup.

1. | Okrem informacii o vystupe sa uvadzaju aj inforrm&cbhlasoch k nemu.

2.

3.

4.

5.

I1.6 NajvyznamnejSie uznanie vedeckych vystupov al® umeleckych vystupov v Studijnom odbore, v ktoronsa uskutdiiuje

Studijny program.

Maximalne 3500 znakov.

Il. 7 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria
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Ak to mdze napom©B& preukazaniu plnenia kritéria a k preukazaniuaténosti jeho plnenia, vysoka Skola
mdze doplriakym spdsobom pini prislusné kritérium a ma vemémpredpoklady udrzdigosti jeho plnenia
v dalSich rokoch. Maximélne 1700 znakov.

Priestorové, materialne, technické a informéné zabezpéenie Studijného programu

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-A2

11.8 Spbsob zabezpéenia knizni¢nych sluzieb v mieste uskut&iovania Studijného programu

Uvadzaju sa miesto, kapacita a aktualhksizniného fondu konkrétne vorahu k posudzovanému Studijnému
programu. Maximalne 200 slov na jedno pracovisko.

I1.9 Informé&cie o materialnom a technickom zabezpé&eni Studijného programu

Uvadzaju sa stréné Udaje o materidlnom a technickom zabéapepotrebnom na uskutovanie Studijného
programu, ktoré ma vysoka Skola alebo fakulta katifcii. Maximalne 3500 znakov.

I1.10 Informéacie o priestorovom zabezpéeni Studijného programu

Uvadza sa stréna charakteristika priestorov s konkrétnymi infoaig@ni o zabezp®ni posudzovaného
Studijného programu. Maximalne 3500 znakov.

II.11 Informécie o informaé&nom zabezpéeni Studijného programu

Uvadzaju sa Udaje o inforrfaom zabezpeni vyydovania v Studijnom programe. Maximalne 7000 znakov.

11.12 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria

Ak to mdze napom©B& preukazaniu plnenia kritéria a k preukazaniuaténosti jeho plnenia, vysoka Skola
moze doplniakym spdsobom pini prislusSné kritérium a méa vegnémredpoklady udrzdiosti jeho plnenia
v dalSich rokoch. Maximélne 1700 znakov.

Personalne zabezpeenie

Podklady na vyhodnotenie pinenia kritéria KSP-A3

11.13 Datum, ku ktorému sG Gdaje platné ‘

11.14 Poget a Strukttra osdb, ktoré maju zabezp&ovat’ Studijny program

Fyzicky poget Prepctitany potet Z toho na
ustanoveny
tyzdenny
pracovny &as

Funkcia alebo zaradenie fyzickej osoby Z toho Z toho
mimoriadnych mimoriadnych

Profesor;

Docent,,

Z toho Z toho
s vysokoSkolskym s vysokoSkolskym
vzdelanim tretieho vzdelanim tretieho
stupna stupna

Host’ujuci profesor 3

Odborny asistent4

Asistent s

Lektor ¢

VysokoSkolski Witelia Spolu r7=r1+r2+r3+ratrstre

Vyskumny pracovnik s

Zamestnanci v pracovnom pomere spolu
r9=r7+r8

Denny doktorand 1o

Zamestnanci, mimo pracovného pomerui;

Spolu ra=ro+riosr1

I1.15 Poget Studentov Studijného programu v dennej forme Stdia: v externej forme Studia: spolu:

11.16 Pomer pottu Studentov Studijného v dennej forme Studia: v externej forme Stadia: sphu:
programu a prepocitaného paitu
zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim
tretieho stupia

I1.17 Zoznam vSetkych fyzickych osob, ktoré zabezggeju povinné a povinne volitd’né predmety Studijného programu

Nazov predmetu Priezvisko a meno Funkcia | Kvalifikd@ Pracovny Typ Jadro
Gvazok vzdelavacej | SO
dinnosti ano/nie
1.
2

11.18 Miniméalna podmienka personéalneho zabezpéenia Studijného programu

Prvy profesor alebo docent

Priezvisko a meno [ Tituly [

Studijny odbor (funkcia)

Studijny odbor (titul Rok udelenia

profesor)

Studijny odbor (titul docent) Rok udelenia

Verkost pracovného Uvazku

Pdsobenie v tejto pozicii WalSich Studijnych programoch Vymenuju sa Studijné programy
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Druhy profesor alebo docent

Priezvisko a meno | Tituly |

Studijny odbor (funkcia)

Studijny odbor (titul Rok udelenia

profesor)

Studijny odbor (titul docent) Rok udelenia

Verkost pracovného Uvazku

P&sobenie v tejto pozicii WalSich Studijnych programoch Vymenujl sa Studijné programy
Treti profesor alebo docent

Priezvisko a meno [ Tituly [

Studijny odbor (funkcia)

Studijny odbor (titul Rok udelenia

profesor)

Studijny odbor (titul docent) Rok udelenia

Verkost pracovného Uvazku

Pdsobenie v tejto pozicii WalSich Studijnych programoch Vymenuju sa Studijné programy

11.19 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria

Ak to mdze napom©H& preukazaniu plnenia kritéria a k preukazaniuzaténosti jeho plnenia, vysoka Skola
moze doplniakym spdsobom pini prislusSné kritérium a méa vegwémredpoklady udrzdiosti jeho plnenia
v dalSich rokoch. Maximélne 1700 znakov.

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-A4

I1.20 Poget zaver&nych prac v Studijnom programe za akademicky rok R/R+1 | Pocet |

I1.21 Poget veducich zaverénych prac v Studijnom programe

I1.22 Celkovy poéet zaver&nych prac vedenych veducimi zaverych prac v 11.21

I1.23 Zoznam veducich zaverénych prac/SkolitePov doktorandov

Odbornik , . | Celkovy potet vedenych
Priezvisko a meno Kvalifikacia | z praxe P(;s;(z)gzy Sg;ﬂg: zaveretnych prac
ano/nie R-1/R R/R+1
1.
2.

11.24 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria

Ak to mdze napom©H& preukazaniu plnenia kritéria a k preukazaniuaténosti jeho plnenia, vysoka Skola
moze doplniakym spdsobom pini prislusSné kritérium a méa vgnémredpoklady udrzdiosti jeho plnenia
v dalSich rokoch. Maximélne 1700 znakov.

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-A5

11.25 Pravidla vytvarania skiSobnych komisii na vylonanie Statnych skaSok

Uvadzaju sa pravidla, pdd ktorych vysoka Skola alebo fakulta zostavuje i komisie na vykonanie
Statnych skuSok v danom Studijnom programe. Maxiendb00 znakov.

11.26 Poget skiSobnych komisii na vykonanie Statnych skiSokpriemere v Studijnom programe v jednom
akademickom roku

11.27 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria

Ak to méze napombH& preukazaniu plnenia kritéria a k preukazaniuiat&ghosti jeho plnenia, vysoka Skola
mdze doplriakym spdsobom pini prislusné kritérium a ma vemémpredpoklady udrzdigosti jeho plnenia
v dalSich rokoch. Maximélne 1700 znakov.

Podklady na vyhodnotenie pinenia kritéria KSP-A6

11.28 Informé&cie o garantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Tituly |

Rok narodenia

Studijny odbor (funkcia)

Studijny odbor (titul Rok udelenia

profesor)

Studijny odbor (titul docent) Rok udelenia

Verkost’ pracovného uvazku

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole ano/nie
Pracuje pre int vysoku Skolu v pozicii rektora, praektora, dekana, prodekana, vediceho zamestnancasokej ano/nie

Skoly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo vyféva obdobnu pracu pre vysoku Skolu v zahrari

11.29 Informéacie o spolugarantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Tituly [

Rok narodenia

Studijny odbor (funkcia)

Studijny odbor (titul Rok udelenia
profesor)
Studijny odbor (titul docent) Rok udelenia

Verkost pracovného Uvazku
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Garantuje Studijny program na inej vysokej kole ano/nie

Pracuje pre int vysoku Skolu v pozicii rektora, praektora, dekana, prodekana, vediceho zamestnancasokej ano/nie
Skoly alebo vediiceho zamestnanca fakulty alebo vyféva obdobnu pracu pre vysoku Skolu v zahrari

11.30 Informéacie o spolugarantovi Studijného programu

Priezvisko a meno Tituly |

Rok narodenia

Studijny odbor (funkcia)

Studijny odbor (titul Rok udelenia

profesor)

Studijny odbor (titul docent) Rok udelenia

Verkost’ pracovného uvazku

Garantuje Studijny program na inej vysokej Skole ano/nie
Pracuje pre int vysoku Skolu v pozicii rektora, praektora, dekana, prodekana, vediceho zamestnancaregnej ano/nie
vysokej Skoly, vediceho zamestnanca fakulty alebgkonava obdobnu pracu pre vysoka Skolu v zahrari

11.31 Poziadavky aplikované pri vyberovom konani nafunkéné miesta profesorov a docentov

Uvadzaju sa poziadavky aplikované pri vyberovonakoéna funkné miesto profesora a docenta, ktory je
garantom alebo spolugarantom a spésob ich splneylsianym uchadzam. Maximalne 7000 znakov.

11.32 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria

Ak to mdze napom©B& preukazaniu plnenia kritéria a k preukazaniuaténosti jeho plnenia, vysoka Skola
moze doplniakym spdsobom pini prislusSné kritérium a méa venémredpoklady udrzdiosti jeho plnenia
v dalSich rokoch. Maximélne 1700 znakov.

Obsah Studijného programu

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-B1

1.33 Struktara Studijného programu z pohradu kreditov

11.33a Celkovy potet kreditov potrebnych na riadne skoréenie Stadia

11.33b Potet kreditov za povinné predmety, ktory je potrebnéziskat’ na riadne skortenie | spolu jadro

Stadia

11.33c Potet kreditov za povinne volitd’né predmety | minimum maximum jadro
11.33d Celkovy potet kreditov za jadro Studijného odboru %

I1.33e Patet kreditov za spold@ny zaklad a za prislusSny
predmet, ak ide o &iteP’sky Studijny program (v
kombinacii), alebo za prislusny jazyk, v pripade
Studijnych programov v Studijnom odbore
prekladatel’stvo a timognictvo (v kombinacii)

11.34 Charakteristika predmetov Studijného planu z pohPadu opisu Studijného odboru

Uvadza sa sp6sob ako je naplneny opis Studijnéborodv predmetoch Studijného programu. Maximalnedr(
znakov.

11.35 Profil absolventa

Maximalne 3500 znakov.

11.36 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria

Ak to méze napombH& preukazaniu plnenia kritéria a k preukazaniuiat&hosti jeho plnenia, vysoka Skola
mdze doplriakym spdsobom pini prislusné kritérium a ma vemémpredpoklady udrzdigosti jeho plnenia
v dalSich rokoch. Maximélne 1700 znakov.

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-B2

11.37 Poket kreditov za prax Studentov v redlnej prevadzke |

11.38 Splnenie charakteristiky Studijného programu

Uvadza sa opis Struktiry Studijného programu z/pdh ziskanych znalosti v jednotlivych rokoch Studia
spbsob zahrnutia teoretickych a praktickych pozamatkich tvorivého uplatnenia, danenie praxe Studentov
do Studijného planu. Maximalne 7000 znakov.

11.39 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria

Ak to mdze napom©B& preukazaniu plnenia kritéria a k preukazaniuaténosti jeho plnenia, vysoka Skola
moze doplniakym spdsobom pini prislusSné kritérium a méa vewémredpoklady udrzdiosti jeho plnenia
v dalSich rokoch. Maximélne 1700 znakov.

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-B3

11.40 Zddvodnenie Standardnej dzky $tadia

Odportrany rozsah 100 slov, maximalne 1700 znakov.

Podklady na vyhodnotenie pinenia kritéria KSP-B4

11.41 Zdévodnenie spojenia prvého a druhého stulia vysokoSkolského Studia do jedného celku

Uvadza sa len v Studijnych programoch {8 53 ods. 3 zdkona. Maximalne 3500 znakov.
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Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-B5

11.42 Poket kreditov za zaver€nu pracu, vratane obhajoby |

I1.43 Ciele a organizacia zaver&nej prace vratane obhajoby

Uvadzaju sa aj pravidla na posudzovanie a hodneteaverénych prac. Maximalne 7000 znakov.

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-B6

I1.44 Nazov Studijného programu obsahuje spojenieipzinierstvo, inZiniersky* ano/nie

11.45 Uderovany akademicky titul je inZinier (v skratke Ing.) alebo inZinier architekt (v skratke Ing. arch.) ano/nie

I1.46 Pocet kreditov za projektova pracu — celkovo

- Zavereéna praca - Praca na projektoch v rdmci ostatnych predmetov

- Odborna prax

11.47 Podiel kreditov, ktoré sa ziskavaju za pracwna projektoch, na celkovom pdte kreditov potrebnych na %
riadne skontenie Stidia

11.48 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria

Ak je v polozke 11.44 alebo 11.45 uvedené ano toakbze napom@dk preukazaniu pinenia kritéria

a k preukazaniu udrzafteosti jeho plnenia, vysoka Skola méze dafdiym spdsobom pini prislusné kritérium

a ma vytvorené predpoklady udrZatesti jeho plnenia walSich rokoch. Maximalne 1700 znakov.

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-B7

11.49 Nazov Studijného programu obsahuje slovo umeg alebo od neho odvodeny nazov ano/nie

11.50 Uderovany akademicky titul je magister umenia (v skratle Mgr. art.) alebo doktor umenia (v skratke ano/nie
ArtD.)

11.51 Pocet kreditov ziskanych za umelecké vykony - celkovo - z toho za zaverénu
pracu
11.52 Podiel kreditov ziskanych za umelecké vykonya celkovom pdte kreditov potrebnych na riadne %

skonéenie Studia

11.53 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria

Ak je v polozke 11.49 alebo 11.50 uvedené ano &oakdze napomddk preukazaniu plnenia kritéria

a k preukazaniu udrzafteosti jeho plnenia, vysokéa Skola mdze dajdkiym spdsobom plini prislusné kritérium

a ma vytvorené predpoklady udrZatesti jeho plnenia walSich rokoch. Maximalne 1700 znakov.

Poziadavky na uchadz#ov a spbsob ich vyberu

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-B8

11.54 Spdsob prijimania na S$tadium

Uvéadza sa spOsob prijimania na Stadium, naprikéddrttové skasky, prijimanie na zaklade vysledkov na
strednej Skole, a podobne. Uvadza sa aj vplyv jeiggioh spdsobov na vysledku o prijati. Maximalbe@
znakov.

11.55 DalSie podmienky prijatia na Stadium

Uvadzaju safalSie podmienky prijatia na Stadium, prostrednictvitorych vyberd uchadzav o stadium,
a ako ich aplikacia zabezpigie vyber uchadz@v s potrebnymi schoprasni a predpokladmi na riadne
skorgenie Studia. Maximalne 3500 znakov.

11.56 Selektivnos’ podmienok prijatia

Denna forma

Akademicky rok Poket podanych prihlaSok Pdet prijatych Poéet zapisanych
% %
% %
Externa forma
Akademicky rok Potet podanych prihlaSok Pdet prijatych Podet zapisanych
% %
% %

Poziadavky na absolvovanie Studia

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-B9

11.57 Aplikovanie systému vnutorného zabezp#vania kvality

Pre existujuce Studijné programy sa uvadzaju kanleréedostatky, rizika a moznosti zlepSenia prkyosani
Studijnych programov vratane konkrétnych opatrekiré vysoka Skola prijala zacélom skvalitnenig
poskytovaného Studijného programu na zéklade vnétor systému zabezpegania kvality vzdelavania. Ak id
0 nové Studijné programy, uvadza sa analyza riaiisolvovania Stadia Studentom, ktory neziskéapdtidial
potrebné vedomosti, zmosti a schopnosti a spésob, ktorym bude vysokda Stato riziko eliminova
Maximalne 3500 znakov.

11.58 Struktara poZiadaviek na riadne skorgenie $tadia

Maximalne 3500 znakov.

11.59 Uspesnos Stadia
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Denni R/IR+1 R+1/R+2 R+2/R+3 R+3/R+4 R+4/R+5 R+5/R+6

Novoprijati

Absolventi

Externi R/R+1 R+1/R+2 R+2/R+3 R+3/R+4 R+4/R+5 R+5/F6

Novoprijati

Absolventi

11.60 Rozlozenie hodnotenia zaverych prac

Poget Studentov v dennej forme Studia so zodpovedajimi hodnotenim v prisluSnom akademickom roku

Hodnotenie R/R+1 R+1/R+2 R+2/R+3 R+3/R+4 R+4/R+5 B/R+6

o|0|m|>

J(m

X

Poget Studentov v externej forme Stidia so zodpovedajim hodnotenim v prisluSnom akademickom roku

Hodnotenie R/R+1 R+1/R+2 R+2/R+3 R+3/R+4 R+4/R+5 B/R+6

o|0|m|>

mm

X

11.61 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria

Ak to méze napombH& preukazaniu plnenia kritéria a k preukazaniuiat&hosti jeho plnenia, vysoka Skola
mdze doplriakym spdsobom pini prislusné kritérium a ma vemémpredpoklady udrzdigosti jeho plnenia
v dalSich rokoch. Maximélne 1700 znakov.

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-B10

11.62 Komentar vysokej Skoly k plneniu kritéria

Ak to méze napombH& preukadzaniu plnenia kritéria a k preukazaniuiat&ghosti jeho plnenia, vysoka Skola
moze doplniakym spdsobom pini prislusné kritérium a méa vewémredpoklady udrzdiosti jeho plnenia
v dalSich rokoch. Maximalne 1700 znakov.

Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria KSP-B11

11.63 Uplatnenie absolventov

Uvadza sa analyza suladu ziskanych vedomosti, Bobti@ zrdnosti, ktoré sa ziskavaju Studiom Studijnéhd
programu s profilom absolventa Studijného prograamuredpokladanym uplatnenim absolventa Studijného
programu. Maximalne 3500 znakov.das overovania na mieste moze pye existujice Studijné programy

potrebné k predmetom tvoriacim jadro StudijnéhoardlpredloZi’ zadania projektov, seminarnych prac, testy
a ulohy, ktoré v nich Studenti pinili, ich vypraemve a hodnotenie.

Ill. Spolu s formularom sa predkladaju nasledujucedoklady

I11.1 Vedecko-pedagogické alebo umelecko-pedagogielcharakteristiky profesorov a docentov pésobiacich
v Studijnom programe (kritérium KSP-A3)

111.2 Vedecko-pedagogické alebo umelecko-pedagogielcharakteristiky Skolitelov v doktorandskom Stadiu
(kritérium KSP-A4)

I11.3 Zoznam vedcich zaverénych prac a tém zaveré&nych prac za obdobie dvoch rokov (kritérium KSP-A4)

1.4 ZloZenie skasobnych komisii na vykonanie Statych skaSok v Studijnom programe za posledné dva ky
(kritérium KSP-A5)

I11.5 Kritéria na obsadzovanie funkcii profesor a docent (kritérium KSP-A6)

I11.6 Odporu €any Studijny plan (kritérium KSP-B1)

111.7 Dohoda spolupracujicich vysokych $kél (kritérium KSP-B1)

I11.8 Informa ¢&né listy predmetov (kritérium KSP-B2)

111.9 Pozadované schopnosti a predpoklady uchad#a o Studium Studijného programu (kritérium KSP-B8)

111.10 Pravidla na schvalovanie Skolitd’ov v doktorandskom Studijnom programe (kritérium KSP-B9)

I11.11 Stanovisko alebo suhlas prisluSnej autorityk Studijnému programu (kritérium KSP-B10)

I11.12 Zoznam dokumentov predloZenych ako priloha kziadosti
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Priloha 5 Vedecko-pedagogicka charakteristika

Formular vedecko-pedagogickej alebo umelecko-pedagizkej charakteristiky vysokoskolského ¢itel’a,
vedeckého pracovnika alebo umeleckého pracovnika

Zakladné udaje

1.1 Priezvisko, meno, tituly

1.2 Rok narodenia

1.3 N&zov a adresa pracoviska

1.4 E-mail:

1.5 Odkazy na dopljtice informéacie o odbornom profile pedagdg http://
(napr. osobna webova stranka)

Il. Informdcie o vysokoskolskom vzdelani a dalSom akademickom raste

Nazov vysokej Skoly Rok Odbor

Vysokoskolské vzdelanie
tretieho stupa

Titul docent

Titul profesor

Doktor vied

Zabezpecované Cinnosti

IIl.1 Prehrad o vedenych zaverénych pracach, ktoré boli obhajené

Bakalarske Diplomové Dizertainé

Patet

111.2 Aktualna pedagogicka ¢innost’

Uvadza sa zoznam aktualne sguanych predmetov vo forme nazov predmetu, stsidelia, pre ktory je
predmet ufeny, typ zabezpgevanej vzdelavacejnnosti. Uvadzaju sa len predmety ¥guané v ramci vysoke|
Skoly, ktora predklada Ziados

111.3 Predchadzajica pedagogick&innost’

Uvadza sa zoznam vybranych (najviac ¥tp@#&), v minulosti vydovanych predmetov. Uvadza sa nazov
predmetu, stupestudia, pre ktory bol predmetdeny, akademicky rok, v ktorom bol predmetfeyany, typ
zabezpéovanej vzdelavacejnnosti. Ak bol predmet vyavany na inej vysokej Skole, uvadza sa aj nazov
vysokej Skoly, na ktorej bol predmet styuany.

11l.4 Aktualna tvoriva ¢&innost’

Uvadza sa zoznam aktualnych vyskumnych/umeleckgektov, na ktorych rieSeni zamestnanec parti@puj
Ak ide o veduceho projektu, uvadza sa tato skt osobitne. Je mozné uvieg vyskumné projekty pre
hospodarsku sféru.

Profil kvality tvorivej Cinnosti

IV.1 PrehPad vystupov

Celkovo Za poslednych Sésokov

Patet vystupov evidovanych vo Web of
Science alebo Scopus

Patet vystupov kategoérie A

Patet vystupov kategérie B

Patet citacii Web of Science alebo Scopu
v umeleckych Studijnych odborochdsb
ohlasov v kategorii A

Patet projektov ziskanych na financovanig
vyskumu, tvorby

Patet pozvanych prednasok na / /
medzinarodnej/narodnej arovni | et e e

IV.2 NajvyznamnejSie doteraz publikované vedecké ice, verejne realizované alebo prezentované umelécttiela/vykony (max.
par)

1

2

3

4

5

IV.3 NajvyznamnejSie publikované vedecké prace vejee realizované alebo prezentované umelecké dielgkony za poslednych
Ses’ rokov (max. pa’ vystupov)
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IV.4 Ugast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejSich vedeckych/uteekych projektov za poslednych Sesrokov (max. pét)

1

2

4

3
1

4

5
2
3
5

V.5 NajvyznamnejSie ohlasy za poslednych &sokov (max. na p&’ vystupov)

IV.6 Funkcie a ¢lenstvo vo vedeckych, odbornych a profesijnych spainostiach

Dopliujuce informacie

V.1 Charakteristika aktivit savisiacich s prislusnym Studijnym programom

Uvadza sa len u garanta a spolugaranta Studijnétoegmamu. Zabezp®vané aktivity by mali preukazae
garant ma podstatny vplyv na uskiitovanie Studijného programu. Max 0,5 A4.

V.2 DalSie aktivity

Ak je to relevantné, uvedu sa iné aktivity suvisiswysokoSkolskym vzdelavanim alebo tvordirmogou.
Max. 0,5 A4.

Datum poslednej aktualizacie

Podpis
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Priloha 6 Dodatok k diplomu zoWadiujuci vysledky vzdelavania

Dodatok k diplomu je dokument, ktory UMB vydava lgsekoSkolskému diplomu a poskytuje
Standardizovany opis Urovne, kontextu, obsahu tasstaStadia, ktoré absolvent uspeSne &kon
Dodatok k diplomu poskytuje transparentn@s umozuje akademické a profesionalne uznanie
kvalifikacie.

Tabuka 2 Informécie o Studijnom programe (dodatok Katipu)
Identifikacné Udaje o absolventovi Informacia o obsahu Stadiasiahnutych

L | yysledkoch

1.1. Meno a priezvisko

1.2. Datum narodenia, kéd Studenta
2 Ziskané vzdelanie

2.1. Nazovdokladu o absévovani Stidia audeleny akalemicky titul
2.2. | Studijny odbor

Cislo a ndzov

2.3. Nazov vysokej Skoly, ktor4 vydala diplom

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, vereygoka Skola
2.4. | Jazyk vygby

3. VysokoSkolské vzdelanie

3.1. Stupeé Stadia

3.2. | Standardnélika Studia

3.3. Podmienky na prijatie

4. Obsah Stadia a vysledky vzdelavania
4.1. Forma Stadia

4.2. Vysledky vzdelavania

4.2.1. | Vedomositi

4.2.2. | Zré&nosti/schopnosti

4.2.3. | Kompetencie

4.3. MozZnosti uplatnenia

4.4. Zoznam absolvovanych predmetov, hodnoten@et giskanych kreditov

4.5. Klasifikana stupnica

4.6. Celkové hodnotenie Studia

5. Informacie o funkcii vzdelavania
6. Dalsie informacie
7 Certifikacia dodatku

Zdroj: pod’a http://www.unipo.sk/public/media/16132/scan_DS r)ddf.
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Priloha 7 Casova z&aZ Studenta (v hodinach/kreditoch)

Standardne je et kreditov denného Studenta 60 ECTS a externéidesta 48 ECTS toe.
Kredity vyjadrujd mnozstvo prace potrebnej na nadobudnyiredpisanych vysledkov
vzdelavania. Casova z&a? Studenta(pracovné zgaZenie) vyjadruje objemiasu, ktory Student
zvytajne potrebuje na to, aby UspeSne wkovSetky vzdeldvacie aktivity (prednasky, seminare
projekt, pripadova Studia, praca v laboratoriu, astatné Stadium, prezentacie ...), nevyhnutné na
to, aby dosiahol &akavané vysledky vzdeladvania. Vysledky vzdeldvanijpoi’adu Studenta
vyjadrujic¢o ma Student vedieco je schopny rolsi comu rozumié ac¢o ma dokaza

Denna forma Stddia sa organizuje tak, Ze Studium adodpordaného Studijného planu
zodpoveda v zavislosti od Studijného programuladiskacasovej narénosti praci Studenta v
rozsahu 1800 hodin za akademicky rok vratane satmé$to Studia a samostatnej tvorigienosti,
to znamena v priemere 30 hodin/1 kredit.

Externa forma Studia sa organizuje tak, Ze Stadium adodpordaného Studijného planu
zodpoveda v zavislosti od Studijného programuladiskacasovej narénosti praci Studenta v
rozsahu 1440 hodin za akademicky rok vratane satmé$to Studia a samostatnej tvorigienosti,
to znamena v priemef) hodin/1kredit

Odporu¢ané kreditové ohodnotenie predmetov na UMBa odvija odasovej narénosti prace
Studenta. Zavisi od obsahu Studijného programwfilypabsolventa:

a) povinné predmety Studijného odboru/programu

4 — 10 kreditov/120 — 300 hodiasovej zéaZe Studenta na predmet
b) povinne voliténé predmety

3 — 6 kreditov/90 — 180 hodéasovej zéaze Studenta na predmet
c) vyberové predmety

3 kredity/90 hodikasovej zéaze Studenta na predmet

Priklady:

a) povinny predmet:

5 kreditov/4 hodiny tyZzdenne je priama prezZea vywba,

1 kredit zodpoveda 30 hodindm préace,

pocet hodin prace Studenta pripadajucich na prednigiQe

pri 13 vywovacich tyZzdoch v semestri j¢asova zéaz Studenta nasledovna:
priama prezetna vyuba (prednéaska, seminar, konzultacia a pod.): 52 h,
priprava projektu: 30 h,

exkurzia: 5 h (priamo v podniku, v teréne, bez dop),

prezentacia na vyoevani: 10 h,

samostudium: 53 h.

VVVYVYY

b) povinne volitény predmet:
4 kredity/praca v teréne je 5 dni po 8 hodin, 2 hod./senfiBaryuwiovacich tyzdov
pocet hodin prace Studenta pripadajucich na prednigQe
casova zéaz Studenta je nasledovna:
» pracav teréne 40 h,
» priama prezetna vyuba 26 h,
» spracovanie pisomnej prace zo skimania v teréime 34
» priprava na obhajobu pisomnej prace 20h.
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Priloha 8 Informacdny list predmetu

Vysoka Skola Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Fakulta:

Kéd predmetu: | Nazov predmetu:

Druh, rozsah a metddy vywéby

Typ predmetu (P, PVP, V):

Odporuéany rozsah vyuby (v hodinach):
Metdda Studia: kombinovana

Forma Studia: dennd, externa

Pocet kreditov:

Odporuéany semester:

Stupei Stadia:

Podmieiujice predmety: nie su

Podmienky na absolvovanie ukonéenie predmetu znamka (alebo absolvoval predmet)
PriebeZné hodnotenienapr. pripadova Studia — 0-30 bodov

napr. pisaskuska ... — 0-30 bodov
Zavere&né hodnotenienapr. Ustna skuska... — 0-40 bodov

Vysledky vzdelavania (vykonovy Standard) Student
pouZije...

je schopny...

aplikuje...

posudi...

hodnoti...

vytvori...

oA WNE

Struéna oshovapredmetu: (obsahovy Standard)

Odporuéana literatara:

B
(najnovsie tituly literatary vratane vlastnej ligdiry vywujacich)

Jazyk, ktorého ovladanie je potrebné na absolvovaaipredmett: slovensky, anglickyrancuzsky

Hodnotenie predmetu:

A B C D E FX
a b c d e f
Poznamky- ¢asova z#&az Studente: 120 hod., z toho:
kombinované Studium (P, S, K): 39 hod.
samostudium:
projekt:
pripadova Studia (a iné): .

Vyuéujlci: priezvisko, meno a titul, forma a jazyk sy

Datum poslednej zmeny 30.04.2014

Schvalil: garant Studijného programu
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Priloha 9 Kritérid hodnotenia dosiahnutych vysledka vzdelavania

Priklad a) — Kritérid hodnotenia zavereainej prace ekonomicko-manazérskeho zamerania

Stupeai
hodnotenia

Kritéria

64 % a menej

Prevlada opisny Styl bez argumentagiddkazov na podporu aplikacie ted
do praxe. Teoretické pristupy su prezentované loeaektarov a vlastnyc
stanovisk, povrchné zhodnotenie teoretickych potstu Analyza nie je
hibkové, aby poskytla realny prad na situaciu v podniku/prostredi. Zave

a odpordania su v praci obsiahnuté, nie su vSak vhodneguyaentované

anie su reélne dosiahnimeé. Odkazy na literatiru nie su koreki

a v spravnej forme. Z jazykového a gramatickéliadiska praca obsahuj

urcité chyby. Vo vSeobecnosti je Struktira a obsalcgnda vémi nizkej
arovni.

72 % —-65%

Praca je vhodne orientovana a rozhodnutie pre vidray a dolezitas pre
zvoleny podnik/prostredie je jasne zddvodnené. dhigria teoretickéh
poznania je bez kritického zhodnotenia. Zakladoralyey je sociologické
opytovanie, vyber vzorky skumania nie je repreziévng. Reflexné
posudenie situacie v podniku sa opiera o Ustnerrdoie bez zdévodnen

argumentmi a faktografickymi Gudajmi. Zavery a od@ania su povrchne.

Formélna uUprava je vyhovujdca, Styl vyjadrovania gpisny, zoznan
literatury je dostatény.

73 % -79 %

Vyber témy a doélezitas pre zvoleny podnik/prostredie su zrozuriie

zdovodnené. Siroky vyber literatdry, minimalne ikk& zhodnotenie

teoretickych poznatkov a konceptov. Analyza skurhandgroblému je
podloZzena argumentmi a komparaciou. V praci je erané mnozstv
relevantnych podpornych dékazov pouzitych na dop&aplikacie teorie d

praxe podniku/prostredia. Zavery suc$@ou odportajuceho charaktery.

Chybaju podporné argumenty na reathasredenych zaverov. Formali

Uprava je vhodna, Styl vyjadrovania je uspokojizgznam literatary je

dostat@ny, malo je citovanych zahramych autorov.

80— 86 %

Téma zaverej prace je aktualna a zrozunina@. Praca obsahuje is
povodny podnikovy prieskum/prieskum v teréne aglolpo’ad na
podnikové procesy, ktoré suavisia s aplikovanou itedrJe prezentovan
kritické a reflexivne posudenie aplikacie tedripodniku/prostredi. Zaver

logicky nadvazuju na prezentovany material a su relolpodporeneé

argumentmi s navrhmi novych p@dov na prislusné podnikové proce
Odporttania su vhodné a dobre vyargumentované, identifilpgtencialne
bariéry implementacie. Praca je doplnend zoznamawZifej literatlry
v danom formate od domacich a zah&agch autorov, neobsahuje Ziad
alebo takmer Ziadne gramatické chyby a je obsahodobre prezentovana

rie

>

(@)

a

ne

87 % —93 %

V praci su uvedené jasné myslienky o dblezitostolene] témy a je

prispevok k dosahovaniu podnikovych fidagich cid¢ov. Sprava obsahuje

Siroké spektrum literatary, ktora bola kriticky pokena a aplikovana v sula
s podnikom/prostredim ako celkom. Dobre prezentayamddvodnen:
a kreativne doloZzena analyza vybranej tedrie na niggatostredie
s doloZzenym prieskumom. Rozdiskutovanie alterngtihirpolfadov s jasnol
reflexiou na pouzité teorie. Zavery logicky nadjéizuina argumenty
a prezentované podporné dbkazy su dobre zdbvodr@dpor&ania su
origindlne, vhodné adobre zdokumentované s jasngt@anovenim

priorit, identifikaciou bariér implementacie a mo&ami na ich prekonanie.

e

5%

Praca je doplnend zoznamom domacej a zatwaniliteratiry v danon
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formate. Profesionalne a kreativne spracovaneé.
V praci su uvedené jasné myslienky o strategiakgylikacii skimanej témy.
Jednoznéné zameranie, vyber témy zdbvodneny s entuziazmastow
davkou originality. Uvazlivé a zmyslupiné, relevaétddkazy su podporené
s argumentmi na rozvinutie zisteni spolu s adekimatpouzitim materialul.
Siroké spektrum literatiry pouzité kreativne na vopz a zachovanig
aplikovaténosti témy do podniku/prostredia. Teoretické ppagta modely
dobre zvolené a dostétwe kreativne postdenéilihova a kriticka analyz
pristupu podniku k zvolenému konceptu spracovanadbsrnogsou
a dostatonym  odbévodnenim  zahajucim  originalne  myslienky
94 % — 100 % s alternativnymi nazormi na koncewej i praktickej urovni. Reflexie¢

a hodnotenia tedrii a pristupov su dostaeo demonstrované a su logicky
odvodené z aplikacie teorii. Zavery su logicky riomé z prezentovanych
argumentov a dbkazov asu dobre odbévodnené, abyopoehli alebo
rozvijali navrhy v novych oblastiach. Odpoahia zakfhaju inovativne
a kreativne myslienky vo forme navrhov, ktoré sodmg, realne, dostatoe
odoévodnené sjasnym suborom priorit. Prekazky wempntacii sU
predvidané. Praca je doplnena zoznamom pouZitejaliiry v danom
formate, v ktorom prevladaju publikacie zahetaych autorov. Neobsahuje
Ziadne gramatické chyby ani formalne nedostatky, peezentovana
profesionalne a inovativne.

174
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Priklad b) Kritérid hodnotenia didaktickych testov s otvorenymi otazkami

Vyucujuci v didaktickom teste hodnotia preukazané veakimStudenta osobitne v kazdej
otazke. Maximalny peet bodov za cely test sa rozdeli n&giootdzok bd rovnomerne (rovnaky
pocet bodov ma kazda otazka testu) alebo rozdielnél§poyznamu otazky a naneosti odpovede
vzhfadom na obsah predmetu). Dimenzia predpokladanyetionaosti sa hodnoti ptal
kognitivhych procesov: pamdtai, porozumié, aplikova’, analyzovad, hodnott, tvorit (moznos
zmeny podla charakteru predmetu) v Skale hodnotenid’addiasifikainej stupnice A — FX. Ret
bodov sa upravi pdd otazok a odpovedi Studenta.

Kritérid hodnotenia

Pocet bodov Hodnotenie urovne preukazanych vedomosti
(%)

Vel’mi vysoka urové preukazanych vedomosti
100-94 Spracovanie odpovede na otazku je na idealnej gwejy trovni. Nie sl
Ziadne nedostatky.

Vysoka urové preukdzanych vedomosti

Dosiahnuta arove zodpovedajucadakavaniam. Nedostatky su ojedinel
Skor vysSia arove preukazanych vedomosti

86-80 CastejSie sa prejavuju Uspechy voral k @akavanej urovni ako
neuspechy. Je potrebné zlejdén ciastkoveé oblasti.
Skor nizSia urové preukazanych vedomosti
79-73 CastejSie sa prejavuju nedostatky veabu k @akavanej rovni. Potrebng
je redukovédslabé stranky a silné posithi

Nizka urovei preukdzanych vedomosti

72-65 Nastava hromadenie nedostatkov veatim k @akavaniam.. Odpov&na
otazku je nelplna, nizka ureveedomosti.

Vel’mi nizka arovei preukazanych vedomosti

Prejavuje sa nedostatna az Ziadna Uroveziskanych vedomosti.

93-87

-(D\

64 a menej
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Priklad c) — Kritéria hodnotenia projektu/pisomnej prace (ekonomicko-manazérske
predmety)

% hodnotenie Kritéria

100-94 Rozsiahle kritické patie problematiky s citlivym vyberom témy, dobre
Struktarovany projekt, vynikaju argumentacia vigstn stanovisk $
jedinggnym Standardom prezentovania. Vynitnd schopnasprepojenia
myslienok (teoretickych vychodisk) s profesionalnakisenofou,
bohaté stanoviska s origindlnym komentarom a hadhiot, rozsiahle
primarne a sekundarne zdroje.

93-87 Relativne dobré obsiahnutie problematiky l&rglm vyberom Struktary
projektu a zdrojov, ucelena argumentacia s vyuzitiastnych stanovis
a odpordani, vhodné zdroje spracovania.

86-80 Vhodna schopntsprepojenia teérie s profesionalnou skuséoos
optimalne porovnanie alternativnych atdov, komentar s hodnotenim,
dobré Struktirovanie ajasna Stylizacia, bohatéziigu zdrojov, dobré
prezentovanie pribehu.

79-73 Relevantny obsah Madom natému, obmedzeny kriticky fall na
problematiku podporeny stanoviskamiiastainou argumentaciou, dobré
vyuZzitie zdrojov.

77-65 Uspokojiva Struktara projektu a uspokojivyyl Spprezentovania, V(
vacSine relevantny obsah Zddiska teoretického spracovania
s nedostai@nym prepojenim na postupy v praxi alebo minimalpou
kritickou analyzou. Nazory inych preberd bez koraper aporovnania,
obmedzené vyuZitie zdrojov.

65-menegj Projekt obsahom farmou nezodpoveda stanovenym  kritérig
nedostaténé prezentovanie myslienok (tedrie) a korc&o zakladu
nekritické porozumenie skimaného problému.

14

~

_U

Obsah projektu:

a) Uvodnacag, ktora zakia stanovenie vychodiskovych ramcovych podmienokiodwdgiu
projektu a projektové planovanie.

b) Dostat@ny pretfad teoretickych vychodisk projektu.

c) Analyza relevantnych vychodiskovych informéacii dsprSnej lokalite, sektore a spolmsti/-
iach), a tiez analyza, moznych medzinarodnych znmdfezitosti a ich vplyvov.

d) Identifikacia Kucovych otazok ovplykujucich strategické analyzy, ich formulaciu
a implementaciu v relevantnej sp&hosti/-iach).

e) Odpor&ania pre aktivity manazmentu.

Predmet hodnotenia projektov/pisomnych prac:

Pochopenie a vypracovanie vychodiskovych ramcoypgdmienok.
Preskimanie prostredia projektu.

Kvalita metodoldgie, metod a celkoveho planu priyjek
Hodnotenie a aplikacia vhodnej tedrie.

Zbieranie udajov pre prieskum.

Vypracovanie zdévodneni.

Kvalita zaverov a odpotani.

Prezentécia zisteni.

N~ WONE
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Formalna Gprava
4 000 slov, Times New Roman,lkes’ pisma 12, riadkovanie 1,5

Struktara projektu (z obsahovéhtadiska a nie z fadiska formalnej Gpravy):

¢ nazov UMB/ fakulty, nazov predmetu, téma projekak Studia,
TITULNY LIST veduci projektu, meno autora (kod), podpis, datgovadania
OBSAH
VSTUPNE nadvaznog na informa&ny list predmetu
POZIADAVKY
UvoD ciel’ projektu, ako sa naplni — obsah projektu
TEORETICKE zdéyodngnig vyberu, kritické po.s,udzo'vanie, ve,dedleigusia
2 " s ndzormi rbéznych autorov, zaujimanie vlastnéhmaostigka,
VYCHODISKA vyber vhodnej definicie po komparacii a kritickorhodnoteni
SKUMANIA y ) P P
nazorov
pribeh (fiktivny/simuléacia, skutmy) orientovany na rbézne
situacie z prace manazeérov, procesov v podnikudayppodobe
eseje, doraz na charakteristiky aktérov pribehch-charakter...|
filozofia podniku (hodnoty, ciele, podnikova kulijstratégia),
ANALYZA neistota a pochybnosti v podniku (zaklad pre Keéic
ponimanie), kombinacia teorie, polemik, skusencasgpijkacia
tedrie do praxe, konfrontacia teorie s praktickgkiisenogami,
kritické zhodnotenie pribehu¢o nového priniesol autor/ka
pribehu
pod’a priamej a nepriamej kontroly vyva@dbowenie s vyuzitim
nazorov citovanych autorov a kritického zhodnoteranalyzy
ZAVER pribehu, napriklad: vlastny nadzor naasnu situaciu v podniku
vyZzaduje kombinaciu priamej anepriamej kontroly.. |..
implementaciu ....... , zavedenie ....... ak by maakontrola
prevladala, znamenalo by to .....
LITERATURA alebo kombinécia tedrie a skdtmsti
PRILOHY pribeh mo6zZe tvatiprilohu
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Priklad d) Hodnotenie pripadovej Stadie

KRITERIA 64% a menej 72-65% 79-73% 86-80% 93-87% 100-94%
Chyby v pochopeni | Urtité pochopenie o .| Siroké pochopenie Velmi jasna
. . g ; . Ciasta:né porozumenie ; ; . o . S
L zamerania otazky indtrukcie, ktoré autor . . o zamerania otazky. Spravne a jasné identifikacia
Interpretacia . . otazok a instrukcii na . . . . .
. alebo kratka, nepreukazal N . | Akceptovaténé porozumenie zadania, | a porozumenie otazok
otazok . ) X . spracovanie pripadovej . o . - - Ny :
jednoducha k spokojnosti. stadie pokrytie, ktoré nie je | otazok a inStrukcii. Uplné pochopenie
interpretacia. ' uplne presné. inStrukcii.
Pouzitie Chyby v rozpoznani Poroz,umen}e Z&kladna analyza Pm"f‘t'e pro?"?"‘,‘OY . Jasné a logické Prezgnt§0|a 18 vystizng
- 4 problémov je . v pripadovej Studii je . L 1| jasna a je logicky
materialu problémov . b . | s pochopenim - ; . .~ . | porozumenie vSetkych| . A I
. . . preukazané, odhalenig . . .| Struktarované, logické, . Struktarovana. Preniké
pripadovej naznaenych v P ! problémov, prezentacia ., problémov. .
e . ; S pri¢in je nazn&ené bez| . N . v sllade s . ! . do podstaty piin v
Studie — kvalita | pripadovej studii. . s je zdévodnena. . , Artikulované analyzy | - . -
; hlbSej argumentéacie a previazanymi P . | SirSom integrovanom
analyz . . ; su logické a rozumné. ; .
analyzy. analyzami. poh’ade na problém.
o . - Obmedzené dbkazy o Ukazany dokaz o Jasny dokaz o Jasny dOK,aZ 0 S,'quom
Prepojenie Maly alebo Ziadny P . S R uvedomovani si pochopeni stratégie a
; o I uvedomeni si situacie a Teoretické koncepty su | jasnosti myslienok, . . . .
analyz s spdsob prepojenia L ST T - . S - mnozstva teorii. jej metod.
A . P limitovany opis teorie, | zdévodnené a vyuzité | schopnos urobk I L "
prislusnymi analyzy s teoriou, g . Lo . I Identifikuje a Vynikajlce vyuZite
A oo ktora je vhodna. Len | v analytickejéasti rozumne prepojenia - . . AN
teoretickymi | alebo prepojeniena | . - L . . zdévodiuje dobry prilezitosti
. X C nieka’ko prepojeni na | rieSenia pripadovej z analyz smerom k . . . <
konceptmi z|é teoretické , SR o vyber, ktory je vhodny | demonStrova
analyzy. Stadie. vhodnejcasti ; . : oo
koncepty. S vo vztahu k analyzam | pochopenie a aplikaciu.
akademickych uvah. .
a k otazkam.
Jasné a logické analyzyVynikajuca schopnas
Neadekvatne analyzy informacii so znénymi | analyzovd podstatné
Zlyhanie v informacii. Prevlada | Malo vedenych diskusii . . dbkazmi o integracii. | informacie a integrova
Lo ) , , ~ ; ... | Adekvatne analyzy C PR .
. porozumeni otazok, | opis, chyba analyza a zdbvodneni na prijatie| . PN .| Rozvinuta a vyvazenu diskusiu so
Kvalita < g LA . . s : informéacii s dékazmi o - :
. ; Ziadny alebo maly situacie a diskusia. uréitého stanoviska. . P zmysluplna diskusia | zrelou podporou
diskusie a ~ . - M integrécii. Existuju . . .
dokaz o schopnosti | Odkazy na teériu Ciasta@na schopnas . . . | pripravena na argumentov. Napisang¢
argumentov | . o , L . z&kladné arelevantné| = .~ "~ . A . .
identifikova a existuju, ale bez analyzovd podstatné diskusie priblizenie niektorych | so sebad6verou, jasné
pochopt’ problém. realneho zmyslu. informacie. ' argumentov a kvalifikovane
a zdbévodnenie prezentované
prijatého stanoviska. | mysSlienky.
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Priklad e) Kritérid hodnotenia predmetu (Manazmentludskych zdrojov)

Ciel: disponovd schopnotami, navykmi a vedom@ami, ktoré sa vyzaduju od manazérov
a zamestnancov Vv riadeni a rozvwjdskych zdrojov.

Vysledky vzdelavania:

Po ukorteni Studia predmetu sa Studenti schopni:

a) kriticky zhodnoti’ teoretické pristupy riadenia a rozvdjadskych zdrojov v porovnani
s vysledkom prieskumu personalnej prace v praxi,

b) demonstrové ziskané vedomosti a kompetencie pri tvorbe vlastnyjkonceptov
personalnej prace,

C) vyuzZit ziskané poznanie na tvorbu dokumentov persondbggndy (formular
Struktarovaného vyberového rozhovoru, zamestnanedkfaznik, analyza prace,
formuléar hodnotenia zamestnancov, plan rozvojaékam i.),

d) navrhn@& strategicky pristup zvySovania pracovného vykoamestnancov na zaklade
aplikovaténosti tedrie pracovnej motivacie,

e) simulova proces vyberoveho konania a hodnotenia pracovmgkanu zamestnanca.

Metody dosiahnutia vysledkov vzdelavaniaprednaska, seminér, konzultacia, prezentécia,
skupinova tvoriva praca, sociologické opytovaniewtranom podniku formou dotaznika,
samostudium.

Metédy hodnotenia vysledkov vzdelavania sociologické opytovanie formou dotaznika
s vyvodenim navrhov na zmenu systému personal@@epipisomny test, aktivnhe rieSenie
tloh personalnej prace na seminéroch (rozhovoorbtv dokumentécie, simulované situacie,
pripadové Stadie a pod.)

Kritéria hodnotenia

Vaha Rozpatie

P&. | Kritérium | Opis kritéria | v bodoch/%

schopnog | identifikova’ a objasrti ziskané teoretické

1 s : 0,3 0-30
vysvetli poznanie
2 | integrova spojit a kopfror)tgvd ,teoretlcke pozqatky SO 0.1 0-10
simulovanym rieSenim personalny&@hnosti
3 | definova spoznd zakladna terminoldgiu a vzajomné 01 0-10

suvislosti &iva

néjg’ savislosti/odliSnosti teoretickych
analyzovad | konceptov a vysledkov prieskumu personalngj

. 0,1 0-10
prace
predlozt’ kriticky poh’ad na Urove
4 | zhodnotf | personalnej prace podporeny argumentmi a
: . 0,1 0-10
prikladmi
vyvodit’ navrhy a predpoklady zo &snych
5 | aplikova n&zorov na personalnu pracu a navehnu 03 0-30

dokumenty pre evidenciu personalnyahnosti
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Priklad f) Kritérid hodnotenia zavereénej/seminarnej prace s praktickou aplikaciou

1.

2.

Aktualnog’ téemy zaverénej prace: 10 %

(zdévodnenie vyberu témy vPddom na spolensky vyznam skimanej problematiky)
Vyber literatlry a spracovanie teoretickapti prace : 20 %

(vyber dostaténého pdétu relevantnych literarnych zdrojov kniznéhdasopiseckého
charakteru, ich wusporiadanie do suvislého celku kstva kriticka diskusia
k prezentovanym teoretickym konceptom)

Prakticka aplikacia zvolenych teoretickych koncep®0 %
(aplikacia vybranej témy na podmienky konkrétnehodrpku/prostredia/regionu
s kritickym hodnotenim aplikacie)
Zavery a odportania: 25 %
(striné a preliadné zhrnutie zistenych skdtmwsti, formulacia odpot@ani pre zlepSenie
aplikacie zvoleného konceptu) 25%

Jazykova a gramaticka spraviig®rmalna Uprava: 15 %

(Uprava prace, jej logicka Struktura a jazykovaaraticka spravna®

Aktuélnog’ témy zaverénej prace: 10 % (zdévodnenie vyberu témylartom na
spolatensky vyznam skimanej problematiky)

Vyber literatlry a spracovanie teoretickagti prace : 20 %

(vyber dostatéeného peétu relevantnych literarnych zdrojov kniznéh&gasopiseckého
charakteru, ich usporiadanie do suvislého celklastna kritick& diskusia

k prezentovanym teoretickym konceptom)

Praktick& aplikacia zvolenych teoretickych koncep®0 %
(aplikacia vybranej témy na podmienky konkrétnebdrpku/prostredia/regionu
s kritickym hodnotenim aplikacie)

Zavery a odportania: 25 %
(striné a prebfadné zhrnutie zistenych skdtmsti, formulacia odpotani pre
zlepSenie aplikacie zvoleného konceptu)

Jazykova a gramaticka spraviig®rmalna Uprava: 15 %
(Uprava prace, jej logicka Struktura a jazykovaaraticka spravnao®
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Priloha 10 Dotazniky hodnotenia kvality vzdelavania

A) Hodnotenie pedagbéga

1. Rok Studia (1. rok Bc. Stadia — A,
2. rok Bc. Stadi B,
3. rok Bc. Stadi C,
nadStandard g/ stupeé — D,
1. rok Mgr./Ingfadia — E).

N

a sleduje ich plnenie.

Dodrziava stanoveny rozvrh v§ovacich hodin &as.

Vyucbu vedie zrozumite.

Patas semestra priebeznetzig Uroveés vedomosti Studentov.
Vedie Studentov k samostatnej praci a tvorivémulemys.
Motivuje Studentov k prdbeniu informéacii o danom predmete.

®~NDUA W

Z praxe.
9. Vytvara pozitivhu atmosféru na wavani.

10. Ma primerané odborné vedomosti, ktoré vie adekvapmistupni Studentom.
11. Da sas nim otvorene diskuteva

12.  Je ustretovy/a v Studentom.

13.  Objektivne hodnoti vedomosti Studentov.

14.  Presvedil ma, Ze Stadium jehol/jej predmetu ma zmysel.

15. Rad/rada by som absolvoval/a u tohtdera/ky ajd’alSie predmety.

Skala hodnotenia:

A — ve'mi vysoky stupg kvality (maximalna miera suhlasu)
B — vysoky stupe kvality (vysoka miera suhlasu)

C — stredny stupekvality (priemerna miera suhlasu)

D — nizky stupg kvality (nizka miera suhlasu)

E — vé'mi nizky stupé kvality (ve’mi nizka miera suhlasu)
F — nezdastnil/nezdastnila som sa jej/jeho vghy

B) Hodnotenie Studijného programu

Obsah Studijného programu

Na za&iatku semestra jasne formuluje poziadavky a kétéra ukotenie predmetu

Vyvolava zaujem o predmet napr. prikladmi z prasdtualnymi informaciami

1. Vhodnos (skladba) predmetov tvoriacich Studijny progranhliadom na deklarovany

profil absolventa.

Logicka postupnasa nadvaznaspredmetov.

Obsah Studijného programu reaguje na aktualne piozna

Moznog’ vyberu povinne volitthych predmetov rozvijajucich odbornua profilaciu.
Moznosti Stadia odbornych predmetov v cudzom jazyku

abrwn

Podmienky zabezpéenia Studijného programu

6. Rozvrh vyuiby.

7. Kvalita sluzieb Studijného oddelenia v poskytoviafdrmacii a pomoci Studentom.
8. Dostupnos a vyuzZivanie internetu a pitacovej techniky.

9. Vybavenos univerzitnej kniznice dostupnymi literarnymi zdrgj

10. Materialne a technické zazemie pre Stadiugelme, Studovne, a i.).
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11. MoZnog’ absolvovd ¢ag’ Studia v zahrafii.
12. Moznog’ vyberu vyberovych predmetov v ramci univerzity.
13. Informovanos o podmienkach a priebehu Studia Studijného program

Identifika ¢né Udaje

14. Stupe Studia.

15. Forma Studia.

16. "Doteraz - poas Studia - ste boli v pozicii hodnotenych. Tenawsjm prejdite do pozicie
hodnotit¢ov a Skélou A - F celkovo zhodfte Studijny program.”

Dakujeme.

Skala hodnotenia:

A - ve'mi vysoky stupg kvality (maximalna miera suhlasu)
B - vysoky stupg kvality (vysoka miera suhlasu)

C - stredny stupekvality (priemerné miera suhlasu)

D - nizky stupé kvality (nizka miera suhlasu)

E - v@’'mi nizky stupé kvality (ve’mi nizka miera suhlasu)
F - neviem posudi
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Priloha 11 Dotaznik pre absolventov

Vazena absolventka, vazeny absolvent,

dostali ste do ruky dotaznik, prostrednictvom HKtoréchceme s ditym casovym
odstupom po ukafeni Studia spoziiavas nazor na kvalitu ziskaného vzdelanid'aSie
uplatnenie v praxi. Spoluprdca sVami mo6Zze vyrazméspia® k zlepSovaniu kvality
vzdelavania na VaSej Alma Mater — Univerzite Ma®a v Banskej Bystrici.

Pre potreby spracovania dotaznika vitpl prosim najprv tieto Udaje.
1. Rok ukodenia Studia

2. NajvysSi ukoteny stup# Studia:
o Bc.
o  Magr., Ing.
o PhD.

VyStudovany Studijny Program: ... ... e e e e e e e e e e
3. Pohlavie

o muz
O Zena

V nasledujucejasti vyplite informacie o VaSom &isnom pracovnom zaradeni a nazor na
kvalitu a vyuzitie Vasho vzdelaniaiom.

4. VaSa sdasna situacia v pracovnej oblasti:
zamestnany/a na trvaly pracovny pomer
zamestnany/a naasta:ny pracovny pomer
absolventské prax, stéz

podnikanie, SZO

pokratujem v doktorandskom Studiu
nezamestnany

iné

Oooo0oooao

5. Aké dIhé obdobie preSlo od ukemia Vasho vysokoskolského Studia, kym ste sa
zamestnali?

0 — 3 mesiace

3 — 6 mesiacov

6 — 9 mesiacov

9 — 12 mesiacov

pracoval som uz v priebehu Stadia

prvé mesiace po ukéani Studia som si néadal zamestnanie

Oooo0oaogao

6. Pracujete vo vyStudovanom odbore?
O ano O nie o v pribuznom odbore
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7. Na akom pracovnom mieste a v akej organizacii geteynazov)?

8. Ako by ste celkovo hodnotili spokojrie® s@asnym pracovnym miestom? (zakruzkujte
na Skale)
uplne spokojny/a 1 2 3 4 5 uplne nespokojny/a

9. VasSa sdasna pracovna pozicia sa nachadza v kraiji:
Bratislavskom

Trnavskom

Trertianskom

Nitrianskom

Banskobystrickom

Zilinskom

PreSovskom

KoSickom

pracujem v zahragi

Oo0oooOoooaoad

10.Ako by ste zhodnotili vyuzitie vzdelanim ziskanggsfomosti, zidnosti a kompetencii
z celého vysokoskolského Stadia vo VaSafassdm zamestnani?
o Uplne ich uplatujem o ¢iastaine ich uplaiujem
o malo ich uplatujem o vbbec ich neuplatujem
11.Planujete si v najblizSej dobédda’ iné pracovné miesto?
o jednoznéne ano o skér ano o skor nie O jednozn&ne nie o neviem
12.Rozhodli by ste sa opatovne Studowa UMB?(zakruzkujte na Skéale)
jednoznéne ano 1 2 3 4 5 jednozin@ nie
13.Keby ste sa mali znova rozhodnstudovali by ste ten isty Studijny program?
o &ano
O nie

O neviem odpoveda

14. Ak ste na otdzku 13 odpovedali ,nie”“, ulte dévody VaSej nespokojnosti.

Dakujeme za spolupra@
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Priloha 12 Dotaznik pre zamestnavatkov

1. Aka je pod’a Vas celkova uroveu Vas zamestnanych absolventov Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici?
o ve’mi vysokd o mierne nadpriemernao priemerna o skor nizka o nizka

2. Co ofakavate od nasich absolventov pre dobré uplatnesdes praxi?
kvalitné teoretické vedomosti

pripravenos aplikova’ poznatky v praxi

prinaSanie inovacii do prace vo svojom odbore

schopnos flexibilne tvorit’ isudky, samostatne sa rozhodbva
schopnos efektivne komunikovwa

otvorenog novym poznatkom dalSiemu vzdelavaniu

Oo0oonooao

3. Ako hodnotite dakavané poziadavky od absolventov vgata k tymto prioritdm?
Kvalitné teoretické vedomosti
0 na vysokej Urovni o na strednej Urovni o na nizkej Urovni o neobjavuje sa vébec

Pripravenos aplikova” poznatky v praxi
0 na vysokej Urovnio na strednej arovnio na nizkej rovni o neobjavuje sa vébec

Prinasd inovacie do prace vo svojom odbore
o na vysokej Urovniao na strednej Urovnio na nizkej trovni o neobjavuje sa vobec

Schopnos flexibilne tvorit” tsudky, samostatne sa rozhodbva
o na vysokej Urovnio na strednej Urovnio na nizkej trovni o neobjavuje sa vobec

Schopnos efektivhe komunikova
o na vysokej Urovnio na strednej Urovnio na nizkej trovni o neobjavuje sa vobec

Otvorenog novym poznatkom dalSiemu vzdelavaniu
o na vysokej Urovniao na strednej Urovnio na nizkej trovni o neobjavuje sa vobec

4. Aké su VaSe &kavania vo vZahu k zmenam v priprave naSich Studentov pre Vase
potreby? Ktoré oblasti by ste chceli:

Kvalitné teoretické vedomosti o posilnt o ponechd o obmedzf
Pripravenos aplikova” poznatky v praxio posilnt o ponech& o obmedzf
Prinasd inovacie vo svojom odbore o posilnt o poneché& o obmedzf

Schopnos flexibilne tvorit” asudky,
samostatne sa rozhoddva o posilnt o ponechd o obmedzf

Schopnos efektivne komunikoua o posilnt o ponechd o obmedzf

Otvorenog novym poznatkom
ad’alSiemu vzdelavaniu o posilnt o ponechd o obmedzf
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