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PRACOVNY PORIADOK
UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,UMB) po schvaleni Akademickym senatom
UMB na navrh rektora UMB podl'a § 9 ods. 1 pism. a) bod 1. zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
vysokych Skolach*) diia 27. janudra 2025 a po predchddzajucom sthlase Rady predsedov zakladnych
organizacii Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku na UMB (d’alej len ,,Rada
predsedov ZO OZ PSaV UMB* alebo ,,odborova organizacia®) podl'a § 12 zakona &. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone prace
vo verejnom zaujme®) zo dna 10. januara 2025, vychéadzajuc z prislusnych ustanoveni zakona o
vysokych Skolach, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*), zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zadkonnik prace®) a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len
wantidiskrimina¢ny zdkon*), vydava v stilade s § 15 ods. 1 pism. e) zdkona o vysokych Skolach tento
Pracovny poriadok UMB:

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA!

Clanok 1
Predmet tipravy, rozsah posobnosti a zakladné pojmy

1.  Pracovny poriadok UMB, v stilade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona o vysokych Skolach,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace, upravuje prava a povinnosti
vyplyvajiice z pracovnopravnych vztahov uzatvorenych medzi UMB alebo jej stidastami? na
strane zamestnavatel'a a fyzickymi osobami na strane zamestnanca. Pracovny poriadok UMB
je zavazny pre vSetkych zamestnancov UMB. Na pracovnoprévne vzt'ahy zalozené dohodami
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuji prislusné ustanovenia

Zakonnika prace® a primerane tento Pracovny poriadok UMB.

2.V pracovnopravnych vzt'ahoch ako zamestnavatel’ vystupuje UMB, ktora je verejnou vysokou
Skolou a pravnickou osobou (d’alej len ,,zamestnavatel™).

3. Na UMB ako zamestnanci posobia vysokoSkolski ucitelia, vyskumni pracovnici, umelecki
2 2
pracovnici a ostatni zamestnanci (d’alej len ,,zamestnanci a jednotlivo len ,,zamestnanec®).*

! Podstatné mena uvadzané v celom texte Pracovného poriadku UMB v muzskom rode st z dovodu prehladnosti,
konzistentnosti a vyvazenosti textu pouzité v zmysle generického maskulina a zahfiiaju vSetky rody.

2 Clénok 3 ods. 1 Statatu UMB.

3§ 223 a7 228a Zakonnika prace.

* Clénok 32 ods. 1 Statutu UMB.



10.

Pravne tikony v pracovnopravnych vztahoch sa realizuji vylu¢ne v rdmci schvéleného poctu a
Struktary pracovnych miest na fakulte alebo na inej sucasti UMB.

V stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, Statitom UMB, tymto Pracovnym
poriadkom UMB a Organizaénym poriadkom UMB dekan, resp. veduci inej sucasti UMB a
veduci zamestnanci UMB robia pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch vo vztahu k
podriadenym zamestnancom.®

Veducimi zamestnancami zamestnavatel'a su:

1) zamestnanci, ktori st na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela opravneni
urCovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy,
organizovat’, riadit’ a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Gcel zavizné pokyny,®

2) rektor UMB, prorektori, dekani fakult a prodekani fakult,

3) kvestor a jednotlivi veduci su¢asti UMB podla &lanku 3 ods. 1 pism. b) a c¢) Statatu
UMB,’

4) na fakultach veduci katedier, veduci d’alSich pracovisk ur€eni vnutornym predpisom
fakulty a ostatni veduci zamestnanci uréeni Statatom fakulty,

5) na Rektorate UMB veduci odborov a riaditel’ Ustavu automatizacie a komunikacie.

Funkcie veducich zamestnancov podla ods. 6 bod 3) az 5) tohto ¢lanku Pracovného poriadku
UMB sa obsadzuji vyberovym konanim podla vnitorného predpisu UMB, ktorym st Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vedicich
zamestnancov na UMB (d’alej len ,,Zasady vyberového konania na UMB®).

Veduceho zamestnanca zastupuje v jeho nepritomnosti nim pisomne povereny zastupca v
rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti uréenych veducim zamestnancom,® ak tento postup
nie je v odévodnenych pripadoch mozny, zastupuje veduceho zamestnanca v tomto rozsahu
jeho nadriadeny zamestnanec.

Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov vedenim organizacnych
utvarov na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatel'a podl'a organiza¢ného poriadku, ktori
st opravneni ur¢ovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy,
organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento Ucel zavdzné pokyny. Na
poverenych vedicich zamestnancov podl'a prvej vety, ktori napliaju definiciu vediiceho
zamestnanca podl'a Zakonnika prace® sa nevztahuje povinnost obsadzovania pracovného
miesta na zaklade vyberového konania, ani povinnost’ podavania majetkového priznania podl'a
¢lanku 9 ods. 3 tohto Pracovného poriadku UMB.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov UMB pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
vztahuje Zakonnik prace, ak zakon o vykone prace vo verejnom ziujme alebo zakon o
vysokych $kolach neustanovuje inak.°

®§ 9 ods. 1 Zakonnika prace.

6§ 9 ods. 3 Zakonnika prace.

7 Clanok 14 ods. 1 Statitu UMB.

8 Clanok 9 Pracovného poriadku UMB.

®§ 9 ods. 3 Zakonnika prace.

10§ 1 ods. 4 zékona o vykone price vo verejnom zaujme.
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12.

13.

Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme sa nevztahuje na zamestnancov UMB, ktori
vykonavaju pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej
prace; 1! pri odmefiovani tychto zamestnancov UMB sa v§ak postupuje podla zikona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Odmenovanie zamestnancov UMB upravuje zdkon o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati pri zamestnancoch UMB, ktori vykonavaju prace
na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,? pri odmefovani tychto
zamestnancov UMB sa postupuje podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.
Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami, * nemozno zaradit do vzijomnej priame;
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
t¢tovnej kontrole druhého.'

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Clanok 2
Predzmluvné vztahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny oboznamit fyzicki osobu
(zéujemcu o zamestnanie na UMB) s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyvaju z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi (platovymi) podmienkami, za
ktorych ma pracu vykonavat.®

Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na vykon prace zdravotnu spodsobilost na pracu,
psychicku spdsobilost’ na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel’ moze uzatvorit’ pracovni
zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sposobilou alebo psychicky sposobilou na tuto pracu
alebo s fyzickou osobou, ktora spiia iny predpoklad.*®

Ak zaujemca o zamestnanie na UMB nespliiia kvalifikaény predpoklad ustanoveny zdkonom o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v Nariadeni
vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani v zneni neskorsich
predpisov, nemozno mu udelit’ vynimku z jeho nesplnenia a nemozno s nim uzatvorit’ pracovny
pomer.

Zamestnavatel’ moZe od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len
informécie, ktoré stvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestnavatel moze od fyzickej

11§ 1 ods. 5 zékona o vykone price vo verejnom zaujme.

12.§ 223 a nasl. Zakonnika prace.

13°§ 116 zakona €. 40/1964 Zb. Obg&iansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov.
14 § 7 zékona o vykone prace vo verejnom zaujme.

15§ 41 ods. 1 Zakonnika prace.

16 § 41 ods. 2 Zakonnika prace.



5.

osoby, ktora uz bola zamestnavana, pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenia

o0 zamestnani.!’

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie:

1) o tehotenstve,

2) o rodinnych pomeroch,

3) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
vyzaduje bezihonnost’, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje povaha prace, ktora
ma fyzickd osoba vykonavat’,

4) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.'®

Fyzicka osoba je povinna informovat’ zamestndvatel'a o skutoCnostiach, ktoré brania vykonu
prace, alebo ktoré by mohli zamestnévatel'ovi spdsobit’ ujmu a o dlzke pracovného ¢asu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého.'®

Clanok 3
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi UMB ako
zamestnavatelom a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel' povinny vydat' zamestnancovi. Pracovny pomer vznika diiom, ktory bol v
pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace.

Pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch robi v mene zamestnavatela rektor UMB.
Namiesto rektora UMB mozu robit’ pravne ukony aj rektorom UMB pisomne povereni
zamestnanci. Ini zamestnanci zamestnavatela, najmi veduci jeho organiza¢nych utvarov, st
opravneni ako organy zamestnavatel'a robit’ v mene zamestnavatel'a pravne ukony v rozsahu
vyplyvajiicim im z ich funkcii uréenych organizaénymi predpismi UMB.2°

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nim
vykonavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnatornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti. Oboznadmenie zamestnanca podl'a predchadzajucej vety
zamestnavatel’ preukazuje podpisom zamestnanca.

Pracovna zmluva obsahuje identifikacné udaje zamestndvatel'a a zamestnanca. V pracovnej
zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’ najma tieto nalezitosti:
1) druh préce a jeho stru¢nu charakteristiku,
2) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak urc¢ené miesto) alebo miesta vykonu
prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace uruje zamestnanec,
3) den nastupu do prace,

17§ 41 ods. 5 Zakonnika prace.
18§ 41 ods. 6 Zakonnika prace.
19§ 41 ods. 7 Zakonnika prace.
2§ 9 ods. 1 Zakonnika préce.
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1.

4) mzdové podmienky?! (st uréené v osobitnom platovom vymere zamestnanca).??

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’alSie podmienky, o ktoré maju zamestnavatel' a
zamestnanec zaujem, najmi diZku trvania pracovného pomeru a d’aliie hmotné vyhody.?
Podrobnosti o nalezitostiach pracovnej zmluvy upravuje smernica UMB o uplatiiovani
Pracovného poriadku UMB a kolektivnej zmluvy u zamestnavatela. V pripade, ze
zamestnavatel’ neuvedie relevantné skutocnosti v pracovnej zmluve, uplatni sa ustanovenie
Zakonnika prace a zamestnavatel’ ich uvedie v pisomnej informacii zamestnancovi. 2*

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.?®
Platové zaradenie zamestnanca sa riadi zakonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, u vediceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti rektora UMB a veduceho zamestnanca, ktory je v
priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca podl'a organizacnej Struktary UMB
je skusobnd doba najviac Sest mesiacov. Skuigobni dobu nemozno predlzovat. 2® Ak
zamestnanec pocas dohodnutej skusobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci na jeho
strane celt pracovnil zmenu, skii§obna doba sa predlzuje o jeden dei.?” Sktisobna doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatni.?® Skusobnii dobu nie je mozné dohodniit’ v pripade
opitovne uzatvaranych pracovnych pomerov na uréiti dobu.?

Pracovnil zmluvu na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as UMB uzatvara so zamestnancom,
ktory je odborne a zdravotne sposobily na vykon dohodnutej prace.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov,
obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov, veducich zamestnancov UMB, veducich
pracovisk a zariadeni UMB a inych pracovnych miest na UMB sa riadi zakonom o vysokych
skolach, zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnikom prace, Statitom UMB,
Zasadami vyberového konania na UMB a tymto Pracovnym poriadkom UMB.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno dohodnut, pripadne dohodou Gcastnikov predizit iba
za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace.® Pracovny pomer vysokogkolskych ugitel'ov
na uréita dobu je upraveny osobitne zdkonom o vysokych skolach.3!

Vysokoskolsky ucitel', vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik mdze mat’ najviac tri
pracovné pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na tzemi Slovenskej republiky alebo

21 § 29 ods. 1 zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
22.§ 43 ods. 1 Zakonnika préce.

23§ 44 ods. 1 Zakonnika prace.

24 8 47a ods. 1 Zakonnika prace.

%5 § 4 ods. 7 zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
2§ 45 ods. 1 Zakonnika préce.

27§ 45 ods. 3 Zakonnika prace.

28§ 45 ods. 4 Zakonnika prace.

29§ 45 ods. 5 Zakonnika prace.

30°§ 48 Zakonnika prace.

31§ 77 ods. 5 a 6 zdkona o vysokych kolach.



posobiacimi na izemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokoskolského ucitel’a,
vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika, pricom najviac v jednom z nich moze
vykonavat pracu v ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase.

12. Budutci zamestnanec pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozi zamestndvatel'ovi najma
tieto doklady:

1) potvrdenie o vstupnej lekarskej prehliadke,

2) Cestné vyhlasenie na ucely urCenia zapocitanej praxe,

3) doklady o dosiahnutom vzdelani,

4) farebna fotografia,

5) vypis z registra trestov> v pripade, ak tento vypis alebo tidaj nie je z technickych dovodov
mozné ziskat z prislusného informaéného systému,*

6) C&estné vyhlasenie o spifiani podmienok tykajucich sa poétu pracovnych pomerov podla
osobitného predpisu,® pokial’ ide o vysokoskolskych ugitelov, vyskumnych pracovnikov
alebo umeleckych pracovnikov.

Vzor Cestného vyhldsenia podla bodu 2) tvori prilohu smernice UMB o uplatiovani
Pracovného poriadku UMB a kolektivnej zmluvy u zamestnavatel’a.

13.  Zamestnavatel mdéze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a dohodu o brigadnickej praci
Studentov), ak ide o pracu ktord je vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak
ide o prilezitostna ¢innost’ vymedzenu druhom préace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o
brigadnickej praci studentov).%

Clanok 4
Zmeny pracovného pomeru

1.  Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmluvy vydat’ zamestnancovi.3’

2. Vykonavat prace iné¢ho druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoéne, a to v pripadoch uvedenych v Zakonniku prace.3®

32.§ 74 ods. 5 zékona o vysokych $kolach.

33 § 3 ods. 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

34 8 1 ods. 7 zdkona & 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie administrativnej zat'aze vyuzivanim
informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii) v zneni
neskorsich predpisov).

35§ 74 ods. 5 zdkona o vysokych $kolach.

3 § 223 a nasl. Zdkonnika prace.

37°§ 54 Zakonnika prace.

38 § 55 Zakonnika prace.



3. Docasné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi®® sa méze so zamestnancom UMB dohodnut’ v pisomnej dohode, ktora je
sudast'ou jeho pracovnej zmluvy*® a za podmienok uvedenych v Zakonniku prace.*

Clanok 5
Skoncenie pracovného pomeru

1.  Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom mozno skoncit’:
1) dohodou,
2) vypovedou,
3) okamzitym skoncenim,
4) skonéenim v skusobnej dobe.*?

2. Pracovny pomer dohodnuty na uréita dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.*

3. Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti sa skon¢i za okolnosti uvedenych
v Zakonniku prace, ak k jeho skon&eniu nedoslo uz inym spdsobom.**

4. Pracovny pomer zanik4 smrtou zamestnanca.*®

5. Pracovny pomer zanika aj na zaklade zakona.*®

6.  Pracovny pomer vysokoskolskych ucitel'ov sa skonéi koncom akademického roku, v ktorom
dovfsia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskon¢il skor podl'a Zakonnika prace. Rektor
UMB mozZe s osobou nad 70 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na pracovné miesto
vysokoskolského ucitel’a, najdlhSie na jeden rok; takto mozno uzavriet pracovny pomer aj
opakovane.*’

7. Ak sazamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer
sa skon¢i dohodnutym dnom. Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel a
zamestnanec uzatvaraji pisomne s tym, Ze na obozndmenie sa s pisomnym znenim navrhu
dohody ma druha strana dohody 48 hodin. V dohode musia byt uvedené¢ dévody skoncenia
pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skonc¢il dohodou
z dovodov uvedenych v Zakonniku prace.*®

8. Vypoved'ou mdze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi byt
pisomna a doru¢ena, inak je neplatna.*®

39§ 40 ods. 10 Zakonnika prace.

40 § 58 ods. 5 a nasl. Zakonnika prace.

41 § 58a Zakonnika prace.

428§ 59 ods. 1 Zakonnika prace.

43§ 59 ods. 2 Zakonnika prace.

44§ 59 ods. 3 Zakonnika préce.

458 59 ods. 4 Zakonnika prace.

46 § 59 ods. 5 Zakonnika prace.

47°§ 77 ods. 10 zakona o vysokych Skolach.
48 8 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace.
49§ 61 ods. 1 Zakonnika préce.



Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dovodov ustanovenych v Zakonniku

prace. Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné
zamenit’ s inym dévodom, inak je vypoved neplatna. Dovod vypovede nemozno dodato¢ne
menit’.>°

10.  Vypoved, ktord bola dorucend druhému ucastnikovi, mozno odvolat’ len s jeho stihlasom.
Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jeho odvolanim je potrebné urobit’ pisomne.>!

11. Zamestnavatel’ mdze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov, ak>

1)

2)

3)

4)

S)

sa zamestnavatel’ alebo jeho Cast’
a) zruSuje alebo
b) premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,
sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel'a
alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu
zamestnancov s cielom zabezpecCit' efektivnost’ prace alebo o inych organiza¢nych
zmenach,
zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnt expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,
zamestnanec
a) nespia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,
b) prestal spiiat’ poziadavky podla Zakonnika prace,>®
¢) nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace
urcené zamestnavatel'om vo vnitornom predpise alebo
d) neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v
primeranom ¢ase neodstranil,
su u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel’ mohol okamzite skoncit’
pracovny pomer, alebo pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny; pre menej
zévazné poruSenie pracovnej discipliny moZzno dat’ zamestnancovi vypoved’, ak bol v
poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede.

12. Ak zamestnavatel' chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre poruSenie pracovnej discipliny, je
povinny obozndmit’ zamestnanca s ddvodom vypovede a umoznit' mu vyjadrit’ sa k nemu.>*

13.  Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moéZze dat zamestnavatel vypoved’ len s
predchadzajiicim stihlasom prislusného uradu prace, socidlnych veci a rodiny, inak je vypoved’

neplatna. Suhlas podl'a prvej vety sa nevyzaduje v pripadoch podla Zakonnika prace.

55

0§ 61 ods. 2 Zakonnika préce.
51§ 61 ods. 4 Zakonnika préice.
52°8 63 ods. 1 Zakonnika prace.
%3 § 63 ods. 1 pism. d) bod 2. Zakonnika prace.
54§ 63 ods. 6 Zakonnika prace.
55§ 66 ods. 1 Zakonnika prace.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia
dovodu.®

Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.’
Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak Zakonnik prace neustanovuje inak.>®

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych v Zakonniku
prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je najmene;j
1) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,
2) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmene;j pit’ rokov.>

Vypovednéa doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dovodov ako podla ods. 17
tohto ¢lanku, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku
ditu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podla ods. 17 a 18 tohto ¢lanku sa zapocitava aj doba
trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urciti dobu u toho istého
zamestnavatel'a, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.°

Vypovednd doba zacina plynut’ od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca,
ak Zakonnik prace neustanovuje inak.%!

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel’
ma pravo na peniaznl ndhradu najviac v sume, ktord je suc¢inom priemerného mesacného
zarobku tohto zamestnanca a diZky vypovednej doby, ak sa na tejto petiaznej ndhrade dohodli
v pracovnej zmluve; dohoda o peniaznej ndhrade musi byt pisomna, inak je neplatna.®?

Pocas vypovednej doby st zamestnanec a zamestnavatel’ povinni plnit’ vSetky povinnosti, ktoré
pre nich vyplyvaju z pracovnopravnych vztahov. V uvedenej dobe mé zamestnavatel’ pravo
nariadit’ zamestnancovi Cerpanie zostatkovej dovolenky, ak sa so zamestnancom nedohodne
inak.

% § 67 Zakonnika prace.

57§ 62 ods. 1 Zakonnika préce.
%8 § 62 ods. 2 Zakonnika préce.
59§ 62 ods. 3 Zakonnika prace.
80§ 62 ods. 6 Zakonnika prace.
61§ 62 ods. 7 Zakonnika préce.
62°§ 62 ods. 8 Zakonnika préce.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Zamestnavatel méze okamzite skonCit’ pracovny pomer vynimocne, a to iba vtedy, ak
zamestnanec

1) bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in,

2) porusil zavazne pracovni disciplinu.®®

Zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skoncit’, ak

1) podrla lekarskeho posudku nemdze d’alej vykonavat’ pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dna predlozenia tohto posudku na
ina pre neho vhodnu pracu,

2) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady, ndhradu za
pracovnu pohotovost’, nahradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
alebo ich cast’ do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

3) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.5*

Okamzité skonCenie pracovného pomeru musi zamestnavatel’ aj zamestnanec urobit’ pisomne,
musia v lom skutkovo vymedzit' jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym
dovodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit’ druhému ucastnikovi, inak je neplatné.

Uvedeny dovod sa nesmie dodatone menit’.%®

V sktsobnej dobe modze zamestnavatel' a zamestnanec skoncit’ pracovny pomer pisomne z
akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak dalej nie je ustanovené inak.
Zamestnavatel’ moze skoncit’ pracovny pomer v skiiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do
konca deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacou Zenou a muzom na otcovskej dovolenke len
pisomne, vo vynimoc¢nych pripadoch, ktoré nestvisia s tehotenstvom, materstvom alebo so
starostlivostou o narodené dieta, a musi ho nalezite pisomne zddvodnit’, inak je neplatné.
Pisomné oznadmenie o skonCeni pracovného pomeru sa ma dorucit druhému ucastnikovi
spravidla aspo tri dni pred ditom, ked’ sa ma pracovny pomer skongit’.%®

Pred skonCenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat bezprostredne
nadriadené¢ho veduceho zamestnanca o stave plnenia zadanych tuloh a podla pokynov
nadriadeného vedliceho zamestnanca protokolarne odovzdat’ agendu. Zamestnanec je povinny
d’alej odovzdat’ pridelené pracovné pomodcky, nastroje, ochranné pracovné prostriedky a iné
podobné predmety v stave, ktory zodpovedd obvyklému opotrebovaniu. Pred skonéenim
pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti,
zamestnavatel’ zabezpeci inventarizaciu. O odovzdani veci, pripadne o sposobe ndhrady skody
vyhotovi prislusny vedici zamestnanec zdznam.

Zamestnanec pred skonenim pracovného pomeru odovzdd oddeleniu miezd a Tudskych
zdrojov UMB vystupny list a preukaz zamestnanca.

Pri skonfeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat’” zamestnancovi pracovny
posudok do 15 dni od jeho poziadania. Zamestnavatel’ v§ak nie je povinny vydat’ zamestnancovi
pracovny posudok skor ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru. Pracovnym
posudkom su vsetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie,

83 § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

64§ 69 ods. 1 Zakonnika prace.

8§ 70 Zakonnika prace.

66§ 72 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace.
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31.

32.

33.

34.

schopnosti a d’al§ich skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu prace. Zamestnanec ma pravo
nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotoképie.®’

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o
zamestnani, ktoré obsahuje naleZitosti uréené Zakonnikom préce.®

Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nestihlasi a
zamestnavatel’ na poziadanie zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie o zamestnani
neupravi alebo nedoplni, moéze sa domahat’ v lehote troch mesiacov odo dia, ked sa o ich
obsahu dozvedel, na stiide, aby bol zamestnavatel’ zaviazany primerane ich upravit’.%°

Vypoved alebo okamzit¢ skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved’ alebo
okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dna doruCenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.”

Zamestnanec dorucuje svoje podanie v suvislosti so skonfenim pracovného pomeru u
zamestnavatel'a v pisomnej forme vylu¢ne prostrednictvom podatelne Rektoratu UMB, ktora
potvrdi prijem podania a deni jeho dorucenia.

Clanok 6
Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najmi: "

1) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne
zavizné pravne predpisy a vnutorné predpisy UMB a jej sucasti, s ktorymi bol riadne
a preukazatelne oboznameny a uplatiovat ich podla svojho najlepSieho vedomia a
svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku ddstojnost’ a 'udské prava,

2) konat arozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

3) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme, resp. pri vykone zamestnania, a ktoré v zdujme zamestnavatela
nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec,
ak osobitny predpis neustanovuje inak; povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti,

4) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu (konfliktu) zaujmov,’?

67§ 75 ods. 1 Zakonnika prace.

88 § 75 ods. 2 Zakonnika prace.

89§ 75 ods. 3 Zakonnika prace.

70°8 74 Zakonnika prace.

1§ 8 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme v spojeni s § 81 Zakonnika prace.
72 Clanok 10 ods. 13 Pracovného poriadku UMB.
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5) nezneuzivat informdcie ziskané v stvislosti s vykonom zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych osob; tato
povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

6) zdrzat’ sa akékol'vek konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zaviazky
zavézujuce zamestnavatel’a,

7) oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu, zniCenie alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel’a,

8) oznamit zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in; alebo,
ak je to mozné, Ze jeho sposobilost’ na pravne ukony bola obmedzena,

9) pracovat’ svedomite, zodpovedne a riadne v rozsahu svojich prav a povinnosti a podla
svojich vedomosti a schopnosti,

10) plnit kvalitne, hospodarne a v¢as pracovné tlohy a pokyny nadriadenych vydané v sulade
s pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi UMB a jej stucasti,

11) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat' ustanoveny pracovny ¢as na
pracu a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu, podrobnosti o dochadzke
zamestnancov UMB upravuje smernica UMB,

12) dodrziavat pravne predpisy a vnutorné predpisy UMB a jej st€asti vztahujuce sa na pracu
nim vykondvant, ak bol s nimi riadne obozndmeny a ststavne sa s nimi oboznamovat,

13) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny osetrujucim lekarom,

14) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, chranit’ majetok zamestnavatel'a pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatel’a, tzn. najméa nepouzivat’ tento majetok na vlastné podnikatel'ské aktivity,

15) pisomne oznamovat’, bez zbyto¢ného odkladu, oddeleniu miezd a 'udskych zdrojov UMB
vSetky zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su rozhodujice pri posudzovani narokov z
pracovného pomeru a skutocnosti dolezit¢ z hladiska zdravotného a dochodkového
poistenia (najméd zmenu mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne a zmenu bankového spojenia,
ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje mzda na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky) a oddeleniu mzdového uctovnictva UMB vsetky okolnosti, ktoré maju
vyznam pre socialne a zdravotné poistenie a vyplacanie inych prispevkov, ako aj
ohlasovat’ trvanie suidom nariadeného vykonu rozhodnutia a skutocnosti tykajice sa
naroku na vyplacanie daitiového bonusu na deti,

16) primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat’ Ulohy, organizéciu prace a posobnost’
sucasti UMB a organizacnych utvarov zamestnavatela, v ktorych je zamestnanec
zaradeny, a to v rozsahu potrebnom pre riadny vykon svojej pracovnej ¢innosti,

17) viest’ spisovil agendu od momentu prijatia spisu v stlade s platnym Registratirnym
poriadkom UMB,

18) dodrziavat’ zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a smernicu UMB o uplatiovani Pracovného
poriadku UMB a kolektivnej zmluvy u zamestnavatel’a,

19) nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky alebo psychotropné latky v mieste vykonu
prace, v pracovnom ¢ase ani mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’ pod ich vplyvom
do prace,

20) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel' alebo prisluSny organ Statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok,
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21) nevstupovat’ na pracovisko alebo do priestorov zamestnévatel’a so zbratiou,”®

22) zdrziavat sa Sirenia neoverenych alebo nepravdivych informacii o zamestnavatel'ovi, ako
aj neoverenych a nepravdivych informacii o inych zamestnancoch UMB,

23) zacastiovat’ sa na pracovnych poradach organizovanych v pracovnom case,

24) zacastiovat’ sa a tispesne absolvovat’ d’alSie vzdelavanie podl'a podmienok ustanovenych
v tomto Pracovnom poriadku UMB,"*

25) pri styku s ostatnymi zamestnancami UMB, Studentmi UMB, resp. inymi osobami, pri
plneni uloh vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov zachovavat’ pravidla slusnosti,
zdvorilosti, ohl'aduplnosti a tcty k inym osobdm, zachovavat zasady obcianskeho
spoluzitia, ako aj dodrziavat’ Eticky kodex UMB,

26) bez zbytocného odkladu, pokial’ mozno vopred, upovedomit’ nadriadeného o prekazke v
praci a jej predpokladanom trvani, podrobnosti o forme upovedomenia urcuje smernica
UMB o uplatiiovani Pracovného poriadku UMB a kolektivnej zmluvy u zamestnavatel’a,

27) bez zbyto¢ného odkladu hodnoverne preukézat nadriadenému prekazku v praci a jej
trvanie, a to najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku prekdzky,

28) v pracovnej komunikacii pouzivat vyhradne emailovi adresu pridelent
zamestnavatel'om, za predpokladu, Ze mu pridelena bola, vynimky urcuje smernica UMB
o uplatiiovani Pracovného poriadku UMB a kolektivnej zmluvy u zamestnavatel’a,

29) podrobit’ sa lekarskej preventivnej prehliadke vo vzt'ahu k praci na tcel posudzovania
zdravotnej spoOsobilosti na pracu v sulade s vnatornymi predpismi zamestnavatel'a na
vyzvu zamestnavatel’a, ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna spdsobilost’ na pracu, a
to pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu,”® v priebehu pracovného pomeru, pred
zmenou pracovného zaradenia,

30) v zaujme zvySenia pripravenosti a irovne v oblasti bezpecnosti prace, poziarnej ochrany
a civilnej ochrany, zcastiiovat sa podla pokynov nadriadenych zamestnancov
predpisaného vycviku, Skoleni a skusok v zmysle platnych predpisov,

31) zabezpecit’ ochranu osobnych udajov, ktoré zamestnanec v priebehu trvania pracovného
pomeru spractiva pred poskodenim, stratou, odcudzenim, ako aj zabranit’ zneuzivaniu
informécii ziskanych pocas trvania pracovného pomeru pri vykone svojich povinnosti ako
aj ich neposkytovat’ masovokomunika¢nym prostriedkom,

32) nepremiestiiovat’, neodnaSat’, nepozic¢iavat’ dokumenty bez prislusSného povolenia od
zamestnavatel'a a nevykondvat’ akékol'vek nepovolené zdsahy do dokumentov, databaz,
adresarov a materialov, ktoré¢ si majetkom zamestnavatel'a a nezneuzivat’ ich na ucel
mimo vykon svojej pracovnej ¢innosti,

33) nezverejiiovat obrazové, zvukové alebo obrazovo-zvukové zaznamy z objektov a
pracovisk zamestnavatel’a v rozpore so zdujmami zamestnavatel’a,

34) udrziavat’ Cistotu a poriadok na pracovisku a v ostatnych priestoroch zamestnavatela, i1)
nevstupovat’ na pracovisko so zvieratami; to neplati, ak je to potrebné v suvislosti s
vykonom préce, a v pripade drobnych zvierat v uzavretych prepravkach alebo akvéariu bez
moznosti ich vol'ného pohybu,

35) v priestoroch zamestnavatel'a nezhromazd’'ovat osobné predmety, ktoré nesuvisia s
vykondvanou pracou a svojimi rozmermi vytvaraju prekdzku v priestoroch
zamestnavatel’a,

8 Napr. § 2 ods. 1 pism. a) zékona &. 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach a strelive a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov; § 47 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov.

7 Clanok 14 ods. 3 Pracovného poriadku UMB.

75 Clanok 3 ods. 12 bod 1) Pracovného poriadku UMB.
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36) udrziavat’ v poriadku svoje pracovisko, pracovné pomdcky a pracovné prostriedky, ako
aj zaistit’ pracovisko proti zasahom nepovolanych osob,

37) do préce nastupovat’ primerane upraveny a na pracovisku dodrziavat’ osobnu hygienu v
takom rozsahu, aby zamestnanec nenarasal pracovné podmienky ostatnych
zamestnancov,

38) do prace nastupovat’ plne zdravotne disponovany tak, aby nedoSlo k zhorSeniu
zdravotného stavu inych zamestnancov,

39) bez zbytoc¢ného odkladu oznadmit’ svojmu nadriadenému zamestnancovi, ak zamestnanec
zisti, Ze:

a) vydany pokyn je v rozpore s pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi alebo ze
by jeho plnenim vznikla Skoda pre zamestnavatela,

b) bezprostredne a vazne je ohrozeny zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob,

¢) ide o podozrenie na trestny ¢in spachany u zamestnavaterl’a,

d) ide o Skodu, o ktorej sa dozvedel alebo ktora nastala pri vykone prace, prip. v
mimopracovnom ¢ase na majetku zamestnavatel’a,

40) oznamovat’ bez zbyto¢ného odkladu vedicemu zamestnancovi a podla potreby
bezpecnostnému technikovi alebo zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost tie
nedostatky, ktoré by pri prdci mohli ohrozit bezpecnost’ alebo zdravie, najmi
bezprostredné a vazne ohrozenie zivota alebo zdravia,

41) okamzite hlasit’ iraz vratane drobnych poraneni vedicemu zamestnancovi a podla
potreby aj bezpecnostnému technikovi,

42) v pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace, ak to vyzaduje zaujem
prevadzky zamestnavatel'a a zabezpecenie jeho neruseného chodu, je zamestnanec na
prikaz svojho nadriadeného zamestnanca povinny zotrvat’ na pracovisku mimo uréené¢ho
pracovného &asu a vykondvat pracu nadéas v stlade so Zakonnikom prace ® a
kolektivnou zmluvou,

43) zdrzat’ sa takého konania a/alebo vyjadrovania na verejnosti (nielen prostrednictvom
socialnych sieti), ktoré by vzhl'adom na svoj nepravdivy a/alebo zavadzajlci charakter
mohlo naruSit véaznost' postavenia v zamestnani a/alebo zamestnavatela, resp.
zamestnancov zamestnavatel’a v o€iach verejnosti; aj po skonceni pracovného pomeru sa
zdrzat’ konania, ktorym by doslo k ohrozeniu obchodného tajomstva alebo poSkodeniu
dobrého mena zamestnavatela.

Clanok 7
Obmedzenia zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme

Zamestnanec vykonavajici pracu vo verejnom zaujme nesmie:’’
1) vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vzt'ahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

2) sprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzicka osobu alebo pravnickl osobu obchodny styk,
a) so Statom,
b) s obcou,
¢) s vy$§im uzemnym celkom,
d) so Statnym podnikom, Statnym tucelovym fondom a s inou pravnickou osobou

zriadenou Statom,

76 § 97 Zakonnika préce.
7§ 8 ods. 2 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
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3)

4)

5)
6)

7)

e) s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou obcou,
f) s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizdciou, inou pravnickou
osobou zriadenou vys$im tizemnym celkom alebo
g) s inou pravnickou osobou s majetkovou ucast’ou statu, Fondu narodného majetku SR,
obce alebo vysSieho uzemného celku; to neplati, ak takato cinnost’ vyplyva
zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,
pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati,
ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom
zaujme alebo na zdklade zakona alebo zamestnavatel'om,
nadobudat’ majetok od Statu, obce alebo vysSieho izemného celku inak ako vo verejnej
sut'azi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak
obec alebo vyssi uzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vzt'ahuje
aj na osoby blizke zamestnancovi,
pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,
zneuzivat’ vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto préc,
poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zdujme.

Clanok 8
Zakladné povinnosti vysokoskolského uditel’a a vyskumného pracovnika

1.  Vysokoskolsky ucitel' je okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢lanku 6 tohto
Pracovného poriadku UMB povinny najma:

1)

2)

3)
4)
)
6)

7)
8)

dodrziavat’ stanoveny rozvrh hodin, konzulta¢né hodiny a terminy hodnotenia $tudijnych
vysledkov (priebezné, zavereéné hodnotenie Studijnych vysledkov), pricom hodnotenie
Studijnych vysledkov je mozné uskutocnit’ v Case, ktory je stanoveny a oznameny
Studentom dopredu,

pocas hodnotenia Studijnych vysledkov sa spravat’ dostojne a korektne, svojim konanim
a spravanim neznevazovat status a stav vysokoSkolského ucitela a  zdrzat sa
pejorativnych a vulgarnych vyjadreni pri hodnoteni prace Studenta, znevazovania alebo
ponizovania osobnosti Studenta,

dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchidzania vo vztahu k Studentom a zdrzat sa
akejkol'vek formy diskriminacie v stilade so zdkonom o vysokych §kolach,®

zdrzat’ sa konania, ktorym by Studenta postihoval alebo znevyhodiioval preto, Ze Student
uplatiiuje svoje prava podla zdkona o vysokych Skolach,

vo vztahu k domacej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravat
korektne, dodrziavat’ pravnu ochranu autorského prava a dusSevného vlastnictva a dbat’ na
dobré meno zamestnavatela,

reSpektovat’ a dodrziavat’ tematicky a casovy harmonogram vyucby,

vSetky mimopracovné aktivity realizovat’ aZ po skon¢eni pracovnej doby,

zverené prostriedky nezneuzivat na ucely vlastného obohacovania sa ani na
poskodzovanie verejného zaujmu a zaujmu UMB,

8 § 55 ods. 2 zdkona o vysokych $kolach.
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9)

vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej a ostatnej Cinnosti,
ktoré vznikli na pode UMB, chranit’ pred zneuzitim, neposkytnuat’ ich tretim osobdm bez
nalezitej ochrany dusevného vlastnictva,

10) nakladat’ so Skolskym dielom Studenta v stlade so zdkonom ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky

zakon v zneni neskorsich predpisov,

11) v databaze publikacnej ¢innosti pravdivo a nacas vykazovat’ publika¢nu ¢innost’ tak, aby

bola vykazovana len u jedného zamestnavatela,

12) dodrziavat’ ustanovenie zakona o vysokych Skolach o obmedzeni mat’ najviac tri pracovné

pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na izemi Slovenskej republiky alebo pdsobiacimi
na Uzemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokoskolského ucitel’a alebo
vyskumného pracovnika, pricom najviac v jednom z nich méze vykondvat' pracu v
ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase.”®

2. Odsek 1 sa primerane vztahuje aj na vyskumného pracovnika.

Clanok 9
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

1. Veduci zamestnanci su okrem povinnosti uvedenych v ¢lanku 6 tohto Pracovného poriadku
UMB povinni najmi:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ pracu zamestnancov,

dbat’, aby ich pokyny boli v stilade so zakonmi, inymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi predpismi zamestnavatel’a,

aktivne sa podielat’ na tvorbe priaznivych pracovnych a mzdovych podmienok pre
zamestnancov,

dbat’, aby vSetci nim riadeni zamestnanci dosahovali odbornt spdsobilost’ pozadovanti na
vykon dohodnutej prace, sustavne si doplnovali svoje odborné vedomosti a boli
oboznameni s pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi zamestnavatel'a vztahujiucimi
sa na nimi vykonavanu pracu, podrobnosti upravuje smernica UMB o uplatiiovani
Pracovného poriadku UMB a kolektivnej zmluvy u zamestnavatel’a,

dbat’ v rozsahu svojej pdsobnosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

dbat’ v rozsahu svojej podsobnosti o priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne
zamestnancov a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

dbat’ v rozsahu svojej pdsobnosti o to, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej
discipliny alebo k neuspokojivému plneniu pracovnych tloh,

zabezpecovat’ prijatie v€asnych a u€innych opatreni na ochranu majetku zamestnavater’a,
navrhovat' a uplatiiovat odmenovanie zamestnancov dosledne podla vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov o odmenovani, podla
schvalenych kritérii a vysledkov prace zamestnancov a dodrziavat’ zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty,

10) oboznamit sa s tymto Pracovnym poriadkom UMB a oboznamit’ v§etkych nimi riadenych

zamestnancov s jeho obsahom , uplatiiovat’ ho a vyzadovat’ jeho dodrZiavanie,

11) oboznamit sa s obsahom kolektivnej zmluvy UMB a zabezpecovat’ plnenie dohodnutych

zavdzkov v rozsahu svojej pravomoci, sledovat’ dodrziavanie plnenia planu dovoleniek
zamestnancov,

9§ 74 ods. 5 zdkona o vysokych $kolach.
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12) viest’ zamestnancov k dodrziavaniu pracovnej discipliny, dohliadat’ nad jej dodrziavanim,
prerokivat  so zamestnancami poruSenie pracovnej discipliny, oznamovat
zamestnavatel'ovi pripady poruSenia pracovnej discipliny zo strany zamestnanca a
navrhovat’ mu sankcie za porusenie pracovnej discipliny,

13) vo vztahu k podriadenym a ostatnym zamestnancom dodrziavat’ etické, moralne a
spolo¢enské principy spravania sa, zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré by porusovalo
zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch, nevylucujic najma
porusovanie dobrych mravov a zneuzitie prava,

14) v rozsahu svojej pravomoci vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne neSkodnu
pracu, pravidelne sa oboznamovat’ s pravnymi predpismi pre zaistenie plynulého plnenia
uloh zamestnavatel'a, ako aj s novymi poznatkami ovplyviiujicimi efektivitu ¢innosti
zamestnavatel'a a za tymto ucelom oboznamovat’ podriadenych zamestnancov, poznat’
organizaciu prace, ulohy a pdsobnost’ organizaéné¢ho utvaru, v ktorom je pracovne
zaradeny®® (ako napr. usek, odbor, oddelenie, referat, centrum, metodické centrum, Gistav,
resp. iné organiza¢né witvary), poslanie a ¢innost’ zamestnavatel'a® v rozsahu potrebnom
pre vykon svojej prace, aktivne si osvojovat’ znalost’ predpisov dolezitych pre pracu u
zamestnavatel'a podl'a svojho pracovného zaradenia v zmysle pracovnej zmluvy, ak boli
s nimi riadne oboznameni,

15) efektivne riadit’ a organizovat pracu prisluSného organiza¢ného tvaru a dbat’ na to, aby
postup prace zodpovedal potrebam a poziadavkam zamestnavatel'a na riadenie zvereného
organizacného utvaru, vyuzivat pracovné porady a stretnutia s podriadenymi
zamestnancami, davat’ podnety na zlepSovanie ¢innosti zamestnavatel'a a odstraiovanie
zistenych nedostatkov,

16) v ramci svojej pdsobnosti vyzadovat' a ndhodnym vyberom kontrolovat’ dodrziavanie
zakazu pozivania alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok pri
vykone prace a zdkazu faj¢enia v inych ako na tento Gcel vyhradenych priestoroch,

17) zabezpecit zastupovanie nepritomnych zamestnancov dal§imi zamestnancami
pracoviska v nevyhnutnom rozsahu prav a povinnosti na kratkodobé zastupovanie a v
pripade dlhodobého zastupovania zabezpecit’ zastupovanie pisomne a v plnom rozsahu
prav a povinnosti,

18) nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a, najmé nepodnikat’ na jeho
ukor a majetkovll uymu, nevyuzivat’ na to styky a kontakty ziskané a vyplyvajlice z
vykonavanej funkcie/pracovnej pozicie, nevyuzivat’ na to pracovny cas, materidlny a
personalny potencial zamestnavatel’a, ako aj ziskan¢ informéacie vyplyvajlice zo zdmerov
zamestnavatel'a, nenapomahat’ vzniku podmienok pre nekalu sutaz,

19) upovedomit’ a umoznit podriadenym zamestnancom ucast na pravidelnych
preventivnych lekarskych prehliadkach vo vztahu k praci a zdravotnych vysetreniach v
terminoch podl'a osobitnych pravnych predpisov, ako aj zabezpecit’ ich u€ast’ na tychto
prehliadkach a vySetreniach.

2. Rektor UMB nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ ini zdrobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych orgdnov pravnickych osob, ktoré vykondvaju podnikatel'sku
¢innost’. Podmienky obmedzenia rektora UMB podla predchadzajiacej vety blizSie upravuje
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme.%?

8 Clanok 1 ods. 2 Organiza¢ného poriadku UMB.
81 Clanok 2 Statatu UMB.
82 8 9 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
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3. Veduci zamestnanci podla ¢lanku 1 ods. 6 bod 3) az 5) tohto Pracovného poriadku UMB,
prorektori, dekani fakult a prodekani fakult st povinni deklarovat’ svoje majetkové pomery
podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme®® v rozsahu podl'a osobitného predpisu*
rektorovi UMB prostrednictvom oddelenia miezd a l'udskych zdrojov UMB, a to do:

1) 30 dni od ustanovenia na miesto vediuceho zamestnanca,
2) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

4.  Rektor UMB oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch spéosobom a v rozsahu podl'a
osobitného predpisu.®

Clanok 10
Porusenie pracovnej discipliny a neuspokojivé plnenie pracovnych tloh

1.  Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ pracovnu disciplinu. Pracovna disciplina je sthrn
povinnosti zamestnanca, ktoré mu vyplyvaju z pracovného pomeru. Tieto povinnosti st uréené
najma:

1) pracovnou zmluvou,

2) vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi,

3) Pracovnym poriadkom UMB a ostatnymi vnutornymi predpismi UMB a jej sucasti,

4) organizac¢no-riadiacimi aktami UMB (smernice, prikazy, metodické usmernenia, pokyny,
opatrenia, oznamenia),

5) prikazmi alebo pokynmi ulozenymi nadriadenym zamestnancom.

2. Pracovny poriadok UMB v stlade so Zakonnikom prace rozoznéva tieto stupne (intenzita)
porusenia pracovnej discipliny:
1) zavazné,
2) menej zavazné.

3. Priurcovani druhu pracovno-pravnych sankcii za porusenie pracovnej discipliny zamestnavatel’
prihliadne okrem iného aj na osobu zamestnanca, na funkciu, ktort zastadva, na jeho dotera;jsi
postoj k plneniu pracovnych tloh, na dobu a situdciu, v ktorej doslo k poruSeniu pracovnej
discipliny, na mieru zavinenia zamestnanca (vyjadrujucu rozsah, akym konanie/nekonanie
zamestnanca smerovalo k poruseniu pracovnej discipliny), na formu zavinenia (nedbanlivost’
zamestnanca alebo jeho umysel), na sposob (t. j. skutkové okolnosti, za ktorych doslo k
poruseniu pracovnej discipliny) a intenzitu poruSenia (zdvazné alebo menej zavazné)
konkrétnych povinnosti zamestnanca, na dosledky poruSenia pracovnej discipliny pre
zamestnavatel'a, na jeho reputacné riziko, ako aj na to, ¢i svojim konanim zamestnanec sposobil
zamestnavatel'ovi Skodu, pripadne na d’alSie okolnosti.

4.  Rozsah a zavaznost’ porusenia pracovnej discipliny podl'a miery zavinenia, formy zavinenia a
vzniknutych nésledkov konania posudzuje bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

83 § 10 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

84§ 114 ods. 2 a 3 zakona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

8 § 10 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
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5. Kazdy pripad poruSenia pracovnej discipliny je nadriadeny zamestnanec povinny prerokovat’
so zamestnancom, ktory sa porusenia pracovnej discipliny dopustil. Zamestnancovi sa musi dat’
moznost’ vyjadrit’ sa k veci a uviest dévody na jeho obhajobu. O prerokovani sa vyhotovi
pisomny zaznam, v ktorom bude uvedeny stru¢ny popis skutku, stanovisko dotknutého
zamestnanca, pripadne stanoviskd d’alSich osdb, ktoré mozu prispiet’ k blizSiemu objasneniu
skutku.

6.  Pracovno-pravne dosledky a sankcie za porusenie pracovnej discipliny a neplnenie pracovnych
povinnosti budi uplatiované jednostrannym rozhodnutim zamestnavatela v sulade s
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace na navrh priamo nadriadené¢ho zamestnanca podla
tohto Pracovného poriadku UMB %

7.V pripade porusenia pracovnej discipliny dd priamy nadriadeny zamestnanec pisomny podnet
oddeleniu miezd a l'udskych zdrojov UMB na vyhotovenie pisomného upozornenia na
porusSenie pracovnej discipliny, obsahujuci nélezitosti podl'a bodu 1) az 4) tohto ods., ato v
lehote najneskdr do 1 mesiaca, odkedy sa o tejto skutocnosti dozvedel. Za ticelom vyhotovenia
pisomného upozornenia podl'a prvej vety priamy nadriadeny zamestnanec poskytne oddeleniu
miezd a l'udskych zdrojov UMB vsetku potrebnu sti¢innost’.

V upozorneni sa uvedie:

1) meno a pracovné zaradenie zamestnanca, ktory porusil pracovnu disciplinu,

2) stupenl zavaznosti porusenia pracovnej discipliny (menej zavazné alebo zédvazné),

3) presna Specifikdcia porusenia, ktorého sa zamestnanec dopustil, vratane casovych
suvislosti a odkazu na relevantné dokumenty, dokazy, svedectva inych zamestnancov,

4) vyvodenie opatreni za porusenie pracovnej discipliny,

5) upozornenie na moznost’ vypovede pri rozhodnuti nadriadeného, ze ide o menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny,

6) podpis zamestnanca potvrdzujiici prevzatie upozornenia na porusenie pracovnej
discipliny,

7) podpis svedka v pripade, Ze zamestnanec odmietne podpisat’ resp. prevziat’ upozornenie
na porusenie pracovnej discipliny.

8. Upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny podpisuje zamestnavatel a dotknutému
zamestnancovi ho predklada jeho priamy nadriadeny zamestnanec. Upozornenie na poruSenie
pracovnej discipliny sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, jedno vyhotovenie prevezme
zamestnanec a jedno vyhotovenie sa zaloZi do jeho osobného spisu. Zamestnanec ma moznost’
sa k upozorneniu pisomne vyjadrit, a to do 5 pracovnych dni od dia jeho prevzatia.

9.  Pracovno-pravnymi sankciami poruSenia pracovnej discipliny mézu byt
1) odnatie osobného ohodnotenia,
2) kratenie dovolenky v pripade neospravedlnenej absencie,
3) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podl'a Zakonnika prace,
4) okamyzité skonéenie pracovného pomeru podl'a Zakonnika prace.®®

87

10. Na tcely tohto Pracovného poriadku UMB timyselnym konanim sa rozumie, ak zamestnanec:

8 Clanok 9 ods. 1 bod 12) Pracovného poriadku UMB.
878 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.
8 § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
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1)

2)

chcel porusit’ alebo ohrozit zdujem zamestndvatela chraneny tymto Pracovnym
poriadkom UMB alebo vSeobecne zadviznym pravnym predpisom, alebo

vedel, ze svojim konanim moéze také porusenie alebo ohrozenie zamestnavatelovi
spdsobit’, a pre pripad, ze ho sposobi, bol s tym uzrozumeny.

11. Na ucely tohto Pracovného poriadku UMB nedbanlivostnym konanim sa rozumie, ak
zamestnanec:

1)

2)

vedel, Ze moze porusit’ alebo ohrozit’ zaujem zamestnavatel’a chraneny tymto Pracovnym
poriadkom UMB alebo vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, ale bez primeranych
dévodov sa spoliehal, ze také porusenie alebo ohrozenie nespdsobi, alebo

nevedel, ze svojim konanim moze také porusenie alebo ohrozenie zamestnavatelovi
sposobit’, hoci o tom vzhl'adom na okolnosti a na svoje osobné pomery vediet mal a
mohol.

12.  Zakonanie v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatel'a sa povazuje najma:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

konanie zamestnanca v rozpore s poslanim UMB,%

konanie zamestnanca v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi zamestnavatel'a alebo konanie v rozpore s organiza¢no-riadiacimi
aktmi zamestnavatela,*

zneuzitie postavenia zamestnanca vo vztahu k inému zamestnancovi UMB alebo
Studentovi,

pripady diskriminécie alebo neodévodneného negativneho postupu voci zamestnancovi
UMB, studentovi alebo inej osobe, s ktorou je zamestnanec v kontakte pri plneni svojich
pracovnych uloh, alebo voci osobe, s ktorou zamestnanec prichddza do kontaktu v
priestoroch zamestnavatel’a,

Sirenie nepravdivych informacii o zamestnavatel'ovi a poSkodzovanie dobrého mena
zamestnavatel'a akymkol'vek sposobom,

neopravnené nakladanie s osobnymi tidajmi a/alebo neopravnené spracuvanie osobnych
udajov inych fyzickych osdb,

umyselné sposobenie Skody na majetku zamestnavatela kradezou, spreneverou,
podvodom alebo zni¢enim, alebo poskodenim veci z takéhoto majetku, alebo pokus o
takéto konanie, alebo neopravnené pouZzivanie majetku zamestnavatel’a,

vykazovanie fiktivne odpracovanych hodin,

falSovanie a pozmenovanie pisomnych dokladov (a€tovné doklady, evidencia dochadzky,
vykazy o premavke motorovych vozidiel, doklady osved¢ujuce vzdelanie a odbornt prax
ap.),

vykazovanie vySSieho alebo niZSieho poctu kilometrov u motorovych vozidiel, nez aké v
skutocnosti odjazdili,

evidencia skladovych zasob v rozpore so skutoénym stavom zasob,

porusenie povinnosti mlcanlivosti,

porusenie povinnosti vyplyvajlcej zo zavdazkového vztahu, ktorého ucastnikom je UMB.

13. Rozpor zdujmov podla zdkona o vykone prace vo verejnom ziaujme je skutoCnost, ak

zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred verejnym zaujmom.

91

8 Clanok 2 ods. 2 Statiitu UMB.
% Clanok 10 Organizaéného poriadku UMB.
91 § 2 ods. 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.
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14. Za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny, v dosledku ktorého mdze dat’ zamestnavatel’
zamestnancovi vypoved’, sa povazuje najma:

1) porusenie pravnych predpisov a vnutornych predpisov zamestnavatela, ktoré sa priamo
vztahuji na vykon prace jednotlivymi zamestnancami podla pracovnej zmluvy
podstatnym spdsobom,

2) neospravedlneny oneskoreny prichod do zamestnania alebo predcasny odchod z neho,
nezdrziavanie sa na pracovisku v pracovnom c¢ase s vynimkou prestdvok na jedlo a
oddych,

3) nevyuzivanie pracovného Casu na plnenie pracovnych tloh,

4) opakované zanedbavanie evidencie dochadzky predpisanym sposobom,

5) neospravedlnena absencia, resp. neospravedlnené zmeskanie jednej pracovnej zmeny,

6) svojvolné opustenie pracoviska pocas pracovného ¢asu, v dosledku ktorého dojde ku
stazeniu alebo znefunk¢éneniu plnenia iloh pracoviska,

7) nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial’ nejde o prikaz, ktory je v
rozpore s pravnymi predpismi,

8) vstup zamestnanca na pracovisko alebo do priestorov zamestnavatel'a so zbrafiou,

9) preukazané nasilné konanie proti nadriadenym, ostatnym zamestnancom a Studentom,

10) poruSenie zéasad slusného spravania a obcianskeho spoluzitia na pracovisku, hrubé,
vulgdrne  sprdvanie a neprimerané¢ vystupovanie voci nadriadenym a ostatnym
zamestnancom, ako aj voc¢i Studentom,

11) preukazané porusenie zdkazu inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca v zmysle tohto
Pracovného poriadku UMB pocas pracovnej doby alebo s pouzitim majetku
zamestnavatel’a,

12) odmietnutie podrobit’ sa kontrole preukazania pozitia alkoholickych napojov, omamnych
latok alebo psychotropnych latok pri vykone prace,

13) nastup na dovolenku bez ziadosti o udelenie dovolenky a pisomného suhlasu
nadriadeného s nastupom na dovolenku,

14) poskodenie mena Statutdrneho organu UMB a/alebo mena UMB preukézatelnym
sposobom,

15) rozSirovanie nepravdivych informécii o inom zamestnancovi UMB s Umyslom
spOsobenia ujmy tomuto zamestnancovi alebo s Umyslom ziskania pre seba
neopravneného prospechu alebo vyhody,

16) pouzivanie vulgarnych, nevhodnych alebo pejorativnych vyrazov veducimi
zamestnancami pri hodnoteni prace podriadenych zamestnancov a znevazovanie ich
osobnosti preukazatelnym spdsobom,

17) poruSovanie zdkazu fajcenia na pracovisku v inych, ako na tento ucel vyhradenych
priestoroch,

18) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca na pracovnych poradach,

19) vcasné neupovedomenie nadriadeného o prekazke v praci a jej predpokladanom trvani,

20) nepreukazanie hodnoverného dokladu o prekdzke v praci a jej trvani hned’ po jej ukonceni
v zmysle ¢lanku 6 ods. 27 tohto Pracovného poriadku UMB,

21) neospravedlnena neucast’ na vzdelavani,®

22) nehospodarne nakladanie s majetkom zamestnavatela a prostriedkami, ktoré boli
zamestnancovi zverené zamestnavatel'om,

92

92 Napr. § 2 ods. 1 pism. a) zédkona &. 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach a strelive a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov; § 47 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov.

9 Clanok 14 ods. 3 Pracovného poriadku UMB.
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23) nezabezpecenie ochrany majetku zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim,
zneuzitim alebo odcudzenim, ak boli zamestnancovi zverené zamestnavatel'om; to neplati
v pripadoch, ak takéto zabezpecenie nebolo mozné vzh'adom na vSetky okolnosti pripadu
rozumne pozadovat,

24) tmyselné spdsobenie Skody na majetku zamestnavatel’a alebo majetku tretej osoby, ktory
sa opravnene nachadza v priestoroch zamestnavatela, vo vyske nizsej, ako je vyska skody
malej podl'a osobitného predpisu,®*

25) nedovolené pouzivanie pracovnych prostriedkov a dopravnych prostriedkov
zamestnavatela na sukromné ucely,

26) pouzivanie nepovolenych technickych zariadeni na monitorovanie zamestnancov,
Studentov alebo priestorov zamestnavatel’a,

27) nepodrobenie sa lekarskej prehliadke alebo vySetreniu, vyplyvajucim z prislusnych
pravnych predpisov bez preukazania objektivnych dévodov,

28) nedodrziavanie lie¢ebného rezimu a nezdrziavanie sa na ur¢enom mieste pocas docasnej
pracovnej neschopnosti,

29) nesplnenie povinnosti deklarovat’ svoje majetkové pomery,

30) zneuzitie svojho  postavenia sposobom, ktoré by mohlo poskodit dobré meno
zamestnavatel'a alebo by mohlo byt pouzité v politickej, alebo inej kampani, alebo
pouzitie mena zamestndvatel'a na sikromnych aktivitich zamestnanca, na ktorych tcasti
zamestnavatel’ nevyslovil suhlas,

31) zneuzitie ochrannej zndmky (napr. loga) zamestnavatel'a sposobom, ktoré by mohlo
poskodit’ dobré meno zamestnavatel’a alebo pouzitie ochrannej zndmky zamestnavatel'a
na sukromné ucely bez suhlasu zamestnavatel’a,

32) konanie v rozpore s Etickym kédexom UMB.

15. Za zavazné poruSenie pracovne] discipliny, pre ktoré moze zamestnavatel’ okamzite skoncit
pracovny pomer, sa povazuje najma:

1) opakovana za sebou nasledujlica neospravedlnend nepritomnost v praci a/alebo
opakované za sebou nasledujice svojvol'né opustenie pracoviska,

2) korupcia na pracovisku alebo v stvislosti s vykonom préce,

3) preukazatelné poZitie alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok
alebo pripravkov® pri nastupe do prace, pocas pracovného ¢asu alebo mimo pracovného
¢asu na pracovisku,

4) preukédzand neschopnost’ plnit’ pracovné povinnosti v dosledku poZitia alkoholickych
napojov, omamnych latok a psychotropnych latok alebo pripravkov s nasledkom
bezprostredného zmarenia vyucby alebo ohrozenia prevadzky pracoviska,

5) opakovany vstup zamestnanca na pracovisko alebo do priestorov zamestnavatela so
zbrafiou,%®

6) manipulacia zamestnanca so zbranou na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatel’a,
alebo ohrozovanie inej osoby zbranou na pracovisku, alebo v priestoroch zamestnavatel’a,

7) neospravedlnend nepritomnost’ na miestach vykonu prace tych zamestnancov, ktori
pracuju v pracovnhom zaradeni na miestach, kde ich nepritomnost moéZze ohrozit’

% § 125 ods. 1 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

% § 2 ods. 1 az 4 zakona &. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni
neskorsich predpisov.

% Napr. § 2 ods. 1 pism. a) zdkona &. 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach a strelive a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov; § 47 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov.
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16.

17.

bezpecnost’ prevadzky a bezpecnost’ zamestnancov UMB, resp. moze dojst’ k strate,
znic¢eniu, odcudzeniu alebo poskodeniu majetku,

8) sposobenie Skody na majetku zamestnavatel'a alebo majetku tretej osoby, ktory sa
opravnene nachadza v priestoroch zamestnavatela, vo vyske aspon Skody malej podla
osobitného predpisu,®’

9) opakované konanie v rozpore s Etickym kodexom UMB,

10) in¢ konanie zamestnanca, ktoré¢ vzh'adom na vSetky okolnosti tak na strane zamestnanca,
ako aj jeho konania mozno vyhodnotit’ ako zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Neuspokojivé plnenie pracovnych uloh predstavuje stav, v ktorom zamestnanec neplni
z kvalitativneho alebo kvantitativneho hl'adiska rozsah ulozenych a ur¢enych pracovnych uloh
a vznika disproporcia medzi ocakédvanym a faktickym stavom realizacie pracovnych povinnosti
a pracovnych uloh. Pravny ramec pre vymedzenie okruhu plnenia pracovnych povinnosti
urcuju prislusné pravne a pracovnopravne predpisy, pracovna zmluva a vnutorné predpisy
UMB.

V pripade, ak zamestnanec nebude plnit’ ulozené a urcené pracovné ulohy v zmysle vysSie
uvedeného v rozsahu kvalitativnych a kvantitativnych kritérii, méze s nim zamestnavatel
skon¢it pracovny pomer podl'a Zakonnika prace.®®

Clanok 11
Povinnosti zamestnavatela

K zakladnym povinnostiam zamestnavatel'a patri najma:

1) starat’ sa o vytvaranie podmienok pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a robit
opatrenia na predchddzanie pracovnym urazom, chorobdm z povolania, pripadne
ochoreniam vznikajucim vplyvom pracovného prostredia, ako aj opatrenia na
predchadzanie vzniku poZiarov, a to v stlade so Zakonnikom prace a s prislusnymi
predpismi upravujiicimi bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci,®

2) v ramci moznosti vytvarat podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, ako aj na
zvySovanie a rozSirovanie ich odbornej kvalifikécie,

3) vytvarat primerané organiza¢né, materidlne a technické podmienky na plnenie
pracovnych tloh podla pracovnej zmluvy,

4) vytvarat vhodné podmienky pre zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim v
sulade s osobitnym predpisom,®

5) zaoberat’ sa podnetmi, pripomienkami a otdzkami zamestnancov UMB,

6) primerane svojim ekonomickym moZnostiam vytvarat podmienky na zvySovanie
odbornej Urovne a jazykovej pripravy ucitelov, vedeckych a odbornych zamestnancov,

97§ 125 ods. 1 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

% 8 63 ods. 1 pism. d) bod 4 Zakonnika prace.

99§ 146 a nasl. Zakonnika prace; zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; zakon ¢. 125/2006 Z. z. o in§pekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov; zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

100 § 63 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov.
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7) zabezpecCovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a
1 zamestnancov na pracovisku,

8) zabezpecovat’ stravovanie zamestnancov,

9) viest evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
casového useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnutti pracovnii pohotovost’.*%

Clanok 12
Pracovny cas

1. Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykondva
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.'%? Dizka tyzdenného pracovného asu
je stanovena v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace,’®® zakona o vysokych $koldch a
kolektivnej zmluvy.

2. Rozvrhnutie pracovného casu, jeho zaciatok a koniec, rozvrh vyucby, ako aj prestavky v praci
stanovuje zamestnavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov, pripadne dohodou v
kolektivnej zmluve. Pracovny ¢as vysokoskolskych ucitelov je prioritne stanoveny rozvrhom
hodin, rozvrhom konzultaénych hodin a rozpisom skusok.

3. Ak ulohy zamestnanca neumoziiuju prechodne ich splnenie v mieste vykonu prace tohto
zamestnanca alebo ak je to v zdujme zamestnavatela, zamestnanec moéze tieto ulohy so
sthlasom svojho nadriadeného zamestnanca vykonat aj mimo miesta uréen¢ho v pracovnej
zmluve ako miesto vykonu prace (,,home office®); to neplati pri zamestnancoch vykonavajucich
prace, ktorych povaha neumoziuje vykonavat pracu z iného miesta, ako je miesto vykonu prace
uréené v pracovnej zmluve. Podrobnosti o vykondvani prace formou ,,home office™ urcuje
zamestnavatel’ v smernici UMB o uplatiiovani Pracovného poriadku UMB a kolektivnej zmluvy
u zamestnavatel’a.

4.  Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu na svojom pracovisku a odchadzat’ z
neho po skonceni pracovného Casu, zaznamenavat’ si dochddzku v dochadzkovom systéme
zamestnavatel'a, zaznacit’ prichod do prace, prerusenie vykonu prace a odchod z pracoviska
predpisanym spdsobom, tzn. spdsobom upravenym v smernici UMB o uplatiiovani Pracovného
poriadku UMB a kolektivnej zmluvy u zamestnavatel’a.

5. Akeékol'vek prerusenie prace pocas pracovného ¢asu moze zamestnanec urobit’ len so sthlasom
svojho priameho nadriadeného zamestnanca, priom k opusteniu pracoviska musi mat
podpisanu priepustku, resp. dovolenkovy listok.

6.  Zazmeskany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z
pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nedoslo v suvislosti s plnenim
pracovnych Uloh zamestnanca alebo so stthlasom nadriadeného. Ak povaha zmeSkaného
pracovného Casu vykazuje znaky zdvazného poruSenia pracovnej discipliny zamestnanca o

101 § 99 veta prva Zakonnika prace.
102 § 85 ods. 1 Zakonnika prace.
103 § 85 a nasl. Zakonnika prace.
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nasledkoch tohto zmeskania rozhoduje zamestnavatel’ po predchddzajucom prerokovani so
zastupcami zamestnancov posobiacich u zamestnavatel'a. Neospravedlnené zmeSkania kratSich
Casti zmien sa sCitaju.

7. Ugast na skoleni (vzdelavani), na ktoré zamestnanca vyslal zamestnavatel’, je vykonom prace,
za ktory patri zamestnancovi mzda/funkény plat.

8.  Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.*%

9.  Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na konci zmeny a nezapocitavaju
sa do pracovného Casu; to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocCinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.
Prestavka poskytovanad z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci sa zapocitava do pracovného &asu '®° (napr. primerané prerusenie prace vodica
motorového vozidla). Casovy interval, poas ktorého moZu zamestnanci &erpat’ povinni
prestavku na odpocinok a jedenie, sa stanovuje od 11.00 hod. do 14.00 hod., priCom ¢erpanie
musi zohladnovat’ zvlastnosti zabezpeCovania pedagogického a vedeckého procesu a
akademickych obradov na UMB.

10. Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom
jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin
v priebehu 24 hodin. Tento odpocinok mozno pri mimoriadnych udalostiach skratit’ az na osem
hodin za podmienky, Ze zamestnancovi sa poskytne do 30 dni rovnocenny nepretrzity ndhradny
odpocinok. Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine, sa poskytne ¢as na
nevyhnutny odpocinok od skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem
hodin, a ak tento ¢as spada do pracovného ¢asu zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku.!%®

11. Vysokoskolského ucitela moze rektor UMB na navrh dekana uvolnit' na najmenej Sest
mesiacov z plnenia pedagogickych Uloh a umoznit’ mu, aby sa venoval iba vedeckej alebo
umeleckej praci vratane moznosti vedeckej prace alebo umeleckej prdce mimo Uzemia
Slovenskej republiky (sabatikal). Tym nie su dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov o
odmenovani zamestnancov.%’ Postup pri uvol'neni vysokoskolského u¢itel'a upravuje smernica
UMB o uplatitovani Pracovného poriadku UMB a kolektivnej zmluvy u zamestnavatela. 1%

Clanok 13
PruZny pracovny ¢as

1. U zamestnavatela sa uplatiiuje pruzny pracovny cas, avSak s vynimkou zamestnancov
uvedenych v ods. 8 tohto ¢lanku Pracovného poriadku UMB.

104§ 91 ods. 1 veta prva Zakonnika prace.

105§ 91 ods. 4 az 6 Zakonnika prace.

106 § 92 Zakonnika prace.

107 Zakon o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
108 Clanok 32 ods. 5 Statutu UMB.
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10.

Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec sam voli zaciatok aj koniec pracovného
casu v jednotlivych diioch, v ramci ¢asovych usekov ur€enych zamestnavatel'om.

Zakladny pracovny ¢as je ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku.%®
Zakladny pracovny ¢as na UMB je ¢as od 9.00 hod. do 14.00 hod.

Volitel'ny pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku v
takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as.!® Na UMB je zaciatok voliteI'ného
pracovného casu vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych
pracovnikov urceny v ¢asovom useku od 7.00 hod. do 9.00 hod. a koniec voliteI'ného
pracovného ¢asu od 14.00 hod. do 19.00 hod. Zaciatok voliteIného pracovného ¢asu ostatnych
zamestnancov UMB je urceny v ¢asovom useku od 6.00 hod. do 9.00 hod. a koniec voliteI'ného
pracovného ¢asu od 14.00 hod. do 18.00 hod.

Prevadzkovy Cas je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel'om.*! Pruznym pracovnym obdobim na UMB je
jeden kalendarny mesiac.

Na pripadny vykon prace presahujucej dlzku urceného tyzdenného pracovného casu sa
neprihliada; to neplati ak ide o pracu nadcas alebo o nadpracovanie neodpracovanej cCasti
pracovného Casu pri uplatneni mesa¢ného pruzného pracovného obdobia.

Ak zamestnanec neodpracoval stanoveny tyzdenny pracovny cas, je povinny thto
neodpracovanu ¢ast’ pracovného €asu nadpracovat’ v pracovnych ditoch v dennom volitel'nom
pracovnom case najneskor do konca prislusného mesiaca.

S prihliadnutim na prevadzky UMB a ich zameranie, pruzny pracovny ¢as sa neuplatiuje u
tychto zamestnancov:

1) informatori a vratnici,

2) vodic¢i — udrzbari,

3) upratovacky,

4) 1drzbari,

5) dispeceri — kuri¢i — udrZzbari.

U zamestnancov podl'a bodu 1) az 5) sa uplatiiuje pevny pracovny cas, ktorého zaciatok
a koniec je urovany prevadzkou a potrebami konkrétneho pracoviska. Podrobnosti upravuje
kolektivna zmluva.

U zamestnancov Univerzitnej kniZznice UMB sa uplatiluje kombinécia pruzného pracovného
¢asu a pevného pracovného Casu v zavislosti od otvaracich hodin pracovisk kniznice (Studovne,
referat absencnych vypoziciek ap.), a to v jednozmenne;j, resp. dvojzmennej prevadzke.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatni pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu. Pre uUcely
likvidacie cestovnych dokladov v zmysle zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v
zneni neskorsich predpisov plati pracovny ¢as od 7.30 hod. do 15.00 hod.

109 § 88 ods. 2 Zakonnika prace.
110 § 88 ods. 3 Zakonnika prace.
111 § 88 ods. 4 Zakonnika prace.
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11. Zamestnanci st povinni osobne, riadne a zodpovedne uvadzat’ ¢as nastupu na pracovisko v
predpisanej forme (dochadzkova kniha, elektronicky snima¢ dochadzky) ¢as prichodu, odchodu
a preruSenie prace zamestnanec vyznacuje saim kazdy den.

12.  Veduci zamestnanci su povinni riadne a pravidelne (najmenej jedenkrat za mesiac) kontrolovat’
plnenie povinnosti zamestnancov v suvislosti s uplatiiovanim pruzného pracovného Casu na
pracovisku.

13. Porusenie povinnosti v suvislosti s uplatiovanim pruzného pracovného casu sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 14
PrekaZzky v praci

1.  Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za cas, kedy na strane
zamestnanca nastali dolezit¢ osobné prekazky v praci v zmysle Zikonnika prace (najma
doCasna pracovna neschopnost’ pre chorobu alebo uraz, materska dovolenka, otcovska
dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, karanténa, osobné a celodenné oSetrovanie chorého ¢lena
rodiny podla osobitného predpisu a d’alSie). Za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy,
ak osobitny predpis neustanovuje inak. 1

2. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné vol'no z tychto dévodov a v
tomto rozsahu:!!3
1) wvySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

a) pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
na sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného casu,

b) d’alSie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

c¢) pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas na
preventivne lekéarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného €asu,

2) sprevadzanie

a) rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo tiraze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie;
pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne lej jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ikony nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného
¢asu,

b) zdravotne postihnutého diet’at’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej
Skoly; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalenddrnom roku.

112.§ 141 ods. 1 Zakonnika prace.
p
113 § 141 ods. 2 pism. a) a ¢) Zakonnika préce.
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3.V zmysle Zakonnika prace % zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s
nadhradou mzdy na nevyhnutny ¢as na Gi€ast’ zamestnanca na d’alSom vzdelavani zamestnancov
na plnenie kritérii osobitnych kvalifika¢nych predpokladov.®

4. Dalsie osobné prekazky na strane zamestnanca (napr. narodenie dietata zamestnancovi, mrtie
rodinného prislusnika, svadba, prestahovanie zamestnanca, nepredvidané prerusenie premavky
alebo meskanie verejnej dopravy a d’alSie), pri ktorych zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
pracovné vol'no v stanovenom rozsahu s ndhradou mzdy alebo bez nej, upravuju ustanovenia
Zakonnika prace.®

5. Prekéazky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju
ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného
Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného casu, sa posudzuju ako
ospravedlnené prekazky v préci, nie vSak ako vykon price a neposkytuje sa za ne ndhrada
mzdy,''” ak kolektivna zmluva neustanovuje inak.

6. Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekdzky v praci (V rozsahu, v ktorom
prekazky v praci zasiahli do volitelného pracovného casu, sa posudzuju ako ospravedlnené
prekazky v praci, nie vsak ako vykon prdace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.) cely
prevadzkovy ¢as uréeného pruzného pracovného obdobia, pretoze mu v tom branila prekazka
v praci na jeho strane, je povinny bez zbyto¢ného odkladu po jej odpadnuti tiito neodpracovant
cast’ pracovného €asu odpracovat’ v pracovnych diioch, ak sa so zamestnavatelom nedohodol
inak. Odpracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom ¢ase, ak sa nedohodla ind doba, a
odpracovanie nie je pracou nadéas,''® ak kolektivna zmluva neustanovuje inak.

7. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, zamestnanec je povinny véas poziadat’ o
poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci svojho bezprostredne nadriadeného
veduceho zamestnanca. Pracovné vol'no sa neposkytuje, ak sa moze zalezitost’ vybavit’ mimo
pracovného Casu. Ak zamestnancovi prekazka v praci nie je vopred zndma, je povinny bez
odkladu o nej upovedomit’ bezprostredne nadriaden¢ho vedliiceho zamestnanca a zaroven
oznamit’ predpokladanti dobu jej trvania pripustnad je aj forma elektronickej komunikacie.
Podrobnosti o elektronickej komunikacii upravuje smernica UMB o uplatiiovani Pracovného
poriadku UMB a kolektivnej zmluvy u zamestnavatel’a.

8.  Zamestnanec je povinny preukazat’ prekazku v préci a jej trvanie bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi. Doklad podpisany nadriadenym zamestnancom je potrebné priloZit’ k mesacnej
evidencii odpracovaného ¢asu. Podrobnosti upravuje smernica UMB o uplatiiovani Pracovného
poriadku UMB a kolektivnej zmluvy u zamestnavatel’a.

9. Ak bol zamestnanec uznany praceneschopny pre chorobu alebo traz, je povinny on alebo jeho
pribuzny bez odkladu upovedomit’ o tom bezprostredne nadriadené¢ho zamestnanca.

114§ 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace.

15§ 2 ods. 5 zékona o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme.
116 § 141 ods. 2 pism. b) a d) az i) Zakonnika prace.

117§ 143 ods. 1 Zakonnika prace.

118 § 143 ods. 4 Zakonnika prace.
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10. Dalsie pracovné vol'no bez nahrady mzdy nad ramec zdkona mozno zamestnancovi poskytnuat
s prihliadnutim na cerpanie dovolenky.

Clanok 15
Pracovné cesty

1.  Zamestnanca mdze vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo
bydliska zamestnanca priamy nadriadeny veduci zamestnanec, a to na nevyhnutne potrebné
obdobie a len so sthlasom zamestnanca. Na pracovnej ceste zamestnanec vykondva pracu
podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Stihlas s vykonanim
pracovnych ciest dava prisluSny veduci zamestnanec.

2. Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledku bezprostredne
nadriadeného vediceho zamestnanca, ktory vydal prikaz na pracovnu cestu.

3. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi nahrady vydavkov pri pracovnych cestich podla
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov na zdklade predlozeného vyuctovania zo strany
zamestnanca v stlade so smernicou UMB.°

Clanok 16
Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’

1.  Préca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz vediceho zamestnanca alebo s
jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréené¢ho rozvrhnutia
pracovného Casu a vykonadvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. U zamestnanca s
krat§im pracovnym c¢asom je praca nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas.
Zamestnancovi s krat§im pracovnym ¢asom nemozno nariadit’ pracu nad¢as. Praca nadcas pri
pruznom pracovnom case je praca vykondvana zamestnancom na zaklade prikazu veduceho
zamestnanca alebo s jeho stihlasom nad rozsah prevadzkového €asu v uréenom pruznom
pracovnom obdobi. 1%

2. Praca nadcas sa nariad’'uje len vynimocne, pricom v jednotlivych tyZzditoch nesmie presiahnut’
v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak
zamestnavatel' so zastupcami zamestnancov nedohodne dlhSie obdobie, najviac vSak 12
mesiacov po sebe nasledujucich.?* Uvedené sa nevztahuje na zamestnancov v nepretrzitych
prevadzkach.

3. Vkalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.?

119 Smernica UMB o cestovnych nahradach poskytovanych na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.
120 § 97 ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

121 § 97 ods. 6 Zakonnika prace.

122.§ 97 ods. 7 veta prva Zakonnika prace.
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10.

1.

12.

13.

Zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonat pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin'?

(t.j. nariadend a dohodnuté praca nadcas celkovo).

Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrocit’ 45,5
hodin.*?4

No¢na praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.'?® Podrobnosti o
podmienkach vykondvania noénej prace upravuje Zakonnik prace.!?

Ak zamestnavatel’ v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad
urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred ur¢ené¢ho rozvrhnutia pracovného Casu
zdrziaval po urCeny Cas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla
pracovnej zmluvy, ide o pracovni pohotovost. Zamestnavatel moze za podmienok
ustanovenych v Zakonniku prace'?’ zamestnancovi nariadit’ alebo s nim dohodnit’ pracovnii
pohotovost’ mimo pracoviska aj na dobu, pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je
sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesaéna mzda nekrati.}?

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale
pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracovny
%o 129

cas.

Cas, pocas ktoré¢ho sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa nezapo¢itava do pracovného ¢asu.'®

Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonédva pracu, je aktivna Cast’ pracovnej
pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadéas. '3

Pracovnu pohotovost’ moze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a
najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom.'%2

V kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktora
mozno so zamestnancom dohodnut’ podl'a ods. 11 tohto ¢lanku Pracovného poriadku UMB.

Pri uplatihovani pruzného pracovného Casu sa odpracovanad pohotovost’ na pracovisku podla
ods. 8 tohto ¢lanku Pracovného poriadku UMB povaZzuje za zakladny pracovny cas.

123 § 97 ods. 10 Zakonnika prace.

124 § 85 ods. 9 Zakonnika prace.

125 § 98 ods. 1 Zakonnika prace.

126 § 98 ods. 2 az 8 Zakonnika prace.
121§ 94 Zakonnika prace.

128 § 96 ods. 1 Zakonnika prace.

129 § 96 ods. 2 Zakonnika prace.

130 § 96 ods. 4 Zakonnika prace.

131 § 96 ods. 6 Zakonnika prace.

132 § 96 ods. 7 Zakonnika prace.
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Clanok 17
Dovolenka

1.  Zamestnancovi vznika narok na dovolenku za podmienok a v diZke stanovenej Zakonnikom
prace, pripadne dohodnutej kolektivnou zmluvou. Poskytnutie dovolenky a jej Cerpanie sa riadi
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.**®

2. Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s pruznym pracovnym ¢asom, povazuje sa za den dovolenky
das zodpovedajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajiiceho na jeden den, ktory
vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, pricom sa zamestnanec
posudzuje akoby pracoval pit dni v tyzdni.!3

3. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’, po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ureného s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka,
pricom 2/3 dovolenky za aktualny kalendarny rok zamestnanec vycerpa najneskor do 30.9.
prislusné¢ho kalendarneho roka. Pri urCovani dovoleniek je potrebné prihliadat na tlohy
zamestnavatel'a a opravnené zdujmy zamestnanca. Plan dovoleniek bude uréeny najneskor do
31.3. prislusného kalendarneho roka.

4.  Zamestnavatel’ je povinny urit’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v
kalendarnom roku, ak mé na ne narok a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v
praci na strane zamestnanca.'%®

5.  Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné cCerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov.!®® Hromadné &erpanie dovolenky
podl'a predchadzajucej vety nesmie byt uréené na viac ako dva tyzdne, ak Zakonnik prace
neustanovuje inak.*®’

6. Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny
poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujiiceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do
30. juna nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, cerpanie dovolenky si mdéze urcit zamestnanec. Toto Cerpanie
dovolenky je zamestnanec povinny oznamit zamestndvatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni

vopred, uvedena lehota moze byt so suhlasom zamestnavatel'a skratena.'®

7. Rozsah dni dovolenky, ktord mdze zamestnanec vycerpat’ v nasledujicom kalendarnom roku
je najviac 10 pracovnych dni u vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a
umeleckych pracovnikov a 5 pracovnych dni u ostatnych zamestnancov.

133§ 101 az 117 Zakonnika préce.

134 § 104a Zakonnika prace.

135§ 111 ods. 1 veta tretia Zakonnika prace.
136 § 111 ods. 2 Zakonnika prace.

137§ 111 ods. 3 veta prva Zakonnika prace.
138§ 113 ods. 2 Zakonnika prace.
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Ziadost’ zamestnanca na Cerpanie dovolenky vzdy musi schvalit’ bezprostredne nadriadeny
veduci zamestnanec.

Za kazdi neospravedlnene zmeSkani zmenu (pracovny den) mdze zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené zmeSkania kratSich casti
jednotlivych zmien sa s¢itaja.t®

Clanok 18
Plat zamestnanca

Zamestnancom UMB patri za vykonant pracu plat. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi
plat podla zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme, vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie a v ich ramci
podl’a platnej kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy.

Vysku a zlozenie funkéného platu oznamuje zamestnavatel zamestnancovi pisomne pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri kazdej uprave funkéného platu.
Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie. Vypléca sa v termine vopred uréenom v pracovnej
zmluve alebo v kolektivnej zmluve.

Zrazky z platu je mozné vykonat’ bez sthlasu zamestnanca len podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace. 4

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych v Zakonniku prace mozu byt
vykonané len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy, alebo ak
povinnost’ zamestnavatel'a vykonéavat’ zrazky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva z
osobitného predpisu.#!

Vratenie nepravom vyplatenych sum platu méZze UMB od zamestnanca poZadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Ze ide o sumy nespravne urcené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.142

Clanok 19
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Zamestnanec moZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat
inu zarobkovu ¢innost’, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurenény charakter,
len s predchadzajiicim pisomnym suhlasom zamestnavatel'a. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do
15 dni od dorudenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil.'*®

139§ 109 ods. 3 Zakonnika prace.
140§ 131 ods. 1 a 2 Zakonnika préce.
141§ 131 ods. 3 Zakonnika prace.
142.§ 222 ods. 6 Zakonnika prace.

143 § 83 ods. 1 Zakonnika prace.
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Zamestnavatel moze udeleny sthlas podla predchédzajuceho odseku z véznych dévodov
pisomne odvolat’. V pisomnom odvolani stihlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ tieto dovody.
Po odvolani suhlasu je zamestnanec povinny bez zbytoéného odkladu zarobkovu cEinnost
skongit’ spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.4*

Sthlas zamestnavatel'a podl'a odseku 1 sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogicke;,
publicistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.}4

Vykon inej zarobkovej ¢innosti uskutocnuju zamestnanci UMB mimo svojho pracovného ¢asu
a bez pouzitia majetku UMB.

TRETIA CAST
OCHRANA PRACE A PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA

Clanok 20
Ochrana prace

Ochrana préce je systém opatreni vyplyvajtcich z pravnych predpisov, organizacnych opatrent,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie
zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou
pracovnopravnych vztahov.!*® Zakladné prava a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su d’alej ustanovené a konkretizované v zdkone
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o BOZP*), zdkon €. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a zdkona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci a zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou stcastou
planovania a plnenia pracovnych uloh. Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci je stav
pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizuji posobenie nebezpeénych a
skodlivych ¢initelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.'4’

Zamestnavatel’, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre BOZP a odborova organizacia
navzajom spolupracujii pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace. 4
Zamestnavatel’ ma vypracované pokyny a nariadenia k zabezpeceniu a aplikacii zdkona o BOZP
v podmienkach UMB.

144 § 83 ods. 2 Zakonnika prace.
145 § 83 ods. 3 Zakonnika prace.
146 § 146 ods. 1 Zakonnika prace.
147§ 146 ods. 2 Zakonnika prace.
148 § 146 ods. 3 Zakonnika prace.
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4.  Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci je neoddelitelnou a trvalou sti¢astou kvalifikaénych predpokladov. Pri hodnoteni
pracovnych vysledkov treba prihliadat’ na dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych

predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.'*°

5.  Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pOsobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost' a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Zamestnavatel' je povinny zlepSovat’ uroven ochrany prace vo vsetkych Cinnostiach a
prispésobovat’ Girovefi ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam. ' Dalsie povinnosti
zamestnavatel'a v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje zdkon o BOZP.*%

6.  Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ich uc¢inkami. Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a
zdravie a o bezpe&nost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich &innost’ tyka.'® Dalsie prava a povinnosti
zamestnancov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje zakon o BOZP.*>

7. Odborovy organ odborovej organizacie posobiacej na UMB ma pravo vykonavat’ kontrolu nad

stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.*>*

8.  Zamestnanci, ktori si poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych
vzt'ahov, mézu podat’ podnet na prisluSnom organe inSpekcie prace. InSpekcia prace sa
vykonava podla zédkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.t>®

Clanok 21
Podnikova socialna politika

1. Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov:

1) na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestndvatel utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu,®

2) zamestnavatel je povinny zabezpecit' bezpecni Uschovu najmi zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania a spat’, s vynimkou
motorovych vozidiel. Tuto povinnost’ ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su pre
neho ¢inné na jeho pracoviskach.!®’

149§ 146 ods. 4 Zakonnika prace.

150 § 147 ods. 1 Zakonnika prace.

151 § 147 ods. 2 Zakonnika prace.

152 § 148 ods. 1 Zakonnika prace.

153 § 148 ods. 2 Zakonnika prace.

154 § 149 Zakonnika prace.

155§ 150 ods. 1 a 2 Zakonnika préce.
156 § 151 ods. 1 Zakonnika prace.
157§ 151 ods. 3 Zakonnika préce.
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Stravovanie zamestnancov, vzdeldvanie zamestnancov, rekredcia zamestnancov, ako aj d’alSie
naroky zamestnancov vyplyvajice z prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace a suvisiace]
legislativy uspokojuje zamestndvatel v rozsahu a sposobom podla Zéakonnika prace,
kolektivnej zmluvy a prislunych riadiaco-organizaénych noriem platnych u zamestnavatel'a.*>

STVRTA CAST
ZODPOVEDNOST ZA SKODU A RIESENIE STAZNOSTI A SPOROV

Clanok 22
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec je povinny konat’ tak, aby nedochadzalo ku Skoddm na zdravi a majetku, ani k
bezdovodnému obohateniu na ukor zamestnavatela alebo iného zamestnanca.

Ak hrozi Skoda, je zamestnanec povinny na tuto skuto¢nost’ upozornit’ nadriadené¢ho vediaceho
zamestnanca. V pripade, ak je na odvratenie Skody potrebny bezprostredny zakrok, je
zamestnanec povinny zakrocit'.

Zamestnanec je povinny nahlasit’ prislusnému vedicemu zamestnancovi kazdd vzniknuta
Skodu bez zbytocného odkladu.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

1) Skodu, ktort spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tiloh alebo
v priamej suvislosti s nim (z nedbanlivosti alebo umyselne), alebo tmyselnym konanim
proti dobrym mravom,

2) Skodu vzniknutu v suvislosti s tym, Ze zamestnanec neupozornil veduceho zamestnanca
na hroziacu Skodu alebo nezakrocil proti hroziacej Skode,

3) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat na zaklade dohody o
hmotnej zodpovednosti,

4) stratu zverenych predmetov,

5) dodrziavanie financ¢nej discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti je potrebné uzatvorit’ vzdy, ked’ zamestnanci prichadzaju do
styku so zverenymi hotovostami, ceninami, tovarmi alebo inymi hodnotami uréenymi na obeh
a obrat, ktoré st povinni vyuctovat’. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara pisomne.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo dilom
odstipenia od tejto dohody podla Zakonnika prace. ®° Zanikom dohody o hmotnej
zodpovednosti nezanika zodpovednost’ zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej platnosti.

Veduci zamestnanec, ktory sa o Skode dozvedel, bez zbyto¢ného odkladu pisomne oznamuje
Skodovej komisii vznik Skody spdsobenej zamestnavatel'ovi.

158 Napr. smernica UMB o uplatiiovani Pracovného poriadku UMB a kolektivnej zmluvy u zamestnavatela.
159 § 183 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.
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Pri uplatinovani zodpovednostnych vzt'ahov sa aplikuju prislu§né ustanovenia Zakonnika
prace. 160

Clanok 23
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu spoésobenti zamestnancovi

Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:
1) porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,
2) pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania,
3) naodlozenych veciach na mieste ur¢enom zamestnavatel'om,
4) pri odvracani §kody.

Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, hoci aj z
nedbanlivosti, jeho zodpovednost’ sa primerane obmedzi.

Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbytocného odkladu bezprostrednému nadriadenému
vedicemu zamestnancovi, a to pokial’ mozno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku
Skode doslo a s menami svedkov, ktori okolnosti vzniku Skody moézu potvrdit’. Pri §kode na
odlozenych veciach zamestnanec preukazatel'ne oznamuje vznik Skody do 15 dni odo diia, kedy
sa o Skode dozvedel. Inak jeho narok na nahradu Skody zanikne. Veduci zamestnanec, ktorému
bola takymto sposobom $koda nahldsend, vznik Skody pisomne nahlasi Skodovej komisii.

Pri¢iny vzniku Skody a rozsah Skody spOsobenej zamestnancovi zistuje Skodova komisia.
Sposob a vysku nahrady skody je potrebné prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Navrh na
nahradu Skody predklada Skodova komisia na rozhodnutie rektorovi UMB, resp. dekanovi
prislusnej fakulty alebo riaditel'ovi inej stcasti UMB.

Clanok 24
RieSenie st’aznosti a sporov

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s porusenim zéasady
rovnakého zaobchadzania podla Zakonnika prace ®! alebo v stvislosti s nedodrzanim
podmienok podla Zakonnika prace. 12 Zamestnavatel je povinny na tak@ito staznost
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania
a odstranit’ jeho nasledky. Pisomné staZnosti zamestnancov eviduje a ich vybavenie
zabezpecuje oddelenie pravnych sluzieb a vnatornej kontroly UMB.

Spory medzi zamestndvatelom a zamestnancami vo veciach narokov vyplyvajicich z
pracovnopravnych vztahov prejednava a rozhoduje prislusny sad.

160 § 179 a nasl. Zakonnika prace.
161§ 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.
162 § 13 ods. 3 Zakonnika prace.
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V zaujme predchadzania pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané na
uplatnenie ich narokov vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov rieSia opravneni vedici
zamestnanci v sucinnosti s prislusnou odborovou organizaciou, resp. zdstupcami zamestnancov.

PIATA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 25
Spolo¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

S obsahom tohto Pracovného poriadku UMB obozndmia vedici zamestnanci priamo
podriadenych zamestnancov a stcasne zabezpecia, aby tento Pracovny poriadok UMB bol
verejne pristupny na pracovisku vSetkym zamestnancom. UMB zverejni Pracovny poriadok
UMB na svojom webovom sidle.

Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie su upravené tymto Pracovnym poriadkom UMB, sa
pouziju prislusné ustanovenia zékona o vysokych skolach, zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme, zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
Zakonnika prace a d’alSich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.

Ustanovenie Pracovného poriadku UMB, ktorého znenie nadvizuje na prislusné ustanovenie
zakona, pripadne toto ustanovenie zakona vykonéva, stridca svoju platnost’ v pripade zrusSenia
alebo zmeny tohto zakonného ustanovenia. Namiesto takto dotknutého ustanovenia Pracovného
poriadku UMB sa v takomto pripade aplikuju ustanovenia prislusného zdkona v platnom znenti,
a to az do momentu vydania dodatku k tomuto Pracovnému poriadku UMB.

Na UMB je zaciatok voliteI'ného pracovného ¢asu v casovom tseku od 6.00 hod. do 9.00 hod.
a koniec voliteI'ného pracovného ¢asu od 14.00 hod. do 18.00 hod. Toto ustanovenie
Pracovného poriadku UMB straca platnost’ dhiom nadobudnutia t¢innosti ¢lanku 13 ods. 4 veta
predposledna a posledna Pracovného poriadku UMB v zmysle ods. 8 tohto ¢lanku Pracovného
poriadku UMB.

Pracovny poriadok UMB je moZné menit formou cislovanych dodatkov, ktoré podliehaji
predchadzajiicemu sthlasu Rady predsedov ZO OZ PSaV UMB a naslednému schvaleniu
Akademickym sendtom UMB. Po kaZzdej zmene Pracovného poriadku UMB je zamestnavatel
povinny bezodkladne vydat’ a zverejnit’ jeho Uplné znenie.

Zrusuje sa Pracovny poriadok UMB, ktory bol odsthlaseny Radou predsedov ZO OZ PSaV
UMB dna 13. marca 2013 a schvaleny Akademickym senatom UMB diia 18. marca 2013.

Tento Pracovny poriadok UMB bol odsthlaseny Radou predsedov ZO OZ PSaV UMB da 10.

janudara 2025 a schvaleny Akademickym sendtom UMB podl'a § 9 ods. 1 pism. a) bod 1. zdkona
o vysokych skolach dna 27. janudra 2025.
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8.  Tento Pracovny poriadok UMB nadobudol platnost ditiom jeho schvélenia Akademickym
sendtom UMB 27. januara 2025 po predchadzajucom suhlase Rady predsedov ZO OZ PSaV
UMB zo diia 10. janudra 2025 a G¢innost’ nadobuda dna 5. februdra 2025 okrem ¢lanku 13 ods.
4 veta predposlednd a poslednéd Pracovného poriadku UMB, ktoré nadobudaju ti¢innost’ dna 1.
marca 2025.

Mgr. Zuzana Piliarova
predsedni¢ka Rady predsedov ZO OZ PSaV UMB

Ing. Barbora Mazuarova, PhD. doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
predsednicka Akademického senatu UMB rektor UMB
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