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PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Predmet Gpravy

Tento vnatorny predpis upravuje vnatorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ,,vnlitorny systém kvality alebo iba ,,vnutorny
systém*) Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UMB®) v stlade
s osobitnymi predpismi'? a Standardmi pre vnatorny systém zabezpeovania kvality
vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ,,Standardy pre vnttorny systém kvality* alebo iba
,Standardy“) Slovenskej akreditatnej agentiry pre vysoké $kolstvo (dalej len ,,SAAVS®).
Tento vnutorny predpis obsahuje opis implementovania vnutorného systému kvality
Vv stlade so Standardmi pre vnutorny systém kvality alebo odkazy na iné vnutorné predpisy
UMB a jej sucasti, ktoré takyto opis stladu obsahuju. Zoznam suvisiacich vnatornych
predpisov UMB a ich nazvy pouzivané v tomto dokumente st jeho prilohou €. 1.

Vsetky vnutorné predpisy UMB a jej sticasti, ktoré st uvedené formou odkazov v tomto
vnutornom predpise, su platné a nemusia vymedzovat v textovom zneni priamy vztah
k prislusnému standardu pre vnatorny systém kvality alebo kritériu uvedenému v Metodike
na vyhodnocovanie Standardov Slovenskej akreditacnej agentiury pre vysoké Skolstvo
(d’alej len ,,metodika na vyhodnocovanie $tandardov®), ale mézu byt predlozené ako
relevantny dokaz o plneni Standardov pre vnutorny systém kvality.

Tento vnutorny predpis je pred schvalenim alebo jeho akymikol'vek zmenami preroktivany
Akademickym senatom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,AS UMB*)
a schvalovany Vedeckou radou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v stlade
S osobitnym predpisom?.

V d’alSom texte tohto vnutorného predpisu sa pouZziva zastupny muzsky rod. Muzsky rod

v tomto kontexte oznacuje osoby muzského aj Zenského pohlavia.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Zakladné pojmy podl'a Standardov pre vnutorny systém kvality:
a) Politiky zabezpecovania kvality/vnutorného systému kvality st zamerne zostavenym

siborom principov, ktorymi sa usmeriuju aktivity UMB a jej zamestnancov,

1 Zakon ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zékona &.
343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
2 Zakon €. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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b)

d)

f)

9)

Studentov a externych zainteresovanych stran s cielom dosiahnut’ ststavné
zabezpecenie a rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.
Procesy vnutorného systému su pravidla, predpisy, kodexy, formalizované procedury
a postupnosti krokov, prostrednictvom ktorych sa uskutocniuje zabezpeCovanie a
rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.

Sucast UMB je fakulta, iné pedagogické, vyskumné, vyvojové, umelecké,
hospodarsko-spravne a informacné pracovisko v sidle UMB alebo jej fakulty, ucelové
zariadenie, detaSované pracovisko, konzultacné stredisko alebo iné pracovisko mimo
sidla UMB alebo jej fakulty.

Struktiry vnatorného systému su kolektivne organy, Utvary institicie, zmluvni
partneri alebo osoby s uréenymi kompetenciami, pdsobnost'ou a zodpovednostou za
vymedzeny rozsah zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich
¢innosti.

Tvoriva ¢innost’ je vyskumna ¢innost’, vyvojova ¢innost’, umelecka Cinnost’ alebo
dal§ia tvoriva ¢innost UMB, ktora je relevantna z hl'adiska napiiania poslania UMB,
najmé vo vézbe na ciele a vystupy vzdelavania.

Vnutorny systém zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania je konzistentne
previazany subor politik, Struktir a procesov, prostrednictvom ktorého vysoka Skola
zabezpetuje a rozvija kvalitu napliiania svojho poslania v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, tvorivych ¢innosti a d’al$ich stivisiacich ¢innosti.

Zainteresované strany su aktéri UMB, osoby, spoloc¢enstva alebo organizacie, ktoré
mozu ovplyvilovat’ proces vzdeldvania, tvorivych a inych stvisiacich ¢innosti alebo
byt nimi ovplyviiované. RozliSuji sa interné zainteresované strany (Studenti a
zamestnanci UMB) a externé zainteresované strany (zamestnavatelia a dalsi
reprezentanti prisluSnych odvetvi hospodarstva a spolocenskej praxe, absolventi
UMB, doméci a zahraniéni partneri UMB a pod).

Zakladné pojmy podl'a metodiky na vyhodnocovanie Standardov:

a)

b)

Dokaz je verifikovate'ny zaznam, konStatovanie overitelnej skuto¢nosti alebo iné
informécie preukazujiice plnenie/neplnenie kritéria, ktoré poskytuje vysoka Skola,
alebo st overitelné SAAVS z dostupnych zdrojov.

Kritérium je konkrétna poziadavka Standardu alebo jej parcialny aspekt, ktorej plnenie
v pozadovanej miere je predpokladom na celkové vyhodnotenie plnenia prislusného
Standardu.

Spi¢kova medzinarodnd irovet tvorivej ¢innosti je najvyssia tiroven kvality vysledkov
tvorivych ¢innosti, ur€ena na zaklade hodnotenia podl'a postupov a kritérii uvedenych

v metodike na vyhodnocovanie Standardov



d) Vyznamna medzinarodna uroven tvorivej ¢innosti je druha najvyssia troven kvality
vysledkov tvorivych ¢innosti, ur¢ena na zdklade hodnotenia podl'a postupov a kritérii
uvedenych v metodike na vyhodnocovanie Standardov.

e) Medzinarodne uznavana troven tvorivej ¢innosti je tretia najvyssia Groven kvality
vysledkov tvorivych ¢innosti, ur¢ena na zaklade hodnotenia podl'a postupov a kritérii
uvedenych v metodike na vyhodnocovanie Standardov.

f) Narodne uznavana tUroven tvorivej Cinnosti je Stvrtd najvysSia uroven kvality
vysledkov tvorivych ¢innosti, ur¢ena na zaklade hodnotenia podl'a postupov a kritérii
uvedenych v metodike na vyhodnocovanie Standardov.

g) Vyhodnocovanie suladu so Standardom je systematicky, nezavisly a zdokumentovany
proces poskytovania a ziskavania dokazov suladu s kritériami Standardu a
objektivneho vyhodnocovania miery stuladu. Ide o spolupracu UMB a pracovnej
skupiny SAAVS, ktorych spoloénym zaujmom je poskytnutie dostatoénej dovery v

kvalitu poskytovaného vzdelavania.

Clanok 3
Vymedzenie vnitorného systému kvality UMB a jeho principov podla

zakona 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania

1. UMB zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania implementaciou
svojho vnatorného systému kvality a jeho stistavnym rozvojom. Implementacia vnttorného
systému kvality prebieha v sulade so §tandardmi SAAVS a jeho stistavnym rozvojom sa
zabezpedi jeho zlepSovanie a dosahovanie dobrej praxe. Predmetom vnatorného systému
kvality je vysokoSkolské vzdelavanie, vyskumné cinnost, vyvojova ¢innost, umelecka
¢innost’ a d’alia tvoriva Cinnost’ (d’alej len ,,tvoriva ¢innost™). Posobnost’ vnutorného
systému kvality je vymedzena organiza¢nou Strukturou UMB a jej sti¢asti v sidle a mimo
jej sidla. Vnutorny systém kvality je aplikovatel'ny na vSetky procesy vysokoskolského
vzdelavania a vSetky procesy tvorivej ¢innosti.

2. Vnatorny systém kvality UMB podla osobitného predpisu® upravuje sposob napliiania
poslania UMB v oblasti vysokoskolského vzdelavania najmé prostrednictvom:

a) stratégie zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality tvorivej
¢innosti,
b) procesov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality tvorivej

¢innosti,

3§ 3 ods. 2 Zakona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
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c)

prepojenia medzi tvorivou ¢innostou a vysokoskolskym vzdeladvanim v prisluSnom

Studijnom odbore.

3. Vnutorny systém kvality UMB podl'a osobitného predpisu® upravuje pravidla:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

0)

vytvarania, schvalovania, uskuto¢iovania a upravy kazdého studijného programu:
vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov,

prijimacieho konania,

schval'ovania veducich zaverecnych prac a Skolitelov zavere¢nych préc,

hodnotenia Studentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch neoddévodnené
rozdiely,

monitorovania a pravidelného hodnotenia $tudijnych programov, na ktorom sa
podielaju aj Studenti, zamestnavatelia z prislusného odvetvia hospodarstva a iné
zainteresované strany a pri tomto monitorovani a hodnoteni sa zohl'adnuju:
preskimavania podnetov, ktorymi sa Student doméha ochrany svojich prav alebo
poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v ne¢innosti UMB,
uskutoc¢fiovania tvorivej ¢innosti a podiel’ania sa Studentov na nej a poziadavky na
uroven a rozsah tvorivej ¢innosti UMB s ohl'adom na jej poslanie,

spoluprace so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami na praktickej vyucbe a
sposob overovania ich plnenia,

spolupréce s externymi vzdelavacimi institiciami podiel’ajicimi sa na uskutoc¢iiovani
Studijného programu treticho stupna, ak UMB uskuto¢iiuje Studijny program treticho
stupiia v spolupraci s externou vzdelavacou institiciou alebo ma zaujem ho
uskutocnovat’ v spolupraci s externou vzdeldvacou institiciou,

uréovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych ucitelov,

zabezpeCovania profesijného rozvoja vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov a umeleckych pracovnikov,

overovania dostato¢ného priestorového, materialneho, technického, informa¢ného a
personalneho zabezpecenia uskutociiovania Studijnych programov,

zberu, analyzy a pouzivania informacii potrebnych na efektivne uskutoc¢iiovanie
Studijného programu,

pravidelného zverejiiovania aktudlnych, adekvatnych a kvalitativnych informaécii o
Studijnych programoch a ich absolventoch.

4. ZabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UMB sa preukazuje

nadvédznostou vnutornych predpisov UMB alebo vnutornych predpisov jej sucasti na

standardy SAAVS pre vnutorny systém kvality.

5. Kazda sucast UMB moézZe upravit’ spdsob napliiania Standardov a kritérii pre vnatorny

systém kvality vlastnymi politikami a siborom vnutornych predpisov respektujic Specifika

Studijnych programov, zamestnancov, Studentov a d’alSich zainteresovanych stran.

4§ 3 ods. 3 Zakona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
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Politiky kvality sucasti UMB nesmu byt vrozpore so zabezpeCovanim kvality

vysokoskolského vzdelavania na UMB podl’a tohto vnttorného predpisu.

Zikladné principy vnitorného systému kvality UMB nadvizujice na legislativne
predpisy a $tandardy SAAVS:

a)

b)

d)

Stvislosti vnutorného systému kvality

UMB urcuje vsetky externé a interné suvislosti, ktoré su relevantné pre jej dlhodoby

zamer a strategické smerovanie, a ktoré vplyvaju na jej schopnost dosiahnut

zamysl'ané vysledky vnutorného systému kvality.

Zainteresované strany vnutorného systému kvality

Pochopenie zainteresovanych stran ma vplyv na schopnost UMB poskytovat’

vysokoskolské vzdelavanie, vyskumnu ¢innost’, vyvojovu ¢innost,, umelecku ¢innost’

a dalsiu tvoriva Cinnost’, preto UMB urcuje relevantné zainteresované strany vo

vzt'ahu k vnutornému systému kvality a poziadavky relevantnych zainteresovanych

stran na vnutorny systém kvality. UMB monitoruje a preskimava informacie o tychto

zainteresovanych stranach a ich relevantnych poziadavkach.

Struktiry a procesy vniitorného systému kvality

UMB implementovala, udrziava a trvalo zlepSuje svoj vnuatorny systém kvality,

vratane potrebnych procesov a ich vzdjomnych vézieb v stlade s legislativnymi

poziadavkami a $tandardmi SAAVS. UMB ur¢ila potrebné procesy a Struktary pre

vnutorny systém kvality a ich aplikaciu v organizacii.

Vodcovstvo vo vniitornom systéme kvality

Vrcholovy manazment UMB zabezpecuje, aby sa pridelila, komunikovala a pochopila

zodpovednost’ a pravomoc za relevantné roly vnutorného systému kvality a preukazuje

vodcovstvo a zdvidzok s uznanim vnatorného systému kvality:

—  prijatim zodpovednosti za efektivnost’ vntitorného systému kvality;

— zabezpeCenim vypracovania politik vnutorného systému kvality a ich
kompatibilitu so stivislostami a dlhodobym zdmerom UMB;

— zabezpeCenim integracie poziadaviek na vnutorny systém kvality do procesov
vysokoskolského vzdelavania a tvorivej ¢innosti;

—  zabezpeCenim dostupnosti potrebnych zdrojov pre vnutorny systém kvality;

— komunikovanim doleZitosti efektivneho vniitorného systému kvality;

— zapojenim, usmeriovanim a podporou osob, aby prispievali K efektivnosti
vnatorného systému kvality

— presadzovanim zlepSovania;

— podporou dalSich relevantnych manazérskych roli na preukdzanie aplikacie
vlastného vodcovstva do ich oblasti zodpovednosti.

Politiky a ciele vniatorného systému kvality



9)

h)

UMB vypracuva, implementuje a udrziava politiky vnutorného systému kvality, ktoré
su vhodné na jej ucel, zohl'adiiujic vsetky interné a externé suvislosti a jej strategické
smerovanie, ktoré poskytuju ramec pre meranie a hodnotenie cielov relevantnych pre
vSetky funkcie, irovne a procesy potrebné pre vnutorny systém kvality, ktoré obsahuju
zavizok na splnenie aplikovatenych legislativnych poziadaviek a $tandardov SAAVS
a ktoré obsahuju zavézok na trvalé zlepSovanie vnutorného systému kvality.

Zdroje vnitorného systému kvality

UMB urcuje a poskytuje potrebné zdroje na vypracovanie, implementaciu, udrziavanie
a trvalé zlepSovanie vnuatorného systému kvality beric do tuvahy spdsobilosti a
obmedzenia existujucich internych a externych zdrojov.

Riadenie procesov vysokoskolského vzdelavania, vyskumnej ¢innosti, vyvojovej
¢innosti, umeleckej ¢innosti a d’alsej tvorivej ¢innosti

UMB planuje, implementuje a riadi procesy vysokoskolského vzdelavania, vyskumne;j
¢innosti, vyvojovej Cinnosti, umeleckej ¢innosti a d’alSej tvorivej Cinnosti tym, Ze
urcuje poziadavky na tieto procesy, vytvara kritéria na ich hodnotenie, urcuje potrebné
zdroje na dosiahnutie zhody s poziadavkami, implementuje riadenie procesov podla
kritérii a udrziava a uchovéava zdokumentované informacie v nevyhnutnom rozsahu na
preukazanie dokazov o priebehu procesov.

Hodnotenie vykonnosti vnitorného systému kvality

UMB urcuje, ¢o potrebuje monitorovat’ a merat,, aké metddy monitorovania, merania,
analyzy a hodnotenia su potrebné, kedy sa musi monitorovanie a meranie vykonat’,
kedy sa musia vysledky monitorovania a merania analyzovat' a hodnotit. UMB
hodnoti vykonnost a efektivnost’ vnutorného systému kvality.

ZlepSovanie vnitorného systému kvality

UMB trvalo zlepSuje vhodnost’, primeranost a efektivnost' vnltorného systému
kvality, zvazuje vysledky analyzy a hodnotenia na urcenie toho, ¢i existuju potreby
alebo prilezitosti, ktoré sa musia zvladat’ ako sucast trvalého zlepSovania.

DRUHA CAST

Zabezpecenie kvality vysokoSkolského vzdelavania na UMB

Clanok 4
Politiky na zabezpecovanie kvality

UMB definovala politiky na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania

a tvorivej ¢innosti, vypracovala svoj dlhodoby zamer a dlhodobé zamery jej sucasti.

UMB podra kritéria metodiky na vyhodnocovanie Standardov (d’alej len ,,podl'a kritéria*)

VS 2.1.1. stanovila a uplatiuje politiky na zabezpefovanie kvality ako sucast’

strategického riadenia Skoly.



3. UMB podla kritéria VS 2.1.2. prijala primarnu zodpovednost’ za kvalitu
poskytovaného vzdelavania na vsetkych stucastiach UMB, na vSetkych urovniach a vo
vsetkych aspektoch,

4. UMB podla kritéria VS 2.2.1. ma vo svojich strategickych dokumentoch, najmi v
dlhodobom zamere, jasne vymedzené poslanie.

5. UMB podra kritéria VS 2.2.2. napiiia svoje poslanie vymedzené vo svojich strategickych
dokumentoch.

6. UMB podla kritéria VS 2.3.1. ma vo svojich strategickych dokumentoch, najméd v
dlhodobom zémere, jasne urcené strategické ciele z hl'adiska nou uskutocnovanych
vzdelavacich ¢innosti, tvorivych ¢innosti a d’alSich suvisiacich aktivit.

7. Strategické ciele UMB si podl'a kritéria VS 2.3.2. v strategickych dokumentoch v sulade
S jej poslanim.

8. Nadvizné politiky a procesy podl’a kritérii VS 2.1.1. az VS 2.3.2:

a) Univerzita Mateja Bela v stilade so svojim Dlhodobym zdmerom UMB reaguje na

meniace sa oCakdvania a poziadavky spoloc¢nosti. UMB vnima prepojenie svojich
troch pilierov, ktorymi su vzdelavanie, vyskum a tretie poslanie univerzit. V sulade
S tretim poslanim sa angazuje v rozvoji komunit a regidonu, pri rieSeni miestnych
a celospolo€enskych problémov a aktivne prispieva k rozvoju obcianskej spolo¢nosti
najmd vyuzivanim stratégie Service learning, ktorej podstatou je zmysluplné
prepojenie vzdelavacich ciel'ov s pracou s komunitou, teda ucenie sa prostrednictvom
sluzby v komunite.

b) Dlhodoby zdmer UMB a dlhodobé zamery fakult st prerokiivané vedeckymi radami
a schvalované akademickymi senatmi najmenej na obdobie 6 rokov podl'a osobitného
predpisu®. Dlhodoby zdmer obsahuje poslanie UMB a strategické ciele najmi podl'a

tychto oblasti: vzdeldvanie a Studijné programy; veda, vyskum, habilitacné
a inauguracné konania; medzinarodnd spolupraca; vztahy s verejnostou; rozvoj,
informatizacia a hospodarenie; riadenie a vnutrouniverzitné prostredie a previazanie
dlhodobého zdmeru s vnlitornym systémom kvality UMB.

c) Poslanie UMB je v dlhodobom zamere jasne formulované a vymedzuje postavenie

UMB v eurdpskom vzdelavacom a vyskumnom priestore, pri poskytovani kvalitného
Sirokospektralneho vysokoskolského a d’alsieho vzdelavania, pri tvorivom vedeckom
badani a prispievani k rozvoju vedy, vzdelanosti, poznania, pri podiel'ani sa na
formovani mravnych a spolocensky zodpovednych osobnosti a pri posiliiovani jej
tretieho poslania.

d) Strategické ciele su definované tak, aby bol zretel'ny ich trend (zvysenie, zniZenie),
vecna stranka ciela (Coho sa ciel' tyka), cielovd hodnota a asovy ramec ich

dosiahnutia. Ku kazdému strategickému ciel'u sa m6zu definovat’ ukazovatele, ktorymi

5 Zéakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolédch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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10.

sa meria a hodnoti dosahovanie strategického ciela. Pri uréovani ukazovatel'ov sa
mozu primerane pouzit’ aj ukazovatele definované v metodike na vyhodnocovanie
Standardov.
UMB ma podra kritéria VS 2.4.1. formalizované a zavedené politiky v podobe stiboru
politik nadvézujucich na Standardy pre vnutorny systém kvality ako subor vnutornych
predpisov_univerzity alebo jej sucasti, na ktoré sa tento dokument odkazuje a ktoré su

prilohou €. 1 tohto vnutorného predpisu. Kazda fakulta UMB rozpraciva v nadviznosti

na tento vniutorny predpis vlastné politiky a vlastné vnitorné predpisy, ktoré

reSpektuju Specifika jej Studijnych programov, habilitatnych a inaugura¢nych
konani, jej zamestnancov, studentov a d’alSich zainteresovanych stran. V pripadoch,
ked’ si fakulta neurc¢i vlastné politiky na zabezpecovanie kvality, riadi sa tymto
vnutornym predpisom.

UMB ma podla kritéria VS 2.4.2. vytvorené vhodné Struktiry koherentného
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania pre celu

inStiticiu. Nadvizné politiky a procesy podl’a kritéria VS 2.4.2:

a) Formalizované organy, ich zodpovednosti a pravomoci vo vztahu ku vnatornému
systému st definované v Statiite Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a §tatiitoch
fakualt UMB.

b) Organizacna Struktura je vymedzena Organizaénym poriadkom Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici a organizacnymi poriadkami sucasti UMB. Rozsah vymedzenia je

dostatocny na to, aby boli vytvorené predpoklady pre integritu a zlepSovanie
vnutorného systému kvality.

c) Osobitnym organom pre zabezpeCovanie suladu vnatorného systému kvality so
standardmi SAAVS je Rada pre vnitorny systém kvality Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici (d’alej len ,rada pre vnutorny systém kvality UMB®), ktorej
zodpovednosti a pravomoci su vymedzené v Statite Rady pre vniitorny systém kvality

Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,.$tatt rady pre vnatorny systém
kvality UMB*.
d) Procesy vniitorného systému kvality UMB su vzdy kodifikované ako vnutorny predpis

UMB alebo jej stcasti. Zoznam vnutornych predpisov tvoria Statlty, poriadky,
smernice, riadiace normy, interné riadiace akty, metodické pokyny a prikazy.

e) Proces tvorby, evidencie, aktualizacie, zverejiiovania, ukladania a archivacie
registratury upravuju osobitné vnttorné predpisy ako:

— Smernica o vydavani univerzitnych riadiacich noriem,

— registratarny poriadok,

— prevadzkovy poriadok elektronického systému na spravu registratiry a archivny

poriadok.
f) Kazda stcast UMB zodpoveda za aktualnost’ svojich vnutornych predpisov. Kazdy

novy vnutorny predpis UMB alebo jej stcasti, ktory sa vztahuje na vnltorny systém
10



11.

12.

13.

kvality musi byt v sulade s tymto vniitornym predpisom a §tandardmi SAAVS, aby bola
zabezpecena integrita vnutorného systému.
UMB podra kritéria VS 2.4.4. vo vntornom systéme vymedzila pravomoci, pésobnost’
a zodpovednost’ jednotlivych Struktir, veddcich zamestnancov, d’alSich
zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality
vysokoskolského vzdelavania a stivisiacich ¢innosti. Osobitnym vnutornym predpisom pre

procesy vnutorného systému je Smernica pre vytvaranie, upravu a schval’ovanie Studijnych

programov a podévanie Ziadosti SAAVS a tento vniitorny predpis.

UMB ma podla kritéria VS 2.5.1. na fungovanie vnatorného systému vyclenené
dostato¢né personalne zdroje, ktoré zodpovedaju jej vel’kosti a rozsahu uskuto¢tiovanych
vzdeldvacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti. UMB a jej sucasti vytvorili vo
svojej organizacnej Strukture tolko pracovnych pozicii, aby boli zabezpecené vsetky
¢innosti a procesy vnutorného systému kvality. Pre procesy vyberu, prijimania, adaptécie,
hodnotenia, vzdeldvania, odmeniovania a uvolfiovania zamestnancov vytvorila UMB
osobitné vnutorné predpisy ako:

— zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych

ucitelov, vyskumnvch pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii

veducich zamestnancov,

— pravidla zriadovania pracovnych miest vvskumnych pracovnikov —
postdoktorandov,

— zasady uréovania $truktary a poctu pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,

— popis pracovnvch ¢innosti zamestnanca UMB,

— smernica pre stanovenie podmienok ukoncéenia pracovného pomeru pri poruSeni

pracovnej discipliny,

— smernica 0 evidencii pracovného ¢asu a evidencii dochddzky,

— pracovny poriadok,

— metodicky pokyn pre pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov,

— metodicky pokyn k zabezpecfeniu socialneho a zdravotného poistenia a dane z

prijmu obanov zamestnavanych na UMB,

— Zzasady uzatvarania pracovného pomeru na miesta vysokoskolskvych uéitelov vo

funkcii host’ujiici profesor.

Ktorakol'vek stcast UMB si moZe vytvorit’ nadvédznu politiku zameranil na overovanie
schopnosti zamestnancov zabezpecit’ si vykonom mzdové krytie jeho tarifnej mzdy.
UMB ma podla kritéria VS 2.5.2. na fungovanie vnutorného systému vyclenené
dostato¢né finan¢né zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu uskuto¢iovanych
vzdeldvacich, tvorivych a dalSich suvisiacich ¢innosti. UMB ajej sucasti vytvaraju
a schval’'uji rozpocet na dany kalendarny rok, ktory zabezpecuje udrzatel'nost’ vniitorného

systému kvality. Finan¢né zdroje UMB st vynakladané v sulade s:
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pravidlami hospodarenia,

Smernicou o obehu a spracovani uétovnych dokladov,

smernicou 0 obehu uétovnych dokladov, ekonomickych a finanénych vztahoch pri

vydani a predaji publikacii v ramci edi¢nej ¢innosti,

metodickym pokynom, ktorym sa uruje forma a termin predkladania vvyrocénej

spravy o hospodareni,

metodickym pokynom k finanénému zabezpedeniu fondu reprodukcie,

smernicou o podnikatel’skej ¢innosti,

Zasadami tvorby a pouzitia finanénvch fondov,

smernicou pre zverejfiovanie zmliv, dodatkov k zmluvam, faktir a objedndvok,

smernicou o finan¢nej kontrole a audite.

14. UMB ma podla kritéria VS 2.5.3. na fungovanie vnutorného systému vyc¢lenené

dostato¢né materialne zdroje, ktoré zodpovedaju jej vel’kosti a rozsahu uskuto¢novanych

vzdeldvacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti. Riadenie materidlnych zdrojov,

vratane infrastruktiry pre vzdelavanie a tvoriva ¢innost’ sa v UMB uskutociiuje v sulade

S tymito vnutornymi predpismi:

smernica o evidovani, odpisovani a u¢tovani majetku,

smernica pre pouzivanie sluzobnvch motorovych vozidiel,

smernica o Skodovych komisiach,

prevadzkovy poriadok metropolitnei siete univerzity,

smernica o pravidlach prevadzky bytového hospodarstva univerzity,

Smernica upravujuca jednotny postup pri verejnom obstaravani,

Smernica pre poskytovanie osobnvch ochrannych pracovnvch prostriedkov na

pracoviskach,

poziarny Statat,

politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

pravidla pre vybavenie pracovisk lekarni¢kami prvej pomoci,

metodicky pokyn o vystavovani nakupnvych objednavok v systéme SOFIA,

metodicky pokyn na uréenie podmienok pouzivania bezpecnostného a zdravotného

oznadenia pri praci v priestoroch UMB,

smernica 0 ochrane nefajéiarov a zdkaze fajCenia, smernica pre energetické
zabezpedenie pre objekty UMB,

smernica pre nakladanie s odpadom,

smernica na bezpelné prevadzkovanie, vvkonavanie kontrol, udrzby a obsluhy
elektrickvch zariadeni podl'a vvhlasky MV SR €. 605/2007 o vykonavani kontroly

protipoziarnej bezpecénosti pri prevadzkovani elektrickych zariadeni,

Smernica na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
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— Smernica na urenie podmienok organizicie vzdelavania z oblasti bezpecénosti a

ochrany pri praci pre zamestnancov.

15. Podla kritéria VS 2.6.a.1. je zaruCené zapojenie Studentov do zabezpecenia kvality.

Nadvizné politiky a procesy podPa kritéria VS 2.6.a.1:

a)

b)

9)

Zapojenie Studentov do zabezpeCovania kvality sa realizuje na UMB vo viacerych
procesoch a strukturach. Rada pre vnutorny systém kvality UMB ako rozhodovaci
organ ma dvoch zastupujucich Studentov vyberanych zo Studentskej casti AS UMB pri
schvalovani Studijnych programov a ich Uprav, kazda stala pracovna skupina rady pre
vnutorny systém kvality UMB ma za ¢lena Studenta, do vytvarania a Gprav kazdého
Studijného programu sa zapajaju aj Studenti, Ktorych schval'uje prislusny organ alebo

urcena autorita fakulty.

Tieto procesy su definované v predpisoch ako je Smernica pre vytvaranie, ipravu a
schvalovanie §tudijnych programov a podavanie Ziadosti SAAVS a §tatat rady pre

vnutorny systém kvality UMB.

Dal§im zapojenim §tudentov je ziskavanie ich spitnej vizby hodnotenim predmetov,

vyucujucich a Studijnych programov podla smernice o pravidlach hodnotenia kvality

vzdeldvania na UMB.

Studenti s zapdjani aj do tvorivej ¢innosti ich G&astou na publikovani a rieseni
projektov.

Studenti st zapajani do rozhodovacich procesov uvedenych v rokovacich poriadkoch

akademickych sendtov, vedeckych rad a disciplindrnych komisii a do rieSenia etickych

problémov podla Statitu etickej komisie $tudentov Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici.

Elementarnym zapojenim Studentov na urovni predmetov je ich aktivizacia a motivacia

vyucujicim a kontrola tejto aktivizacie a motivacie osobou zodpovednou za Studijny
program alebo jeho ucelent ¢ast’ podl'a vnutornych predpisov fakult.
Zapojenie $tudentov zabezpecuju aj Studijni poradcovia, ktorych ulohy st vymedzené

vnutornymi predpismi fakult.

16. Podra kritéria VS 2.6.a.2. je zaruCené zapojenie externych zainteresovanych stran do

zabezpecenia kvality. Nadvézné politiky a procesy podl’a kritéria VS 2.6.a.2:

a)

b)

UMB prijala zasadu, Ze minimalnymi zainteresovanymi stranami v akejkol'vek etape
vytvarania, Uprav alebo schvalovania $tudijnych programov budi zamestnavatelia,
Studenti a absolventi. Externymi zainteresovanymi stranami si zamestnavatelia
a absolventi.

Tieto procesy su si¢astou Smernice pre vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych

programovV a podévanie Ziadosti SAAVS.

Dalsim zapojenim externych zainteresovanych stran je tlast externych

posudzovatel'ov v docasnych pracovnych skupinach podl'a Statitu rady pre vnutorny

systétm kvality UMB. Externé posudzovanie vnutorného systému kvality podla
13



17.

18.

d)

smernice 0 externom posudzovani vnutorného  systému kvality, kde su

zainteresovanou stranou nezavisli vyznamni a medzinarodne uznavani odbornici,
zabezpecuje externy pohlad a podnety pre zlepSovanie vnutorného systému kvality
UMB.

UMB prijala aj smernicu o zdsadach spoluprice UMB so zdruZzeniami ob¢anov, ktoré

taktiez predstavuju relevantnl zainteresovanu stranu.

Podla kritéria VS 2.6.b. je zaruCené previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti,

pricom uUroven a zameranie tvorivej Cinnosti zodpoveda stupnu vysokoskolského

vzdelavania a vystupom vzdeldvania. Nadvéazné politiky a procesy podl’a kritéria VS

2.6.b:

a) Tvoriva Cinnost' je previazana na vzdelavanie, ato minimalne tak, Ze ucitelia
zabezpecujuci profilové predmety vykonavaju tvorivi Cinnost’ V nadvdznosti na
hlavné vystupy vzdelavania.

b) Pri habilitatnych a inauguracnych konaniach musia osoby zabezpeCujuce kvalitu
tychto konani preukazovat’ tvoriva ¢innost’ vo vztahu k danému odboru habilitaéného
a inaugurac¢ného konania.

c) Pre tvorivu ¢innost UMB vytvorila najma tieto vnutorné predpisy:

—  Statat Univerzitnej erantovej agentiry Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
—  Statat vydavatel'stva Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici - BELIANUM,

— smernica o zasadach edi¢nej ¢innosti,

— smernica o bibliograficke] registracii a kategorizicii publikatnej ¢&innosti,

umeleckej ¢innosti a ohlasov,

— Smernica upravujuca postup pri priprave, podavani a implementacii projektov z

europskych Strukturalnych a investi¢nych fondov,

—  metodicky pokyn na podporu a implementaciu medzinarodnych projektov,

— metodicky pokyn o evidencii projektov a metodicky pokyn na podavanie a

implementaciu medzifakultnych projektov.

Podla kritéria VS 2.6.c. je zaruCena podpora internacionalizacie vzdelavacich,

tvorivych a d’alSich suvisiacich ¢innosti, aby jej miera zodpovedala poslaniu a

strategickym cielom UMB, cielom a vystupom vzdeldvania a potrebam zainteresovanych

stran. Na podporu internacionalizécie prijala najma tieto vnttorné predpisy:

— Smernica o spoloénvch §tudijnych programoch,
— smernica o mobilitich ERASMUS+,

—  zasady uzatvarania pracovného pomeru na miesta vysoko$kolskych uéitel'ov vo

funkcii host’ujici profesor,

—  metodicky pokyn na podporu a implementaciu medzinarodnych projektov,

19. Podra kritéria VS 2.6.d.1. je zaru¢ena ochrana proti akémukol’vek druhu intolerancie

a diskriminacie Studentov. Nadvizné politiky a procesy podla kritéria VS 2.6.d.1.:
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20.

21.

b)

Student modze podat’ podnet, staznost’ alebo oznamit' aktkol'vek protispolodensku
¢innost’, ktora by ho diskriminovala. Spdsoby riesenia takychto oznameni su uvedené
v predpisoch ako:

— smernica 0 vybavovani st'aznosti,

— Disciplinadrny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici pre Studentov,

— disciplinarne poriadky sudasti,

— Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici,

— Smernica o vnuatornom systéme pri poddvani a preverovani oznameni

protispolocenskej ¢innosti v _zmysle zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane

oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.

Pre zabranenie intolerancie a diskriminacie prijala UMB aj:
—  Statut Etickej komisie UMB,

—  Eticky kodex zamestnanca,

—  Eticky kodex Studenta.

Pre Studentov so $pecifickymi potrebami prijala Sprievodcu stadiom pre Studentov so
Specifickymi potrebami. Zakladnym referencnym ramcom upravujicim pravidla
Stadia su:

—  Studijny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,

—  Studijné poriadky jej sucasti (d’alej aj ako ..Studijny poriadok®).

Podra kritéria VS 2.6.d.2. je zaruéena ochrana proti akémukol’'vek druhu intolerancie

a diskriminacie zamestnancov. Nadvizné politiky a procesy podPla kritéria VS 2.6.d.2:

a)

b)

c)

UMB pre zamestnancov na zabranenie intolerancie a diskriminacie zamestnancov
vyuziva vSetky vnutorné predpisy, ktoré si ramcom pre pracovnopravne vztahy,

najmé pracovny poriadok a kolektivnu zmluvu.

Na podéavanie podnetov diskrimindcie sa uplatiiuje Smernica o vnutornom systéme pri

podavani a preverovani oznameni protispoloCenskej ¢innosti v zmysle zakona ¢&.

54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolodenskej &innosti a smernica

0 vybavovani st’aznosti.

Otazky intolerancie a diskriminacie rie$i aj Eticka komisia UMB v stlade s jej

Stat(tom.

Podra kritéria VS 2.6.d.3. je zaru¢ena ochrana proti akémukolvek druhu intolerancie

a diskriminacie uchadzacov. Nadvizné politiky a procesy podPla kritéria VS 2.6.d.3:

a)

Pre eliminaciu intolerancie a diskrimindcie uchadzacov prijala UMB pravidla, ktoré
zaru€uju rovnaké zaobchadzanie s kazdym uchadza¢om. Su to:

— podmienky prijatia na stidium (prvy, druhyv a treti stupen $tadia),

— Smernica o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych a umelecko-

pedagogickych titulov docent a profesor (uchadzadi o titul docent a profesor),
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22.

23.

b)

— smernica o postupe udel’'ovania vedeckej hodnosti doktor vied, zdsady udel'ovania
titulu "doctor honoris causa”,

— smernica o zavereénych, rigoroznych a habilitaénych pracach (uchadzacé

0 rigordzne konanie).

Ak dojde k diskriminacii, ktorykol'vek uchddza¢ moéze podat podnet aten sa

primerane preveri podl'a Smernice o vnutornom systéme pri poddvani a preverovani

oznameni protispolo¢enske] ¢innosti v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane

oznamovatel'ov protispoloenskej ¢innosti a Smernice 0 vybavovani staznosti.

Uchadzaci o miesta vysokoskolskych ucitelov su vyberani v silade so zasadami

vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov,

vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veduacich
Zamestnancov.

Podla kritéria VS 2.6.e. je zaruCené zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie

akademickej etiky, ostrazitost’ vo¢i plagiatorstvu a d’al§im akademickym podvodom, ich

odhalovanie a vyvodenie dosledkov. Nadviazné politiky a procesy podl’a kritéria VS

2.6.e:

a) UMB prijala vnutorny predpis Smernica o zachovavani vedeckej integrity
a dodrziavani akademickej etiky.

b) Okrem tohto osobitného predpisu sa v pripade porusenia akademicke;j etiky vyvodzuji
dosledky v zmysle Disciplinarneho poriadku Univerzity Mateja Bela v _Banskej
Bystrici pre Studentov a disciplinarnych poriadkov jej sucasti alebo sa postupuje podl'a
zakona o vysokych Skolach, ktory umozituje odobrat’ akademicky titul.

C) Mozno vyuzit aj Studijny poriadok, smernicu o zavere¢nych, rigordéznych a
habilitacnych pracach alebo upravu vo vnutornych predpisoch fakult vzt'ahujucich sa
na zaverecné a kvalifikacné préce.

d) Zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky podporuje aj

ochrana dusevného vlastnictva podl'a smernice 0 ochrane duSevného vlastnictva na
UMB.

Podla kritéria VS 2.6.f. su zarucené efektivne a transparentné mechanizmy

preskimavania podnetov, ktorymi sa Student doméha ochrany svojich prav alebo pravom

chranenych zaujmov, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v cinnosti alebo v

necinnosti UMB. Transparentné mechanizmy su sucast'ou predpisov:

— Smernica o pravidlach vykonu vnutornej kontroly,

— Smernica o vnutornom systéme pri podavani a preverovani oznameni

protispoloéenskej ¢innosti v zmysle zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane

oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti,

— smernica 0 vybavovani st'aznosti a Smernica o vybavovani peticii.
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24. Silad a kontrolu suladu procesov a vnitornych predpisov UMB so vSeobecne

25.

zavaznymi predpismi podl'a kritéria VS 2.6.9. zabezpecuje svojou ¢innostou oddelenie

pravnych sluzieb a vnatornej kontroly.

Podla kritéria VS 2.6.h.1. je zarucené kontinualne zlepSovanie kvality cinnosti

vykonavanych UMB. Nadvézné politiky a procesy podl’a kritéria VS 2.6.h.1:

a)

b)

d)

9)

Kazdy samospravny, poradny alebo rozhodovaci organ UMB alebo jej sucasti zo
svojho zasadnutia vyhotovuje zapisnicu, ktora moze obsahovat opatrenia na
zlepSovanie kvality alebo odstraiovanie nezhod a nesuladu vnutorného systému
s poziadavkami $tandardov SAAVS alebo poziadavkami vieobecne zaviznych
predpisov.

Ktorakol'vek zainteresovana strana, najmi Student, zamestnanec, zamestnavatel a
absolvent, moze podat’ akykol'vek podnet na zlepSovanie kvality ¢innosti UMB, a to
prostrednictvom referatu pre vnutorny systém kvality alebo koordindtorov vnutorného
systému kvality na jednotlivych sucastiach, ktorych zoznam a kontaktné udaje st
uvedené na webovom sidle UMB v ¢asti vnatorny systém kvality UMB.

V pripade Studentov sa podnety na zlepSovanie kvality vzdeldvacej ¢innosti oznamuju
Studijnym poradcom, pricom tito poradcovia bezodkladne oznamuju tieto podnety
osobe zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelent ¢ast’ a ak tieto nevie prijat,
moze to oznamit’ svojmu priamemu vedicemu zamestnancovi alebo dekanovi fakulty.
Pre akykol'vek neanonymny podnet, ktory bol podany za ucelom kontinudlneho
zlepSovania, plati zdsada ozndmenia vysledku preverenia a rieSenia podnetu tomu, kto
podnet podal. Preto je vhodné v pripade neanonymnych podnetov, tieto vzdy prijat’
spolu s kontaktnymi udajmi v rozsahu, ktory nie je porusenim zasad na ochranu
osobnych udajov.

V sulade s principmi sustavného rozvoja vnutorného systému kvality bola vytvorena
samostatna adresa zlepsovanie.kvality@umb.sk. Podnety doru¢ované na tuto adresu,

ktoré maju identifikovateI'ného autora, minimalne uvedenim mena a priezviska, su
vyhodnocované na referdte pre vnutorny systém kvality. Opravnené podnety sa
predkladaju na prerokovanie rade pre vnatorny systém kvality UMB.

Ak sa na UMB prijimaji akékol'vek zavdzné opatrenia veduce k odstraniovaniu
nestladu alebo k prevencii vzniku nezhdd, zdokumentované informacie o tychto
opatreniach st uchovavané na tej organizacnej jednotke, kde bolo o prijati opatrenia
rozhodnuté.

Pre cielené zlepSovanie kvality na UMB boli prijaté zasady pre interné periodické
a neperiodické posudzovanie vnutorného systému kvality UMB podl'a smernice 0

zasadach a postupoch interného auditu vnutorného systému kvality UMB. Vysledky

tohto posudzovania aprijaté opatrenia su zavdzné avedu kudrzaniu integrity

a zlepSovaniu vnatorného systému.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

Podla kritéria VS 2.6.h.2. je zaruCeny rozvoj kultary kvality na vSetkych sucastiach a
urovniach UMB. Kazda stcast UMB rozvija vlastné politiky kvality reSpektujice
Specifika Studijnych programov, jej zamestnancov, studentov a d’alSich zainteresovanych
stran. Tieto politiky prijima ako subor vlastnych vnitornych predpisov.

Podl'a kritéria VS 2.6.i. je zaruCené previazanie vnitorného systému s dlhodobym
zamerom UMB. Dlhodoby zamer UMB a dlhodobé zamery jej sucasti obsahuju

samostatnu kapitolu o previazani dlhodobého zdmeru s vnutornym systémom kvality.
Podla kritéria VS 2.6.J. je zaruCeny efektivmny vykon administrativnych ¢innosti
suvisiacich so zabezpeCenim kvality a nezatazovanie ucitelov, Studentov a dalSich
tvorivych zamestnancov UMB neodovodnenou byrokraciou. UMB prijala zasadu Stihleho
manazmentu, ktord je zalozend na minimalizovani vSetkych neodévodnenych postupov
a zdokumentovanych informadcii, ktoré su nad rdmec poziadaviek vSeobecne zaviaznych
predpisov.

Podra kritéria VS 2.7.1. je zarugené, 7¢ UMB spiiia $tandardy pre habilitaéné konanie
a inauguracné konanie. Preukdzanie stiladu habilitatnych a inaugura¢nych konani so
standardmi SAAVS pre habilitaéné konanie a konanie na vymen@vanie profesorov sa

realizuje primerane podla Smernice pre vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych

programov_a podévanie Ziadosti SAAVS, podla ktorej sa vypractiva Sprava o plneni

Standardov a kritérii habilitacného a inauguracného konania. Zabezpecenie neperiodického

posudenia stladu habilitaénych a inauguracnych konani so Standardmi sa realizuje podl'a

smernice o zasaddch a postupoch interného auditu vnatorného systému kvality.

Podl'a kritéria VS 2.8.1. zavéizne uplatiiuju vSetci zmluvni partneri UMB alebo iné
tretie strany, ktoré sa spolupodiel’aju alebo maju vplyv na kvalitu vzdelavania, tvorivych
¢innosti a inych suvisiacich ¢innosti.
Nadviizné politiky a procesy podla kritéria VS 2.8.1: Kazdy, kto vstupuje s UMB alebo
jej sucastou do pracovnopravneho vzt'ahu ako osoba, alebo do zmluvného vztahu ako
organizacia a bude participovat’ na procesoch a Struktarach vnutorného systému kvality
(interni a externi posudzovatelia, ¢lenovia pracovnych skupin, ¢lenovia auditorskych
timov, zainteresované strany pri vytvarani a Gpravach Studijnych programov, organizacie
praxe a pod.), sa musia v primeranom rozsahu oboznamit’ s tymi politikami kvality UMB
a politikami kvality jej stcasti v primeranom rozsahu, aby dostatoéne porozumeli
zabezpecovaniu kvality vysokoskolského vzdelavania.
Podla kritéria VS 2.9.1. je zabezpeceny pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a
revidovanie vnutorného systému, ktorého sa zucastiiuju vSetky zainteresované strany.
Nadvizné politiky a procesy podla kritéria VS 2.9.1:
a) UMB prijala zasady interného a externého posudzovania svojho vnitorného systému
kvality.
b) Interné periodické a neperiodické posudzovanie sa realizuje podl'a smernice 0
zasadach a postupoch interného auditu vnutorného systému kvality UMB.
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32.

33.

d)

Externé posudzovanie sa realizuje podla Smernice 0 externom posudzovani

vnutorného systému kvality UMB.

Spravy o periodickom a neperiodickom posudzovani vnatorného systému kvality

schval'uje rada pre vnttorny systém kvality UMB.

Podl’a kritéria VS 2.9.2. UMB zabezpecuje, Ze pravidelny monitoring, vyhodnocovanie

a revidovanie vnutorného systému prihliada na to, ¢i vnitorny systém vedie k

dosahovaniu strategickych ciel’ov v oblasti zabezpecenia kvality, ktoré si UMB urcila vo

svojich strategickych dokumentoch, najméd v dlhodobom zédmere. Nadvizné politiky a

procesy podPa kritéria VS 2.9.2:

a)

b)

Vyhodnotenie strategickych ciel'ov uvedenych v dlhodobom zamere sa realizuje na tej
stcasti UMB, ktora ich prijala, zvy¢ajne v zodpovednosti dekanov a rektora alebo
prodekanov a prorektorov.

Strategickeé ciele sa vyhodnocuji minimalne raz ro¢ne.

Vyhodnotenie strategickych cielov sa musi zaznamenat’ v zépisnici alebo predlozit’
ako samostatny dokument na rokovanie daného organu sucasti UMB, ktory tieto
strategické ciele schvalil.

Podla kritéria VS 2.10.1. je umozneny Pahky pristup verejnosti k formalizovanym

politikam a procesom a d’al$ej dokumentacii vnutorného systému kvality. Nadvéizné

politiky a procesy podl'a kritéria VS 2.10.1:

a)

UMB zverejnuje vSetky informacie o vnutornom systéme kvality na svojom webovom
sidle, alebo odkazuje na webové sidla jej stcasti. VSetky informacie, ktoré je UMB
povinnd zverejiiovat’ na zdklade vSeobecnych zaviznych predpisov, su zverejiiované
na webovom sidle UMB vzdy v tej Casti, ktord je vecne prislusna k danému dokumentu
alebo zverejiovanej informacii. Webové sidlo pre vnutorny systém kvality obsahuje
minimélne tieto informacie, ktorych administraciu zabezpecuje tajomnik rady pre
vnutorny systém kvality:

— Rada pre vnutorny systém kvality UMB: pdsobnost’ rady; Clenovia rady; stale
pracovné skupiny (predseda, Clenovia, zapisnice); docasné pracovné skupiny
(hodnotiace spravy, zapisnice); zoznam posudzovatel'ov (interni posudzovatelia,
externi posudzovatelia); tajomnik rady; zasadnutia a rozhodnutia rady (plan
zasadnuti, oznamy o zasadnutiach, zapisnice a uznesenia, rozhodnutia rady).

—  Organy fakulty, ktoré maji vymedzené zodpovednosti a pravomoci vo vzt'ahu ku
vnitornému systému kvality: Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici (d’alej len ,,Ekonomické fakulta UMB*); Fakulta politickych
vied a medzinarodnych vzt'ahov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej
len ,Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB®); Fakulta
prirodnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,Fakulta
prirodnych vied UMB*); Filozoficka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej

Bystrici (d’alej len ,,Filozoficka fakulta UMB*); Pedagogicka fakulta Univerzity
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Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,Pedagogicka fakulta UMB®);
Pravnicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len
,Pravnicka fakulta UMB®).

Oblasti posudzovania: standardy pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality
(dalej len ,VSK*) SAAVS; standardy pre $tudijny program (d’alej len ,,SP*)
SAAVS; standardy pre habilitatné konanie a inauguraéné konanie (d’alej len
,»HIK®) SAAVS; metodika na vyhodnocovanie Standardov; formulare SAAVS.
Vysledky posudzovania: interny audit VSK (ro¢ny program internych auditov,
planované interné audity VSK, planované interné audity SP, planované interné
audity odborov HIK, neplanované interné audity); externé posudzovanie (externé
posudzovanie a rozhodnutia SAAVS, externé posudzovanie mimo SAAVS).
Opisy studijnych programov: Ekonomicka fakulta UMB; Fakulta politickych vied
a medzinarodnych vztahov UMB; Fakulta prirodnych vied UMB; Filozoficka
fakulta UMB; Pedagogicka fakulta UMB; Pravnicka fakulta UMB.

Vnutorné predpisy: Statat rady pre vnatorny systém kvality UMB; vnutorny
systém zabezpecovania kvality UMB; vytvaranie, uprava a schvalovanie
studijnych programov a podavanie ziadosti SAAVS; externé posudzovanie
vnutorného systému kvality.

Kontakty: predseda rady pre vnutorny systém kvality UMB; podpredseda rady pre
vnutorny systém kvality UMB; predsedovia stalych pracovnych skupin; tajomnik
rady pre vnitorny systém kvality UMB; referat vnatorného systému kvality;
koordinatori VSK na fakultach.

ZlepSovanie VSK.

b) Pre zverejiiovanie informacii sa uplatiluju aj postupy vo vnutornych predpisoch:

Smernica pre zverejiovanie zmluav, dodatkov k zmluvam, faktar a objednavok,

smernica o pravidlach zabezpedenia jednotného pristupu pri uplatiovani zakona
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm,

metodicky pokyn pre zakladné zdsady manipuldcie s osobnymi tidajmi,

metodicky pokyn pre zakladné zasady manipulacie s osobnvmi 1udajmi

opravnenymi 0sobami.

34. Sposob spristupnenia informacii podl'a kritéria VS 2.10.2. reSpektuje Specifické potreby

35.

0s0b so zdravotnym znevyhodnenim. Zverejiiovanie a spristupnenie informacii je na

UMB zabezpecené tak, aby boli dostupné aj osobam so zdravotnym znevyhodnenim.

Postupy st uvedené v Sprievodcovi Studiom pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Dokumentacia vnutorného systému, ktora je relevantna pre Studentov, je podla

kritéria VS 2.10.3. zverejnena vo vSetkych jazykoch uskuto¢iiovania Studijnych

programov. UMB a jej sucasti zverejiiuju vSetky relevantné informacie pre Studentov aj

v jazykoch, v ktorych sa $tudijny program uskuto¢niuje, minimalne vSak:
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—  $tudijny poriadok, harmonogram akademického roka,

—  opisy Studijnych programov, informac¢né listy predmetov a odporucany $tudijny

plan, Smernica o zavereénych, rigordoznych a habilitaénych pracach,

—  podmienky prijatia na $tidium,

— Smernica o Skolnom a poplatkoch spojenych so Studiom a udel’'ovanim vedecko-

pedagogickvch titulov,

—  Stipendijny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,

— Disciplinarny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici pre $tudentov.

Clanok 5

Vytvaranie, uprava a schval’ovanie Studijnych programov

UMB vytvorila pre formalizované politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Gpravu

a schvalovanie Studijnych programov vnatorné predpisy, ktoré su splnenim parcialnych

kritérii nadvazujucich na Standardy pre vnutorny systém takto:

a)

b)

d)

VS 3.1.1. — formalizované politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, ipravu a
schvalovanie $tudijnych programov preukazuje smernica pre vytvaranie, tipravu a

schvalovanie $tudijnych programov a poddvanie Ziadosti SAAVS a $tatat rady pre

vnutorny systém kvality UMB.

VS 3.1.2. — pravomoci, posobnost’ a zodpovednost’ jednotlivych Struktur,
zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality Studijného
programu preukazuje smernica pre vytvaranie, Upravu a schvalovanie $tudijnych
programov a podavanie Ziadosti SAAVS - &lanky 3 a7 7 a §tatut rady.

VS 3.2.a.1. — zapojenie Studentov do vytvarania, Gprav a schvalovania Studijnych
programov preukazuje smernica pre vytvaranie, Upravu a schval'ovanie $tudijnych

programov a podavanie ziadosti SAAVS - ¢lanky 8 aZ 15 a $tatat rady pre vnltorny
systém kvality UMB - ¢lanky III az VL

VS 3.2.a.2. — zapojenie zamestnavatel’ov a d’alSich relevantnych zainteresovanych

stran do vytvarania, Gprav a schval'ovania Studijnych programov preukazuje smernica
pre vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych programov a podavanie Ziadosti
SAAVS — ¢lanky 8 az 15 a §tattt rady pre vnutorny systém kvality UMB — &lanky 111
az VL

VS 3.2.b.1. — transparentné, spravodlivé posudenie a schvalovanie Studijného

programu preukazuje smernica pre vytvaranie, upravu a schvalovanie $tudijnych
programov a podévanie Ziadosti SAAVS — &lanky 9, 11, 14 a 15 a §tatat rady pre
vnutorny systém kvality UMB — ¢lanky VIII az X.

VS 3.2.b.2. — odborne fundované posudenie a schvalovanie Studijného programu

preukazuje Smernica pre vytvaranie, Uipravu a schvalovanie $tudijnych programov
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9)

h)

)

k)

a podavanie ziadosti SAAVS v &lankoch 8 a7 17 a $tatht rady pre vnltorny systém
kvality UMB v &ldnkoch III az X.
VS 3.2.b.3. — objektivne a nezavislé postidenie a schvalovanie S$tudijného

programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov a mozna zaujatost’, preukazuje
Stat(t rady pre vnutorny systém kvality UMB V ¢lanku IV a odseku 14 a v ¢lanku VI
a odseku 9.

VS 3.2.c. — trvaly sulad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny

program. Sulad so S$tandardmi preukazuje najmd vnutorna hodnotiaca sprava

Studijného programu a Sprava 0 plneni Standardov a kritérii na Studijny program,

VS 3.2.d. —$tudijné programy maju jasne Specifikovant a komunikovant kvalifikaciu
nadobudanu uspeSnym absolvovanim programu, ktorej urovenn zodpoveda
poziadavkam prislusného stupnia kvalifikacného ramca, ¢o preukazuje navrh na

vytvorenie nového S$tudijného programu, opis S$tudijného programu a Vnutorna

hodnotiaca sprava Studijného programu.

VS 3.2.e. — obsah a uroven kvalifikicie naplia sektorovo-$pecifické ocakavania
zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran, ¢o preukazuje navrh

na_vvtvorenie nového Studijného programu, opis Studijného programu. Vniutorna

hodnotiaca sprava Studijného programu, Sprava o hodnoteni $tudijného programu
Zainteresovanou stranou a Sprava rady o plneni Standardov akritérii na $tudijny

program.
VS 3.2.f.1. — $tudijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a jasne

vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré su verifikovatelné,

¢o preukazuje navrh na vytvorenie nového Studijného programu, Opis Studijného

programu, vnutornd hodnotiaca sprdva Studijného programu, ciele a vystupy

vzdeldvania a informacné listy.

VS 3.2.f.2. — $tudijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a jasne
vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju
poslaniu UMB, ¢o preukazuje navrh na vytvorenie nového Studijného programu

V Casti B Prepojenie $tudijného programu na dlhodoby zamer a strategické smerovanie
UMB.

VS 3.2.1.3. — $tudijné programy majt jasne Specifikovany profil absolventa a jasne

vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju
prisluSnému stupiiu kvalifikacného ramca, ¢o preukazuje navrh na vytvorenie

nového Studijného programu., Opis Studijného programu., Vnutornd hodnotiaca sprava

Studijného programu, ciele a vystupy vzdelavania ainformacné listy, ktoré su

prilohami Smernice pre vytvaranie, upravu a schvalovanie $tudijnych programov
a podéavanie Ziadosti SAAVS.
VS 3.2.f.4. — §tudijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a jasne

vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaja
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p)

q)

Y

oblasti poznania podl'a prislusného $tudijného odboru alebo kombinacie $tudijnych
odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie, co preukazuje

navrh na vytvorenie nového $tudijného programu, opis $tudijného programu, Vnitorna

hodnotiaca sprava $tudijného programu, ciele a vystupy vzdeldvania, informac¢né listy

a odportcany Studijny plén $tudijného programu, ktoré st prilohami Smernice pre

vytvaranie, upravu a schvalovanie S$tudijnych programov a podavanie ziadosti
SAAVS.
VS 3.2.f5. — $tudijné programy umoziiuju v profile absolventa dosahovanie

stanovenych cielov vzdeldvania a vystupov vzdelavania, ¢o preukazuje opis

Studijného programu, vnutornd hodnotiaca sprava S$tudijného programu, ciele

a vystupy vzdeldvania, informacné listy a odporucany S$tudijny plédn S$tudijného

programu.

VS 3.2.9. — v $tudijnych programoch je jasné previazanie vzdelavania s tvorivymi

¢innostami, pricom Urovenl a zameranie tvorivej c¢innosti zodpoveda stupiiu
vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania, ¢o preukazuju vedecko

pedagogické charakteristiky uéitel'ov zabezpedujucich profilové predmety Studijného

programu, charakteristiky vystupov tvorivej ¢innosti a havrh na vytvorenie nového

Studijného programu.

VS 3.2.h. — $tudijné programy poskytuju Studentom prenositel’né sposobilosti,
ktoré ovplyviiuju osobnostny rozvoj Studentov a mézu byt vyuzité v ich buducom
kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obcanov v demokratickych

spolo¢nostiach, ¢o preukazuju ciele avystupy vzdelavania, informaéné listy

a odporucany Studijny plan Studijného programu.

VS 3.3.1. — uplatiiovanie principov euréopskeho pristupu zabezpecenia kvality

spolo¢nych Studijnych programov, c¢o preukazuje vnutornd hodnotiaca sprava

Studijného programu.
VS 3.4.1. — UMB vytvara, uskutoc¢iiuje a upravuje studijné programy v studijnych

odboroch a stupiioch v sulade s priznanymi pravami, co preukazuju vsetky

zdokumentované informéacie $tudijného programu podl'a Smernice pre vytvéranie,

{ipravu a schvalovanie $tudijinych programov a podavanie Ziadosti SAAVS.

VS 3.4.2. — obsahova zhoda Studijnych programov s opisom Studijného odboru v

prisluSnom stupni, ¢o preukazuje navrh na vytvorenie nového Studijného programu,

opis Studijného programu, Vnutornd hodnotiaca sprava S$tudijného programu,

informac¢né listy a odporuéany Studijny plan studijného programu.

VS 3.4.3. — Studijné programy su priradené k prislusnému Studijnému
odboru/odborom a stupnu, ktoré sa uskuto¢nuji na UMB a jej sti¢astiach a su v sulade

so Standardmi pre Studijny program, co preukazuju vsSetky zdokumentované

informacie §tudijného programu podla Smernice pre vytvaranie, upravu a

schvalovanie $tudiinych programov a podavanie Ziadosti SAAVS.
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Clanok 6

Udenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Podl'a kritéria VS 4.a.1. je zaruCené, Ze pri uskutoéiiovani Studijnych programov je

povzbudzovana aktivna tiloha, autonémia a samostatnost’ Studentov vo vzdeliavani a

v procese uc¢enia sa. Nadvézné politiky a procesy podl’a kritéria VS 4.a.1:

a) Vysokoskolsky ucitel moze mat’ absolvované d’alSie vzdelavanie v zmysle podpory
pedagogickych kompetencii, aby systematicky povzbudzoval aktivahu ulohu,
autondmiu a samostatnost’ Studentov vo vzdeldvani a v procese ucenia sa. Tieto

kompetencie st preukdzané nadobudnutym vzdelanim v osobnom spise

vysokoskolského uditel’a.

b) Podpora aktivnej ulohy, autonémie a samostatnosti Studentov vo vzdelavani
a Vv procese ucenia, sa preukazuje najma tymito aktivizacnymi politikami a procesmi:
— autondmiu a samostatnost’ podporuje v Studijnom poriadku nastavené kreditové
rozlozenie v odporucanych Studijnych planoch, ktoré umoziuje vysoké percento
flexibility pri volbe predmetov, ale zaroven si vyzaduje samostatnost
rozhodovania $tudenta o vlastnej vzdelavacej ceste,
— aktivizujco pdsobia aj rdozne motivacné faktory ako motivacné Stipendia
a ocenenia vynikajucich vysledkov v $tudiu, zapojenie najaktivnejSich studentov
do projektov vedy a vyskumu a pod.
€) Vedlajsiu ulohu ma aj kontrolna ¢innost’ povzbudzovania aktivnej ulohy, autonomie
a samostatnosti studentov, ktora sa realizuje podl'a vntutornych predpisov sucasti UMB

tykajucich sa hospitacnej Cinnosti a supervidovania.
d) Rozsah aktivnych tloh, autondmie a samostatnosti Studentov je parcialne vyjadrena aj

V kazdom informa¢nom liste v ¢asti ¢asova zat'az Studenta.

Podla kritéria VS 4.a.2. je zaruCené, Ze aktivna uloha, autonémia a samostatnost’
Studentov vo vzdelavani sa odzrkadl’'uje aj v hodnoteni Studentov. Rozsah aktivnych
uloh, autondomie a samostatnosti Studentov je parcialne vyjadrena v kazdom informa¢nom
liste v Casti Casova zataz Studenta apremieta sa do pocétu kreditov a podmienok na
absolvovanie predmetu.

Podla kritéria VS 4.b.1. je zaruCené, Ze pri uskutoénovani Studijnych programov je
reSpektovana rozmanitost’ Studentov a ich potrieb. Univerzita a jej sucasti reSpektuju
diverzitu, rovnost’ a uplatituju inkluzivne politiky na réznych urovniach vzdelavania, ako
je tvorba Studijnych programov, vstupy do Studia, samotné Stidium a podpora Stadia,
hodnotenie a individualizacia vzdelavania s oh'adom na rasové, kultirne a rodové
Specifika, zdravotné a socidlne znevyhodnenie.

Podl’a kritéria VS 4.b.2. je zaruCené, Ze je umoznovana flexibilita trajektorii v $tadiu aj
s ohPadom na moZnost’ zosuladenia pracovného/rodinného Zivota so stidiom na UMB.
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Zakladnym dokumentom pre zabezpeCenie pravidiel Studia je Studijny poriadok, ktory

umoznuje udelit’ aj individualny $tudijny plan. Zohl'adnenie flexibility trajektorii v studiu

sa na UMB uskutoc¢iiuje najmd modulovym rieSenim programov, stdzami, uznavanim
kvalifikacii a certifikatov k ur€itym c¢astiam S$tadia, vratane konceptov uznavania
a zhodnocovania neformalneho vzdelavania zaloZeného na skusenostiach a poznatkoch
ziskanych mimo institucionalnych rdmcov a systémom ponuky univerzitnych a fakultnych
predmetov. Pravidla pre Studentov s individualnym $tudijnym planom st transparentné
a dostato¢ne zrozumitel'né, aby zabezpecovali rovnaky pristup k Studentom.

Podrla kritéria VS 4.c.1. je zarucené, ze pri uskuto¢novani studijnych programov sa pruZne
vyuziva spektrum pedagogickych metdéd, foriem a koncepcii a metéd hodnotenia.
Poznanie a aplikacia metdéd vzdelavania a hodnotenia st sucastou pedagogického
vzdelania kazdého vysokoSkolského ucitela, ktoré nadobudol vramci d’alSieho
vzdelavania alebo dlhoro¢nou pedagogickou praxou. Zakladné atributy tykajiuce sa metod
a foriem S§tadia a metdod hodnotenia st uvedené v informaénych listoch predmetov.

Kontrolnd ¢innost’ o metdodach a formach vzdeldvania a hodnotenia sa realizuje podla

vnutornych predpisov sucasti UMB.

Podla kritéria VS 4.c.2. je zaruCené, ze vhodnost’ a efektivnost’ vyuZivanych
pedagogickych metod, foriem a koncepcii a metod hodnotenia sa pravidelne hodnoti
a zdokonaluje. Kontrolna ¢innost’ o metédach a formach vzdelavania a hodnotenia sa

realizuje podla vnutornych predpisov sucasti UMB, ktorej vysledkom je zdznam

obsahujuci osobitne hodnotenie vhodnosti pouzivanych metod a ich zlepSovania.

Podla kritéria VS 4.d.1. je zarucené, Zze Studentom je poskytované primerané vedenie
Studentov a podpora zo strany ucitelov. Kazdy vysokoskolsky ucitel’ musi urcit’ pre
Studentov pravidelné konzulta¢né hodiny a tieto konzulta¢né hodiny musia byt’ zverejnené
na webovom sidle tej stcasti, kde dany vysokoskolsky ucitel’ pdsobi. Zaroven musi byt
zverejneny kontakt na vysokoSkolského ucitela pre Studentov. Podporu Studentov
zabezpecuju aj Studijni poradcovia podl'a vnutornych predpisov sucasti UMB.

Podra kritéria VS 4.d.2. je zaruéené, Ze je podporovany vzajomny reSpekt vo vzt'ahu
Student — ucitel’. Vztah vzajomného reSpektu medzi Studentmi a ucitel'mi podporuje aj
dodrziavanie Etického kdédexu zamestnanca Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
a Etického kodexu Studenta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici sluziacich zaroven

ako prevencia konfliktnych alebo potencialne konfliktnych situdcii, ktoré by tento reSpekt
znizovali.

Podla kritéria VS 4.e.l. je zaruCené, ze skuSajuci su dokladne oboznameni s
existujucimi metédami verifikacie dosahovania vystupov vzdelavania, metodami
testovania, skuSania a posudzovania vykonov Studentov. Zikladnym dokumentom pre

hodnotenie Studentov je Studijny poriadok a vSetky metody verifikacie dosahovania

vystupov vzdelavania st uvedené v informacnych listoch predmetov.
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10. Podla kritéria VS 4.e.2. je zarucené, ze skusSajici maji podporu UMB na d’alSie
zdokonalovanie svojich vedomosti a zrucnosti v tejto oblasti metod verifikacie
dosahovania vystupov vzdelavania, metod testovania, skiisania a posudzovania vykonov
Studentov. Nadvizné politiky a procesy podla Kkritéria VS 4.e.2:

a) UMB akazda jej suCast umozhuje kazdému vysokoskolskému ucitelovi
zdokonalovat’ svoje pedagogické sposobilosti vratane metdd verifikacie, testovania,
skusania a posudzovania vykonov.

b) Kazdy zamestnanec modze svojho priameho nadriadeného poziadat o d’alSie
vzdelavanie v oblasti pedagogickych spdsobilosti v ramci d’alSiecho vzdelavania
dospelych na UMB alebo u inych poskytovatel'ov takéhoto vzdelavania.

€) Priamy nadriadeny moéze v stlade s pracovnym poriadkom umoznit’ taky rozvrh prace

zamestnancovi, aby sa na takomto vzdelavani zacastnil.
11. Podla kritéria VS 4.f.1. je zarucené, Zze Kritéria, metédy a terminy hodnotenia a
znamkovania su Studentom vopred zname a 'ahko pristupné. Kazdy vysokoskolsky
ucitel' je povinny oznamit' kritéria a podmienky absolvovania predmetu v sulade

s informaénym listom predmetu na uvodnych vzdelavacich ¢innostiach a zabezpecit

v sulade so $tudijnym poriadkom, aby v akademickom informa¢nom systéme boli v¢as,
rovnomerne a Vv dostatocnom mnozstve stanovené terminy hodnotenia, pri€om stupnica
hodnotenia a znamkovania je S$tudentom pristupna v Studijnom poriadku, ktory je

vytvarany a schvalovany v stilade s osobitnym predpisom®.

12. Kazdy vysokoskolsky ucitel musi Studentom umoznit dozvediet' sa mieru dosiahnutia
ocakavanych vystupov vzdelavania tak, ze im na poziadanie zverejni vysledky verifikacie
a hodnotenia, a to do konca semestra akademického roka, kedy si dant povinnost’ Student
spinil. Vysledky verifikacie a hodnotenia vznikaju formou hodnoteni, ktoré zodpovedaju
definovanému vysledku vzdeldvania. St dostupné vo forme fyzickych dokumentov,
elektronickych zaznamov v LMS Moodle, MS Teams alebo v akademickom informa¢nom
systéme. Tieto politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému Vv sulade so $tudijnym
poriadkom, odporti¢anym S$tudijnym planom a informaénymi listami zarucuju plnenie
kritérii takto:

a) VS 4.9.1. — hodnotenie umoziuje Studentom preukazat’ rozsah a tiroven, do akej sa

im podarilo dosiahnut’ o¢akavané vystupy vzdelavania a Studentom poskytuje
spatna vizbu, priCom za informovanie Studentov o dosiahnuti vystupov vzdeldvania
zodpoveda ucitel’ predmetu,

b) VS 4.9.2. — hodnotenie Studentom poskytuje spitna vizbu o rozsahu a trovni
dosahovanych vystupov vzdelavania,

c) VS 4.9.3. — hodnotenie je v nevyhnutnych pripadoch spojené s odporucaniami a

usmerneniami tykajicimi sa procesu ucenia sa,

6 Zéakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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13.

14.

15.

d) VS 4.h.1. — hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu k
vSetkym Studentom, vykonavané v sulade s vopred schvalenymi postupmi a
prindSajuce spolahlivé zavery, ktoré v podobnych pripadoch nevedu k
neoddévodnenym rozdielom.

Podl'a kritéria VS 4.i.1. sa pri hodnoteni primerane zohladiiuju okolnosti tykajace sa

Studentov so Specifickymi potrebami podla Sprievodcu Studiom pre Studentov so

Specifickymi potrebami a Studijného poriadku umoziujiuceho udelit’ individualny Studijny

plan.
Podr’a kritéria VS 4.j.1. je zaruéené, Ze ak to okolnosti umoziiuju, hodnotenie Studentov

je vykonavané viacerymi hodnotite’'mi. Miera hodnotenia Studentov viacerymi
hodnotitel'mi je zavisla od obsahu predmetu a po¢tu vyucujucich, ktori na iom participuj.
Hodnotit’” mézu len osoby, ktoré su uvedené ako vyucujuci predmetu v akademickom

informa¢nom systéme.

Podl’a kritéria VS 4.k.1. je zarucené, ze Studenti maju k dispozicii prostriedky napravy
voci vysledkom hodnotenia, pri¢om je zarucené spravodlivé zaobchadzanie so ZiadateI'mi
o napravu. Nadvizné politiky a procesy podl’a kritéria VS 4.k.1:

a) Studijny poriadok vymedzuije aj zodpovednosti a pravomoci $tudijnych oddelent, ktoré

modzu vybavovat’ podnety a st’aznosti Studentov.

b) Kazdy Student moze aj podla smernice 0 vybavovani staznosti podat’ podnet alebo
staznost’, ak podl'a neho doslo k nespravodlivému zaobchadzaniu.
c) Ak ide o protispolo¢ensku ¢innost’ a Student chce mat’ $tatt chranenej osoby, moze

postupovat’ aj podl'a Smernice o vnutornom systéme pri poddvani a preverovani

oznameni protispoloCenskej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane

oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.

d) Student sa moze so staznostou a ziadostou o jej rieSenie primarne obratit’ aj na

Studijného poradcu, ak to sti€asti UMB ustanovia vnitornym predpisom.

Clanok 7

Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udePovanie akademickych
J y

titulov

Prijimacie konanie, priebeh S$tudia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych
titulov sa na UMB uskuto¢iiuje v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi, najméa
zakonom o0 vysokych Skolach azakonom 0 zabezpeCovani kvality vysoko$kolského

vzdelavania. UMB prijala politiky, struktury a procesy vnutorného systému, ktoré zarucujt
plnenie kritérii takto:
a) VS 5.a.1. — su zavedené, uplatiiované, zverejnené a 'ahko pristupné konzistentné

pravidla pre vSetky fazy Studijného cyklu Studenta, najmé pre prijimacie konanie,
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b)

priebeh a hodnotenie $tudia, uznavanie vzdelania, ukoncovanie $tadia, udelovanie
titulu a vydavanie diplomu a d’alsich dokladov o ziskanom vzdelani,

VS 5.b.1. — ponuka pre uchadzacov o $tidium je vopred zverejnena a poskytuje
objektivne a uplné informécie o Studijnych programoch, poziadavkéch a kritériach na
prijatie a o d’alsich podmienkach $tadia,

VS 5.c.1. — prijimacie konanie je spravodlivé a transparentné,

VS 5.c.1. — prijimacie konanie je spol’ahlivé a vyber uchadzacov je zaloZeny na
zodpovedajucich metédach posudzovania ich spdsobilosti na Stadium,

VS 5.c.2. — podmienky prijimacieho konania si inkluzivne a st zarucené rovnaké
prilezitosti kazdému uchddzacovi, ktory preukdze potrebné predpoklady na

absolvovanie $tudia.

2. Nadviazné politiky a procesy podl’a kritérii VS 5.a.1. az VS 5.c.2:

a)

b)

d)

Pre prijimanie $tudentov st jasne stanovené a zverejnené podmienky prijatia na stadium

na vSetky S$tudijné programy aV jazykoch, vktorych sa uskutoCfiuji. Proces
prijimacieho konania je uvedeny v studijnom poriadku a d’alsie podmienky a terminy

zverejiiuje vzdy UMB a ta jej sucast’, na ktorej sa prijimacie konanie uskutociuje.
Hodnotenie uchadzacov je transparentné a zarucuje rovnaké prilezitosti pre vSetkych
uchadzacov. V priprave prijimacieho konania a najmi pisomnych testov alebo inych
povinnosti pre uchadzacov, si z tejto pripravy vylucené osoby, ktoré su v konflikte
zaujmov voci uchadzacom.

Vysledky prijimacieho konania st zverejiované v stilade s metodickym pokynom pre

zakladné zasady manipulacie s osobnymi udajmi.

Priebeh a hodnotenie $tadia, uzndvanie vzdelania, ukonéovanie S$tadia, udelovanie
titulu a vydavanie diplomu a d’alSich dokladov o ziskanom vzdelani su uvedené vo

vnutornych predpisoch a dokumentoch ako je informaény list predmetu, odporucany

Studijny pldn, Studijny poriadok, harmonogram akademického roka, sprievodca

stadiom, vvska poplatkov a Skolného, aktualne oznamy pre uchadzaCov Studentov

a zamestnancov, Smernica o zavereénych, rigordéznych a habilitaCnych pracach,

Stipendiiny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Smernica o priznivani

socialnych Stipendii S$tudentom, Smernica o jednotnom rameci pre transparentnost’

kvalifikacii a schopnosti, o uznavani Stadia a o uznavani dokladov o vzdelani,

prostrednictvom akademického informacéného systému a webovych sidiel UMB.

3. Podrla kritéria VS 5.d.1. je zaruCené, ze su poskytované podporné opatrenia a vytvara sa

prostredie na vyrovnavanie prilezitosti Studovat na UMB pre Studentov so Specifickymi

potrebami a Studentov zo znevyhodneného prostredia. Tieto postupy su uvedené v

sprievodcovi Stadiom pre Studentov so Specifickymi potrebami a smernici o tvorbe a

pouziti fondu na podporu $tidia Studentov so Specifickymi potrebami.

4. Podrla kritéria VS 5.e.1. je zarucené, Ze kvalitativna arovei obhajenych zavereénych a

rigoréznych prac zodpoveda ich stupiiu, vyzaduje primerant troven tvorivych ¢innosti
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a plagidtorstvo a iné akademické podvody su efektivne odhalované a principialne
postihované. Nadvizné politiky a procesy podPla kritéria VS 5.e.1:

a) Tvorbu zaverenych prac reguluje vnatorny predpis Smernica o zéaverecnych,

rigoréznych a habilitaénych pracach a na eliminaciu podvodov slizi prijata smernica

o zachovavani vedeckej integrity a dodrziavani akademickej etiky. Kazda zavere¢na

praca je na prislusnom stupni vysokoskolského stidia adekvatna kvalifikaCnému

ramcu europskeho priestoru vysokosSkolského vzdeldvania (A Framework for
Qualifications of the European Higher Education Area), pricom sa vyzaduje, aby:

—  Studenti prvého cyklu vzdelavania (prvy stupen stadia) vedeli uplatnit’ svoje
vedomosti a porozumenie sposobom, ktory naznacuje profesionalny pristup k
ich praci alebo povolaniu a maju kompetencie zvyCajne preukazané
prostrednictvom predkladania a obhajovania argumentov a rieSenia problémov
vo svojom Studijnom odbore, takze v bakalarskej praci navrhuju rieSenie
konkrétneho problému na zaklade zndmych metod a postupov,

—  Studenti druhého cyklu vzdeldvania (druhy stupei $tadia, spojeny prvy a druhy
stupen stidia) vedeli uplatnit’ svoje vedomosti a porozumenie ako aj schopnosti
tvorivo riesit’ problémy v novych alebo neznamych prostrediach, v SirSich
kontextoch suvisiacich s ich Studijnym odborom, takze v diplomovej praci
navrhuji originalne rieSenie kombinaciou znamych postupov a metod alebo
navrhuju novy postup a metédu riesenia zvoleného problému,

—  Studenti treticho cyklu (treti stupen Studia) prispeli povodnym vyskumom k
rozsireniu hranic vedeckého poznania prostrednictvom realizacie rozsiahleho
suboru prac, z ktorych niektoré su hodné recenzného publikovania na narodne;j
alebo medzinarodnej wrovni, priCom dizertacnd praca je jednoznacnym
a identifikovatelnym prinosom pre rozvoj tedrie a praxe dané¢ho odboru.

b) Osoba, ktora je zodpovedna za kvalitu studijného programu alebo jeho ucelenu Cast’,
schvaluje témy zavereénych prac, kontroluje priebeh ich tvorby a poskytuje
konzultacie vSetkym vysokoskolskym ucitelom alebo odbornikom z praxe, ktori vedu
zaverecné prace.

c) Kazdy s$tudent sa spodmienkami pisania zavereCnej prace, jej Struktrou
a ocakavaniami, oboznamuje pocas Studia S dostatoénym predstthom pred jej
odovzdanim.

Podl'a kritéria VS 5.f.1. je zarucené, Ze uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii, obdobia

a Casti Studia, predchadzajiceho vzdelavania, vratane neformalneho vzdelavania je

transparentné, konzistentné a spol’ahlivé a je v sulade so vSeobecne zavaznymi

predpismi a zdsadami dohovoru o uznavani kvalifikécii tykajicich sa vysokoskolského
vzdelavania v eurépskom regione tak, aby bola podporovana mobilita Studentov. UMB
dodrziava vSeobecne zavdazné predpisy tykajuce sa uzndvania kvalifikécii

a predchadzajiceho vzdelavania, ¢o upravuje studijny poriadok a smernica 0 jednotnom
29




ramci pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti, o uznavani $tadia a o uznavani
dokladov o0 vzdelani.

Podl’a kritéria VS 5.¢.1. je zarucené, ze UMB absolventom udel'uje prislu$ny akademicky
titul, vydava diplom a d’alSie doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a
charakterizuju ziskanu kvalifikaciu vratane dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext,

uroven a obsah uspesne zaviSeného $tadia. Tieto postupy upravuje smernica o vydavani

dokladov o absolvovani §tadia.

Clanok 8

Ucditelia

Podla kritéria VS 6.a.1. je zaruCené, ze vyber vysokoskolskych ucitelov je
transparentny, objektivny a odborne fundovany. Postupy, zodpovednosti a pravomoci
V procese vyberu vysokoSkolskych ucitelov ur¢uji najmé vnutorné predpisy:

— zésady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysoko$kolskych

ucitel'ov, vvskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedacich
Zamestnancov

—  pravidla zriad’ovania pracovnych miest vyvskumnvch pracovnikov — postdoktorandov,

—  Zasady urcovania Struktary a po¢tu pracovnych miest vvskumnych pracovnikov,

— Zasady uzatvarania pracovného pomeru na miesta vysokosSkolskych uditelov vo

funkcii host’ujtci profesor.

Podra kritéria VS 6.a.2. je zarucené, Ze vyber vysokoskolskych uditel’ov je realizovany
na zaklade vopred znamych poZiadaviek a kritérii. Nadvizné politiky a procesy podla
kritéria VS 6.a.2.:

a) Kritéria na obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov st vzdy zverejnené na
webovom sidle UMB alebo jej sucasti tak, aby boli dostatocne zrozumitelné pre
uchadzacov, boli vsulade spoziadavkami na dané miesto a zabezpeCovali
udrzatel'nost’ kvality vzdelavania a tvorivych ¢innosti.

b) Kritéria a poziadavky sa zverejiiuju v sulade s predpisom zasady vyberového konania

na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych wudéitelov, vyskumnvych

pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov.

C) Zverejiiovanie sa uskutociiuje aj na europskom portali https://euraxess.ec.europa.eu/
a na portali www.minedu.sk.

Podra kritéria VS 6.a.3. je zarucené, ze vyber vysokoskolskych uditel’ov je v stlade s
poslanim a dlhodobym zamerom UMB a so v§eobecne zavaznymi predpismi. Nadvizné
politiky a procesy podl’a kritéria VS 6.a.3:

a) Vyber vysokoskolskych ucitel'ov sa uskutoc¢nuje v sulade so zdkonom o vysokych

Skoldch, v sulade so zdkonnikom prace, zdkonom o zabezpefovani kvality
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vysokoSkolského vzdeldvania a dalS$imi  vSeobecne zavdznymi predpismi

vzt'ahujlicimi sa na pracovnopravne vzt'ahy verejnej vysokej skoly.
b) Obsadzovanie vysokoskolskych ucitelov sa uskuto¢iiuje v stlade s poslanim

a dlhodobym zdmerom UMB, pretoze prislusné pracovné miesta si vzdy priradené

k danému Studijnému odboru.

¢) Kazdy Studijny program a odbor habilitatného a inaugura¢ného konania je priradeny
k studijnému odboru, pricom je zrejmé, ¢i v danom odbore je poslanim byt
vzdelavacou alebo vyskumnou vysokou skolou.

d) Na zaklade tohto vymedzenia st definované aj kritéria a poziadavky na obsadzovanie

vysokoskolskych ucitel'ov. Tieto postupy upravuju zdsady vyberového konania na

obsadzovanie pracovnych miest vysokosSkolskvch uéitel’'ov, vvskumnych pracovnikov,

funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov.

Podla kritéria VS 6.b.1. je zarucené, Ze vyber vysokoskolskych ucitel’ov je otvoreny a
umoziuje ich medziinstitucionalnu, medzisektorovi a medzinarodnu mobilitu. Tieto

postupy vymedzuju zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

vysokoskolskych uditelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a

funkcii veducich zamestnancov, pravidld zriad’ovania pracovnvch miest vyskumnych

pracovnikov — postdoktorandov, zisady uzatvarania pracovného pomeru na miesta

vysokoskolskych uditelov vo funkcii hostujiici profesor, Smernica o mobilitach

ERASMUS+ a metodicky pokyn na podporu a implementaciu medzindrodnvych projektov.

Predpokladom na dosahovanie vystupov vzdelavania je obsadzovanie miest
vysokoskolskych ucitelov Vv stulade so zdsadami vyberového konania na obsadzovanie

pracovnych miest vysokoSkolskych uditelov, vvskumnych pracovnikov, funkcii

profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov tak, Ze v poziadavkach a kritéridch

sa uchadzaCom pred ich vyberom uvedu oblasti tvorivej Cinnosti, v ktorych musia
preukazovat’ svoje vysledky a splnenie pozadovanych kritérii. V procese vzdelavania sa
UMB uist'uje o kvalifikacii a Grovni tvorivych ¢innosti vysokoskolskych ucitel'ov na
zéklade pravidelného hodnotenia a vypractuvania sprav podla jednotlivych oblasti UMB
alebo jej stcasti (napr. sprava o pedagogickej ¢innosti, 0 vedeckovyskumnej ¢innosti,

0 medzinarodnej spolupraci a mobilitdich _apod.). Overovanie  kvalifikicie

vysokoSkolskych ucditelov, praktickych skusenosti, prenositeI'nych sposobilosti
a pedagogickych zruénosti vo vzdelavacej praxi sa uskutociiuje z pohl'adu Studentov podl'a
smernice pre pravidla hodnotenia kvality vzdeldvania na UMB az pohladu osdéb

zodpovednych za kvalitu vzdeldvania podla vnutornych predpisov sucasti UMB

zameranych na hospitacnu ¢innost’, ¢im sa preukazuje plnenie tychto kritérii:

a) VS 6.c.1. — UMB ma ucitel'ov, ktorych kvalifikacia, uroven tvorivych ¢innosti
umoziuje dosahovat’ vystupy vzdelavania,

b) VS 6.c.2. — UMB ma ucitelov, ktorych praktické skusenosti a prenositel'né
sposobilosti umoziuju dosahovat’ vystupy vzdelavania,
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c) VS 6.c.3. — UMB ma ucitel'ov, ktorych pedagogické zru¢nosti umoznuja dosahovat’
vystupy vzdeldvania.

Podl’a kritéria VS 6.c.4. sa UMB systematicky uist'uje, Ze rozvrhnutie pracovnej zat’aze

ucitePov a ich pracovna kapacita umoziuje zabezpecCenie Studijnych programov a

zodpoveda poctu Studentov. Nadviizné politiky a procesy podPla Kkritéria VS 6.c.4:

a) Primarnym nastrojom pre rozvrhnutic pracovnej zataze je pracovny poriadok
asmernica 0 evidencii pracovného casu a evidencii dochadzky. Vo vztahu

k zabezpecovaniu kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti su urcené zakladné pravidla
pre rozvrhnutie pracovnej zataze s ohladom na Specifika sucasti UMB a nimi
poskytovanych Studijnych programov.

b) Tieto pravidla su diferencované podl'a charakteru Studijného programu a pracovného
miesta, ktorym je zvycajne lektor, odborny asistent bez PhD., odborny asistent s PhD.,
docent, profesor, pricom sa primerane uplatiiuji Glavy na priamej pedagogickej
¢innosti v zavislosti od dalSich pracovnych povinnosti vysokoskolského ucitel’a
spojeného s vykonom jeho akademickej alebo inej funkcie ako je rektor, prorektor,
dekan, prodekan, predseda akademického senatu, veduci pracoviska a pod.

Podl’a kritéria VS 6.d.1. je zarucené, Ze prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami

ulitelov sa posililuje, priCom zameranie a Uroven vysledkov tvorivych Ccinnosti

zodpoveda urovni kvalifika¢ného ramca, na ktorej sa vzdelavanie poskytuje, a zodpoveda
vystupom vzdelavania. Vysledky tvorivej ¢innosti sa preukazuju v sulade s metodikou na
vyhodnocovanie Standardov, v stilade so Standardmi pre Studijny program a v sulade so

Standardmi pre habilita¢né konania a konania na vymenuvanie za profesorov. Vysledky

tvorivej ¢innosti preukazuju parcialne spravy o vysledkoch ¢innosti za jednotlivé oblasti,

vzdy vSak v minimalnom rozsahu ukazovatelov pozadovanych metodikou na
vyhodnocovanie standardov.

Podla kritéria VS 6.e.1. ufitelia rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické,

digitalne zrucnosti a prenositel’né sposobilosti. Nadvizné politiky a procesy podla

kritéria VS 6.e.1:

a) Kazdy vysokoskolsky ucitel’ méze svojho priameho nadriadeného poziadat’ o ucast’ na
akejkol'vek aktivite, ktora vedie k rozvoju jeho odbornych, jazykovych,
pedagogickych, digitdlnych zru¢nosti a prenositel'nych spdosobilosti.

b) Ucast na takychto vzdelavacich aktivitich sa administrativne zabezpetuje podla
smernice o cestovnych ndhradach, ak ide o sluzobnu cestu.

c) UMB akazda jej stcast umoznuje kazdému vysokoskolskému ucitel'ovi
zdokonal'ovat’” svoje spoOsobilosti ana tento postup je mozné primerane pouZit’

smernicu o d’'alSom vzdelavani.

d) UMB vytvorila referat celozivotného vzdelavania, ktorého c¢innost upravuje
Organiza¢ny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
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e) Dalie vzdelavanie v oblasti digitilnych zruénosti pontika aj organiza¢na jednotka
Ustav automatizacie a komunikécie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktory
v LMS Moodle ponuka vzdelavacie kurzy.

f) ZvySovanie kvalifikacie ucitelov zabezpecuje aj Univerzitna kniznica Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktorej ¢innost’ upravuje Organizaény poriadok
Univerzitnej kniznice Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

g) Kazdy =z vysokoskolskych ucitelov modze rozvijat svoje odborné, jazykové,
pedagogické, digitdlne zrucnosti a prenosite'né spdsobilosti samostatne, o com vsak
musi informovat’ Svojho priameho nadriadeného, aby sa zaznam o udrziavani alebo

zvysovani jeho kvalifikacie (osvedCenie, diplom, certifikat, potvrdenie o ti¢asti a pod.)

zalozili do jeho osobného spisu.

h) Kazda z fakalt méze pontkat’ rozne vzdeldvacie aktivity pre ucitelov na rozvoj ich

spdsobilosti a zruénosti. Zoznam tychto aktivit a spdsob ich absolvovania zverejiuja
fakulty na svojich webovych sidlach.

9. Podrla kritéria VS 6.f.1. je zaruCené, Ze¢ prirad’ovanie ulitelov na zabezpefovanie
Studijnych programov a vzdelavacich ¢innosti, vyucovanie jednotlivych Studijnych
predmetov a vedenie zavereénych a rigoréznych prac je transparentné a zarucuje taka
uroven kvalifikacie, spdsobilosti, praktickych skusenosti, zamerania a vysledkov tvorivych
¢innosti, ktord zodpoveda stupnu a vystupom vzdelavania. Nadvizné politiky a procesy
podPa kritéria VS 6.f.1:

a) Prirad'ovanie vysokoskolskych uéitel'ov sa uskutociiuje v stilade so smernicou pre
vytvaranie, schvalovanie aupravu Studijnych programov a podévanie Zziadosti

SAAVS, kde su vymedzené zodpovednosti a pravomoci veducich pracovisk, osob
zodpovednych za Studijny program alebo jeho ucelent Cast’ a 0s6b zabezpecujlicich
profilové a neprofilové predmety.

b) Predpokladom priradenia je predchadzajuci vyber vysokoskolského ucitel’a, ktory
spiiia poziadavky a kritéria na dané pracovné miesto.

€) Vedenie zavere¢nych prac sa na UMB uskuto¢iiuje v sulade so $tudijnym poriadkom,

smernicou o zaverecnych, rigoréznych a habilitanych pracach a Standardmi pre

Studijny program. Osoby, ktoré vedu zaverecné prace, vykonavaju aktivnu tvoriva
¢innost’ alebo prakticki ¢innost’® na Urovni zodpovedajicej stupiiu Studijného
programu v problematike odborného a tematického zamerania vedenych préac.
Skolitel'mi dizertaénych prac st osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta
alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej inStiticii zmluvne spolupracujucej pri
zabezpecovani Studijného programu tretieho stupiia s UMB alebo jej sucast’ou.

10. Pracovna zmluva, opis S$tudijného programu, informaéné listy predmetov, vnutorna

hodnotiaca sprava Studijného programu a Sprava o plneni Standardov a kritérii na Studijny
program preukazuju plnenie tychto kritérii:
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11.

a) VS 6.f.2. — profilové Studijné predmety Standardne zabezpecuji vysokoskolski
ucitelia vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pdsobia na UMB na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

b) VS 6.f£.3. — v Studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie st
zabezpecCované aj vysokoSkolskymi ulitel’'mi, ktori su skiisenymi odbornikmi z
prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori pdsobia na UMB
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny cas,

c) VS6.9.1. — odborna kvalifikacia ucitel'ov zabezpecujlcich studijny program je vyssia
nez kvalifikacia dosahovana ukonéenim Studijného programu. Od tejto
poziadavky je mozné upustit’ v odévodnenych pripadoch.

Podl’a kritéria VS 6.h.1. je zarucené, ze rozvrhnutie pracovnej zat'aze vysokoskolskych

ulitelov umozituje zabezpecenie a rozvoj kvality Studijnych programov, zabezpecenie

vyucby a d’alsich suvisiacich vzdelavacich ¢innosti, zabezpecenie hodnotenia Studentov,
vedenie a hodnotenie zavereénych prac, ti¢ast’ na tvorivych ¢innostiach a inych aktivitach

stvisiacich s ich profesijnym rozvojom a naplfianim poslania UMB v rozsahu a

proporciach, ktoré zodpovedaju fondu pracovného casu vo vézbe na velkost ich

pracovného uvézku a na povahu nimi zastdvanej pracovnej pozicie. Postupy pre planovanie

a kontrolu pracovnej zataze vysokoSkolskych wucitelov st Standardne uvedené v

pracovnom poriadku a smernici o evidencii pracovného ¢asu a evidencii dochadzky.

Clanok 9

Zdroje na zabezpecenie Stidia a podporu Studentov

Podl'a kritéria VS 7.a.1. je zaru¢ené, ze UMB ma dostato¢né finan¢né zdroje alokované
na komplexné zabezpefenie Studijnych programov a suvisiacich tvorivych,
podpornych a inych <¢innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu. Zdokumentované
informécie preukazujice plnenie tohto kritéria stt uvedené v kritériu VS 2.5.2..

Podla kritéria VS 7.b.1. je =zaruCené, ze priestorové, materialne, technické,
infrastruktirne a inStitucionalne zabezpecenie vzdelavacich, tvorivych a inych
suvisiacich ¢innosti zodpoveda vystupom vzdelavania. Zdokumentované informécie
preukazujuice plnenie tohto kritéria su uvedené v kritériu VS 2.5.3.

Podr’a kritéria VS 7.b.2. je zaruené, Ze priestorové, materialne, technické, infrastruktarne
a inStitucionalne zabezpeCenie vzdelavacich, tvorivych a inych stvisiacich ¢innosti
zodpoveda poctu Studentov a ich Specifickym potrebam. Kazda sicast UMB, na ktore;
sa uskutociiuju Studijné programy, zabezpecuje zdroje tak, aby boli dosiahnuté vysledky
vzdelavania. Rozsah poskytovanych zdrojov je uvedeny aj v opise $tudijného programu,

ktory je zverejiiovany pre kazdy Studijny program na webovom sidle UMB alebo jej
stCasti. V opise Studijného programu sa uvadzaju informacie ako je zoznam

a charakteristika ucebni a ich technického vybavenia, charakteristika informac¢ného
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zabezpecenia Studijného programu, charakteristika arozsah diStanéného vzdelavania
uplatinovana v Studijnom programe, partneri vysokej skoly pri zabezpecovani vzdelavacich
¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie, charakteristika moznosti
socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spoloc¢enského vyzitia a moznosti a
podmienky ucasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stdzach.

Podl’a kritéria VS 7.c.1. je zaruc¢ené, ze UMB ma funk¢éné zmluvné partnerstva, ktoré su
potrebné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania. UMB a jej sucasti aktivne vstupuju do
narodnych a medzinarodnych partnerstiev. Kazdé zmluvné partnerstvo je preukazané

zmluvou, pripadne memorandom, ktoré su podla registratirneho poriadku a

prevadzkového poriadku elektronického systému na spravu registratiry a archivneho

poriadku evidované, ukladané a archivované na tej sucasti UMB, ktora do zmluvného
partnerstva vstapila. Evidenciu aktivnych zmluvnych partnerstiev zabezpecuje prislusna
fakulta a rektorat.

UMB ajej stcasti zabezpeCuju informaéné zdroje a knizni¢né fondy tak, aby boli

V minimalnom rozsahu definovanom V informaénvch listoch predmetov a zaroven

zabezpecovali pristup k renomovanym citacnym databazam potrebnym pre tvoriva ¢innost’
vysokoskolskych ucitelov. UMB ustanovila postupy ako prevaddzkovy poriadok

metropolitnej siete univerzity, Organizaény poriadok Univerzitnej kniZznice Univerzity

Mateja Bela v Banskej Bystrici, Statt Univerzitnej kniZnice Univerzity Mateja Bela v

Banskej Bystrici, Knizni¢nv poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a

smernica o ¢iastkovych knizniciach na preukazanie plnenia tychto kritérii:

a) VS 7.d.1. — pristup k informaénym zdrojom, knizni¢cnym fondom a sluzbam
zodpoveda vystupom vzdelavania a zameraniu tvorivych ¢innosti,

b) VS 7.d.2. — pristup k informaé¢nym zdrojom, knizni¢nym fondom a sluzbam je 'ahky
a zodpoveda poctu Studentov.

Kazda sucast’ UMB, na ktorej sa uskuto¢iuju Studijné programy, ma vytvorené Studijné

oddelenie, ktoré okrem iného zabezpecuje aj poradenstvo a podporu studentom. Zriadenie

Studijnych oddeleni, ich zodpovednosti a pravomoci urCuje Organizaény poriadok danej

sucasti. Informécie o Studijnych oddeleniach st uvedené aj v sprievodcovi $tidiom a na

webovych sidlach jednotlivych stcasti UMB. Podporu Studentom poskytuju aj Studijni

poradcovia. Tymto UMB preukazuje plnenie tychto kritérii:

a) VS 7.e.l. — Studenti maju Pahky pristup k poradenskym a d’al§im podpornym
sluzbam a administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a
su predpokladom ich napredovania v Studiu a ich osobného a kariérneho rozvoja;

b) VS 7.f1. — UMB ma kvalifikovany podporny personal zabezpecujuci thtorské,
poradenské, administrativne a dalSie podporné sluzby a suvisiace ¢innosti pre

Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam.
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10.

11.

Podl’a kritéria VS 7.¢.1. je zarucené, Ze Studenti maji primerané socialne zabezpecenie
pocas studia. Tieto postupy ustanovuje Stipendijny poriadok Univerzity Mateja Bela

v Banskej Bystrici a smernica o prizndvani socidlnych $tipendii Studentom.

Podl’a kritéria VS 7.9.2. je zarucené, Ze Studenti maju primerané Sportové, kultirne,
duchovné a spolocenské vyzitie pocas Stadia. Aktivizacia Studentov a ponuka pre

Sportové, kulturne, duchovné a spoloCenské vyzitie je zverejiovand na webovom sidle

UMB a webovych sidlach jej sudasti.

Podla kritéria VS 7.h.1. je zaruCené, Ze vSetky zdroje si zabezpecené aj pre sucasti
mimo sidla UMB, v ktorych sa uskuto¢iiuju studijné programy alebo vzdelavacie ¢innosti.
Vsetky vnutorné predpisy, alokacia zdrojov a ich riadenie je rovnaka pre vsetky sucasti
UMB a ich pracoviska v sidle UMB a mimo sidla UMB.

Podla kritéria VS 7.i.1. je zaru¢ené, ze vyuzitie vSetkych zdrojov je i¢elné a efektivne,
¢o sa uskutociiuje v sulade:

— s pravidlami hospodarenia a Smernicou o obehu a spracovani u¢tovnych dokladov,

— s metodickym pokynom. ktorym sa urcuje forma a termin predkladania vvyrocnej

spravy o hospodareni a metodickym pokynom k finanénému zabezpeéeniu fondu
reprodukcie,
— SO0 smernicou o podnikatel'skej Cinnosti, zasadami tvorby a pouzitia finanénvych

fondov,

— SO Smernicou pre zverejhiovanie zmlav, dodatkov k zmluvam, faktir a objednavok,

— S0 smernicou o finanénej kontrole a audite.

Podla kritéria VS 7.j.1. je zaru¢ené, Ze zdroje st pristupné pre Studentov a Studenti st
informovani o ich pristupnosti. Informacie 0 pristupnosti zdrojov su zverejiiované na

webovom sidle UMB a webovych sidlach jej stcasti. Primarnym zdrojom informacii je

akademicky informacény systém alebo rozvrhy zverejnené na webovych sidlach fakult

(dostupnost’ u¢ebni, poslucharni, laboratorii a pod.), LMS Moodle (zdroje k vzdelavaniu),

MS Teams (zdroje ku konzulticiam a aktivnemu uceniu sa), knizni¢ny fond, aplikaéné

programové vybavenie (v nadvdznosti na vyucovaci predmet). Informacie o pristupnosti

zdrojov pre Studentov poskytuje vysokoskolsky ucitel’ vzdy na tivodnych vzdelavacich

¢innostiach.

Clanok 10

ZhromaZzd’ovanie a spracovanie informacii
Podl’a kritéria VS 8.a.1. je zaruCené, ze su systematicky zhromazZd’ované, spracavané,
analyzované a vyhodnocované informacie, ktoré st vyuzivané v efektivnom

strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskuto¢iiovania a rozvoja Studijnych
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programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich aktivit UMB. Nadvazné politiky a

procesy podPa kritéria VS 8.a.1:

a)

b)

Proces zhromazd’ovania, spraciivania, analyzovania a vyhodnocovania informacii, ich
ukladania a archivacie, upravuju osobitné vnutorné predpisy:

- smernica o vydavani univerzitnych riadiacich noriem,

- registratarny poriadok,

- archivny poriadok a badatel’sky poriadok archivu,

- prevadzkovy poriadok metropolitnej siete univerzity.

Kazda sticast UMB zodpoveda za aktudlnost jej vnatornych predpisov.

Registraturny poriadok ustanovuje jednotny postup pri sprave registratary pre vsetky

sucasti UMB, a to najma pri manipulacii s registratirnymi zaznamami a spismi, ako aj
pri nalezitom a pravidelnom vyrad’ovani spisov, pricom spravu registratirnych

zaznamov a spisov UMB realizuje prostrednictvom elektronického systému na spravu

registratiry s nazvom RDSS eGov.

Podla kritéria VS 8.1.b.1. je zaruCené, Ze st nastavené a systematicky sledované sibory

ukazovatelov. UMB meria a hodnoti svoj vnatorny systém, vzdelavanie a tvorivua ¢innost’.

Minimalnou poziadavkou je meranie a hodnotenie ukazovatel'ov, ktoré st definované

v metodike na vyhodnocovanie Standardov takto:

a)

b)

Ukazovatele vstupu do vzdelavania, ktoré indikuja salad ponuky a zaujmu o

stadium Studijnych programov vysokej skoly. Sa to najma:

al) pocet pontikanych studijnych programov podla 1., 2., 3. stupna vzdelavania,

a2) podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej
ponuky,

a3) pocet ponukanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku,

a4) podiel neotvorenych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky,

ab) pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku,

a6) pocet uchadzacov o stadium v prislusnom akademickom roku s inym ako
slovenskym ob¢ianstvom,

a7) podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihlasenych uchadzacov o stadium
Vv prislusnom akademickom roku,

a8) podiel prijatych studentov z inych vysokych §kol v 2. a 3. stupni stadia;

Ukazovatele vzdelavania, ktoré sa vztahuju na prijimacie konanie, priebeh a

ukoncenie Studia a slazia na monitorovanie vhodnosti metéd vyberu a

posudzovania sposobilosti na Stidium, hodnotenie stavu a vyvoja progresu

Studentov v procese vzdelavania a miery pred¢asného ukoncenia Studia. Su to

najma:

bl) pocet Studentov vysokej skoly/Studijného programu v jednotlivych rokoch stadia,

37



d)

b2) podiel studentov prvého roka $tadia, ktori pred¢asne ukonc¢ili Stidium v Struktare
podl'a dovodu (vylicenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného
programu),

b3) miera pred¢asného ukoncenia Stadia v d’alSich rokoch Sttdia,

b4) podiel zahrani¢nych $tudentov z celkového poétu Studentov,

b5) podiel studentov s inym ako slovenskym ob¢ianstvom Studujucich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov,

b6) podiel studentov prekradujucich standardnt dizku $tadia,

b7) pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov,

b8) pocet disciplinarnych konani (vylacenie zo $tudia, napomenutie, bez nasledkov a
pod.),

b9) pocet absolventov;

Ukazovatele vzdelavania, ktoré sa vzt'ahuju na ucenie sa, vyucovanie a

hodnotenie orientované na Studenta. Su to najmi:

cl) pomer poctu Studentov a uéitel'ov,

c2) pocet zavereCnych prac vedenych vedicim zavereCnej prace (priemerny a
maximalny pocet),

c3) podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov - konzultacie) na celkovej
pracovnej kapacite ucitelov Studijného programu (v hodinach za tyzden)
zamestnanych na ustanoveny pracovny cas,

c4) podiel vyslanych Studentov na mobility do zahrani¢ia z celkového poctu
Studentov,

c5) priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe,

c6) pocet prijatych Studentov na mobility zo zahraniCia v prislusnom akademickom
roku,

c7) podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a uditel'ov
Studijného programu z celkového poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov;

c8) miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a uéitel'ov,

c9) miera spokojnosti Studentov so $pecifickymi potrebami,

c10) pocet podanych podnetov Studentov, ktoré boli podané podl'a smernice

0 vybavovani st’aznosti;

Ukazovatele vzdelavania, ktoré sa vztahuju na ucitePov a slizia na

monitorovanie Struktiry pedagogického personidlu so zameranim na

kvalifikaciu, vek a cirkulaciu ucitel’ov. Su to najmai:

dl) pocty vsetkych ucitelov na funkcii profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor, ostatni,

d2) pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2.

stupna (spolu s po¢tom ucitel'ov predstavuje pocet tvorivych pracovnikov),
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d3)

d4)
ds)

d6)
d7)

d8)

d9)

d10)

pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a
vedeckou kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla),

podiel ucitel'ov s PhD. a vysSie na celkovom pocte ucitelov,

vek ucitelov Studijného programu zabezpecujlcich profilové predmety
(priemerny Vek a rozpitie),

podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej Skoly (iba 2. stupen),

podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako
pdsobia,

podiel ucitel'ov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo vo
vyskumne;j institacii v zahranici,

pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahrani¢ia v prisluSnom akademickom
roku,

podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusSnom akademickom
roku;

Ukazovatele vzdelavania vzt’ahujice sa na tvoriva ¢innost’ a habilitacné konanie

a inaugurac¢né konanie, pri¢om sa pouZivaju pri posudzovani tvorivych ¢innosti

v suvislosti s uskuto¢iiovanim vzdelavania v jednotlivych stupiioch a s odborom

vzdelavania, alebo pri posudzovani plnenia Standardov pre habilita¢né konanie a

inauguracné konanie. St to najma:

el)

e2)

e3)

ed)
eb)

e6)

e7)
e8)

e9)

pocet publika¢nych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch $tudia a kategériach vystupov,

pocet publika¢nych vystupov ucitelov, ktoré st registrované v databdzach Web
of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskuto¢iiovaného Stadia a kategoériach vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni),
pocet publikaénych vystupov Studentov doktorandského Studia, ktoré su
registrované v databazach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v
jednotlivych odboroch uskutociiovaného Studia a kategoriach vystupov (alebo
ekvivalent napr. v ument),

pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitel'ov za ostatnych 6 rokov,

pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitel'ov, ktoré su registrované v databazach
Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov,

pocet vystupov tvorivej ¢innosti Spickove] medzinarodnej kvality podl'a zvyklosti
v odbore,

hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti pracoviska vysokej Skoly,

vyska ziskanej finan¢nej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych
schém a inych sut'aznych zdrojov v problematike odboru,

pocet Studentov 3. stupiia Stadia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximalny
pocet),
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f)

el0) pocet studentov 3. stupna $tadia (PhD.) v prislachajicom odbore habilitacii
a inauguracii,

ell) pocet skolitelov doktorandského stupna $tudia v Studijnom odbore, ku ktorému
je priradeny/stt priradené odbor/odbory habilitaného a odbor/odbory
inaugura¢ného konania,

el2) pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo Vedeckej rade UMB
v beznom roku;

el3) pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom
roku;

el4) pocet zastavenych habilitanych konani a inaugura¢nych konani (zacatych
konani, ktoré boli vo vedeckej rade fakulty neschvalené, stiahnuté uchadzac¢om
alebo ina¢ zastavené) v beznom roku.

Ukazovatele vystupu zo vzdelavania, ktoré indikuju silad dosiahnutého

vzdelania s poziadavkami trhu prace a vnimanie vystupov vzdeldvania

zamestnavatel’'mi a suvisiace trendy. Su to najmi:

f1) miera uplatnitel'nosti absolventov vysokej skoly/Studijného programu,

f2) miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania
Studijného programu.

Pre meranie a hodnotenie ukazovatel'ov podl'a kritéria VS 8.1.b.1., okrem pripadov, ak sa

na danej sucasti UMB nerealizuju habilitacné a inaugura¢né konania, platia tieto zasady:

a)

b)

d)

kazda sucast’ UMB meria a hodnoti svoju ¢innost’ podl'a ukazovatel'ov vstupu do
vzdelavania, ukazovatel'ov vzdelavania a ukazovatel'ov vystupu zo vzdelavania,
kazda sucast UMB musi jednoznaéne priradit’ zodpovednost’ konkrétnym osobam,
funkciam alebo organizaénym jednotkam, ktoré zodpovedaju za zber,
zhromaZd’ovanie a hodnotenie idajov potrebnych pre vypocet ukazovatel’a,

ak je to vhodné, pre kazdy ukazovatel’ sa musi urcit’ aj idajova zakladia, z ktorej sa
udaje ziskavaju a z ktorych je mozné merat’ a hodnotit’ vzdelavanie alebo tvoriva
¢innost’,

pre kazdy ukazovatel’, ak to jeho charakter umoziuje a je to vhodné, sa urcuje aj
predpokladana a Zelana hodnota pre dané ¢asové obdobie, ktorym je kalendarny
alebo akademicky rok, aby bolo moZzné pri zdvereCnom hodnoteni urcit’ mieru
dosiahnutia planovanych ciel'ovych hodnét,

0 vysledkoch podPa jednotlivych ukazovatelov sa musi vypracovat’ sprava, ktora
moze byt ako samostatny dokument alebo ako sucast’ vyro¢nej spravy alebo
Ciastkovych sprav (pedagogickd ¢innost, veda a vyskum, medzinarodna spolupraca
a pod.), a to aspon raz ro¢ne alebo mézu byt’ tieto vysledky dostupné ako aktualne

V prisluSnom informa¢nom systéme,
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f) kazda stcast UMB musi zabezpecit,, aby sa v pripade potreby aktualizovali vysledky
ukazovatelov aj za Ciastkové obdobie, a to najmi pri neperiodickom posudzovani
vnutorného systému,

g) kazda sucast si mézZe definovat’ aj d’alSie ukazovatele na meranie a hodnotenie
vzdelavania a tvorivych ¢innosti,

h) sprava o vysledkoch v jednotlivych oblastiach moZe obsahovat’ aj navrh opatreni,
ktoré budu smerovat k zlepSovaniu kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti.

Podl’a kritéria VS 8.1.c. je zarucené, Ze do zhromazd'ovania a spracovania informacii su

zapojené vSetky zainteresované strany. Ak si to meranie ahodnotenie vysledkov

vzdelavania vyzaduje audajova zakladna pre zber, zhromazdovanie a vypocet
ukazovatelov uvedenych podla kritéria VS 8.1.b.1. sa vztahuje na ktorukol'vek zo
zainteresovanych stran, musi byt tato zainteresovand strana o tomto informovand tou

sucast’'ou, ktord dané vysledky meria a hodnoti.

Clanok 11

Zverejiovanie informacii

Podrla kritéria VS 9.a.1. je zaruCené, Ze st zverejiované jasné, presné, adekvatne a
aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o Studijnych programoch, ktoré¢ su
relevantné pre uchadzacov o $tadium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatel'ov a d’alSie
externé zainteresované strany a Siroku verejnost. UMB zverejiiuje vSetky informadcie
0 vnutornom systéme kvality podla kritéria VS 2.10.1. Vo vztahu k Studijnym programom
sa zverejiiuju a aktualizujil najma tieto informacie:

—  Opisy Studijnyvch programov,

— podmienky prijatia na §tadium na danv AR,

—  harmonogram akademického roka vratane terminov akademickych udalosti,

— sprievodca §tidiom na dany akademicky rok pre fakulty,

—  $tudijné poriadky,

— smernica o $kolnom a poplatkoch spojenych so $tidiom a udelovanim vedecko-

pedagogickych titulov,

— aktualne oznamy pre uchadzadov, Studentov a zamestnancov,

— Smernica o zaverecnych, rigordznych a habilitacnych précach.
Specifické informacie pre §tudentov su zverejiiované aj v LMS Moodle, v akademickom

informaénom systéme alebo v MS Teams.

Podl’a kritéria VS 9.a.2. je zaruCené, Ze su zverejniované jasné, presné, adekvatne a aktualne
kvantitativne a kvalitativne informacie o d’alSich suvisiacich ¢innostiach v silade s

poslanim UMB, ktor¢ su relevantné pre uchddzacov o stadium, Studentov, zamestnancov,

41



zamestnavatel'ov a d’alSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost. Nadvézné
politiky a procesy podl’a kritéria VS 9.a.2:
a) Vsetky informacie su zverejiiované na webovom sidle UMB alebo webovych sidlach

jej sucasti, a to vzdy Vv takej Strukture a rozsahu, aby boli dostato¢ne zrozumitel'né
pre zainteresované strany a poskytli im dostato¢né predpoklady k ich rozhodovaniu
alebo tsudku.

b) Ak ktorakol'vek zo zainteresovanych stran nenasla dostato¢né informacie, musi UMB
alebo jej sucast’ zverejnit’ vSetky moznosti kontaktov, aby sa k informacii bolo
mozné transparentne dostat’.

c) Pre zverejiiovanie informacii sa uplatfiujt aj postupy uvedené v kritériu VS 2.10.1.

Podl'a kritéria VS 9.1.b. je zaruCené, Ze su zverejnované aktualne informacie o

implementacii a fungovani vnttorného systému, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych

opatreniach. Opis tychto informacii je uvedeny v kritériu VS 2.10.1.

Podla kritéria VS 9.1.c. je zarucené, Ze informacie o Studijnych programoch su

zverejnené vo vSetkych jazykoch ich uskutociovania. UMB a jej sucasti zverejiuji

vsetky relevantné informacie pre Studentov aj v jazykoch, v ktorych sa Studijny program

uskutociuje, tak ako je uvedené v kritériu VS 2.10.3.

Podla kritéria VS 9.1.d. je zaruCené, Ze zverejnené informacie su 'ahko dostupné, a to

aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Plnenie tohto kritéria je uvedené v kritériu

VS 2.10.2.

Clanok 12
PriebeZné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych
programov

Podra kritéria VS 10.a.1. je zaru¢ené, Ze $tudijné programy su priebeZne monitorované,

periodicky hodnotené a periodicky schvalované, pricom do vnutorn¢ho systému st

zapojeni zamestnavatelia, Studenti a d’alSie zainteresované strany. Nadviizné politiky a

procesy podla kritéria VS 10.a.1:

a) Periodické schvalovanie §tudijného programu sa uskuto¢iuje vzdy najneskor do 6
mesiacov pred datumom, ku ktorému sa ma skonéit’ platnost’ priznaného prava na

uskutocnovanie Studijného programu, a to vypracovanim Spravy o plneni Standardov

a kritérii na Studijny program podl'a Smernice pre vytvaranie, upravu a schvalovanie

Studijnych programov a poddvanie Ziadosti SAAVS.

b) Periodické hodnotenie Studijného programu sa uskutoénuje podla roc¢ného
programu auditov podla smernice 0 zasadach a postupoch interného auditu

vnutorného systému kvality UMB, pricom do ro¢ného programu internych auditov

musia byt zahrnuté vSetky Studijné programy tak, aby bol kazdy z nich hodnoteny
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aspon raz za obdobie, ktoré nie je dlhsie ako je §tandardna dizka $tadia daného
Studijn¢ho programu.

c) Priebezny monitoring Studijnych programov sa uskutociiuje v stilade so zakonom
0 vysokych skolach, ato vypracivanim sprav o vysledkoch hodnotenia twrovne
verejnej vysokej Skoly vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, techniky alebo umenia
vykonanych vedeckymi radami UMB a jej sucasti. Ide najméa 0 spravu o pedagogickej

¢innosti za prislusné ¢asové obdobie. Priebezny monitoring sa uskutociuje aj podl'a

smernice o pravidlach hodnotenia kvality vzdelavania.

Podrla kritéria VS 10.b.1. sa UMB uist'uje, ze uskuto¢iovanie Studijnych programov,
hodnotenie Studentov a dosahované vysledky vzdelavania su v silade s aktuilnymi
poznatkami, technologickymi moZnost’ami, potrebami spolo¢nosti, potrebami
Studentov a ofakavaniami zamestnavatel’ov a d’alSich externych zainteresovanych
stran a UMB vytvara pre Studentov podporné a efektivne vzdelavacie prostredie.
Nadviazné politiky a procesy podPla kritéria VS 10.b.1:
a) Zakladnym atribtitom akejkol'vek vzdelavacej ¢innosti na UMB je zahrnutie
zainteresovanych stran do procesov tvorby, schvalovania auprav Studijnych

programov podla Statitu rady pre vnutorny systém kvality UMB a smernice pre

vytvaranie, upravu a schvalovanie S$tudijnych programov a podavanie ziadosti

SAAVS, aby sa udrziavala aktualnost’ poznatkov v stlade s potrebami spolo¢nosti,
technologickymi moznost’ami, oakévaniami zamestnavatel'ov a potrebami Studentov,

¢o preukazuju opisy Studijnych programov zverejnené na webovom sidle UMB alebo

jej sucasti.

b) Postupy interného posudzovania podl'a smernice 0 zasadach a postupoch interného

auditu vnttorného systému kvality UMB umoziuju realizovat' aj neperiodické

posudzovanie akejkol'vek oblasti vnutorného systému, tvorivej Cinnosti alebo
vzdelavania, a to kedykol'vek na podnet z ktorejkol'vek zo zainteresovanych stran. Ak
sa zisti akakol'vek nezhoda alebo sa vznesie akékol'vek odporacanie, je vZzdy sucastou

spravy z interného auditu.

Podra kritéria VS 10.c.1. sa UMB uistuje, Ze ma zabezpecené dostato¢né priestorové,
personalne, materidlne, technické, infrastruktirne, informac¢né a finanéné zdroje na
uskuto¢iiovanie Studijnych programov a d’alSich suvisiacich c¢innosti. Postupy

interného posudzovania podla smernice 0 zasadach a postupoch interného auditu

vnutorného systému kvality UMB umozZiuji realizovat aj periodické a neperiodické

posudzovanie priestorového, personalneho, materialneho, technického, infrastruktirneho,
informacného a finan¢ného zabezpecenia na uskutocnovanie Studijnych programov a
d’alsich suvisiacich Cinnosti, ato kedykol'vek na podnet od ktorejkol'vek zo

zainteresovanych stran. Okrem toho su vSetky aspekty materidlneho, technického
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a financného zabezpecenia aj sicastou Vyrocnej spravy vyhotovovanej za dany kalendarny

rok v sulade so zakonom o vysokych skolach.
Podrla kritéria VS 10.d.1. je zaruCené, Ze¢ Studenti maji aspon raz ro¢ne moznost’
vyjadrit’ sa ku kvalite Studijnych programov, kvalite ucitel'ov, kvalite podpornych sluzieb

a kvalite prostredia UMB. Tieto postupy st sucast'ou Smernice o pravidlach hodnotenia

kvality vzdeldvania.

Podl'a kritéria VS 10.1.e. st zarucené pravy Studijnych programov, ktoré su vysledkom
ich priebezného monitorovania a periodického hodnotenia a st navrhované s ucast'ou

Studentov, zamestnavatelov a d’alSich zainteresovanych stran. VSetky tUpravy Studijnych

programov sa uskuto¢fiuji za Gcasti zainteresovanych stran podl'a smernice pre vytvaranie,

Gipravu a schvalovanie $tudijnych programov a podavanie Ziadosti SAAVS. Ak sa pri
periodickom alebo neperiodickom posudzovani identifikuju nezhody alebo akékol'vek
potreby zlepSenia, uprava Studijného programu sa musi uskutocnit’ len a len v stlade
S Clankami 13, 14 a 15 smernice pre vytvaranie, upravu a schval'ovanie Studijnych
programov a podavanie Ziadosti SAAVS.

Podr’a kritéria VS 10.1.f. je zarucené, ze Studijné programy su periodicky schval’ované
v periéde zodpovedajiicej ich $tandardnej diZke $tiudia podla odseku 1 a pismena a) ¢l.

12 tohto vnutorného predpisu.

Clanok 13

Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Podla kritéria VS 11.1.1. UMB podstupuje pravidelné externé hodnotenie

zabezpecovania kvality s cielom uistit’ sa, Ze vnutorny syst¢ém UMB je rozvijany a

implementovany v stlade so Standardmi pre vnutorny systém kvality. Nadvizné politiky

a procesy podl’a kritéria VS 11.1.1:

a) Zakladnym externym zabezpeCovanim kvality je posudzovanie Slovenskou
akreditatnou agentirou pre vysoké Skolstvo Vv zmysle vSeobecne zavidznych
predpisov a v pravidelnych alebo mimoriadnych terminoch.

b) Za komunikaciu so SAAVS je zodpovedny rektorat UMB.

c) UMB si vramci kultury kvality vysokoskolského vzdelavania a tvorivej ¢innosti
vytvorila aj pravidla externého posudzovania svojho vnutorného systému kvality

podl'a smernice 0 externom posudzovani vnutorného systému kvality. Toto pravidelné

externé posudzovanie zabezpecuje UMB nezavisly pohl'ad na politiky, Struktury
a procesy jej vnutorného systému kvality s identifikaciou jeho inova¢ného potencialu.
d) Toto externé posudzovanie vnutorného systému kvality zabezpecuji nezavisli
arenomovani domaci azahrani¢ni odbornici na zabezpeCovanie kvality

vysokoskolského vzdelavania.
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TRETIA CAST

Zavereéné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis je zavdzny pre vSetky stcasti UMB, na ktorych sa uskutociiuju
Studijné programy, habilitacné a inauguracné konania a tvoriva ¢innost’.

2. Tento vnutorny predpis bol prerokovany v Akademickom senate Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici diia 24. méja 2021 a schvaleny vo Vedeckej rade Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici dila 17. jina 2021.

3. Tento vnutorny predpis nadobuda platnost’ a i¢innost” dinom schvélenia vo Vedeckej rade
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor

Priloha 1

Zoznam suvisiacich vnutornych predpisov UMB
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