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1. Uvod

Pravideln¢ predkladanie sprav o vedeckovyskumnej c¢innosti Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici umoziiuje poznat kvalitu a kvantitu publikovanej vedeckovyskumnej
produkcie, grantové a mobilitné aktivity a persondlne zabezpecenie vedeckovyskumnych
aktivit fakult Univerzity Mateja Bela.

Rok 2003 bol rokom zavfsSenia plnenia programového dokumentu Politika vedy a vyskumu
na Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici do roku 2003 arokom zaGatia napiiiania
Stratégie vedy a vyskumu na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici do roku 2007, ktora
bola schvalenda Vedeckou radou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 27. 11. 2003.
Kompatibilnost' vedeckych stratégii je zabezpecend na zaklade realizacie principu rozvoja
vedeckého poznania tiez s dérazom na rozvoj vednej Casti Studijnych programov.

Rok 2003 bol rokom prijatia viacerych legislativnych noriem determinujucich rozvoj vedy
a vyskumu, napr. Vynosu ¢. 1055/2003-11 z 5. 8. 2003 o odboroch vyskumu a vyvoja a
¢iselniku odborov vyskumu alebo novely zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach.

Rok 2003 bol tiez rokom pripravy a predkladania novych Studijnych programov so
zameranim na 1., 2. a 3. stupenn vysokoskolského vzdelavania, na zéklade Sustavy Studijnych
odborov vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike vydanej rozhodnutim
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 2090/2002-sekr. zo dna 16. 12. 2002,
Akreditacnej komisii vlady Slovenskej republiky. Predlozené navrhy komplexne kvalitativno-
kvantitativne a persondlno-kontinuitne preskumajii silu vedeckovyskumného potencidlu
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

2. Rozvoj vedy a vyskumu na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2003

2. A. Napliiianie vedeckovyskumnych priorit fakilt

Naplianie vedeckovyskumnych priorit fakult v Gasti rozvoj vedy a vyskumu na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2003 budeme sledovat’ vo vSeobecnosti v ramci
tendencii, ktoré budeme konkretizovat’ v Casti vysledky vedy a vyskumu na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici v roku 2003.

2. Al. Graduacny rast vedeckovyskumného potenciilu fakult

Kvalitativno-kvantitativne rozvijanie a zhodnocovanie vedeckovyskumného potencialu
Univerzity Mateja Bela, prostrednictvom rozvoja vedeckého poznania profilujuceho sa v ramci
vystupov so zameranim na tematické priority vedeckovyskumnej ¢innosti fakult, s dorazom na
kategorie univerzitnych profesorov a univerzitnych docentov, resp. s dorazom na zabezpecenie
kontinuity vedeckovyskumného potencidlu aj prostrednictvom realizacie doktorandského
Studia, sa nasledne odraza v pravach realizovat doktorandské s§tadia, habilitacné
a inaugurac¢né konania.

V roku 2003 sa prejavila tendencia poklesu poctu univerzitnych profesorov (ako
univerzalnych garantov), pretoze v roku 1999 na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
posobilo 72 univerzitnych profesorov a v roku 2003 len 60 univerzitnych profesorov. Uvedeny
pokles mozno vysvetlit na zdklade odchodu profesorov do doéchodku, resp. na zéklade
nedostatoéného (pomalého) dolfiania poétu profesorov z kategérie docentov. Naznalend
nepriazniva tendencia je zvyraziiovanad ubytkom docentov na zaklade odchodu do dochodku,




zmeny pracoviska, prip. po inauguracnej gradudcii. Znizeny pocet docentov nie je kontinuitne
dopiiany na zaklade habilitacii z kategorie odbornych asistentov s vedeckou hodnostou, ¢o sa
prejavilo vyraznym poklesom poctu docentov, pretoze v roku 1999 bola na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici 170 docentov a roku 2003 len 138 docentov.

Pri¢iny vyraznej generacnej vymeny mozno systémovo vidiet vo vekovej Struktire
vedecko-akademickych pracovnikov a v skuto¢nosti, ze do roku 1989 sa nerealizovala cyklicka
obmena vedecko-akademickych pracovnikov, ¢o sa Vv sucasnosti odraza na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici, resp. aj na ostatnych vysokych $kolach v Slovenskej republike.
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2. A2. Tematické priority vedeckovyskumnej ¢innosti fakult

V spravach o vedeckovyskumnej cinnosti fakult za rok 2003 sa prejavuje tendencia
formulovat’ tematické priority s dorazom na Specifikd vedeckovyskumnej orientacie
jednotlivych fakult, potreby rozvoja vednych odborov a spolo¢enskej praxe.

Tematickeé priority si fakulty vySpecifikovali nasledovne:

1. Rozvoj tzemnych celkov aregionov; strategické a metodologické otazky rozvoja
cestovného ruchu; postavenie podniku v procesoch transformacie, integracie a globalizacie;
reforma a efektivnost’ verejného sektora; odborny jazyk, jeho zdokonalovanie a vyuzivanie;
nov¢ informacné technoldgie; didaktika a metodika vyucby (Ekonomicka fakulta Univerzity
Mateja Bela);

2. Tedrie vyucovania odbornych predmetov z hl'adiska pedagogickych i psychologickych
vied; vyvojové trendy ucitel'ského vzdelavania, predskolskej, mimoskolskej a socialnej
pedagogiky, socialnej prace, socialno-patologickych javov, matematiky, slovenského jazyka
a literatury, vytvarnej, telesnej a hudobnej vychovy vychovy, vlastivedy a prirodovedy,
evanjelikalnej teologie a misie (Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela).

3. Tedria politiky adejin tedrie politiky; teoreticko-metodologické otdzky stcasnej
politologie; stcasny politicky systém vo vSeobecnosti; politické systémy vybranych krajin
rdznych geopolitickych regionov sveta a Slovenskej republiky; medzinarodné pravo a ideové
zdroje alinie slovenskej zahrani¢nej politiky (Fakulta medzinarodnych vied a politickych
vzt'ahov Univerzity Mateja Bela).




4. Vyvojové trendy environmentalnej chémie, geografickych informaénych systémov,
tedrie vyucovania prirodovednych predmetov, diskrétnych Struktur (Fakulta prirodnych vied
Univerzity Mateja Bela).

5. Prekladatel'stvo a tlmoc¢nictvo s dorazom na teoretické a praktické otazky prekladu a
tlmocenia, vyskum textu a jeho Struktury, perspektiva pripravy filolégov, komparativna
analyza prekladov odbornych textov a textov umeleckych diel, jazykoveda a literarna vedy:
analytické sondy literarneho textu, vyskum slovanského romantizmu, integracné literarne
procesy Vv strednej Europe, komparativny vyskum literarnych javov, kontrastivny vyskum
jazykovych problémov, literdrne a jazykové interpretacie (Filologicka fakulta Univerzity
Mateja Bela).

6. Medzinarodné Uctovné a auditorské Standardy, reforma verejnej spravy, verejného
sektora a verejnych financii (Fakulta financii Univerzity Mateja Bela).

7. Vyskum komparativnej lexikologie, sémanticko-lingvisticka interpreticia textov,
sociolingvisticky vyskum, interpretacia literarnych javov, multikulturnost narodnych
literatur, regiondlny vyskum v Sirokom etnologickom, lingvisticko-literarnom, hudobnom
a historickom ponati, vyskum narodnych dejin, filozofickych, mravnych a vychovnych
problémov v kontexte modernej society, teoretické otazky vytvarného a hudobného umenia
(Fakulta humanitnych vied Univerzity Mateja Bela).

8. Vyvojové trendy dejin Statu a prava a obchodného prava (Pravnicka fakulta Univerzity
Mateja Bela)

Rozvoj vedeckého poznania v ramci vednych odborov Specifickych pre jednotlivé fakulty
s dorazom na vySpecifikované tematické priority sa realizoval prostrednictvom rieSenia
vedeckych projektov avyskumnych tloh sndslednym publikovanim vo vedeckych
monografiach, odbornych kniznych pracach, vo vedeckych S§tididch publikovanych
Vv karentovanych, renomovanych a d’al§ich casopisoch a vedeckych zbornikoch.

Naznaceny subor tematickych priorit fakult je priebezne modifikovany v zmysle
rozSirovania vedeckovyskumnej orientacie fakult o d’alSie oblasti skimania, ktoré vyplyvaju
Z rozvojovych zamerov jednotlivych pracovisk.

2. A3. Profilovanie medzinirodne akceptovatel’nej kvality vedeckovyskumného
procesu _prostrednictvom _publikaé¢nych, grantovych a mobilitnych aktivit fakult
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Rok 2003 bol rokom prijatia Marketingovej stratégiec Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici na kolégiu rektora 14. 5. 2003. Jednym z cielov je postupné vytvaranie medzinarodne
akceptovatelnej kvality vedeckovyskumného procesu._Preto sa realizovala riadend tendencia
spoznavania priorit europskeho vyskumného priestoru a Specifikacie tematickych okruhov, na
zéaklade ktorych by mohli vedecko-akademicki pracovnici Univerzity Mateja Bela v Banske]
Bystrici prispiet/prispievat’ k rozvoju eurdépskych vyskumnych priorit.

2. B. Kvalifika¢ny rast na fakultich

Predstavena tendencia udrZania porovnateného poctu univerzitnych profesorov
S postupnym znizovanim ich veku je vysledkom planovanej persondlnej politiky
dekanov/dekaniek fakult.

Viaceré fakulty maja plany kvalifika¢ného rastu orientované dlhodobo i s dorazom na
prave prebiehajuci rok. Plany kvalifikacného rastu vedecko-pedagogickych prcovnikov su
priebezne aktualizované s cielom motivovat’ pracovnikov smerom k dosiahnutiu vedecko-
pedagogickych hodnosti. Aktivnu tlohu zohravaju veduci katedier, komisie pre vedu a d’alSie
schvalené opatrenia i uplatiiované nastroje veduce k efektivnejiemu naplianiu kvalifikaénych
potrieb fakult, napr. na Ekonomickej fakulte UMB od 1. 3. 2003 plati riadiaca norma S — 02 —




03 Kvalifika¢ny

rast tvorivych pracovnikov aimplementuje sa dokument Potreba
a systemizacia vysokoskolskych ucitelov k 1. 9. 2007.

Aktudlny stav v akreditovanych odboroch s moznost'ou realizovania doktorandského

Studia, habilitacii a inauguracii k 31. 12. 2003 (tabulka c.
doktorandského $tadia a 13 odborov s pravami na habilitacie a inauguracie.

Tabulka ¢. 2

Aktualny stav k 31. 12. 2003 v akreditovanych odboroch s moznost'ou

uskuto¢novania doktorandského studia, habilitacii a inauguracii

2) dokumentuje 20 odborov
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Odvetvové a prierezové ekonomiky ano [ano |ano
Riadenie a ekonomika podnikov ano [nie |nie
EF Ekonomika a riadenie podniku nie |ano |ano
TVPVOP - tedria vyudovania na 1. stupni ZS ano [ano |ano
Pedagogicka psycholégia ano [ano |ano
PF Pedagogika ano |ano |ano
Systematica filozofia ano |nie |[nie
Filozofia nie |ano |ano
Slovenské dejiny ano |ano [&no
Sportova edukolégia ano |ano |ano
TVPVORP - tedria vyu€ovania HV ano |ano |[ano
TVPVOP - tedria vyu€ovania RJ ano |nie [nie
FHV Tedria a dejiny slovenskej literatury ano |nie [nie
Tedria vyu€ovania fyziky ano |ano |[ano
TVPVOP - tedria vyu€ovania geografie ano |nie [nie
TVPVOP - tedria vyu€ovania chémie ano |ano [&no
TVPVOP - tedria vyu€ovania technickych a
odbornych predmetov ano |nie [nie
FPV Matematicka analyza ano |nie [nie
FF Ziadny nie [nie [nie
Obchodné pravo ano [nie |nie
PrF Dejiny Statu a prava ano |ano [ano
67-21-9 (3.1.5) medzinarodné vztahy ano |ano |[ano
FPVaMV |67-07-9 (3.1.8) tedria politiky ano |nie [nie
FiF ziadny nie |nie |nie

2. B1. Problémy v oblasti kvalifikacného rastu

Kvalifika¢na Struktura vedecko-pedagogickych pracovnikov fakult
vyvoja poctu a Struktiry zamestnancov fakult.
Negativne kvalifika¢nt Struktaru fakalt ovplyvnili objektivne nadindividudlne faktory:
nizke finanéné ohodnotenie a spoloCenské ocenenie

pracovnikov,

prace

je vysledkom

vedecko-pedagogickych

dopyt po vysokoskolsky vzdelanych odbornikoch v pribuznych/d’alsich



spoloCenskych odvetviach s vyhodnymi platovymi podmienkami a stale rastce naroky na
vykony a sebazdokonal'ovanie vedecko-pedagogickych pracovnikov.

Negativne determinovali kvalifikaénu Struktiru tiez subjektivne individudlne faktory:
nenaplianie planov kvalifikaénych rastov na jednotlivych fakultach. Pri¢ina a profiluje
vV mozaike nadmernd pedagogickd zat'azenost’, nezvladnutie naro¢nych kritérii na dosiahnutie
najmi vedecko-pedagogickych hodnosti a najma nizke naroky na vlastna pracu a jej vysledky.

Pozitivnym  faktorom stimulujicim a  stabilizujicim vedecko-pedagogickych
pracovnikov a determinujucim vac¢si zdujem o pracu na vysokej Skole bolo prijatie
zdravotnickej platovej tabul’ky v ramci novych pravidiel odmenovania na vysokych Skolach.

Z hladiska graduacnych aktivit je vyhodné, pri dodrzani kvalitativnych kritérii,
realizovanie graduicii na Univerzite Mateja Bela vramci Struktary prezentovanych
akreditovanych gradua¢nych odborov. Na Fakulte financii Univerzity Mateja Bela ana
Filologickej fakulte Univerzity Mateja Bela nie je akreditovany ani jeden odbor
doktorandského S§tidia, nie si tiez priznané prava habilitacii a inaugurédcii (musia preto
vyuzivat' kapacity inych partnerskych $kol), ¢o sa negativne odraza v poklese kvalifikacnej
Struktary, napr. na Fakulte financii Univerzity Mateja Bela bolo v roku 1999 6 univerzitnych
profesorov a 17 docentov, v roku 2003 len 3 univerzitni profesori a 7 docentov, resp. na
Filologickej fakulte sa zase zvySuje priemerny vek univerzitnych profesorov, pretoze v roku
1999 to bolo 62 rokov a v roku 2003 uz 65 rokov, resp. na Pravnickej fakulte poklesol pocet
docentov z 22 v roku 1999 na 10 v roku 2003.

2. B2. Priority v oblasti vedeckého rastu

Priority v oblasti kvalifikatného rastu boli na fakultich zamerané na odstrafiovanie
negativ determinujucich kvalifikaénl Strukturu s dérazom na postupné profilovanie graduacne
kvalitnej a kontinuitne profilovanej personalnej Struktary s potrebnym poétom univerzitnych
profesorov, docentov aodbornych asistentov s vedeckou hodnostou na pokrytie
a akreditovanie existujucich a perspektivnych Studijnych programov, ¢o zabezpe¢i dlhodobu
stabilitu a rozvoj fakualt Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Prioritou priorit bolo ziskat’ vo vSetkych nosnych Studijnych programoch aspoii jedného
univerzitného profesora v zodpovedajuicom veku akvalite na garantovanie Studijnych
programov tak, aby profesora ako garanta akceptovala Akreditacna komisia vlady Slovenskej
republiky.

V dosledku poziadavky Akreditacnej komisie vlady Slovenskej republiky na
kontinuitnost’ vedecko-akademickej zakladne Studijného programu bolo potrebné zintenzivnit
habilitdcie s cielom zvysit pocet docentov participujicich na zabezpeCeni Studijného
programu, resp. v ramci doktorandského Stadia bolo napldnované zvySovanie efektivnosti 3.
stupna vysokoSkolského $tadia s dérazom na $tadium doktorandov v dennej forme s cielom
vychovy ambiciéznych doktorandov s predpokladmi na vykonavanie prace vedecko-
akademického pracovnika.

Realizovanie priorit v oblasti vedeckého rastu v roku 2003 na fakultdich Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici sa uskuto¢nilo prostrednictvom 14 inauguracii a 15 habilitacii,
z toho vedecko-akademicki pracovnici Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici zrealizovali
8 inauguricii a 9 habilitacii. Dobra spoluprdca s inymi univerzitami doma aV zahrani¢i sa
prejavila graduovanim 6 profesorov a 6 docentov domacich a zahrani¢nych univerzit (tabulka
¢. 3).




Tabul’ka &. 3

Realizované habilitacie a inauguracie na jednotlivych fakultach UMB

Zamestnanci
fakulty na
inom Zamestnanci
Zamestnanci | pracovisku v | inych
£ | Poget UMB na SRresp.v |intitucii na
_‘% celkom fakulte zahranici fakulte
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EF 3 0 2 0 1 0 0 0
PF 6 8 1 2 1 3 4 3
FHV 4 4 2 2 1 1 1 1
FPV 0 3 0 0 0 1 0 2
FF 0 0 0 0 0 0 0 0
PrF 1 0 0 0 0 0 1 0
FPVaMV 0 0 0 0 0 0 0 0
FiF 0 0 0 0 0 0 0 0
SPOLU 14 15 5 4 3 5 6 6

2. B3. Zhodnotenie motivaénych faktorov fungujiicich na fakultich v rdamci
kvalifika¢ného rastu a navrhy na zlepSenie situicie

Motivaéné systémy kvalifikaéného rastu st vytvarané mozaikou faktorov financnej
a moralnej stimulacie. Su to faktory:

1. ndkup vedeckej aodbornej literatury, ktora sa vyuziva aj s cielom podpory
kvalifikacného rastu jednotlivych zamestnancov,

2. moznost’ vydavania monografii, odbornych kniznych publikacii, vysokoskolskych
ucebnych textov, vedeckych zbornikov a zbornikov z vedeckych konferencii,

3. financnd podpora ucasti na vedeckych konferenciach a seminaroch doma
a Vv zahranici,

4. moznost’ absolvovania zahrani¢nych Studijnych a vedeckych pobytov,

5. moznost ziskat’ fakultny grant na rieSenie vedeckého problému,

6. postupné vytvaranie predpokladov pre znizovanie pedagogickej zatazenosti
jednotlivych ucitelov,

7. moznost Cerpania Studijného volna scielom pripravy alebo dokoncenia
dokumentécie a préac stvisiacich so ziskanim prislusného kvalifikaéného stupna,

8. moznost' profesijného postupu pracovnikov mladej a strednej generacie
a zviditel'ovanie fakulty v konkuren¢nom prostredi slovenskych vysokoskolskych pracovisk.

9. uhradzanie Casti ndkladov na zvySovanie kvalifikaéného rastu, napr. Pedagogicka
fakulta Univerzity Mateja Bela prispieva zo socidlneho fondu 6 000 Sk na gradua¢né konanie,
resp. na Fakulty humanitnych vied Univerzity Mateja Bela na zaklade Statutu prindlezi
inaugurantovi mladSiemu ako 50 rokov 10 000 Sk ako finan¢ny stimul,

10. oceniovanie vysledkov kvalifikacného rastu v osobnom ohodnoteni.

V ramci motivaénych systémov fungujiucich na fakultdch Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici je potrebné realizovat’ individudlny pristup ku graduacii ako uplatiiovanie
kombindcie stimulacnych a restriktivnych néstrojov v oblasti  kvalifikaéného rastu




a pravidelne vvhodnocovat’ u¢innost’ v ramci vnutornych evalvacii a nasledne prijimat’
opatrenia, aj personalne.

2.C. Financovanie vedy a vyskumu na fakultich

Model viaczdrojového financovania vysokych §kél ako prispevkovych organizacii je
systémom s pripevkom S$tatu na prevadzku vysokych §koél sumou finan¢nych prostriedkov na
zaklade moznosti z hl'adiska vykonnosti hospodarstva a najmé na zéklade priorizacie priorit
Statneho rozpoctu.

Model viaczdrojového financovania priniesol vysokym Skolam systémové
podfinancovanie, no uvedend tendencia sa profiluje minimalne poslednych piat’ rokov, t. j.
trvaly nedostatok finanénych prostriedkov na vedu a vyskum. Vo vSeobecnosti prinasa
nedofinancovanie trvalé riziko straty konkurencieschopnosti, pretoze nemozno nakuapit
Spickovu techniku, nemozno zakupit aktudlnu odbornti domacu a zahrani¢nu literattru,
nemozno primerane zabezpecit' vedeckovyskumné publikacné, grantové a mobilitné doméace
a zahrani¢né aktivity.

2. C1. Problémy suvisiace s financovanim vedy a vyskumu na fakultach

Pridelené rozpoctové prostriedky vo vyske 11 134 897,5 Sk, z toho 8 523 310 Sk na
mzdové prostriedky, no najmé 1 726 615,5 Sk na bezné vydavky a 885 972 Sk na kapitalové
vydavky nestacili na pokrytie zakladnych potrieb stvisiacich s vedou a vyskumom na
fakultach Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Tabul’ka €. 4 (spracované na zaklade udajov z fakilt)

Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultach
UMB (len rozpoétové prostriedky) za roku 2003

Mzdoveé Bezné Kapitalové

Fakulta [ prostriedky vydavky vydavky + iné Spolu

EF 1645200 630000 54000 2329200
PF 1396000 212000 0 1608000
FHV 1147000 260000 0 1407000
FPV 1944000 240000 734 000 2918000
FF 756000 100000 67000 923000
PrF 258581 134999,5 30972 424552,5
FPVaMV 966169 100000 0 1066169
FiF 410360 48616 0 458976
SPOLU 8523310 1725615,5 885972 11134897,5

Vedeckovyskumné aktivity bolo mozné zabezpecit v predkladanej kvalitativno-
kvantitativnej Struktlre tieZ na zdklade finanénych prostriedkov z domécich a zahrani¢nych
projektov. Fakulty ziskali uvedenym spdsobom 2 275 407,5 Sk, ktoré vlozili najméd do
beznych vydavkov suvisiacich s komplexne chapanym procesom vedeckovyskumnej ¢innosti.

Z dalsich zdrojov obohatilo rozpocet Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
v kapitole veda a vyskum 316. 891,5 Sk.

Systémové podfinancovanie vysokého Skolstva na Slovensku je determinované
malymi finan¢nymi dotaciami do rozpoctu vysokych skol. V USA sa investuje do vysokého



Skolstva v priemere 2,3% HDP, v Eurdpskej unii v priemere 1,1% HDP a na Slovensku len
0,7% HDP. Uvedené finanéné prostriedky neumoziuju nakup pristrojovej techniky, vedecke;j
literatury a podporu publikac¢nych, grantovych a mobilitnych vedeckych aktivit v primeranej
kvalite akvantite, ¢o znizuje konkurencieschopnost slovenského vysokého Skolstva
Vv medzindrodnom kontexte, napr. v dvojroénom vyskume c¢inskej univerzity Jiao Tong
v Sanghaji s cielom zostavenia hierarchie 500 najuspesnej§ich univerzit sveta sa neobjavila
ani jedna slovenska vysoka Skola.

Tabul’ka €. 5 (spracované na zaklade udajov z fakult)

Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultach UMB
(celkovo zo vSetkych zdrojov) za rok 2003

Kapitalové vydavky

Fakulta |Mzdové prostriedky | Bezné vydavky | + iné Spolu

EF 1645200 1589763 54000 3288963
PF 1396000 341000 150000 1887000
FHV 1147000 748000 23000 1918000
FPV 1944000 863000 734000 3541000
FF 756000 119000 67000 942000
PrF 258581 150198 106943.5 5157225
FPVaMV 966169 100000 0 1066169
FiF 410360 150309 7673 568342
SPOLU 8523310 4061270 1142616,5| 13727196,5

Tabul’ka €. 6 (spracované na zaklade udajov z fakult)

Finanéné vydavky podla zdroja financii v Sk za rok 2003

ci; § g Mimorozpoctové prostriedky
& S & o o
g3 Financie z Financie zo
g e domacich | granty zahraniénych
Spolu grantov VEGA grantov Iné
EF 2329200 | 959763,00 | 259500,00 95000,00 700263 0
PF 1608000 | 279000,00| 150000,00 0,00 129000 0
FHV 1407000| 511000,00| 488000,00( 187000,00 23000
FPV 2918000 | 1177000,00| 734000,00| 595000,00 368000 75000
FF 923000 19000,00 19000,00 19000,00 0 0
PrF 4245525 91170,00 75971,50 71971,70 0| 15198,5
FPVaMV | 1066169 0,00 0,00 0,00 0 0
FiF 458976 | 109366,00 7673,00 7673,00 0| 101693
SPOLU ]11134898|3146299,00|1734144,50| 975644,70 1197263 | 214891,5




2. C2. Priority suvisiace s financovanim vedy a vvskumu na fakultach

Finan¢nou prioritou v roku 2003 bola a bude tieZ v nasledujucich rokoch koncentracia
usilia na vyhl'adavanie a predkladanie takych névrhov projektov, ktoré zabezpecia financné
prostriedky. Ide najméd o predkladania projektov do zahrani¢ia, napr. projektov
koncentrovanych vramci 6. ramcového programu Eurdpskej unie pre vyskum a
technologicky rozvoj, resp. dalSich medzinarodnych projektov. Problémom je
spolufinancovanie europskych programov, pretoze kategoria spolufinancovania je
systémovou poziadavkou prakticky vsetkych europskych projektov.

Uvedené smerovanie podporil Rektorat Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
zriadenim oddelenia so zameranim na zahranicné projekty, ktoré komplexnym spdsobom
koordinuje distribuciu informacii a poméha pri tvorbe, resp. pri realizacii projektov. Nemdze
vSak projekty pisat’ Ci ich riesit), to je ulohou vedecko-pedagogickych pracovnikov Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Ziskané financné prostriedky je potrebné efektivne vyuzivat’, a preto je potrebné tiez
dosledné sledovanie navratnosti vlozenych prostriedkov do vyskumnych projektov najmi
Vv pripade ich spolufinancovania.

3. Vysledky vedy a vvskumu na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2003

Vedeckovyskumny potencidl vedecko-akademickych pracovnikov Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici, vratane doktorandov a Studentov, ma primerané vedecké kvality
a dlhodobé skusenosti s vyskumom v tematickych prioritdch a rozvija dlhorocnu spolupracu
s vysokoskolskymi inStiticiami doma a Vv zahranici, a preto ma predpoklady pre dynamicky
rozvoj vedy a vyskumu.

3. A. Problémy pri dosahovani vysledkov vedy a vvskumu

Globalne problémy

Napriek predloZzenym predpokladom na rozvoj vedy a vyskumu na fakultach sa
profiluje nerovnakd vedecko-publikacnd vykonnost' jednotlivych fakult. Potvrdenim
naznacenej tendencie su koeficienty publikaénej vykonnosti jednotlivych fakult, v ramci
graduacne najviac ocenovanych vedeckych Zanrov kniznych prac a vedeckych stadii, ktoré
sme dostali na zéklade podielu poctu vedeckého zanru K poctu vedecko-pedagogickych/
vedeckovyskumnych pracovnikov fakult k 31. 12. 2003.

Koeficient podielu poctu kniznych prac kpoctu vedecko-pedagogickych/
vedeckovyskumnych pracovnikov fakult k 31. 12. 2003 je nasledovny: EF 0,187; PF 0,367;
FHV 0,25; FPV 0,087; FF 0,280; PrF 0,087; FPVaMV 0,145; FiF 0,105.

Ciastkovy koeficient podielu poétu vedeckych prac v karentovanych &asopisoch
k poctu vedecko-pedagogickych/ vedeckovyskumnych pracovnikov fakult k 31. 12. 2003 je
nasledovny: EF 0,014; PF 0,110; FHV 0,086; FPV 0,147; FF 0,035; PrF 0,012; FPFVaMV
0,163; FiF 0.

Koeficient podielu poctu vSetkych vedeckych prac v Casopisoch k poctu vedecko-
pedagogickych/ vedeckovyskumnych pracovnikov fakualt k 31. 12. 2003 je nasledovny: EF
0,237; PF 0,954; FHV 0,362; FPV 0,582, FF 0,210; PrF 0,287; FPVaMV 0,454, FiF 0,435.

Koeficient podielu poctu vedeckych prac v recenzovanych zbornikoch k poctu
vedecko-pedagogickych/ vedeckovyskumnych pracovnikov fakalt k 31. 12. 2003 je
nasledovny: EF 1,510; PF 1,587; FHV 1,517; FPV 0,913; FF 0,701; PrF 0,175, FPVaMV
0,436; FiF 0,352.




Koeficient podielu poctu vsetkych kniznych prac a vedeckych $tadii v zahranici
Kk poctu vedecko-pedagogickych/ vedeckovyskumnych pracovnikov fakult k 31. 12. 2003 je
nasledovny: EF 0,424; PF 0,678; FHV 0,681; FPV 0,530; FF 0,543; PrF 0,037; FPVaMV
0,454; FiF 0,082.

Globalny  koeficient podielu  poctu vSetkych kniznych prac  (monografii,
vysokoskolskych u¢ebnic) publikovanych doma a v zahranici a vedeckych prac (v ¢asopisoch
arecenzovanych zbornikoch) publikovanych doma a v zahrani¢i k poétu vedecko-
pedagogickych/ vedeckovyskumnych pracovnikov fakult k 31. 12. 2003 vyselektoval dve
kvalitativno-kvantitativne skupiny: 1. skupina fakalt s potom pric viac ako jedna price na
pracovnika fakulty a 2. skupina fakult s po¢tom prac menej ako jedna prace na pracovnika
fakulty. Do jednotlivych skupin patria nasledovné fakulty:

1. skupina: PF 2,908; FHV 2,129; EF 1,935; FPV 1573; FF 1,192, FPVaMV

1,036;
2. skupina: FiF 0,882; PrF 0,550;

Ciastkové problémy

1. Neproporcionalna vedeckovyskumna vykonnost katedier i osob na fakultach.

2. Neschopnost’ velkej Casti pracovnikov komunikovat' a publikovat’ v anglickom
jazyku.

3. Slaba zapojenost vedecko-pedagogickych pracovnikov do medzindrodnych
projektov.

4. Rezervy pri dosahovani a efektivnejSom vyuZzivani vysledkov vedy a vyskumu st
v nedostato¢nej vzajomnej komunikacii a vymene poznatkov a skusenosti medzi riesitel'skymi
kolektivmi navzajom.

5. Rezervy st aj Vv nedostatoénom vyuzivani mechanizmu verejnych oponentir za
ucasti externych odbornikov, ktoré by posuvali proces dosahovania vysledkov na kvalitativne
vysSiu Uroven.

3. B. Priority pri dosahovani vysledkov vedy a vyskumu na fakultach

Tematické priority boli vySpecifikované fakultami ako okruhy zékladnej
vedeckovyskumnej ¢innosti v roku 2003. Zamerom bolo prechadzanie od kvantity ku kvalite,
smerovanie k dosahovaniu vysokej pridanej hodnoty a k originalite dosiahnutych vysledkov,
resp. smerovanie k dosahovaniu vy$sej miery uzitocnosti a K akceptovaniu vysledkov vedy
a vyskumu hospodarskou praxou vramci individudlnych vystupov atimovych prac
Vv monotematickych a interdisciplinarnych kolektivoch.

Profilovanie medzinarodnej akceptovatel'nosti vysledkov vedy a vyskumu je dlhodoby
proces, ktorého obrysy sa zaCinaji utvarat prave prostrednictvom publikacii vydanych
Vv zahrani¢i, rieSenych grantov v spolupraci so zahrani¢im a mobilit realizovanych v zahranici,
na zaklade vydavania spolo¢nych zbornikov a ¢asopisov, napr. pedagogického ¢asopisu The
New Educational Review, ktorého prvé €islo vySlo v angli¢tine v decembri 2003. Vedecky
Casopis sa vydava v ramci strategickej spoluprace Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
(Pedagogicka fakulta) so Sliezskou univerzitou v Katoviciach (Fakulta pedagogiky
a psychologie) a Ostravskou univerzitou (Pedagogicka fakulta). V suvislosti s vydavanim
uvedeného Casopisu bola podpisand aj medzinarodné dohoda na trovni rektorov.

3. C. Motivacia k dosahovaniu vysledkov vedy a vyskumu na fakultach

Motivacia sa realizuje na dvoch tGrovniach: univerzitnej a fakultnej.

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici kreovala Vedecku univerzitnu grantovu
agenturu (VUGA) s cielom podpory vedeckych projektov pracovnikov z minimalne troch
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fakualt. V sucasnosti sa rieSia v ramci VUG-y viaceré projekty (supis projektov obsahuje
priloha €. 8).

Fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici vytvaraji vlastné motivacné
systémy, ktoré st prepojené najmé uvedenymi myslienkami:

1. Existenciou vlastnych fakultnych grantovych agentir na podporu tematickych
priorit a mladych vedeckych pracovnikov.

2. Odportacanim prac doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov publikovat’ vo
vedeckych Casopisoch/prezentovat’ na vedeckych sut'aziach.

3. Finan¢nou podporou tucasti vedecko-akademickych pracovnikov na vedeckych
podujatiach doma a v zahranici.

4. Odporacanim vedenia fakulty na zdklade dosiahnutych vysledkov
vedeckovyskumnej cinnosti jednotlivych vedecko-akademickych pracovnikov za clenov
odbornych a vedeckych organov na domécej a zahrani¢nej trovni.

Tiez Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky motivuje v ramci rozvojovych
programov Kk zvySovaniu graduovanosti vedecko-akademickych pracovnikov.

3. D. Tabulkové prehl’ady vysledkov vedy a vyskumu

1. Tabul’ky €. 7 — 17 sumarizuj univerzitné vysledky za rok 2003.

2. Tabul’ka ¢. 7 obsahuje 1260 publikacnych jednotiek, v priemere 1,666 publikacnej
jednotky na vedecko-akademického/vedeckovyskumného pracovnika univerzity v roku 2003
(74 monografii, 72 vysokoskolskych uc¢ebnic, 53 vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch,
290 vedeckych prac v nekarentovanych casopisoch, 771 vedeckych prac v recenzovanych
zbornikoch).

Tabul’ka ¢é. 7
Publika¢na ¢innost’ fakult UMB v roku 2003

Fakulty UMB
Druh publikacie BlizSia Specifikacia | EF | PF | FHV | FPV | FF | PrF | FPVaMV | FiF | SPOLU
vydana v zahranici 1 0 3 11 5 0 2 0 12
Monografia vydana v SR 2| 19| 15 6| 7| 4 3 6 62
v zahraniénych
vydavatel'stvach 0 0 1 0l 3] O 0 0 4
Vysokoskolské v domacich
ucebnice vydavatelstvach 23| 21| 10 3] 1| 3 4| 3 68
v zahraniénych
karentovanych
Casopisoch 1 6 6| 11| 2 0 7 0 33
v domécich
Vedecké odborné karentovanych
prace Casopisoch 1 6 4 6| 0 1 2 0 20
v zahrani¢nych
nekarentovanych
Casopisoch 12| 30| 14| 19| 5 3 2 2 87
v domécich
Vedecké a odborné nekarentovanych
prace Casopisoch 19| 62| 18| 31| 5| 19 14| 35 203
Vedecké a odborné
prace v zahrani€nych 45| 38| 55| 31|24 O 14 5 212
recenzovanych
zbornikoch domacich 165|135| 121| 74|16| 14 10| 24 559
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Vedeckeé a odborné | zahrani¢nych 28| 6 7] 2| 3] 2 19| O 67
prace v

nerecenzovanych

zbornikoch domacich 8 8| 12 9| 2 2 9 1 51
Iné publikacie 139| 64| 108| 35|89| 18 83121 657

3. Tabulka ¢. 8 mapuje 204 kniznych titulov vydanych na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici a v inych vydavatel'stvach, z toho 130 titulov na univerzite a 74 titulov
mimo univerzity.

Tabul’ka ¢. 8

Prehl'ad edi¢nej ¢innosti na fakultach UMB v roku 2003

Druh Blizsia Fakulty UMB

publikacie [Specifikacia |EF|PF|FHV |FPV|FF|PrF| FPVaMV | FiF [ SPOLU
vydané na

Skripta, UMB 14| 15 2 5/ 0 0 3] 3 42

ucebnice,

odborné

knizné u inych

publikacie |vydavatelov 3| 6| 12 4/ 0| O 0| O 25
vydané na
UMB 11113 4 2] 1] 1 0| 3 35
u inych

Zborniky vydavatelov 7/ 0O 0 9| 0] O 0| O 16
vydané na
UMB 1] 7] 11 2 0] O 0| 6 27
u inych

Monografie |vydavatelov 0| 10 5 3] 0] O 0| O 18
vydané na
UMB 7] 2 3 0] 21 3 4| 5 26
u inych

Ostatné vydavatelov 0| 3 7 5| 0| O 0| O 15

Spolu 43| 56| 44| 30| 3| 4 7| 17 204

4. Tabulka ¢. 9 sumarizuje edi¢né vyuzitie 2 567 541,36 Sk, z toho z rozpo¢tu bolo len
325 174,1 Sk a zvysnych 2 242 367 Sk fakulty pouzili z mimorozpoc¢tovych prostriedkov, t .j.

87% vSetkych finanénych prostriedkov na edi¢nu ¢innost’ si fakulty zabezpecili samy.

Tabul’ka ¢. 9
Forma uhrady publikacii na fakultach UMB (iba tituly vydané na UMB)

Vydané tituly
Hradné z Hradené z
rozpoctovych mimorozpoctovych
Podet prostriedkov prostriedkov
Fakulty celkom pocet Sk pocet Sk Spolu Sk
EF 33 2 47295,2 31| 8863554 933650,6
PF 30 2 24677 28| 510006,6 534683,56
FHV 20 1 115784 19| 332369,1 448153,1
FPV 7 2 17000 5 95000 112000
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FF 3 3 48801,9 0 0 48801,9
PrE 1 1 23000 0 0 23000
FPVaMV 7 0 0 7| 322143,2 322143,2
FiF 26 9 48616 17 101693 150309
SPOLU 127 20| 325174,1 107 2247567 2572741,36

5. Tabulka ¢.

Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Tabul’ka €. 10

Prehlad umeleckych aktivit na fakultach UMB v roku 2003

10 obsahuje 318 réznych umeleckych aktivit zrealizovanych na

Fakulty UMB
Aktivity EF | PF|FHV | FPV | FF | PrF | FPVaMV | FiF | SPOLU
doma 0| 3] 113 0l 0] O 0] O 116
Pbvodné publikované umelecké diela v zahrani¢i| 0| 0| 18 0| O 18
i doma 0| 3| 16 0| O 19
Umelecké prace publikované v
umeleckych ¢asopisoch, zbornikoch a
katalégoch v zahranii| 0| O 1 0] O 0 0| O 1
doma 0] 51 0 0l 0] O 0| O 51
Umelecké projekty v zahrani€i| 0| O 1 0| 0] O 0| O 1
doma 0] 1 0 0l 0] O 0] 1 2
Ocenenia v zahrani€i| 0| O 0 0| 0] O 0| 1 1
doma 0] 12 0 0] 0] O 0] O 12
Zavedenie do narodnych zbierok v zahrani¢i| 0| O 0 0] 0] O 0] O 0
doma 0|19| 27 0l 0] O 0] O 46
Koncerty v zahrani¢i| 0| 5| 13 0] O 0 0| O 18
doma 0|13 5 0l 0] O 0| O 18
Vystavy individuélne v zahrani¢i| 0| 5 0 0| 0] O 0| O 5
doma 0] O 8 0l 0] O 0] O 8
Vystavy skupinové v zahrani¢i| 0| O 2 0| 0] O 0| O 2
6. Tabulka ¢. 11 sumarizuje 33 autorskych osvedceni a oceneni zamestnancov
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Tabul’ka ¢. 11
Autorské osvedéenia a ocenenia(zamestnanci fakult UMB)
Fakulty UMB
BlizSia Specifikacia EF | PF |FHV | FPV | FF | PrF | FPVaMV | FiF | SPOLU
medzinarodna
uroven 5/ 0 0 0] O 0 0| O 5
domaca
Autorské osvedCenia | Uroven 2| 0 0 0| 0] O 0| O 2
medzinarodna
Ocenenia uroven 2| 0 1 0| 6 0 0| 1 10
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domaca
uroven 3| 6 2 0| 1 0 1] 3 16

7. Tabul’ka ¢. 12 mapuje 238 vedeckych a umeleckych podujati na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici.

Tabulka ¢. 12
Vedecké a umelecké podujatia na fakultach UMB v roku 2003

Fakulty UMB
BlizSia Specifikacia EF | PF |FHV |FPV | FF | PrF | FPVaMV | FiF | SPOLU
Kolokvium domace 0| O 0 2| 0 0 0| O 2
medzinarodné 6| 2 3 3] 0 0 0| 5 19
S
medzinarodnou
Ucastou 3| 2 6 3] 0 0 0| O 14
Konferencia domace 0| 1 1 41 0 0 0| O 6
S
medzinarodnou
ucastou 0| O 1 0| O 0 0| O 1
Kurz domace 6| O 0 0| O 1 0 1 8
medzinarodné 11 O 5 11 0 0 0| O 7
S
medzinarodnou
Ucastou 9| 3 0 0| O 0 0| O 12
Pracovné stretnutie | domace 11| 1 6 4| 4 0 71 O 33
medzinarodné 3] 1 0 0| 1 0 0| O 5
S
medzinarodnou
Ucastou 3] 0 0 11 0 0 9| 1 14
Seminar domace 12| 3 7| 16| 5 8 3] 3 57
medzinarodné 0| O 1 11 0 0 0| O 2
S
medzinarodnou
Ucastou 0| O 6 0| O 0 0| O 6
Sutaz domace 0| 4 7 1| O 0 0 1 13
medzinarodné 0| O 0 2| 0 0 0| O 2
S
medzinarodnou
ucastou 0| 1 0 0| O 0 0| O 1
Sympdzium domace 0| O 7 0|l 0] O 0] O 7
Skolenie domace 4| 1 2 0] 0] © 0| 0 7
medzinarodné 11 O 0 0| O 0 0| O 1
Tvoriva dielna domace 0| O 4 0| O 0 0| O 4
Vystava domace 0| 1 5 0| 0] O 0| O 6
S
medzinarodnou
Akadémia Ucastou 0| O 0 0| O 0 0| 4 4
medzinarodné 0| O 5 0| O 0 0| O 5
S
medzinarodnou
Festival ucastou 0| O 2 0| O 0 0| O 2
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8. Tabul'ka ¢. 13 obsahuje 868 ucasti vedecko-pedagogickych pracovnikov Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici na vedeckych/umeleckych podujatiach v roku 2003, viac ako

50% tvori ucast’ na 471 konferenciach.
Tabul’ka ¢. 13

Ugast’ zamestnancov fakult UMB na vedeckych a umeleckych podujatiach v SR

Fakulty UMB

BlizSia Specifikacia EF | PF |FHV | FPV | FF | PrF | FPVaMV | FiF | SPOLU
medzinarodné 0] 1 0 0] O 0 0| O 1

s medzinarodnou
ucastou 0| 4 3 0l 0] O 1] O 8
Kolokvium domace 1] 2 0 0| O 0 1| 2 6
svetové 2| 0 0 0] O 0 0| O 2
medzinarodné 97| 11| 18 8| 9 5 7/ 5 160

s medzinarodnou
Ucastou 51|30| 40| 18|11| 17 22| 1 190
Konferencia | domace 32120 29| 28| 0] 4 21| 2 136
medzinarodné 0| O 0 0l 0] O 2| 0 2
Kongres domace 0] O 0 0] O 1 0| O 1
medzinarodné 11 0 0 0l 0] O 0l O 1

s medzinarodnou
ucastou 0| O 0 0l 0] O 0] 1 1
Kurz domace 1] 1 1 0] O 0 0| O 3
medzinarodné 0| 1 0 0l 0] O 0| O 1

s medzinarodnou
ucastou 0] O 0 0] O 0 0| 2 2
Letna Skola |domace 1] 0 1 0] 1 0 0| 2 5
medzinarodné 2| 2 0 1/ O 0 0| O 5

s medzinarodnou
Pracovné Ucastou 0| 2 0 0l 0] O 9| 0 11
stretnutie domace 41| 2| 18 7] 0| O 6| 5 79
medzinarodné 71 0 1 0 4] O o 2 14

s medzinarodnou
Ucastou 0| 6 8 5| 1 3 0| O 23
Seminar domace 18| 21| 20 5| 1| O 5| 3 73
svetové 0] 1 0 0] O 0 0| O 1
Sutaz domace 0| 4 5 11 0 0 0| 1 11
medzinarodné 0| 1 0 0l 0] O 0| O 1

s medzinarodnou
Ucastou 0|12 0 0l 0] O 0| O 12
Sympézium | domace 0| O 7 0| 0] O 0| O 7
medzinarodné 3] 0 0 0l 0] O 0| O 3

s medzinarodnou
ucastou 0| 3 0 0] O 0 0| O 3
Skolenie domace 15| 8/ 8| 0| 0] © 0] 1 32
medzinarodné 0| 2 2 0l 0] O 0| O 4

s medzinarodnou
Tvorivé ucastou 1, 6 0 0l 0] O 0] O 7
dielne domace 1] 2 3 0l 0] O 1] 0 7
\ystava medzinarodné 0|12 4 0| 0] O 0| O 16
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s medzinarodnou

ucastou 0| O 1 2| 0 0 0| 1 4

domace 2| 0| 19 0| O 0 0| 5 26
Festival medzinarodné 0| 0| 10 0| O 0 0| O 10

9. Tabulka ¢. 14 sumarizuje 357 ucasti vedecko-pedagogickych pracovnikov
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici na vedeckych/umeleckych podujatiach v roku
2003 v zahranici, viac ako 50% tvori GCast’ na 235 konferenciach.

Tabul’ka ¢. 14

Ugast’ zamestnancov fakult UMB na vedeckych a umeleckych
podujatiach v zahranici

Fakulty UMB

BlizSia Specifikacia EF | PF |FHV |FPV | FF | PrF | FPVaMV | FiF | SPOLU
medzinarodné 0| 1 3 0l 0] O 0| O 4
s medzinarodnou

Kolokvium ucastou 0| O 0 0] O 0 1] O 1
svetové 5| 1 7 0] 1 0 0] O 14
medzinarodné 37131 24| 20|17 2 11| 9 151
s medzinarodnou
Ucastou 25| 13| 14 4] 5| 5 0| 2 68

Konferencia |domace 0| O 0 21 0 0 0] O 2
svetové 0| O 0 0| 1| O 0| 1 2
medzinarodné 0] O 1 0] O 0 0] O 1
s medzinarodnou

Kongres ucastou 0] O 2 0] O 0 0] O 2
medzinarodné 0| O 0l 0] O 0| O 1
s medzinarodnou

Kurz ucastou 0] O 1 0] O 0 0] O 1

Letna Skola medzinarodné 0| 1 1 0Ol 1] O 0| O 3
svetové 0| 4 0 0l 0] O 0| O 4
medzinarodné 14| 5 4 5/ 0 0 2] 0 30

Pracovné s medzinarodnou

stretnutie ucastou 1] 3 1 4] 0] O 21 0 11
svetové 0 1 0l 0] O 0| O 1
medzinarodné 8| 1 5 2] 3 0 0] O 19
s medzinarodnou

Seminar ucastou 0| 1 2 1] 1| O 2 0 7
svetové 0| O 2 0l 0] O 0| O 2

Sutaz medzinarodné 0] 1 4 0] O 0 0] O 5

Sympdzium medzinarodné 0] O 1 1] 0] O 1] O 3
svetové 0| O 1 0l 0] O 0| O 1

Skolenie medzinarodné 2| 1 1 0] 0] © 0| 0 4

Tvoriva dielfa | medzinarodné 41 4 4 0| O 0 0| O 12
svetové 0| 5 1 0l 0] O 0| O 6

Vystava medzinarodné 1] 0 1 0| 0] O 0| O 2
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10. Tabulka ¢. 15 sumarizuje 224 projektov, ktora rieSili vedecko-akademicki
a vedeckovyskumni pracovnici Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, z toho je 127
domacich a 97 zahrani¢nych vyskumnych projektov.

Tabulka ¢. 15

Projekty rieSené na UMB

Zahrani¢né -
Domace projekty projekty S
~L|J :)
Z >
s =
w X~
2 ) o i
E < | < | < ) &() % ) 8

X
[ “w — ~> > — X
Cl@g 3|z 8| 3| 3| 8¢
> | x> w| Wi o2 ol
a 4
N| § =
> a L
w i
S >
EF 4|1 4| 7136| 51 2 16 18| 69
PF 5/ 2| 6|19| 32 11 2 13| 45
FHV 9| 1| 1| 3| 14 27 7 34| 48
FPV 14| 1| 3| 0| 18 2 5 7| 25
FF 2| 0] 2| O 4 8 6 14| 18
PrF 1 0| 0] O 1 1 2 3 4
FPVaMV 11 0] 1| 3 5 0 0 0 5
FiF 11 0| 1] O 2 6 2 8| 10
Spolu UMB [ 37| 8|21|61|127 57 40 97| 224

4. Vedecka vychova na fakultach

Vedecka vychova sa realizuje na 6 fakultach Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
prostrednictvom doktorandského Stidia ako treticho stupiia vysokoSkolského Studia v 22
akreditovanych vednych odboroch zachytenych v tabulke ¢. 16. Pocty doktorandov mapuje
podl'a odborov tabul’ka ¢. 16 a podl'a poctu tabul’ka €. 17.

Na fakultach gestorujii proces doktoranského Stidia rozne typy komisii, napr. na
Ekonomickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici je to Rada garantov, ktoré sa
systematicky zaoberaji procesom doktorandského Studia (posudzuji vedecké prace
doktorandov, uskuto¢fiuju  vyroéné hodnotenia  doktorandov, hodnotia napinanie
individualnych planov doktorandov a pod.). Vedeckd vychova je tieZ predmetom rokovania
a hodnotenia vedeckych rad fakult.
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Tabulka ¢. 16

Prehlad doktorandov podra fakult UMB k 31. 12. 2003

Externi doktorandi
sog| | 8§
2/582\22| 393
S| aca|o £
7 858|58| &3
Interni 8 5 s cm
Fakulta | Odbor doktorandi o
odvetvové a prierezové
ekonomiky 15 39 17 22 0
riadenie a ekonomika
podnikov 9 35 14 21 0
EF rbézne odbory 0| 15 0 0 15
tedria vyuCovania predmetov
vSeobecnovzdelavacej a
odbornej povahy 11 36 18 15 3
pedagogika 1 16 6 10 0
pedagogicka psycholégia 1 6 1 5 0
PF iné odbory 0 6 0 0 6
Sportova edukolégia 8 10 1 9 0
system. Filozofia 8 3 1 2 0
slovenské dejiny 5 5 2 3 0
TV HV 4 12 0 12 0
TV histérie 0 1 0 1 0
TV RJ 0 7 1 6 0
tedria a dejiny slov. literatury 1 2 0 2 0
FHV iné odbory 0| 33 0 0 33
tedria vyu€ovania biolégie 0 4 1 3 0
tedria vyuCovania geografie 0 2 1 1 0
tedria vyuCovania chémie 3 17 3 14 0
tedria vyu€ovania technickych
odbornych predmetov 4 19 1 18 0
tedria vyu€ovania fyziky 2 15 6 9 0
FPV matematicka analyza 4 6 1 5 0
FF rézne odbory 0 13 0 0 13
obchodné pravo 1 15 2 13 0
PrE dejiny &tatu a prava 0 0 0 0 0
medzinarodné vztahy 7| 46 13 33 0
tedria politiky 1 4 1 3 0
FPVaMV | iné odbory 0 4 0 0 4
FiF rézne odbory 0| 29 0 0 29
SPOLU 85| 400 90| 207 103
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Tabul’ka ¢. 17

Prehl'ad doktorandov podrla fakult UMB (nadvazuje na tabulku €. 16)

Fakulty UMB

BlizSia Specifikacia EF | PF|FHV | FPV | FF | PrF | FPVaMV | FiF
denna forma PhD. 241 13| 20| 13| O 1 8 0
externa forma PhD. 74|155| 40| 63| 0] 24 54| 29
vSetky formy spolu 98/68| 60| 76| 0| 25 62| 29
denna forma PhD. - novoprijati 10| 5 6 4 0 0 2] 0
externa forma PhD. - novoprijati 27|15 4 9] 0| 5 8| 3
novoprijati spolu 37/20| 10| 13| O 5 10| 3
denna forma PhD. - absolventi 21 0 2 2, 0] O 11 0
externa forma PhD. - absolventi 3| 4 2 6| O 1 2] 0
absolventi spolu 5| 4 4 8| 0 1 3| O

4. A. Efektivnost’ denného doktorandského Stiidia na UMB:

Efektivnost’ denného doktorandského $tudia sme vy¢islili na zaklade poctu Studentov,
ktori zacali doktorandské stadium v roku 2000 aukoncili hov roku 2003 obhajobou
dizerta¢nej prace.

Fakulta prirodnych vied UMB:

V roku 2000 nenastipili na dennt formu doktorandského Stadia doktorandi. Percento
uspesnosti: 0%.

Fakulta humanitnych vied UMB:

V roku 2000 zaéali §tudovat' 4 doktorandi. Stidium neukonéil obhajobou ani jeden z
doktorandov. Percento uspeSnosti: 0 %.

Ekonomicka fakulta UMB:

V roku 2000 zac¢alo §tudovat’ 8 doktorandov. Stadium ukongili na zaklade obhajoby
dizertacnej prace 3 doktorandi. Percento uspesnosti: 37,5 %.

Fakulta financii UMB: Nerealizuje doktorandské Studium.

Pravnicka fakulta UMB: V roku 2000 nenastipili na denni formu doktorandského
Studia doktorandi. Percento uspesnosti: 0%.

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov UMB:

V roku 2000 zacali §tudovat’ 2 doktorandi. Stidium ukonéili na zaklade obhajoby
dizertacnej prace 2 doktorandi. Percento uspesnosti: 100 %.

Pedagogicka fakulta UMB:

V roku 2000 zagali §tudovat 4 doktorandi. Stadium ukonéil na zaklade obhajoby
dizertacnej prace 1 doktorand. Percento UspeSnosti: 25 %.

Filologicka fakulta UMB: Nerealizuje doktorandské §tadium.

Efektivnost’ denného doktorandského Stidia na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici_je 33%, pretoZze doktorandské Studium zacalo v roku 2000 na 6
fakultach 18 Studentov a v roku 2003 ho ukoncilo na ziklade obhajoby dizerta¢nej
prace 6 Studentov.

4. B. Problémy v oblasti vedeckej vvchovy
Problémy v oblasti vedeckej vychovy su trojakého charakteru, pretoze stvisia 1.
s doktorandmi, 2. so skoliteI'mi a 3. s procesom doktorandského Studia.
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1. Nizke platové ohodnotenie doktorandov a vysoké naroky na doktorandské Stadium
determinuji v niektorych odboroch mensi zdujem o stddium. Po néstupe do doktorandského
Stidia je najvacSim problémom efektivnost' uvedeného typu Stadia (napr. nezvladnutie
metodiky vedeckej prace, neintenzivny kontakt so Skolitelom, nesystematickost” Studia,
neovladanie anglictiny, nenaro¢nost’ voci sebe a vlastnym vysledkom a pod.).

2. Existuje nerovnomerna zatazenost’ Skolitelov doktorandmi, Co suvisi hlavne so
zaujmom doktorandov o vypisané témy, resp. aj medzi skolitel'mi existuji rozdiely v zmysle
ich prace s doktorandmi.

3. Proces doktorandského stadia zabezpeCuje v 22 akreditovanych odboroch
limitovany pocet Skolitel'ov v dosledku nevyvazenej kvalifikacnej Struktury. ZvySovanie
poctu doktorandov bude preto determinované aj zvysujucim sa poc¢tom internych a externych
Skolitel'ov, resp. pri internych doktorandoch aj zvySenim finan¢nej dotacie z Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky.

4. C. Priority a motivacia v oblasti vedeckej vychovy

Priority

1. Zefektivnenie procesu doktorandského stadia.

2. ZvySovanie poctu Skolitel'ov s cielom ich rovnomerného vytazovania.

3. ZvySovanie kvality prace Skolitel'a s doktorandmi.

4. ZvySovanie poctu zahrani¢nych Studentov v dosledku existencie Studijnych
programov V anglictine.

5. Vstup fakult do eurdpskych/svetovych  zdruzeni vysokoskolskych institacii
zabezpecujucich doktorandské $tadium s cielom ziskat' poznatky o procese doktorandského
Studia na poprednych univerzitach.

Motivacia

1. Pravidelne organizovat vedecké sutaze pre doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov s finanénymi odmenami pre vitazov.

2. Vytvarat moznosti na publikovanie vo vedeckom casopise, resp. na prezentaciu na
vedeckej konferencii.

3. Vytvarat’ moZnosti na absolvovanie vedeckych pobytov v zahrani¢i pre najlepSich
doktorandov.

4. Vytvarat podmienky na ziskanie dvojitého doktoratu na zahrani¢nej univerzite.

5. Ambiciéznych doktorandov vyhladovo pripravovat na drahu vedecko-
pedagogického pracovnika.

4. D. Studentské vedecké aktivity

Studentska vedeckd aktivita sa realizuje okrem Fakulty financii a Pravnickej fakulty
na vSetkych fakultach univerzity. Na Ekonomickej fakulte sa Studentska vedecka aktivita
pod nazvom Studentské vedecké forum organizuje od roku 1994 vi&sinou v 7 sekciach. Na
Pedagogickej fakulte sa $tudentska vedecka aktivita pod nizvom Studentska vedecko-
odborna a umelecka ¢innost’ realizuje od vzniku fakulty, pocet sekcii sa meni, roku 2003 to
bolo 9 sekcii. Fakulta humanitnych vied vroku 2003 realizovala v poradi 7.rocnik
Studentskej vedeckej aktivity, predtym Studentskej vedeckej odbornej a umeleckej ¢innosti
s 12 sekciami a5 podsekciami. Na Fakulte prirodnych vied Studentska vedecka aktivita
prebieha od roku 1998 v 6 sekciach. Na Fakulte politickych vied a medzinarodnych vztahov
rozvijaji Studentskl vedecku aktivitu od roku 1997 v dvoch sekciach. Filologicka fakulta
realizuje $tudentsk(l vedecku aktivitu pod nazvom Studentska vedecko-odborna a umelecko-
prekladatel'ska ¢innost’ od roku 2001, pricom kazda katedra ma svoju sekciu. Pripravuje sa aj
Studentska timo¢nicka stit’az.
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Vyhodnotenie Studentskych vedeckych aktivit na fakultich spravidla prebieha v aprili
alebo maji.

Ako motivaény faktor na fakultach zvédcSa sluzi: finanéné a vecné odmenovanie
vitazov v jednotlivych sekcidch, za umiestnenie na prvych miestach je niekedy odmenou
moznost’ Stidia alebo staze v zahrani¢i podla toho, do akych programov je fakulta, resp.
katedra, kde sa Studentska vedecka aktivita realizuje, zapojena, prip. moznost’ Gicasti na
celoslovenskych alebo medzinarodnych kolach Studentskej vedeckej aktivity.

4. E. Zapojenost’ Studentov do vedeckovyskumnej ¢innosti fakult

Studenti participuju na niektorych fakultach, napr. na Fakulte prirodnych vied a na
Fakulte politickych vied a medzindrodnych vztahov aj na priprave a rieSeni
vedeckovyskumnych tloh a projektov.

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov zapojenost Studentov
do vedeckovyskumnej ¢innosti rieSila rozhodnutim kolégia dekana, na zaklade ktorého
na kazdej katedre su do vedeckovyskumnej ¢innosti zapojeni 2 Studenti (5 katedier, t. j. spolu
10 Studentov). Tito Studenti st motivovani aj finan¢ne z mimorozpoctovych zdrojov.

Niektoré Studentské organizacie organizuju aj  Studentské konferencie, napr.
Euroatlantické centrum (obc¢ianske zdruzenie Studentov), ktoré rozvija ¢innost’ pri FPVaMV
uskuto¢nilo konferenciu ,,Slovensko Eurépe — Eurdpa Slovensku.“ Konferencia sa konala
v dnoch 10. —11. 10. 2003 v Bratislave pod zastitou prezidenta a predsedu vlady SR.

5. Zaverecné perspektivy

Perspektivy vedy a vyskumu na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku
2004 budi determinované napifianim Stratégie vedy a vyskumy na Univerzite Mateja Bela do
roku 2007, ktord bola jednotlivymi fakultami rozpracovana do fakultnych stratégii. Vsetky
programové dokumenty spéja triorita (priorita Strukturovana v troch dimenziach),

1. skvalitnovanie kvalifikacnej Struktury vedecko-akademickych pracovnikov (aj
S dorazom na vychovu kvalitnych nastupcov v procese doktorandského Studia) s cielom
akreditovania predloZenych Studijnych programov Akreditacnou komisiou viddy Slovenskej
republiky,

2. rozvijanie vedeckého poznania (v sucinnosti s intenzivnym ziskavanim
a vydelovanim financii na vedu) s dorazom na rozvoj Studijnych programov, potreby praxe
a vyvojové trendy v europskom/svetovom vedeckovyskumnom priestore,

3. smerovanie k medzinarodnej akceptovatelnosti vedeckych a Studijnych produktov
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,

ktora sa orientuje na naplianie dlhodobo vytyeného ciela: Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici ako vedeckovyskumna univerzita v slovenskom kontexte a ako
medzinarodne akceptovand univerzita v europskom a svetovom vedeckovyskumnom

priestore.
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