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1. Uvod

1.1. Ro¢né sumarizacia domacej a zahrani¢nej vedeckovyskumnej ¢innosti Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici umoziuje spriezra¢nit’ kvalitu a kvantitu publikovanej
vedeckovyskumnej produkcie, grantové a mobilitné aktivity a personalne zabezpecenie
vedeckovyskumnych aktivit fakult Univerzity Mateja Bela, no najmad spoznat smerovanie
vyvojovych vedeckovyskumnych trendov banskobystrickej univerzity, ktorej cielom je ziskat
vramci slovenskych vysokych 8kol ciel' kategorizacny stupenl vyskumnd univerzita
a vV medzinarodnom meradle dosiahnut’ stabilné miesto medzi eurdépskymi univerzitami na
zéklade gradua¢nych a vedeckovyskumnych aktivit a kompetencii.

Rok 2004 bol rokom merania vedecko-pedagogickej kvality $tudijnych programov
Akredita¢nou komisiou vlady Slovenskej republiky s naslednym udelovanim prav realizacie
bakalarskeho, magisterského a doktorandského s§tadia. Akreditaény proces komplexne
kvalitativno-kvantitativne a  personalno-kontinuitne preveril kompetentnost vedecko-
pedagogického potencidlu slovenskych univerzit. Vysla tiez Vyhlaska Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 6 z 8. 12. 2004 o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor, ktora zapractiva okrem tradi¢nych aj
nové prvky do habilitaénych a vymenutvacich konani.

V roku 2004 sa tiez uskuto¢nilo prvé hodnotenie napliiiania Stratégie vedy a vyskumu
na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici do roku 2007 za obdobie od schvalenia
koncepcie vo Vedeckej rade Univerzity Mateja Bela 27. 11. 2003 do 30. 9. 2004, ktoré
naznacilo vicSinové plnenie vytycenych ukazovatelov 1 naznaceného vedeckého/
vedeckovyskumného smerovania Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

1.2. Vzhl'adom na enumerované spolocCenské a legislativne skutoc¢nosti a potrebu
syntetizujicich pohl'adov na vedu a vyskum na UMB sme prepojili osnovu minulorocnej
Spravy o vedeckovyskumnej cinnosti na Univerzite Mateja Bela v roku 2003 a osnovu
minuloroénej Spravy o zahrani¢nych vztahoch na Univerzite Mateja Bela v roku 2003
s cielom vytvorit’ komplexnl osnovu Spravy o domacej a medzinarodnej vedeckovyskumne;j
¢innosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2004.

Predkladand sprava vychadza z Ciastkovych sprav 6smich fakalt Univerzity Mateja
Bela, je ich sumarizaciou/syntézou, zovSeobecnenim a naznacenim trendov. Konkrétne udaje
personalneho, textového a prilohového charakteru su sucastou fakultnych sprav,
V univerzitnej sprave su vacsinou zosumarizované do tabul’kovej podoby.

2. Rozvoj vedy a vyskumu na Univerzite Mateja Bela v roku 2004

2.A. Napliianie vedeckovyskumnych priorit fakiilt v roku 2004

Vedeckovyskumné priority fakalt Univerzity Mateja Bela st profilované v zmysle
vedeckovyskumnej kontinuity fakult aj s dorazom na zamery Marketingovej stratégie
Univerzity Mateja Bela najmi v Castiach orientovanych na vedu a vzdeldvanie, napr. material
FHV UMB Plnenie cielov Marketingovej stratégie UMB na FHV UMB do 30. 9. 2004,
schvalenie fakultnych smernic finanéne motivujucich publikovanie v zahrani¢i a pod.




Vyraznym trendom je snaha o nové pristupy k riadeniu vedy v zmysle hierarchizacie
priorit zakladného a aplikovaného vyskumu a skvalitnenia vedeckého profilovania G¢astnikov
doktorandského Stiidia, napr. na EF UMB vedecka rada v marci 2004 schvalila 6 priorit
zékladného a2 priority aplikovaného vyskumu, v ramci ktorych sa rozvijali vyskumné
projekty zvicsa kolektivneho a interdisciplinarneho charakteru s vyraznou mierou zapojenia
odbornikov aj z inych fakalt UMB a Studentov, resp. na EF UMB v roku 2004 otvorili
Centrum rozvoja doktorandov, ktoré je modelovym a unikatnym pracoviskom a vzorovo sa
podla neho zriad’uju aj pracoviska na fakultich Zilinskej univerzity v Ziline, Technickej
univerzity vo Zvolene a na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave.

Ciastkovy ziver & 1.

CZ 1.1. Nastupuje trend ,realizicie novych pristupov k riadeniu vedy“ v zmysle
hierarchizacie priorit zakladného a aplikovaného vyskumu.

CZ 1.2. Nastupujici trend je systémovou snahou o vyselektovanie kvality, ktora ma
Sancu uspesSne publikacne, mobilitne a projektovo vstipit’ do formujiceho sa Eurépskeho
vedeckovyskumného priestoru.

2.B. Kvalifikacny rast a financovanie vedeckovyskumnej éinnosti

2. B1. Graduacny rast vedeckovyskumného potencialu fakult

Kvalitativno-kvantitativne rozvijanie a zhodnocovanie vedeckovyskumného potencialu
Univerzity Mateja Bela — prostrednictvom rozvoja vedeckého poznania profilujiceho sa
V ramci vystupov so zameranim na priority vedeckovyskumnej ¢innosti fakult, s dorazom na
skvalitiovanie kategérie univerzitnych profesorov a univerzitnych docentov, resp. s dorazom
na zabezpecenie kontinuity vedeckovyskumného potencidlu — sa nésledne odrdza v pravach
realizovat’ bakalarske, magisterské, inZinierke a doktorandské Studia, sucasne aj habilitacné
a inaugura¢né konania v ramci pedagogicko-vedeckych kompetencii, resp. sa odtla¢a v ramci
vedeckych kompetencii v slovenskom i europskom vedeckovyskumnom priestore ako
univerzita s istym ratingom, napr. na Slovensku v budtcnosti sa planuje najvyssie zaradenie
univerzity ako vyskumna univerzita. Kvalitu univerzit ma hodnotit’ komisia Slovenskej
rektorskej konferencie a najnovsie aj ratingova agentara zalozena prof. Devinskym.

2. B1.1. Sucasnost’ (rok 2004)

Vroku 2004 sa prehlboval trend zmenSovania poctu kvalifikovanych vedecko-
pedagogickych pracovnikov poklesom poctu univerzitnych profesorov (ako univerzalnych
garantov), pretoze v roku 1999 na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici pdsobilo 72
univerzitnych profesorov, vroku 2003 60 univerzitnych profesorov avroku 2004 53
univerzitnych profesorov (z toho 44 na cely — z toho 11 profesoriek — a 9 na ¢iastkovy Gvézok).

Uvedeny trvaly pokles zo 72 na 53 univerzitnych profesorov (za 6 rokov —19
profesorov) mozno vysvetlit najméd na zéklade odchodu profesorov do dochodku a tiez na
zdklade nedostatoéného (pomalého) dopliania podtu profesorov z kategorie docentov
v dosledku pocetne menej zastipenej strednej generdcie ako nasledku slabej rotacie kadrov
pred rokom 1989 a faktickej nerealizacie cyklickej obmeny vedecko-akademickych
pracovnikov. Uvedeny proces prebicha nielen na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici,
ale aj na ostatnych vysokych Skolach v Slovenskej republike.

Naznaceny nepriaznivy trend je dokompletizovany tbytkom docentov, ked’ v roku
1999 bolo na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici 170 docentov (na cely aj Ciastkovy
uviazok), v roku 2003 138 docentov (na cely aj Ciastkovy uvézok) a v roku 2004 122 docentov
(107 na cely a 15 na ¢iastkovy Gvdzok).




Znizeny poéet docentov nie je kontinuitne dopliany na zéklade habilitacii z kategorie
odbornych asistentov s vedeckou hodnost’ou nielen na zaklade odchodu do dochodku, ale aj
v dosledku inauguraénych graduacii a odchodov na iné pracovisko.

Ciastkovy ziver &, 2.

CZ 2.1. Numericky moZno ,,pokradujici trend dbytku® kvantifikovat’ poklesom
kvalifikovanych pracovnikov o 30% za 6 rokov.

CZ 2.2. Existujici pofet 53 univerzitnych profesorov vzhPadom na celkovy podet
tvorivych pracovnikov predstavuje 6.7 % (Marketingova stratégia UMB predpoklada
v roku 2007 15%) a jestvujuci pocet 123 docentov vzhPadom na celkovy pocet tvorivych
pracovnikov predstavuje 15,5 % (Marketingova stratégia UMB predpoklada v roku 2007
40 %).

CZ 2.3. Jedinym pozitivom trendu je ibytok rokov v ramci veku prof. a doc., pretoZe
priemerny vek profesorov a docentov sa priblizuje k veku nachadzajicom sa
Vv Marketingovej stratégii UMB, pri profesoroch je to 55 rokov (v 2004 mame 60,3) a pri
docentoch je to 48 rokov (v 2004 mame 53,6 roka, pri docentoch na plny uvizok 53,1
roka).

Nazov tabulky:
Tvorivi zamestnanci UMB (k 31. 12. 20004) Tabulka 1 a)
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Tabulka
Tvorivi zamestnanci UMB (k 31. 12. 2004) 1b)

na plny (100% Gvazok)
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Nazov tabulky:
Tvorivi zamestnanci UMB (k 31. 12. 2004) Tabulka 1c)
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EF 19 0] 19| O 0 0] 1 1| 52 0] 15 6 3 0
PF 7 1 6| 2 1 74 1 1| 44 1 4 4 0 0
FHV 6 0] 6|/ 0 0 0] 3 2| 63 0 3 2 0 0
FPV 47 3] 44| O 0 0] O 0 0 0] 44| 18 0 0
FF 6 1f 5[ 0 0 0] 1 0| 62 0 3 3 1 0
PrF 33 0| 33| 4 2| 59| 5 5| 54 1| 16 7 7 3
FPVaMV 4 0 o 1 1 76 1 1| 46 0 1 1 1 0
FiF 16 0] O] 2 2| 67| 3 3| 59 0 8 3 3 0
SPOLU | 131 6| 74] 9 6| 66| 15| 13]57,3 1| 93] 43] 15 3

Z hladiska koeficientu kvalifikaéného rastu mala UMB koeficient 1,2553 (podl'a
tidajov zMS SR ana zéklade udajov z fakult), jednotlivé fakulty nasledovne: PF 1,3558;
FHV 1,2708; FPV 1,2608; EF 1,2398; PrF 1,2282; FPVaMV 1,2146; FF 1,1927; FiF 1,1515.
Celoslovensky priemer bol v roku 2004 1,35. Z fakalt UMB ho dosiahla len PF UMB.



2. B1.2. Perspektiva (rok 2005)

V roku 2004 bolo zrealizovanych na fakultich UMB 29 gradua¢nych konani (13
inauguracii a 16 habilitacii) a vedecko-pedagogicki pracovnici UMB zrealizovali na inych
univerzitach 9 gradua¢nych konani (2 inauguracie a 7 habilitécii).

Profiluje sa tendencia graduovat’ viac mimouniverzitnych pracovnikov (16 graduécii =
7 inauguracii a 9 habilitacii) ako domécich univerzitnych pracovnikov (13 graduacii = 6
inuaguracii a 7 habilitacii). V akademickej obci UMB su dva uhly pohladu na uvedent
skuto¢nost’: ,,pohl’ad signalizujuci prajnost™ a ,,pohl'ad signalizujtci vyrabanie konkurencie®.

Rok 2005 z hladiska graduacii je determinovany ukoncenim platnosti Vyhlasky ¢. 330
MS SR z 25. 11. 1997, pretoze schvalovanie zadiatku graduacii podl'a tohto dokumentu bolo
mozné do 31. 12. 2004, pricom procesudlne ukoncenie je limitované do 31. 12. 2005.
Vyhlaska ¢. 330/1997 v zneni Vyhlasky ¢. 226/1998 plati do 31. 1. 2005, pricom od 1. 2.
2005 plati Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 6 z 8. 12. 2004 o postupe
ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent
a profesor.

Tabulka €.: 2a)
Nazov tabulky:
Realizované habilitacie a inauguracie v roku 2004

Zamestnanci fakulty

na inom pracovisku
Pocet Zamestnanci v SR resp. Zamestnanci inych
£ celkom UMB na fakulte v zahranici institucii na fakulte
2 e o o o o o o o
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EF 4 2 3 2 0 0 1 0
PF 3 7 0 2 1 1 2 4
FHV 7 6 2 1 1 2 4 3
FPV 1 5 1 0 0 3 0 2
FF 0 0 0 0 0 0 0 0
PrF 0 0 0 0 0 0 0 0
FPVamMV 0 2 0 2 0 0 0 0
FiF 0 1 0 0 0 1 0 0
SPOLU 15 23 6 7 2 7 7 9

Ukoncenie platnosti graduacnej vyhlasky sa ukazalo ako mobilizujici moment vo
vztahu k poétu schvalenych (zacatych) graduaénych konani, pretoze v roku 2004 bolo
schvélenych 62 graduacii (22 inauguracii a 40 habilitacii), z toho 5 inauguracii a 18 habilitacii
vedecko-pedagogickych pracovnikov UMB na UMB a8 inauguracii a 11 habilitacii
zamestnancov inych fakult. Je sympatické, ze sa v predpokladanych poctoch graduacii v roku
2005 zacina vyrovnavat ,,pocet doma graduovanych s po¢tom vonku graduovanych®, pretoze
na inych univerzitach bolo schvalenych vedecko-pedagogickym pracovnikom z UMB 9
inaugurdcii a 11 habilitacii.

V pripade uspesného graduacného ukoncenia v roku 2005 méze na UMB pribudnut’ 14
univerzitnych profesorov a 29 docentov. To by znamenalo, Ze Qraduacny pokles by sa v roku
2005 zastavil arok 2004 by bol rokom graduacného dna kvalifikacnej Struktury UMB.
Videalnom pripade pri minimalnom odchode do déchodku profesorov a docentov, resp. pri
minimalnom odchode na iné pracoviska by stupol pocet sledovanych dvoch skupin vedecko-




pedagogickych pracovnikov priblizne o 30%, co by znamenalo mozny navrat na graduacné
cisla z roku 1999. Rok 2005 vsak ukdze realnost prognozovaného stavu.

Tabulky: 2b)
Planované habilitacie a inauguracie na fakulte v roku 2005
Zamestnanci fakulty
na inom pracovisku
© Pocet Zamestnanci UMB vV SR resp. Zamestnanci inych
= celkom na fakulte v zahranici institucii na fakulte
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EF 3 9 3 7 0 0 0 2
PF 6 15 0 5 2 5 5 5
FHV 4 5 1 2 0 2 3 1
FPV 4 6 1 2 2 3 1 1
FF 3 1 0 0 3 1 0 0
PrE 0 2 0 0 0 0 0 2
FPVaMV 1 2 0 2 1 0 0 0
FiF 1 0 0 0 1 0 0 0
SPOLU 22 40 5 18 9 11 9 11

2 B1.3. Priority v oblasti kvalifika¢ného rastu

Prioritou gradua¢ného rastu je  profilovanie graduacne kvalitnej a kontinuitne
profilovanej persondlnej Struktiry s potrebnym poctom univerzitnych profesorov a
univerzitnych docentov na pokrytie a akreditovanie existujucich a perspektivnych Studijnych
programov s cielom zabezpecit’® dlhodobu stabilitu a rozvoj fakult Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici.

Plany kvalifikaéného rastu, ktoré existujii na katedrach fakult, naznacuji graduaénu
perspektivu, resp. napifianie graduaénych pléanov.

Tabulka 3a zachytava personalny a kvalifikaény rozvoj v rokoch 1999 — 2004 na
fakultach UMB. Zretel'na akceleracia graduacie je naznac¢ena pri PF UMB, kde v roku 1999
bolo 29 graduovanych pracovnikov (4 profesori a 25 docenti) avroku 2004 uz 38
graduovanych pracovnikov (10 profesorov a28 docentov), vysSie pocty graduovanych
pracovnikov ma aj FPVaMV: v roku 1999 12 (3 profesori a 9 docentov) a v roku 2004 14 (4
profesori a 10 docenti). Na ostatnych fakultach poklesli poc¢ty graduovanych pracovnikov,
najvyraznejSie na FF, kde v roku 1999 bolo 22 graduovanych pracovnikov (5 profesorov a 17
docentov) a v roku 2004 len 6 graduovanych pracovnikov (1 profesor a 5 docentov), resp. na
FiF, kde v roku 1999 bolo 20 graduovanych pracovnikov (8 profesorov a 12 docentov) a v roku
2004 len 11 graduovanych pracovnikov (5 profesorov a 6 docentov).



Tabulka ¢.: 3a
Nazov tabulky:
Personalny a kvalifikaény rozvoj v rokoch 1999 - 2004 (pIny uvézok)

« 1999 2000 2001 2002 2003 2004
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Tabulka 3b sumarizuje vekovu Strukturu docentov a profesorov od roku 1999 do roku
2004. Z prehl'adu vyplyva postupné znizovanie veku graduovanych pracovnikov u profesorov
20 63,8 roka v roku 1999 na 60,3 roka v roku 2004, u docentov sa vek pohybuje dlhodobo
okolo 53 — 54 rokov.

Za uspechy kvalifika¢ného rastu fakulty povazuju v roku 2004 uspesné zrealizovanie
gradudcii vlastnych pracovnikov: FHV 6 graduacii (3 profesury a3 docentary), EF 5
gradudcii (3 profestry a2 docentury), FPV aPF 4 graduicie (zhodne 1 profesura a 3
docentlry), FPVaMV 2 graduécie (2 docentury), FiF 1 graduécia (1 docentura).

Tabulka €.: 3b

Nazov tabufky:
Vekova Struktira docentov a profesorov 1999 - 2004 (pIny uvéazok)
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EF 61| 52| 52| 53| 53 55 54| 56| 56 54 60 54

PF 64| 55| 64| 55| 63 53| 61| 55| 62 53 61 53

FHV 66| 53| 67| 51| 66 52| 66| 53| 56 55 57 53

FPV 67| 57| 66| 56| 67 56| 66| 55| 66 52 56 53

FF 61| 50| 61| 51| 57| 53 56| 53 50| 52 44 54

PrF 65| 56 | 66| 57| 67| 58| 66| 59| 69| 52 | 59| 53

FPVaMV 64 0 62 0| 61 0 64| 56 65| 56 66 58

FiF 62| 59| 63| 59 64| 60 63| 61 65| 60 64 54

SPOLU |63,8|54,1|62,5|53,8/61,8|54,1|61,5/54,8|61,1|53,4|60,3| 53,6




Priority kvalifika¢ného rastu sa premietaju do kvalifikovanej persondlnej Struktary
garantov Studijnych programov a vysSich graduacnych konani. V stcasnosti stav prav
Vv existujucich i novoakreditovanych doktorandskych programoch a vyssich graduac¢nych
konaniach habilitaciach a inauguraciach je nasledovny:

Tabulka ¢.: 4
Nazov tabulky:

Aktualny stav k 31. 12. 2004 v akreditovanych odboroch s moznost'ou uskuto€fiovania
doktorandského Studia, habilitacii a inauguracii

g 5| 2
2 s T
© PP < <
L Doktorandské Studium o o
, S| 3
nove + o &
datum V procese
Odbor + program DoterajSie akreditacie akreditacie
62-03-09 odvetvové ano -
a prierezové ekonomiky EMP ano ano
62-70-9 riadenie a ekonomika . . . .
: ano nie ano ano
podnikov
. ano —

EF 8.1.1. cestovny ruch - 15.3.2004 - - -
3.3.23 verejna ekonomika a i ano - i i i
sluzby 17.9.2004
3.3.16 ekonomika i nie ano - od i i
a manazment podniku 1.6.2005
75-02-9 Tedria vyu€ovania
predmetov Premevnovan’é:
v8eobecnovzdelavace; . Predskolska . .

. ano a elementarna - ano ano
a odbornej povahy pedagogika
v Specializacii: teoria 31. 5. 2004

PF vyuéovania na 1.st.ZS

77-08-9 Pedagogicka . . .
. ano - - ano ano
psycholdgia
75-01-9 Pedagogika ano 31.5.2004 - ano ano
Odborova didaktika SJL - - ano - -
Systematicka filozofia ano 24.8.2004 - - -
Filozofia - - - ano ano
Etika - 24.8.2004 - - -
Slovensky jazyk a literatura - 31.5.2004 - - -
Slovenské dejiny ano 31.5.2004 - ano ano
FHV Sportova edukoldgia ano 31.5.2004 - ano ano
TVPVOP- tedria vyuc. . . .
L ano - - ano ano
Hudobna vychova
- tedria vyuc. ano i i i i
Ruského jazyka
Didaktika hudobnej vychovy - 24.8.2004 - - -
Tedria a dejiny slov. literatuary ano - - - -




didaktika technickych ano august 04 i i i
odbornych predmetov 9
pravdepodobnost ) ) ) )
a matematick4 Statistika august 04
FPV — p p
matematicka analyza ano - - - -
tedria vyucovania fyziky ano - - ano ano
tedria vyu€ovania chémie ano - - ano ano
tedria vyu€ovania geografie ano - - ano ano
FF - - - - - -
3.4 Pravo - 3.4.2 Tedria a . . .
IR . - ano - ano ano
dejiny Statu a prava
PrF
3.4 Pravo - 3.4.10 Obchodné a . . .
S - ano ano ano
finanéné pravo
Medzinarodné vztahy ano 18.11.2004 - ano ano
FPVaMV - - -
Tedria politiky ano 18.11.2004 - - -
FiF - - - - - -

2 B1.4. Problémy v oblasti kvalifika¢ného rastu

Kvalifika¢na Struktura vedecko-pedagogickych pracovnikov je determinovana
diachréonne vyvojom jednotlivych fakult s dorazom na kvantifikéciu pracovnikov a Struktiru
Studijnych programov, synchronne je predurcovana dynamikou kvalifikacného rastu vo vizbe
na pedagogicko-vedecké priority fakalt.

Neplnenie kvalifikaéného rastu moze byt preto vyznamnym cinitel'om retardujucim
celkovy rozvoj fakulty.

V stcasnosti mézeme problémy V oblasti kvalifika¢ného rastu na Univerzite Mateja
Bela rozdelit do dvoch skupin: problémy suvisiace priamo so zvySovanim kvalifikacie
a problémy nepriamo stvisiace so zvySovanim kvalifikacie.

Problémy priamo suvisiace so zvySovanim kvalifikdacie tvoria: naro¢nost’ graduaénych
habilitaénych a inauguracnych kritérii a problémy ich plnenia, subjektivne pri€iny zo strany
zamestnancov zaradenych do planu kvalifikaéného rastu spojené s neplnenim ich
individualneho planu kvalifika¢ného rastu, nizka efektivnost’ doktorandského stadia. Uvedené
prejavy sa komplexne premietajii do nizkeho podielu profesorov a docentov v existujice;j
kvalifikacnej Struktire vedecko-pedagogickych pracovnikov.

Problémy nepriamo suvisiace so zvySovanim kvalifikacie tvoria napr. vysoké uvazky,
rastice naroky na pedagogicka cinnost’ najméd pri priprave a realizdcii novych foriem
vzdelavania — elearning, distan¢né vzdelavanie, vyucba v cudzich jazykoch a pod.

2 B1.5. Zhodnotenie motiva¢nych faktorov

Motivacny systém kvalifikaéného rastu je vytvdrany mozaikou faktorov financnej
(priamej a nepriamej), nefinanénej a moralnej stimulacie. Stcastou stimulacie su aj restrikcie.

Priama financéna motivacia suvisi s vypisanim finan¢nych odmien ako cielovych sum
pri dosiahnuti docentury a profestry pripadne aj Vv stvislosti s vekom graduanta, napr. na
urovni fakult (FHV, PF preplatenie Casti ndkladov na konanie, prip. zvySenie osobného
priplatku), univerzity (Stimulacny fond ako cielova suma), resp. na urovni inych organizacii
(napr. cena Akadémie vzdeldvania Doktorand 2004) a Ministerstva Skolstva SR v ramci
rozvojovych programov. Po gradudcii zase moznost ziskanie funkéného miesta docent
a profesor.

Nepriamu financnu stimulaciu vytvara systém opatreni viazucich sa na pokrytie
nakladov suvisiacich s plnenim kvalifikatného rastu, napr.. moznost vydavania




monografii, odbornych kniznych publikécii, vysokoskolskych ucebnych textov, vedeckych
zbornikov a zbornikov z vedeckych konferencii, financnd podpora ucasti na vedeckych
konferenciach a seminaroch doma aV zahrani¢i, moznost' absolvovania zahrani¢nych
Studijnych a vedeckych pobytov, moznost' ziskat' fakultny grant na rieSenie vedeckého
problému, nakup vedeckej a odbornej literatiry, ktord sa vyuziva aj s cielom podpory
kvalifika¢ného rastu jednotlivych zamestnancov a pod.

Nefinancna stimuldcia sa profiluje ako moznost’ Cerpania Studijného volna s cielom
pripravy alebo dokoncenia dokumenticie a prac suvisiacich so ziskanim prislusného
kvalifikaného stupna, postupné vytvaranie predpokladov pre zniZzovanie pedagogickej
zat'azenosti jednotlivych uéitel'ov a pod.

Moralna  stimuldcia sa viaze na zverejiiovanie (medializovanie) tuspechov
kvalifikacného rastu na fakultach (v ramci spravodajcov, katedrovych vyvesiek, webovych
stranok a pod.), resp. na univerzitnej a celoslovenske;j urovni
(na univerzitnych webovych strankach, v univerzitnom spravodajcovi, na tlacovych
konferenciach, v regiondlnej a celoslovenske;j tlaci).

Restrikcné opatrenia ako odobratie osobného ohodnotenia €i znizenie pracovného
uvdzku su poslednou stimulacnou moznostou, v ojedinelych pripadoch pri dlhodobom
neplneni kvalifika¢ného rastu boli v roku 2004 aj rozviazané pracovné pomery s pracovnikmi
tohto typu.

Ucinnost stimulacnych opatreni je signalizovand az s vicsim casovym odstupom,
V nasich spravach sledujeme kvalifikacny rast od roku 1999. Naznacené tendencie v roku
2005 (v casti 2. B1.2.) predznamendvajii prognézované napliianie iicinnosti stimulacného
systéemu na Univerzite Mateja Bela zastavenim graduacného poklesu, vstupom do zelenych
c¢isel a zvySenim poctu profesorov a docentov.

2.C. Financovanie vedy a vyskumu na fakultich

Napriek vstupu Slovenska do Europskej tnie 1. 5. 2004 a deklarovaniu ambicie
Slovenskej republiky financovat’ Skolstvo a vedu na rovni Eurdpskej tnie prostrednictvom
postupného priblizovania sa k vydavkom uvedenych krajin, realne sa nezvysili vydavky na
vedu a vyskum na Univerzite Mateja Bela. Zbavenie sa zodpovednosti §tatu za primerané
financovanie vysokého Skolstva v ramci modelu viaczdrojového financovania prinieslo
vysokym Skolam systémové podfinancovanie, ktoré sa dlhodobo profiluje ako riziko straty
konkurencieschopnosti na vedeckovyskumnom poli. Velavravné je, ze v roku 2003 na vedu a
vyskum boli pridelené rozpoctové prostriedky vo vyske 11 134 897,5 Sk, kym v roku 2004
len vo vyske 8 769 171,11 Sk.

2. C1. Problémy suvisiace s financovanim vedy a vyskumu na fakultach

Pridelené rozpoctové prostriedky v tabul’ke 5a vo vyske 8 769 171,11 Sk, z toho 6
296 637,00 Sk na mzdové prostriedky, no najmé 2 297 534,11 Sk na bezné vydavky a 175
000,00 Sk na kapitalové vydavky nestacili na pokrytie zakladnych potrieb suvisiacich s vedou
a vyskumom na fakultach Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.
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Taburlka ¢.: 5a
Nazov tabufky:

Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultach UMB
(len rozpoétové prostriedky) v roku 2004

Fakulta [Mzdové prostriedky | Bezné vydavky | Kapitalové vydavky | Spolu

EF - Sk| 790 000,00 Sk 165 000,00 Sk 955 000,00 Sk
PF 1152 000,00 Sk| 210409,11 Sk - Sk 1362 409,11 Sk
FHV 1161 000,00 Sk 808 000,00 Sk 10 000,00 Sk 1 979 000,00 Sk
FPV 1878 557,00 Sk 200 000,00 Sk - Sk 2 078 557,00 Sk
FF 789 000,00 Sk 73 000,00 Sk - Sk 862 000,00 Sk
PrF 49 360,00 Sk 52 100,00 Sk - Sk 101 460,00 Sk
FPVaMV 840 000,00 Sk 100 000,00 Sk - Sk 940 000,00 Sk
FiF 426 720,00 Sk 64 025,00 Sk - Sk 490 745,00 Sk
SPOLU 6 296 637,00 Sk | 2 297 534,11 Sk 175 000,00 Sk 8769 171,11 Sk

Mensia suma financii na vedu a vyskum v roku 2004 suvisela aj s mens$im balikom
mzdovych prostriedkov, pretoze sa rapidne zmensil pocet vedeckovyskumnych pracovnikov
Vv suvislosti s avizovanou koncentraciou vedeckovyskumnych pracovnikov do univerzitného
vedeckého ustavu, v roku 2003 bolo na UMB 45 vedeckovyskumnych pracovnikov a v roku
2004 len 27 vedeckovyskumnych pracovnikov (24 na fakultach a fakultnych ustavoch a 3
v ramci Ustavu tedrie a dejin vied UMB).

2. C2. Priority suvisiace s financovanim vedy a vyskumu na fakultiach

Prioritou suvisiacou s vedou a vyskumom bolo ziskavanie finanénych prostriedkov
z doméacich a zahrani¢nych projektov. Vedecko-pedagogicki pracovnici boli uspesnejsi ako
v roku 2004.

Numerické kvantifikédcia v tabul’ke ¢. 5S¢ naznacuje, Ze v roku 2004 ziskali fakulty 7
215 556,22 Sk z roznych projektov, ¢o je viac o viac ako 200% finanénych prostriedkov ako
v roku 2003 (2 275 407,4 Sk). Na jedného pracovnika Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici potom prinalezi 9 122 Sk ziskanych z projektov.

Z porovnania tabul’ky €. 5c vyplyva aj skuto¢nost’, Ze v roku 2004 bolo pouzitych na
vedu a vyskum z celkového objemu finan¢nych prostriedkov viacej financii z projektov ako
zZ rozpoctovych prostriedkov, v ¢islach z projektov 55,3%, z rozpoctu 43,1% a iné 1,6%.

Vedeckovyskumné aktivity bolo mozné zabezpecit' v predkladanej kvalitativno-
kvantitativnej Strukture v bode 3 prave na zdklade finan¢nych prostriedkov z domécich
a zahrani¢nych projektov.

Projektové smerovanie vedy a vyskumu na Univerzite Mateja Bela podporil Rektorat
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici zriadenim oddelenia so zameranim na zahrani¢né
projekty od 1. 9. 2003, ktoré komplexnym spdsobom koordinuje distribiciu informacii a
pomaha pri tvorbe, resp. pri realizicii projektov. Grémium rektora prerokovalo Spravu
0 ¢innosti oddelenia pre zahrani¢né projekty od 1. 9. 2003 do 31. 12. 2004. EF vytvéra
predpoklady na obsadenie funkcie manaZéra projektov so zameranim na manazovanie
finan¢nych zdrojov. FHV navrhuje vytvorit’ univerzitna institicie (nie oddelenie ako je to
doteraz), ktora by sa venovala selekcii tém akceptovatelnych medzinarodnych projektov,
integrovala by tvorivy potencial viacerych pracovisk na univerzitnej Grovni a zabezpecovala
by administrativu projektov.

Okrem ziskavania finan¢nych prostriedkov na rozvoj vedy a vyskumu z projektov je
potrebné tiez sa vyraznejSie orientovat na spoloCenski prax s cielom hl'adania ciest
komercionalizacie vedeckych vystupov pracovnikov UMB. Europska stratégia vytvarania
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spolo¢né¢ho vyskumného priestoru vychadza z tézy, ze tretinu financii na uvedeny proces
poskytne Stat a dve tretinu pdjdu zo sutkromnych zdrojov.

Tabulka €.: 5b
Nazov tabulky:

Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultach UMB (celkovo

zo vSetkych zdrojov) v roku 2004

Kapitalové vydavky +
Fakulta | Mzdové prostriedky Bezné vydavky |iné Spolu
EF - Sk 1818 847,00 Sk 165 000,00 Sk 1983 847,00 Sk
PF - Sk 3 068 423,22 Sk 9 995,00 Sk 3078 418,22 Sk
FHV 1 161 000,00 Sk 938 000,00 Sk 10 000,00 Sk 2 109 000,00 Sk
FPV 1 878 557,00 Sk 1 399 500,00 Sk 185 000,00 Sk 3 463 057,00 Sk
FF 789 000,00 Sk 118 000,00 Sk - Sk 907 000,00 Sk
PrF 49 360,00 Sk 112 086,00 Sk 36 000,00 Sk 197 446,00 Sk
FPVamMV 840 000,00 Sk 100 000,00 Sk - Sk 940 000,00 Sk
FiF 426 720,00 Sk 88 025,00 Sk - Sk 514 745,00 Sk
SPOLU 5 144 637,00 Sk |7 642 881,22 Sk 405 995,00 Sk 13 193 513,22 Sk
Tabulka €.: 5¢

Nazov tabulky:
Finanéné vydavky podla zdroja financii v Sk v roku 2004

Rozpoctove Financie ziskané .
Fakulta . . Iné
prostriedky Z projektov

EF 955 000,00 Sk 1028 847,00 Sk - Sk
PF 210 409,11 Sk 3068 423,22 Sk - Sk
FHV 1 979 000,00 Sk 130 000,00 Sk - Sk
FPV 2 078 557,00 Sk 1 384 500,00 Sk 185 000,00 Sk
FF 862 000,00 Sk 1 500 000,00 Sk 46 000,00 Sk
PrF 101 460,00 Sk 95 986,00 Sk - Sk
FPVaMV 100 000,00 Sk 940 000,00 Sk - Sk
FiF 64 025,00 Sk 7 800,00 Sk 16 200,00 Sk

SPOLU 6 350 451,11 Sk | 8 155 556,22 Sk 247 200,00 Sk

3. Vysledky vedy a vyskumu

3. A. Priority pri dosahovani vysledkov vedy a vyskumu na fakultich

Prioritou vedy a vyskumu na fakultich UMB bol rozvoj vedeckého poznania tiez
S dorazom na rozvoj Studijnych programov a na kvalitné zabezpecCenie novych uloh
pedagogického procesu. Vedeckovyskumné priority faktlt UMB mapujeme v tabulkach
V Casti 3.

3. Al. Kvantifikacia publika¢nych priorit

V roku 2004 sme sledovali globalny koeficient publikacnej ¢innosti, ktory bol 1,75
publika¢nej jednotky na tvorivého pracovnika UMB. V roku 2003 globalny koeficient
bol 1,66.

Globalny koeficient chapeme ako podiel poctu vsetkych kniznych prac (monografii,
vysokoskolskych u€ebnic) publikovanych doma a v zahranici a vedeckych prac (v ¢asopisoch
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arecenzovanych zbornikoch) publikovanych doma a Vv zahrani¢i k poctu vedecko-
pedagogickych/ vedeckovyskumnych pracovnikov fakult k 31. 12. 2004.

Aj sohladom na vypocitany globalny koeficient, mozeme vyselektovat’ dve
klasifikacie: prva na zéklade globalneho koeficientu a druhti na zaklade poctu celych
publika¢nych jednotiek na pracovnika.

1.Klasifikacia fakult na zaklade globalneho koeficientu 1,75 (rok 2004):

la. Fakulty nad globalnym koeficientom: PF 2,90; FF 2,72; FPVaMV 2,58; FHV 2,16;
EF 1,76;

1b. Fakulty pod globalnym koeficientom: FPV 1,05; PrF 0,98; FiF 0,60;

1.Klasifikacia fakult na zaklade globdlneho koeficientu 1,66 (rok 2003):

la. Fakulty nad globalnym koeficientom: PF 2,908; FHV 2,129; EF 1,935;

1b. Fakulty pod globalnym koeficientom: FPV 1,573; FF 1,192, FPVaMV 1,036; FiF
0,882; PrF 0,550;

2.Klasifikacia fakult na zaklade poctu celych publikacnych jednotiek na pracovnika
(rok 2004).

2a. Fakulty s publika¢nou jednotkou nad 2 publikaéné jednotky na pracovnika: PF
2,90; FF 2,72; FPVaMV 2,58; FHV 2,16;

2b. Fakulty s publika¢nou jednotkou nad 1 publika¢nt jednotku na pracovnika: EF
1,76; FPV 1,05;

2c. Fakulty s publika¢nou jednotkou pod 1 publikacnt jednotku na pracovnika: PrF
0,98; FiF 0,60;

2.Klasifikacia fakult na zdaklade poctu celych publikacnych jednotiek na pracovnika
(rok 2003).

2a. Fakulty s publikaénou jednotkou nad 2 publika¢né jednotky na pracovnika: PF
2,908; FHV 2,129;

2b. Fakulty s publika¢nou jednotkou nad 1 publika¢na jednotku na pracovnika: EF
1,935; FPV 1,573; FF 1,192, FPVaMV 1,036;

2c. Fakulty s publika¢nou jednotkou pod 1 publikaéni jednotku na pracovnika: FiF
0,882; PrF 0,550;

3. A2. Klasifikacia fakilt podla kvantifikacie publika¢nych aktivit

Z predloZzenych klasifikdcii moZeme formulovat’ 3 tézy, ktoré st odrazom dvojrocnej
Statistiky a dynamiky publikacnej Cinnosti. V buducnosti bude potrebné sledovat’ aj pocet
citacii na publikované prace:

1. Vyformovala sa skupina fakult s pocetnejSou, silnejsou publikacnou cinnostou
vzhladom na pracovnika: PF, FHV, EF, FPV

2. Vyprofilovala sa skupina fakult s menej pocetnou publikacnou cinnostou vzhladom
na pracovnika: FiF, PrF.

3. Cast fakilt medzirocne zdynamizovali publikacnii ¢innost na pracovnika, ¢o méze
byt dokazom pripravy dalsich graduacnych zmien v ramci plnenia graduacnych kritérii na
tychto fakultach: FF, FPVaMV.

PredloZzené kvantitativne udaje vo viazbe na cita¢né kritérium a kvalifikaéni
Strukturu fakualt su signialom dynamiky vedecko-pedagogickej kvality personalnej
Struktary fakilt UMB z pohPadu vytvaranie kvality i z pohl’adu udrzania si ziskanej
kvality.
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3. A3. Zvyraziovanie trendu k internacionalizacii

Vyraznym trendom je tiez prepajanie vedy, novych vedeckych vystupov
publikovanych doma a v zahraniéi s ich uplatnenim v pedagogickom procese s naslednym
rozvojom a skvalitiovanim Studijnych programov s dorazom na dosiahnutie narodnych
a medzinarodnych dimenzii uvedenych Studijnych programov. Dosiahnutie narodnej dimenzie
Studijného programu sa odrazi v ziskani graduacného prava na zaklade odporacania
Akreditacnej komisie.

Zavisenim medzinarodnej dimenzie je medzindrodna akreditacia potvrdena
organizaciou S medzindrodnou akreditacnou kompetenciou, je to vSak narocny vedecky,
pedagogicky i finan¢ne limitovany proces, napr. EF sa uchadza v HCIMA — Hospitality and
Cathering International Management Association — 0 akreditaciu HCIMA pre Studijny program
cestovny ruch v roku 2005/2006. Ziadost' o akreditaciu bude podana do marca 2005. Poplatok
za akreditaciu zatial nebol fakturovany. V. EAPAA — European Association for Public
Administration Accreditation — sa EF uchadza o akreditaciu EAPAA pre $tudijny program
verejna ekonomika a sluzby v roku 2005/2006. Ziadost o akrediticiu bude podana do februara
2005. Poplatok za akreditaciu 2750 EUR bol uhradeny zo zisku fakulty. PF v odbore
evanjelikalna teoldgia a misia v bakalarskom $tidiu sa uchadza o medzinarodnu akreditaciu v
EEAA (European Evangelical Accrediting Association). V roku 2004 prebehla tzv. first visit
t.j. prva pracovna navsteva vyslana akreditatnou organizaciou EEAA v dioch 14. - 17. 11.
2004 na katedre ETM v zastipeni Dr. Paul Sanders, USA a Kersi Turk, Estonsko.
Priblizné naklady na akreditaciu tvori poplatok za akreditaciu 600 Euro, cestovné vydavky pre
akreditacné navstevy 450 Euro a nasledne po akreditovani rocne 300 Euro plus 6 Euro na
kazdého Studenta, ktory bude Studovat’ v danom Studijnom programe.

Stucasne sa na UMB viaceré $tudijné programy realizuji kompletne alebo ciasto¢ne
Vv cudzich jazykoch, napr. na FiF, FHV, EF, resp. zacina sa realizacia Studijnych programov
V spolupraci so zahrani¢nymi univerzitami, napr. na EF planované v roku 2005 dvojro¢né
manazérske vzdelavanie Master of Business Administration v spolupraci s Nottingham Trent
Univerzity.

Internacionalizacia vzdeldvacieho procesu je zvyraziiovana pdsobenim zahrani¢nych
profesorov a docentov, napr. Prof. Dr. Claude Kaspar, Prof. Dr. Rolf Osterhoff, Prof. Giinter
Prillwitz, Prof. Dr. René Schafthauser na EF, prof. Dr. Gerhard Banse, Prof. Dr hab. Andrze;j
Kiepas na FHV, h doc. Joyce DeRidder na PF, prof. PhDr. Jiti Cerny, CSc., prof. PhDr. Gyula
Varga, CSc., prof. PhDr. Ivo Pospisil, DrSc., na FiF a pod. Sucasne banskobystricki profesori
a docenti pdsobia na univerzitach v zahranici, napr. prof. Gucik, prof. Nemec, prof. Patras, doc.
Cillik, doc. Dado, doc. Géper, doc.GOrner, doc. Meskova, doc. Medved’, doc. Murgas, doc.
Patus, doc. Svantnerova, doc. Uramova, Ing. Marasov4, Ing. Orviska a pod.

Internacionalizacia sa kazdoro€ne prehlbuje zvySovanim publikaénych, mobilitnych
a grantovych aktivit zrealizovanych v zahrani¢i, napr. v roku 2004 publikovali pracovnici
UMB v zahrani¢i 8 monografii, 4 vysokoskolské u€ebnice, 146 vedeckych prac v zahrani¢nych
casopisoch, 267 vedeckych prac v zahrani¢nych zbornikoch, vystipili na 192 medzinarodnych
konferenciach a 294 konferenciach s medzindrodnou tucastou, rieSili/ spoluriesili 74
medzindrodnych projektov, individualne pracovali v 143 zahrani¢nych vedeckych a odbornych
organizacidch, kolektivne pracovali v 24 zahrani¢nych vedeckych a odbornych organizaciach
a pod.

Ciastkovy zaver ¢&. 3.

CZ 3.1. Vstupom Slovenska do Eurépskej tinie od 1. 5. 2004 sa zvyraziiuje trend
internacionalizacie univerzitného vzdelavacieho a vedeckovyskumného potencialu.

CZ 3.2. Prepajanie vedy a vzdelavanie je na UMB zdéraziiované spolupricou so
zahrani¢nymi univerzitami v ramci vzdelavacich Studijno-programovych ¢innosti
I vV ramci vedeckych publikaénych, mobilitnych a grantovych aktivit.
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CZ 3.3. V perspektive je potrebné poniikat’ vzdelavacie kapacity i vedeckovyskumné
vystupy v ramci eurépskeho vedeckovyskumného trhu v niarodnom jazyku i cudzich
jazykoch.

3. B. Vedeckovyskumné uspechy

Za tspechy vo vedeckovyskumnej ¢innosti povazuju fakulty:

*z globalneho pohladu s doérazom na zviditelfiovanie fakulty a prezentovanie jej
I'udského potencialu:

- zvySovanie poctu kvalitnych publikécii, hlavne monografii a vedeckych stadii
publikovanych v karentovanych ¢asopisoch,

- realizaciu ucitel'skych mobilit s vedeckovyskumnym obsahom,

- vy$$iu grantovua uspesnost’ podavanych projektov,

- ¢lenstva v ndrodnych a medzinarodnych organoch a organizaciach,

- ziskanie rdznych oceneni na rozli¢nych Grovniach,

*s dorazom na konkrétne vyznamné ¢innosti/udalosti:

- spolupracu na grante zo 6. ramcového programu EU (FHV), schvalenie programov
z eurépskych Strukturnych fondov a pdsobenie zamestnancov univerzity vo funkcidch
externych hodnotitel'ov projektov Struktarnych fondov (EF),

- spolupracu so zdruzenim Virtualna kolaboracia pri implementacii modernych
videokonferen¢nych technolégii na UMB (FPV),

- zriadenie Centra rozvoja doktorandov (EF),

- vydavanie medzinarodného pol'sko-Cesko-slovenského casopisu The New
Educational Review (3 ¢isla) (PF) a pod.

3. C. Problémy pri dosahovani vysledkov vedy a vyskumu

Zasadnym problémom je problém casu a jeho efektivne vyuZivanie.

Vedecki univerzitni lidri dokazali pocas svojho pdsobenia na univerzite ziskat' nielen
vedecko-pedagogické graduacné kvality prostrednictvom realizacie habilitaénych
a inaugura¢nych konani na jednej strane, ale aj na druhej strane boli schopni produkovat
kvalitné vedecké vystupy monografického, Casopiseckého a zbornikové charakteru, pricom
ich globalny publika¢ny koeficient niekol’konasobne prevySoval zverejneny rocny globalny
publikacny koeficient v roku 2003 alebo 2004. Uvedené dve stranky publikac¢nd a graduacna
vSak tvoria dve strany jedného procesu rozvoja vedeckého poznania.

Zasadnym problémom UMB a celého slovenského vysokého Skolstva je preto
automatické neprepajanie vedeckej a pedagogickej ¢innosti na vysokej Skole na individudlnej
urovni, ciastkovym naslednym problémom je nerovnomerna zapojenost’ pracovnikov UMB do
vedeckej prace vramci individualnych akolektivnych vedeckovyskumnych projektov
S naslednym napr. slabSim publikovanim v cudzich jazykoch, pracou v zahrani¢nych grantoch
a pod.

Vedecka prdaca smeruje k rozvoju poznania vedného odboru aj s dorazom na potreby
spolocenskej praxe, preto je potrebné komercionalizovat vedecké vysledky v spolocenskej
praxi. V budicnosti bude preto nevyhnutné viac medializovat’ univerzitné vedecké vysledky
roznymi formami pri rozlicnych prilezitostiach na réznych urovniach.

3. D. Motivacia k dosahovaniu vysledkov vedy a vyskumu na fakultach

Systémovo je motivacia k dosahovaniu vedeckych/vedeckovyskumnych vysledkov
tvorena Motivacnym systémom kvalifikacného rastu (mozaikou faktorov priamej a nepriamej
finan¢nej, nefinan¢nej a moralnej stimulacie) a nadstavbovym systémom s dérazom na priamu
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a nepriamu finan¢nu dotéciu, sekundarne aj na moralnu motivaciu (propagovanie autorov
vyznamnych medzinarodnych vystupov vo fakultnych a univerzitnych periodikach).

Nepriama nadstavbova finan¢na motivécia je tvorend dotaciami z fakultnych vedeckych
grantovych agentur, dotaciami na domace a zahrani¢né vedecké konferencie a pobyty, na
organizaciu vedeckych konferencii s pod.

Priama nadstavbové finan¢na dotacia suvisi s priamym ohodnocovanim za vedeckeé
vysledky, napr. odmenovanim za medzinarodné vedeckovyskumné vystupy, mimoriadnymi
odmenami za ro¢né vedecké vystupy a pod.

3. E. Tabulkové prehl’ady vysledkov vedy a vyskumu
1. Tabulky €. 6 — 18 sumarizuji univerzitné vysledky za rok 2004.

2. Tabulka &. 6 obsahuje 1380 publikaénych jednotiek, v priemere 1,75 publikaénej
jednotky (globalny koeficient) na vedecko-akademického/vedeckovyskumného pracovnika
univerzity v roku 2004 (83 monografii, 56 vysokoskolskych uéebnic, 117 vedeckych prac
v karentovanych ¢asopisoch, 202 vedeckych prac v nekarentovanych casopisoch, 922
vedeckych prac v recenzovanych zbornikoch).

V roku 2003 publikovali zamestnanci UMB 1260 publika¢nych jednotiek, v priemere
1,66  publikacnej jednotky  (globalny  koeficient) na  vedecko-akademického/
vedeckovyskumného pracovnika univerzity.

Vzhladom na skutocnost, zZe sa zvysil pocet publikacnych jednotiek o 120 (tiez sa
medzirocne zvysil pocet tvorivych pracovnikov na UMB o 33 z0 756 v roku 2003 na 789
V roku 2004), zvysila sa priemernd publikacnd jednotka (globalny koeficient) 0 0,09.

Tabulka ¢.: 6
Nazov tabufky:
Publika¢éna c¢innost’ fakult UMB v roku 2004

Fakulty UMB
Druh publikacie | BlizSia Specifikacia EF | PF | FHV | FPV | FF | PrF | FPVaMV | FiF | SPOLU
v zahrani¢nych
Monografie vydavalte.l’stvéch 0| O 4 0| 2] O 2, 0 8
v domacich
vydavatelstvach 7] 13| 18| 10| 8| 5 10| 4 75
v zahraniénych
Vysokoskolské | vydavatelstvach 0] 1 0 1] 2| 0 0| O 4
ucebnice v domacich
vydavatelstvach 16| 16 5 1| 0| 10 41 0 52
v zahraniénych
karentovanych
f . Casopisoch 0ol 5 2| 18| 3| O 60| O 88
Vedeckeé prace .
v doméacich
karentovanych
Casopisoch 1 3 8 8| 1| 6 2| 0 29
v zahrani¢nych
nekarentovanych
. Casopisoch 3| 11| 12| 11| 7| 5 2| 1 52
Vedeckeé prace Py
v doméacich
nekarentovanych
¢asopisoch 18| 29| 19| 22| 38| 10 3| 11 150
Vedecké prace v |, hranignych 56| 70| 51| 40| 17| 8 24| 10| 276
recenzovanych
zbornikoch Domécich 124|180| 132| 48| 69| 32 35| 26| 646

16



Vedeckeé prace v v
nerecenzovanych | Z2ranicnych 1| 10| 7| 8| 0] O 9| 1 36
zbornikoch Domacich 21| 29 7 6l 3| 14 14l o -
Odborné prace v L
¢asopisoch zahranicnych 8| 35| 16| 13| 4| 4 6| 4 90
a zbornikoch Domécich s9| 72| 75| 62| 13] 15 50| 42| 388

Iné (rézne publikacie, ktoré nemozno
zaradit do Ziadnej z predchadzajucich
kritérii) 2371113 | 128| 56| 26| 24 62| 93 739

3. Tabulka & 7 mapuje 304 kniznych titulov vydanych na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici a v inych vydavatel'stvach, z toho 170 titulov na univerzite a 134 titulov
mimo univerzity.

V roku 2003 bolo vydanych 204 kniznych titulov na Univerzite Mateja Bela v Banskej
Bystrici avinych vydavatel'stvach, z toho 130 titulov na univerzite a 74 titulov mimo
univerzity.

Medzirocné zvysenie publikacii v roku 2004 oproti roku 2003 je 49%.

Tabulka €.: 7
Nazov tabulky:
Prehlad edi€nej ¢innosti na fakultach UMB v roku 2004

Vydané
tituly Druhy vydanych titulov
3 Skripta,
% ucebnice a
£ > odborné knizné _
o 2 publikacie Zborniky Monografie Ostatné
§ g % u inych u inych u inych u inych
3 D 2| na vydava- | ha vydava- | ha vydava- |na vydava-
Fakulta 8 o S |UMB | telov UMB | telov UMB | telov UMB | telov
EF 38| 38 0 16 0 4 0 7 0 11 0
PF 40| 36 4 12 5 8 0 10 3 6 3
FHV 161| 36| 125 6 7 14 92 9 12 7 14
FPV 26| 26 0 7 0 13 0 0 0 6 0
FF 13| 10 3 4 2 2 0 0 1 4 0
PrF 6 6 0 0 0 2 0 0 0 4 0
FPVaM
\Y 9 8 1 3 0 0 1 1 0 4 0
FiF 11| 10 1 0 0 4 1 3 0 3 0
Spolu 304 | 170| 134 48 14 47 94 30 16 45 17

4. Tabulka ¢. 8 sumarizuje edicné vyuzitie 3 430 848,10 Sk, z toho z rozpoctu bolo
713 099,20 Sk a zvysnych 2 717 748,90 Sk fakulty pouzili z mimorozpocétovych prostriedkov,
t.j. 79,21% vsetkych finanénych prostriedkov na edi¢nu ¢innost’ si fakulty zabezpecili samy.

V roku 2003 bol na edicnu Cinnost’ vyuzitych 2 567 541,36 Sk (rozpoctovych 325
174,1 Sk a mimorozpoctovych 2 242 367 Sk).

Medzirocné zvysenie financnych uhrad za publikdcie v roku 2004 oproti roku 2003 je
33,62%.
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Tabulka €.: 8
Nazov tabufky:
Forma uhrady publikacii na fakultach UMB (iba tituly vydané na UMB) v roku 2004

Vydané tituly
Hradené z
Hradné z rozpoctovych mimorozpoctovych
Podet prostriedkov prostriedkov
Fakulty | celkom | poCet Sk poCet Sk Spolu Sk
EF 38 1| 45000,10 Sk 37 525 906,30 Sk 570 906,40 Sk
PF 40 4| 101 441,00 Sk 36 808 200,30 Sk 909 641,30 Sk
FHV 36 2,5| 82265,20 Sk 33,5| 492 279,00 Sk 574 544,20 Sk
FPV 26 1| 49994,90 Sk 25| 397 661,90 Sk 447 656,80 Sk
FF 10 1| 15120,00 Sk 9| 390601,40 Sk 395 721,40 Sk
PrF 6 2| 52100,00 sk 4 89 100,00 Sk 141 200,00 Sk
FPVamMV 8 0 0 Sk 8| 303153,00Sk| 303153,00 Sk
FiF 10 6| 64 025,00 Sk 4 24 000,00 Sk 88 025,00 Sk
SPOLU 174 17,5| 409 946,20 Sk | 156,5 |3 020 901,90 Sk | 3 430 848,10 Sk

5. Tabulka ¢&. 9 obsahuje 238 rieSenych projektov na UMB v roku 2004, z toho 162
doméacich a 74 zahrani¢nych, z domadcich projektov dominovali projekty VEGA (48
rieSitel'skych 1c¢asti a spoluucasti), vramci zahrani¢nych projektov boli rovnomerne
zastupené vedeckovyskumné i vzdeldvacie projekty 35/32.

Najviac projektov sa riesi na EF 53, kde tspesne funguje fakultna grantova agentura,
najviac domacich projektov celkovo 39 i projektov VEGA 19 ma FPV, najviac zahrani¢nych
projektov ma FHV 25.

V roku 2004 sa podarilo ziskat’ od sponzorov 300 000 Sk, ktoré boli v zavere roka
rozdelené vramci 21 fungujicich projektov VUGA — Vedeckej univerzitnej grantovej
agentury, aby bolo moZzné dokon¢it’ prebiehajice a rozbehnut’ schvalené projekty.

V ramci projektov. VEGA, ktoré boli vroku 2004 dotované Statom vo vyske
240 000 000 Sk ziskala UMB 2 087 000 Sk, ¢o tvori 0,87% z celkovej sumy. Z beznych
transferov z 200 000 000 Sk ziskala 1 835 000 Sk, t. j. 0,92%, resp. z kapitalovych transferov
zo 40 000 000 Sk 252 000 Sk, t. j. 0,63%. Uvedena suma ziskana z Vedeckej grantovej
agentury je neprimerana postaveniu Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v ramci
slovenskymi univerzitami.

V ramci projektu KEGA z 5 000 000 Sk ziskali pracovnici UMB 327 000 Sk, ktoré
tvoria 6,54% z celkovej sumy financii, venovanej §tatom na podporu Kultirnej edukacnej
grantovej agentury.
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Tabulka ¢.: 9
Nazov tabulky:
Projekty rieSené na jednotlivych fakultach

Projekty Zahrani¢né

celkom Doméce projekty rojekty

g ~q> @ o o

2 3 ) vedecké ® ® QE
© *© c N > @ > [&) “©
L€ S|l o <| <| < 8 2| T 22| £

8| £|& 9| al9 5 8 2| 82

IR Y8 2 g B § >
EF 53 18 4 8 5| 4] 29 1] 2 4 12 2
PF 26 9 1 5 2| 4| 14 0] O 6 3 0
FHV 17 25| 0 9 3] 1| 3 0] 1 17 4 4
FPV 39 5] 0] 19 71 3| 8 1] 1 3 1 1
FF 7 12 0 1 0] 2| 4 0] O 4 8 0
PrF 3 11 0 1 1] 0] O 11 0 0 1 0
FPVaMV 10 3 0 1 0 1 7 1] 0O 0 3 0
7 1 0 4 1 1 1 0| O 1 0 0
SPOLU 162 74| 5| 48| 19| 16| 66 4| 4] 35 32 7

6. Tabulka ¢. 10 sustred’uje 489 umeleckych aktivit, ktoré sa realizovali v roku 2004
na 4 fakultach UMB.

V roku 2003 sa uskutoc¢nilo na 3 fakultaich UMB 318 r6znych umeleckych aktivit.

Medzirocné zvysenie aktivit v roku 2004 oproti roku 2003 je 53,77%.

Tabulka ¢.: 10
Nézov tabulky:
Prehlad umeleckych aktivit na fakultdch UMB v roku 2004

Fakulty UMB 2
> O
E D—
Llw| 2lglulLls|lel @
w | a i o L | o E L
Aktivity o
doma 0| 1| 61| 0| 0| 0| 0| 0| 62
Pbvodné publikované v
umelecké diela zahraniCi 0| 0113 0| O] 0| O] 0113
Umelecké prace doma 0|76| 30| 0| O] 0| 0|10/|116
publikované v umeleckych
Casopisoch, zbornikoch v
a katalégoch zahranici 0| 8 3| 0| O] O] O] 7| 18
doma 0/46| 10| 0| 0| O] 0| O] 56
v
Umelecké projekty zahranicCi 0| O 0| 0| 0] 0] 0] O 0
doma 0l 2| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 2
v
Ocenenia zahranici 0] 2 0| 0] 0] 0] 0] 1 3
doma 0/ 1| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 1
Zavedenie do narodnych |v
zbierok zahranici 0] O 1/ 0| 0| 0] O O 1
Koncerty doma 0| 10| 25| 0| O] O] O| O 35
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v
zahranici 0| 4 3| 0| 0| 0| O] O 7
doma 0| 4| 20| 1| O O] O 0| 25
v

Vystavy individualne zahranici 0| 0| 10| O O O O O] 10
doma 0| 25 0| 0| 0| 0| 0| 0| 25
v

Vystavy skupinové zahranici 0| 15 0| 0| 0| O] 0| O] 15

7. Tabulka ¢. 11 obsahuje sumar 342 vedeckych a umeleckych podujati, ktoré sa
uskuto¢nili v roku 2004 na fakultich UMB, najviac sa uskutocnilo 77 domdcich seminarov,
56 domacich pracovnych stretnuti a 48 konferencii s medzindrodnou tcastou.

V roku 2003 sa uskuto¢nilo 238 vedeckych a umeleckych podujati na Univerzite
Mateja Bela.

Medzirocné zvysenie aktivit v roku 2004 oproti roku 2003 je 43,7%.

Tab. ¢é.: 11
Nazov:
Vedecké a umelecké podujatia na fakultach UMB v roku 2004
Fakulty UMB
BlizSia Specifikacia EF | PF | FHV | FPV | FF | PrF | FPVaMV | FiF | SPOLU
svetové 0] O 0 0l 0] O 0| O 0
medzinarodné 0] O 0 0l 0] O 0] O 0
s
medzinarodnou
ucastou 0] O 0 0l 0] O 0| O 0
Kolokvium | domace 0| 2 0 2| 0 1 0] O 5
svetové 0] O 0 0l 0] O 0| 2 2
medzinarodné 71 3| 12 3| 1 0 6] 1 33
s
medzinarodnou
ucastou 1] 19 8 2] 1| 3 12| 2 48
Konferencia | domace 0| O O 11| O 2 71 0 20
svetové 0| O 0 0] O 0 0] O 0
medzinarodné 0] O 0 0l 0] O 0] O 0
s
medzinarodnou
ucastou 0] O 0 0l 0] O 0| O 0
Kongres domace 0] O 0 0| 0] O 0| O 0
svetové 0| O 0 0] O 0 0] O 0
medzinarodné 0] O 0 0l 0] O 0] O 0
s
medzinarodnou
Ucastou 0] O 0 0l 0] O 0| O 0
Kurz domace 5| 0 0 0| 0] O 0] O 5
svetové 0| O 0 0] O 0 0] O 0
medzinarodné 11 0 0 0l 0] O 0| O 1
s
medzinarodnou
ucastou 0| O 0 0] O 0 0] O 0
Letna Skola |domace 0] O 0 1] 0| O 0| O 1
Pracovné |svetové 0] O 0 0l 0] O 0] O 0
stretnutie medzinarodné 1] 2 0 0] 3 0 0] O 6
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S
medzinarodnou
ucastou 121 0 0 1/ O 0 1] O 14
domace 18| 11 1] 10| O 0 14| 2 56
svetové 0] O 0 0| O 0 0| O 0
medzinarodné 0] O 1 0| O 0 1| O 2
S
medzinarodnou
ucastou 6| 0O 3 4| 0 0 0] O 13
Seminar domace 10| 2 2| 47| 5 0 8| 3 77
svetové 0| O 0 0| O 0 0] O 0
medzinarodné 0| O 0 0| O 0 0| O 0
S
medzinarodnou
ucastou 0| O 1 0| O 0 0] O 1
Sutaz domace 0| 8 7 6| O 0 0| 5 26
svetové 0| O 0 0] O 0 0] O 0
medzinarodné 0| 1 0 0| O 0 0] O 1
S
medzinarodnou
ucastou 0| O 1 0| O 0 0] O 1
Sympo6zium | domace 0| O 0 0l 0| O 0| O 0
svetové 0| O 0 0| O 0 0| O 0
medzinarodné 0| O 0 0| O 0 0| O 0
S
medzinarodnou
ucastou 2| 0 0 0| O 0 0] O 2
Skolenie | domace 1] 0 0 1/ 0] © 1] 0 3
svetové 0| O 0 0| O 0 0| O 0
medzinarodné 0| O 0 0] O 0 0| O 0
S
medzinarodnou
ucastou 0| O 0 1] 0 0 0| O 1
Tvoriva dielfia | domace 0| 1 3 0| O 0 0] O 4
svetové 0| O 0 0] O 0 0] O 0
medzinarodné 0| 3 1 0| O 0 0| O 4
S
medzinarodnou
ucastou 0] 1 0 0| O 0 0| O 1
Vystava domace 0| 4 3 1] 0| O 0| O 8
S
medzinarodnou
Workshop | ugastou 0] O 0 0| 9/ O 0| O 9
Beseda domace 0| O 0 0| O 0 0] 2 2
Prednaska |vedecka 0| O 0 0| O 0 0| 1 1
Akadémia |domace 0| O 0 0| O 0 0| 5 5

8. Tabulka €. 12 mapuje 1197 ucasti vedecko-pedagogickych pracovnikov UMB na
roznych typoch vedeckych aumeleckych podujati v Slovenskej republike. 48,5% tvorila
ucast’ na konferencidch. Na jedného pracovnika UMB vychadza priemer 1,51 Gcasti na
odbornom slovenskom podujati .
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V roku 2003 zaznamenali pracovnici UMB 868 ucasti na vedeckych a pedagogickych

podujatiach v Slovenskej republike.

Medzirocné zvysenie aktivit v roku 2004 oproti roku 2003 je 37,90%.

Tabulka ¢.: 12
Nazov tabulky:

Ugast’ zamestnancov fakilt UMB na vedeckych a umeleckych podujatiach v SR v roku

2004
Fakulty UMB

BlizSia Specifikacia EF |PF|FHV | FPV | FF | PrF | FPVaMV | FiF | SPOLU
svetové 0] O 0 0] O 0 0 0 0
medzinarodné 0] O 0 0] O 0 0 0 0

s medzinarodnou
ucastou 0| 2 1 0| O 2 11 O 6
Kolokvium domace 0| O 0 19| 0 1 0 0 20
svetové 3] 0 0 0| O 0 4] 0 7
medzinarodné 441 45 17 14| 34| 15 17 6 192

s medzinarodnou
Ucastou 81| 91 50 30| 8| 18 15 1 294
Konferencia |domace 21| 14 7 22| 0| 14 7| 2 87
svetové 0| O 0 0| O 0 0| O 0
medzinarodné 0| O 0 0] O 0 0 0 0

s medzinarodnou
ucastou 0| O 0 0| O 0 0| O 0
Kongres domace 0| O 0 0] O 5 0] O 5
svetové 0| O 0 0] O 0 0 0 0
medzinarodné 0| O 0 0| O 0 0] O 0

s medzinarodnou
ucastou 1] 2 0 0] O 0 0 1 4
Kurz domace 0| O 0 0] O 5 0 0 5
svetové 0| O 0 0| O 0 0| O 0
medzinarodné 0] O 0 0] O 0 1 0 1

s medzinarodnou
ucastou 0| O 0 0] O 0 1 1 2
Letna Skola |domace 0| O 0 8| 0 0 0 1 9
svetové 0] O 0 0] O 0 0 0 0
medzinarodné 3| 2 1 2|20 0 4 0 32

s medzinarodnou
Pracovné ucastou 2| 7 0 0| O 0 0| O 9
stretnutie domace 15| 20 10 41 0 3 20 0 72
svetové 0| O 0 0| O 0 0| O 0
medzinarodné 4| 2 5 0| O 3 0 1 15

s medzinarodnou
Ucastou 32| 3 17 1] 0 3 o| 2 58
Seminar domace 25| 37 14| 23]141| 13 8 1 162
svetové 0| O 0 0] O 0 0 0 0
medzinarodné 0| O 0 0] O 0 0 0 0

s medzinarodnou
ucastou 0| O 0 0| O 0 0| 3 3
Sutaz domace 4| 8 0 11| 0 0 0 2 25
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svetové 0| O 0 0| O 0 0| O 0
medzinarodné 0] 1 1 0] O 1 0 0 3
s medzinarodnou
ucastou 0] 1 1 2| 0 0 0 0 4
Sympo6zium | doméace 0| O 0 0| O 0 0| O 0
svetové 0] O 0 0] O 0 0 0 0
medzinarodné 0] O 0 0] O 0 0 0 0
s medzinarodnou
ucastou 0] O 1 11 0 1 0| 2 5
Skolenie | domace 6] 0 7 5/ 0] 5 4/ 0 27
svetové 0] O 0 0| O 0 0| O 0
medzinarodné 0| 2 0 0| O 0 0| O 2
s medzinarodnou
ucastou 0| O 1 0] O 0 0 0 1
Tvoriva dielfna | domace 0| 9 5 0| O 0 0| O 14
svetové 0] O 0 0] O 0 0 0 0
medzinarodné 1] O 1 0] O 0 0 0 2
s medzinarodnou
ucastou 0| O 0 0| O 0 0| O 0
Vystava domace 0| 27 2 0] O 0 0] O 29
Workshop | medzindrodné 0] O 0 0] 90 0 0] O 90
s medzinarodnou
ucastou 0| O 0 0| O 0 0| 9 9
Prezentacia |domace 0| O 0 0] O 0 0 3 3

9. Tabul’ka ¢. 13 sumarizuje 522 tcasti vedecko-pedagogickych pracovnikov UMB

Vv roku 2004 na vedeckych a umeleckych podujatiach v zahranici, z toho 59,4% t. j. 310 Gcasti
na konferenciach.
V roku 2003 sa vedecko-pedagogicki pracovnici zucastnili na 357 vedeckych
a umeleckych podujatiach v zahranici.
Medzirocné zvysenie aktivit v roku 2004 oproti roku 2003 je 59,3%.

Tabulka ¢.: 13
Ucéast’ zamestnancov fakult UMB na vedeckych a umeleckych podujatiach
v zahranici v roku 2004
Fakulty UMB
BlizSia Specifikacia EF| PF |FHV|FPV|FF|PrF|FPVaMV | FiF | SPOLU
svetové 0 2 0 0] 0] O 0| O 2
medzinarodné 0 0 0 11 0 0 0] 1 2
s medzinarodnou
ucastou 0 0 1 11 0 0 0] O 2
Kolokvium | domace 0 0 0 0l 0] O 0| O 0
svetové 3 1 1] 11| 3 0 1] 3 23
medzinarodné 38 23| 45| 20|25| 8 14| 14 187
s medzinarodnou
ucastou 39 23 6 2] 0] O 4/ 0 74
Konferencia | domace 12 0 1] 12| 0 0 1] O 26
svetové 0 0 1 0] 1] O 0| O 2
Kongres | medzinarodné 1 0 7 0| 0] O 0| 1 9
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s medzinarodnou

ucastou 0 0 0 0] 0] O 0| O 0
domace 0 0 0 0| O 0 0] O 0
svetové 0 0 0 0] 0] O 0| O 0
medzinarodné 1 1 0 11 0 0 0] O 3

s medzinarodnou
ucastou 0 0 1 0| O 0 0] 2 3
Kurz domace 0 0 0 0|l 0] O 0] O 0
svetové 2 0 0 0| O 0 0] O 2
medzinarodné 0 0 0 0| O 0 0] O 0

s medzinarodnou
ucastou 0 0 0 0] 0] O 0| 1 1
Letna 8kola | domace 0 0 0 0| O 0 0] O 0
svetové 0 0 0 0l 0] O 0| O 0
medzinarodné 10 7 8| 12| O 1 0] O 38

s medzinarodnou
Pracovné | UCastou 2 0 3 6] 0] O 0| 2 13
stretnutie | domace 14 0 4 0|l 0] O 0| O 18
svetové 0 0 0 0] 0] O 0| O 0
medzinarodné 1 3 3| 12| 0 1 0] 1 21

s medzinarodnou
ucastou 4 8 1 0] 0] O 0| 1 14
Seminar | domace 0 0 0 3] 0] O 0| O 3
svetové 0 0 0 0| O 0 0] O 0
medzinarodné 0 0 0 11 0| O 0| O 1

s medzinarodnou
ucastou 0 0 0 0| O 0 0] O 0
Sutaz domace 0 0 0 0| O 0 0] O 0
svetové 0 0 0 0] 0] O 0| O 0
medzinarodné 0 4 5 41 0 0 0] 2 15

s medzinarodnou
ucastou 0 0 1 0| O 0 0] O 1
Sympézium | domace 0 0 0 0|l 0] O 0| O 0
svetové 0 0 0 0| O 0 0] O 0
medzinarodné 0 0 3 0| O 0 0] O 3

s medzinarodnou
ucastou 0 0 1 0] 0] O 0| O 1
Skolenie | doméce 10 0/ o/ o]l 0] O 0| 0 10
svetové 0 0 0 0l 0] O 0| O 0
medzinarodné 1 7 0 9] 0] O 0| O 17

s medzinarodnou
Tvoriva ucastou 0 3 1 0] 0] O 0| O 4
dielna domace 0 0 0 0l 0] O 0] O 0
svetové 0 0 0 0| O 0 0] O 0
medzinarodné 0 16 0 11 0 0 0] O 17

s medzinarodnou
ucastou 0 0 0 0] 0] O 0| O 0
Vystava domace 0 0 0 0|l 0] O 0| O 0
Workshop medzinarodné 0 0 0 0| 6] O 0] O 6

Vyskumna

staz medzinarodné 0 0 0 0o 1 0 0] O 1
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s medzinarodnou
Prezentacia | ucastou 0 0 0 0| O 0 0| 2 2
Vizualna s medzinarodnou
prednaska ucastou 0 0 0 0| 0| O 0] 1 1
medzinarodné 1 0 1 0|0 0 0 |0 2

10. Tabul’ke ¢. 14 sustred’uje 5 autorskych osvedceni (EF) a 7 technickych oceneni

na medzinarodnej a domacej trovni, spolu 12 poloziek, ktoré ziskali pracovnici UMB v roku
2004.

Tabulka ¢.: 14
Nazov tabulky:

Vynalezy, patenty, ocenenia (zamestnanci fakalt UMB) v roku 2004

Fakulty UMB
BlizSia Specifikacia EF | PF |FHV | FPV | FF | PrF | FPVaMV | FiF | SPOLU
medzinarodna
Uroven 41 0 0 0| O 0 0| O 4
Autorské domaca
osvedCenia | Uroven 1{ O 0 0| O 0 0] O 1
medzinarodna
Uroven 0| 3 0 11 0 0 0| O 4
Technické domaca
ocenenia uroven 0| 1 0 2| 0 0 0] O 3
medzinarodna
Uroven 0| O 0 0| O 0 0| O 0
domaca
Patenty uroven 0] O 0 0] 0| O 0] O 0
Priemyselné | medzinarodna
vzory uroven 0] O 0 0, 0] O 0] O 0

11. Tabul’ka ¢. 15 sumarizuje 126 sutaznych oceneni $portovcov — Studentov UMB
v roku 2004, najmd 122 oceneni Studentov FHV a4 umiestnenia Studentov PF. Cenné su
najmi uspechy na svetovych/ olympijskych (1 prvé, 2 druhé a 6 tretich miest) a eurdpskych (1
prvé, 2 druhé, 1 tretie miesto) stt’aziach.

Tabulka €.: 15
Nazov tabulky:
Sportové vysledky $tudentov v roku 2004

Univerzitné Majstrovstva a Eurdpske Svetove
majstrovstva a Sportové majstrovstva a | majstrovstva a

Sportové podujatia na Sportové Sportové
odujatia Slovensku odujatia podujatia (OH)

©

E © o © o
[+ - -— — c “— “— — c — - -— c -— -— - c
LL 2] [} (%] (] [%2] [} n (0] n 0 [%2] (] [%2] [0} [%2] (O]
9| Q9|0 lc|lo|o|lo|lc|leo|o|loels|leoe|le|o|s
EIE|E|Q|E|E|E| Q|E|E|E|Q|E|E|E| Y
| N|B|E|l~|N|B| E|l-|N|B|E|~| | o] E
9| 0|l |lo|lo|o| °|lo|o|@|>|@|la|©| >
0 0 0 N 0 0 0 N 0 0 0 N 0 0 0 N
o (] o <)) (] (] o 5] o (o] (] <)) (] (] (o] Q
o o o | O o o o o] o o Q| O o o Q| O
EF 0|l 0] 0| of o] 0] Of O] O] O] O] 0] 0] 0] 0] O
PF 0| 0| 0| of o] o] O 2] Ol O] O] O] O] O] O] 2
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FHV 12| 6|12 1| 7|14|16| 14| 1| 2| 1| 2] 1| 2| 6|25
FPV 0/ 0/ 0/ of 0] 0| O] Of O] O] O] O] 0 0] 0] O
FF 0/ 0 0 0of 0] 0] O] Of O] O] O] O] 0 0] 0] O
PrE 0/ 0 0/ 0of 0] 0] O] Of O] O] O] O] 0 0] 0] O
FPvamMv| 0| 0| O] Of 0 O] O] Of O] O] O] Oof 0 0] 0] O
FiF 0o/ 0/ 0f 0Of 0f 0| O] Of O O] O] O] O O0j O] O
SPOLU 12| 6|12| 1| 7]14|16] 16 1| 2| 1] 2] 1| 2| 6] 27

12. Tabul’ka €. 16 obsahuje sumarizaciu vyznamenani pracovnikov UMB v roku 2004
na univerzitnej, celoslovenskej a medzinarodnej tirovni, spolu 44 vyznamenani.

Tabulka €.: 16
Nazov tabufky:
Vyznamenani zamestnanci

% PoCet | \jedzinarodna Domaca droven

= | oceneni . -

& | spolu uroven celoslovenské

(mimouniverzitné) | univerzitné
ocenenia ocenenia

EF 5 1 4 0
PF 26 3 6 17
FHV 6 1 3 2
FPV 3 1 2 0
FF 0 0 0 0
PrF 2 0 2 0
FPVaMV 1 0 0 1
FiF 1 1 0 0
SPOLU 44 7 17 20

13. TabuPka ¢. 17 mapuje individualne a kolektivne c¢lenstvd v domacich
a zahrani¢nych organizaciach pracovnikov UMB v roku 2004. Spolu 399 clenstiev v réznych
vedeckych aodbornych organizaciach na individualnej a kolektivnej trovni doma
a v zahranici.

Tabulka €.: 17
Nazov tabufky:

Individualne a kolektivne ¢lenstvo v domacich a
zahraniénych organizaciach

i Individualne ¢lenstvo Kolektivne ¢lenstvo

3

Y| domace zahrani¢né domace Zahranic¢né
EF 9 24 0 10
PF 62 21 4 2
FHV 100 32 1 2
FPV 5 1 5 6
FF 16 9 0 0
PrF 2 0 0 0
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FPVaMV 4 21 1 0

FiF 20 35 2 5
SPOLU 218 142 13 25

14. Tabulka ¢. 18 podava prehl'ad o posobeni zahrani¢nych pracovnikov na UMB
vroku 2004. Spolu na UMB fungovalo 391 zahrani¢nych odbornikov, ztoho 316
zahrani¢nych hosti, 18 jazykovych lektorov, 57 ostatnych zahrani¢nych lektorov. 10
pracovnici UMB posobili v zahrani¢i ako lektori.

Tabulka ¢.: 18

Nazov tabulky:

Prehl'ad zahraniénych hosti a lektorov pésobiacich

na fakultach v roku 2004

Zahraniéni lektori | Pracovnici UMB

% Zahranicéni ako lektori

% | hostia | jazykovi posobiaci v

L (MS SR) | ostatni | zahranigi
EF 116 0 39 6
PF 33 0 4 0
FHV 67 10 0 2
FPV 15 0 0 1
FF 34 1 2 0
PrF 1 0 0 0
FPVaMV 33 2 0 0
FiF 17 5 12 1
SPOLU 316 18 57 10

4. Vedecka vychova na fakuttach

Vedecka vychova sa realizuje na 6 fakultach Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
prostrednictvom doktorandského $tadia ako treticho stupna vysokoskolského stidia v 18
akreditovanych vednych odboroch zachytenych v tabul'ke ¢. 19. Pocty doktorandov mapuje
podla odborov tabulka ¢. 19 a podl'a poctu tabulka €. 20. V tabulke €. 19 riadok s ndzvom
rozne/iné odbory mapuje pocet doktorandov z radov pracovnikov fakulty, ktori Studuju na
inych slovenskych univerzitach.

Na fakultach gestorujii proces doktorandského Stadia rézne typy komisii, napr. na
Ekonomickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici je to Rada garantov
doktorandského Stidia, ktoré sa systematicky zaoberaji procesom doktorandského Studia
(posudzuju vedecké prace doktorandov, uskutoctiuji vyrocné hodnotenia doktorandov,
hodnotia napiianie individualnych planov doktorandov apod.). Vedecka vychova je tieZ
predmetom rokovania a hodnotenia vedeckych rad fakult, va¢sinou jedenkrat ro¢ne.

Od Skolského roka 2005/2006 bude mozné na fakultaich Univerzity Mateja Bela
Studovat’ 3. stupen vysokoSkolského $tadia aj v inych odboroch (v 10 uz akreditovanych, prip.
v 1 zaradenom do procesu akreditacie (pozri tabul’ka €. 4).

27



Tabuflka ¢.: 19
Nazov tabufky:
Prehl'ad doktorandov podra fakult UMB k 31. 12. 2004

Externi doktorandi
S
28| 2 2
co2 L £
) 5| 383(23| £3
Interni 219838 |58 £ 3!
Fakulta |Odbor doktorandi| & | 55|55 8§
odvetvové a prierezové
ekonomiky 14| 33 13 20 0
EF riadenie a ekonomika
podnikov 7] 40 12 28 0
rézne odbory 0| 17 0 0 17
tedria vyuCovania predmetov
vSeobecnovzdelavacej a
odbornej povahy 10| 39 15 21 3
pedagogika 3| 21 5 16 0
pedagogicka psycholégia 2 8 1 7 0
PE technolégia vzdelavania 0 1 0 0 1
tedria vytvarnej vychovy 0 1 0 0 1
psycholdgia 0 1 0 0 1
vSeobecna jazykoveda 0 1 0 0 1
konstrukcie a procesy
drevarskej vyroby 0 1 0 0 1
husitska teolégia 0 1 0 0 1
Sportova edukoldgia 7] 17 0 17 0
system. filozofia 3 3 0 3 0
slovenské dejiny 5| 10 4 6 0
FHV TV HV 4| 13 0 13 0
TV RJ 0 4 0 4 0
tedria a dejiny slov. literatury 0 1 0 1 0
iné odbory 0| 27 0 0 27
75-02-9 4| 44 2 42 0
11-65-9 2| 17 3 14 0
FPV 11-04-9 5 6 1 5 0
Iné 0 0 0 0 28
FF r6zne odbory 0| 19 0 0 19
PrE obchodné a finanéné pravo 0| 15 2 13 0
tedria a dejiny Statu a prava 0 8 5 3 0
medzinarodné vztahy 6| 37 12 25 0
FPVaMV | tedria politiky 1 6 2 4 0
rézne odbory 0 0 0 0 4
FiF rozne odbory 0| 33 0 0 33
SPOLU 73| 424 77| 242 137

4. A. Problémy v oblasti vedeckej vychovy

V roku 2004 prijala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 24 novych internych
doktorandov v ramci 3. stupna vysokoSkolského vzdelavania, priCom boli v 1. etape pridelené
financie na 27 miest internych doktorandov. Na zdklade oznamenia Ministerstva Skolstva
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Slovenskej republiky bolo mozné prijat’ na Univerzitu Mateja Bela eSte d’alSich doktorandov,
na ktorych by boli v pripade ich prijatia pridelené financné prostriedky. Vzhl'adom na mensi
zaujem o doktorandské studium v roku 2004 neboli prijimani doktorandi v 2. kole.

Problémy v oblasti vedeckej vychovy suvisia so subjektami doktorandského Studia
v ramci ich funkénej spoluprace profilujicej sa v procese doktorandského studia.

Doktorandi: ani zvySenie finanéného ohodnotenia doktorandov neprinieslo vacsi
zdujem o doktorandské $tidium a nezvyraznilo atraktivnost’ vedeckej prace, problémom je aj
efektivnost’” doktorandského Studia, pretoze Cast’” doktorandov, hlavne externych nezvlada
metodiku vedeckej prace, ma neintenzivny kontakt so Skolitelom, nesystematicky Studuje,
slabsie ovlada angli¢tinu a pod. TaZiskova, najmi u internych doktorandov, je sice &ast
doktorandského Stidia do rigoréznej skusky, no rozhodujuce je findlna cast’ spojena
s dokoncenim doktorandskej prace.

Skolitelia doktorandov: dlhodobo sa profiluje nerovnomerna zatazenost' kolitelov
doktorandmi, ¢o stvisi hlavne so zadujmom doktorandov o vypisané témy, resp. aj medzi
SkoliteI'mi existuju rozdiely v zmysle ich prace s doktorandmi. ZvySovanie poctu doktorandov
bude preto determinované nielen balikom finan¢nych prostriedkov z Ministerstva $kolstva
Slovenskej republiky, ale tiez zvySovanim kvalifika¢nej Struktury potencionalnych skolitel'ov.

4. B. Priority a motivdcia v oblasti vedeckej vychovy

Priority m6zeme rozdelit’ na dokumenta¢né a procesualne.

Dokumentacné priority suviseli s pripravou dokumentacie pre novoakreditované
Studijné programy 3. stupiia, ktoré budi realizované kreditovanym systémom. Sucasne sa
bude na niektorych fakultach (EF) pripravovat’ dokumentacia v dvoch svetovych jazykoch
(angli¢tine a nemcine) so zamerom, aby doktorandské Studium realizovali na UMB aj Studenti
zo zahranicia.

V roku 2004 Ministerstvo Skolstva SR nepripravilo nova vyhlasku stvisiacu
s realizaciou doktorandského studia kreditovou formou, a preto bude potrebné v 1. polroku
roku 2005 vydat’ univerzitni smernicu o doktorandskom §tidiu, ktord je v procese pripravy.

Procesualne priority stiviseli hlavne s zefektivnenim procesu doktorandského Studia,
so zvySovanim kvality prace Skolitel'a s doktorandmi a s vytvaranim primeraného prostredia
pre dennych doktorandov, ktori pdsobia na fakultich UMB.

Motivdcia

Prioritou v ramci motivacného procesu je vyhladovo pripravovat ambicidznych
doktorandov na drahu vedecko-pedagogického pracovnika, resp. zabezpecovat, aby pre
nadanych doktorandov boli na fakultaich vytvarané moznosti d’alSej vedecko-pedagogickej
existencie a tak bolo zuro¢ené trojro¢né Usilie $kolitel'ov aj doktorandov.

Velmi dolezité je tiez doktorandov zapajat’ do vedeckej prace v ramci projektov,
vytvarat’ im moZnosti na publikovanie, na vystipenie na vedeckej konferencii, moznosti na
zahrani¢ny pobyt, na testovanie vlastnych odbornych schopnosti v rdmci doktorandskych
sttazi a pod. Vo vSeobecnosti je potrebné pripravovat’ doktorandov na individualnu aj timovua
vedecku pracu.

4. C. Uspechy v oblasti vedeckej vychovy

Jednoznacne za Uspechy v ramci vedeckej prace je povazované na fakultich UMB
ukoncenie doktorandského S$tadia doktorandom v limite troch rokov, resp. ukoncenie
doktorandského stidia externych doktorandov.

Za ciastkové uspechy st povazované vystupenia doktorandov na celoslovenskych
a medzinarodnych konferenciach (napr. EF — ucast’ 5 doktoradov na celoslovenskom semindri
Mlada veda v Rackovej doline spojend s publikovanim prac, ucast’ na medzinarodnej sutazi
doktorandov EDAMBA), podpora projektov doktorandov fakultnymi grantovymi agentirami,
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uspechy na celoslovenskych a medzinarodnych sutaziach doktorandov, napr. v sitazi
Doktorand 2004 organizovanej Akadémiou vzdeldavania (PF), resp. dekanka EF odmenila
v roku 2004 3 najlepSie dizertatné prace v uvedenom roku a odovzdala cenu Mlady vedec
roka Ing. Meri¢kovej, prip. publikovanie vitaznych prac SVOC na FPVaMV vo fakultnom
casopise Politické vedy.

V roku 2004 skoncilo na fakultich UMB 34 doktorandov: 10 na FPV (3 denna forma,
7 externa forma), 10 na PF (1 dennd forma, 9 externd forma), 9 na EF (2 denna forma, 7
externd forma), 3 na FHV (1 denna forma, 2 externa forma), 3 na FiF (externd forma), 2 na
FPVaMYV (1 denna forma, 1 externa forma).

Taburlka €.: 20
Nazov tabufky:
Prehl'ad doktorandov podra fakult UMB v roku 2004

Fakulty UMB

BlizSia Specifikacia EF| PF |FHV|FPV| FF |PrF| FPVaMV | FiF
denna forma doktorandského Studia | 21 15| 19| 11 0| O 7 0
externa forma doktorandského
Studia 73 75| 44| 67 0| 23 43 33
spolu obe formy 94 90| 63| 78 0| 23 50 33
denna forma PhD. - novoprijati 3 8 7 6 0 0 0 0
externa forma PhD. - novoprijati 19 13| 18| 19 0 0 4 7
novoprijati spolu 22 21| 25| 25 0| O 4 I
denna forma PhD. — absolventi 2 1 1 3 0] O 1 0
externa forma PhD. - absolventi 7 9 2 7 0] O 1 3
absolventi spolu 9 10 3| 10 0| O 2 3
Pocet zaujemcov o dennu formu
doktorandského Studia 2004/2005 6|16 10 9 0 3 2 0
Pocet zaujemcov o externu formu
doktorandského Studia 2004/2005 18|14 18| 24 0| 3 5 2
pocet zaujemcov spolu 24 30| 28| 33 0| 6 7 2

4. D. Studentské vedecké aktivity

Studentské sutazné akcie si vyznamnym impulzom, ktoré moéze nastartovat
profilovanie §tudentov smerom k vedeckej problematike a vedeckej graduacii. V roku 2004
sa zucastnilo Studentskych sutaznych aktivit 315 Studentov.

Studentska vedeckd aktivita sa realizuje okrem Fakulty financii a Pravnickej fakulty
na vsetkych fakultach univerzity.

Na Ekonomickej fakulte sa $tudentskd vedecka aktivita pod nidzvom Studentské
vedecké forum organizuje od roku 1994. V roku 2004 v ramci 10. ro¢nika sa realizovalo v 8
sekciach. Sutaze sa zucastnilo 77 Studentov, ztoho 23 doktorandov a 13 zahrani¢nych
studentov z Ceska, Mad’arska a Pol’ska.

Na Pedagogickej fakulte sa §tudentska vedecka aktivita pod nazvom Studentska
vedeckd odborna a umeleckd ¢innost’ realizuje od vzniku fakulty, pocet sekcii sa meni, V
roku 2004 vramci 12. ro¢nika prebiechala sutaz v 11 sekciach, v ktorych sutazilo 86
Studentov.

Fakulta humanitnych vied vroku 2004 realizovala v poradi 8.roénik Studentskej
vedeckej aktivity, predtym Studentskej vedeckej odbornej a umeleckej Ginnosti s 11 sekciami,
v ramci ktorych sutazilo 104 Studentov vratane 6 doktorandov.

Na Fakulte prirodnych vied Studentska vedecka aktivita prebieha od roku 1998.
V roku 2004 v 6 sekciach sut'azilo 31 studentov.
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Na Fakulte politickych vied a medzindrodnych vztahov rozvijaji Studentska vedecku
aktivitu od roku 1997 v katedrovom aj fakulthom kole, v ktorom sa v roku 2004 zG¢astnilo 5
Studentov.

Filologickd fakulta realizuje $tudentski vedecku aktivitu pod nazvom Studentska
vedecko-odborna a umelecko-prekladatel’ska ¢innost’ od roku 2001. V roku 2004 sutazilo v 3
katedrovych sekciach 12 studentov, z ktorych do fakultného kolo postupilo 7 Studentov.

Vyhodnotenie Studentskych vedeckych aktivit na fakultach spravidla prebieha v aprili
alebo maji.

Ako motivaény faktor na fakultach zvédcSa sluzi: finanéné a vecné odmenovanie
vitazov v jednotlivych sekcidch, za umiestnenie na prvych miestach je niekedy odmenou
moznost’ Stidia alebo staze v zahrani¢i podla toho, do akych programov je fakulta, resp.
katedra, kde sa Studentska vedeckd aktivita realizuje, zapojena, prip. moznost’ Gcasti na
celoslovenskych alebo medzinarodnych kolach Studentskej vedeckej aktivity. Motivovani st
aj konzultanti préac, ktoré postupili do fakultného kola diplomami a vecnymi odmenami (FiF),
no vicsinou aktivity ucitelov v rdmeci Studentskych sutazi st prejavom nadStandardného
vztahu k $tudentom, k vlastnej praci a zaujmu o dobré vysledky pracoviska.

4. D. Zapojenost’ Studentov do vedeckovyskumnej innosti fakult

Studenti participuji na vedeckovyskumnej &innosti dvojako: vedeckovyskumne
a organizacne.

Riesia ciastkové tulohy vedeckého vyskumu fakulty a katedier prostrednictvom
pracovného zapojenia do vedeckych ¢innosti na niektorych ciastkovych tllohach pod vedenim
ucitelov katedier so zdamerom kreovat prace SVOUC, napr. na PF uvedenym spdsobom
pracuje 16 Studentskych Stipendistov, na EF je realne zapojenych okolo 300 Studentov
roznymi formami. Svocky sa mozu postupne vyprofilovat' na kvalitné diplomové préce.
Zapojenost’ doktorandov do vedeckovyskumnej ¢innosti fakult je vac¢sia ako Studentov 1. a 2.
stupnia vysokoskolského Studia.

Na organizacii roznych typov akcii organizovanych katedrami, fakultami a univerzitou
sa zuCastiiuju Studenti, prip. sa tiez aktivne zapdjaji do diskusii na uvedenych vedeckych
podujatiach. Pri organizovani vedeckych akcii byvaji aktivne tiez niektoré Studentské
organizacie, napr. na FPVaMV EFPOLIT, Politologickd spolo¢nost a Unia §tudentov
politologickych vied.

5. Zaverecné perspektivy

5.1. Perspektivy vedy a vyskumu na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku
2005 budi nad’alej determinované napliiianim Stratégie vedy a vyskumy na Univerzite Mateja
Bela do roku 2007, ktora bola jednotlivymi fakultami rozpracovana do fakultnych stratégii.

5.2. Hierarchizdcia Ciastkovych zdveroy

Nastupujuci trend novych pristupov k riadeniu vedy v zmysle hierarchizacie priorit
zékladného a aplikovaného vyskumu je systémovou snahou 0 vyselektovanie kvality, ktora ma
Sancu uspeSne publika¢ne, mobilitne a projektovo vstupit do formujiceho sa Eurdpskeho
vedeckovyskumného priestoru.

Z procesudlneho hladiska je ,trend riadenia®“ nadradeny ,trendu profilovania
kvalifikovanej vedecko-pedagogickej personalnej Struktary* formulovanej ako trend ubytku
profesorov a docentov prognosticky vyvazovanej tendenciou ku kvalifikaénému skoku v roku
2005.

Prehlbujici sa trend internacionaliziacie sa zvyraznil vstupom Slovenska do
Eurdpskej unie od 1. 5. 2004 a profiluje sa ako trend internacionalizacie univerzitného
vzdelavacieho a vedeckovyskumného potencidlu. Prepajanie vedy a vzdeldvanie je na UMB
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zdoraziiované spolupracou so zahrani€nymi univerzitami s perspektivou ponukat’ vzdelavacie
kapacity ivedeckovyskumné vystupy vramci eurdpskeho vedeckovyskumného trhu
V narodnom jazyku i cudzich jazykoch.

5.3. Formuldcia systémového zdveru

Trend novych pristupov k riadeniu vedy atrend K internacionalizdcii zabezpecuje
dynamickiui funkcénu rovnovihu medzi vedou avzdelavanim na jednej strane a medzi
ndarodnymi a medzinarodnymi spolocenskymi potrebami na druhej strane.

Rozvijanie vedeckého poznania akcelerované trendovymi determinantmi —
s dorazom na rozvoj spolocensky potrebnych a atraktivnych Studijnych programov,
s ohPadom na potreby praxe a v zavislosti od vyvojovych trendov v eurépskom, prip.
svetovom, vedeckovyskumnom priestore — zabezpeci smerovanie Univerzity Mateja Bela
v Banske] Bystrici Kk medzinarodnej akceptovatel’nosti jej vedeckych a Studijnych
produktov a naplni dlhodobo vytyéeny ciel’: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
ako vedeckovyskumna univerzita v slovenskom kontexte a ako medzinarodne
akceptovana univerzita v eurépskom a svetovom vedeckovyskumnom priestore.
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