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1. Uvod

1.1. Ro¢né sumarizacia domacej a zahrani¢nej vedeckovyskumnej ¢innosti Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici umoziuje spriezra¢nit’ kvalitu a kvantitu publikovanej
vedeckovyskumnej produkcie, grantové a mobilitné aktivity a personalne zabezpecenie
vedeckovyskumnych aktivit fakalt Univerzity Mateja Bela, no najméd spoznat’ smerovanie
vyvojovych vedeckovyskumnych trendov banskobystrickej univerzity, ktorej cielom je ziskat
vramci slovenskych vysokych 8kol ciel' kategorizacny stupent vyskumnd univerzita
a vV medzinarodnom meradle dosiahnut’ stabilné miesto medzi eurdépskymi univerzitami na
zéklade gradua¢nych a vedeckovyskumnych aktivit a kompetencii.

Rok 2005 bol rokom pokra¢ovania merania vedecko-pedagogickej kvality Studijnych
programov Akreditacnou komisiou vlady Slovenskej republiky s ndslednym udelovanim prav
realizacie bakalarskeho, magisterského a doktorandského s$tadia. Akreditaény proces
komplexne kvalitativno-kvantitativne a personalno-kontinuitne preveril kompetentnost’
vedecko-pedagogického potencialu slovenskych univerzit. Univerzita Mateja Bela ziskala
prava na zaklade rozhodnuti Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky k 24. 10. 2005 na
realizaciu 976 Studijnych programoch v 46 Studijnych odboroch: v 1. stupni Studia v 273
dennych a 249 externych Studijnych programoch v 37 §tudijnych odboroch a v 2. stupni Stadia
v214 dennych a200 externych S$tudijnych programoch v 23 s$tudijnych odboroch.
K uvedenému datumovému vyhodnocovaniu mala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
tiezZ pravo realizovat’ vzdelavanie v 3. stupni Stadia v 20 dennych a 20 externych Studijnych
programoch v 18 studijnych programoch.

Zacal sa tieZ proces merania kvality univerzitnych pracovisk s dorazom na ziskavanie
prav na realizdciu najvysSich kvalitativnych graduaénych vedecko-pedagogickych stupnov:
akreditacie habilitacnych konani a akreditacie prav na vymenuvanie profesorov.

V roku 2005 sa konkretizovali podmienky na realizaciu komplexnych akreditacii
slovenskych univerzitnych s cielom kvalitativne odlisSit’ slovenské vysoké Skoly. Kritéria
komplexnej akreditacie boli pripomienkované slovenskou vysokoskolskou akademickou
obcou.

V roku 2005 sa uskutoé¢nilo druhé hodnotenie napliiania Stratégie vedy a vyskumu na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici do roku 2007 za obdobie od schvalenia koncepcie
vo Vedeckej rade Univerzity Mateja Bela od 30. 9. 2004 do 30. 9. 2005, ktoré naznacilo
vacsinové plnenie vytycenych ukazovatelov i naznaceného vedeckého/ vedeckovyskumného
smerovania Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici s miernou akceleraciou vedeckej kvality
Univerzity Bela oproti roku 2004.

1.2. Predkladana sprava vychadza z Ciastkovych sprav siedmich fakualt Univerzity
Mateja Bela a Ustavu vedy a vyskumu Univerzity Mateja Bela, je ich sumarizaciou i
syntézou, zovSeobecnenim a naznacenim trendov. Konkrétne tidaje personalneho, textového
a prilohového charakteru st sucastou fakultnych sprav, v univerzitnej sprave su vicSinou
zosumarizované do tabul’kovej podoby.



2. Rozvoj vedy a vyskumu na Univerzite Mateja Bela v roku 2005

2.A. Napliianie vedeckovyskumnych priorit fakilt v roku 2005

Vedeckovyskumné priority fakult Univerzity Mateja Bela st profilované v zmysle
vedeckovyskumnej kontinuity fakult aj s dorazom na zamery Marketingovej stratégie
Univerzity Mateja Bela najma v ¢astiach orientovanych na vedu a vzdelavanie.

Pokracujucim trendom je snaha onové pristupy kriadeniu vedy vzmysle
hierarchizacie priorit zakladného a aplikovaného vyskumu a skvalitnenia vedeckého
profilovania ucastnikov doktorandského $tudia, uvedeny proces iniciovala EF UMB v marci
2004 schvalenim 6 priorit zakladného a2 priority aplikovaného vyskumu. Okrem
hierarchizacie priorit je vyrazné uvedomenie si potreby komercionalizacie vedy v zmysle
zvySovania objemu grantovej vedy S cielom vypracovania projektov schopnych zabezpecit
financovanie zo Statnych a medzinarodnych grantovych zdrojov.

Vyraznym trendom je zdoraznenie podpory vedeckého rastu prostrednictvom
zabezpeCovanie pracovisk novymi pocitaémi a modernou laboratornou i audiovizualnou
technikou.

Ciastkovy zaver &, 1.

CZ 1.1. Pokrafuje trend realizacie novych pristupov k riadeniu vedy v zmysle
hierarchizacie priorit zakladného a aplikovaného vyskumu a zabezpecovania pracovisk
kvalitnou komunika¢nou a vyskumnou technikou.

CZ 1.2. Vy3pecifikovany trend je systémovou snahou o vyselektovanie kvality, ktora
ma Sancu uspeSne publikacne, mobilitne a projektovo vstipit’ do formujiceho sa
Europskeho vedeckovyskumného priestoru.

2.B. Kvalifikacny rast

Rok 2005 bol rokom ukonéenia poklesu poctu profesorov a docentov na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici v zmysle progndzovanych analyz a predpokladov zo spravy
0 vede v roku 2004.

V roku 1999 na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici posobilo 72 univerzitnych
profesorov, v roku 2003 60 univerzitnych profesorov, v roku 2004 53 univerzitnych profesorov
(z toho 44 na cely — ztoho 11 profesoriek — a9 na ¢iastkovy uvézok) a v roku 2005 75
univerzitnych profesorov (ztoho 59 na cely — z toho 10 profesoriek — a 16 na ciastkovy
uvizok)

Pokles, ktory nastal v rokoch 2000 — 2004, zo 72 na 53 univerzitnych profesorov (za 6
rokov —19 profesorov) mozno vysvetlit' najmé na zaklade odchodu profesorov do dochodku a
tiez na zaklade nedostatoéného (pomalého) dopiiiania poétu profesorov z kategérie docentov
v dosledku pocetne menej zastipenej strednej generacie ako nasledku slabej rotacie kadrov
pred rokom 1989 a faktickej nerealizacie cyklickej obmeny vedecko-akademickych
pracovnikov. Akceleraciu v roku 2005 zvySenim poctu profesorov na 75 (za jeden rok + 22
profesorov, z toho + 15 profesorov na plny uvidzok) mozno vysvetlit ukonéenim platnosti
Vyhlasky €. 330 MS SR z 25. 11. 1997 a jej mobilizujticim vplyvom na zadatie i ukondenie
inaugura¢ného konania vekovej skupiny inaugurantov najma v priemere od 50 do 55 rokov.

Naznacend priazniva tendencia je dokompletizovana tiez prirastkom docentov, ked
v roku 1999 bolo na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici 170 docentov (na cely aj
¢iastkovy uvidzok), v roku 2003 138 docentov (na cely aj Ciastkovy uvdzok), v roku 2004 122
docentov (107 na cely a 15 na Ciastkovy uvédzok) aroku 2005 150 (121 na cely a29 na
Ciastkovy vézok).




Ciastkovy ziver &, 2.

CZ 2.1.1. Numericky moZno nastupujicu tendenciu prirastku kvantifikovat’
vzostupom kvalifikovanych pracovnikov za 1 rok o 25,9% (prof. 0 41,5% a doc. 0 22,9%)
v ramci trendu profilovania kvalifikovanej vedecko-pedagogickej personalnej Struktury.

CZ 2.1.2. Existujiici poet 75 univerzitnych profesorov vzh’adom na celkovy pocet
tvorivych pracovnikov predstavuje 10,2 % (Marketingova stratégia UMB predpoklada
v roku 2007 15%) a jestvujuci pocet 150 docentov vzhP’adom na celkovy pocet tvorivych
pracovnikov predstavuje 20,5% (Marketingova stratégia UMB predpoklada v roku 2007
40%).

CZ 2.1.3. Vo vztahu ku schopnosti garantovat’ $tudijné programy si kvality prof.
a doc. nasledujuce: zo 75 prof. garantuje 33 t. j. 44%, zo 150 doc. 53 t. j. 35%. 56% prof.
a 65% doc. nemoéze garantovat’ Studijné programy vzhPadom na vysoky vek, resp. na
zaklade ¢iastkovych uvézkov na fakultach.

CZ 2.2. Pozitivna tendencia je tiez signalizovany tibytkom rokov v rameci veku
prof. adoc., pretoZze priemerny vek profesorov a docentov sa pribliZzuje k veku
nachadzajucom sa v Marketingovej stratégii UMB, pri profesoroch je to 59 rokov (v 2004
60,3 roka, prof. na plny uvéizok maja priemerny vek ,Jlen* 57,8 roka) a pri docentoch je
to 53 rokov (v 2004 53,6 roka, doc. na plny uvizok maji priemerny vek ,,len“50 rokov).
Marketingova stratégia predpoklada pri prof. vek 55 rokov, pri doc. vek 48 rokov.

CZ 2.3. V kvalifikaénej $truktire fakualt/univerzity je potrebné identifikovat
vedecko-pedagogickych lidrov — v _ramci $tudijnych programov/vednych odborov —,
ktori _su__schopni__presadit’ _sa vedecky ipedagogicky Vv niarodnom/eurépskom
univerzitnom priestore.

2.B1. Rozvoj vedy a vyskumu na UMB v roku 2005 — sumdrne ukazovatele

Tvorivi zamestnanci fakulty (k 31. 12. 2005)
Tabulka ¢. 1a)= (sucet 1b + Ic)
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Tvorivi zamestnanci fakulty (k 31. 12. 2005)
Tabul’ka ¢. 1b) na plny (100%) uvizok
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Tvorivi zamestnanci fakulty (k 31. 12. 2005)

Tabulka ¢. 1c) na cCiasto
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2.B2. Gradudcie v roku 2005

Rok 2005 z hlradiska graduacii bol determinovany ukoncenim platnosti Vyhlasky ¢.
330 MS SR z25. 11. 1997, pretoze schvalovanie zaGiatku graduacii podl'a tohto dokumentu
bolo mozné do 31. 12. 2004, pricom procesualne ukoncenie bolo limitované do 31. 12. 2005.
Vyhléaska ¢. 330/1997 v zneni Vyhlasky ¢. 226/1998 platila do 31. 1. 2005, pricom od 1. 2.
2005 plati Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 6 z 8. 12. 2004 o postupe
ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent
a profesor.

Tabulka ¢€.: 2a)
Nazov tabulky:
Realizované habilitacie a inauguracie v roku 2005

Zamestnanci fakulty

na inom pracovisku
Zamestnanci UMB v SR resp. Zamestnanci inych
S | Poget celkom na fakulte v zahranici institucii na fakulte
2 e o o o o o Q o
Tl g 3 £ 3 £ 3 £ 3
A = S = 3 = 3 =
S Q S Q S Q S Q
£ £ £ £ £ £ £ £
FPV 3 3 0 2 2 1 1 0
FHV 3 8 1 2 0 4 2 2
EF 3 6 2 5 0 0 1 1
FPVaMV 2 2 0 2 1 0 1 0
PrF 2 1 0 0 2 1 0 0
FiF 1 0 0 0 1 0 0 0
PF 6 14 0 5 2 3 4 6
Uvv 0 0 0 0 0 0 0 0
SPOLU 20 34 3 16 8 9 9 9

V roku 2005 sa uskuto¢nilo na UMB 20 inauguracii a 34 habilitacii (predpoklad
z tabul’ky €. 2b bol vyssi: 22 + 40). V roku 2004 bolo uskutocnenych menej graduacii
V porovnané s rokom 2005: 13 inauguracii a 16 habilitécii.

Aj v roku 2005 sa potvrdila priazniva tendencia, ze vedecko-pedagogicki pracovnici
UMB sa graduuju mimo materskej univerzity vo zvySenej miere. Uvedenym spdsobom sa
uskuto¢nilo 8 inaugurécii a 9 habilitacii (v roku 2004 2 + 7), pricom na UMB sa zrealizovali 3
inauguracie a 16 habilitacii domacich vedecko-pedagogickych pracovnikov (v roku 2004 6 +
7).

Nadalej je UMB graduacne naklonend graduantom z inych univerzit Slovenskej
republiky i zahranicia, pretoze v roku 2005 sa uskutoc¢nilo 9 inauguracii a 9 habilitacii
graduantov mimo UMB (v roku 2004 7 + 9).



Tabulky: 2b)
Planované habilitacie a inauguracie na fakulte v roku 2005

Zamestnanci fakulty

na inom pracovisku
© Pocet Zamestnanci UMB v SR resp. Zamestnanci inych
= celkom na fakulte v zahranici institucii na fakulte

P o )] ] )

=y = o = = = =) =
EF 3 9 3 7 0 0 0 2
PF 6 15 0 5 2 5 5 5
FHV 4 5 1 2 0 2 3 1
FPV 4 6 1 2 2 3 1 1
FF 3 1 0 0 3 1 0 0
PrF 0 2 0 0 0 0 0 2
FPVaMV 1 2 0 2 1 0 0
FiF 1 0 0 0 1 0 0 0
SPOLU 22 40 5 18 9 11 11

2.B3. Priority voblasti kvalifikaéného rastu — prioritou graduaéného rastu je
profilovanie graduacne kvalitnej a kontinuitne profilovanej personalnej Struktiry s potrebnym
poc¢tom univerzitnych profesorov a univerzitnych docentov na pokrytie a akreditovanie
existujucich a perspektivnych $tudijnych programov s cielom zabezpecit' dlhodobu stabilitu
a rozvoj fakalt Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Plany kvalifikaéného rastu, ktoré
existujii na katedrach fakult, naznaduju graduaénu perspektivu, resp. napiitanie graduaénych
planov.

Tabulka 3a zachytava personalny a kvalifikaény rozvoj v rokoch 1999 — 2004 na
fakultach UMB. Zretel'na akceleracia graduacie je naznacena napr. pri PF UMB, kde v roku
2000 bolo 31 graduovanych pracovnikov (4 profesori a 27 docenti) avroku 2005 uz 47
graduovanych pracovnikov (11 profesorov a 36 docentov), vysSie pocty graduovanych
pracovnikov ma aj EF: v roku 2000 27 (4 profesori a 23 docentov) a v roku 2005 38 (11
profesorov a 25 docentov).

Tabulka ¢.: 3a
Néazov tabulky:
Personalny a kvalifikaény rozvoj v rokoch 1999 - 2005 (pIny Uvazok) - za fakulty

2000 2001 2002 2003 2004 2005
8
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EF 27 41 23| 28 41 24 26 41 22| 24 5| 19| 25| 7| 18 38| 11| 25
PF 31 41 27| 32 8| 24 32 9| 23| 35 9| 26| 38|10| 28 471 11| 36
FHV 29| 10| 19| 31| 11| 20 30| 12| 18| 25| 11| 14| 27(11]| 16 30] 10| 20
FPV 38| 13| 25| 43| 15| 28 43| 17| 26| 41| 14| 27| 27| 5| 22 32| 12| 20
PrF 7 3 4 7 3 4 6 2 4 6 3 3 9| 4 5 8 5 3
FPVaMV| 13 4 9 13 5 8 13 4 9| 13 4 9 14| 4| 10 14 41 10
FiF 20 8| 12| 20 8| 12 20 9| 11| 15 8 7] 11| 5 6 13 6 7
SPOLU | 189| 49| 136 188| 58| 130| 178| 60| 118| 167| 57| 110| 157|47| 110| 180| 59| 121




Kvalifikaény vzostup roku 2005 mozno dokumentovat’ aj z hladiska koeficientu
kvalifika¢ného rastu, ktory mala UMB v roku 2005 1,2815 (udaj zroku 2004 1,2553)
(vypogitané podl'a metodiky MS SR /prof. koeficient 2, docenti 1,66, PhD./CSc. 1,33, ostatni
1/ ana zaklade tdajov z fakult), jednotlivé fakulty nasledovne: PF 1,4143 (1,3558); FPV
1,3855 (1,2608); FHV 1,3192 (1,2708); EF 1,2910 (1,2398); PrF 1,2677 (1,2282), FPVaMV
1.2668 (1,2146); FiF 1,2410 (1,1515), UVV 1,2168; Celoslovensky priemer bol v roku 2004
1,35. Z fakult UMB ho dosiahli len PF a FPV UMB.

2.B4. Prdva na realizdciu doktorandskych, habilitacnych a inauguracénych konani

Priority kvalifikaéného rastu sa premietaju do kvalifikovanej persondlnej Struktary
garantov Studijnych programov a vysSich graduacnych konani. V sucasnosti stav prav
v akreditovanych doktorandskych programoch a vyssich graduacnych konaniach habilitaciach
a inauguraciach je nasledovny:

Tabulka 4a)
Prava na realizaciu doktorandského Studia v Studijnych odboroch (nové)
Prerokované Bolo Zaslané na
AK, uvedené v | podporené | AK, ale
Dekrét s zapisnici - pracovnou | eSte
priznanymi | uvedené na skupinou, | nepreslo
pravami www stranke, | ale este rokovanim
3 uz mate k | ale zatial nie nepreslo pracovnej
Fakulta Cislo a nazov $tudijného odboru dispozicii | je dekrét AK skupiny
9.1.11 Pravdepodobnost a matematicka
FPV Statistika X
FPV 4.3.3 Environmentalny manazment X
FPV 1.1.10 Odborova didaktika X
FHV 2.1.1 Systematicka filozofia X
FHV 5.1.5 Etika X
FHV 2.1.9 Slovenské dejiny X
FHV 2.1.27 Slovensky jazyk a literatura X
FHV 8.1.3 Sportova edukoldgia X
FHV 1.1.10 Didaktika Hv - Odborova didaktika X
EF 8.1.1 Cestovny ruch X
EF 3.3.23 Verejna ekonomika a sluzby X
EF 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku
FPVaMV | 3.1.5 Medzinarodné vztahy X
FPVaMV | 3.1.8 Tedria politiky X
PrE 3.4.2 Tedria a dejiny Statu a prava X
PrF 3.4.10 Obchodné a finan¢né pravo X
FiF 2.1.28 Slovanskeé jazyky a literatura X
FiF 2.1.29 Neslovanské jazyky a literatura X
PF 1.1.4 Pedagogika X
1.1.5 PredSkolska a elementarna
PF pedagogika X
1.1.10 Odborova didaktika - didaktika
PF slovenského jazyka a literatury X
1.1.10 Odborova didaktika - tedria
PF hudobnej edukacie




Na realizacii $tudijnych programov 1., 2. a 3. stupna sa podiel'ali aj zahrani¢ni
odbornici, najma ako host'ujuci profesori, napr. prof. Dr. René Schaffhauser (University of St.
Gallen na EF), prof. Giinter Prilllwitz (Fachhochschule Giessen na EF), prof. Dr. Rolf
Osterhoff (na EF), Dr. Sc. Phil. Gerhard Banse (Brandenburska technicka univerzita Cottbus,
Univerzita v Postupime na FHV), prof. Dr hab. Andrzej Kiepas (Katowickd univerzita na
FHV), prof. Michael de Rosa (Pen State University v USA na FPV), niektori zahrani¢ni
odbornici sa zapojili do pedagogického procesu pocas pobytov Sokrates Erazmus, napr. prof.
Ing. Karel Kolaf, CSc. (Univerzita Hradec Kralové na FPV), doc. Dr. Martin Bilek, PhD.
(Univerzita Hradec Kralové na FPV), doc. Dr. Jifi Matyasek, CSc. (Masarykova univerzita
Brno na FPV). Na viacerych fakultach priamo posobia na funkénych miestach profesorov
odbornici zo zahranicia, napr. na PF prof. Jerzy Piort Kunze, na FiF prof. Dr. Czegledi Csaba,
CSc., prof. Dr. Michal Harpan, prof. dr hab. Jozef Ka$, prof. Dr. Ivo Pospisil, DrSc., prof. Dr.
Gyula Varga, CSc., prof. Dr. Arpad Zimanyi. Ako host’ujuci profesor posobil na Ostravske;j
univerzite prof. RNDr. Jan Gaper, CSc., a ako hostujuca docentka vyucovala doc. PhDr.
Bronislava Kasacova, CSc. na Instytute pedagogiky Sliezskej univerzity v Pol'skom TeSine.
Ako lektori  posobia Vv zahrani¢i pracovnici EF: prof. Ing. Jaroslav Dad’o, PhD. (CR,
Ukrajina), prof. Ing. Marian Gucik, PhD. (Pol'sko), Ing. Jana Marasova, PhD. (Francuzsko),
doc. PhDr. Ludmila Meskova, PhD. (Franctzsko), doc. Ing. Maria Uramova, PhD.
(Madarsko), doc. Ing. Lubica Svantnerova, PhD. (Mad’arsko), prof. Ing. Juraj Nemec, CSc.
(Ceska republika).

Tabul'ka 4b)
Prava na realizaciu habilitacnych konani
Prerokované
AK,
uvedené v Bolo Zaslané na
zapisnici - podporené | AK, ale
Dekrét s uvedené na | pracovnou | este
priznanymi | www skupinou, | nepreslo
pravami stranke, ale | ale eSte rokovanim
uz mate k | zatial nie je | nepreSlo pracovnej
Fakulta Cislo a nazov §tudijného odboru dispozicii dekrét AK skupiny
FPV nema* nema nema nema nema*
FHV 2.1.2 Filozofia X
FHV 5.1.5 Etika X
FHV 2.1.9 Slovenské dejiny X
FHV 2.1.27 Slovensky jazyk a literatura X
FHV 8.1.3 Sportova edukolégia X
EF 8.1.1 Cestovny ruch X
EF 3.3.23 Verejna ekonomika a sluzby X
FPVaMV | 3.1.5 Medzindrodné vztahy
FPVaMV | 3.1.8 Tedria politiky X
PrF 3.4.2 Tedria a dejiny Statu a prava X
PrF 3.4.10 Obchodné a finanéné pravo X
FiF nema nema nema nema nema
PF 1.1.4 Pedagogika X
1.1.5 PredsSkolska a elementarna
PF pedagogika X
1.1.10 Odborova didaktika -
Didaktika slovenského jazyka a
PF literatary X




*Vedecka rada FPV UMB vroku 2005 rozhodnutim &. 62/04/05 schvalila ziadost o ziskanie
opravnenia uskutoChovat habilitacné konanie a vymenulvacie konanie za profesora v odbore
matematika ako aj Zasady habilitatného konania za docenta a vymenuvacieho konania za profesora
v odbore matematika. ESte to nepreslo na dalSie posudzovanie.

Tabulka 4c)

Prava na vymenuvacie konanie (profesorov)

Prerokované
AK,
uvedené v Bolo Zaslané na
zapisnici - podporené | AK, ale
Dekrét s uvedené na | pracovnou | eSte
priznanymi | www skupinou, | nepreslo
pravami stranke, ale | ale eSte rokovanim
uzmate k | zatial nie je | nepreslo pracovnej
Fakulta Cislo a nazov $tudijného odboru dispozicii dekrét AK skupiny
FPV nema* nema nema nema nema*
FHV 2.1.2 Filozofia X
FHV 5.1.5 Etika X
FHV 2.1.9 Slovenské dejiny X
FHV 2.1.27 Slovensky jazyk a literatura X
FHV 8.1.3 Sportova edukoldgia X
EF 8.1.1 Cestovny ruch
EF 3.3.23 Verejna ekonomika a sluzby
FPVaMV | 3.1.5 Medzinarodné vztahy
FPVaMV | 3.1.8 Tedria politiky
PrF 3.4.2. Tedria a dejiny Statu a prava X
PrF 3.4.10 Obchodné a finanéné pravo X
FiF nema nema nema nema nema
PF 1.1.4 Pedagogika X
1.1.5 Predskolska a elementarna
PF pedagogika X
1.1.10 Odborova didaktika - Didaktika
PF slovenského jazyka a literatury X

*Vedecka rada FPV UMB vroku 2005 rozhodnutim & 62/04/05 schvélila Ziadost o ziskanie
opravnenia uskutoChovat habilitatné konanie a vymenuvacie konanie za profesora v odbore
matematika ako aj Zasady habilitatného konania za docenta a vymenuvacieho konania za profesora
v odbore matematika. ESte to nepreslo na dalSie posudzovanie.

2.B5. Problémy v oblasti kvalifikacného rastu

Kvalifikaénd Struktara vedecko-pedagogickych pracovnikov je determinovana
diachronne vyvojom jednotlivych fakult s dorazom na kvantifikdciu pracovnikov a Struktiru
Studijnych programov, synchrénne je predur€ovana dynamikou kvalifikaéného rastu vo vizbe
na pedagogicko-vedecké priority fakdlt.

Neplnenie kvalifikaéného rastu méze byt preto vyznamnym cinitel'om retardujucim
celkovy rozvoj fakulty.

V sucasnosti mézeme problémy v oblasti kvalifikacného rastu na Univerzite Mateja
Bela rozdelit do dvoch skupin: problémy suvisiace priamo so zvySovanim kvalifikacie
a problémy nepriamo stvisiace so zvySovanim kvalifikacie.

Problémy priamo suvisiace so zvySovanim kvalifikicie tvoria: obmedzenost’
skolitel'skych doktorandskych kapacit v niektorych Specifickych programoch, napr. cudzie
jazyky, podobne aj obmedzenost kapacit v habilitatnych a inaugura¢nych konaniach
Vv niektorych odboroch, ndrocnost’” graduacnych habilitacnych a inaugura¢nych kritérii



a problémy ich plnenia, subjektivne pri€iny zo strany zamestnancov zaradenych do planu
kvalifika¢ného rastu spojené s neplnenim ich individualneho planu kvalifika¢ného rastu, nizka
efektivnost’ doktorandského stadia. Uvedené prejavy sa komplexne premietaju do podielu
profesorov adocentov v existujiicej kvalifikacnej Struktire vedecko-pedagogickych
pracovnikov niektorych fakult UMB.

Problémy nepriamo suvisiace so zvySovanim kvalifikdacie tvoria: spolocCenské
nedocenenie postavenia vysokosSkolského ucitela a vedeckého pracovnika, zaradenim
doktorandského Studia ako 3. stupiia vysokoskolského vzdelavania s nadslednym ziskanim
titulu PhD. v relativne nizkom veku do 30 rokov sa véc¢sinou predlzuje obdobie do ziskania
titulu doc., vysoké uvizky, rastice naroky na pedagogicki ¢innost najmid pri priprave
a realizacii novych foriem vzdelavania — elearning, distan¢né vzdelavanie, vyucba v cudzich

jazykoch a pod.

2. B6. Zhodnotenie motivacnych faktorov

Motivaény systém kvalifikaéného rastu je vytvarany mozaikou faktorov financ¢nej
(priamej a nepriame;j), nefinan¢nej a moralnej stimulacie. Sti¢astou stimulacie st aj restrikcie.

Priama financna motivacia savisi s vypisanim finanénych odmien ako cielovych sum
pri dosiahnuti docentury a profestry pripadne aj v stvislosti s vekom graduanta, napr. na
urovni fakult (FHV, PF preplatenie Casti ndkladov na konanie, prip. zvysenie osobného
priplatku), EF (aj dalSie fakulty) sttaZ o najlepSiu dizertani pracu a najlepSiu pracu
Studentskej vedeckej aktivity, PF vytvorila fond na pridel'ovanie finanénych odmien pre
Skolitelov, ktorych doktorandi ukoncia Stadium v stanovenom termine, cielovd odmena je
5000 Sk za doktoranda, na Grovni univerzity (Stimula¢ny fond ako cielovd suma, Cena
rektora UMB), resp. na turovni inych organizacii (napr. cena Akadémie vzdelavania
Doktorand 2005) a Ministerstva $kolstva SR v ramci rozvojovych programov alebo sutaze
Studentska osobnost’ Slovenska 2005.

Nepriamu financnu stimuldciu vytvéara systém opatreni viazucich sa na pokrytie
nakladov suvisiacich s plnenim kvalifikaéného rastu, napr.. moznost vyddvania
monografii, odbornych kniznych publikécii, vysokoSkolskych uéebnych textov, vedeckych
zbornikov a zbornikov z vedeckych konferencii, finanénd podpora ucasti na vedeckych
konferenciach a seminaroch doma a Vv zahrani¢i, moznost absolvovania zahrani¢nych
Studijnych a vedeckych pobytov, moznost' ziskat fakultny grant na rieSenie vedeckého
problému, nakup vedeckej a odbornej literatiry, ktora sa vyuZiva aj scielom podpory
kvalifikaéného rastu jednotlivych zamestnancov a pod.

Nefinancna stimulacia sa profiluje ako moznost’ Cerpania Studijného volna s cielom
pripravy alebo dokoncenia dokumenticie a prac suvisiacich so ziskanim prislusného
kvalifikatného stupnia, postupné vytvaranie predpokladov pre zniZzovanie pedagogickej
zatazenosti jednotlivych ucitel'ov a pod.

Mordlna stimulacia sa viaze na zverejiovanie (medializovanie) uspechov
kvalifika¢ného rastu na fakultach (v rdmci spravodajcov, katedrovych vyvesiek, webovych
stranok a pod.), resp. na univerzitnej a celoslovenske;j urovni
(na univerzitnych webovych strankach, v univerzitnom spravodajcovi, na tlacovych
konferenciach, v regiondlnej a celoslovenskej tlaci).

Restrikcné opatrenia ako odobratie osobného ohodnotenia ¢i zniZenie pracovného
uvizku st poslednou stimulacnou moZznostou, v ojedinelych pripadoch pri dlhodobom
neplneni kvalifikacného rastu boli aj v roku 2005 rozviazané pracovné pomery s pracovnikmi
tohto typu.

Ucinnost’ stimulacnych opatreni je signalizovand a s vacsim casovym odstupom,
V nasich spravach sledujeme kvalifikacny rast od roku 1999. Naznacené tendencie v roku
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2005 predznamendvajii  prognézované naplianie iicinnosti stimulacného systému na
Univerzite Mateja Bela vyraznym graduacnym rastom, vstupom do zelenych cisel a zvysenim
poctu profesorov a docentov.

2. C. Financovanie vedeckovyskumnej éinnosti

Napriek vstupu Slovenska do Europskej unie 1. 5. 2004 a deklarovaniu ambicie
Slovenskej republiky financovat’ Skolstvo a vedu na trovni Eurdpskej tnie prostrednictvom
postupného priblizovania sa k vydavkom uvedenych krajin, realne sa mierne zvysili vydavky
na vedu a vyskum na Univerzite Mateja Bela. Zbavenie sa zodpovednosti Statu za primerané
financovanie vysokého Skolstva v ramci modelu viaczdrojového financovania prinieslo
vysokym Skolam systémové podfinancovanie, ktoré sa dlhodobo profiluje ako riziko straty
konkurencieschopnosti na vedeckovyskumnom poli, v roku 2003 na vedu a vyskum boli
pridelené rozpoctové prostriedky vo vySke 11 134 897.5 Sk, v roku 2004 vo vyske 8 769
171,11 Sk avroku 17 819000 Sk. Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky meni
koncepciu pridelovania financii na vedu avyskum od pridelovania vysokym S$kolam
k pridel'ovaniu na projekty a riesitel'ské timy.

2. C1. Problémy suvisiace s financovanim vedy a vyskumu na fakultach

Pridelené rozpoctové prostriedky v tabulke 5a vo vyske 17 923 000 Sk, ztoho
9 778 000 Sk na mzdové prostriedky (952 000 Sk fakulty do 30. 4. 2005, 8 826 000 Sk ustav
od 1. 5. 2005), 6 084000 Sk na bezné vydavky a 2 061 000 Sk na kapitalové vydavky nestacili
na pokrytie potrieb suvisiacich s vedou a vyskumom na fakultach Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici.

Tabulka €.: 5a
Nézov tabulky:

Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultach UMB (len
rozpocétové prostriedky) v roku 2005

Fakulta |Mzdové prostriedky | Bezné vydavky Kapitalové vydavky Spolu

FPV 0 2186 660 2846
FHV 397 690 0 1087
EF 0 2041 742 2783
FPVaMV 187 0 0 187
PrF 0 0 0 0
FIF 143 47 0 190
PdF 225 76 0 301
uvv 8826 1044 659 10529
SPOLU 9778 6084 2061| 17923

* Ukazovatele vztahujuce sa na UVV nie st overené, nakol’ko evidencia ¢erpania

finanénych prostriedkov UVV podla rozpoétovych poloziek sa realizuje od 1. 1. 2006.

2. C2. Priority suvisiace s financovanim vedy a vyskumu na fakultach

Prioritou suvisiacou s vedou a vyskumom bolo ziskavanie finanénych prostriedkov
Z domdcich a zahrani¢nych projektov. Numerické kvantifikacia v tabul’ke €. 5S¢ naznacuje, Ze
v roku 2005 ziskali fakulty 2 750 000 Sk z r6znych projektov, v roku 2004 to bolo 7 215
556,22 Sk, vroku 2003 2 275 407,4 Sk. Na jedného pracovnika Univerzity Mateja Bela
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v Banskej Bystrici potom prinalezi z projektov v roku 2005 3756,8 Sk, v roku 2004 to bolo
9 122 Sk ziskanych z projektov.

Vedeckovyskumné aktivity bolo mozné zabezpecit' v predkladanej kvalitativno-
kvantitativnej Struktire v bode 3 prave aj na zaklade finanénych prostriedkov z domacich
a zahrani¢nych projektov.

Projektové smerovanie vedy a vyskumu na Univerzite Mateja Bela podporil Rektorat
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici zriadenim oddelenia so zameranim na zahrani¢né
projekty od 1. 9. 2003, ktoré komplexnym spdsobom koordinuje distribuciu informacii a
pomabha pri tvorbe, resp. pri realizécii projektov.

Okrem ziskavania finanénych prostriedkov na rozvoj vedy a vyskumu z projektov je
potrebné tiez sa vyraznejSie orientovat’ na spolocenski prax s cielom hladania ciest
komercionalizacie vedeckych vystupov pracovnikov UMB. Eurdpska stratégia vytvarania
spolo¢ného vyskumného priestoru vychadza z tézy, ze tretinu financii na uvedeny proces
poskytne $tat a dve tretinu pdjdu zo sikromnych zdrojov.

Tabulka ¢.: 5b
Nazov tabulky:

Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultach UMB (celkovo
zo vsetkych zdrojov) v roku 2005

Kapitalové vydavky, iné,
Fakulta |[Mzdové prostriedky |Bezné vydavky |[resp. bez Specifikacie Spolu
FPV 0 2246 660 2906
FHV 397 720 0 1117
EF 0 2740 742 3482
FPVaMV 187 0 103 290
Pri 0 0 0 0
FIF 143 81 0 224
PdF 225 915 0 1140
uvv 8826 1842 805 11473
SPOLU 9778 8544 2310 20632
Tabulka ¢€.: 5¢
Néazov tabulky:
Finanéné vydavky podla zdroja financii v Sk v roku 2005
Rozpodctové Financie ziskané
Fakulta prostriedky Z projektov Iné Spolu
FPV 2846 11 49 2906
FHV 1087 30 0 1117
EF 2679 803 0 3482
FPVaMV 187 103 0 290
PrF 0 0 0 0
FIF 190 20 14 224
PdF 301 839 0 1140
uvv 10529 944 0 11473
SPOLU 17819 2750 63| 20632
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3. Vysledky vedy a vyskumu
3. A. Priority pri dosahovani vysledkov vedy a vyskumu na fakultich

Prioritou vedy a vyskumu na fakultich UMB bol rozvoj vedeckého poznania tiez
s dorazom na rozvoj Studijnych programov a na kvalitné zabezpecCenie novych uloh
pedagogického procesu. Vedeckovyskumné priority faktlt UMB mapujeme v tabulkach
V Casti 3.

3. Al. Kvantifikacia publika¢nych priorit

V roku 2005 sme sledovali globalny koeficient publika¢nej ¢innosti, ktory bol 1,66
publikac¢nej jednotky na tvorivého pracovnika UMB. V roku 2004 globalny koeficient
bol 1,75, v roku 2003 1,66.

Globalny koeficient chapeme ako podiel poctu vSetkych kniznych prac (monografii,
vysokoskolskych ucebnic) publikovanych doma a v zahranici a vedeckych prac (v ¢asopisoch
arecenzovanych zbornikoch) publikovanych doma a v zahrani¢i k poctu vedecko-
pedagogickych/ vedeckovyskumnych pracovnikov fakult/astavu k 31. 12. 2005.

Aj sohladom na vypocitany globalny koeficient, mozeme vyselektovat’ dve
klasifikacie: prvi na zdklade globalneho koeficientu a druht na zéklade poctu celych
publikac¢nych jednotiek na pracovnika.

1.Klasifikacia fakult a ustavu na zaklade globdalneho koeficientu 1,66 (rok 2005):
la. Fakulty nad globalnym koeficientom: PF 2,91; UVV 2,88; FPV 1,73; EF 1,73;
1b. Fakulty pod globalnym koeficientom: FHV 1,25; FPVaMV 1,00; FiF 0,73; PrF 0,38;

1.Klasifikacia fakult na zaklade globdlneho koeficientu 1,75 (rok 2004):

la. Fakulty nad globalnym koeficientom: PF 2,90; FF 2,72; FPVaMV 2,58; FHV 2,16; EF
1,76;

1b. Fakulty pod globalnym koeficientom: FPV 1,05; PrF 0,98; FiF 0,60;

1. Klasifikdcia fakult na zdklade globdlneho koeficientu 1,66 (rok 2003):
la. Fakulty nad globalnym koeficientom: PF 2,908; FHV 2,129; EF 1,935;

1b. Fakulty pod globalnym koeficientom: FPV 1,573; FF 1,192, FPVaMV 1,036; FiF
0,882; PrF 0,550;

2. Klasifikacia fakult na zaklade poctu celych publikacnych jednotiek na pracovnika
(rok 2005).

2a. Fakulty s publika¢nou jednotkou nad 2 publika¢né jednotky na pracovnika: PF 2,91;
UVV 2,88;

2b. Fakulty s publika¢nou jednotkou nad 1 publika¢nt jednotku na pracovnika: EF 1,73;
FPV 1,73; FHV 1,25; FPVaMV 1,00;

2c. Fakulty s publika¢nou jednotkou pod 1 publika¢ni jednotku na pracovnika: FiF 0,73;
PrF 0,38;
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2. Klasifikacia fakult na zaklade poctu celych publikacnych jednotiek na pracovnika

(rok 2004).

2a. Fakulty s publika¢nou jednotkou nad 2 publika¢né jednotky na pracovnika: PF 2,90; FF
2,72; FPVaMV 2,58; FHV 2,16;

2b. Fakulty s publika¢nou jednotkou nad 1 publika¢ni jednotku na pracovnika: EF 1,76;
FPV 1,05;

2c. Fakulty s publika¢nou jednotkou pod 1 publika¢na jednotku na pracovnika: PrF 0,98;
FiF 0,60;

2. Klasifikdcia fakult na zdklade poctu celych publikacnych jednotiek na pracovnika

(rok 2003).

2a. Fakulty s publika¢nou jednotkou nad 2 publika¢né jednotky na pracovnika: PF 2,908;
FHV 2,129;

2b. Fakulty s publika¢nou jednotkou nad 1 publika¢nu jednotku na pracovnika: EF 1,935;
FPV 1,573; FF 1,192, FPVVaMV 1,036;

2c. Fakulty s publika¢nou jednotkou pod 1 publika¢nt jednotku na pracovnika: FiF 0,882;
PrF 0,550;

3. A2. Klasifikacia fakult/dstavu podla kvantifikacie publika¢nych aktivit

Z predlozenvch klasifikacii mozeme formulovat tézu, ktord je odrazom trojro¢nej
Statistiky a dynamiky publika¢nej ¢innosti. V budicnosti bude potrebné sledovat’ aj pocet
citacii na publikované prace:

la. Vyformovala sa skupina so silnejsou publikacnou cinnostou: PF (publikacny
priemer je 2,91 na pracovnika pocas kazdého z troch rokov), do tejto skupiny vyhladovo
mozno zaradit aj UVV s publikacnou potenciou za rok 2005 2,88 publikacnej jednotky na
pracovnika);

1b. Vyélenila sa skupina so stredne silnou publikacnou cinnostou: FHV (1,85), EF
(1,81), FPVaMV (1,54), FPV(1,45);

1c. Vyprofilovala sa skupina fakult s menej pocetnou publikacnou ¢innostou vzhladom
na pracovnika: FiF (0,74); PrF (0,64).

PredloZzené kvantitativne tidaje vo vizbe na citaéné kritérium a kvalifika¢nu
Struktaru fakalt su signalom dynamiky vedecko-pedagogickej kvality personalnej
Struktiry fakult UMB z pohl’adu vytvaranie kvality i z pohl’adu udrZania si ziskanej
kvality.

3. A3. Zvyraziiovanie trendu k internacionalizacii

Vyraznym trendom je tiez prepdjanie vedy, novych vedeckych vystupov
publikovanych doma a v zahraniéi s ich uplatnenim v pedagogickom procese s naslednym
rozvojom a skvalithovanim Studijnych programov s dérazom na dosiahnutie narodnych
a medzindrodnych dimenzii uvedenych Studijnych programov. Dosiahnutie narodnej dimenzie
Studijného programu sa odrazi v ziskani gradua¢ného prava na zaklade odporucania
Akredita¢nej komisie.
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Fakulty Univerzity Mateja Bela sa vo viacerych Studijnych programoch uchéadzaja
0 zahrani¢nu akreditaciu, najmé EF, prip. PF. St¢asne sa na UMB viaceré $tudijné programy
realizuju kompletne alebo Ciasto¢ne v cudzich jazykoch, napr. na FiF, FHV, EF, FPVaMV,
resp. realizécia Studijnych programov v spolupraci so zahranicnymi univerzitami, napr. na EF
dvojroné manazérske vzdelavanie Master of Business Administration Vv spolupraci
s Nottingham Trent Univerzity.

Internacionalizacia sa _kaZdorocne prehlbuje zvysovanim publikacnych, mobilitnych
a grantovych _aktivit zrealizovanych V zahranici, napr. v roku 2005 publikovali pracovnici
UMB V zahranici 11 monografii (v roku 2004 8 monografii), 4 vysokoskolské ucebnice (4), 155
vedeckych prac v zahranicnych casopisoch (146), 235 vedeckych prdac v zahranicnych
zbornikoch (267), vystupili na 220 medzindrodnych konferencidch (192) a 68 konferencidach
s medzindrodnou ucastou (294), riesili/ spoluriesili 69 medzindrodnych projektov (74),
individudlne pracovali v 158 zahranicnych vedeckych a odbornych organizaciach (143),
kolektivne pracovali v 14 zahranicnych vedeckych a odbornych organizaciach (14) a pod.
Rezervy vedeckovyskumnej a publikacnej cinnosti vedecko-pedagogickych pracovnikov na
UMB sa profiluju v triade publikovanie v karentovanych zahranicnych casopisoch — vlastnenie
citacii SCI — praca v_zahraniénych grantoch (vrdtané eurdpskych ramcovych programov).

Ciastkovy zaver ¢&. 3.
CZ 3.1. Vstupom Slovenska do Eurdpskej unie od 1. 5. 2004 sa zvyraziiuje trend
internacionalizacie univerzitného vzdelavacieho a vedeckovyskumného potencialu.

CZ 3.2. Prepajanie vedy a vzdelivanie je na UMB zdéraziiované spolupracou so
zahrani¢nymi univerzitami v ramci vzdelavacich Studijnoprogramovych ¢innosti
i vV ramci vedeckych publikaénych, mobilitnych a grantovych aktivit.

CZ 3.3. Vperspektive je potrebné poniikat vzdelavacie kapacity
i vedeckovyskumné vystupy v ramci eurépskeho vedeckovyskumného trhu v narodnom
jazyku i cudzich jazykoch prostrednictvom vedecko-pedagogickych lidrov.

3. B. Vedeckovyskumné uspechy

Za uspechy vo vedeckovyskumnej ¢innosti povazuju fakulty:

*z globalneho pohl'adu s dorazom na zviditemovanie fakulty a prezentovanie jej
I'udského potencialu:

- zvySenie kvalifika¢nej Struktary na vacSine fakult,

- akreditaciu vedecky orientovanych Studijnych programov,

- zvySovanie poc¢tu kvalitnych publikacii, hlavne monografii a vedeckych stadii
publikovanych v karentovanych ¢asopisoch a $tidii v cudzich jazykoch,

- vy$$iu grantovua uspesnost’ podavanych projektov doma a v zahranici,

- ¢lenstva v ndrodnych a medzinarodnych organoch a organizaciach,

- ziskanie rdznych oceneni na rozli¢nych Grovniach,

*s dorazom na konkrétne vyznamné ¢innosti/udalosti:

- vysoky zaujem o Stidium zahrani¢nych Studentov a doktorandov, pokracovanie
existencie Centra rozvoja doktorandov (EF),

- spoluprdcu so zdruZenim Virtualna kolaboracia pri implementacii modernych
videokonferen¢nych technologii na UMB (FPV),

- spolupracu na grante zo 6. ramcového programu EU (UVV), schvalenie programov
z europskych struktarnych fondov (FHV — 2 projekty Europskeho socialneho fondu v hodnote
9 mil. Sk) apdsobenie zamestnancov univerzity vo funkcidch externych hodnotitel'ov
projektov Strukturnych fondov, vydavanie slovensko-mad’arsko-rumunského vedecko-
kultirneho ¢asopisu Tudomanyos és kulturalis folydirat. Revista de Stiinta Cultura (EF),
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- vydanie prvého zviazku zbornika Zapadoslovanské jazyky 1. v spolupréci
s Ostravskou a Katowickou univerzitou, vydavanie medzinarodného pol’sko-Cesko-
slovenského casopisu The New Educational Review (2 ¢isla ajedno dvojcislie), ziskanie
grantu z ESF EQUAL Zlepsenie pristupu k vzdelaniu ako prostriedok proti diskriminacii na
trhu prace vo vyske 10 000 000 Sk (PF) .

3. C. Problémy pri dosahovani vysledkov vedy a vyskumu

Zasadnym problémom je problém Casu a jeho efektivne vyuzivanie.

Vedecki univerzitni lidri dokazali poc¢as svojho pdsobenia na univerzite ziskat' nielen
vedecko-pedagogické graduacné kvality prostrednictvom realizadcie habilitaénych
a inaugura¢nych konani na jednej strane, ale aj na druhej strane boli schopni produkovat
kvalitné vedecké vystupy monografického, Casopiseckého a zbornikové charakteru, pricom
ich globalny publika¢ny koeficient niekol’konasobne prevysoval zverejneny rocny globalny
publikacny koeficient v roku 2003 alebo 2004. Uvedené dve stranky publika¢na a graduac¢na
vSak tvoria dve strany jedného procesu rozvoja vedeckého poznania. V roku 2005 koeficient
publikaénych aktivit sa pohyboval v rozpéti od 2,91 (PF) do 0,38 (PrF). Pocetnost’ publikacii
nesignalizuje priamo kvalitu publikacii, no prave fakulty s dlhodobo pocetnejSou publikacnou
¢innost’ou maju aj kvalitnejSiu kvalifikaént Struktaru, napr. PF m4 kvalifika¢n Struktaru 1,41
aPrF 1,26. Kvalitu akvantitu publikacii ovplyviiuje aj dostatok a nedostatok finan¢nych
prostriedkov.

Zasadnym problémom UMB a celého slovenského vysokého Skolstva je preto
automatické neprepajanie vedeckej a pedagogickej ¢innosti na vysokej Skole na individudlnej
urovni, ciastkovym ndslednym problémom je nerovnomerna zapojenost’ pracovnikov UMB do
vedeckej prace vramci individudlnych a kolektivnych vedeckovyskumnych projektov
s naslednym napr. slabSim publikovanim v cudzich jazykoch, pracou v zahrani¢nych grantoch
a pod.

Vedecka prdaca smeruje k rozvoju poznania vedného odboru aj s dorazom na potreby
spolocenskej praxe, preto je potrebné komercionalizovat’ vedecké vysledky v spolocenskej
praxi. V budicnosti bude preto nevyhnutné viac medializovat’ univerzitné vedecké vysledky
roznymi formami pri rozlicnych prilezitostiach na réznych urovniach.

3. D. Motivacia k dosahovaniu vysledkov vedy a vyskumu na fakultach

Systémovo je motivacia k dosahovaniu vedeckych/vedeckovyskumnych vysledkov
tvorena motivacnym systémom kvalifikacného rastu (mozaikou faktorov priamej a nepriamej
finan¢nej, nefinanc¢nej a moralnej stimulacie) a nadstavbovym systémom s dérazom na priamu
anepriamu finanénl dotéciu, sekundarne aj na mordlnu motivaciu (propagovanie autorov
vyznamnych medzinarodnych vystupov vo fakultnych a univerzitnych periodikach).

Priama nadstavbova finan¢nd dotécia suvisi s priamym ohodnocovanim za vedecké
vysledky, napr. odmenovanim za kvalitné vedecké prace, za vedeckovyskumné vystupy vo
svetovych jazykoch, mimoriadnymi odmenami za ro¢né vedecké vystupy a pod.

Nepriama nadstavbova finan€na motivécia je tvorena dotaciami z fakultnych vedeckych
grantovych agentlr, dotdciami na domdace a zahrani¢né vedecké konferencie a pobyty, na
organizaciu vedeckych konferencii s pod.
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3. E. Tabulkové prehl’ady vysledkov vedy a vyskumu

Tabulky ¢. 6 — 18 sumarizuju univerzitné vysledky za rok 2005. Tabulky su
spracované podla podkladov fakult.

Tabulka & 6 obsahuje 1219 publikac¢nych jednotiek za rok 2005 (z toho 65
monografii, 35 vysokoskolskych ucebnic, 54 vedeckych prac v domdacich a zahrani¢nych
karentovanych a 217 vedeckych prac v nekarentovanych casopisoch a 848 vedeckych prac
v domacich a zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch). V roku 2004 publikovali zamestnanci
UMB 1380 publika¢nych jednotiek, v roku 2003 1260 publikacnych jednotiek. Oproti roku
2004 sa znizil pocet publikacnych jednotiek o 161, 1 .j. 0 12,2%

Kvantita sledovanych publikacii UMB sa v rokoch 2003 — 2006 pohybovala od
1212 do 1380 publikaénych jednotiek s produktivitou 1,66 az 1,75 publika¢nej jednotky
na vedecko-pedagogického pracovnika Univerzity Mateja Bela.

Tabulka ¢.: 6
Nazov tabulky:
Publika¢na ¢innost’ fakult UMB v roku 2005

Bliz&ia Fakulty UMB
Druh publikacie | Specifikacia FPV|FHV | EF | FPvaMV | PrF | FiF | PF | UVV | SPOLU
v zahrani¢nych
vydavatel'stvach 1 1 6 0 0 3 0 0 11
v domacich
Monografie vydavatelstvach 5 9] 11 5| 5| 3| 11 5 54
v zahrani¢nych
vydavatelstvach 0 2 2 0 0 0 0 0 4
VysokoSkolské v domécich
ucebnice vydavatelstvach 1 41 3 5| 7] 0] 10 1 31
v zahrani¢nych
karentovanych
Casopisoch 14 4 5 0f 0] O 4 12 39
v domécich
karentovanych
Vedecké prace Casopisoch 7 4 0 0 0 0 3 1 15
v zahraniénych
nekarentovanych
Casopisoch 7 1] 24 0 1 6| 26 7 72
v domacich
nekarentovanych
Vedecké prace Casopisoch 44 3| 53 0 3| 4| 24| 15 146
Vedecké prace v | zahraniénych 50| 32| 67 18| 1| 10| 47 9 234
recenzovanych
zbornikoch domacich 82| 106)102 29| 10| 25(217| 43 614
Vedecke prace v | zahraniénych 25 71 7 o] of 4| 3 4 50
nerecenzovanych
zbornikoch domacich 22 0| 10 0f 12 1] 14 4 63
Odborné prace v | zahrani¢nych 13 6] 9 19| 3| 14| 22 6 92
Casopisoch
a zbornikoch domacich 40 33| 59 129] 32| 16| 81 5 395
Iné (rézne publikacie, ktoré
nemozno zaradit do ziadnej z
predchadzajucich kritérii) 61| 70]313 35| 25]128[154| 52 838
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Tabul’ka ¢. 7 mapuje 321 kniznych titulov vydanych na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici a v inych vydavatel'stvach, z toho 153 titulov na univerzite a 168 titulov
mimo univerzity. V roku 2004 sa publikovalo na UMB 304 kniZznych titulov a v roku 2003
204 kniznych titulov.

Medzirocné zvysenie publikdcii v roku 2005 oproti roku 2004 je 5,3%.

Tabulka €.: 7
Nazov tabufky:
Prehlad edi€nej ¢innosti na fakultach UMB v roku 2005

Vydané
tituly Druhy vydanych titulov
£ g 3 Skripta,
= 3 2| ucebnice a
S| g| 2| odbomé
:9:’ 2 knizné
8 ; publikacie Zborniky Monografie Ostatné
3 u inych u inych u inych u inych
na vydava- [ na vydava- | na vydava- | na vydava-
Fakulta UMB | telov UMB | telov UMB | telov UMB telov
FPV 20] 20 0 7 0 7 0 5 0 1 0
FHV 187 26| 161 5 4 11 63 6 5 4 89
EF 36| 36 0] 21 0 5 0 6 0 4 0
FPVaMV 12 11 1 4 0 1 0 0 1 6 0
PrF 12| 12 0 2 0 7 0 0 0 3 0
FiF 14 9 5 0 1 2 0 3 3 4 1
PF 31] 31 0 11 0] 11 0 6 0 3 0
uvv 9 8 1 0 0 5 0 1 1 2 0
SPOLU 321| 153| 168 50 5| 49 63| 27 10 27 90

Tabul’ka ¢. 8

V roku 2005 bolo vydanych na UMB 131 titulov za 3 840 000 Sk (z toho 371 000
z rozpocétu — 9,9% a 3 469 000 Sk z mimorozpoctovych zdrojov — 90,1%), v roku 2004 boli
vydané na UMB tituly za 3 430 848,10 Sk (z toho z rozpo¢tu bolo 713 099,20 Sk — 20,8%
azvysnych 2 717 748,90 Sk fakulty pouzili z mimorozpoctovych prostriedkov — 79,2%),
v roku 2003 bolo na edi¢nt ¢innost’ vyuzitych 2 567 541,36 Sk (rozpoétovych 325 174,1 Sk —
12,7% a mimorozpocétovych 2 242 367 Sk — 87,3%). Medzirocné zvysenie financnych hrad
za publikdcie v roku 2005 oproti roku 2004 je 10,67%.

Tabulka ¢.: 8
Nazov tabulky:

Forma uhrady publikacii na fakultach UMB (iba tituly vydané na UMB) v roku
2005

Vydané tituly
Hradné z Hradené z
rozpoctovych mimorozpoctovych
Podet prostriedkov prostriedkov
Fakulty celkom | pocet | vtis. Sk pocet v tis. Sk Spolu Sk
FPV 1 1 96 19 260 356

18



FHV 26 35 55 22,5 683 738
EF 36 1 12 21 770 782
FPVaMV 12 0 0 12 559 559
PrF 7 1 29 6 167 196
FiF 9 5 46 4 34 80
PF 31 2 92 29 833 925
uvv 9 7 41 7 163 204
SPOLU 131 205 371 120,5 3469 3840

Tabul’ka ¢. 9

V roku 2005 sa rieSili na UMB 254 vedeckych projektov (190 domacich a 64
zahrani¢nych). V roku 2004 to bolo 238 riesenych projektov na UMB, z toho 162 domacich

a 74 zahraniénych projektov. Najviac projektov sa riesili na EF 80 (60+20), potom na UVV
49 (36+13), najmenej na PrF 5 (3+2).

Medzirocné zvysenie projektov za rok 2005 oproti roku 2004 bolo o 2,46%.

Tabulka ¢€.: 9
Nazov tabulky:
Projekty rieSené na jednotlivych fakultach v roku

2005
Projekty Zahrani¢né
celkom Domace projekty rojekty
vedecké O
C
8 N o Q2 g
=] ® c o o =
sl oel Bl e <«| <| <| 2| F| el & & -
L € © c o ) [0} £ @ c © > c
gl =| ®| & & 32| E| 3 3l g
(,3 N > X > o § ; 8
©
[¢]
>
FPV 33 8 12 15 4 2 of 17 8 0 0
FHV 10 7 0 8 2 0 0 0 0 5 2 0
EF 64 16 11 11 5 4| 28 4 1 5 10 1
FPVaMV 9 5 2 2 1 1 0 3 0 0 5 0
PrF 3 2 0 1 1 0 0 1 0 0 2 0
FiF 7 2 0 5 1 1 0 0 0 2 0 0
PF 28 11 1 11 3 4 0 5 5 7 3 0
uvv 36 13 0 18 1 5 12 0 0 1 11 1
SPOLU 190 64 14 68 29 19| 42 13| 23 28 33 2

Tabul’ka €. 10 sustred’'uje 155 umeleckych aktivit, ktoré sa realizovali v roku 2005.
V roku 2004 sa uskutoc¢nilo na UMB 489 umeleckych aktivit, v roku 2003 318 umeleckych
aktivit. Oproti minulému roku pocet umeleckych aktivit poklesol o 334.

Tabulka €.: 10

Nazov tabulky:

Prehlad umeleckych aktivit na fakultach UMB v roku 2005
Aktivity Fakulty UMB

SP.
OL
U
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>
> > w| 3| w| w| o wl| =
Tl | Wl z|elET| |3
L

Povodné
publikované doma 0 18 0 0 0 5| 11 3 37
umelecké diela v zahraniCi 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Umelecké prace
publikované v
umeleckych
Casopisoch,
zbornikoch doma 0 9 0 0 0 7 7 0 23
a katalégoch v zahraniCi 0 3 0 0 0 7 1 0 11
Umelecké doma 0 1 0 0 0 0| 25 0 26
projekty v zahraniCi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

doma 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Ocenenia v zahranici 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zavedeniedo | 4o, ol o]l ol o] o o of o 0
narodnych
zbierok v zahranici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

doma 0 1 0 0 0 0| 16 0 17
Koncerty v zahrani€i 0 0 0 0] O 0 3 0 3
Vystavy doma 0 17 0 0 0 0 1 0 18
individualne v zahranici 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Vystavy doma 0 0 0 0 0 0 3 0 3
skupinové v zahraniCi 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Tabulka ¢. 11 obsahuje sumar 293 vedeckych/umeleckych podujati, ktoré sa uskuto¢nili
vroku 2005 na fakultich UMB. V roku 2004 sa uskuto¢nilo 342 avroku 2003 238
vedeckych/umeleckych aktivit na UMB. V roku 2005 oproti roku 2004 sa znizil pocet

podujati o 49.
Tab. ¢€.: 11
Nazov:
Vedecké a umelecké podujatia na fakultach UMB v roku 2005
Fakulty UMB
BlizSia Specifikacia FPV | FHV | EF |FPVaMV| PrF | FiF PF UvVv |SPOLU
svetové 0 0 0 0 0 0 0
medzinarodné 0 1 0 0 0 0 0 0
S
medzinarodno
u Ucastou 0 0 2 0 0 0 1 0 3
Kolokvium | domace 0 0 0 1 0 0 6 0 7
svetové 0 0 0 2 0 0 0 0 2
medzinarodné 0 3 14 2 1 2 2 2 26
S
medzinarodno
Konferenci | U Ucastou 3 4 3 1 0] O 5 2 18
a domace 3 2 2 0 0 2 0 0 9
Kongres | svetové 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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koncert |g
medzinarodno
u ucastou 0 0 0 0 0 0 1 0 1
domace 0 0 0 0 0 0 2 0 2
svetové 0 0 0 0 0 0 0 0 0
medzinarodné 0 0 0 0 0 0 0 1 1
S
medzinarodno
u ucastou 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Vystava |domace 1 1 0 1 0 0 15 0 18
S
medzinarodno
Workshop | u Gcastou 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beseda [domace 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Prednaska |vedecka 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Akadémia |[domace 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Tabul’ka & 12 mapuje 808 ucasti vedecko-pedagogickych pracovnikov UMB na réznych
typoch vedeckych/umeleckych podujati v Slovenskej republike. V roku 2004 sa pracovnici
UMB zucastnili na 1197 avroku 2003 na 868 vedeckych/umeleckych podujatiach
v Slovenskej republike. V roku 2005 oproti roku 2004 sa znizil poc¢et podujati o 389 ucasti.

Taburlka €.: 12

Nazov tabulky:

Ucast’ zamestnancov fakult UMB na vedeckych a umeleckych podujatiach v SR v roku
2005

Fakulty UMB
BlizSia Specifikacia FPV | FHV | EF | FPVaMV | PrF | FiF| PF | UVV | SPOLU
svetové 0 0 0 0 0 0 0 0 0
medzinarodné 0 0 1 0 0 0 0 1 2
S
medzinarodnou
Ucastou 0 3 0 2 0 0 2 1 8
Kolokvium domace 0 0 0 1 0 0| 16 0 17
svetové 0 0 1 0 1 0 0 0 2
medzinarodné 231128 41 11 5| 39 22 232
S
medzinarodnou
ucastou 12 57| 34 35| 13 0| 47 16 214
Konferencia |domace 6 11| 28 26 8 71 25 4 115
svetové 0 0 0 0 1 0 0 0 1
medzinarodné 0 6 0 0 0 0 0 7
S
medzinarodnou
ucastou 0 3 0 0 0 0 0 1 4
Kongres domace 0 0 0 0 0|l O 0 0 0
svetové 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kurz medzinarodné 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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s
medzinarodnou
ucastou 0 0 0 0 0 0 0 0 0
domace 1 4 0 0 0| 0] 10 0 15
Beseda domaca 0 0 0 0 0 1 0 0 1
medzinarodné 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Prezentacia |domace 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Tabul’ka ¢. 13 sumarizuje 460 tcasti vedecko-pedagogickych pracovnikov UMB v roku 2005
na vedeckych aumeleckych podujatiach v zahrani¢i. V roku 2004 sa zucastnili vedecko-
pedagogicki pracovnici na 522 a v roku 2003 na 310 vedeckych a umeleckych podujatiach
v zahrani¢i. V roku 2005 oproti roku 2004 sa znizila acast’ na podujati o 62.

Tabulka €.: 13
Ucast’ zamestnancov fakult UMB na vedeckych a umeleckych podujatiach v roku 2005
v zahranici

Fakulty UMB
BlizSia Specifikacia FPV | FHV EF FPVaMV |PrF|FiF| PF | UvV | SPOLU
svetové 0 0 O 0 0 0 1 0 1
medzinarodné 0 5 1 1 0 0 0 0
s medzinarodnou
Kolokvium ucastou 0 0 O 0 0 0 0 0 0
svetové 0 2 6 0 0 0 2 3 13
medzinarodné 42 24 72 18 3 9 38 14 220
s medzinarodnou
Konferencia ucastou 0 13 13 10 0| 15 15 2 68
svetové 0 0 O 0 0 2 1 0 3
medzinarodné 0 0 O 0 0 0 0 0 0
s medzinarodnou
Kongres ucastou 0 0 O 0 ol O 0 0
svetové 0 0 O 0 0 0 0 0 0
medzinarodné 0 1 0 0 0 0 0 0 1
s medzinarodnou
Kurz Ucastou 0 0 O 2 0 0 0 0
svetové 0 0 O 0 0 0 0 0 0
medzinarodné 0 0 O 2 0 0 0 0 2
s medzinarodnou
Letna Skola Ucastou 0 0 O 0 0 0 1 1
Pracovné svetové 0 0 O 0 0 0 0 0 0
stretnutie medzinarodné 0 5 14 1 3 0 8 5 36
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s medzinarodnou
ucastou 15 21
svetové 0 0 0
medzinarodné 3 16 23
s medzinarodnou
Seminar Ucastou 1 14
svetoveé 0 0
medzinarodné 0 0 1
s medzinarodnou
Sutaz ucastou 0
svetové
medzinarodné 2 5 23
s medzinarodnou
Sympo6zium ucastou 0
svetové 0 0 0
medzinarodné 0 0 0
. s medzinarodnou
Skolenie Ucastou 0 0 4
svetové
medzinarodné 0
s medzinarodnou
Tvoriva dielfia | Gastou 0
svetové 0 0
medzinarodné 0 0
s medzinarodnou
Vystava ucastou 0 0 4
Workshop medzinarodné 0 0 0
Vyskumna staz medzinarodné 0 0 0
s medzinarodnou
Prezentacia Ucastou 0 0 0
s medzinarodnou
Prednaska Ucastou 0 0 2

Tabulke ¢. 14 sustreduje 13 oceneni zamestnancov UMB na medzinarodnej a domace;j
urovni v roku 2005. V roku 2004 ziskali zamestnanci UMB 12 oceneni.
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Tabulka €.: 14
Nazov tabufky:

Vynalezy, patenty, ocenenia (zamestnanci fakult UMB) v roku 2005

Fakulty UMB
BlizSia Specifikacia FPV | FHV | EF | FPVaMV | PrF | FiF | PF | UVV | SPOLU
medzinarodna
Technické | uroven 0 5[ 0 0 0of O 1 0 6
ainé domaca
ocenenia | uroven 0 11 O 3 0] O 2 1 7

Tabul’ka €. 15 sumarizuje 123 ucasti Studentov UMB na Sportovych podujatiach v roku

2005. V roku 2004 sa studenti UMB zucastnili 126-krat na roznych typoch Sportovych
podujati.

Tabulka é.: 15
Nazov tabulky:
Sportové vysledky $tudentov v roku 2005

Univerzitné Majstrovstva a Eurdpske Svetové
majstrovstva a Sportové majstrovstva a majstrovstva a

Sportové podujatia na Sportové Sportové
podujatia Slovensku podujatia podujatia (OH)

©

E 8 K 8 o
4 -+— -+— - c -— -+— -+— c -+— -+— -— c -— -+— -— c
© 0 0 [%2] () [%2] (2] [%2] (O] [%2] (2] [%2] (O] [%2] ()] [%2] ()
Ljlo|lo|lo|ls|(ofleflo|ls|e| ef|le|s| o2|o]|9o|s
EIEIE|2|E|E| E|S|E| E|E|S| E|E|E|S
N ]| E|l~-|N]| o] E]|~ N|ow|g]| ~|N|o]| E
(|| ol @] 2| (|| olo|lw|?>
0 0 0 N 0 0 0 N 0 0 0 N 0 0 0 N
o o o (5] o (] (] [} o o o () o o o Q
o o Q| O o o Q| O o o Q| O o o Q| O
FPV 0] 0| 0] O] 1] O] O] O] O 0] 0] 1] 0] 0] 0] 1
FHV 3] 6] 0| 6|15|15] 9| 25| 8 5| 5|/33] 0] 0] 1]14
EF 2] 2 o] of o] of o] of o 0] 0] 0] O] O] 0] O
FPVamMV 0] 0] 0] O] O] O] O] O] O 0] 0] 0] O] O] 0] O
PrF 0| 0| 0] O] O] O] O] O] O 0] 0] 0] 0] O] 0] O
FiF 0] 0] 0] O] O] O] O] O] O 0] 0] 0] O] O] O] O
PF 0] 0] 0] 0] O] O] O] 2] O 0] 0] 0] O] O] O] 2
uvv 0| 0| 0] O] O] O] O] O] O 0] 0] 0] O] O] 0] O
SPOLU 5| 8| 0| 6|16|15] 9 | 27| 8 5| 5| 5] 0| 0] 1]17

Tabul’ka ¢&. 16 obsahuje sumarizaciu 17 vyznamenani pracovnikov UMB v roku 2005
na univerzitnej, celoslovenskej a medzinarodnej urovni. V roku 2004 ziskali pracovnici UMB
na univerzitnej, celoslovenskej a medzinarodnej urovni 44 vyznamenani.

Tabulka ¢.: 16
Nazov tabufky:
Vyznamenani zamestnanci v roku

2005
- Domaca uroven
2| Pocet celoslovenské
® | oceneni | Medzinarodna | (mimouniverzitné) | univerzitné
spolu uroven ocenenia ocenenia
FPV 0 0 0 0
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TabulPka ¢. 17 mapuje 550 individudlnych a kolektivnych ¢lenstiev v doméacich
a zahraniénych organizaciach pracovnikov UMB v roku 2005. V roku 2004 mali pracovnici
UMB 399 C¢lenstiev v roznych vedeckych a odbornych organizaciach na individualnej
a kolektivnej arovni doma a v zahranici.

Tabulka ¢.: 17
Nazov tabulky:
Individualne a kolektivne élenstvo v

domacich a zahraniénych
organizaciach v roku 2005

© Individualne
= ¢lenstvo Kolektivne ¢lenstvo
R
domace | zahrani¢né | domace | zahranitné
FPV 12 16 0 0
FHV 143 21 1 3
EF 85 35 6 4
FPVaMV 22 13 4 0
PrF 3 0 0 0
FiF 12 41 2 5
PF 68 24 5 2
uvv 15 8 0 0
SPOLU 360 158 18 14

Tabul’ka ¢. 18 podava prehl'ad o posobeni zahrani¢nych pracovnikov na UMB v roku 2005.
Spolu na UMB pdsobilo 266 zahrani¢nych hosti (v roku 2004 316), 12 jazykovych lektorov (v
roku 2004 18), 43 ostatnych zahrani¢nych lektorov (v roku 2004 57) a 19 pracovnikov UMB
posobilo v roku 2005 v zahrani¢i (v roku 2004 10). Pocet zahrani¢nych hosti oproti
minulému roku poklesol o 50. Pocet jazykovych lektorov sa znizil o 6, ¢o suvisi s poklesom
poctu jazykovych lektorov pre SR, v zmysle medzivladnych dohdd (nakolko je SR ¢lenom
EU a ziskanie jazykovych lektorov by tak malo byt menej problematické). Problémom pri
ziskavani zahrani¢nych jazykovych a inych zahrani¢nych lektorov je aj nad’alej nedostatok
finan¢nych prostriedkov. Oproti minulému roku sa zniZil pocet pracovnikov UMB
posobiacich v zahranici o 9.

Tabulka €.: 18

Nazov tabufky:

Prehlad zahrani¢nych hosti a lektorov pésobiacich

na fakultach v roku 2005
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o
;_;2 Pracovnici
® ZahraniCni lektori [ UMB (ako

lektori)
Zahranicni | jazykovi podsobiaci
hostia (MS SR) | ostatni |v zahranici

FPV 20 0 11 2

FHV 52 2 6 4

EF 107 5 0 7

FPVaMV 27 0 2 0

PrF 3 0 0 0

FiF 17 5 16 3

PF 40 0 8 3

uvv 0 0 0 0

SPOLU 266 12 43 19

4. Vedecka vvchova na fakultach

Vedecka vychova sa v roku 2005 realizovala na 6 fakultaich Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici, pricom Filologickd fakulta UMB ziskala prava na realizaciu
doktorandského stidia v dvoch S$tudijnych programoch. Filologicka fakulta UMB bude
prijimat’ prvych Studentov na interné doktorandské Stadium z dovodov Casovej narocnosti
pripravnych prac od akademického roka 2006/2007.

Pocty doktorandov, Studujiicich na UMB v roku 2005, mapuje podl'a odborov tabulka
¢. 19 apodla poctu tabulka €. 20. V tabulke ¢. 19 riadok s nazvom rézne/iné odbory mapuje
pocet doktorandov zradov pracovnikov fakulty, ktori Studuji na inych slovenskych
univerzitach.

Na fakultach gestorujii proces doktorandského Stadia rézne typy komisii, napr. na
Ekonomickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici je to Rada garantov
doktorandského Studia, ktora je poradnym organom pre vedeckt vychovu podla vednych
odborov a Odborové komisie v Studijnych odboroch Cestovny ruch a Verejna ekonomika
a sluzby, ktorych zloZenie schvalila vedecka rada fakulty v decembri 2005. Vedeck4 vychova
je tiez predmetom rokovania a hodnotenia vedeckych rad fakult, vda¢Sinou jedenkrat rocne.
Podobny gestorsky mechanizmus funguje aj na ostatnych fakultich UMB.

V stcasnosti okrem domacich slovenskych Studuji na fakultich UMB aj zahranicni
doktorandi.

Ekonomicka fakulta ma aj zahrani¢nych doktorandov: 1 denny doktorand z Talianska
a 2 doktorandky z Bulharska a Pol'ska v ramci projektu IVF a 6 externych doktorandov zo
SRN.

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov mé v sufasnosti 4 zahrani¢nych
internych doktorandov z Uzbekistanu, Chile, Talianska a zo Srbska a Ciernej Hory.

Fakulta humanitnych vied ma dvoch zahrani¢nych internych doktorandov z Pol'ska
a z Ceskej republiky.

Od skolského roka 2005/2006 je mozné prijimat’ doktorandov na fakulty Univerzity
Mateja Bela len v novych akreditovanych odboroch, resp. Studijnych programoch (pozri
tabul’ka ¢. 4).
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Taburlka €. 19
Prehl'ad doktorandov podra fakult UMB k 31. 12. 2005
(staré a nové odbory)

, Externi doktorandi
Interni
Fakulta Odbor dokto- pracovnici | pre iné | nainych
randi Skoliaceho | praco- | praco-
Spolu pracoviska | viska | viskach
62-03-9 Odvetvové a
prierezové ekonomiky 3 21 6 15 0
62-70-9 Riadenie a
EF ekonomika podnikov 6 31 10 21 0
8.1.1 Cestovny ruch 4 3 0 3 0
3.3.23 Verejna
ekonomika a sluzby 13 0 0 0 0
R&zne odbory 0 19 0 0 19
74-03-9 Sportova
edukolégia 6 14 0 14 0
71-02-9 Slovenské
dejiny 8 13 4 9 0
75-02-9 TVPVVP-
tedria vyu€. Hv / 1.1.10
Odborova didaktika 5 13 0 13 0
75-02-9 TVPVVP-
Rusky jazyk 0 4 0 4 0
FHV* 61-01-9 Systematicka
filozofia / 2.1.2
Systematicka filozofia
(nové) 8 2 0 2 0
Slovensky jazyk a
literatdra 4 4 1 3 0
2.1.5 Etika 0 2 1 1 0
Rézne odbory 0 0 0 0 25
3.1.5 Medzinarodné
FPVaMV | vztahy 4 26 7 19 0
3.1.8 Tedria politiky 5 10 4 6 0
1104900 Matematicka
analyza 4 5 1 4 0
1165900 Tedria
vyu€ovania fyziky 1 16 2 14 0
7502907 Tedria
vyu€ovania geografie 0 1 0 1 0
7502906 Tedria
vyu€ovania chémie 1 12 0 12 0
EPV 750?903 Teéria
vyucovanie
technickych odbornych
predmetov 4 31 1 29 1
1615901
Environmentalna
politika v
organizaciach 5 5 1 4 0
7553902 Didaktika
odbornych technickych 3 0 0 0 0
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predmetov

1106900
Pravdepodobnost
a matematicka
Statistika 4 0 0 0 0
1517900 Fyzioldgia
Zivogichov 0 1 0 0 1
1521900 Ekoldgia 0 3 0 0 3
7701900 Psycholégia 0 1 0 0 1
2511900 Aplikovana
informatika 0 2 0 0 2
7501900 Pedagogika 0 1 0 0 1
1305900 Kartografia a
geoinformatika 0 1 0 0 1
1302900 Humanna
geografia 0 1 0 0 1
1313802 Geografia
a kartografia — fyzicka
geografia
a geoekoldgia 0 2 0 0 2
7106900 Etnolégia 0 1 0 0 1
2521900 Pocitacove
prostriedky a systémy 0 2 0 0 2
1526900 Etologia 0 1 0 0 1
1507900 Botanika 0 1 0 0 1
1536801 Botanika -
antropolégia 0 1 0 0 1
73-03-9 slovensky
jazyk 0 1 0 0 1
73-09-9 slavistika —
slovanské jazyky 0 3 0 0 3
73-19-9 jazykoveda
konkrétnych

FiF jazykovych skupin 0 15 0 0 15
73-31-9 translatologia 0 2 0 0 2
81-02-9 literarna veda 0 2 0 0 2
81-05-9 tedria
literatary a dejiny
konkrétnych
narodnych literatur 0 2 0 0 2
75-01-9 Pedagogika 2 20 6 14 0
75-02-9 Tedria
vyu€ovania predmetov
vSeobecnovzdelavace;j
a odbornej povahy
v Specializacii tedria
vyucovania na 1.
stupni ZS 9 27 10 17 0

PF 75-08-9 Pedagogicka
psycholdgia 2 8 2 6 0
1.1.4 Pedagogika 4 1 0 1 0
1.1.5 PredSkolska
a elementarna
pedagogika 9 7 1 6 0
1.1.10 Odborova
didaktika — Didaktika
slovenského jazyka 4 4 0 4 0
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a literatury
Rézne odbory 0 6 0 0 6
3.4.2. Teodria a dejiny
PrE Statu a prava 2 16 5 11 0
3.4.10 Obchodné a
finan¢né pravo 4 18 2 16 0
SPOLU 124 382 64 249 94

* Externi doktorandi z FHV na inych pracoviskach: 25, z toho 13 Studuje, 12 ukongili
Studium a pripravuju sa na obhajobu dizertacnej prace.

4. A. Problémy v oblasti vedeckej vychovy

V roku 2005 prijala Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 74 (25 novych
doktorandov v ramci nevycerpanej kvoty za rok 2004/2005 + 49 novych doktorandov v ramci
kvoty za rok 2005/2006) novych internych doktorandov v ramci 3. stupna vysokoskolského
vzdeldvania.

Problémy v oblasti vedeckej vychovy suvisia so subjektami doktorandského Studia
v ramci ich funkénej spoluprace profilujucej sa v procese doktorandského studia. V roku
2005 boli na fakultach nasledujuce problémy:

FHV — kvantifikdcia Studentov denného S$tadia je stcastou kritérii komplexnej
akreditacie, pricom tento pocet reguluje MS SR, absencia rozpoctovych prostriedkov na tcely
doktorandského Studia.

FPV — vexperimentalnych odboroch stale nedostato¢na uroven v technickej
vybavenosti laboratdrii, preto su komplikacie pri ziskavani praktickych zru€nosti na inych
nevysokoskolskych pracoviskach, vSeobecny nedostatok vedeckej a odbornej literatury,
vV dennej forme doktorandského Stadia su rezervy v kazdodennej organizacii Stadia —
absentuje disciplina, v publika¢nych snahdch doktorandov prevysuje kvantita nad kvalitou,
doktorandi nekoncia Studium v predpisanom obdobi vymedzenom zdkonom.

FiF — nedostatok skolitelov cudzich jazykov, najmi SpanielCiny a talianéiny, ale aj
anglic¢tiny a nemciny.

PF — narastajuci pocet internych doktorandov spdsobil priestorové problémy najma pre
katedry (vacsi pocet), slaba jazykovd (najmid anglicky jazyk) pripravenost’ Studentov
a doktorandov fakulty neumoziiujica spustenie kurzov s medzindrodnym rozmerom,
orientacia vedeckej vychovy najmé do krajin V4 s absenciou SirSieho zéberu do eurdpskeho
resp. svetového vedecko-vyskumného priestoru, nedodrziavanie individudlneho Studijného
planu doktoranda.

4. B. Priority a motivdcia v oblasti vedeckej vychovy
Priority moZeme rozdelit’ na dokumenta¢né a procesualne.

Dokumentacné priority suviseli s pripravou dokumentacie pre novoakreditované
Studijné programy 3. stupnia, ktoré sa budu realizované kreditovanym systémom. Sucasne sa
bude na niektorych fakultach (EF) pripravovat’ dokumentacia v dvoch svetovych jazykoch
(angli¢tine a nem¢ine) so zamerom, aby doktorandské Stidium realizovali na UMB aj Studenti
zo zahranicia, ktori nemoézu Studovat’ v slovenskom jazyku.
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Od 1. 9. 2005 je v platnosti Smernica ¢. 6/2005 pre §tadium podla doktorandskych
Studijnych programov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktord zabezpecuje
jednotny postup pri realizacii $tadia podl'a doktorandskych Studijnych programov na vsetkych
fakultach UMB. Urcuje kompetencie, proces a agendu tykajicu sa doktorandského Studia.
Niektoré fakulty si d’alej vySpecifikovali podmienky realizacie tohto typu S$tadia na vlastnej
fakulte, napr. PF vramci smernice ¢. 5 Zasady doktorandského Stadia na PF UMB
a v metodickom pokyne ¢&. 3/ 2005 Zriadovanie a posobnost odborovych komisii
doktorandského Studia, tiez EF a FHV.

Procesudlne priority suviseli hlavne s zefektivnenim procesu doktorandského Studia,
so zvySovanim kvality prace Skolitel'a s doktorandmi a s vytvaranim primeraného prostredia
pre dennych doktorandov, ktori pdsobia na fakultach UMB.

Motivacia

Prioritou v ramci motivacného procesu je vyhladovo pripravovat ambicioznych
doktorandov na drahu vedecko-pedagogického pracovnika, resp. zabezpeCovat, aby pre
nadanych doktorandov boli na fakultich vytvarané moznosti d’alSej vedecko-pedagogickej
existencie a tak bolo ztro¢ené trojro¢né tGsilie §kolitel'ov aj doktorandov.

Velmi dolezité je tiez doktorandov zapdjat do vedeckej prace v ramci projektov,
vytvarat’ im moznosti na publikovanie, na vystupenie na vedeckej konferencii, moznosti na
zahrani¢ny pobyt, na testovanie vlastnych odbornych schopnosti v ramci doktorandskych
sut'azi a pod. Vo vSeobecnosti je potrebné pripravovat’ doktorandov na individudlnu aj timova
vedecku pracu.

Priority a motivacia na jednotlivych fakultach:

FHV — bezproblémova realizicia akreditovanych Studijnych programov na
pozadovanej kvalitativnej Urovni, priprava a akreditacia Studijného programu vSeobecna
jazykoveda ako v poradi 7. studijny program.

FPVaMV — rast kvalifikacie a funkény postup pracovnikov fakulty, ako aj ucitelov
Z inych univerzit a pracovnikov Statnych organov a institucii.

FPV — ziskat’ akreditaciu pre d’alSie doktorandské Studijné programy a mat’ taky pocet
doktorandov, aby sa dalo uvazovat’ o realizacii spolo¢nych prednaSok na niektoré univerzalne
témy, napr. etika vo vedeckom vyskume, Statistické metddy, ako napisat’ kvalitnii vedecku
pracu a pod. a zapojit’ sa do fungujucich centier doktorandov. Prioritou fakulty je zachovat
fakultna grantova agenturu aVramci moznosti zvysit celkové mnozstvo finan¢nych
prostriedkov.

FiF — pripravovat na akreditaciu doktorandské Studijné programy, vypracovat
motivacny systém pre fakultu.

PF — zvySovanie jazykovej pripravenosti doktorandov fakulty, ktoré umozni spustenie
kurzov s medzinarodnym rozmerom, ziskanie domacich a zahrani¢nych host'ujucich
profesorov aspoil na kratke prednaskové pobyty pre doktorandov, hl'adat’ zdroje na adekvatne
finan¢né ohodnotenie zahrani¢nych lektorov a host'ujicich profesorov (prip. docentov), snaha
0 vicsie prepojenie vedeckej vychovy s medzinarodnou oblastou vychovy, vzdelavania
a vyskumu (Gcast’ doktorandov na konferencidch, stize na zahrani¢nych univerzitach,
zapojenie sa do grantovych a mobilitnych projektov a pod.).
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4. C. Uspechy v oblasti vedeckej vychovy

Za uspechy vramci vedeckej prace je povazované na fakultich UMB ukoncenie
doktorandského $tadia doktorandom v limite troch rokov, resp. ukoncenie doktorandského
Stadia externych doktorandov v limite 5 rokov.

Za ciastkové uspechy st povazované na jednotlivych fakultach nasledujtce:

EF — realizacia doktorandského Studia v Studijnych odboroch cestovny ruch a verejna
ekonomika a sluzby, posobenie zahrani¢énych doktorandov na fakulte.

FHV — realizdcia doktorandského Studia (Studijny program slovenské dejiny)
Vv spolupraci s externou vzdelavacou instituciou (Spolo¢enskovedny tistav SAV v Kosiciach)
t. €. ako jedina v SR, vel’ky pocet obhajenych dizertacnych prac.

FPVaMV — posobenie 4 zahrani¢nych doktorandov na fakulte.

FPV — prijatie vSetkych uchadzacov na doktorandské stidium, témy viacerych
dizertacnych prac (hlavne v odbore environmentalna politika v organizaciach) st rieSené
v stlade s poziadavkami z praxe, prezentacia prac doktorandov na celoslovenskych
a medzindrodnych konferenciach, pretrvavajuci zdujem o externd formu DS zinych
pracovisk.

FiF — zvySovanie kvalifika¢ného rastu, zapajanie sa do rieSenia vedeckovyskumnych
uloh.

PF — dohoda s Akadémiou vzdelavania o udeleni ceny Doktorand roka za rok 2005,
udelenie ceny za najlepsi poster na medzindrodnej konferencii vo Vilniuse pre 2 doktorandky,
zapojenie doktorandov do grantovych projektov, ucast doktorandov na konferenciach
v zahrani¢i (5), studijny pobyt internej doktorandky z Ukrajiny na katedre slovenského jazyka
a literatury.

PrF — 3 doktorandi absolvovali dizertaénu skasku vo vedenom odbore tedria a dejiny
Statu a prava a 2 doktorandi obh4jili dizerta¢ntl pracu vo vednom odbore obchodné a financné
pravo.

V roku 2005 skoncilo na fakultach UMB 38 doktorandov (udaje z tabulky €. 20): 11
na EF (6 dennd forma, 5 externa forma), 10 na FPV (externd forma), 5 na FPVaMV (2 denna
forma, 3 externd forma), 4 na FHV (externd forma), 4 na FiF (externa forma), 2 na PF
(externd forma), 2 na PrF (externa forma).

Taburlka €. 20
Prehlad doktorandov a zaujemcov o doktorandské studium za rok 2005

cex x et o Fakulty UMB
Blizsia Specifikacia -
EF | FHV | FPVaMV | FPV | FiF PF PrF
denna forma doktorandského Studia| 26 31 9 22 0 30 6
externa forma doktorandského
Stadia 55 52 36 88| 25|73 (67+6)| 34
103
spolu obe formy 81 83 45 110 25 (97+6)| 40
denna forma PhD. - novoprijati 17 18 6 12 0 17 6
externa forma PhD. - novoprijati 3 11 15 7 2 12| 15
novoprijati spolu 20 29 21 19 2 29| 21
denna forma PhD. - absolventi 6 0 2 0 0 0 0
externa forma PhD. - absolventi 5 4 3 10 4 2 2
absolventi spolu 11 4 5 10 4 2 2
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pocet zaujemcov o dennu formu

doktorandského Studia 2005/2006 18 20 2 9 3 27| 10
pocet zaujemcov o externu formu

doktorandského Studia 2005/2006 13 15 6 24 1 13| 20
pocet zaujemcov spolu 31 35 8 33 4 40| 30

4. D. Studentské vedecké aktivity

Studentské satazné akcie si vyznamnym impulzom, ktory modZe nastartovat
profilovanie §tudentov smerom k vedeckej problematike a vedeckej graduacii. V roku 2005
sa zuCastnilo Studentskych sutaznych aktivit 334 Studentov (t. j. o 19 viac ako v minulom
roku).

Studentska vedecka aktivita sa realizuje okrem Pravnickej fakulty na vsetkych
fakultach univerzity.

Na Ekonomickej fakulte sa $tudentskd vedecka aktivita pod nazvom Studentské
vedecké forum organizuje od roku 1994. 14. aprila 2005 v ramci 11. ro¢nika sa realizovalo
forum v 7 sekciach v Banskej Bystrici a v 2 sekciach na detaSovanom pracovisku v Poprade.
Sutaze sa zcastnilo 104 Studentov (o 27 viac ako minuly rok), ztoho 17 mladych
doktorandov a 14 zahrani¢nych $tudentov z Ceska, Mad’arska a Pol'ska, ¢im konferencia
nadobudla charakter medzinarodnej konferencie. Dvom Studentom bola udelend Cena
Literarneho fondu a jeden $tudent ziskal cenu dekanky za najlepsiu pracu SVA v roku 2005.

Fakulta humanitnych vied 20. 4. 2005 realizovala v poradi 9. roénik Studentskej
vedeckej a umeleckej aktivity, predtym Studentskej vedeckej odbornej a umeleckej &innosti,
na ktorej sa zlcastnilo 10 katedier a prebiehala v 15 sekciach. Prihlasilo sa 87 Studentov,
z toho 6 doktorandov a skutoéne sut'azilo 77 Studentov (104 minuly rok) vratane doktorandov
pod vedenim 39 pedagdégov. Vybor Sekcie pre vedeckt a odbornu literatiru a pocitacoveé
programy Literarneho fondu v Bratislave udelil prémie za najlepsie prace Studentskej
vedeckej konferencie 9 Studentom FHV.

V ramci SVUA na FHV boli prijati 2 zahraniéni doktorandi na KROM z FF OU
v Ostrave. Reciprocne sa 2 sttaziaci KROM FHV zucastnili sutaze na FF OU v Ostrave.
Z KSJL sa clenka katedry Studujtica v externom doktorandskom §tiidiu na FF PU zucastnila
medzinarodnej konferencie v Prahe, kde maju svoju kategoriu aj doktorandi..

KTVS bola usporiadatel'om celotatnej sitaze SVC vo svojom odbore.

Na Fakulte politickych vied a medzinarodnych vztahov prebiehaju Studentské aktivity
od akademického roka 1997/1998 apodiela sa na nich vSetkych 5 katedier fakulty.
Studentské vedecka odborna ¢innost’ (d’alej SVOC) prebieha v letnom semestri roka v dvoch
kolach: katedrové v dvoch sekciach a fakultné v jednej sekcii. SVOC bola organizovana
V spolupraci so Slovenskym zdruzenim pre politické vedy. V roku 2005 sa fakultného kola
z&astnilo 7 prac. Vo fakultnej komisii SVOC pracuje 9 uéitelov. Vitazné prace studentov st
publikované v Casopise Politické vedy.

Na Fakulte prirodnych vied Studentska vedecka aktivita prebieha od roku 1998. Na
tychto aktivitaich vSak neparticipuju katedry, pocet pracovnikov — Skolitelov, ktori sa
podielajii na SVA je 29. V roku 2005 v 7 sekciach sutazilo 44 studentov (0 13 viac ako
v minulom roku).

Filologickd fakulta realizuje $tudentsku vedecku aktivitu pod ndzvom Studentska
vedecko-odborna a umelecko-prekladatel’ska innost’ (d’alej SVOUPC) od roku 2001. V roku
2005 sa zapojili do SVOUPC 4 katedry. Do katedrovych kol bolo predlozenych 19 (o 7 viac
ako v roku 2004) prac a do fakultného kola postupilo 12 studentov (o 5 viac ako v roku 2004).
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Fakultné kolo sa uskutocnilo v maji a vyhlasenie vitazov a odovzdanie diplomov a odmien sa
uskutocnilo v jani.

Na Pedagogickej fakulte sa $tudentskd vedecka aktivita pod nazvom Studentsk
vedecka odborna a umelecka ¢innost’ (dalej SVOUC) realizuje od vzniku fakulty, poéet
sekcii sa meni, v roku 2005 prebiehala sutaz v 13 sekcidch, v ktorych sutazilo 83 Studentov
(0 3 menej ako v roku 2004). Od akademického roka 2005/2006 sa SVOUC riadi novou
smernicou, podl'a ktorej bude v roku 2006 zorganizovana fakultnd konferencia, na ktorej budu
prezentované najlepsie prace z katedrovych kol.

Na Pravnickej fakulte sa SVOC realizovala prvé 2 roky po zalozeni fakulty, potom
zanikla. Od akademického roka 2005/2006 ma fakulta v plane obnovit’ tato aktivitu. Fakulta
pripravila Statit 3tudentskej vedeckej konferencie. Fakultné kolo bude organizované
V jarnych mesiacoch 2006.

Ako motivaény faktor na fakultach zvédcSa sluzi: financné a vecné odmenovanie
vitazov v jednotlivych sekcidch, za umiestnenie na prvych miestach je niekedy odmenou
moznost’ $tidia alebo staze v zahrani¢i podl'a toho, do akych programov je fakulta, resp.
katedra, kde sa Studentskd vedecka aktivita realizuje, zapojend, prip. moznost' Ucasti na
celoslovenskych alebo medzinarodnych kolach studentskej vedeckej aktivity. Motivovani su
aj konzultanti préac, ktoré postupili do fakultného kola diplomami a vecnymi odmenami (FiF),
no vacsinou aktivity ucitelov v rdmci Studentskych sutazi st prejavom nadStandardného
vzt'ahu k Studentom, k vlastnej préci a zaujmu o dobré vysledky pracoviska.

4. D. Zapojenost’ Studentov do vedeckovyskumnej cinnosti fakult

Studenti participuji na vedeckovyskumnej &innosti dvojako: vedeckovyskumne
a organizacne.

Riesia ciastkové ulohy vedeckého vyskumu fakulty a katedier prostrednictvom
pracovného zapojenia sa do vedeckych ¢innosti na niektorych ¢iastkovych ulohdch pod
vedenim ugitelov katedier so zdmerom kreovat' prace SVOC. Svocky sa mdzu postupne
vyprofilovat’ na kvalitné diplomové prace. Zapojenost' doktorandov do vedeckovyskumne;j
¢innosti fakult je vdcsia ako Studentov 1. a 2. stupiia vysokoskolského Stiidia. Niektoré fakulty
nevedl presni evidenciu zapojenosti Studentov do vedeckovyskumnej ¢innosti a néasledne
uvadzame len presne vySpecifikované udaje, ktoré niektoré fakulty v ¢iastkovych spravach
uviedli:

Napr. na EF — spolupraca na vedeckej stadii, slovniku pri zbere tidajov a spracovani
podkladov (102), ucast’ Studentov na medzindrodnych konferenciach (10), odbornd prax
VvV ramci programu Leonardo da Vinci II, zapajanie do inych projektov pre hospodarsku prax
a pri priprave akreditaénych spisov.

Na PF — je vytvorené od 1. 1. 2003 vedecké Stipendium a tito Stipendisti vykonavaji
na katedrach Ciastkové vedecko-vyskumné prace (v roku 2005 ich bolo 19, t. j. o 3 viac ako
vr. 2004). 12 Studentov sa vroku 2005 zucastnilo na konferenciach, kurzoch
a medzinarodnych veltrhoch v CR, Mad’arsku a Pol'sku.

Studenti sa zuastiiuji aj na organizacii réznych typov akcii organizovanych
katedrami, fakultami a univerzitou, prip. sa tiez aktivne zapajaju do diskusii na uvedenych
vedeckych podujatiach (FiF). Pri organizovani vedeckych akcii byvaju aktivne zapojené
niektoré Studentské organizacie, napr. na FPVaMV EFPOLIT (25 ¢lenov), Politologicka
spolo¢nost’ a Unia $tudentov politologickych vied, Euroatlantické centrum (15 &lenov), ktoré
pracuje pri FPVaMV.

TieZ sa Studenti podiel'aji na organizacii pobytov zahrani¢nych lektorov (EF).
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5. Zavereéné perspektivy

5.1. Perspektivy vedy a vyskumu na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku
2006 budt nad’alej determinované napliianim Stratégie vedy a vyskumy na Univerzite Mateja
Bela do roku 2007, ktora bola jednotlivymi fakultami rozpracovana do fakultnych stratégii.

5.2. Hierarchizdcia Ciastkovych zdaverov

Nastupujtci trend novych pristupov k riadeniu vedy v zmysle hierarchizacie priorit
zékladného a aplikovaného vyskumu a zabezpecovania pracovisk kvalitnou komunika¢nou
a vyskumnou technikou je systémovou snahou o vyselektovanie kvality, ktora ma Sancu
uspesne publikacne, mobilitne a projektovo vstipit do formujaceho sa Eurdpskeho
vedeckovyskumného priestoru.

Z procesualneho hl'adiska je trend riadenia nadradeny trendu profilovania
kvalifikovanej vedecko-pedagogickej personalnej Struktiry (S definovanim vedecko-
pedagogickych lidrov) formulovanom ako tendencia prirastku profesorov a docentov v roku
2005.

Prehlbujici sa trend internacionalizacie sa zvyraznil vstupom Slovenska do
Eurépskej unie od 1. 5. 2004 a profiluje sa ako trend internacionalizacie univerzitného
vzdelavacieho a vedeckovyskumného potencidlu. Prepajanie vedy a vzdelavanie je na UMB
zdoraziované spolupracou so zahrani¢nymi univerzitami s perspektivou pontkat’ vzdelavacie
kapacity ivedeckovyskumné vystupy vramci eurdpskeho vedeckovyskumného trhu
V narodnom jazyku i cudzich jazykoch.

5.3. Formulacia systémového zaveru

Trend novych pristupov k riadeniu vedy a trend K internacionalizdcii univerzitného
vzdeldvacieho a vedeckovyskumného potencidilu prepojeny trendom profilovania sa
kvalifikovanej vedecko-pedagogickej persondlnej Struktiury s definovanim vedecko-
pedagogickych lidrov zabezpecuje dynamicku funkénu rovnovahu medzi vedou
avzdelivanim na jednej strane a medzi ndrodnymi a medzindrodnymi spoloéenskymi
potrebami na druhej strane.

Rozvijanie vedeckého poznania akcelerované trendovymi determinantmi —
s dorazom na rozvoj spolofensky potrebnych a atraktivnych Studijnych programov,
s ohPadom na potreby praxe aV zavislosti od vyvojovych trendov Vv eurépskom, prip.
svetovom vedeckovyskumnom priestore — zabezpeci smerovanie Univerzity Mateja Bela
v Banske] Bystrici Kk medzinarodnej akceptovatelnosti _jej vedeckych a Studijnych
produktov a naplni dlhodobo vytyceny ciel’: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
ako vedeckovyskumna univerzita v slovenskom kontexte aako medzinirodne
akceptovana univerzita v europskom a svetovom vedeckovyskumnom priestore.
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