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1. UVOD

Ro¢na sumarizacia vedeckovyskumnej ¢innosti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
dava prehl'ad o vyskumnych aktivitdch tvorivych pracovnikov univerzity, mapuje publika¢nu
C¢innost’,  grantové  amobilitné  aktivity, persondlne a materidlne  zabezpecenie
vedeckovyskumnych aktivit fakult Univerzity Mateja Bela. Zaroven stru¢ne hodnoti stav
realizacie strategickych zamerov v oblasti vedy a vyskumu.

Predkladana sprava vychadza z Ciastkovych sprav Siestich fakult Univerzity Mateja Bela.
Konkrétne udaje personalneho, textového a prilohového charakteru su sucastou fakultnych
sprav, v univerzitnej sprave su vacsinou zosumarizované do tabul’kovej podoby.

Vedeckovyskumné priority fakult Univerzity Mateja Bela v roku 2010 boli profilované
v zmysle vedeckovyskumnej kontinuity fakult aj s dérazom na zdmery dlhodobého rozvoja
Univerzity Mateja Bela v oblastiach vedy a vyskumu. Osnova fakultnych sprav vychadza
z poziadaviek procesu akreditacie jednotlivych skupin vednych odborov.

Strategické priority stanovené v DlIhodobom zamere rozvoja UMB boli sledované
v roku 2010 a nepredpokladame ich zmenu ani v d’alSom obdobi: ,,Dosiahnut’ medzinarodni
dimenziu amedzinarodne uznavant kvalitu vedecko-vyskumnych ¢innosti na UMB.
Dobudovat’ a zvysit' vyskumntl kapacitu UMB v oblasti l'udskych zdrojov a materialno-
technicku zékladiu vedeckého vyskumu®. Ich realizaciu zrejme ovplyvni negativne na jednej
strane pokles financovania VS zo §tatneho rozpoétu, na druhej strane implementécia grantov
podporovanych zo §trukturalnych fondov EU poméze vyriesit aspoit ¢iastone problémy
S budovanim infraStruktury.

2. VEDA A VYSKUM NA UMB V ROKU 2010
2.1 Vystupy vyskumu

Struktira vystupov tizko suvisi s personalnym obsadenim a dlhodobou orientaciou
katedier a jednotlivych vyskumnych timov. V roku 2010 sa vyskum na Univerzite Mateja
Bela ststred’oval najmé do nasledovnych skupin vednych odborov:

Humanitné vedy

Pedagogické vedy

Spolocenské a behavioralne vedy

Ekondmia a manaZment

Pravo a medzinarodné vzt'ahy

Historické vedy a etnoldgia

Matematika a Statistika

Environmentalistika a ekologia

Informatické vedy, automatizacia a telekomunikécie
Fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire

Chémia, chemicka technolédgia a biotechnolodgie
Vedy o Zivej prirode

Umenie

Vedy o $porte.
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V porovnani s rokom 2009 nedoslo k ziadnej zmene ohladne skupin vednych odborov,
Vv ktorych je organizovany vyskum na UMB. Z pohl'adu kvantity vystupov mozno oznacit’ za
dominantné oblasti humanitné vedy, pedagogické vedy, spoloCenské vedy a ekonomiu
a manazment. Silne zastupené su umelecké katedry.

2.2 Publikacna Cinnost’

Prehlad publikacnej éinnosti UMB

Rok Al A2 B C
2004 44 119 39 1098
2005 36 147 61 1247
2006 33 122 25 933
2007 65 167 25 1706
2008 67 144 34 1613
2009 128 332 37 2428
2010 96 326 46 2559
Zdroj: UK UMB

Tabul’ka uvadza vyvoj poctu publikacii v jednotlivych kategoéridch publikacnej Cinnosti:
Al — vedecké monografie, A2 — ucebnice a u¢ebné texty, B — publikdcie v karentovanych
periodikéch, C — ostatné publikécie evidované centralnym registrom.

Oproti roku 2009 ztabulky vyplyva pokles poctu publikacii v kategoriach
Al (vedecké monografie) a A2 (ucebnice). V kategorii B a C pocet publikacii dlhodobo
rastie.

Slabou strankou UMB je (vzhPadom na velkost’ univerzity) nizky pocet publikacii
v karentovanych periodikach. VicéSina monografii je publikovanych v slovenskom
jazyku, ¢o neumozituje vacsi dopad dosiahnutych vyskumnych vystupov.

Zuvedeného vyplyva, Ze stanovené ciele v oblasti publikacnej ¢innosti sa dari plnit
kvantitativne, kvalitativne plnenie je vSak otazne. Pokial' sa nezmeni trend publikovania
vystupov vedy a vyskumu, prevazne v slovenskom jazyku a prevazne na univerzite, dopad
vystupov bude obmedzeny. Menovity prehl’ad publikac¢nej ¢innosti sa nachadza na web
stranke http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=480&language=1.

VYyvoj poétov publikécii v ¢ase demonstruje nasledovny stipcovy diagram.



Graf 1 Pocty publikdcii podl’a jednotlivych kategorii
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Nasledovna tabulka uvadza rozdelenie publikécii v rdimci UMB. Podl'a ofakévania najviac
publikacii v kategorii B vykazala FPV UMB, v ostatnych kategoriach v roku 2010 najviac
publikacii ma FHV UMB, ktora je zaroven najvacSou fakultou univerzity.

Percentudlny podiel jednotlivych fakult UMB na skupindch kategorii publikaénej Cinnosti
v roku vykazovania 2009 a 2010

UMB Al Al A2 A2 B B C C % %

2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | priemer | priemer

2009 2010

FHV 34,69 | 26,04 | 33,47 | 30,36 | 18,9 | 1956 | 352 | 34,27 28,899 27,55
FPV 14,28 | 18,75 | 20,08 | 19,63 | 48,6 | 60,86 | 17,3]|1391 26,377 28,28
EF 6,12 | 1354 | 14,22 | 1595 | 10,8 | 13,04 | 16,6 | 19,34 11,566 15,46
PrE 306 | 416| 460 | 6,44 0 0 22| 5,23 2,324 3,95
PdF 25,51 | 19,79 | 17,57 | 16,87 27| 217 | 1531391 15,762 13,18
FPVaMV | 10,20 | 1145| 5,02 | 5,52 0 0 81| 7,50 6,344 6,11
Uvv 6,12 6,25] 502| 521 | 189 | 4,34 53| 5,82 8,727 5,40

Percentudlne podiely v jednotlivych kategoridach publikacnej cinnosti su vypocitané podla evidovanych poctov k31. 10. 2010.

Posledné stlpce vyjadrujii vazené pocty publikdcii v zmysle metodiky tvorby rozpoctu MS SR.

V roku 2010 poklesol podiel UMB v publikaénej &innosti v ramci slovenskych VS
27,42 % v roku 2009 na 6,79 % v roku 2010 (vzdelavanie) a 5,52 % (veda). Index podielu
2010/2009 je 0,91. Tato hodnota je zostavena podla udajov zaslanych do CREPC
k 31. 10. 2010.




Nasledovny graf znazoriiuje postavenie UMB v publikaénej &innosti v ramei VS v SR:

Graf 2 Postavenie UMB medzi vysokymi VS podla podielu na publikaénej innosti
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Podiel na Podiel na
publika¢nej |publikaénej _
VVE éiQnosti éiQnosti Podiel na Ivndex Ivndex
VVS 2010 | VVS 2010 | kapacite | pué. /KA | pué. 2/KA
077 11 077 12
(vzdelavanie) (veda)

01 UK 20,71 26,04 21,75 0,954 12
02 UPJS 6,19 9,05 5,33 1,167 1,707
03 PU 5,59 4,10 4,60 1,215 0,891
04 UCM 1,72 1,40 1,98 0,905 0,736
05 UVL 2,10 2,37 1,76 1,235 1,394
06 UKF 6,57 5,33 4,65 1,428 1,158
07 UMB 6,79 5,31 6,33 1,077 0,842
08 TvU 3,35 2,34 2,77 1,240 0,866
09 STU 13,46 17,73 14,30 0,941 1,239
10 TUKE 6,65 5,89 8,49 0,791 0,701
11 ZU 4,42 3,15 6,69 0,669 0,477
12 TUAD 1,90 1,90 2,08 0,95 0,95
13 EU 6,08 4,14 562 1,08 0,739
14 SPU 4,54 3,66 4,85 0,945 0,762
15 TUZVO 3,31 2,49 3,03 1,103 0,83
16 VSMU 0,30 0,22 1,54 0,2 0,146
17 V§SVU 0,39 0,11 0,96 0,433 0,122
18 AU 0,37 0,22 0,80 0,462 0,275
19 KU 4,86 3,95 1,81 2,7 2,194
20 UJS 0,69 0,59 0,55 1,38 1,18
Celkovy
stifet 100,00 100,00 100,00

Tabulka ukazuje trochu iny pohl'ad na publika¢nt c¢innost’ slovenskych univerzit.
Percentualne podiely publikacnej ¢innosti st normované vzhl'adom na vyskumnu kapacitu.
Hodnoty indexov vécSie ako 1 naznacuju nadpriemerny vykon, zatial ¢o hodnoty nizsie
ako 1 ukazuju na podpriemerny vykon v danom ukazovateli. Na Univerzite Mateja Bela

vychadza podpriemerny vykon (index 0,842) vo vedeckej publika¢nej ¢innosti.




2.3 Financovanie vedy a vyskumu, rozpocet a granty

2.3.1 Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultach UMB
a UVV UMB (z rozpoctovych zdrojov)

Mzdové prostriedky Bezné vydavky D
. o Kapitalové vydavky Spolu

Fakulta bez odvodov

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1010-EF 14 686 57 608 48 406 48 440 6 704 3146 69 796 | 109 194
1030-FHV 35 960 37.386] 100950 59 096 8 277 11039 145187 107521
1040-FPVaMV 24 012 61 900 16 151 10 813 0 0 40 163 72713
1050-FPV 22 848 51 307 88 852 80 660 10 783 0| 122483| 131968
1070-PF 12 542 85130 24 951 26 423 0 1553 37493] 113106
1080-PrF 9015 3497 11168 4160 6 139 0 26 322 7 656
R-UMB 0 0 33 6 630 0 0 33 6 630
UGA 0 0 59 700 55 766 0 0 59 700 55 766
UK 0 0 32 763 0 0 0 32 763 0
Uvv 383221 401260| 182444 175744 2 986 7653| 568651| 584657
SPOLU 502284 | 698088 565418 467731 34 889 23390] 1102591 1189 209
*  MP bez OON

** yratane odvodov do fondov a OON

Mzdové prostriedky zahrituji mzdy vedeckych pracovnikov, ktori boli vacSiu cast’ roku
2010 sustredeni v UVV UMB aprogram podpory ziskavania $pickovych zahraniénych
ucitel'ov a vedeckych pracovnikov realizovanych od roku 2007. Rozpoctované bezné vydavky
boli v roku 2010 pouzité najmé na institucionalne vydaje vedeckych pracovnikov, podpora
nakupu knih a literatiry prostrednictvom univerzitnej kniZznice a finan¢né krytie grantov
Univerzitnej grantovej agentiry (UGA), ktorej ¢innost’ bola obnovena v roku 2009.

2.3.2 Vyskumné granty

Prehlad grantov za rok 2008, 2009 a 2010 v EUR

DG ZG ZG — ostatné

2008 2009 20101 2008 2009| 2010 2008| 2009 2010
FPV 87732| 101806| 70161 0 0 0 2058 2210 0
FHV 75848| 96347| 64014 0 0 0 0| 36000 3000
EF 49724| 68513 66324| 22140|12670|16052] 37973118043 | 43386
PrF 17659 | 26422 11336 0 0 0] 659994 4751 0
FPVaMV 37642| 43995| 7975| 3983[19240| 6368 6937| 92070 5154
PdF 118735 113817| 97945 0 0| 5256 0 0 0
Iné 0 0| 7500 0 0 0 0| 220 618 | 263550
Uvv 77309| 75610| 70694 21111 51146| 19170 2024 0 0
Spolu Euro| 464 649| 526510 | 395949 | 47 234 | 83 055 [46 846 | 708 986 | 368 635 | 315090

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoctu




Z tabul’ky vyplyva, ze v porovnani s rokom 2009 objem ziskanych financii z grantov
vroku 2010 klesol vo vsetkych kategériach. Skuto¢né objemy ziskanych finanénych
prostriedkov boli vysSie, pretoze v Statistike nie su zapocitané niektoré typy grantov, ktoré
nevyhovuju metodike MS SR (napr. granty financujiice centra excelencie zo $trukturalnych
fondov). Vacsina ziskanych finan¢nych zdrojov z vyskumnych grantov pochadza z domacich
grantovych agentur, naymd VEGA, KEGA a APVV. Pokles grantovej tspeSnosti pri domacich
grantoch ma objektivne aj subjektivne dovody. K objektivnym dovodom mozno zaradit’ fakt,
ze minulé 2 roky APVV nevypisala vSeobecni vyzvu na podavanie grantov. Grantova
uspesnost’ v zahrani¢nych vyskumnych grantoch je vel'mi nizka, toto mozno vysvetlit' jedine
nedostatonou sposobilostou nasich tvorivych pracovnikov presadit sa v eurdpskom
vyskumnom priestore.

Graf 3 Casovy priebeh ziskanych finanénych prostriedkov na granty v rdmci UMB
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Graf 4 Domdce vyskumné granty ziskané financéné prostriedky v rokoch 2008 — 2010
V ¢leneni podla fakult

600000

500000

400000

300000 m Rok 2008

200000 m Rok 2009

100000 - ® Rok 2010
0 _




Graf 5 Zahraniéné vyskumné granty ziskané financné prostriedky v rokoch 2008 — 2010
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Zahraniéné vyskumné granty financované na UMB v roku 2010
Objem finanénych
Identifika¢né ¢islo Nazov programu, oElei;::S(’jckl? Vre
Fakulta Nazov projektu projektu podl'a v ramei ktorého ziskal | POS<Y!Mutych pre
zmluvy projekt podporu vysokd Skolu na jej
ucet k 31.10.2010
(prepocet na EUR)
Teologicko-katechetické 01/2010/0SM-15 5256
PF UMB , s . .
vychodiska edukacnej paradigmy
uvv Gender Debate in the European SIS-CT-2009-244499 | 7 RP 19170
UMB Research Area
Modernization and
Implementation of Business- ETF-JP-00004-20008 15 086
EF UMB ]
Education-Programmes for
Tourism in Belarus, MIBET
Podpora rozvoja silnej a
udrzatel'nej siete socialnej SLK/002/06 Flamsky projekt HIVA 966
EF UMB .
ekonomiky
v Banskobystrickom kraji
EPVaMV Enl_argement and E_uropean AE 4300 Ramcovya .dohocja o' 3000
Neighborhood Policy spolupraci vo vsetkych
UMB .
oblastiach
Voisinages Européens, Vol. 4.: . .
FPVaMV | L'Ukraine, entre intégrationet | AE4302 Ramcovd dohoda o
UMB artenariat spolupraci vo vsetkych 3000
P oblastiach
Finance and Mental
The Picture of Mental lllness in | projekt nema &islo ::eé'ztch]er‘”ce Training
FPVaMV | the Czech, Slovak Republicand | (iné znacenie . 368
UMB Croatia projektov v USA) Republic/Central
Europe, funded by the
Fogarty International
Center
UMB spolu 46 846

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoctu



Podrobnejsie informacie 0 zahraniénych vyskumnych grantovych projektoch
financovanych na UMB v roku 2010:

1. Teologicko-katechetické vychodiska eduka¢nej paradigmy

Garant projektu: Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc.

Zodpovedny riesitel: doc. PaedDr. Dana Hanesovéa, PhD.

Zastupca zodpovedného riesitel'a: doc. ThDr. Pavel Hanes, PhD.

Organizacnd zlozka: PF UMB

Katedra: Katedra evanjelikalnej teoldgic a misie

Spoluriesitel'ska organizacia: Wheaton College, 501 College Avenue, Wheaton, Illinois
60187-5593, USA

Grantova schéma: medzinarodna bilateralna dohoda ¢. 01/2010/0OSM-15

Poskytovatel’ grantu: Faith and Learning International Project Ministries

Abstrakt: Spoloény projekt vyskumu teologicko-katechetickych vychodisk krestanskej
edukaénej paradigmy na zaklade bilateralnej dohody medzi Univerzitou Mateja Bela
a americkym partnerom, finanénym garantom zabezpecujucim projekt na Wheaton College,
a sice organizaciou faith and Learning International Project Ministries. Vyskum je zamerany
na komparaciu teologicko-katechetickych vychodisk krestanskej edukacnej paradigmy
v anglo-americkych krajinach v porovnani so situaciou v SR, je zamerany na
interdisciplinarne vychodiska tejto paradigmy (teologicko-filozoficko-pedagogické). Projekt
ma byt ukonCeny prezentaciou vramci vedeckej, teologickej konferencie a pripravou
publikacie rezultujticej z tohto teoreticko-historicko-filozofického a praktického vyskumu.

2. Gender Debate in the European Research Area

Zodpovedny riesitel’: hlavny riesitel’ je Tudomanyos es Technologiai Alapitvany, Budapest’
Spoluriesitel'ska organizacia: UMB je partner v projekte a za UMB je zodpovedna rieSitel’ka
doc. PhDr. Alexandra BituSikova, CSc.

Organiza¢na zlozka: UVV UMB

Grantova schéma: 7 RP

Abstrakt: Projekt sa zameriava na vyskum participacie Zien vo vyskume a V riadiacich
vedeckych a akademickych poziciach. Jeho cielom je analyzovat’ bariéry Gi€asti Zien v riadeni
vedy avyskumu a v akademickych poziciach, navrhnut' opatrenia na zlepSenie situacie
a diseminovat’ vysledky v rozhodovacich organoch kazdého Statu, ktory je v projekte
zastipeny.

3. Modernization and Implementation of Business-Education-Programmes for
Tourism in Belarus, MIBET

Zodpovedny riesitel: prof. Dr. Klaus Rosenthal

Organizacnd zlozka: Universitdt Paderborn Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften
Zastupca zodpovedného riesitel'a: doc. Ing. Jana Kucerova, PhD.

Organizacnd zlozka: EF UMB

Katedra: Katedra cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania

Spoluriesitel'ské organizacie:

Name der Organisation: Europdische Akademie Bozen (EURAC), University of Economics
(VSE) Prague, Belarussische Staatliche Wirtschaftsuniversitat (BSEU) Minsk

Poskytovatel’ grantu: European Commission, DG Education and Culture, Brussels/Belgium
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Abstrakt: Qualitative Verbesserung der akademischen Ausbildung in Belarus, ihre
Anpassung an die europdischen Standards und Anbindung belarussischer Hochschulen an das
europdische Bildungssystem;

- Einfilhrung eines zweistufigen Studiensystems und eines ECTS in Tourismus-
Studiengéngen an den belarussischen Partnerhochschulen;

- Strukturelle und inhaltliche Modernisierung der Lehrpliane konform mit den Anforderungen
der nationalen und européischen Bildungsstandards;

- Initierung und Stirkung des Know-how-Transfers auf dem Gebiet der
betriebswirtschaftlichen Tourismusausbildung zwischen der EU und Belarus sowie
zwischen Minsk und den belarussischen Regionen;

- Entwicklung und Implementierung von neuen betriebswirtschaftlichen Kursen fiir die
modernisierten  Tourismus-Studiengédnge wund Lehrpline an den belarussischen
Partnerhochschulen;

- Deckung der aktuellen und kiinftigen Bedarfe der belarussischen Tourismusbranche an
hochqualifizierten Fachkriften wund langfristige Steigerung ihrer internationalen
Wettbewerbsfihigkeit;

- Forderung von langfristigen Partnerschaften im Bereich der Tourismusausbildung zwischen
den Partnerinstitutionen in Belarus und in den EU-Staaten;

- Verbreitung der aus der Projektumsetzung gewonnenen Ergebnisse an weitere belarussische
Hochschulen.

4. Podpora rozvoja silnej a udrZatel’nej siete socidlnej ekonomiky
v Banskobystrickom kraji

Zodpovedny riesitel: doc. PaedDr. Gabriela Korimova, PhD.
Organizacnd zlozka: EF UMB

Katedra: Katedra ekonémie a humanitnych vied

Grantova schéma: Flamsky projekt HIVA

5. Enlargement and European Neighborhood Policy

Zodpovedny riesitel: Monique Lakroume

Organiza¢na zlozka: Université de Champagne-Ardenne, Remes, FR
Katedra: IEEI — Institat eurdpskych a medzinarodnych stadii

Zastupca zodpovedného riesitel'a: doc. PhDr. Peter Terem, PhD., mim. prof.
Organizacna zlozka: FPVaMV UMB

Katedra: Katedra medzinarodnych vzt'ahov a diplomacie

Poskytovatel’ grantu: Université de Champagne-Ardenne, Remes, FR

Abstrakt: Podstatou projektu je preklad avydanie prispevkov: Rouet, G. — Terem,
P. (eds.).: Enlargement and European Neighborhood Policy. Collection Voisinages Européens
3, Faculte de Droit et Science Politique, Universite de Reims Champagne-Ardenne, Faculty of
Political Science and International Affairs, Matej Bel University Bruylant Bruxelles, ISBN
978-2-8027-2666-1. 498 stran

6. Voisinages Européens, Vol. 4.: L’Ukraine, entre intégration et partenariat

Organizacnd zloZka: Université de Champagne-Ardenne, Remes, FR
Katedra: IEEI — Institat europskych a medzinarodnych studii

Zastupca zodpovedného riesitel'a: doc. PhDr. Peter Terem, PhD., mim. prof.
Organizacnd zlozka: FPVaMV UMB

Katedra: Katedra medzinarodnych vzt'ahov a diplomacie

Spoluriesitel'ska organizacia: FPVaMV UMB

Poskytovatel’ grantu: Université de Champagne-Ardenne, Remes, FR
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Abstrakt: Podstatou projektu je preklad a vydanie prispevkov: Terem, P. - Rouet, G. (eds.):
Voisinages Européens, Vol. 4.: L* Ukraine, entre intégration et partenariat. Faculte de Droit et
Science Politique, Universite de Reims Champagne-Ardenne, Faculty of Political Science and
International Affairs, Matej Bel University, Bruxelles: Bruylant. 2009. ISBN 978-2-8027-
2867-2

7. The Picture of Mental IlIness in the Czech, Slovak Republic and Croatia

Zodpovedny riesitel: Mgr. Tereza Adamkova

Organiza¢na zlozka: Centrum Adiktologie, Univerzita Karlova v Praze

Katedra: Psychiatricka klinika 1. 1ékai'ské fakulty a VFN

Zastupca zodpovedného riesitel'a: PhDr. Martin Klus, PhD.

Organizac¢na zlozka: FPVaMV UMB

Katedra: Katedra politologie

Spoluriesitel'ska organizacia: University of California Berkeley

Grantova schéma: Finance and Mental Health Services Training in Czech Republic/Central
Europe, funded by the Fogarty International Center (NIH)

Poskytovatel’ grantu: Fogarty International Center (NIH), National Institutes of Health

Abstrakt: Expected outcomes of the project are a coding system (already begun in the Czech
Republic) for the analysis of media messages about mental illness; a basis for systemic
longitudinal data collection and analysis; a manual; a determination of the stigmatizing
potential of various media messages about mental health; and an educational capaign for the
media industry.

Chaire Jean Monnet ad personam Identities and Cultures in Europe
Zodpovedny riesitel: prof. Gilles Rouet, DrSc.
Nézov programu, v rdmci ktorého ziskal projekt podporu: Program celoZivotného vzdelavania
Nazov institucie, ktora podporu poskytla: Agence executive ,,Education, audiovisuel et
culture*
Organizacna zlozka: FHV UMB

Dynamical systems in low dimensions
Zodpovedny riesitel: Roman Hric, doc. RNDr., PhD.
Organizaéna zlozka: UVV UMB
Katedra: InStitat matematiky a informatiky
Ziadatel: UMB
Grantova schéma: FP7 ramcovy program EU
Poskytovatel’ grantu: EUROPEAN COMMISSION

Abstrakt: Vyskum v oblasti topologickej dynamiky v nizkych dimenziach.

Sustainable Development in a diverse World (SUS.DIV)
Zodpovedny riesitel: Fondazione Eni Enrico Mattei, Milano, Italy
Zodpovedny riesitel za UMB: Alexandra Bitusikova, PhDr, CSc.
Organizaéné zlozka: UVV UMB
Katedra: Instittt socidlnych a humanitnych stadii
Riesitelia: 31 institacii z 12 krajin EU
Riesitelia za UMB: Jolana Darulova, Slavomira OcenasSova, Katarina Kostialova, Ivan
Chorvat; Daniel Luther
Ziadatel: UVV UMB
Spoluriesitel'ska organizacia: 31 institicii z 12 krajin EU
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Grantové schéma: FP6 (6. ramcovy program EU)
Poskytovatel’ grantu: Eur6épska komisia

Abstrakt: Projekt sa zaobera kulturnou a socialnou diverzitou a jej prinosom pre spolo¢nost’.
Skuma prejavy diverzity V spolocnosti a politické stratégie na riadenie diverzity
(multikulturalizmus, inkluzia, integracia, interkulturalizmus). Cielom je navrhnit’ rieSenia,
ktoré povedu k nekonfliktnej udrzatel'nosti kultirnej a socialnej diverzity v spolo¢nosti.

2.3.3 Ostatné zahrani¢né granty

Nasledovna tabulka dava prehlad ostatnych zahraniénych grantov. Podiel UMB v ramci SR
ako aj objem ziskanych zdrojov je dlhodobo ovela vyssi ako Vv zahrani¢nych vyskumnych
grantoch. Zial, si¢asnd metodika MS SR eliminuje dopad tychto aktivit na tvorbu
rozpoc¢tovych zdrojov.

Prehlad ostatnych zahraniénych grantov financovanych v roku 2010

Objem finanénych
N4zov programu prostriedkov
Identifika¢né oV programu, poskytnutych pre vysoki
. . - R v ramci ktorého V e o ,
Fakulta Nazov projektu ¢islo projektu . . $kolu na jej ucet v obdobi
y ziskal projekt
podPa zmluvy odooru od 1.1.2010 do
poap 31.10.20010
(prepocet na EUR)
& L Medzinarodny
FHV UMB Studentska vymena 51000321 VySehradsky fond 3000
Bratislava
GalthIJlelz\isDt;fr;/ I}So_ }‘gi(l:’[llace - 84100380/p-BB | S0CTates - 3600
EFUMB | Partnerstve. frog P Erasmus/GRUNDT
celozivotného VIG
vzdelavania Kokavcova
MANTRA — Management 68668-1C-1-2004-
throuhg autonomy: Erasmus- PL- Socrates - 3249
EF UMB | Spolo¢ny rozvoj studijnych ERASMUS- Erasmus/MANTRA
programov na strednej a vyssej PROGUC-1
urovni
. 156089-LLP-1-
EF UMB COBEREN Consumer Behaviour ES-ERASMUS- 1863
Erasmus Network
ENW
. . 2007-LLP-ldV- Leonardo da Vinci -
EF UMB [ir?(;zl:o?egrn'\i/rl]enitgrénu%jlﬁfgsts TOI-2007- Lifelong learning 1817
Y Y SK-73100950-5 programme
9201-
0553/BANSKA01
¢islo finanénej
zmluvy na tento Program
UMB ERASMUS rok, crlslo charty . celozwotngho 263 550
ma zaklade ktorej | vzdelavania
sa projekt realizuje
48545-1C-1-2007-
1-SK-ERASMUS-
EUCX-1
Young experts of Visegrad for the
FPvamy | future of Europe - sharingthe | /e 35810007 | 1vE 4703
experience of European
UMB - - . ! .
integration with neighbouring
countries
FPVaMV | Western-Eastern Europe: Centre | 20820127 IVF 451
UMB Periphery Dynamics
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Rozvoj spoluprace v oblasti
rieSenia vplyvu inovativnych NIL-11-013-d Fond NIL 32 857
procesov V regionalnom rozvoji
Slovenska a Norska

EF UMB

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoctu

2.3.4 Granty financované zo §trukturalnych fondov EU

Centrélna podpora z univerzitnych zdrojov sa sustredila najméd na krytie spolufinancovania
a tvorbu systétmu riadenia aimplementacie projektov podporovanych Strukturdlnymi
fondmi EU. Dopady implementacie grantov financovanych zo §trukturalnych fondov EU
V sticasnosti nie je mozné zhodnotit’.

V roku 2009 boli na UMB implementované nasledovné grantové projekty financované
zo Strukturalnych fondov:

1. Budovanie infrastruktury a modernizacia IKT na UMB v BB za
ucelom zlepsSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Operacény program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 5 InfraStruktura vysokych §kol

Opatrenie: 5.1 Budovanie infrastruktary vysokych $kol a modernizacia ich vnuatorného
vybavenia za ucelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukonc¢enie projektu: 30. 6. 2011

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 5 235 884,48 €

Celkové opravnené vydavky: 5228219,14 €
Podiel ERDF a SR: 4 966 808,18 €

UMB - vlastné zdroje: 261 410,96 €
UMB - d’alSie vlastné zdroje: 7 665,34 €

Cerpanie k 28. 2. 2011:

Vydavky Ziadané UMB v ZoP: 2909 253,49 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 264221425 €

Specifickymi cielmi projektu su: , Budovanie a modernizacia vnatorného vybavenia
UMB v ktorych prebieha vzdelavaci proces za ticelom zlepSenia podmienok na nové formy
ucenia a ucenia sa“ a tiez ,,Zvysenie kvality vzdelavania investiciou do nevyhnutnej vymeny
okien, dveri a ostatnych vyplni v priestoroch UMB*.

Miestom realizacie projektu je 14 objektov, ktorymi st budovy fakult (vyucovacie
priestory) a tiez budovy Studentskych domovov UMB.

2. Investicie do modernizacie IKT technoldgii a rekonstrukcie objektov
UMB v B. Bystrici za ucelom zlepSenia kvality vzdelavacieho procesu

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: ERDF

Prioritna os: 5 Infrastruktara vysokych skol

Opatrenie: 5.1 Budovanie infrastruktiry vysokych $kol a modernizacia ich vnutorného
vybavenia za u¢elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 04/2012
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Pozadovana vySka NFP: 5429 589,07 €
Cerpanie k 28. 2. 2011:

VydavKky Ziadané UMB v ZoP: 697 987,37 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 119 701,65 €

Ciel’ projektu: Zlepsenie podmienok vzdeldvacieho procesu aktivitami zameranymi na
investicie do hmotnej infrastruktiry na UMB.
Specificky ciel’ 1 : Modernizédcia vnutorného vybavenia UMB, v ktorom prebieha vzdelavaci

proces
Vystupy: Dovybavenie vyucbovych priestorov IKT technolégiami vratane vybavenia
pedagdgov IKT

Modernizacia a zvysenie kapacity lokalnej pocitacovej siete

Modernizacia a zvySenie kapacity metropolitnej siete

Modernizacia a zvySenie kapacity metropolitnej siete vratane centralneho komunikac¢ného
uzla

Modernizécia bezpecnostnych prvkov Skolskej siete

Harmonizacia a kompatibilita IKT systémov

Dovybavenie vyucbovych priestorov mobilnymi timo¢nickymi jednotkami

Vybudovanie $pecializovanej animac¢nej ucebne katedry vytvarnej tvorby a edukacie
Vybudovanie $pecializovanej PC optickej ucebne urcenej na kvantitativne a kvalitativne
vyhodnotenie zastipenia jednotlivych mineralnych faz

Zriadenie pocitacového diagnostického laboratdria katedry telesnej vychovy a $portu

Specificky ciel’ 2: Zvysenie kvality vzdelavacieho procesu investiciami do objektov UMB.

Vystupy: Investicie do nevyhnutnej vymeny okien, dveri, ostatnych vyplni

Rekonstrukcia lokalnych komunikaénych uzlov

Stavebné upravy miestnosti (¢isla ucebni 112 a 221) na Ef T10

Investicie do nevyhnutnej vymeny okien, dveri, ostatnych vyplni a's tym suvisiaca oprava
vnutornych stien v trakte SD1 internat a investicie do nevyhnutnej vymeny okennych vyplni
na Stitovej stene bazéna vratane vymeny dlazby balkona so zaizolovanim

Rekonstrukcia priestorov pre vybudovanie centralneho komunikaéného uzla T10 EF Nova
budova

Envirobudova T 55 ZniZenie energetickych strat budovy (stavebné povolenie), Stavebné
upravy budovy (ohléasenie stavby)

Gaudeamus T 36 Stavebné Upravy v objekte pre potreby nového Studijného programu
aplikovana geologia

3. CaKS - Centrum excelentnosti informatickych vied a znalostnych
systémov

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

Partneri: Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Kosice, Zilinska univerzita, Zilina

Ukonc¢enie projektu: 30. 04. 2011

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 1212 056,73 €

Celkové opravnené vydavky: 1212 056,73 €
Podiel ERDF a SR: 1151 453,87 € z toho UMB 319 555,87 €
UMB - vlastné zdroje: 15977,79 €

Cerpanie k 28. 2. 2011:
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VydavKky Ziadané UMB v ZoP: 281 415,41€
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 245 034,64 €

Anotacia: Centrum vzniklo v lete 2009 na zaklade zmluvy medzi zakladajucimi ¢lenmi
konzorcia slovenskych univerzit: UPJS, ZU a UMB. Ziadatel'om o prispevok je UPJS, UMB
ma status partnera. Na aktivitach centra sa podiel'aju tri pracoviska: Katedra matematiky FPV
UMB, Katedra kvantitativnych metdéd a informac¢nych syst¢émov EF UMB a Institut
matematiky a informatiky UVV UMB. Ciel'om centra je vybudovat infraStruktaru potrebnu
na vyskum v oblasti tedrie a aplikacii informaénych systémov. UMB sa sustred’'uje najmé na
datamingové aplikacie, vyuzitie tedrie neurcitosti a aplikdcie poznatkov diskrétnej
matematiky v informatike a informac¢nych systémoch. Vyznamnym aspektom je podpora
vyucovacieho procesu na EF UMB a FPV UMB.

Zakladné vystupy (na UMB) su:

= vybudovanie dvoch Specializovanych laboratérii na UMB,

» vytvorenie systému na zdiel'anie elektronickych informacénych zdrojov,

» obstaranie a inStalacia technickej infraStruktiry zdiel'aného datového uloziska,

» obstaranie a inStalacia Specifickych pristrojov na ziskavanie dat,

= obstaranie SW ndstrojov pre podporu znalostnych technolégii,

= obstaranie referen¢nych datovych zdrojov,

= pracovné stretnutia na integraciu vyskumu,

» identifikdcia moznosti spoluprace v predmetnej oblasti a vytvorenie siete

medzinarodnych partnerov.

Miestom realizacie projektu si 2 objekty: FPV UMB, Tajovského 40 a UVaV, Cesta
K amfiteatru 1.

4. Centrum excelentnosti so zameranim na vyskum otdzok ndrodnej
a medzinarodnej bezpecnosti

Operaény program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Prioritna os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

Ukonc¢enie projektu: 31. 09. 2011

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 330 684,13 €

Celkové opravnené vydavky: 330 684,13 €
Podiel ERDF a SR: 314 149,92 €
UMB - vlastné zdroje: 16 534,21 €
Cerpanie k 28. 2. 2011::

Vydavky Ziadané UMB v ZoP: 169 768,94 €
VydavKky uhradené UMB v ZoP: 169 768,94 €

Anotacia: Centrum excelentnosti bolo zriadené¢ v maji 2009 na Fakulte politickych vied
a medzinarodnych vztahov UMB v Banskej Bystrici. Hlavnym odbornym zameranim je
vyskum problematiky spolo¢nej zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky Eurdpskej tnie
a Europskych bezpecnostnych Struktur a ich konotécie, prehlbovanie konceptu bezpecnosti -
hl'adanie implikacii pre teoriu a prax medzinarodnych vztahov a vyskum nevojenskych
aspektov bezpecnosti.
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V roku 2009 boli pripravené d’alSie projekty. Z nich boli schvalené:

5. Centrum excelentnosti — vytvorenie komplexnej stratégie medzinarodného
krizového riadenia v medzinarodnych vzt'ahoch

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

Ukoncdenie projektu: 31. 08. 2011

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 2 333 260,22 €
Podiel ERDF a SR: 2216 597,21 €
UMB - vlastné zdroje: 116 663,01 €
UMB - d’alSie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 28. 2. 2011:

Vydavky Ziadané UMB v ZoP: 0€
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 0€

Specifickymi ciePmi projektu si:

1. Medzinarodny krizovy manazment — priama aplikdcia teoretického vyskumu do praxe.

2. Teoreticky vyskum vybranych problémov medzindrodnych vztahov s doérazom na
medzinarodny krizovy manazment.

3. Vytvorenie simula¢ného a prognostického pracoviska pre podporu vyskumu v oblasti
medzinarodného krizového riadenia.

6. Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy
a vyskumu a doktorandov na UMB

Operaény program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 1. Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukonc¢enie projektu: 30. 06. 2013

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 965 525,43 €
Podiel ESF a SR: 917 249,16 €
UMB - vlastné zdroje: 48 276,27 €
UMB — d’alSie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 28. 2. 2011:

Vydavky Ziadané UMB v ZoP: 50 906,74 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 0€

Specifickymi ciePmi projektu si:

1. Rozvoj znalostnych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu na UMB.

2. Rozvoj pedagogickych kompetencii doktorandov na UMB.

3. Specializované odborné vzdelavanie pracovnikov vedy a vyskumu na UMB.

7. Podpora vyucby Studijnych programov v cudzich jazykoch

Operaény program: Vzdeladvanie
Spolufinancovany fondom: Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Prioritna os: 1-Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
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Opatrenie: 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 30. 09. 2013

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 961 083,71 €
Podiel ESF a SR: 913 029,52 €
UMB - vlastné zdroje: 48 054,19€
UMB — d’alSie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 28. 2. 2011:

Vydavky Ziadané UMB v ZoP: 2 880,49 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 0€

Specifickymi ciePmi projektu su:

1. ZvySenie moznosti uplatnenia absolventov $tudijnych programov v cudzom jazyku na
slovenskom a europskom trhu prace.

2. Rozvoj a aplikacia inovativnych foriem vyucovania v odbornych predmetoch pontukanych
Vv cudzich jazykoch.

3. Vybudovanie samovzdelavacieho strediska pre stadium odbornych predmetov v cudzom
jazyku.

8. Zvysenie kvality riadenia a vysokoskolského vzdeldvania
v podmienkach UMB

Operaény program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 1-Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukonc¢enie projektu: 31. 08. 2013

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 386 806,52 €
Podiel ERDF a SR: 367 466,19 €
UMB - vlastné zdroje: 19 340,33 €
UMB - d’alSie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 28. 2. 2011:

Vydavky Ziadané UMB v ZoP: 0€
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 0€

Specifickymi ciePmi projektu si:
1. ZvysSenie kvality vysokoskolského vzdelavania na UMB.
2. Vytvorenie vnutorného modelu zabezpecenia kvality UMB.

9. Slovenska infraStruktura pre vysokovykonné pocitanie

Operaény program: Veda a Vyskum

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Prioritna os: 1 Infrastruktira vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 1.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktary vyskumu a vyvoja
Narodny projekt: Vypoctovée stredisko SAV (hlavny partner)

Partneri: UMB Banska Bystrica, ZU Zilina, UKF Nitra, TU Kosice, UEF SAV Kosice,
STU Bratislava

Ukonc¢enie projektu: 31. 12. 2014

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 1172 900,00 €
Podiel ERDF a SR: 1172 900,00 €
UMB - vlastné zdroje: 0€
UMB - d’alSie vlastné zdroje: 0€
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Cerpanie k 28. 2. 2011: 5
Vydavky ziadané UMB v ZoP: 0€
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 0€

Specifickymi ciePmi projektu su:
1. Vytvorenie gridového pracoviska na UMB v Banskej Bystrici.

10. Dalgie vzdelavanie ugitelov zakladnych $kol a strednych §kol
v predmete informatika

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socidlny fond

Narodny projekt: Statny pedagogicky tstav (hlavny partner)

Partneri: UMB Banska Bystrica, UK Bratislava, ZU Zilina, UKF Nitra, UPJS Kosice
Ukoncéenie projektu: 30. 09. 2011

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 2284917,31¢€
Celkové vydavky na realizaciu aktivit za UMB: 200492,01 €
Podiel ERDF a SR: 200 492,10 €
UMB - vlastné zdroje: 0€
UMB - d’alSie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 28. 2. 2011:

Vydavky Ziadané UMB v ZoP: 74 197,38 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 74 197,38 €

Specifickymi ciePmi projektu si:

1. Vzdelavanie u¢itel'ov 1. stupiia ZS na informatiku a informatickd vychovu.

2. Vzdelavanie nekvalifikovanych ugitel'ov informatiky na 2. stupni ZS a SS.

3. Dalgie vzdelavanie kvalifikovanych ugitelov informatiky na 2. stupni ZS a SS.

V poslednej vyzve OP Vzdelavanie boli podané d’alsie 3 projekty. UMB v minulom roku
preukazala vedecky potencial aschopnost’ pripravit’ aimplementovat’ vyznamné
vedecké projekty, ¢im potvrdila svoje zaradenie medzi vysoké $koly univerzitného typu.
Na druhej strane rozdiel v tspesnosti a vo vyclenenych kapacitich v porovnani so SAV,
UK Bratislava a STU Bratislava je priepastny.

Okrem projektov centier excelentného vyskumu a transferu technologii boli na fakultach

a UVV UMB realizované aj nasledovné projekty:

— UMB vstupila v ramci konzorcia s SAV a d’al§Simi univerzitami do projektu budovania
gridovej infrastruktiry na pocitacové spracovanie rozsiahlych vedeckovyskumnych dat,

— UMB vramci konzorcia akademickych kniZnic vstipila do projektu NISPEZ, v ramci
ktorého je zabezpecCeny pristup k elektronickym casopiseckym databazam.

Zoznam projektov rieSenych na UMB sa nachédza na web stranke
http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=296&language=1.

2.3.5 InStitucionalne projekty

Vroku 2010 vyvijala ¢innost Univerzitna grantova agentara UMB, ktorej cielom je
podporovat’ vyskumné projekty mladych ucitel'ov, vedeckych pracovnikov a doktorandov.
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Cinnost’ agenttry riadi Rada UGA, ktorej zasadnuti sa zlastiujii predsedovia komisii
a prorektor pre vedu a vyskum. Cinnost UGA zabezpeduje po organizaénej a administrativne;
stranke. V roku 2010 bol v rozpo¢te UMB vyc¢leneny prispevok na ¢innost UGA vo vyske
100 993 €, ¢o znamena navysenie rozpoctu UGA V porovnani s rokom 2009 o0 69,5 %.

Projekty UGA financované v roku 2010

Nazov komisie Pokr_a Cujiice N?Vé
projekty projekty
1 Kom. pre ekonomické vedy - 10134 €
2 Kom. pre prirodné vedy 11882 € 5244 €
3 Kom. pre matematické a informatické vedy 7662 € 2 600 €
4 Kom. pre humanitné vedy 9111€ 7779 €
5 Kom. pre historické vedy a etnoldgiu 3888 € 6 682 €
6 Kom. pre vedy o Sporte 754 € 11140 €
7 Kom. pre spolocenské a behavioralne vedy 4825 € 4064 €
8 Kom. pre pravo a medzinarodné vzt'ahy 2925€ 7 800 €
9 Kom. pre pedagogické vedy — 4503 €
SPOLU: 41 047€| 59946 €

2.3.6 Spolupraca s praxou

Vzhl'adom na zameranie univerzity je spolupraca s praxou orientovana najmé na spolocenski
prax Vv oblasti vzdelavacej sustavy, psycholodgie, sociologie, rezortov kultury, zahrani¢nych
veci, hospodarstva, obrany, prava a Zivotného prostredia, ako aj na spolupracu s VUC
a samospravami prevazne na uzemi banskobystrického kraja. Ekonomicka fakulta UMB
otvorila vyskumno-vyvojové centrum V spolupraci s firmou Microsoft. UVV UMB vyvija
kompenzacné pomocky (softwér) pre nevidomych. Pedagogicka fakulta UMB realizuje
viacero projektov zameranych na konkrétne aktivity stvisiace srozvojom a inovaciou
vzdelavania na urovni strednych a zakladnych $kol. FPV UMB nerealizuje projekty pre
potreby praxe na zaklade zmluvnej spoluprace. Vystupy niektorych projektov v oblasti
geologie a chémie v§ak mozu najst’ aplikacie v praxi. KM FPV a KKM EF pripravujt projekt
na spolupracu s praxou s vyuzitim dataminingovych technologii.

Aplikovany vyskum, spoluprdaca s praxou:

EF UMB

V roku 2010 sa na fakulte riesili tieto projekty aplikovaného vyskumu:

— Naérodny vyskumny projekt: Spracovanie stratégie SR, kapitola 2: Uloha $tatu

— SLK/002/06 Flamsky projekt HIVA: Podpora rozvoja silnej a udrzatel'nej siete socialnej
ekonomiky v BBSK

— NIL-11-013-d Rozvoj spoluprace v oblasti skiimania vplyvu inovativnych procesov
v regiondlnom rozvoji Slovenska a Norska

— 156089-LLP-1-ES-ERASMUS-ENW COBEREN Consumer Behaviour Erasmus Network
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84100389/p-BB  GRUNDTVIG - Uciace sa partnerstva. Program celozivotného

vzdelavania
— APVV-0267-07 Kontrahovanie sluzieb vo verejnom sektore
— APVV-0005-2009 SR - CR SK-CZ-0166-09 Dopady kohéznej politiky EU v krajinach V4

(Visegradskej stvorky): Vyzvy pre budicnost’.

Katedra financii a u¢tovnictva podala projekt ,.Slovak Aid: Managing public investments
on municipal level in Georgia“. Katedra ekonomiky a manazmentu podniku spolu s katedrou
ekonomie pripravili spolo¢ny projekt OP 7.2.1 Ludské zdroje ,,ZvySovanie kvality Zivota ako
protiopatrenie spolo¢enskému vyluceniu osdb v Sliezskom vojvodstve a v Banskobystrickom
samospravnom kraji“ so Sliezskou univerzitou v Chorzowe, RAR INWESTOR, s.r.o0.,
a EF UMB.

FHVY UMB
Dr. Balintova a Dr. Palkova pripravuju projekt aplikovan¢ho vyskumu s vyslednym
produktom uéebnych textov pre FKS a RKS.

FPV UMB

V ramci projektu VEGA ¢. 1/0157/10 ,,Dynamika svahovych procesov — geologické,
geomorfologické a hydrologické aspekty” (zodpovedna rieSitelka RNDr. ProkeSova,
spoluriesite’ka Mgr. Medved’'ova) sa planuje pokracovat’ v projekte monitoringu zosuvnej
lokality Lubietova a spolupracovat s geodetickou firmou ORNTH, s.r.o., obecnym
zastupitel'stvom LCubietovej, so SGUDS v Bratislave a spolognost'ou Envigeo, s.r.0.

V ramci projektu VEGA ¢&. 1/0789/08 s nazvom ,Stadium sorpénych vlastnosti
prirodnych a umelych sorbentov pre vybrané tazké kovy a toxické prvky* s dobou rieSenia
2008 — 2010 sa riesila problematika sorpénych vlastnosti bentonitov z JelSovho potoka
a Lieskovca s prepojenim na spolo¢nost ENVIGEO, s.r.0.

DAPHNE SK 0115 — projekt norskej vlady financovany z EHP, Noérskom a SR.
ManaZmentové modely pre travinné biotopy. RNDr. Viera Stanova, CSc. — zodpovedny
rieSitel’, RNDr. Eva Uhliarova, CSc. — spoluriesitel’. Doba riesenia: 2009 — 2011.

HUSK 0801/066 — projekt cezhrani¢nej spoluprace Mad’arska republika — Slovenska
republika. Komplexny vyskum mokradi v povodi rieky Ipel’ a vypracovanie zoznamov druhov
ich spolocenstiev. Doc. Ing. Peter Urban, PhD. — spoluriesitel’. Doba rieSenia: 2010 — 2011.

V spolupraci s domacimi aj zahrani¢nymi partnermi Sa pripravujeme projekt v ramci
INTERREG IV C, zamerany na manazment chranenych druhov Zivo¢ichov

Pripravuje sa tiez projekt s vyuzitim dataminingovych nastrojov s aplikaciami do
praxe Vv spolupraci s firmou IBM SPSS a Uradom regionalneho zdravotnictva.

FPVaMV UMB
Vedenie fakulty eviduje rastiici zaujem o potencidlnu spolupracu zo strany Statnej spravy
a samospravy, ako aj zvojenskej sféry v oblasti modelovania a simulacie uzsie

Specifikovanych oblasti Vv ramci krizového manazmentu. Realizacia tohto projektu vytvori
relevantnu platformu pre posilnenie aktudlnych tendencii smerom k intenzivnejsej vedecko-
vyskumnej ¢innosti s aplikacnymi vystupmi.

PF UMB

Zameranie takmer vSetkych vyskumnych projektov je orientované na aplikaciu ziskanych
poznatkov do praxe, to sa tyka aj tych projektov, ktoré nie st priamo ziadané externymi
instituciami.

Fakulta sa podiel’ala na rieSeni aj takych projektov, ktoré vychadzali z externého prostredia:
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— Vyskumny projekt ,,Analyza vzdeldvacich potrieb Slovakov zijicich v zahrani¢i“ na
zdklade poziadavky MSVaV a Uradu vlady SR pre Slovakov Zijcich v zahraniéi.
Riesitelia: Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc., prof. S. Karikova, PhD.

— Projekt Vzdelavanie a utvéranie identity Slovakov Zijucich v zahrani¢i by mal byt ukonceny
v r. 2013. Prof. PhDr. S. Karikové, PhD. je vedicou riesitel’kou projektu pre MSVaV SR,
Sekcia medzinarodnej spoluprace. Spoluriesitelia: doc. PaedDr. Alena Douskova, PhD.,
PaedDr. Eva DuroSova, PhD., doc. PeadDr. M. Kryston,, CSc., dr. Zlatica Hulova,
dr. Miroslava Gasparova, dr. Katarina Vancikova, dr. Simoneta Babiakova,
dr. Ruzena Tomkuliakova.

— Projekt , Teoretické vychodiska analyzy vzdelavacich potrieb v podmienkach
resocializacnych zariadeni pre drogovo =zavislych“. Mgr. M. Filip spolupracoval
sob¢ianskym  zdruzenim NAVRAT + RDZO vo Zvolene, ktoré sa zaobera
resocializaciou drogovo =zavislych jednotlivcov. Spolupraca bola zamerana na
identifikovanie a zistovanie eduka¢nych potrieb zamestnancov resocializaénych zariadeni
a sekunddrne sa analyzovali edukacné potreby klientov resocializaénych zariadeni pre
drogovo zavislych jednotlivcov.

— Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc. a PhDr. Stefan Porubsky, PhD. — GACR -
,»Centrum zakladniho vyzkumu Skolniho vzdélavani®. Riesitel'ské pracovisko: Pedagogicka
fakulta UK v Prahe, spolupracujice pracovisko: Centrum pedagogického vyzkumu
PF MU Brno. Doba riesenia: 2006 — 2010.

— Projekt Autonomia mladeze na Slovensku (2009 — 2010), ¢islo grantu: 14/2009/70070.
Mgr. Livia Nemcova, PhD. — veduca projektu. Podporovatel’: Tuventa - Slovensky institut
mladeZe. SpolurieSitel’ka projektu: PhDr. Alzbeta Brozmanovéa Gregorova, PhD.

— Projekt Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost’ spolufinancovany zo zdrojov
ESF. Riesitelia: doc. PaedDr. Alena Douskova, PhD., PaedDr. Milena Lipnicka, PhD.

— Projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kol ako sucast’ reformy
vzdelavania. Pozicie: doc. PaedDr. Alena Douskova, PhD. — expert vzdelavacej aktivity
a expert obsahu vzdelavacej aktivity, PaedDr. Milena Lipnicka, PhD. — expert obsahu
vzdelavacej aktivity, organizacia: Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava, obdobie:
jun — december 2010.

— Projekt Metodika predprimarneho vzdelavania. PaedDr. Milena Lipnicka, PhD.: ¢lenka
pracovnej skupiny pre tvorbu metodiky predprimérneho vzdeldvania, organizacia: Statny
pedagogicky tstav v Bratislave, obdobie: februar — december 2010.

— Lektorskd cinnost' Slovenskd spolo¢nost pre planované rodiCovstvo, Bratislava —
PhDr. Gracova Drahomira.

— Doc. ThDr. A. Masarik, PhD. a doc. ThDr. P. Hanes, PhD. sa podiel’aju na trojroénom
cykle systemizovaného vzdelavania laikov v Bratskej jednote baptistov v SR.

— Doc. ThDr. A. Masarik, PhD. bol do jina 2010 predsedom Slovenskej biblickej
spolocnosti — ekumenickej spolo¢nosti, ktord sa zaoberd prekladom, publikovanim
a distribuciou Biblie.

— Prof. ThDr. P. Prochazka, PhD. spolupracuje v kontinualnej spolupraci s cirkvou cez
Aktivity Evanjelickej cirkvi metodistickej, ato tak na narodnej, ako aj medzinarodne;j
urovni (je ¢lenom akademického zdruzenia riaditel'ov teologickych vysokych skl ECM
,uUnited Methodist Theological Seminaries in Europe®, je ¢lenom Vedeckej rady
medzinarodného Studijného programu ,,Methodist e-Academy*).

— Dr. h. c. prof. PhDr. Beata Kosova, CSc. — vedtca riadiacej skupiny rozvojového projektu:
Transformacia vysokoskolského vzdeldavania ucitelov v kontexte reformy regiondlneho
Skolstva. SpolurieSitelia za PF UMB: prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc., prof. PaedDr.
Karol Laszlo, CSc., prof. PhDr. Bronislava Kasacova, CSc., doc. PaedDr. Alena
Douskova, PhD., PaedDr. Stefan Porubsky, PhD.
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— Mgr. Lenka Rovnanova: viceprezidentka Spolo¢nosti  pre planované rodicovstvo,
Bratislava, ¢lenka UPK pre etickti vychovu pri SPU v Bratislave.

— Prof. PaedDr. Belo Félix, CSc. — odborny garant akreditované¢ho projektu Supertrieda,
projekt je drzitel'om titulu ,,Vzorovy vzdelavaci projekt Eurdpskej tnie®.

Katedra vytvarnej tvorby a edukacie:

- dlhodobo spolupracuje so Spolkom priatelov umenia v Kotegyani v Mad’arsku a vo
Velkych Ludinciach, kde sa kazdoro¢ne ¢lenovia zucastiiuju medzinarodnych socharskych
sympozii spolu s vybranymi Studentmi katedry;

- pravidelne prezentuje semestralne vystupy z ateliérovej tvorby, formou vystav Studentov
(kresba, graficky dizajn, grafika), od roku 2010 realizuje vystavu prac doktorandov
KVTaE pod nazvom D PROFIL;

- vr. 2010 prezentovala vystupy Studentskych prac v zahrani¢i na samostatnej vystave:
Pol'sko, Radomska galéria Pentagon, vystava Jaroslav Uhel a Studenti.

Projekty aplikovaného vyskumu v spolupraci s partnermi z praxe:

— Doc. ThDr. A. Masarik, PhD. (Katedra evanjelikalnej teoldgie a misie) pripravuje ako
veduci riesitel’ vyskumnu tlohu z oblasti kauzalnej homiletiky v spolupraci s pedagogicko-
vyskumnymi pracovnikmi z Filozofickej fakulty v Nitre (doc. Kondrla), FHV UMB
(doc. Palencar), Biblicka skola Martin (Dr. Kacianova), HTF UK (Dr. Lukes a Dr. Benes).
Stcéasne pripravuje vyskumna tulohu v spolupraci s OZ Clovek ¢loveku — (metodicka
podpora ob¢ianskych obradov - pohreby).

— PhDr. . Cervena, PhD. (Katedra hudobnej vychovy) pripravuje projekt pre grantovu
agenturu MK SR: Jan Valach — nedobrovolny emigrant a Mesto ako hudobno-kultarny
organizmus vcera a dnes.

— PhDr. Lenka Vavrin¢ikova, PhD. a PhDr. AlZzbeta Gregorova Brozmanova, PhD. (Katedra
socialnej prace) budu participovat na projekte Vyskum dobrovolnictva, ktory bude
realizovany v ramci Europskeho roka dobrovolnictva.

— Katedra sociélnej prace a Centrum dobrovol'nictva pripravuje projekt k Europskemu roku
dobrovolnictva. Organizatorom projektu je Informacna kancelaria eurdpskeho parlamentu
na Slovensku v spolupraci s OZ CARDO.

PrE UMB

Projekt Aplikovaného vyskumu realizuje fakulta od r. 2008. Ide o grant APVV-0754-07
,»Vplyv judikatary sudov Eurdpskej Ginie na vnutro$tatne pravo jej ¢lenskych statov*. Projekt
je zamerany na zmapovanie judikatury narodnych sadov a SD ES, vplyv judikatary SD ES na
vnutroStatne pravo a vystupy maju byt’ databaza judikatary pre potreby praxe SR, navrhy na
zmenu legislativy SR a pod.
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2.4 Personalne zabezpecenie a personalna politika

Struktiira pracovnikov podla kvalifikdcie
prepocitany pocet pracovnikov k 31. 10. 2010

g g .

, Y= [S) & 3 o % 3

Fakulta/UVV o S z @) > 2 @)

o (@] < a o) = a

(@)

FPV 15,83 28,93 60,01 104,77 15,8 0,5 121,07
FHV 25 28,09 81,75 134,84 20,77 3,95 159,56
EF 15,7 30,48 74,5 120,68 6 13,4 140,08
FPVaMV 55 11,75 20,92 38,17 3 1 42,17
PdF 17,28 23,5 57 97,78 12 3 112,78
PrF 5,75 5 18,5 29,25 8,99 2,7 40,94
SPOLU 85,06 127,75 312,68 525,49 66,56 24,55 616,6
UvvV * 0,91 1,84 5,92 8,67 4,2 0 12,87
SPOLU 85,97 129,59 318,6 534,16 70,76 24,55 629,47

* vedecko-vyskumni pracovnici

Vyvoj kvalifikacnej Struktiry na UMB: Prof. + Doc. + PhD.
prepocitané stavy k 31. 10. prislusného roka

> > ] ) § L LL _| N |

— © o > O

Rok i ,I, T w > a a D_O >: a
o [9p] [9p]

2002 73,25 59,60 31,00 46,95| 25,00 18,65 67,98] 322,50 0,001 322,50
2003 66,50 60,00 23,05| 5163| 26,50 17,71 66,84| 312,18 0,00] 312,18
2004 70,79 60,25| 2106| 5169| 2758| 2557 66,53| 323,47 0,00 323,47
2005 60,68 53,01 26,88| 8133| 2525| 2412 70,56| 341,85 28,00] 369,85
2006 70,33 72,60 2570] 8563| 2500 2348 79,36| 382,16 30,00 412,16
2007 71,48 108,51 0,00 90,13| 2550| 2225| 87,561| 405,52 28,00| 433,52
2008 73,58 113,84 0,00] 96,32 29,25| 25,48 88,61| 427,08 34,00 461,08
2009 | 113,46 137,74 0,00] 129,18| 36,75| 30,75 97,78 545,66 4,82] 550,48
2010 | 104,77 134,84 0,00| 120,68| 38,17 29,25 97,78 525,49 8,67| 534,16

* vedecko-vyskumni pracovnici

V roku 2009 UMB iispesne splnila kritérium KZU — 6 (podet $tudentov v SP prvého
a druhého stupnia na prepocitany pocet vysokoskolskych ucitel'ov s PhD.). Okrem znizenia
poctu Studentov podstatne k plneniu tohto kritéria pomohlo zlepSenie kvalifikacnej Struktiry
ucitelov UMB, ¢o napokon vidiet’ aj z priloZzenej tabulky.

V roku 2010 bolo na UMB realizovanych 16 habilitacii (z toho 8 zamestnanci UMB)
a 5 vymenuvacich konani (z toho 3 zamestnanci UMB).
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V rokoch 2008 — 2010 bol realizovany program podpory ziskavania Spi¢kovych
zahrani¢nych odbornikov. V ramci tohto programu boli nad ramec rozpoctov fakult,
vyClenené finan¢né prostriedky, ktorych ¢erpanie zachytdva nasledovna tabulka.

Cerpanie mzdovych prostriedkov za jednotlivé roky
(PPP — prepoditany pocet pracovnikov, MP — mzdové prostriedky v eurdch)

Cerpanie mzdovych prostriedkov z vedy a vyskumu

EF FHV FPV FPVaMV PF PrF UMB spolu
Rok | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP
2008] 1 [14738] 3 25891 2 (11485 1 | 4647 1 | 4647 1 | 7967 9 |69375
2009| 1 [13344] 3 [39024] 1 [13140] 2 |[25644| 1 [14580] 1 [12348] 10 |118080
2010| 2 P4474| 3 |43844] 2 [34718] 2 |18404| 1 [15825] 1 [16282] 11 |153547

Poznamka: V roku 2007 neboli vyclenené mzdové prostriedky z vedy na podporu Spickovych pracovnikov.

Z hodnoteni fakult vyplyva, Ze program plni svoj ucel. Vecné hodnotenie prinosu je
vykonavané prorektorom pre vedu a vyskum kazdoroéne v stvislosti s tvorbou rozpoétu.
Fakulty nad ramec tohto programu vyclenuju dalSie financné prostriedky na ziskavanie
zahraniénych odbornikov s cielom posilnit’ vedu a vyskum, a zabezpecit' garancie a rozvoj
Studijnych programov v spolupraci zo zahrani¢nymi univerzitami.

K personalnej politike univerzity patri aj dosledné uplatiiovanie plnenia kritérii
stanovenych VR UMB pri obsadzovani pozicii docentov a profesorov. Kontrolu plnenia
kritérii vykondva priebezne, na zéklade personalnych navrhov dekanov, prorektor pre vedu
a vyskum. Pri neplneni kritérii sa obsadzuje miesto na dobu 2 rokov a menej. Podla
skusenosti z roku 2010 mozno konstatovat’, ze kritéria boli v navrhoch dekanov splnené.
Niektoré fakulty navrhuji predizit dobu hodnotenia, pripadne udelit vynimky pre
akademickych funkciondrov. Na druhej strane, objavuju sa navrhy na vacSiu platovia
diferenciaciu v pripadoch, ked kritéria si vyrazne prekracované. Konkurzy na miesta
profesorov a docentov su zverejiované v slovenskych médiach (www stranky a denniky).
Otazka medzinarodnej kvality uchadzacov je v kompetencii konkurznych komisii
a vedeckych rad. Pri obsadzovani funkénych miest profesorov je spravidla na jedno miesto
jeden, alebo ziadny uchadzaé. Je otazkou, ¢i pri danej urovni mzdového ohodnotenia je
mozné dosiahnut’ realnu konkurenciu pri konkurznych konaniach.

Fakulty univerzity a UVV uplatiiujii réznou mierou motivaéné systémy na podporu aktivit
tvorivych pracovnikov v oblasti vedy a vyskumu. Najprepracovanejsi motivacny systém ma
EF UMB. Motivacny systém je realizovany priebezne nastavovanim osobného ohodnotenia
a jednorazovymi odmenami. Kompetencie V tejto oblasti majii dekani fakult. Ulohu vedenia
UMB vidime najma v metodickej a koordina¢nej oblasti. VV roku 2010 boli za vedu a vyskum
vyplatené z centralnych zdrojov odmeny vo vySke 128 466,14 €. Tieto financné prostriedky
boli rozdelené podla centralnej metodiky zohl'adniujucej strategické zamery vo vede
avyskume a vo vzdeldvani. Fakulty kK tymto finanénym prostriedkom réznou mierou prispeli
z vlastnych zdrojov. Okrem toho boli v jednotlivych kategériach udelené Ceny rektorky UMB
za vedu a vyskum za rok 2009. Odmenovanie pracovnikov UMB bolo v roku 2010 poznacené
nedostatkom mzdovych prostriedkov. VyraznejSia diferenciacia bude mozna len déraznejSim
presadenim sa UMB vo vede a vyskume v ramci SR i medzinarodne a uvazlivou personalnou
politikou podporujucou strategické zamery univerzity. Rezort vedy a vyskumu sa vyznamne
podiel’al na tvorbe vnutorného modelu merania vykonov pracovisk UMB. Tento model sa
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Ciastocne dostava do rozporu s potrebou univerzity vyvijat' tlak na zvySovanie kvality vedy
a vyskumu na UMB.

Motivacny systém

EF UMB

Na fakulte bol vroku 2010 zavedeny systém stimulacie zamestnancov. V systéme boli
vyhlasené 4 prioritné oblasti pre prislusny rok, a to publikacnd ¢innost’, vedeckovyskumna
¢innost’, doktorandské studium a rozvoj fakulty.

V oblasti publikac¢nej ¢innosti boli zamestnanci odmeneni za publikovanie vedeckych
stati v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch (300 €) a domacich karentovanych ¢asopisoch
(150 €). V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti boli odmefiovani zodpovedni rieSitelia
zahrani¢nych a domacich vyskumnych projektov v stlade s metodikou MS SR na prislusné
obdobie. Odmena bola viazana na 5 % podiel (v pripade zahraniénych vyskumnych
projektov) a3 % podiel (v pripade domacich vyskumnych projektov) zo ziskanych
finan¢nych prostriedkov na projekt. V oblasti doktorandského Stiidia a kvalifikaéného rastu
boli odmenovani zamestnanci — doktorandi, ktori ukonc¢ili doktorandské stidium v kratSej ako
Standardnej dizke (200 €) a ich $kolitelia (300 €), zamestnanci, ktori ziskali titul PhD. (50 €),
docent (100 €) a profesor (200 €).

Systém hmotnej stimuldcie podporoval kvalifika¢ny rast a vydavanie publikacii.

Na mimoriadne odmeny pre zamestnancov, ktori vyznamne prispeli k realizacii tloh
v oblasti vedy a vyskumu, pouzila fakulta vlastné finanéné prostriedky vo vyske 6 631 €.
Vyplatené boli 29 zamestnancom a 4 doktorandom.

FHV UMB

Na fakulte sa uplatituje motivacny systém zaloZeni na kritériach vnttornej evalvacie, podla
ktorych sa na pracoviskach i jednotlivo vyhodnocuje publika¢na c¢innost, zapojenost do
grantovych tiloh a vedenie doktorandov/ukon&enie $tudia 3. stupiia v $tandardnej dizke tudia.
Z vlastnych zdrojov investovala fakulta na podporu vedy a vyskumu formou mimoriadnych
odmien pracovnikom 6 330 €. Za vysledky vo vede a vyskume bolo odmenenych spolu
23 pracovnikov.

FPV UMB

Na urovni fakulty je zavedeny systém finanéného ohodnotenia jednotlivcov, ktori dosahuji
mimoriadne vysledky v oblasti vedy a vyskumu a kazdoro¢ne vyhodnocujeme.

Na urovni Katedry sa zohl'adiiujit mimoriadne vysledky v oblasti vedy formou osobného
priplatku. Vzhl'adom na celkovli prerozdelovani sumu ide skor o symbolické Ciastky bez
motivujuceho tc€inku.

FPVaMV UMB
Jednotlivci, ktori najviac prispievaju k vystupom fakulty pri akreditacii vo vede a vyskume,
st odmenovani na navrh veducich katedier po schvaleni grémiom dekana.

PF UMB

Fakulta ma zohladnené vykony v oblasti vedy avyskumu v osobnych priplatkoch
zamestnancov, ktoré sa pridel'uji na katedry a su presne konkretizované az na jednotlivého
zamestnanca podla skuto¢nych vykonov, ktoré mal za predchadzajice obdobie. Kritéria su
nastavené v zmysle metodiky SR a vSetci zamestnanci boli o tychto kritériach informovani
prostrednictvom veducich katedier. PF pouzila z vlastnych finanénych prostriedkov 14 600 €
na mimoriadne odmeny pre zamestnancov za oblast’ vedy a vyskumu. Tato odmena sa tykala
74 tvorivych zamestnancov z celkového poctu 115 tvorivych zamestnancov fakulty,
¢o potvrdzuje ich diferencované pridel'ovanie.
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PrE UMB

Pravnicka fakulta UMB v roku 2010 odmenila 7 pedagogickych zamestnancov v celkovej
vyske 3 680 €.

Vedenia univerzity a fakult prijali ulohu prerozdelit’ na Grovni katedier ulohy tykajtice
sa pedagogického procesu avedy a vyskumu takym sposobom, aby ucitelia katedry, ktori
maju predpoklady na kvalitni vedecku pracu na realizaciu vedy a vyskumu, ziskali viac
priestoru. Z informacii z fakult vyplyva, ze tato tiloha je plnend r6znou mierou v zavislosti od
pedagogickej zatazenosti jednotlivych katedier.

2.5 Doktorandské studium

Vyhodnotenie doktorandského Stidia sa nachadza v Sprave o pedagogickej ¢innosti UMB
v akademickom roku 2009/2010.

2.6 Priestorové a materialne zabezpecenie vedy a vyskum

V akreditacnom spise univerzity hodnotili jednotlivé pracoviska priestorové a materialne
vybavenie vedy avyskumu ako postadujuce, resp. dobré. Prekazkou rozvoja
experimentalnych vied na FPV UMB je nedostato¢né vybavenie laboratorii. Tento problém
rieSime  spoloénymi investiciami s Geologickym ustavom SAV  ainvesticiami
z mimorozpoc¢tovych prostriedkov fakulty.

K vedeckej praci je dolezity pristup k informaciam. V tomto smere doslo k rozvoju
sluzieb metropolitnej siete UMB, menSie investicie boli realizované v Univerzitnej kniznici
UMB. Vramci programu NISPEZ UMB ziskala pristup k velkému poctu kvalitnych
medzinarodnych c¢asopisov v medzindrodnych databazach. Univerzita sa zapojila do
centralneho projektu smerujucemu k vybudovaniu sieti pocitacovych gridov, ¢im sa UMB
zapoji do medzinarodnej spoluprace a zaroven ziska pristup k najmodernejSej pocitacovej
technologii sluZiacej na spracovanie rozsiahlych databdz a rieSenie numericky naro¢nych tloh
vedy a vyskumu. Dalgie zlepSovanie materialneho zabezpedenia vedy a vyskumu odakdvame
v suvislosti s realizdciou grantov podporovanych Strukturdlnymi fondmi EU: operaény
program vzdelavanie, operacny program veda a vyskum. V rdmci budovania infrastruktary
centier excelentnosti ofakdvame vyrazné zlepSenie podmienok na vyskum v relevantnych
oblastiach vyskumu na UMB.

Z dovodu realizacie velkych grantov financovanych zo $trukturalnych fondov EU vyrazne
vzrastli  technicko-administrativne poziadavky suvisiace s vypracuvanim, podavanim
a implementaciou tychto projektov. Ztoho doévodu bolo rozhodnuté zriadit' na turovni
rektoratu UMB Centrum projektovej podpory, ktoré zafalo svoju Cinnost 1. 7. 2009.
V stcasnosti centrum zamestnava 4 finan¢nych a projektovych manazérov, 1 asistentku pre
personalnu oblast a sekretarku. Hlavnou ulohou centra je v spolupraci s tvorivymi
pracovnikmi na fakultich a pracovnikmi rektoratu UMB pripravovat’ a implementovat’
projekty financované zo §trukturalnych fondov EU a z d’alsich fondov EU zameranych na
podporu vedy a vyskumu a vzdelavania. V roku 2011 budeme posiliiovat’ personalne kapacity
centra o d’alsich vysoko kvalifikovanych zamestnancov. Budovanie personalnych kapacit
na implementaciu vel’kych grantov povaZzujeme za strategicku prioritu rezortu.
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2.7 Vedecké, odborné a umelecké podujatia

V roku 2010 sa na pode univerzity uskutocnili desiatky vedeckych, odbornych, umeleckych
a populariza¢nych aktivit. V nasledovnom netiplnom zozname pripomenieme niektoré z nich.
DalSie podrobnejsie informacie sa nachadzaju v spravach fakult.

12. 3. 2010 podpredseda vlady SR a minister Skolstva SR Jan Mikolaj odovzdal rektorke
UMB dekrét o zacleneni Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici medzi univerzitné vysoké
Skoly v aule Beliana.

28. 9. 2010 Slavnostné otvorenie Specializované¢ho pracoviska geologie Katedry geografie,
geologie a krajinnej ekologie FPV UMB.

7. 10. 2010 prednéaska ministra zahrani¢nych veci SR Mikulasa Dzurindu na FPVaMV UMB.

Dna 21. oktébra 2010 sa uskutocnilo v aule Fakulty politickych vied a medzinarodnych
vzt'ahov UMB slavnostného zasadnutie Vedeckej rady UMB rozsirené ¢lenov Vedeckej
rady Fakulty humanitnych vied UMB, na ktorom bol udeleni cestny titul DOCTOR
HONORIS CAUSA UNIVERZITY MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI Janovi
Sabolovi.

21. — 23. 10. 2010 CANTUS CHORALIS SLOVACA 2010 - IX. Medzinarodné sympdzium
0 zborovom speve.

V dnoch 24. 11. — 8. 12. 2010 univerzita organizovala Dni vedy a otvorenych dveri. Aktivity
zahriiovali popularizaéné prednasky, prezentacie centier doktorandov, centier excelentnosti
a prezentacie Studijnych programov.

Na zaklade podnetu Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
v Bratislave sa vedenie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici rozhodlo v roku 2010
vstapit' do projektu VEDA V CENTRE organizovanim cyklickych podujati vedecka
kaviaren, zameranych na popularizaciu vedy, techniky a umenia, uréenych S§irSej odborne;j
i laickej verejnosti. Vedecka kaviaren bola smerovana na $iroku odbornt i laicku verejnost’.
Program vedeckych kaviarni v roku 2010:
e 21.10.2010 — host’ vedeckej kaviarne: Dr. h. c. prof. PhDr. Jan Sabol, DrSc.

Téma: Re¢ ako jazycek na vahach istoty
e 25.11. 2010 — host’ vedeckej kaviarne: doc. MUDr. Jana Jurkovicova, CSc.

Téma: Malé pismenkad, velké pravdy o zdravi
e 2.12. 2010 — host vedeckej kaviarne: Dr. rer. Nat. Boris Tomasik

Téma: Co sa deje v CERNe.

Na slavnostnom otvoreni akademického roka 2010/2011 bola dna 16. septembra 2010
odovzdana Cena rektorky v oblasti vedecko-pedagogickej a v oblasti umenia za rok 2009.
Cenu ziskali:

Nazov kategorie: Prirodné a technické vedy
Autorsky kolektiv: ~ RNDr. Pavol Kral’, PhD.
Ing. Méria Kanderova, PhD.
Ing. Alena Kasc¢akova, PhD.
RNDr. Gabriela Nedelova, PhD.
RNDr. Veronika Valenc¢akova, PhD.
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Elektronicka vysokosSkolska ucebnica: Viacrozmerné Statistické metody so zameranim na
rieSenie problémov ekonomickej praxe
Fakulta: Fakulta prirodnych vied a Ekonomicka fakulta UMB

Nazov kategorie: Spolocenské vedy a teologia

Autor: prof. PaedDr. Vladimir Patras, CSc.

Dvojjazykova vedecka monografia: Sociolingvisticke aspekty elektronicky podmienenej
komunikacie / Sociolinguistic aspects of electronically
determined communication

Fakulta: Fakulta humanitnych vied UMB

Nazov kategorie: Spolocenské vedy a teologia
Autor: doc. PhDr. Elena Baranova, mim. prof.
Subor prac:

— Découvrir et pratiquer LE SLOVAQUE = Spoznajte a nauéte sa SLOVENCINU
— Forum 2

—Enfrangais 1 — 4

Fakulta: Fakulta humanitnych vied UMB

Nazov kategorie: Ekonomické vedy
Autorsky kolektiv:  Ing. Peter Kristofik, PhD.
doc. Ing. Zuzana Suranové, PhD.
RNDr. Darina Saxunova, PhD.
Vysokoskolska uc¢ebnica: Financné uctovnictvo a riadenie s aplikdaciou IAS/IFRS
Fakulta: Ekonomicka fakulta UMB

Nazov kategorie: Umenie
Kolektiv autorov: PaedDr. Slavomira Oc¢enaSova-Strbova, PhD.
Subor prac:

— publikacia Igor Rumansky

— publikacia Svetla Igora Rumanského

— dokumentarny film o prof. Igorovi Rumanskom, akad. maliarovi Dobro ako princip svetla
a pravdy

— rozhlasové umelecké pasmo Maliar Igor Rumansky

Fakulta: Ustav vedy a vyskumu UMB
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3. ZHODNOTENIA PLNENIA CIELOV VO VEDE
A VYSKUME

3.1 Stratégia UMB vo vede a vyskume

Vedecka rada UMB a d’alsie vrcholné organy UMB stanovili na obdobie rokov 2008 — 2012
nasledovné dlhodobé strategické ciele:

1. Dosahovat také vystupy vedy a vyskumu, ktoré UMB zaradia medzi univerzitné vysoké
Skoly.
2. Integrovat’ vedu a vyskum na UMB do eurdpskeho a svetového vyskumného priestoru.

Realizicia strategickych cielov bude podporend realiziciou Ciastkovych cielov
a nadvézujucich opatreni. Strategicky ciel’ ¢. 1: zaclenenie UMB medzi vysoké Skoly
univerzitného typu, bol splneny. Univerzita sa nachadza uprostred d’al$ieho akreditaéného
cyklu, preto je potrebné udrzat' dosiahnuté pozicie, resp. vytvarat podmienky na trvale
udrzatel'ny rast kvality vedeckého vyskumu na univerzite. Plnenie strategického ciel’a €. 2 si
vyzaduje dlhs$i Cas. Z Ciastkovych hodnoteni je zrejmé, ze doteraz vyclenované personalne
kapacity a finan¢né prostriedky na splnenie tohto ciel'a nebudu stacit’.

Realizacia stratégie UMB bola v uplynulych Styroch rokoch ovplyvnena rieSenim
nasledovnych kl'acovych tloh:

1. Kratkodobé opatrenia smerujtice k finan¢nej stabilizacii univerzity.

2. Hladanie efektivnej Struktury univerzity ajej zloZiek s cielom zabezpecit dlhodobu
finanénu stabilizaciu univerzity a tvorbu dostato¢nych zdrojov na rozvoj.

3. Uspesné absolvovanie akreditaéného procesu a ziskanie statusu vysokej $koly
univerzitného typu.

Riesenia uvedenych uloh nas stilo vel'a energie a pohltilo ¢ast’ finan¢nych zdrojov, ktoré
mohli byt pouzité na intenzivnejSiu podporu vedecko-vyskumnych aktivit na univerzite. Na
druhej strane splnenie vysSie uvedenych cielov bolo aje nevyhnutnym predpokladom
na zabezpecenie buducnosti univerzity a tym aj na Gspes$nu realizaciu opatreni v oblasti vedy,
vyskumu a umenia. Podpora vedy avyskumu na univerzite aj ztychto dovodov nebola
dostato¢na. Samozrejme, realitu vedy a vyskumu na univerzite a naSe moznosti je nevyhnutné
vnimat’ v kontexte celkovej situdcie, v ktorej sa nachddza zdékladny a aplikovany vyskum
v Slovenskej republike.

V budicom obdobi povazujeme z pohladu rozvoja vedy avyskumu za prioritné sa
sustredit’ na ziskavanie a vychovu kvalitnych tvorivych pracovnikov — osobnosti, ktori
dokézu robit’ vyskum na medzinarodnej Grovni a buda pozitivne ovplyviiovat' vzdeldvaci
proces ako aj celkovl tvorivu klimu na univerzite. Buducnost’ univerzity bude zavisiet’ najma
od trovne jej tvorivého potencialu.
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3.2 Plnenie iloh dlhodobého zameru

V roku 2010 sme sa sustredili najméd na nasledovné Ciastkové ciele a opatrenia, d’alSie
podrobnosti sa nachadzaju v spravach fakult. Na realizaciu uvedenych uloh boli pouzité
rozpoc¢tové a organizacné opatrenia.

1. Narast objemu vyskumnych grantovych prostriedkov

V ramci slovenskych vysokych §kol bol v roku 2010 podiel UMB na domacich grantoch
1 % a podiel UMB na zahrani¢nych vyskumnych grantoch 0,87 %. Tieto podiely povazujeme
za nedostatocné, stratégia rozvoja univerzity predpoklada dosiahnutie podielu
3 % v ramci slovenskych VS.

Uloha sa priebezne plni, narast viak nema uspokojivé tempo. Je otazne, &i s existujiicim
Pudskym potencidlom tito llohu naplnime.

2. ZvySovat’ pocet kvalitnych, najmia zahraniénych publikacii (vedecké monografie,
CC publikacie)
Ulohu neplnime v dostato¢nej miere (pozri Cast’ publikacna ¢innost).

3. Podpora zriad’ovania centier excelentnosti

Ziskanim troch grantovych projektov tlohu plnime.

Zapojenie fakult:

FPVaMV UMB
V priebehu roku 2010 prebiehala realizacia projektu Centrum excelentnosti so zameranim na
vyskum otazok narodnej a medzinarodnej bezpecnosti.

V zmysle priorit UMB bol v roku 2009 podany zamer na vytvorenie v poradi druhého
Centra excelentnosti. Za mimoriadny Uspech v roku 2010 povazujeme ziskanie Centra
excelentnosti — vytvorenie komplexnej stratégie medzinarodného krizového riadenia
Vv medzindrodnych vztahoch, so schvidlenym celkovy objemom prostriedkov vo vySke
2083094,62 €. Cielom projektu je koordinacia vyskumu v oblasti medzindrodného
krizového manaZmentu v systéme medzinarodnych vzt'ahov so zdmerom aktualizovat
problematiku podl'a poZiadaviek spoloc¢nosti

Ziskanie dvoch centier excelentnosti je v stilade so schvalenou strategickou orientaciou
FPVaMV na ,Bezpecnostné Studie. Prvou ulohou bolo zvladdnut administrativno-
organizacné a formalne zalezitosti, aby mohla byt podpisana zakladna zmluva v priebehu
roku 2010 — tento ciel’ sa podarilo splnit’.

EF UMB

Ekonomicka fakulta prostrednictvom katedry verejnej ekonomiky pripravila projekt v ramci
OP Vyskum a vyvoj — Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov
rozvoja regionu a podpora nadregionalnej spoluprace s nazvom Centrum vyskumu a rozvoja
socialnej ekondmie, socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania, ktory vSak pre formalnu
chybu nebol prijaty. Fakulta sa uchadza o projekt jeho znovupodanim.
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FPV UMB
Od roku 2009 sa na fakulte implementuje projekt Centra excelentnosti informatickych vied
a znalostnych systémov v spolupraci s UPJS Kosice a ZU pokracuje aj v roku 2010 a 2011.

4. Zapojenie vyskumu do nasledovnych priorit EU:

Kultarne aumelecké dedi¢stvo Slovenska, Ochrana zivotného prostredia, Informacné
a komunika¢né technologie, Civilizacné vyzvy, Bezpecnost' aobrana, Podpora rieSenia
reformy vzdelavacieho systému v SR.

FPVaMV UMB

Fakulta sa orientuje na nasledovné oblasti:

— Bezpecnost’ a obrana: v roku 2010 FPV a MV ziskala projekt (CEX 2) nadvazujtci na uz
schvaleny projekt tzv. CEX 1.

— Civiliza¢né vyzvy: v priebehu roku 2010 sa pripravila platforma pre pripravu projektu
»Moving in the European Union — Implications for Identity Transformations in an
Enlarging EU, vramci vyzvy ,Antropologia eurdpskej integracie” — 7. ramcového
programu.

Nie sme spokojni s troviiou plnenia v prioritach Ochrana zivotného prostredia a Kultirne
a umelecké dedi¢stvo. UMB je koordinaénym centrom pre zapojenie do projektov JPI
Kultarne dediéstvo. Slovenskt republiku zastupuje v Spravnej rade JPI Ivan Murin
z FPV UMB.

5. Ziskavanie kvalitnych domacich a zahrani¢nych odbornikov

Uloha je plnena &iastoéne, najmi prostrednictvom programu podpory ziskavania $pi¢kovych
pracovnikov, ale aj iniciativou fakalt. UMB pripravila a podala grant zamerany na dlhodobé
pobyty Spickovych zahrani¢nych expertov s rozpo¢tom 600 000 EUR.

6. Vytvaranie miest postdoktorandov
FPV UMB

V ramci projektu APVV LPP 0120-09 s nazvom ,,Bioeventy radiolarii vo vyvoji kriedovych
suvrstvi Zapadnych Karpat™ (zodp. rieSitel: prof. RNDr. D. Rehékova, CSc.) sa podarilo
vytvorit 1 miesto post-doktoranda pre spoluriesitelku RNDr. M. Smreckova, PhD. na
obdobie 2009 — 2012.

7. PInenie kritérii na obsadzovanie miest docentov a profesorov stanovené VR UMB

PriebeZzne plnend bez problémov. Redlna konkurencia pri obsadzovani miest profesorov
neexistuje.

8. Prerozdelenie iloh na katedrach s ciel’om vytvorit’ va¢si priestor na vedu a vyskum

EF UMB

Veduci pracovnici katedier a inStititu manazérskych systémov v Poprade mali v kompetencii
rozhodnit, do akej miery sa pracovnici katedry budu orientovat na zabezpeCovanie
pedagogickych vykonov a vedecko-vyskumnych vykonov. Zaroven mali v kompetencii
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rozhodntt, akym sposobom znizia objem pedagogickych aktivit tym zamestnancom, ktori
v zmysle planu kvalifikacného rastu plnili kritéria stanovené pre prislusny kvalifika¢ny stupeni
(PhD., doc., prof.). Podmienky na fakulte boli vytvorené prijatim ,,Zasad tvorby tvizkov na
Ekonomickej fakulte UMB v Banskej Bystrici“ uz v akademickom roku 2009/2010. Na
pracoviskach fakulty moézu veduci pracovisk v zmysle tychto zasad upravit pracovné
povinnosti. Na tpravu pracovnych povinnosti ma fakulta schvalenu riadiacu normu, ktorou su
upravené¢ podmienky poskytovania Studijného volna a inych nahrad zamestnancom fakulty
z dévodu zvySovania a prehlbovania kvalifikacie.

FHV UMB

Vedenie fakulty ulozilo vediucim katedier optimalizovat’ pracovné podmienky ucitel'ov, ktori
realizuju kvalifikaény postup, ako aj tym, ktori dosahuju vysoké vykony vo vede. Ulohu sa
dari plnit’ diferencovane, podl'a kapacitného stavu pracovisk. Idedlnym rieSenim by bola
blokova organizacia vyucovania, ktora by vytvorila priestor na dlhodobejsiu kontinudlnu
vedecko-vyskumna pracu. Z organiza¢ného hladiska (tvorba rozvrhu pre medzifakultné
Stadium, resp. ucast’ troch fakult na rozvrhu) to nedovoluje. Zameru by prospelo také
evidovanie pracovného Casu, ktoré by akceptovalo osobitosti (Casové, priestorové) vedecko-
vyskumnych aktivit tvorivych pracovnikov.

FPV UMB

KFY — V roku 2010 bol tvorivym pracovnikom fyziky (Tomasik, Kolomeitsev) poskytnuty
VACSi priestor na vedecko-vyskumnu ¢innost’ a to presunutim vyucby niektorych predmetov
na ostatnych pracovnikov fyziky. V pripade doc. Tomasika sa to podarilo len ¢iastocne, najma
kvoli persondlnym zmendm, ktoré boli realizované na katedre v dosledku organizacnych
zmien vykonanych v ramci fakulty.

KGEKE - Vzhladom na personalne zmeny v Struktire pracovnikov katedry geografie,
geologie a krajinnej ekologie z dovodu organizaénych zmien v ramci fakulty sme v roku 2010
mohli len ciasto€ne pristipit’ k prerozdel'ovaniu tloh na katedre. VAcESi priestor na vedu
a vyskum podarilo vytvorit len minimélne, ato odlahcenim niektorych tvorivych
pracovnikov presunutim vyuky predmetov Statistika a Matematika na pracovnikov Katedry
matematiky.

Na katedre chémie doslo uz vr. 2008 kjasnému zadeleniu pracovnikov do
jednotlivych vyskumnych timov, vdaka ¢omu sa najmd pracovnici prijati na jednotlivé
chemické discipliny prestali zaoberat’ didaktikou chémie a naopak. Vd'aka celkove nizkemu
poétu ucitelov a potrebe zabezpegit’ jednak ucitel'sky SP chémia (Bc. a Mgr. stupeti) a jednak
SP Environmentilna chémia (Bc. a Mgr. stupefi) doslo na katedre len k Giastoénému
prerozdeleniu pedagogickych a vyskumnych tloh. Konkrétne doslo k zniZeniu pedagogického
uvizku o cca 2 — 3 hodiny tyzdenne u vicSiny ucitel'ov, ¢im sa pre nich rozsiril priestor pre
vyskumntl ¢innost' asucasne doSlo k adekvatnemu narastu pedagogického Uvizku
2 — 3 pracovnikov s tym, Ze sa od nich odakdva menej VV vystupov. Zial’, sicasné situdcia
neumoziuje vytvorenie Cisto vedeckého miesta v oblasti chémie, o ktoré katedra prisla
vznikom UVV UMB.

V blizkej budicnosti bude potrebné rozsirit kolektiv tvorivych pracovnikov
03 — 4 kvalitnych vedcov (medzinarodnym konkurzom na obsadenie vedeckych miest
Vv kooperacii vedenia fakulty a prorektora pre vedu, vyskum a medzinarodné vztahy), ato
najmi v oblasti experimentalnej chémie. Iba tak bude mozné posuntt’ sa kvalitou vyskumu na
uroven B a vySSie, astat’ sa konkurencie a spoluprace schopnym partnerom pre kvalitné
chemické pracoviskd na Slovensku i v zahranici

Na kazdej katedre sa snazia rieSit' individudlne, vytvarame vacsi priestor pre vedu
a vyskum. Jednoznaénym ciel'om je, aby Spi¢kovi vedecky pracovnici boli menej zat'azovani
vyucovanim a aby vyucovanie bola rovnomerne rozdelend. Koordinovanim $tudijnych planov
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zabezpecili, aby odborné predmety vyucovali len zastupcovia prislusnych katedier (napr.
matematické predmety - ¢lenovia katedry matematiky a pod.) a aby sa predmety identického
obsahu nevyucovali viacerymi pedagdgmi a duplicitne.

FPVaMV UMB

Prerozdelenie pracovnych povinnosti podla potencidlnych predpokladov tvorivych
pracovnikov na pedagogicku alebo vedecko-vyskumnu ¢innost’ v predchadzajucich rokoch
prinieslo skvalitnenie a zefektivnenie vedecko-vyskumnej ¢innosti, prejavujuce sa konkrétne
najma v pripade dvoch projektov centier excelentnosti, ktorym sa najviac venuji pracovnici
Katedry bezpecnostnych §tadii. Téato katedra redlne nie je zatazend vlastnym Studijnym
programom. ZvySeny doraz na ziskanie vlastnych vyskumnych grantov pre tvorivych
pracovnikov na trovni doc. a prof. sa prejavil v SirSich moznostiach participacie tvorivych
pracovnikov na menS$ich vedecko-vyskumnych projektoch na néarodnej aj medzinarodnej
urovni. Rovnako pokracuju Vv intenzivnejSom zapojeni internych doktorandov do pripravy
a spracovania vedecko-vyskumnych projektov.

PEF UMB

Vzhl'adom na r6znorodost’ Studijnych programov a oblasti vyskumu (umenie, pedagogické,

humanitné a spolocenské vedy), pristupuji aj jednotlivé katedry k tomuto opatreniu

z hl'adiska svojich vedecko-vyskumnych a umeleckych zamerov, ale aj z hl'adiska naplnenia

pedagogickych povinnosti (napr. PF UMB sa podiel’a na zabezpeceni spolocensko-vedného

zakladu pri ucitel'skych programoch v ramci UMB).

Naplnenie tohto opatrenia sa na PF UMB zacalo dorazne realizovat’ uz v r. 2009, preto
vacsina opatreni je identickd ako v predchadzajicom obdobi. Toto opatrenie sa realizovalo
najCastejSie tymito spdsobmi:

o Racionalizdcia rozsahu vyucovacej povinnosti ucitelov na zdklade integracie viacerych
disciplin (predmetov). ISlo o discipliny, ktoré bolo mozné z hl'adiska pribuznosti zac¢lenit’
do jednotlivych predmetov, ktoré¢ maja takmer identicky obsah, rovnaka hodinovu dotaciu,
ale st uréené pre rozne $tudijné programy, resp. ro¢niky. Specifika tychto predmetov st
obsahom seminarov.

o Cielené dodrziavanie Specializacie ucitelov (nezataZovanie nutnostou pripravy na novy
predmet, suplovanim).

o Racionalizdcia vyucovacej povinnosti ucitelov na zéklade integracie vybranych predmetov
do prednasok, so zruSenim semindrov. Toto opatrenie bolo mozné realizovat’ pri tych
predmetoch, ktorych zéklad tvoria najma teoretické vychodiska. Takto sme postupovali pri
skupinach  velkého poc¢tu Studentov, najmd pri zakladnych pedagogickych
a psychologickych disciplinach v rdmci spolocensko-vedného zakladu.

o Personalne posilnenie katedier s Vysokymi pedagogickymi uvizkami a vykonmi vo vede.

Znizenie poctu prijimanych Studentov v stlade s plnenim KZU 6.

o Na niektorych katedrach doslo k prerozdeleniu pedagogickych tvédzkov u tych
pracovnikov, ktori st zapojeni do vedecko-vyskumnej €innosti, resp. ktori sa pripravuji na
habilitatné¢ (vymenuvacie) konanie. Toto opatrenie vSak neplati celoploSne pre vSetky
katedry.

o Rozdelenie pedagogickych uvizkov s akcepticiou zat'azenosti pracovnikov, ktori sa
podielaji na rieSeni vyskumnych uloh.

o Prerozdelenie pracovnych tloh (rozdelenie ¢innosti medzi dvoch kreditovych
koordinatorov a tajomnikov katedry) stvisiacich s Organizaénym poriadkom PF UMB,
s cielom znizit’ zatazenost’ jednotlivcov v zaujme vedeckej ¢innosti

Vysledok tychto opatreni sa prejavil v zvySenom pocte podanych projektov.

(@)
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PrE UMB

Viac prihliadaja na pedagogicky proces veduci oddeleni katedier Pravnickej fakulty UMB.
Priebezne prehodnocuju pedagogickt vytazenost jednotlivych ¢lenov katedier. EfektivnejSie
prerozdeluju pedagogické povinnosti, aby sa najma post-doktorandi mohli v buducnosti viac
venovat’ vedeckej cinnosti, prave od nich sa ocakdva najvyraznej$i vedecky rast do
buducnosti, pretoze si musia robit’ vedecké hodnosti — najméd vedeckd hodnost” docent.
Ocakava sa od nich, Ze sa budu viac zapajat’ do aplikovaného vyskumu je pre potreby praxe.
Od profesorov a docentov sa o¢akava rieSenie vedeckych uloh v oblasti tedrie vedy, filozofie
vedy, metodologie vedy azdokonalovania pedagogickych procesov. Od odbornych
asistentov, asistentov, ale aj docentov a profesorov vedenie ocakava, ze vo vac¢sej miere budu
zapajat’ do rieSenia vedecko-vyskumnych uloh aj Studentov fakulty. Vedenie fakulty sa snazi
stimulovat’ jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov, aby vynakladali usilie na
zapojenie sa do grantovych tuloh, i1 ked’ si zaroven uvedomuje skuto¢nost’, Ze vlada Slovenske;j
republiky Skrtmi Vv §taitnom rozpocte siahla najméd na prostriedky urCenych na vedecko-
vyskumnt ¢innost’, Ze vedenie tejto Ulohy pre tento a nasledujici rok nebude 'ahké. Vedenie
fakulty sa preto bude snazit' orientovat svoje vedecko-vyskumné kapacity na hladanie
partnerov pre vedecko-vyskumnu spolupracu najmé v spolo¢ensko-pravnej praxi. Orientovat’
sa mieni najmid na takych partnerov, ktori budu schopni formulovat’ vyskumné témy,
formulovat’ problémy. Fakulta sa bude snazit’ zapojit' vedecko-vyskumnych pracovnikov
podla poziadaviek tychto subjektov do rieSenia tychto uloh. Ako trvalu tlohu si vedenie
fakulty stanovuje aj orientdciu vedecko-vyskumnej kapacity, pre potreby vlastnej
pedagogickej praxe — vydavanie zbornikov, uéebnic, aby boli pre vlastné potreby fakulty ako
aj pre ostatné fakulty, ale najma tie fakulty, kde pdsobia vlastni pedagogicky pracovnici.

9. Jazykové zrucnosti zamestnancov

Fakulty tato ulohu rieSia r6znou mierou. V roku 2010 zacala implementacia projektu
vzdelavania zamestnancov UMB financovaného zo S$trukturalnych fondov EU. V ramci
projektu prebieha vzdeldvanie tvorivych pracovnikov UMB zamerané na zvySenie jazykovych
kompetencii v anglickom a latinskom jazyku. Do prvych kurzov sa prihlasilo
150 zamestnancov UMB.

10. Doktorandské Stadium

V roku 2010 boli realizované nasledovné opatrenia:

a) presmerovanie vyznamnej Casti finanénych prostriedkov akumulovanych v Stipendijnom
fonde na navySenie Stipendii pre doktorandov,

b) vychova doktorandov Vv spolupraci a pre potreby podnikatel'ského sektora za financnej
podpory firiem a d’alsich institacii na zmluvnom zéklade,

c) vychova doktorandov v spolupraci s ustavmi SAV na zmluvnom zaklade medzi fakultami
a jednotlivymi tustavmi,

d) vyuzivanie medzinarodné grantové schémy a granty APVV (excelentni $kolitelia).

Z nich najvicsi efekt ma opatrenie a). Najmenej sa nam dari v realizacii opatrenia b).

MozZzno skonsStatovat, ze fakulty venuju trvali pozornost rozvoju Stadia 3. stupna.
S vynimkou Préavnickej fakulty UMB sa dari udrZovat’ a rozSirovat’ ponuku doktorandskych
Studii, zaroven sa dari zvySovat pocty doktorandov. Nad ramec Statnej dotdcie sa dari
vyclenovat’ kazdoro¢ne finanéné prostriedky zo Stipendijného fondu UMB. Navrhujeme prijat’
opatrenia na zvysenie podtu $tudentov 3. stupiia, ktori ukon¢ili 2. stupeii na inych VS najmai
Vv zahranici.
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11. Vnutorna grantova agentira

Uloha bola splnend zriadenim grantovej agentury a dislokaciou finanénych zdrojov.
V d’alSom obdobi budeme pravidelne vyhodnocovat dopady a efektivnost vyuzitia
vynakladanych zdrojov.

12. Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Vzhl'adom na zameranie univerzity je vdcSina aplikovaného vyskumu smerovana do Statneho
a verejného sektora. Ide zvédcsa o spolupracu na nezmluvnej baze, preto financny prinos
takejto spoluprace nemozno vyhodnotit. Dal§ie podrobnosti mozno najst’ v Gasti spravy:
Spolupraca s praxou.

13. Spolupraca so SAV, rezortnymi a podnikovymi vyskumnymi ustavmi

Spolupraca s tistavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi vyskumnymi ustavmi je realizovana

najmé nasledovnymi formami:

— na UMB v roku 2010 vyvijali ¢innost’ 2 spolo¢né vyskumné pracoviskd s ustavmi SAV
zamerané na vyskum v oblasti geoldgie, botaniky (FPV UMB), matematiky a informatiky
(UVV UMB).

— Spolo¢né vyskumné projekty s pracoviskami SAV.

— Niektoré fakulty UMB spolupracuju s tstavmi SAV rdéznou formou pri organizovani
doktorandského Studia.

— Zamestnanci UMB st zapdjani do vyskumnych kolektivov v rdmci centier excelentnosti
zriad'ovanych SAV.

— V spolupraci s ustavmi SAV boli organizované konferencie a seminare.

— FPVaMV UMB ma uzku spolupracu s MZV SR a MO SR.

— PF UMB spolupracuje s Uradom vlady SR — sekciou Pudskych prav a mensin ako vedici
rieSitelia projektu ,,Obchodovanie s 'ud’'mi ako prejav diskriminacie a intolerancie®.

— Prévnicka fakulta UMB spolupracuje so zdruzenim EUROIURIS - Europske pravne
centrum, ob¢ianske zdruzenie.

— UVV UMB spolupracuje s Ustavom etnologie SAV, prostrednictvom projektov ramcového
programu UVV UMB a projektov UE SAV.

EF UMB

Spolupraca fakulty so SAV bola zamerand len na spoluorganizovanie konferencie.
Ekonomickéd fakulta vroku 2010 spolupracovala s Vyskumnym tustavom ekonomiky
a manazmentu v Poprade, s Business Innovation Centre v Banskej Bystrici, so spolo¢nost'ou
Zeleziarne Podbrezova, a. S., ato prostrednictvom pripravy doktorandov a budovania
materidlnej zakladne.

FHV UMB

- Mgr. Vladimir Bilovesky, PhD. dlhodobo spolupracuje s Ustavom svetovej literatiry SAV.
Prejavom tejto spoluprace je aj jeho spoluriesitel'stvo v projekte VEGA 2/0057/08
s nazvom Preklad, dejiny, kultura. Status prekladu: Transformacia jeho poddb a vedecké
reflexie v ¢ase. Doba rieSenia: 2008 — 2010;

- spoloény SP  doktorandského §tidia v $tudijnom odbore Slovenské dejiny so
Spolo¢enskovednym tstavom SAV v KoSiciach;

- PhDr. Rastislav Koziak, PhD. — je ¢lenom Vedeckej rady Historického tstavu SAV
v Bratislave;
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- doc. PhDr. Dugan Skvarna, PhD. — je ¢lenom redakénej rady karentovaného asopisu
Historicky ¢asopis, ktory vydava Historicky tistav SAV v Bratislave;

- doc. PhDr. Dugan Skvarna, PhD. — ¢lenom Centra excelentnosti SAV vyskum kli¢ovych
otazok modernych slovenskych dejin (veduci projektu V. Bystricky);

- spolo¢ny projekt KHI VEGA 2/0090/10 s Historickym ustavom SAV v Bratislave;

- spolo¢ny projekt KHI VEGA 2/0198/10 so Spolo¢enskovednym tstavom SAV v KoSiciach;

- Katedra hungaristiky — v spolupraci s Ustavom svetovej literatiry SAV v Bratislave
organizovala na pdde FHV UMB prezentaciu 2. ¢isla 2010 Revue svetovej literatury, ktora
bola venovana sucasnej mad’arskej literatire. Hostami prezenticie boli z Mad’arskej
republiky spisovatelia Krisztina To6th a Janos Hay, zo Slovenskej republiky prekladatel’ky
Renata Dedkova a Gabriela Magova, zo strany SAV Judit Gorozdi.

- KSJL — spolupraca s Ustavom slovenskej literatry SAV v Bratislave (3 pracovnici tstavu
boli schvaleni za $kolitelov v SP 3. stupiia Slovensky jazyk a literatara).

FPV UMB

—Katedra geografie a krajinnej ekologie tzko spolupracuje s GU SAV v B. Bystrici v ramci
projektov. VEGA  2/0140/09  ,,VysokorozliSovacia  stratigrafia, sedimentologia
a paleoenvironmentalna analyza vrchnokriedovych a paleogénnych suvrstvi Zapadnych Karpat.*
(ved. RNDr. J. Sotak, CSc., RNDr. M. Smreckova, PhD. - zastupca veduceho riesitel’a), pricom
na katedre sa v r. 2010 vycerpalo 2 731 €.

—V spolupraci s GU SAV bolo zriadené spolocné pracovisko — Intitit geologie a biologie (IGB),
na ktorom bolo zriadené Laboratorium elektronovej mikroskopie. Transmisny elektronovy
mikroskop vyuZivame aj pri rieSeni naSich vyskumnych tloh. Okrem toho spolupracujeme
s SGUDS v Bratislave pri rieseni tlohy ,,Ciastkovy monitorovaci systém geofaktorov Zivotného
prostredia (Dr. R. Prokesova, Dr. A. Medved'ové, Dr. M. Skodov4).

— Spolupraca s Geologickym tistavom SAV, Banska Bystrica. Praca na spolo¢nych monografiach a
vedeckych publikaciach, na rieSeni spolo¢nych grantov  APVV a VEGA. Zabezpecenie
konzultacii s vedeckymi pracovnikmi Geologického ustavu SAV pre diplomantov a doktorandov
nasej katedry.

—Spolupraca s Vyzkumnym ustavem lesniho hospodarstvi Jilovist¢ Strnady a Narodnym
lesnickym centrom vo Zvolene. Spolupraca na grantoch, publika¢nej Cinnosti a vyskumu
V oblasti interaktivneho vyucovania, rieSenia spolo¢nych grantov.

—Katedra chémie tizko spolupracuje s GU SAV v B. Bystrici v rimci projektu VEGA ¢&. 1/0789/08
snazvom ,,Stdium sorpénych vlastnosti prirodnych a umelych sorbentov pre vybrané tazké
kovy a toxické prvky* s dobou riesenia 2008 — 2010. V spolupraci s GU SAV bolo zriadené
spolo¢né pracovisko - Institat geologie a bioldgie (IGB), na ktoré bol zakipeny transmisn
elektronovy mikroskop, ktory planujeme vyuzivat' aj na nase vyskumné tlohy (doteraz sme
museli davat’ merat’ vzorky na PriF UK v Bratislave). Okrem toho spolupracujeme s RUVZ
(Regionalny urad verejného zdravotnictva) najma v oblasti environmentalnej chémie (technika
AAS).

—Viaceré projekty (VEGA, APVV apod.) st realizované v spolupraci s pracovnikmi z tistavov
SAV (Ustav ekologie lesa SAV, vratane pobocky bioldgia drevin v Nitre, Ustav zoologie SAV
v Bratislave, Botanicky ustav SAV v Bratislave, Parazitologicky tistav SAV v Kogiciach, Ustav
fyziologie hospodarskych zvierat SAV). Odbornici z Gstavov SAV participuju na vyucbe.

Fakulta ma pomerne Siroku spolupracu hlavne zo SAV (Matematicky ustav SAV,
botanicky tstav SAV, Geologicky ustav SAV, Ustav ekoldgie lesa SAV a d’alsie). Fakulta ma
vytvorené dva spolo¢né inStitaty: InStitit matematiky a informatiky a InStitut biologie

a geologie. V spolupraci s GU SAV bolo zriadené aj spoloéné laboratorium - Laboratérium

elektronovej mikroskopie. Transmisny elektronovy mikroskop vyuzivaji pri pedagogickej

ginnosti a hlavne pri rieSeni vyskumnych tuloh. Okrem toho spolupracuju s SGUDS

v Bratislave a d’al§imi organizaciami. Vyznamna je tieZ spolupraca so SAV V ramci rieSenia
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projektov roznych grantovych schém (spolocné projekty APVV, VEGA) a organizovani
domécich a medzinarodnych konferencii.

FPVaMV UMB

V ramci zmluvy o spolupraci s MZV SR a MO SR st jednotlivi tvorivi pracovnici zapojeni do
grantov, prip. expertnych, analytickych a vzdelavacich Cinnosti (AOS Liptovsky Mikulds —
Kurz nérodnej bezpec¢nosti).

PrE UMB

Spolupracujacou organizaciou je EUROIURIS — Eurdpske pravne centrum, obcianske
zdruZenie, sidlo Safarikovo nam. 7, Bratislava.

Fakulta spolupracuje na projekte: APVV-0754-07, "Vplyv judikatary sidov Eurdpskej tnie
na vnutroStatne pravo jej Clenskych Statov". Spolupraca sa zacala na zéklade Zmluvy
o rieSeni projektu zo dna 29. 10. 2008. Doba riesenia projektu: 2008 — 2013. V ramci projektu
bolo planované ze 2 doktorandi PrF UMB (Levrinc Milo§ a Jozef Befio) ukoncia
doktorandské stadium (Co sa i stalo 27. 10. 2008). Spolo¢nych doktorandov nemajt, ked'ze
EUROIURIS ako ob¢ianske zdruZenie nema pravo Skolit’ doktorandov.

Projekt sa tyka vedecko-vyskumnej ¢innosti: vystupy su najmé clanky riesitel'ov, databazy
judikatov na CD, bude realizovana spolo¢na konferencia a vydana spolo¢na monografia.

Celkovo bude z projektu prefinancované, na PrF UMB: 37 602 € (v rokoch 2008 — 2010)
a maju byt zakipené materidlno-technické zariadenia na Pravnickt fakultu UMB: notebook
a multifunk¢né zariadenie v celkovej hodnote 3 087 €.

14. Motivaény systém

Tato uloha bola realizovana len Ciasto¢ne a to najmé z dévodu nedostatku finanénych zdrojov.
Navrhujeme sa touto otazkou intenzivne zaoberat’.

15. Administrativna a technicka podpora vedy a vyskumu

V roku 2009 z dévodu nabehu velkych projektov realizovanych s podporou strukturalnych
fondov EU vzniklo na Rektorate UMB Centrum projektovej podpory, ktoré sluzi na pripravu
a administrovanie vyskumnych projektov. Aj ked” CPP CiastoCne plnilo zverené ulohy, ma
eSte znacné rezervy. Je potrebné v kritkom case persondlne dobudovat CPP UMB
a optimalizovat procesy pripravy a implementacie grantovych projektov.

16. Spolupraca s regionom a samospravami

Fakulty sa zap4jaja do aktivit realizovanych v prospech regionu a samosprav réznou mierou.

EF UMB

V roku 2010 sa fakulta podielala na rieSeni vyskumného projektu SLK/002/06 Flamsky
projekt HIVA: Podpora rozvoja silnej a udrzatelnej siete socidlnej ekonomiky v BBSK.
Okrem toho zamestnanci fakulty participovali na tvorbe regionalnej inovacnej stratégie a na
priprave strategickych dokumentov hospodérskeho a socidlneho rozvoja kraja.

FHV UMB
Pracovnici a doktorandi KHI: bolo vydanych viacero monografii obci.
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FPV UMB
Spolupraca s obecnymi uradmi Boérka, Dvorniky, Zadiel a so Spravou Néarodného parku
Slovensky kras.

Realizdcia kompletnej rekonStrukcie Nau¢ného chodnika Zadielska tiesnava
prostrednictvom pracovného stretnutia a besedy na tému ,Krasy Slovenského krasu‘
a zaroven aj prostrednictvom realizacie 8 novych informa¢nych panelov, oddychovych
altankov a revitalizacie prostredia nau¢ného chodnika.

Spoluprédca s obecnymi tUradmi: Vikartovce — spoluriesitel vyskumného projektu
s planovanym vystupom monografie (2010 — 2012).

Spolupraca s mestom Poprad — Spoluriesitel’ vyskumného projektu v spolupraci so SAV:
Kultarna diverzita v meste. Autorstvo kapitoly vo vystupnej monografii. Mesto Poprad
Vv kontexte globalneho a lokalneho — v tlaci.

Spolupraca s obecnymi tradmi Lubietovd, Spania Dolina, Malachov na vypracovani
podkladov pre banské ndu¢né chodniky.

Spolupraca so §kolami na izemi CR a SR, vytvéranie sieti ekologicky orientovanych §kol.
Spolupraca s regionalnymi organizaciami a samospravou Gemera —Malohontu pri
Studentskych terénnych vyskumoch a studentskych seminérov.

Katedra chémie spolupracuje s RUVZ (Regionalny tirad verejného zdravotnictva) najméa
v oblasti environmentalnej chémie (technika AAS).

Pokracovalo sa vo vyskume prirodnych hodndt vybranych katastralnych tzemi obci
Pribelce a Suchaii. Cast’ vysledkov vysla v samostatnom zborniku.

PF UMB
Spolupraca s mestom Banské Bystrica:
Tvorba koncepcie rozvoja Skolstva v meste Banska Bystrica

PaedDr. Milena Lipnickd, PhD. — ¢lenka Pracovnej skupiny pre tvorbu Koncepcie rozvoja
Skolstva v meste Banska Bystrica — od novembra 20009,

prof. PaedDr. Karol Laszld, CSc. — garant, PhDr. Zuzana Skvarkova, PhD. — spoluriesitel
projektu v ramci Agentary MS SR pre Strukturilne fondy EU (Operaény program
Vzdelavanie) Inovécia Skolského rozvojového vzdelavacieho programu Gymnazia Andreja
Sladkovica v Banskej Bystrici,

PaedDr. Simoneta Babiakova, PhD. - Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
pre Operacny program Vzdelavanie Agentira Ministerstva Skolstva SR pre Strukturdlne
fondy EU ,Modernizacia — komunikacia — uéenie — spolahlivy ziklad vieobecného
vzdelania®“ Garanti projektu: K. Pribojova, 1. Babiak. Projektovy manazér: M. Medved,
Zakladna skola, Radvanskd 1, Banska Bystrica Doba rieSenia: 2009 — 2011.

Spoluprdca s Odborom socidlnych veci a rodiny MU Banské Bystrica
Katedra socialnej prace

teoretické vychodiskd pre zddvodnenie socidlnych noriem a nariadeni zavadzanych do
praxe,

teoretické vychodiska pre zdovodnenie implementacie projektov pre socidlne vylucené
minority v meste a regione,

nasledna participacia na rieSeni vyskumnych tuloh stvisiacich s rozvojom a rieSenim
regionalnych problémov v socialnej oblasti.

Riesenie socialnych problémov

PhDr. Alzbeta Brozmanové Gregorova, PhD.

Program hospodarskeho, socialneho a kultirneho rozvoja mesta Banska Bystrica
PhDr. Lenka Vavrincikova, PhD.

Planovanie a priprava Komunitného planu mesta Banska Bystrica
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Koncepcia krizovej intervencie pre pracu s marginalizovanymi skupinami - uzivatelia

drog.

Spoluprdca pri organizovani kulturnych podujati

mesto  Banskd Bystrica je  spoluorganizdtorom  medzinarodného  festivalu

vysokoskolskych spevackych zborov Akademicka Banska Bystrica

spolupraca s Mestskym tradom - PKO pri participacii oblasti umenia na podujatiach MU

— Srdce na dlani

zastupenie v dramaturgii pri Festivale V. FiguSa-Bystrého, ¢lenstvo v OV
¢lenstvo v porotach na festivaloch a sutaziach.

Spoluprdca so SVK

- Vedecké seminare k osobnostiam hudobného zivota v Banskej Bystrici

- seminar k 90. vyroc¢iu Zdenka Mikulu

- Cantus choralis Slovaca — medzinarodné sympo6zium o zborovom speve
- workshopy - praca s detskym spevackym zborom,

- podiel na umeleckych aktivitdch v rdmci besied, prezentacii, vernisazi.

Spolupraca so Statnou operou

V roku 2009 dr. Cervena riesila ilohu so Statnou operou Banska Bystrica, vystupom &oho
bolo vydanie publikacie s historickym vstupom Sirenia hudobno-divadelného umenia v meste,
s analyzou dramaturgického profilovania opery a podielu osobnosti na jej umeleckom vyvoji.
Publikécia sa dostala do predaja na prelome rokov 2009/2010.

Spoluprdaca s regionom
Regionalna inovacna stratégia Banskobystrického kraja

PaedDr. Stefan Porubsky, PhD., PaedDr. Katarina Vancikova, PhD.: V nasledujicom
obdobi sa nacrtava perspektiva skvalitnenia spoluprace s regiondlnymi Skolami v priprave
ucitel’ov.

V pripravovanom projekte COMENIUS st do spoluprace prizvané 2 zakladné skoly.
Vysledky projektu vSak smeruji k zlepSeniu spoluprace s viacerymi vzdeldvacimi
institiciami v ramci regionu. Projekt: COMENIUS: Sustainable Development Model of
School based Teacher Education (a bridge between countries, between schools and teacher
education institutes (primary and secondary education) and between theory and practice).
Podavatel’ projektu: Christelijke Hogeschool Windesheim — Holandsko. Nas status: rieSitel
a koordinator projektu.

PaedDr. Aneta JareSova, PhD.: Kompetentne o predprimarnej pedagogike v ramci
mad’arsko-slovenskej spoluprace. Projekt je e zamerany na medzindrodni spolupracu
s kolegami z Mad’arska a vzajomnll vymenu skusenosti v oblasti predprimarnej edukécie.
V ramci programu - celozivotné vzdeldvanie, podprogram ma nazov - COMENIUS.
Trvanie projektu: 2010 — 2012. Riesitelia projektu si: mesto Brezno - Mestsky turad
Brezno.

a zahrani¢ny partner je Budapest, XVIII. ker. Pestszentlorinc - Pestszentimre
Onkormanyzat.

Prof. PaedDr. Karol Laszl6, CSc. — garantuje Vv ramci Agentiry MS SR pre $trukturalne
fondy EU (Operaény program Vzdeldvanie) projekt ZS M. R. Stefanika v Lucenci
(Hali¢ska cesta 1191/8).

Ziskany grant z BBSK pre spevacky zbor Mladost na sutaz spevackych zborov
v Rusku.

Spolupraca so ZUS Zvolen 5 5
KVTaE dlhodobo spolupracuje so ZUS Zvolen, v ramci vymennych vystav Ziakov ZUS
a Studentov katedry.
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Riesenie socialnych problémov v ramci regionu

— Mgr. Lenka Rovnanova - Centrum PPaP Zvolen spolupraca s koordindtormi prevencie
drogovych zavislosti a d’alSich socialno-patologickych javov a koordinatorka k projektov
zameranych na vychovu k manZzelstvu a rodicovstvu.

— Prof. PaedDr. Vojtech Korim, CSc. — ¢len vykonného vyboru OZ Chranené byvanie
a dielne.

— PhDr. Gracova Drahomira — spolupraca s domovmi ddochodcov a socialnych sluzieb
v Banskej Bystrici, Lu¢enci, Radzovciach (lektorska ¢innost’).

Spoluprdca s mimovladnymi organizaciami
Katedra socialnej prace:

— Clenstvo v lokalnom projekte ,,Banska Bystrica - mesto rodiny*,

— ocenovanie dobrovolnikov a dobrovol'ni¢ok v meste Banskd Bystrica ,,Srdce na dlani
2010 v spolupraci s OZ Centrum dobrovolnictva apod zastitou mesta Banska
Bystrica,

— odborna spolupraca pri realizacii dobrovolnickeho preventivneho programu ,,0pri sa
0 mna“ realizovaného Centrom dobrovol'nictva v Banskej Bystrici,

— vyskum Opustené dieta v meste Banskd Bystrica v spolupraci s UPSVaR, mesto
Banské Bystrica, OZ Navrat a d’alSie mimovladne organizacie.

PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD. Tvorba a implementacia Kodexu ochrany
detstva na uzemi mesta Banska Bystrica

Katedra psycholdgie nadviazala spolupracu s organizdciou Mark-Con Bansk4 Bystrica,
¢im sa zapojila do medzinarodného projektu prevencie alkoholovych a tabakovych zavislosti.
V ramci tohto projektu dostanti Studenti katedry moznost’ absolvovat’ Specidlny vyberovy
predmet (vedeny odbornikom spolo¢nosti), tréning a realizovat’ odbornu prax formou vedenia
peer skupiny.

Katedra psycholégie spolupracuje s praxou formou organizacie odbornych seminarov
zameranych na prezentaciu vysledkov vedy a vyskumu pracovnikov katedry, ale aj vysledkov
¢innosti odbornikov z oblasti psychologickej praxe z mesta Banska Bystrica a jeho okolia.

Takmer vSetky katedry spolupracuji s mestom aregionom Voblasti vedenia
bakalarskych, diplomovych a ¢iasto¢ne aj doktorandskych prac, reagujicich na potreby
mesta Bansk4 Bystrica, resp. regionu. Tieto prace sa tykaju najmé problematiky Skolstva,
socialnych veci, umeleckych aktivit a pod.

17. Rozvijat’ existujuce evalva¢né systémy na fakultach s cielom zladit’ ich s metodikou
komplexnej akreditacie

Uloha je priebezne plnena. V roku 2008 bola zavedena nova metodika vyhodnocovania vedy
a vyskumu na UMB, ktora je kompatibilnd s metodikou akreditacnej komisie. Tato metodika
bola aplikovana pri hodnoteni vedy a vyskumu na fakultach. V roku 2011 bola vykonana
evalvacia vedy avyskumu za roky 2008 — 2010. Podla sprav s fakalt sa problematikou
evalvacie systematicky zaoberaji na EF UMB. Problém vnutornej evalvacie je aj v tom, Ze

AK nezverejnila podl'a akej metodiky budt hodnotené slovenské VS v akreditatnom cykle
2008 — 2013.

18. VSestranna podpora budovaniu materialno-technickej a informacnej zakladne na
podporu vedy a vyskumu na UMB

a) Rozvoj univerzitnej kniZnice rieSit komplexnym projektom financovanym s vyuZitim
eurofondov.
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b)

d)

19.

Vo vedeni UMB bol prerokovany inovovany zamer s cielom umiestnit’ nové priestory
UK v areali na Tajovského ulici.

Knizni¢ny informacény systém zabezpecovat tak ako doteraz outsourcingovym spdsobom,
rozvijat’ a obohacovat’ jeho sluzby a prepojite'nost’ s d’alSimi IS na univerzite (najma AIS
a SOFIA).

Zrealizované, dodavatel' rozsiril sluzby o modul evidencie projektov. Projekt suvisiaci
s archivovanim a spristupnenim fondu kvalifikaénych préc, ako aj antiplagiatorsky systém
je v realizacii. PIné sfunkCnenie systému nastalo V letnom semestri akademického roka
2009/2010.

Ziskavanie informéacii organizovat’ takym spOosobom, aby sme ¢o najmenej zatazovali
tvorivych pracovnikov univerzity. To vyzaduje zjednotenie Struktiry ziskavanych dat
na univerzite.

Ciastocne zrealizované, rezort vedy a vyskumu sa riadi touto filozofiou.
Zabezpecenie pristrojov a d’alSej infraStruktary riesit’ zdruzenim financnych prostriedkov

so SAV a dalSimi inStiticiami, alebo vyuZzitim existujicej infrastruktury na Slovensku
a v zahranici.

V realizacii.
Vytvérat’ systém administrativnej a technickej podpory pre veducich riesitel'ov projektov
(projektova jednotka, financovanie spolutcasti).

Centralne je spolufinancované zriad'ovanie CEX (50 percent prispevku UMB) a realizéacia
projektu z OP vzdelavanie (100 % prispevku UMB). Zavedenim jednotnej evidencie
projektov, vznikla pre rieSitelov technicky jednoduch4d moznost poziadat
v odovodnenych pripadoch o finanénu spoluticast’.

Reorganizovat’ UVV a vytvorit’ podmienky pre existenciu fakultnych vyskumnych
pracovisk a vyskumnych pracovnikov na katedrach.

Vroku 2009 bola vigsina vedeckych pracovnikov UVV evidenéne presunutd na
FHV UMB a FPV UMB. Transformécia UVV UMB je v realizacii.
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4. ZAVER — VYHODNOTENIE OPATRENI
A NAVRH OPATRENI NA ROK 2011

Vyhodnotenie uloh:

Uloha ¢. 1:

Vytvorenie podmienok na uspeSnu realizdciu grantovych projektov podporovanych

zo §trukturdlnych fondov EU, najmi personalne dobudovanie CPP a nastavenie systému

riadenia a zac¢tovavania.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, riaditel’ CPP, kvestorka UMB, projektovi a financni
manazeri jednotlivych projektov

Termin: do 30. 6. 2010

V centre projektovej podpory boli realizované persondlne opatrenia s Cielom zvysit
efektivnost’ prace a kvalitu personalu. V tomto smere nastal zna¢ny pokrok. Na druhej strane
pretrvavaju problémy suvisiace s nedorieSenym systémom riadenia projektov a rozdelenim
kompetencii. Potrebné je d’alSie zvySenie personalnej kapacity CPP a zlepSenie jeho riadenia.

Pre zjednotenie postupov financovania a uctovania projektov bolo 30. 6. 2010 vydané
Metodickeé usmernenie €. 3/2010-OEAS k zdkladnym postupom pripravy financovania
a uctovania projektov SF EU.

Uloha ¢&. 2:

Vykonat' samohodnotenie (evalvaciu) vedy a vyskumu na UMB v stlade s poziadavkami
akredita¢nej komisie.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakilt, riaditelka UVV UMB

Termin: do 30. 3. 2011

Fakulty vykonali evalvaciu podla centralnej metodiky. V sucasnosti prebieha analyza
a verifikacia evalvaénych sprav.

Uloha &. 3:

V stlade s Dlhodobym zdmerom pripravit' a uviest do praxe opatrenia (motivany systém)
smerujuce k trvalému rastu vedeckého potencialu univerzity s dorazom na stabilizaciu
a ziskavanie vedeckych osobnosti.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum
Termin: do 31. 10. 2010

Tato uloha nie je zrealizovana z dovodu trvalého nedostatku zdrojov.

Dalsie tllohy budu riesené v stilade s Dlhodobym zamerom rozvoja UMB.
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Navrh aloh na rok 2011:

1. Vykonat' analyzu evalvacie vedy a vyskumu na UMB za roky 2008 — 2010, analyzovat’

slabé miesta a navrhnlt’ rieSenia.

Zaviest univerzitny systém odmenovania kvalitnych vystupov VV.

3. Doriesit’ integraciu instititov UVV s dbérazom na personalne kompetencie a tvorbu
rozpoctu.

4. Vylepsit' systém riadenia velkych projektov a personalne dobudovat’ CPP UMB.

N
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