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Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti
na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
zarok 2011

UVOD

Vyro¢na sprava 0 vedeckovyskumnej ¢innosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
podava informacie o organizacii a podpore vedy na univerzite, sumarizuje vedeckovyskumnu
¢innost’ tvorivych pracovnikov univerzity, prindSa prehlad publikacnej Cinnosti, domacich
a zahrani¢nych grantov, ako aj personalneho a materidlneho zabezpecenia vedeckovyskumnych
aktivit fakalt univerzity. Stru¢ne hodnoti stav plnenia strategickych zamerov univerzity v oblasti
vedy a vyskumu.

Sprava vychadza z ¢iastkovych sprav Siestich fakult Univerzity Mateja Bela. Konkrétne data
personalneho, textového a prilohového charakteru su sucastou fakultnych sprav, v univerzitnej
sprave s zosumarizované do tabulkovej podoby.

Vedeckovyskumné priority fakult Univerzity Mateja Bela v roku 2011 boli profilované
v zmysle vedeckovyskumnej kontinuity fakult aj s dorazom na zadmery dlhodobého rozvoja
Univerzity Mateja Bela v oblastiach vedy a vyskumu. Osnova fakultnych sprav vychadza
Z poziadaviek procesu akreditacie jednotlivych skupin oblasti vyskumu.

Strategické priority stanovené v Dlhodobom zamere rozvoja UMB boli v roku 2011
sledované a nepredpokladame ich zmenu ani v dalSom obdobi: ,,Dosiahnut’ medzindrodna
dimenziu a medzinarodne uznavanu kvalitu vedecko-vyskumnych ¢innosti na UMB. Dobudovat’
a zvysit vyskumnt kapacitu UMB v oblasti 'udskych zdrojov a materidlno-technicktl zékladiu
vedeckého vyskumu®. Realiziciu tychto zadmerov ovplyviiuje negativne nedostatocné
financovanie VS zo $tatneho rozpodtu a s tym suvisiace pretrvavajice rezervy v budovani
excelentnej vyskumnej kapacity na univerzite. Na druhej strane implementacia grantov
podporovanych zo strukturalnych fondov EU pomaha riedit aspoii Ciastoéne problémy
S budovanim infraStruktury.

Od roku 2008 je zavedend novéa metodika vyhodnocovania vedy a vyskumu na UMB,
ktora je kompatibilnd s metodikou akredita¢nej komisie. Tato metodika bola aplikovana pri
hodnoteni vedy a vyskumu na fakultach. V roku 2011 bola vykonané evalvacia vedy a vyskumu
za roky 2008 — 2010. Podrla sprav z fakult sa problematikou evalvacie systematicky zaoberaju
najmd na EF UMB. Problémom vnutornej evalvacie ostava aj to, ze stale nie je jasné, podl'a akej
metodiky bude AK hodnotit’ slovenské VS v akredita¢nom cykle 2008 — 2013.



1. VEDA A VYSKUM NA UMB V ROKU 2011

1.1 Vystupy vyskumu

Struktira, ale aj kategorie vystupov tzko suvisia s personalnym obsadenim a dlhodobou
orientaciou katedier a jednotlivych vyskumnych timov. V roku 2011 sa vyskum na Univerzite
Mateja Bela sustred’oval najmé do nasledovnych skupin oblasti vyskumu:

Humanitné vedy

Pedagogické vedy

Spolocenské a behavioralne vedy

Ekonomia a manazment

Pravo a medzindrodné vztahy

Historické vedy a etnoldgia

Matematika a $tatistika

Environmentalistika a ekologia

Informatické vedy, automatizécia a telekomunikécie
Fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire

Chémia, chemicka technologia a biotechnologie
Vedy 0 Zivej prirode

Umenie

Vedy o Sporte.

VVVVVVVVVVVVVYY

V porovnani s rokom 2010 doslo k jednej zmene ohladne skupin oblasti vyskumu na UMB:
pribudla jedna oblast’ vyskumu 17: Inzinierstvo a technoldgie akreditaciou Studijného programu
Kulttra a bezpecnost’ prace v ramci $tudijného odboru: 8.3.5 bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri
praci (na FPV).

Zpohladu kvantity vystupov mozno oznacit za dominantné oblasti socidlne
a humanitné vedy, pedagogické vedy, ekondmiu a manazment. Z pohl'adu kategérii vystupov
ale prave dominancia z vymenovanych oblasti vyskumu ma vplyv na to, Ze vystupy st Casto
publikované (a publikovatel'né) len v slovenskom jazyku a v domacich periodikach (najma pri
tzv. narodne orientovanych disciplinach ako napr. slovenska historia alebo slovensky jazyk
a literatura), a pre tieto discipliny je t'azSie presadit’ sa v zahrani¢nych karentoch a publikaciach.



1.2 Publika¢na ¢innost’

Tab. 1 Prehlad publikadnej &innosti UMB

Rok Al A2 B C
2004 44 119 39 1098
2005 36 147 61 1247
2006 33 122 25 933
2007 65 167 25 1706
2008 67 144 34 1613
2009 128 332 37 2428
2010 96 326 46 2559
2011 184 316 41 3256

Zdroj: UK UMB k 31. 3. 2012

Tabul'ka uvadza vyvoj poctu publikacii v jednotlivych kategéridch publikac¢nej ¢innosti:
Al — vedecké monografie, A2 — ostatné knizné publikacie, B — publikécie v karentovanych
periodikach, C — ostatné recenzované publikacie evidované centralnym registrom.

Oproti roku 2010 ztabulky vyplyva vyrazny narast poctu publikacii v kategdriach
Al, pokles v kategoériach A2 a B a narast v kategoérii C, kde pocet publikacii dlhodobo rastie,
avSak ma najmensi vplyv na vykon univerzity z hl'adiska tvorby rozpoctu 1 akreditacie.

Slabou strankou UMB stale ostava (vzhl'adom na velkost’ a Struktiru univerzity, t.j. na
prevahu socidlnych, humanitnych a pedagogickych vied) nizky pocet publikacii
v karentovanych periodikach. Vyrazny narast poctu publikovanych monografii je sice
pozitivnym ukazovatelom, ale véc§ina monografii je publikovanych v slovenskom jazyku
a vydanych vo vydavatel'stve UMB, ¢o neumoziuje vacsi dopad dosiahnutych vyskumnych
vystupov ani zlepsSenie citaénych ukazovatel'ov.

UMB bude podporovat’ aj vydavanie publikdcii z mimorozpoctovych zdrojov v inych
vydavatel'stvach SR (najmad VEDA alebo Slovenské pedagogické nakladatel'stvo).

Zuvedeného vyplyva, Ze stanovené ciele v oblasti publikacnej Cinnosti sa dari plnit
kvantitativne, avSak kvalitativne plnenie je otazne. Treba vSak kriticky konStatovat’, ze je to
prave rastici tlak na kvantitu zo strany MSVVa$ (kazdoroéné - kratkodobé hodnotenie vedy
a nutnost’ neustale publikovat’) a réznych evalvaénych agentir a komisii (vratane prehnaného
dorazu na ,,ranking‘ univerzit), ktory méze viest’ k poklesu kvality publikacnych vystupov.

Menovity  prehlad  publikacnej  Cinnosti sa  nachadza na  web  stranke
http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=480&language=1.



Vyvoj poétov publikécii v ¢ase demonstruje nasledovny stipcovy diagram.

Graf 1 Pocty publikacii podla jednotlivych kategorii
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Nasledovna tabulka uvadza rozdelenie publikacii v rdimci UMB. Najviac publikacii v kategorii
Al (monografie) a A2 (uebnice) vykazala FHV (najvacsia fakulta univerzity), najviac
publikacii v karentovanych publikaciach vykazala FPV UMB.

Tab. 2 Percentudlny podiel jednotlivych fakilt UMB na skupindch kategorii publikacénej &innosti
v roku vykazovania 2010 a 2011

Al Al A2 A2 B B C C % %
UMB 2010 | 2011 | 2010 |2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | priemer | priemer
2010 2011
FHV 26,04 | 32,98 | 30,36 | 33,76 | 19,56 | 16,66 | 34,27 | 28,97 27,55 | 28,09250
FPV 18,75| 8,35] 19,63 |17,05| 60,86 | 61,90 | 13,91 | 13,76 28,28 | 25,2650
EF 13,54 | 11,17 | 15,95 | 15,09 | 13,04 | 7,73 | 19,34 | 23,33 15,46 14,330
PrF 416 | 744 | 644 | 3,89| 0,00 0| 523| 397 3,95 3,8250
PF 19,79 | 18,61 | 16,87 | 1948 | 2,17 | 4,76 | 13,91 | 15,87 13,18 | 14,6800
FPVaMV | 1145|1117 | 552 | 7,14| 0,00 0| 7,50] 10,03 6,11 7,0850
cvVv! 6,25| 10,26 | 521 | 356| 434 | 892 | 582| 4,03 5,40 | 6,69250

Percentudlne podiely v jednotlivych kategoriach publikacnej cinnosti su vypocitané podla poctov evidovanych k 15. 3. 2012.
Podla novej metodiky MSVVaS SR sa publikacna cinnost' za predchadzajuci rok uzatvara 31. marca, co je vSak neskoro pre
spracovanie pre vyrocnu spravu. Posledné stlpce vyjadruju vazené pocty publikacii v zmysle metodiky tvorby rozpoctu

MS SR.

! Do tabulky za CVV neboli zahrnuté publikacné vystupy vyskumnych pracovnikov, ktori pracuju na inititatoch na
skrateny pracovny uvézok.
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Vroku 2011 vzrastol podiel UMB v publika¢nej &innosti vramci slovenskych VS
z 6,79 % v roku 2010 na 7,49 % v roku 2011 (vzdelavanie) a 5,75 % (veda). Index podielu
2012/2011 je 1,10 (vzdelavanie) a 1,08 (veda). Tato hodnota je zostavend podla udajov
vypracovanych k rozpisu dotécii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skolam na rok 2012.

Tab. 3 Prepocet publikacnej éinnosti na fakulty a CVV podl’a poltu tvorivych pracovnikov

Al A2 B C Al/ PTP A2/PTP | BIPTP CIPTP
= 3
5550 2011 2011 2011 2011
2011 | 2011 | 2011 | 2011 |.8
UMB 0 0 0 0 gEzk
Ao 9
. &
-
(=N
FHV 62| 104 7 918 154911 0400232393| 0,671358| 0,045188| 5,926021561
FPV 15,7} 5252 26 436 113451 (138386955 | 0,462935| 0,229176| 3,843102688
EF 21| 465] 325 739,17 138,08] (152085747 | 0,336761| 0,023537| 5,353201043
Prk 14 12 0 126 4335  0,32295271| 0,276817 0| 2906574394
PF 35 60 2 503 106,98 (327163956| 0,560852| 0,018695| 4,701813423
FPVaMV 21 22 0 318 39,67 052936728 | 0,554575 0| 8,016133098
Cwv 193] 1098| 3,75 127,83 36461  052934723| 0,301152| 0,102852|  3,50603401

PUC: k 15.3.2012




Nasledovny graf znazorfiuje postavenie UMB v publika¢nej &innosti v ramci VS v SR (podla
Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na rok 2012, ktora
zohl'adnovala publika¢né vystupy v rokoch 2009 a 2010):

Graf 2 Postavenie UMB medzi vysokymi VS podla podielu na publikaénej éinnosti
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Tab 4.

Podiel na Podiel na
publika¢nej | publika¢nej Podiel na Podiel na Index Index
Cinnosti Cinnosti publika¢nej | publika¢nej | podielu | podielu
Vv VVS pre VVS pre Cinnosti ¢innosti 2012/ 2012/
vypocet vypocet VVS 2011 VVS 2011 2011 2011
dotacie 2012 | dotacie 2012 077 11 077 12
07711 077 12 (vzdelavanie) (veda) 07711 07712
(vzdelavanie) (veda)
01 UK 20,59 25,56 20,71 26,04 0,99 0,98
02 UPJS 6,93 10,11 6,19 9,05 1,12 1,12
03 PU 5,88 4,55 5,59 4,10 1,05 1,11
04 UCM 2,15 1,97 1,72 1,40 1,25 1,41
05 UVL 1,86 2,21 2,10 2,37 0,88 0,93
06 UKF 6,85 5,33 6,57 5,33 1,04 1,00
07 UMB 7,49 5,75 6,79 5,31 1,10 1,08
08 TVU 3,96 2,65 3,35 2,34 1,18 1,13
09 STU 11,39 14,63 13,46 17,73 0,85 0,82
10 TUKE 7,27 6,93 6,65 5,89 1,09 1,18
11720 3,93 3,16 4,42 3,15 0,89 1,00
12 TUAD 1,25 1,27 1,90 1,90 0,66 0,67
13 EU 6,04 4,14 6,08 4,14 0,99 1,00
14 SPU 4,55 4,11 4,54 3,66 1,00 1,12
15 TUZVO 3,12 2,61 3,31 2,49 0,94 1,05
16 VSMU 0,23 0,11 0,30 0,22 0,78 0,48
17 VSVU 0,47 0,12 0,39 0,11 1,21 1,08
18 AU 0,22 0,09 0,37 0,22 0,61 0,39
19 KU 5,08 4,24 4,86 3,95 1,05 1,07
20 UJS 0,73 0,49 0,69 0,59 1,05 0,83
Celkovy
sucet 100,00 100,00 100,00 100,00

Zdroj: Metodika rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldam na rok 2012 — Podiel VVS na
publikacnej a umeleckej tvorbe za roky 2009 a 2010 pre vypocet dotdcie na rok 2012




1.3 Financovanie vedy a vyskumu, rozpocet a granty

1.3.1 Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultaich UMB a CVV
UMB (z rozpoctovych zdrojov)

Tab. 5
Mzdové prostriedky Bezné vydavky Kapitalové vydavky Spolu
bez odvodov * **
Fakulta 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1010-EF 57 608 947989| 48440 351 422 3146 0] 109194 1299411
1030-FHV 37 386 430013] 59 096 185 926 11 039 0] 107521 | 615940
1040-FPVaMV| 61900 192228| 10813 69 698 0 0 72713 261926
1050-FPV 51 307 396919| 80660 163 132 0 0] 131968| 560051
1070-PF 85130 329203| 26423 129 146 1553 0] 113106| 458348
1080-Prk 3 497 77735 4160 31 888 0 0 7656 | 109623
R-UMB 0 0 6 630 1810 0 0 6 630 1810
UGA 0 0] 55766 37 456 0 0 55 766 37 456
UK 0 0 0 28 401 0 0 0 28 401
Cvww 401 260 370713| 175744 168 317 7653 3931] 584657 | 542961
SPOLU 698088 2744800] 467731 1167195 23 390 3931] 1189209) 3915927

*  MP bez OON

** yratane odvodov do fondov a OON

Mzdové prostriedky zahriiuju mzdy vyskumnych pracovnikov, ktori boli sustredeni v CVV
UMB (centralizované univerzitné financovanie vedy a vyskumu — vedeckovyskumnych
fakultnych institaitov UMB), a program podpory ziskavania Spickovych zahrani¢nych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov realizovany od roku 2008. Rozpoc¢tované bezné vydavky boli v roku
2011 pouzité najmé na inStitucionalne vydaje vyskumnych pracovnikov, podporu nakupu knih
a literatiry prostrednictvom univerzitnej kniZnice a finanéné krytie grantov Univerzitnej
grantovej agentury (UGA).
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1.3.2 Vyskumné granty

Tab. 6 Prehlad grantov za rok 2008, 2009, 2010 a 2011 v EUR

DG ZG ZG — ostatné
UMB

2008| 2000|2010 2011| 2008| 2009| 2010 2011| 2008 2000| 2010 2011
FPV 87732 101806 70161| 195066 0 0 0 ol 208 2210 0 42230
FHV 75848 | 96347| 64014 64982 0 0 0 0 o| 36000| 3000 0
EF 49724| e8513| 66324 47103| 22140| 12670| 16052| 10510] 37973| 118043| 43386 23 647
PrF 17650 | 26422 11336 4870 0 0 0 ol e50004| 4751 0 0
FPvamv | 37642| 43995| 7975 1897| 3983| 19240| 6368 ol 6937| 92070| 5154 81 674
PF 118735 | 113817| 97945| 65737 0 o| 5256 0 0 0 0 0
Iné 0 o| 7500 0 0 0 0 0 0| 200618| 263550 33985980
cw 77300| 75610| 70604| 127314| 21111| s1146| 19170| s2358| 2024 0 0 0
SpoluEuro | 464649 | 526510 | 395040 | s507050| 47234| 83055|46846 | 62868 | 708986 | 368635 | 315000 | 487 410,80

Tab. 7
UMB Rok 2011
DG - ostatné

FPV 121124
FHV 0
EF 500
PrF 0
FPVaMV 161 651
PF 73320
Iné 2731718
CwVv 0
UMB spolu 3088 313

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoctu (rok 2008 — 2010); podklady z fakult, CVV, R-UMB (rok 2011)

Z tabul’ky vyplyva, Ze v porovnani s rokom 2010 objem ziskanych financii z grantov v roku
2011 wvzrastol v kategérii domacich aj zahranicnych vyskumnych grantov, ako aj v kategorii
ostatnych zahrani¢nych grantov. Skutoéné objemy ziskanych finan¢nych prostriedkov boli
vysSie, pretoze v Statistike nie si zapoc€itané niektoré typy grantov, ktoré nevyhovuji metodike
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MS SR (napr. granty financujlce centra excelencie zo $trukturdlnych fondov). Prevazna vi¢ina
ziskanych finan¢nych zdrojov z vyskumnych grantov pochadza z domacich grantovych agentur,
najmd VEGA, KEGA a APVV. Grantova uspesnost’ v zahranicnych vyskumnych grantoch je
stale ve'mi nizka, ¢o je dosledkom nedostatocnej sposobilosti (ale mozno aj nedostatocne;j

snahy a chuti) vac¢siny tvorivych pracovnikov presadit’ sa v eurdpskom vyskumnom priestore.

Podiel fakult a CVVV na grantoch v roku 2011 (v percentualnom vyjadreni):
- na vyskumnych domacich grantoch: FPV 38,47; FHV 12,8; EF 9,30; PrF 0,96;

FPVaMV 0,37; PF 12,96; CVV 25,10,

- na vyskumnych zahrani¢nych grantoch: FPV 0; FHV 0; EF 16,71; PrF 0; FPVaMV 0;

PF 0; CVV 83,28,

- na ostatnych zahraniénych grantoch: FPV 28,62; FHV 0; EF 16,02; PrF 0; FPVaMV

55,35; PF 0; CVV 0.

Tab. 8 Prepocet vyskumnych grantov na fakulty a CVV podl’a poétu tvorivych

pracovnikov
Pocet
UMB 2011 vyskumnych Pocet tvorivych | PP /PTP
grantov pracovnikov

FHV 26 154,91 0,17
FPV 34 113,45 0,30
EF 13 138,08 0,10
PrF 2 43,35 0,05
PF 14 106,98 0,13
FPVaMV 1 39,67 0,03
Cvv 20 36,46 0,55
SPOLU 110

Tab. 9 Prepocet objemu finanénych prostriedkov 7 vyskumnych grantov na

fakulty a CVV podl’a poctu tvorivych pracovnikov

Financie - vyskumné

UMB 2011 granty Poéet tvorivych | FVVP /PTP
pracovnikov

FHV 64 982,00 € 154,91 419,48 €
FPV 195 066,00 € 113,45 1719,40 €
EF 57 703,00 € 138,08 417,89 €
PrF 4 870,00 € 43,35 112,34 €
PF 65 737,00 € 106,98 614,47 €
FPVaMV 1 897,00 € 39,67 4781 €
Ccvwv 179 672,00 € 36,46 492792 €
SPOLU 569 927,00 €
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Zapojenie vyskumu do vyskumnych priorit EU:

Kultirne aumelecké dedic¢stvo, Ochrana zivotného prostredia, Informacéné a komunikaéné
technologie, Civilizacné vyzvy, Bezpecnost' a obrana, Podpora rieSenia reformy vzdelavacieho
systému.

Vsetky fakulty a ich vedeckovyskumné institity sa do eurdpskych priorit, ktoré sa odrazaju aj
v strategickych vyskumnych prioritdich SR, do istej miery zapdjaju, najviac FPVaMV (priorita
Bezpecnost' a obrana), FPV (priority Kultarne aumelecké dedi¢stvo, Ochrana Zivotného
prostredia, Informacné a komunikacné technolégie), FHV (Kultarne a umelecké dedicstvo) a PF
(Podpora riesenia reformy vzdeldvacieho systému).

UMB prostrednictvom FPV a ISKS FHV je slovenskym koordinaénym centrom pre zapojenie
SR do eurdpskej iniciativy JPI (Joint Programming Initiative) Kultirne dedic¢stvo a globalna
zmena. Slovensku republiku zastupuje v Spravnej rade JPI Ivan Murin z FPV UMB.

UMB je koordinatorom za SR v medzinarodnom rozvojovom projekte AHELO s vyraznou
vyskumnou zlozkou (The Assesment of Higher Education Learning Outcomes. Projekt sa
zameriava na testovanie vSeobecnych vedomosti a zrucnosti $tudentov vysokych §kol v ramci
krajin OECD.

Priloha ¢ 1 — obsahuje zoznam vyskumnych projektov, na ktoré ziskala UMB finan¢né
prostriedky v roku 2011 z grantu, alebo na zéklade kontraktu uzavretého na vyskumné prace
Vv prospech iného subjektu (Standardne na baze objednavky). Zdroje financovania sa ¢lenia na
domace a zahrani¢né, podla typu, podla poskytovatela anasledne podla fakulty, ktorej
zamestnanci rieSia dany projekt. Ak sa na rieSeni podielaji zamestnanci z viacerych faklt,
uvadza sa fakulta, na ktorej je zaradeny zodpovedny riesitel’.

Priloha ¢ 2 — obsahuje ostatné (nevyskumné) projekty financované z grantov, alebo na zaklade
kontraktu uzavretého na prace v prospech iného subjektu (Standardne na baze objednavky).
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Graf 3 Prehlad ziskanych grantovych financénych prostriedkov
za rok 2008, 2009, 2010 a 2011 v EUR
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Graf 4 Domdce vyskumné granty - ziskané financné prostriedky za rok
2008, 2009, 2010 a 2011 v EUR v ¢leneni podla fakult
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Graf 5 Zahranicéné vyskumné granty - ziskané financéné prostriedky

za rok 2008, 2009, 2010 a 2011 v EUR
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Tab. 10 Zahraniéné vyskumné granty financované na UMB v roku 2011
Objem
Néazov programu, dotacie/finanénych
. . Identifika¢né ¢islo v ramci ktorého prostriedkov
Fakulta Nazov projektu projektu ziskal projekt prijatych VS na jej
podporu ucet v obdobi od 1.1.
do 31.12.2011
ISKS Gender Debate in the SIS-CT-2009-
FHV European Research Area 244499 TRP 13140,00
IVKR Implementing Public
==Y} Participation Approaches in FP 7 - 269849 7FP 39 217,50
Radioactive Waste Disposal
v —
imc;)(lj:m;ﬁetlgt?gnags business- | 1A4522- TEMPUS-
- 2008-DE-JPCR- TEMPUS 10 510,00
EF education-programmes for MIBET
tourism in Belarus (MIBET)
Sustainable Development in
ISKS a diverse World (SUS.DIV) — gl';fégT'ZO%' 6 Rp 0.00
FHV Network of Excellence '
ISKS ETNOFOLK 3CE296P4 OP Central Europe
0,00
FHV Programme
Chaire Jean Monnet ad ‘;izn rl,\a/lmonnet a
FHV personam Identities and 2009-2838/001-001 gv. . 0,00
. celozivotného
Cultures in Europe L
vzdelavania
IMaM Dynamical Systems in Low PERG04-GA-2008- |7 RP 0.00
FPV Dimensions 239328 !
UMB spolu 62 867,50

Zdroj: Podklady z fakuiit a CVV UMB. V tomto zozname sa kvéli prehladu nachddzaji aj zacinajiice
a konciace granty, ktoré v sledovanom obdobi nedostali ziadne financné prostriedky.
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PodrobnejSie informacie o zahraniénych vyskumnych grantovych projektoch na UMB
v roku 2011:

1. Gender Debate in the European Research Area (GENDERA)

Zodpovedny riesitel: Tudomanyos es Technologiai Alapitvany, Budapest

Spoluriesitel'ska organizacia: UMB (a institicie 8 dalSich krajin); zodpovedna rieSitel’ka
doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.

Spoluriesitelia: doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc., PhDr. Katarina Kostialova, PhD.,

Mgr. Kamila Benova

Organizacnd zlozka: Institat socidlnych a kultarnych stadii FHV

Grantova schéma: 7 RP

Abstrakt: Projekt sa zameriava na vyskum participacie zien vo vede a vyskume, najma
v riadiacich vedeckych a akademickych poziciach. Jeho cielom je analyzovat bariéry ucasti Zien
Vv riadeni vedy a vyskumu a v akademickych poziciach, navrhnit’ opatrenia na zlepSenie situdcie
a diseminovat’ vysledKy v rozhodovacich organoch kazdého $tatu, ktory je v projekte zastipeny.

2. Implementing Public Participation Approaches in Radioactive Waste Disposal
Zodpovedny riesitel’: Karita Research, Svédsko, http://www karita.se
Spoluriesitel'ska organizacia: UMB (a 14 spolurieseitel’ksych organizécii z 10 krajin),
zodpovedny riesitel’: Ing. Peter. Mihok, PhD.
Organizacnd zlozka: Institat vyskumu krajiny a regionov FPV
Spoluriesitelia: doc. Ivan Chorvat, M. A., CSc., Mgr. Roman Hofreiter, doc. Ing. Jana Kucerova,
PhD., doc. PhDr. Martin Klus, PhD.,
Organizacnd zlozka: EF, FPVaMV, ISKS FHV UMB
Grantova schéma: 7 RP

Abstrakt: Cielom projektu IPPA je vytvorenie diskusnych platforiem, v ktorych moézu
tzv. stakeholderi (t.j. vSetci ti, ktorych sa problematika tyka) postupovat’ spolo¢ne smerom
k lepSiemu pochopeniu problematiky ukladania radioaktivnych odpadov, a sucasne lepSie
spoznat’ nazory vSetkych ostatnych stakeholderov na dant problematiku. Ciel'om projektu IPPA
na Slovensku je vytvorenie Referen¢nej a Pracovnej skupiny, v oboch tychto diskusnych
platforméach pilotne aplikovat’ metédu komunikacie rizik RISCOM vytvorent vo Svédsku, a na
zaklade empirickych skusenosti s pilotnou aplikdciou zhodnotit’” moznosti vyuzitia metodiky
RISCOM na Slovensku pri budacich rozhodovaniach tykajtcich sa ukladania jadrového odpadu.
UMB je sucasne koordinatorom casti projektu IPPA venovanej celoeuropskemu vyskumu
empirickych skusenosti stakeholderov s cezhrani€nou komunikéciou rizik jadrovej energetiky,
so zameranim sa na oblast’ ukladania jadrového odpadu.

3. Modernization and implementation of business-education-programmes for
tourism in Belarus (MIBET)

Zodpovedny riesitel: prof. Dr. Klaus Rosenthal

Organizacnd zloZka: Universitdt Paderborn Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften
Zastupca zodpovedného riesitela: doc. Ing. Jana Kucerova, PhD.

Organizacna zlozka: EF UMB

Katedra: Katedra cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania

Spoluriesitel'ské organizacie:

Name der Organisation: Europédische Akademie Bozen (EURAC), University of Economics
(VSE) Prague, Belarussische Staatliche Wirtschaftsuniversitiat (BSEU) Minsk

Poskytovatel’ grantu: European Commission, DG Education and Culture, Brussels/Belgium
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Abstrakt: Projekt MIBET bol zamerany na modernizaciu a implementaciu vzdelavacich
programov v cestovnom ruchu Vv Bielorusku a zavedenie Bolonského procesu vo
vysokoskolskom vzdelavani profesionalov v cestovnom ruchu sddérazom na ziskavanie
poznatkov a zru¢nosti v podnikatel'sky orientovanych vzdelavacich a vyskumnych aktivitich
vysokoskolskych ucitelov a Studentov na bieloruskych univerzitach v sulade s eurdpskymi
Standardami. Vystupom projektu je nova Struktara vzdelavacich programov v prvom stupni
Stidia a v magisterskom stupni Stidia cestovného ruchu, zavedenie systému ETCS a tvorba
vysokoskolskych uc¢ebnic zameranych na problematiku cestovného ruchu.

4. Sustainable Development in aDiverse World (SUS.DIV) - Network
of Excellence
Zodpovedny riesitel: Fondazione Eni Enrico Mattei, Milano, Italy
Spoluriesitel'ska organizacia: UMB (a 31 institucii z 22 krajin), za UMB zodpovedna riesitel’ka
doc. PhDr. Alexandra BituSikova, CSc.
Spoluriesitelia: doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc., PhDr. Katarina Kostialova, PhD.,
Mgr. Daniel Luther, CSc., PaedDr. Slavomira Oc¢endsova, PhD, doc. PhDr. Ivan
Chorvat, CSc.
Organizacnd zlozka: Institut socidlnych a kultarnych stadii FHV
Grantova schéma: 6 RP (projekt tspesne ukonceny 28. 2. 2011)

Abstrakt: Projekt sa zaobera kulturnou a socialnou diverzitou a jej prinosom pre spolo¢nost’.
Skima prejavy diverzity v spolo¢nosti a politické stratégie na riadenie diverzity
(multikulturalizmus, inkluzia, integracia, interkulturalizmus). Ciel'om je navrhnit rieSenia, ktoré
povedu k nekonfliktnej udrzatel'nosti kultiirnej a socidlnej diverzity v spolo¢nosti.

5. ETNOFOLK
Zodpovedny riesitel: Ustav etnologie AVCR v Prahe, CR
Spoluriesitel'skd organizacia: UMB (a 4 institacie zo 4 krajin), za UMB zodpovedna rieSitel’ka
doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.
Spoluriesitelia: doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc., PhDr. Katarina Kostialové, PhD.,
Mgr. Daniel Luther, CSc.
Organizacnd zlozka: InStitat socidlnych a kultirnych stadii FHV
Grantova schéma: OP Central Europe Programme

Abstrakt: Hlavnym ciel'om casti projektu realizovanej slovenskym partnerom UMB je vyskum
a vytvorenie databazy a analyzy stratégii a akénych planov vyuzitia dedi¢stva I'udovej kulttry,
databazy a porovnavacej analyzy pravnych dokumentov tykajucich sa ochrany a vyuZitia
dedi¢stva T'udovej kultary a databazy najlepSich praktik. Na zaklade najlepSich praktik vo
vSetkych zGc€astnenych krajindich UMB pripravi metodologiu a navod na vyuZitie dediCstva
I'udovej kultary pre rozne cielové skupiny ako rozhodovacie organy, miestne a regionalne
samospravy, vyskumné, vzdeldvacie a ochranarske organizécie i podnikatel'ské subjekty.

6. Chaire Jean Monnet ad personam ldentities and Cultures in Europe
Zodpovedny riesitel: prof. Gilles Rouet, DrSc.
Organizacnd zlozka: Fakulta humanitnych vied UMB
Grantova schéma: Jean Monnet — Program celozivotného vzdeldvania

Abstrakt: Projekt zamerany na vybudovanie Katedry Jean Monnet na Katedre eurépskych
kultirnych stadii FHV UMB umoznuje zhodnotit’ europsky orientované vyucovanie a vyskum
zabezpeCovany Vramci katedry. Cielom je realizovat kazdoro¢ne multidisciplinarnu
konferenciu, vydat" zbornik z konferencie a zabezpecit program prednaSok pozvanych
eurdpskych profesorov.
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7. Dynamical systems in low dimensions

Zodpovedny riesitel: doc. RNDr. Roman Hric, PhD.

Organizacnd zlozka: InStitat matematiky a informatiky FPV
Ziadatel: UMB
Grantové schéma: 7. ramcovy program EU

Poskytovatel’ grantu: EUROPEAN COMMISSION

Abstrakt: Vyskum v oblasti topologickej dynamiky v nizkych dimenziach.

1.3.3 Ostatné zahranicné granty

Nasledovna tabulka dava prehlad ostatnych zahrani¢nych grantov. Podiel UMB v ramci SR,
ako aj objem ziskanych zdrojov v tejto kategérii je dlhodobo vyssi ako v zahranic¢nych
vyskumnych grantoch.

Tab. 11 Prehl’ad ostatnych zahraniénych grantov financovanych v roku 2011

Identifika¢né ¢islo

Nazov
programu, v

Objem dotacie/finanénych
prostriedkov prijatych VS

Bystrica 2011

Fakulta Nézov projektu projektu | "AmetKOreho | Ty jef icet v obdobi od
proj 1.1. do 31.12.2011
podporu
Teacher education and training | 516630-TEMPUS-1-
in tourism in Belarus 2011-1-DE- TEMPUS
EF (TETVET) TEMPUS-JPHES- 210,00
TETVET
E-Learning- 158739-TEMPUS-
EF Weiterbildungsnetzwerk im DE-TEMPUS- TEMPUS 13780,00
Tourismus (Belarus, Georgien | JPHES-WENET
und Ukraine) WeNeT
EF Consumer behaviour erasmus 156089-LLP-1-ES- | ERASMUS 2 235,00
network (COBEREN) ERASMUS-ENW
Podpora rozvoja silnej a
udrzatel'nej siete socialnej SLK/002/06 Flamska vlada 7 422,00
EF . .
ekonomiky v Banskobystrickom
kraji
Master Programme in Aplied 511140-TEMPUS-1- TEMPUS
FPV Statistics 2010-RS-TEMPUS- 16 230,00
JPCR
Competence-based training for | 2009-1BG1-LEO-
FPV VET professionals in clean 05-01655 Leonardo 16 000,00
environment
Visegrad Conference on
FPV Dynamical Systems, Banska 21020237 Visegrad Fund 10 000,00
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FPVaMV | Medzinarodné vztahy - 60900016 MVF 50 000,00

Vysehradské europske studia

Intenzivny program Identities

. 11203- SAAIC 27 045,60
FPVaMV | and Cultures in Europe 1678/BANSKAOL
Medzinarodna konferencia Zastipenie
FPVaMV | Citizenship and Nationalities in | PO-2011/021 Eurdpskej 2 500,00
Europe, 27. - 28. 4. 2011 komisie
FPVaMV ROI.nVska 1nkluz,1a - pOl]lthke, CI1-CZ-0029-0809 SAIA 2 128,00
socialne a kultarne otazky
11201- Sl K
1666/BANSKAQL Ovensta
akademicka

¢islo finanénej

zmluvy na tento rok, iigg;?ﬁi (E);Iem
. re) sa Narodna
projekt realizuje acentira
48545-1C-1-2007-1- | 2&emtura
SK-ERASMUS- celozivotného
EUCX.-1. vzdelavania

Zdroj: podklady z fakult UMB

V porovnani s rokom 2010 zaznamenala UMB v roku 2011 narast objemu ziskanych finanénych
prostriedkov v kategorii domacich aj zahraniénych vyskumnych grantov a narast aj v kategorii
ostatnych zahrani¢nych grantov.

Uloha sa priebezne plni, aviak s nirastom objemu nemdzeme byt spokojni. Je evidentné, Ze
podobnu tlohu si stanovili aj ostatné univerzity, ¢oho vysledkom je vyrazny narast poctu
podavanych projektov najmid vo vyzvach domacich grantovych agentir, atym aj zniZena
uspesnost’ pri ziskavani domécich grantov. V oblasti zahraniénych vyskumnych grantov hlavnou
bariérou ostava kvalita T'udskych zdrojov (najmid jazykové kompetencie a medzinarodna
konkurencieschopnost). Je otazne, ¢i s existujicim 'udskym potencialom tuto tlohu naplnime.

1.3.4 Granty financované zo §trukturalnych fondov EU

Centralna podpora z univerzitnych zdrojov sa sustredila najmi na krytie spolufinancovania
a tvorbu systému riadenia aimplementacie projektov podporovanych Strukturdlnymi
fondmi EU. Dopady implementicie grantov financovanych zo S$trukturalnych fondov EU
V sucasnosti nie je mozné zhodnotit’.

V roku 2011 boli na UMB implementované grantové projekty financované zo Strukturalnych
fondov zamerané na:
- budovanie centier excelentnosti,
- podporu vedy a vyskumu v oblasti vzdelavania vyskumnych pracovnikov a doktorandov,
najméa v oblasti metodologie, Statistickych znalosti, IT a jazykovych kompetencii
- budovanie infraStruktary a modernizdcia IKT (blizSie v casti 1.5. Priestorové
a materialne zabezpecenie vedy a vyskumu).
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1. CaKSs - Centrum excelentnosti informatickych vied a znalostnych systémov
Fakulta prirodnych vied

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

Partneri: Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Kogice, Zilinské univerzita, Zilina

Ukoncenie projektu: 29. 02. 2012

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 1212 056,73 €

Celkové opravnené vydavky: 1212 056,73 €

Podiel ERDF a SR: 1151 453,87 € z toho UMB 319 555,87 €
UMB - vlastné zdroje: 15977,79 €

Cerpanie k 31. 12. 2011:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 280 067,57 €

Vydavky uhradené UMB v ZoP: 266 069,82 €

Anotacia: Centrum vzniklo vlete 2009 na zaklade zmluvy medzi zakladajuocimi c¢lenmi
konzorcia slovenskych univerzit: UPJS, ZU a UMB. Ziadatel'om o prispevok je UPJS, UMB ma
status partnera. Na aktivitdich centra sa podielaji tri pracoviskd: Katedra matematiky FPV
UMB, Katedra kvantitativnych metod a informaénych systémov EF UMB a Institut matematiky
a informatiky UVV UMB. Cielom centra je vybudovat’ infraStruktiru potrebntl na vyskum
Vv oblasti teorie a aplikacii informaénych systémov. UMB sa sustred’uje najmé na datamingové
aplikacie, vyuzitie teorie neurcitosti a aplikacie poznatkov diskrétnej matematiky v informatike
a informacnych systémoch. Vyznamnym aspektom je podpora vyucovacieho procesu na EF
UMB a FPV UMB.

Zakladné vystupy (na UMB) st:
= vybudovanie dvoch Specializovanych laboratérii na UMB,
» vytvorenie systému na zdielanie elektronickych informaénych zdrojov,
= obstaranie a inStal4cia technickej infrastruktiry zdiel'aného datového uloziska,
* obstaranie a inStalacia Specifickych pristrojov na ziskavanie dat,
= obstaranie SW nastrojov pre podporu znalostnych technologii,
= obstaranie referen¢nych datovych zdrojov,
= pracovné stretnutia na integraciu vyskumu,
» identifikicia moZnosti spoluprace v predmetnej oblasti a vytvorenie siete
medzinarodnych partnerov.
Miestom realizacie projektu su 2 objekty: FPV UMB, Tajovského 40 a CVV,
Cesta k amfiteatru 1.

2. Centrum excelentnosti so zameranim na vyskum otizok narodnej
a medzinarodnej bezpec¢nosti
Operacny program: Vyskum a vyvoj
Spolufinancovany fondom: Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Prioritna os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja
Opatrenie: 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregionalnej spoluprace
Ukoncenie projektu: 31. 09. 2011

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 330 684,13 €
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Celkové opravnené vydavky: 330 684,13 €

Podiel ERDF a SR: 314 149,92 €
UMB - vlastné zdroje: 16 534,21 €
Cerpanie k 31.12.2011::

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 169 768,94 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 169 768,94 €

Anotacia:  Centrum excelentnosti bolo zriadené v ma4ji 2009 na Fakulte politickych vied
a medzinarodnych vztahov UMB v Banskej Bystrici. Hlavnym odbornym zameranim je
vyskum problematiky spolo¢nej zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky FEurdpskej unie
a Europskych bezpecnostnych Struktur a ich konotacie, prehlbovanie konceptu bezpecnosti -
hladanie implikacii pre tedriu a prax medzinarodnych vztahov a vyskum nevojenskych
aspektov bezpecnosti.

3. Centrum excelentnosti — vytvorenie komplexnej stratégie medzinarodného
krizového riadenia v medzinarodnych vzt’ahoch

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

Ukoncenie projektu: 31. 08. 2012

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 2333260,22 €
Podiel ERDF a SR: 221659721 €
UMB — vlastné zdroje: 116 663,01 €
UMB — dalsie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 31.12.2011:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 0€
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 0€

Specifickymi cielmi projektu su:

1. Medzinarodny krizovy manazment — priama aplikacia teoretického vyskumu do praxe.

2. Teoreticky vyskum vybranych problémov medzinarodnych vztahov s doérazom na
medzinarodny krizovy manaZment.

3. Vytvorenie simulacného a prognostického pracoviska pre podporu vyskumu v oblasti
medzinarodného krizového riadenia.

Ziskanim troch grantovych projektov — dvoch na FPVaMV a jedného na FPV ilohu
budovania centier excelentnosti plnime.

DalSie zapojenie fakult:

EF UMB

Na Ekonomickej fakulte nebolo vytvorené centrum excelentnosti, v minulosti sa on fakulta
uchadzala, ale neuspela. V roku 2012 ho chce za¢at’ budovat’ pomocou $pickovych zahrani¢nych
pracovnikov, ktorych fakulta planuje zamestnat’, ako aj pomocou novopodanych projektov.

FHV UMB
Fakulta humanitnych vied nema samostatné centrum excelentnosti, ale viaceri jednotlivci
participuji na ¢innosti centier excelentnosti z externého prostredia:
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e Slovenské dejiny v dejinach Eurdpy. Vyskum eurdpskych konotacii v dejinach
Slovenska (SDDE)
Veduci projektu: PhDr, DuSan Kovac, DrSc. [Historicky ustav SAV, Bratislava]
Spoluriesitel’ za KHi FHV: prof. PhDr. Dusan Skvarna, PhD.
Doba rieSenia: 2011 — 2014

PF UMB

Pedagogicka fakulta pripravila koncom roka 2011 podklady pre projekt z OP Veda a vyskum,
v ramci ktorého chce vybudovat’ Diagnostické centrum Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici ako néstroj modernizacie a skvalitiovania vedy a vyskumu. Moznost” vybudovania
Spickového psychodiagnostického a pedagogického centra by vytvoril predpoklad aj pre
zriadenie Centra excelentnosti.

Fakulta (najmi Katedra psycholédgie) sa zapojila tiez do rieSenia univerzitného rozvojového
projektu (The Assessment of Higher Education Learning Outcomes Feasibility Study - skratka
nazvu AHELO), zameraného na hodnotenie vysledkov vzdelavania na VS. Projekt vytvara
predpoklady na  spolupracu so zahranicnymi univerzitami. Hlavnym poskytovatel'om
financovania projektu je OECD, ucast na projekte maju agentary Kanady, Australie,
Franctzska, narodnym koordindtorom Prof. RNDr. Roman Nedela, DrSc. Katedru psychologie
zastupuje v projekte Mgr. Vladimir Poliach, PhD. a do projektu je zapojena aj doktorandka
v §tudijnom odbore 1.1.4. Pedagogika. V stcasnosti prebieha adapticia systému hodnotenia VS
na narodné podmienky SR.

4. Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu
a doktorandov na UMB

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritné os: 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 30. 06. 2013

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 965 525,43 €
Podiel ESF a SR: 917 249,16 €
UMB - vlastné zdroje: 48 276,27 €
UMB — dalsie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 31.12.2011:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 164 091,97 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 48 449,17 €

Specifickymi cielmi projektu su:

1. Rozvoj znalostnych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu na UMB.

2. Rozvoj pedagogickych kompetencii doktorandov na UMB.

3. Specializované odborné vzdelavanie pracovnikov vedy a vyskumu na UMB.

5. Slovenska infrastruktira pre vysokovykonné pocitanie

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Prioritnd os: 1 InfraStruktira vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 1.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktary vyskumu a vyvoja
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Nérodny projekt: Vypoctové stredisko SAV (hlavny partner)

Partneri: UMB Banska Bystrica, ZU Zilina, UKF Nitra, TU Kosice, UEF SAV Ko#ice,
STU Bratislava

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2014

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 1 172 900,00 €
Podiel ERDF a SR: 1 172 900,00 €
UMB — vlastné zdroje: 0€
UMB — d’als$ie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 31.12. 2011:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 0€
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 0€

Specifickymi cielmi projektu su:
1. Vytvorenie gridového pracoviska na UMB v Banskej Bystrici.

6. Podpora vyucby Studijnych programov v cudzich jazykoch

Operaény program: Vzdeldvanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socialny fond

Prioritnd os: 1 - Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 30. 09. 2013

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 961 083,71 €
Podiel ESF a SR: 913029,52 €
UMB — vlastné zdroje: 48 054,19 €
UMB — d’alsie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 31. 12. 2011:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 91 065,24 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 47 093,34 €

Specifickymi ciel'mi projektu si:

1. ZvySenie moznosti uplatnenia absolventov S$tudijnych programov v cudzom jazyku na
slovenskom a eurdpskom trhu prace.

2. Rozvoj a aplikacia inovativnych foriem vyucovania v odbornych predmetoch pontkanych
Vv cudzich jazykoch.

3. Vybudovanie samovzdelavacieho strediska pre $tidium odbornych predmetov v cudzom
jazyku.

7. ZvySenie kvality riadenia a vysokoSkolského vzdelavania v podmienkach UMB

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os: 1 - Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 31. 08. 2013

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 386 806,52 €

Podiel ESF a SR: 367 466,19 €

UMB - vlastné zdroje: 19 340,33 €

UMB — dalsie vlastné zdroje: 0€

Cerpanie k 31. 12. 2011:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 54 533,96 €
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Vydavky uhradené UMB v ZoP: 38 820,96 €
Specifickymi cielmi projektu su:

1. ZvysSenie kvality vysokoskolského vzdelavania na UMB.

2. Vytvorenie vnutorného modelu zabezpecenia kvality UMB.

8. DalSie vzdelavanie ulitePov zikladnych $kél a strednych $kél v predmete informatika

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socialny fond

Narodny projekt: Statny pedagogicky tstav (hlavny partner)

Partneri: UMB Banska Bystrica, UK Bratislava, ZU Zilina, UKF Nitra, UPJS Kosice
Ukoncenie projektu: 30. 09. 2011

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 228491731¢€
Celkové vydavky na realizéciu aktivit za UMB: 200 492,01 €
Podiel ERDF a SR: 200 492,10 €
UMB - vlastné zdroje: 0€
UMB — d’alsie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 31.12. 2011:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 162 083,27 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 162 083,27 €

Specifickymi ciemi projektu st:

1. Vzdelavanie u¢itel'ov 1. stupiia ZS na informatiku a informatickd vychovu.

2. Vzdelavanie nekvalifikovanych ugitelov informatiky na 2. stupni ZS a SS.

3. Dalsie vzdelavanie kvalifikovanych ugitel'ov informatiky na 2. stupni ZS a SS.

V poslednej vyzve OP Vzdelavaniea OP Veda avyskum bolo podanych dalSich
5 projektov. UMB aj vminulom roku preukazala potencial a schopnost pripravit
a implementovat’ vyznamné vyskumné aj rozvojové projekty, ¢im potvrdila svoje zaradenie
medzi vysoké Skoly univerzitného typu.

Zoznam projektov rieSenych na UMB sa nachadza na web stranke
http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=296 &language=1.

1.3.5 InStitucionalne projekty

V roku 2011 pokracovala v Cinnosti Univerzitnd grantova agentira UMB, ktorej cielom je
podporovat’ vyskumné projekty mladych uéitel'ov, vyskumnych pracovnikov a doktorandov.
Cinnost’ agentiry riadi Rada UGA, ktorej zasadnuti sa z(&astiiuju predsedovia komisii UGA
a prorektorka pre vedu a vyskum. Po organiza¢nej a administrativnej stranke zabezpeCovalo
v roku 2011 ¢innost UGA Centrum projektovej podpory (CPP), od roku 2012 Centrum vedy
a vyskumu (CVV). Vroku 2011 bol po vypracovani analyzy ¢innosti UGA zmeneny Statat
UGA a sprisnené podmienky pre ziskavanie UGA grantov vzhl'adom na nie vzdy efektivne
vyuzivanie grantovych finanénych prostriedkov. V rozpocte UMB bol vy¢leneny prispevok na
¢innost’ UGA vo vyske 69 739,58 €, ¢o znamena zniZenie rozpo¢tu UGA v porovnani s rokom
2010 0 30,9 %.
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UGA projekty su zamerané na:
- podporu internych doktorandov pri plneni tloh vo vede a vyskume;
- podporu mladych vedecko-pedagogickych pracovnikov pri plneni tloh vo vede
a vyskume;
- podporu ucelovo zameranych projektov UMB.

Efektivnost’ vyuzivania prostriedkov vzhladom na vystupy vo vede a vyskume bude
analyzovana po vyhodnoteni zavere¢nych sprav, ktoré sa odovzdéavaji k 31. marcu 2012.

Tab. 12 Projekty UGA financované v roku 2011

Nazov komisie Pokratujice Nové projekt P?élftt
projekty projekty projextov
1 Kom. pre ekonomické vedy 1420,00 € 9445,00 € 13
2 Kom. pre prirodné vedy 3400,00 € 8 445,50 € 13
3 Kom. pre matematické a informatické 1215.50 € 2300,00 € 6
vedy
4 Kom. pre humanitné vedy 4359,70 € 4 986,88 € 24
5 Kom. pre historické vedy a etnolégiu 3 865,00 € 2 170,00 € 14
6 Kom. pre vedy 0 $porte 2300,00 € 4 365,50 € 16
7 Kom. pre spplocenske 1756,00 € 175950 € 9
a behavioralne vedy
8 Ko,m. pre pravo a medzinarodné 108000 € 8 665.50 € 19
vztahy
9 Kom. pre pedagogické vedy 2 500,00 € 5705,50 € 19
133 projektov
SPOLU: 21 896,20 € 47 843,38 €| (z toho pokracujicich 40
a novych 93)

1.3.6 Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Spolupraca s praxou a aplikovany vyskum st vzhl'adom na zameranie univerzity, ako aj maly
pocet vyrobnych a inova¢nych podnikov v regione, orientované najma na Statny a verejny sektor
najmd v oblasti vzdelavania, psycholdgie, socioldgie, rezortov kultury, zahrani¢nych veci,
hospodarstva, obrany, prava a zivotného prostredia. Rozvija sa aj spolupraca s VUC
a samospravami. Ide zvdc¢Sa o spolupracu na nezmluvnej baze, preto finan¢ny prinos takejto
spoluprace nemozno vyhodnotit. Podrobny zoznam aktivit v tejto oblasti sa nachadza
V nasledujicom prehl'ade.

EF UMB
V roku 2011 sa na fakulte riesili tieto projekty aplikovaného vyskumu:
e NIL-11-013-d Rozvoj spoluprace v oblasti skimania vplyvu inovativnych procesov
v regionalnom rozvoji Slovenska a Norska
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156089-LLP-1-ES-ERASMUS-ENW COBEREN Consumer Behaviour Erasmus
Network

84100389/p-BB  GRUNDTVIG - Uciace sa partnerstvd. Program celozivotného
vzdelavania, ktorému bola udelena Narodna cena kvality za najlepsi projekt z oblasti
celozivotného vzdeldvania a vystupy projektu boli na zaklade rozhodnutia EK zaradené
do databazy Eurdpskych zdiel'anych hodnot (European Shared Values)

Impact of EU Cohesion policy in Visegrad countries: Challenges for future
APVV-0267-07 Kontrahovanie sluzieb vo verejnom sektore

APVV-0005-2009 SR - CR SK-CZ-0166-09 Dopady kohéznej politiky EU v krajinach
V4 (Visegradskej Stvorky): Vyzvy pre budicnost’

Viaceré katedry a IEV predlozili na schvalenie projekty, v ramci ktorych spolupracuju
s partnermi  z praxe, napr. SK-PT Principy flexiistoty s ohladom na S$pecifika
portugalskej a slovenskej ekonomiky; ESF OP LZ, SK-PL ZvySovanie kvality Zivota ako
protiopatrenie  spolo¢enskému  vylaceniu  o0s6b v Sliezskom  vojvodstve
a v Banskobystrickom samospravnom kraji; IVF The partnership for local development
Fakulta podielala na rieSeni vyskumného projektu NIL Rozvoj spoluprace
v oblasti rieSenia vplyvu inovativnych procesov v regionadlnom rozvoja.

Fakulta podala v 2011 navrhy dvoch projektov VEGA, ktoré maju regionalnu orientaciu.

FPV UMB

Projekt APVV-0591-07 ,,Spustnuté pody a pustnutie krajiny Slovenska*

Projekt VEGA ¢&. 1/0157/10 ,Dynamika svahovych procesov — geologické,
geomorfologické a hydrologické aspekty (problematika pomalych svahovych pohybov
Vv zosuvnej lokalite Cubietova, spolupraca s obecnym zastupitel'stvom).

»Zakladny mineralogicky a petrograficky vyskum niektorych lokalit
V severogemerickom perme*, projekt pre spolo¢nost’ Ludovika-Energy s.r.o.
,Mineralogicky a petrograficky vyskum vybranych vzoriek z lokality Kluknava-Cierna
hora®, spolupraca so spolocnost’ou Uranpres s.r.0.

V rémci pripravovaného projektu APVV (zodpovedny riesitel prof. RNDr. J. Minar,
CSc., PriF UK v Bratislave; spolurieSitelia na FPV UMB v B. Bystrici) planovana
spolupraca s geodetickou firmou ORNTH, s.r.o., obecnym zastupitel'stvom Lubietovej,
so SGUDS v Bratislave a spoloénostou Envigeo, s.r.o. v monitoringu zosuvnej lokality
LCubietova

Spolupraca so Slovenskou agentirou zivotného prostredia pri priprave spolo¢ného
projektu LIFE+ Spolo¢ny zeleny priestor pre podporu spravneho rozhodovania
a informovanie (Common green space for information and support sound decision,
Green-I-Space)

Spolupraca so spolo¢nostou ENVIGEO, s.r.o. v ramci projektu VEGA ¢. 2/0065/11
»Porovnanie kontaminacie krajinnych zloziek v dosledku historickej tazby Cu-lozisk
v okoli Banskej Bystrice*

S prepojenim na HUSK 0801/066 sa riesi projekt cezhrani¢nej spoluprace Madarska
republika — Slovenska republika ,,Komplexny vyskum mokradi v povodi rieky Ipel
a vypracovanie zoznamov druhov ich spolocenstiev*

V spolupraci s doméacimi aj zahranicnymi partnermi sa pripravil projekt v ramci
INTERREG IVC, zamerany na manazment chranenych druhov zivoc¢ichov.

Spolupraca s Uniou nevidiacich (VEGA 1/0909/12)

Pracovnici fakulty spolupracovali sréznymi lokdlnymi a regiondlnymi inStiticiami
a so samospravami pri priprave monografii a pomoci pri rieSeni odbornych problémov
obci (napr. obce Lubietova). Katedra chémie spolupracovala s RUVZ (Regionélny urad
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verejného zdravotnictva) najmd v oblasti environmentalnej chémie a Katedra
informatiky ma dlhodobu spolupracu s mestom Banska Bystrica, ktoré kazdorocne
prebera zastitu nad katedrovou medzinarodnou konferenciou DidInfo.

FHV UMB

Pracovnici fakulty spolupracovali tizko najmé s roznymi lokdlnymi a regiondlnymi inStiticiami
a so samospravami, najmi pri priprave monografii obci a miest, rozvijala sa aj spolupraca
s muzeami (Stredoslovenské miuzeum, Muzeum SNP) a kultirnymi institiciami (PKO BB).

FPVaMV UMB

Vedenie fakulty eviduje rastici zaujem o potencialnu spolupracu zo strany Statnej spravy
a samospravy, ako aj z vojenskej sféry v oblasti modelovania a simulacie uzsie Specifikovanych
oblasti rdmci krizového manazmentu. Realizacia druhého centra excelentnosti vytvori
relevantni  platformu pre posilnenie aktudlnych tendencii smerom k intenzivnejsej
vedeckovyskumnej Cinnosti s aplikaénymi vystupmi. Fakulta Gzko spolupracuje s MZV SR
a MO SR.

PF UMB
Fakulta sa podiel’ala na rieSeni projektov, ktoré vychadzali z externého prostredia a ich vystupy
mali charakter aplikovanych vyskumov:

e Projekt APVV-0690-10 Inovacie edukacnej praxe etickej vychovy

e Vyskumny projekt ,,Analyza vzdelavacich potrieb Slovdkov Zzijicich v zahrani¢i“, na
zéklade poziadavky MSVaV a Uradu vlady SR pre Slovakov Zijucich v zahrani&i

e Projekt spolufinancovany zo zdrojov EU ,Modernizicia — komunikacia - udenie -
spolahlivy zéklad vseobecného vzdelania“ (vyskum realizovany v ZS Radvanska 1
Banska Bystrica v ramci projektu ako vychodisko pre zmenu SkVP a pre zmenu
vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole

e ESF-SOP I’Z: Burza prace absolventov strednych §kol na internete. Cislo: 0107.02-
053/ZA.2003-2005. (Obchodna komora ZA v partnerstve so ZSK ZA).

e Projekt pre MSVVaS SR, Sekcia medzinarodnej spoluprace — ,,Vzdelavanie a utvaranie
identity Slovékov zijucich v zahrani¢i®; v rdmci projektu sa riesia tieto tlohy:

o Kbvalita vzdelavania a podpora rozvoja narodnej identity na slovenskych Skolach
Vv zahrani¢i

o Elementarna Ccitatel'ska gramotnost’ a pregramotnost’ deti Slovakov Zijicich
Vv zahrani¢i

o Andragogické aspekty d’alSieho vzdelavania ucitelov narodnostnych Skol.

e Mgr. Lenka Roviianova - viceprezidentka Spolocnosti pre planované rodi¢ovstvo.

e Projekt v ramci Agentiry MSVVaS SR pre $trukturdlne fondy EU (Operaény program
Vzdelavanie) ,,Inovacia Skolského rozvojového vzdelavacieho programu Gymnézia
Andreja Sladkovica v Banskej Bystrici®

e Sitovani védecko-vyzkumnych kapacit a cileny rozvoj spoluprace mezi vysokymi
Skolami, vefejnou spravou, soukromym a neziskovym sektorem v adiktologii“ (NETAD)
- projekt je realizovany v rdmci Operatného programu Vzdeldvanie pre
konkurencieschopnost’ (OP VK)

e Spolupraca s Uradom vlady SR — sekciou I'udskych prav a mensin ako veduci riesitel
projektu ,,Obchodovanie s 'ud'mi ako prejav diskrimindcie a intolerancie®;

e Spolupraca s mestom Banska Bystrica (projekt Opustené diet'a v meste Banska Bystrica;
projekt ,,9 dni otom* - odborny seminar snidzvom ,Ked sa narodi(§), ma(§) zit
V rodine*);
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e Spoluprica s mimovladnymi organizaciami (najmi s Centrom dobrovolnictva), s PKO,
SOS BB, KOS, SVK;
e Katedra vytvarnej kultury:
o Realizuje spolupracu v oblasti vyskumu a spoluprace s praxou Vv oblasti
doktorandského $tadia na ZUS vo Zvolene a ZUS v B. Bystrici.
o Spolupracuje so SVK v oblasti organizovania a realizovania umeleckych vystav,

S

Univerzitnou kniznicou UMB pri realizdcii medzindrodnej vedeckej

konferencie a Spolupracuje aj S organizatormi medzinarodnych socharskych
sympozii vo Vel'kych Ludinciach a v Pol'sku. Konkretizacia:

= aplikovany vyskum doktorandky Evy Benackovej na ZUS v B. Bystrici
a Adriany Koscelnikovej na ZUS vo Zvolene

» realizacia vystav Abstrakcia v grafike, Kulturny plagat a Diplom 2011
v Galérii v podkrovi SVK

= aktivna tvoriva ucast na medzindrodnom socharskom sympodziu Velké
Ludince, Slovensko (J. Uhel, J. Husar, J. Kozuskova,
K. Lucinkiewiczova) — spolupraca s obcou Ludince

= aktivna tvoriva ucast’ na medzindrodnom socharskom sympoéziu Garbatka,
Pol'sko (J. Uhel, J. Husar,) — spolupraca s Fakultou umenia PR v Radome,
Pol'sku.

e Katedra teologie a katechetiky:

PrE UMB
Projekt aplikovaného vyskumu riesi fakulta od roku 2008. Ide o grant APVV-0754-07 ,,Vplyv
judikatary sudov Eurdpskej Unie na vnutroStatne pravo jej Clenskych Statov. Projekt je
zamerany na zmapovanie judikatiry narodnych sudov a SD ES, vplyv judikatary SD ES na
vnutroStatne pravo a vystupy maju byt databdza judikatiry pre potreby praxe SR, ndvrhy na
zmenu legislativy SR a pod. Fakulta spolupracuje so zdruzenim EUROIURIS - Eurdpske pravne
centrum - obcianske zdruZenie.

CVvV UMB
CVV (ISKS FHV) spolupracoval s MVVO Ekopolis, IVO a Zdravé mesto.

Prof. ThDr. Pavel Prochazka, PhD. bol regionalnym veducim rieSitelom
(vychodna Europa) v medzindrodnom vyskume aplikovanej teoldgie
v projekte: Making Disciples in aWorld Parish. Center for Applied
Wesleyan Studies, Ashland Theological Seminary, Ashland, OH USA.
Realizuje cirkevny projekt v Partizdnskom: ,,Teologicky dohl'ad nad
rozvojom cirkevného zboru s laickou sluzbou* (www.partizanske.umc.sk).
Prof. ThDr. Pavel Hanes, PhD. realizuje cirkevny projekt v Liptovskom
Hradku ,,Aplikacia teoldgie v podmienkach zacinajiceho miestneho
spolocenstva® (www.bjblh.sk)

Albin Masarik a Pavel Hanes sa kazdoro¢ne aktivne zc¢astnuju teologickych
cirkevnych konferencii Bratskej jednoty baptistov v SR. V roku 2011 sa
konala v Rackovej a dlhodobo spolupracuju s Teologickou komisiou BJB
v SR

Viktoria Soltésova dlhodobo spolupracuje s Centrom stredoeurdpskych
misijnych $tudii v Prahe (www.missioncentre.eu).

Jednotlivi ucitelia katedry spolupracuju s teologickymi komisiami cirkvi
podla svojej cirkevnej prislusnosti.

V spolupréci s ¢lenskymi cirkvami Zdruzenia evanjelikalnych cirkvi katedra
buduje Specializovanu teologicku kniznicu.
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Samostatnou oblastou je spolupraca sustavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi
vyskumnymi ustavmi, ktora sa realizovala najmi nasledovnymi formami:

e Na UMB v roku 2010 vyvijali ¢innost’ 2 spolo¢né vyskumné pracoviska s ustavmi SAV
zamerané¢ na vyskum v oblasti geologie a bioldgie (Institit geoldgie a bioldgie FPV
UMB), matematiky a informatiky (Institit matematiky a informatiky FP\VV UMB);

e Spolo¢né vyskumné projekty s pracoviskami SAV (ISKS FHV — medzinarodny projekt
s Ustavom etnologie SAV; dva spolo¢né projekty Katedry historie FHV a HU SAV,
spoluriesitel'stvo Centra excelentnosti SAV, spolo¢né projekty jazykovych katedier
s viacerymi ustavmi SAV; FPV — pocetna spolupraca s Geologickym ustavom SAYV,
Botanickym ustavom SAV, Vyskumnym ustavom podoznalectva a ochrany pddy
Bratislava, Ustavom ekologie lesa, Ustavom informatiky a i);

e Niektoré¢ fakulty UMB spolupracuju s ustavmi SAV pri organizovani a Skolitel'stve
v doktorandskom stadiu (FPV, FHV);

e V spoluprici s Gistavmi SAV boli organizované konferencie a semindre (EF).

1.4 Personalne zabezpecenie a personalna politika

Tab. 13 Struktiira pracovnikov podla kvalifikdcie
prepocitany pocet pracovnikov k 31. 10. 2011
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FPV 17,27 27,50 61,26 106,03 6,70 0,72 113,45
FHV 24,48 28,48 81,00 133,96 13,00 7,95 154,91
EF 14,50 35,48 70,70 120,68 6,20 11,2 138,08
FPVaMV 5,00 14,25 18,42 37,67 1,00 1,00 39,67
PF 15,98 22,00 56,00 93,98 10,00 3,00 106,98
PrF 5,75 7,25 22,15 35,15 5,25 2,95 43,35
SPOLU 82,98 134,96 309,53 527,47 42,15 26,82 596,44
CVV * 3,70 5,34 22,67 31,71 4,75 0,00 36,46
SPOLU 86,68 140,30 332,20 559,18 46,90 26,82 632,90

*vSetky vedeckovyskumné instituty spolu
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Tab. 14 Vyvoj kvalifikacnej Struktiury na UMB: Prof. + Doc. + PhD.
prepocitané stavy k 31. 10. prislusné

2 ) x >
o B[ E] O | S| | 228

& » O 75}
2002 73,25 59,60 31,00 46,95 25,00 18,65 67,98 322,50 0,00]322,50
2003 66,50 60,00 23,05 51,63 26,50 17,71 66,84| 312,18 0,00]312,18
2004 70,79 60,25 21,06 51,69 27,58 25,57 66,53 323,47 0,00 323,47
2005 60,68 53,01 26,88 81,33 25,25 24,12 70,56 341,85] 28,00] 369,85
2006 70,33 72,60 25,70 85,63 25,00 23,48 79,361 382,16| 30,00|412,16
2007 71,48 108,51 0,00 90,13 25,50 22,25 87,56| 405,52| 28,00]433,52
2008 73,58 113,84 0,00 96,32 29,25 25,48 88,61| 427,08] 34,00]461,08
2009 113,46 137,74 0,00 129,18 36,75 30,75 97,78| 545,66 4,821550,48
2010 104,77 134,84 0,00 120,68 38,17 29,25 97,78| 525,49 8,671534,16
2011 106,03 133,96 0,00 120,68 37,67 35,15 93,98| 527,47 31,71]559,18

* vSetky vedecko-vyskumné instituty spolu

Vroku 2011 bolo na UMB realizovanych 18 habilitacii (z toho

a 3 vymenuvacie konania (z toho 2 zamestnanci UMB).

1.4.1. Ziskavanie Spickovych odbornikov

8 zamestnanci UMB)

Od roku 2008 sa realizuje podpora ziskavania $pi¢kovych odbornikov. V ramci tejto podpory
boli nad ramec rozpoctov fakult vyclenené financné prostriedky, ktorych Cerpanie zachytava
nasledovnd tabulka. Ako vyplyva z udajov v tabulke, univerzita kazdoro¢ne alokuje zvySené
finan¢né prostriedky na kategoriu Spi¢kovych pracovnikov.

Tab. 15 Spickovi pracovnici: Cerpanie mzdovych prostriedkov za jednotlivé roky

(PPP — prepocitany pocet pracovnikov, MP — mzdové prostriedky v eurdch)

Cerpanie mzdovych prostriedkov z vedy a vyskumu
EF FHV FPV FPVaMV PF PrF UMB spolu
Rok | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP | PPP | MP
2008| 1 (14738 3 |25891| 2 (11485 1 4647 1 4647 1 7967 9 |69375
2009| 1 (13344 3 39024 1 (13140, 2 |25644| 1 |14580] 1 (12348 10 (118080
2010 2 4474 3 |43844| 2 (34718 2 |18404| 1 |15825 1 (16282 11 (153547
2011 2 [P6964| 3 |40536] 2 (31002 3 |39096| 3 (40446 1 |17082| 14 |195126

Z vyhodnotenia jednotlivych fakult vyplyva, ze program plni svoj ucel. Vecné hodnotenie
prinosu vykonava prorektor pre vedu a vyskum kazdorocne v suvislosti s tvorbou rozpoctu.
Fakulty nad ramec tohto programu vyclenuju dalSie finan¢né prostriedky na ziskavanie
Spickovych pracovnikov s cielom posilnit vedu a vyskum, a zabezpeCit garancie a rozvoj
Studijnych programov. Do kategorie Spickovych pracovnikov sa zarad’uji zahrani¢ni, pripadne
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aj domaci vyskumni pracovnici alebo vysokoskolski ucitelia, ktori vykazuju vynikajice
vysledky vo vede, poméhaji svojimi projektovymi a publikaCnymi vystupmi univerzite pri
plneni vykonov vo vede, iniciuju spoluprdcu univerzity s vynikajucimi medzindrodnymi
univerzitami a/ alebo garantuju $tudijné programy.

UMB v roku 2011 pripravila a podala grant (OPV) zamerany na dlhodobé pobyty Spickovych
zahraniénych expertov s rozpoétom 600 000 EUR, ktory v§ak nebol podporeny. Dalsi projekt
OPV s cielom ziskania Spickovych zahrani¢nych odbornikov bol pripraveny koncom roka 2011
a podany vo februari 2012.

Spickovi pracovnici podl’a fakult:

EF UMB

V roku 2011 posobil na fakulte na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas prof. Colin William
Lawson, Dr. z University of Bath vo Velkej Britanii, zabezpecujuci pedagogické
a vedeckovyskumné aktivity, ktoré boli sicastou 2. stupnia Stadia (stvisiace predovsetkym
srozvojom S$tudijného odboru Financie, bankovnictvo a investovanie) a 3. stupna Stadia
(vyucba predmetu makroekonomia 3 v AJ a individudlne konzultacie doktorandom). Takisto
posobil na fakulte aj prof. Alain Buzelay z University of Nancy z Francuzska, ktorého nosnym
zameranim bolo frankofénne Stidium. V rdmci frankofonneho Studia sa bez uzatvorenia
pracovnej zmluvy aktivizoval aj doc. Philippe Norel z University of Poitiers z Franctizska. Na
niektorych vedeckych podujatiach organizovanych fakultou participovali vyznamni zahranicni
odbornici, napr. prof. Horwitz zo St. Lawrence University (New York), Robert P. Murphy
z Ludwig Von Mises Institute (USA).

FHV UMB

V roku 2011 (ako aj v predchadzajucom obdobi) na FHV UMB pdsobili $pi¢kovi pracovnici zo
zahrani¢ia — prof. Gilles Rouet, DrSc. a prof. Genovaité Kaciuskiené, DrSc. (Katedra
europskych kultirnych §tadii), prof. Dr. phil. habil. Wolfgang Schulze (Katedra germanistiky) a
prof. Massimo Arcangeli, PhD. (Katedra romanistiky). Vyssie menovani odbornici st garantmi
Studijnych programov, realizovanych na uvedenych katedrach. Vykazuju bohata aktivitu
v ramci publikacnej Cinnosti fakulty (predovSetkym publikovanim v zahraniéi). Prof. Gilles
Rouet, DrSc. zabezpeéil vedecko-vyskumny projekt ,,Chaire Jean Monnet ad personam
Identities and Cultures in Europe — Projekt Katedra Jeana Monneta“, ktory sa realizuje na
Katedre eurdpskych kultarnych studii (v rokoch 2009 — 2012) s celkovou finanénou dotaciou
36.000 Eur.

FPV UMB

Vroku 2011 sa fakulte podarilo ziskat niekolko kvalitnych domacich aj zahrani¢nych
odbornikov, ktori okrem svojej odbornej stranky pomohli zabezpecit magisterské
a doktorandské studium. Na vyucbu a garantovanie v ramci Studijného programu pedoldgia sa
podarilo ziskat’ 1 odbornika $pecializovaného na geoekologiu, pedoldgiu a pedogeografiu. Prof.
Ing. Jozef Kobza, PhD. je od 1. 1. 2011 je zamestnany na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na
funkénom mieste profesora. Jeho pdsobenie je prinosom pre rozvoj vedného odboru geografia
a garantovanie magisterského Studijného programu pedologia a narast poctu Spickovych
odbornych  publikacii. V ramci univerzitnej zmluvy  medzi FPV UuMB
a Univerzitou v Kremencuku (Ukrajina) fakulta ziskala 1 profesora — Valentina Pidlisnjuka,
ktory je spolugarantom $tudijného programu.
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FPVaMV UMB

V roku 2011 kontinualne pdsobil na FPVaMV prof. PhDr. Oskar Krej¢i, CSC. v pozicii garanta
Studijného programu ,,medzinarodné vzt'ahy*. Na fakulte znovu pdsobil aj

Dr. Slobodan G. Markovich z Belehradskej univerzity. Vyucba ,,Balkanskych stadii je
integralnou sucastou vyucby medzindrodnych vztahov v anglickom jazyku, ktory
je ponukany zahranicnym Studentom. FPVaMV mé zaujem o dlhodobejSiu spolupracu
s Dr. Markovichom, ktorého predmety patria medzi najziadanejSie. Zaroven sa otvara priestor aj
pre spolupracu vo vedeckovyskumnej oblasti. V ramci projektu IVF pdsobil na FPVaMV prof.
Julius Horvath zo Stredoeurépskej univerzity v Budapesti a Doc. Ing. I. Svihlikova, PhD.
Z Vysokej Skoly mezinarodnich a vefejnich vztah Praha. V ramci frankofénneho Studia su do
pedagogicke] a vedeckovyskumnej ¢innosti zapojeni  kolegovia z partnerskej Univerzity
Champagne-Ardenne v Reims: prof. Thierry Come, Renauld de la Brosse, prof. Gilles Rouet,
prof. S. Rossiere (druhy akademicky rok pdsobi ako odbornik na geopolitické Studie na plny
pracovny  uvdzok). Z  Universit¢ de  Versailles Saint-Quentin  spolupracovali
s FPVaMV Prof. Xavier Crettiez, Doc. Nicolas Kaciaf, Doc. Pascal Dauvin, Prof. Patrick
Hassenteufel a Doc. David Garibay. Na 30 % uvdzok je zamestnany prof. RNDr. Vladimir
Baar, CSc. (Ceska republika), ktory posobi na Katedre medzinarodnych vztahov
a diplomacie, je skolitelom magisterskych a dizertaénych prac a je ¢lenom Odborovej komisie
pre medzindrodné vztahy. Na 100 % pracovny uvdzok pdsobi na fakulte politolog
Doc. PhDr. Vladimir Prorok, CSc. z Ceskej republiky.

PE UMB

V ramci programu Erasmus posobili na PF UMB nasledujtici odbornici: doc. Dr. Judit Kovacs z
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest, Mad’arsko (prednaSky z didaktiky anglického
jazyka (pre oblast’ predskolskej a elementarnej pedagogiky) a prof. Gerhard Buettner, PhD.
z Dortmund University, Nemecko (prednasky z didaktiky nabozenskej vychovy).

PrE UMB
V roku 2009 Pravnické fakulta UMB ziskala profesora z Ceskej republiky, ktory je zamestnany
na 100 % tviazok.

CvVv UMB

Na vyskumné instituty boli na zaklade mimoriadnych vysledkov vo vede a vyskume prijati
vysokosSkolski pedagogovia z FHV (1), FPV (7), EF (1), PF (1) na 28% uvézok na poziciu
vyskumnych pracovnikov. Aj to je Specifickd forma motivacného systému.

1.4.2 Motivacny systém

V roku 2011 boli zavedu avyskum vyplatené z centralnych zdrojov odmeny vo vyske
15 544,08 € z dotacného uctu a 9 672 € zo zostatkového uctu (131 A) z roku 2010.

Fakulty UMB a Centrum vedy a vyskumu uplatfiuji réznou mierou motiva¢né systémy na
podporu aktivit tvorivych pracovnikov v oblasti vedy avyskumu. Motivaény systém je
na fakultich aCVV realizovany priebezne nastavovanim osobného ohodnotenia
a jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maju dekani fakult. Vedenie UMB ma
zodpovednost’ najma v metodickej a koordinacnej oblasti. Finan¢né prostriedky boli rozdelené
podla centralnej metodiky zohladnujucej strategickeé zamery vo vede a vyskume a vo vzdelavani.
Fakulty ktymto finanénym prostriedkom rdznou mierou prispeli z vlastnych zdrojov.
Motiva¢nym nastrojom je aj udelovanie Ceny rektorky UMB za vedu a vyskum za rok 2010,
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spojené s odmenou. Odmenovanie pracovnikov UMB bolo v roku 2011 vyrazne poznacené
nedostatkom mzdovych prostriedkov. VyraznejsSia diferencidcia bude mozna len doéraznejSim
presadenim sa UMB vo vede a vyskume v ramci SR i1 medzinarodne a uvazlivou personalnou
politikou podporujucou strategické zamery univerzity. Rezort vedy a vyskumu sa podiel’al na
tvorbe vnutorného modelu merania vykonov pracovisk UMB.

Motivacny systém na jednotlivych fakultach

EF UMB

Na fakulte sa v ramci vedecko-vyskumnych aktivit podporuje publikovanie vedeckych stati
Vv karentovanych Casopisoch a vedeckych stati prezentovanych na vyznamnych zahrani¢nych
a domacich forach. Fakulta poskytla financné zdroje potrebné na uhradu vlozného, cestovného
a ubytovania z mimorozpoctovych zdrojov, ktoré si vytvorila podnikatel'skymi aktivitami.
V stvislosti s dosiahnutim dobrych vysledkov za vyskumné aktivity v rdmci projektov VEGA
aKEGA boli 6 zamestnancom vyplatené mimoriadne odmeny vo  vyske
900 €. V pripade vydania vedeckych monografii, odbornych monografii a vysokoskolskych
ucebnic bol vroku 2011 zachovany systém vypldcania autorskych odmien, ktory bol
diferencovany podl'a druhu vydaného titulu.

FHV UMB

Na fakulte sa uplatiiuje motivacny systém zalozeny na kritériach vnutornej evalvécie, podla
ktorych sa na pracoviskach i jednotlivo vyhodnocuje publikacnd ¢innost, zapojenost’ do
grantovych tloh a vedenie doktorandov/ ukonéenie $tudia 3. stupiia v §tandardnej dizke $tadia.
Z vlastnych zdrojov investovala fakulta na podporu vedy a vyskumu formou mimoriadnych
odmien pracovnikom 3 900 €. Suma bola vyplatena 12 skolitelom doktorandov, ktori ukon¢ili
$tadium v $tandardnej diZke. Za vysledky dosiahnuté vo vedeckovyskumnej oblasti v roku 2011
bolo ucitel'om fakulty vyplatenych celkom 35 950 €, z toho z vlastnych zdrojov 18 790 €.

FPV UMB

Na trovni fakulty je zavedeny systém financného ohodnotenia jednotlivcov, ktori dosahuju
mimoriadne vysledky v oblasti vedy a vyskumu. V roku 2011 fakulta vy¢lenila vyssie financie
a) pre odmenovanie na urovni veducich katedier (disponuji vys$im balikom financii uréenych
pre osobné priplatky clenov katedier — rozdelenie podl'a vykonu ¢lenov katedry). Okrem toho
boli odmeniovani aj rieSitelia grantov. Po vyhodnoteni vedeckej ¢innosti fakulty dostavali vyssie
finan¢né ohodnotenie zamestnanci, ktori sa podielali na vystupoch fakulty hlavne v kategoriach
Al, A2, B aSCI citacii. V roku 2011 bola na mimoriadne odmeny pre zamestnancov, ktori
vyznamne prispievaju k realizacii tloh v oblasti vedy a vyskumu, uvolnena ¢iastka 12 400 €.
Odmena bola udelena 29 zamestnancom predovsetkym za prace v ¢asopisoch evidovanych
v databazach WOS a SCI citacie.

FPVaMV UMB

Jednotlivci, ktori najviac prispievaju k vystupom fakulty pre potreby akreditacie vo vede
a vyskume, st odmeniovani na navrh veducich katedier po schvaleni grémiom dekana. Fakulta
nepouzila Ziadne vlastné financné prostriedky na mimoriadne odmeny pre zamestnancov,
ktori vyznamne prispievaju K realizacii uloh v oblasti vedy a vyskumu.

PF UMB

Fakulta zohladiiuje vykony v oblasti vedy a vyskumu v osobnych priplatkoch zamestnancov,
ktoré sa pridel'uju na katedry a st presne konkretizované az na jednotlivého zamestnanca podla
skutoénych vykonov, ktoré mal za predchadzajuce obdobie. Kritéria st nastavené v zmysle
metodiky SR avietci zamestnanci boli o tychto kritéridch informovani prostrednictvom
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veducich katedier. PF pouzila z vlastnych finanénych prostriedkov 18 520 € na mimoriadne
odmeny pre zamestnancov za oblast’ vedy a vyskumu. Tato odmena sa tykala 84 tvorivych
zamestnancov z celkového poctu 115 tvorivych zamestnancov fakulty, ¢o potvrdzuje ich
diferencované pridel'ovanie. V porovnani srokom 2010 bola suma mimoriadnych odmien
navysena o ¢iastku cca 4 000 €, taktiez sa navysil pocet odmenenych 0 10 pracovnikov.

PrE UMB
Préavnicka fakulta UMB v roku 2011 nemala voI'né finan¢né prostriedky na odmeny
pedagogickych zamestnancov za vedeckovyskumnu ¢innost’.

Vedenie univerzity a vedenia fakult sa snazia realizovat’ ulohu prerozdelit’ na Grovni katedier
ulohy, tykajuce sa pedagogického procesu a vedy a vyskumu takym spésobom, aby ucitelia
katedry, ktori maju vécSie predpoklady na kvalitnli vedecku pracu, ziskali viac priestoru.
Z hodnotenia fakult vyplyva, Ze tlohu plnia réznou mierou v zavislosti od pedagogickej
zat'azenosti a vedeckovyskumnej kapacity jednotlivych katedier.

1.4.3 Vytvaranie miest postdoktorandov

FPV UMB

Nové miesto postdoktoranda bolo Vv roku 2011 vytvorené na Fakulte prirodnych vied UMB
v ramci projektu APVV LPP 0120-09 s ndzvom ,,Bioeventy radiolarii vo vyvoji kriedovych
stvrstvi Zapadnych Karpat® (zodpovedna rieSitel'ka: prof. RNDr. D. Rehakova, CSc.) pre
RNDr. M. Smreckovt, PhD. na obdobie 2009 — 2012 (spoluriesitel’ka projektu).

1.4.4 Obsadzovanie miest docentov a profesorov stanovené VR UMB

Personalna politika univerzity sleduje dosledné uplatiiovanie plnenia kritérii stanovenych VR
UMB pri obsadzovani pozicii docentov a profesorov. Kontrolu plnenia kritérii vykonava
priebezne, na zaklade persondlnych navrhov dekanov, prorektor pre vedu avyskum. Pri
neplneni kritérii sa obsadzuje miesto na dobu 2 rokov a menej. Podla skusenosti z roku 2011
mozno konStatovat, Ze kritérid boli v ndvrhoch dekanov splnené. Niektoré fakulty navrhuji
predizit dobu hodnotenia alebo udelit’ vynimky pre akademickych funkcionarov. Na druhej
strane, objavuju sa navrhy na vicsiu platova diferenciaciu v pripadoch, ked’ st kritéria vyrazne
prekraCované. Konkurzy na miesta profesorov a docentov su zverejiiované v slovenskych
médiach (www stranky a denniky). Otazka medzinarodnej kvality uchadzacov je v kompetencii
konkurznych komisii a vedeckych rad. Pri obsadzovani funkénych miest profesorov je spravidla
na jedno miesto jeden alebo Ziadny uchadzac¢. Je otadzkou, ¢i pri danej Grovni mzdového
ohodnotenia je mozné dosiahnut redlnu konkurenciu pri konkurznych konaniach.

Specifikom na UMB (PF) st ,,umelecké odbory*, preto VR PF UMB a nasledne aj VR UMB
schvdlila upravu scientometrickych kritérii na ziskanie titulu ,,docent™ a ,,profesor” v odbore
Didaktika hudobného umenia. Tieto kritérid by mali byt zohl'adnené aj pri plneni kritérii na
obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov pri umelecko-vychovnych $tudijnych
programoch, kde sa posudzuju aj ich vystupy v oblasti umenia.
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1.4.5 Prerozdelenie uloh na katedrach s cielom vytvorit’ vicsi priestor na
vedu a vyskum

EF UMB

Veduci jednotlivych pracovisk EF mali v kompetencii rozhodnut, do akej miery sa zamestnanci
pracoviska budu orientovat’ na zabezpecovanie pedagogickych vykonov a vedeckovyskumnych
vykonov, a akym sposobom znizia objem pedagogickych aktivit tym zamestnancom, ktori
v zmysle planu kvalifikacného rastu plnili kritérid stanovené pre prislusny kvalifikaény stupen
(PhD., doc., prof.). Podmienky na fakulte boli vytvorené prijatim ,,Zasad tvorby uvizkov na
Ekonomickej fakulte UMB v Banskej Bystrici“ uz v akademickom roku 2009/2010. Na
pracoviskach fakulty mozu vedaci pracovisk v zmysle tychto zdsad upravit pracovné
povinnosti. Na upravu pracovnych povinnosti ma fakulta schvalenu riadiacu normu S-01-10, v
ktorej st upravené podmienky poskytovania Studijného volna a inych nahrad zamestnancom
fakulty z dovodu zvySovania a prehlbovania kvalifikacie.

FHV UMB

V zaujme kvalitativneho a kvantitativneho rastu vedeckovyskumnych vysledkov vedenie
ulozilo veducim katedier redukovat’ pedagogické Cinnosti u tych pracovnikov, ktori dosahuju
nadstandardné vysledky vo vede. Toto opatrenie je ale ve'mi vSeobecné a nardZza na viacero
prekazok, ako napr. priebezny a nepredvidatelny rast administrativnych povinnosti ucitel’ov,
fakt, ze digitalizacia Studijnej agendy neprispieva k redukcii administrativy, zamestnivanie
ucitelov povinnostami, ktoré nekorespondujui ani s pedagogickym, ani s vedeckovyskumnym
poslanim a pod. Optimalizovat’ organizéaciu prace za takychto okolnosti je potom problematické.
Zda sa tiez, ze vo vedomi niektorych jednotlivcov sa presvedéenie o skuto¢nom (badatel'skom)
zmysle vedecko-vyskumnej ¢innosti vytraca, alebo sa celkom stratilo. Pochopitelnym dévodom
je ,.spriemyselnenie tejto aktivity, jej premena na ekonomicky parameter prace, o Ktorej sa
povodne domnievali, Ze bude ich najvlastnejSou sebarealizaciou.

FPV UMB

Opatrenia na prerozdelenie Uloh na katedrach s cielom vytvorit’ vacsi priestor na vedu a vyskum
sa na kazdej katedre snazi fakulta rieSit’ individudlne. Fakulta vytvara va¢si priestor pre vedu
a vyskum. Jednoznaénym cielom je, aby Spickovi vedecki pracovnici boli menej zat'aZovani
vyucovanim, a aby vyuc€ovanie bolo rovnomerne rozdelené. Koordinovanim Studijnych planov
sme zabezpecili, aby odborné predmety vyucovali len zastupcovia prisluSnych katedier (napr.
matematické predmety - ¢lenovia katedry matematiky a pod.) a aby sa predmety identického
obsahu nevyucovali viacerymi pedagogmi a duplicitne.

FPVaMV UMB

Prerozdelenie pracovnych povinnosti podl'a potencidlnych predpokladov tvorivych pracovnikov
na pedagogickll alebo vedeckovyskumni c¢innost v predchddzajicich rokoch prinieslo
skvalitnenie a zefektivnenie vedeckovyskumnej ¢innosti, prejavujice sa konkrétne najma
v pripade dvoch projektov centier excelentnosti, ktorym sa najviac venuju pracovnici Katedry
bezpe¢nostnych stadii. Tato katedra redlne nie je zat'aZena vlastnym Studijnym programom.
Zvyseny doraz na ziskanie vlastnych vyskumnych grantov pre tvorivych pracovnikov na tirovni
doc. aprof. sa prejavil v SirSich moznostiach participacie tvorivych pracovnikov na mens$ich
vedeckovyskumnych projektoch na ndrodnej aj medzindrodnej urovni. Rovnako pokracujeme
Vv intenzivnejSom  zapojeni  internych  doktorandov = do  pripravy  a spracovania
vedeckovyskumnych projektov.
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PF UMB

Vseobecné opatrenia sa tykali najmi oblasti: racionalizacie rozsahu vyucovacej povinnosti —
v zmysle spajania $tudijnych skupin SP pre absolvovanie predmetu rovnakého obsahu,
kreditovej a hodinovej dotacie; cieleného dodrziavania Specializacie ucitelov (nezat'azovanie
nutnost’ou pripravy na novy predmet, suplovanim); umoznenim ,,praice doma* - prerozdelenim
vyuCovacich  povinnosti ucitelov; efektivnejSiecho zapéjania  doktorandov do vyskumu
a projektovych uloh; vedeckovyskumnej a na to nadvizujicej publikacnej ¢innosti, zohl'adnenej
vo vyske osobnych priplatkov; vytvorenia vhodnych materidlno — technickych podmienok na
realizovanie vyskumov; znizenia poctu Studentov a pocétu Studijnych skupin v Studijnych
programoch Studijného odboru 1.1.5 Predskolska a elementarna pedagogika v stlade s KZUG;
rozdelenia pedagogickych uvdzkov s akceptaciou zatazenosti l'udi v grantovej c¢innosti na
vyskumnych ulohdch a znizenia pedagogického vykonu pri priprave na habilitaéné alebo
vymenuvacie konanie.

PrE UMB

Veduci oddeleni katedier Pravnickej fakulty UMB priebezne prehodnocuju pedagogicku
vytazenost jednotlivych ¢lenov katedier, efektivnejSie prerozdel'uji pedagogické povinnosti,
aby sa najma postdoktorandi mohli v budicnosti viac venovat’ vedeckej ¢innosti. Prave od nich
sa ocakéava najvyraznej$i vedecky rast do budicnosti, pretoze si musia zvySovat’ kvalifikaciu
(najmi vedecku hodnost’ docent). Ocakava sa od nich, ze sa budu viac zapdjat’ do aplikovaného
vyskumu pre potreby praxe. Od profesorov a docentov sa ocakdva rieSenie vedeckych uloh
Vv oblasti teorie vedy, filozofie vedy, metodolégie vedy a zdokonalovania pedagogickych
procesov. Od odbornych asistentov, asistentov, ale aj docentov a profesorov vedenie ocakava, ze
vo vécSej miere buda zapajat’ do rieSenia vedeckovyskumnych uloh aj Studentov fakulty.
Vedenie fakulty sa snazi stimulovat’ jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov, aby
vynakladali usilie na zapojenie sa do grantovych uloh, i ked’ si zaroven uvedomuje skutocnost,
ze vlada Slovenskej republiky Skrtmi v §tdtnom rozpocte siahla najmé na prostriedky urcenych
na vedeckovyskumnu ¢innost’. Vedenie fakulty sa preto bude snazit’ orientovat’ svoje vedecko-
vyskumné kapacity na hladanie partnerov pre vedeckovyskumna spolupracu najmi
Vv spoloc¢ensko-pravnej praxi. Orientovat’ sa mieni najmd na takych partnerov, ktori budu
schopni formulovat’ vyskumné témy, formulovat’ problémy. Fakulta sa bude snazit’ zapojit
vedeckovyskumnych pracovnikov podla poziadaviek tychto subjektov do rieSenia tychto uloh.
Ako trvali tlohu si vedenie fakulty stanovuje aj orientdciu vedecko-vyskumnej kapacity, pre
potreby vlastnej pedagogickej praxe — vydavanie zbornikov, ucebnic, aby boli pre vlastné
potreby  fakulty ako aj pre ostatné fakulty, ale najmi tie fakulty, kde posobia vlastni
pedagogicki pracovnici.

1.4.6 Jazykové zrucnosti zamestnancov

Fakulty tato ulohu rieSia réznou mierou. V roku 2010 sa zacala implementacia projektu
vzdelavania zamestnancov UMB financovaného zo §trukturalnych fondov EU. V ramci projektu
Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu a doktorandov
na UMB prebieha vzdeldvanie tvorivych pracovnikov UMB zamerané na zvySenie jazykovych
kompetencii v anglickom a latinskom jazyku. V roku 2011 sa do jazykovych kurzov prihlasilo
53 zamestnancov UMB.
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1.5 Priestorové a materialne zabezpecenie vedy a vyskumu

Jednotlivé fakulty a pracoviskd hodnotili v akreditatnom spise  univerzity priestorové
a materialne vybavenie vedy avyskumu ako postacujuce az dobré. Prekdzkou rozvoja
experimentalnych vied na FPV UMB ostava nedostato¢né vybavenie laboratérii. Tento problém
sa rieSi spoloénymi investiciami s Geologickym ustavom SAV a  investiciami
Z mimorozpoctovych prostriedkov fakulty, okrem toho sa koncom roka 2011 pripravil projekt
z OPVaV zamerany na dobudovanie laboratdrii na FPV a PF (podany v januari 2012).

K vedeckej praci je dolezity pristup k informéciam. V tomto smere doslo k rozvoju sluzieb
metropolitnej siete UMB, viaceré investicie sa realizovali v Univerzitnej kniznici UMB.
V ramci programu NISPEZ si UMB wudrzala pristup kvelkému poctu kvalitnych
medzinarodnych casopisov v medzinarodnych databazach. Univerzita je zapojend  do
centralneho projektu smerujucemu k vybudovaniu sieti pocitatovych gridov, ¢im sa UMB
zacleneni do medzinarodnej spoluprice a zaroven ziska pristup k najmodernejSej pocitacovej
technoldgii sluziacej na spracovanie rozsiahlych databdz a rieSenie numericky narocnych uloh
vedy avyskumu. ZlepSovanie materialneho zabezpeCenia vedy a vyskumu ocakavame
v stvislosti s realizaciou d’al§ich grantov podporovanych §trukturalnymi fondmi EU: operaény
program vzdeldvanie, operaény program veda a vyskum. V ramci budovania infraStruktiry
centier excelentnosti doslo vroku 2011 k vyraznému zlepSeniu podmienok na vyskum
Vv relevantnych oblastiach vyskumu na UMB.

1. Budovanie infrastruktiry a modernizacia IKT na UMB v BB za ucelom
zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 5 Infrastruktira vysokych §kol

Opatrenie: 5.1 Budovanie infrastruktiry vysokych 8§kol a modernizacia ich vnutorného
vybavenia za u¢elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2012

Celkové vydavky na realizaciu aktivit: 5 235 884,48 €

Celkoveé opravnené vydavky: 5228219,14 €
Podiel ERDF a SR: 4 966 808,18 €
UMB - vlastné zdroje: 261 410,96 €
UMB - dalSie vlastné zdroje: 7 665,34 €
Cerpanie k 31. 12. 2011:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 3603 389,18 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 3410 818,36 €

Specifickymi cielmi projektu su: ,Budovanie a modernizicia vnitorného vybavenia
UMB v ktorych prebieha vzdelavaci proces za tcelom zlepSenia podmienok na nové formy
ucenia a ucenia sa* atieZ ,,ZvySenie kvality vzdelavania investiciou do nevyhnutnej vymeny
okien, dveri a ostatnych vyplni v priestoroch UMB*.

Miestom realizacie projektu je 14 objektov, ktorymi su budovy fakult (vyucovacie
priestory) a tiez budovy Studentskych domovov UMB.

2. Investicie do modernizacie IKT technologii a rekonstrukcie objektov UMB
v B. Bystrici za u¢elom zlepsenia kvality vzdelavacieho procesu
Operacny program: Vyskum a vyvoj
Spolufinancovany fondom: ERDF

37



Prioritnd os: 5 Infrastruktira vysokych $kol

Opatrenie: 5.1 Budovanie infraStruktary vysokych $kol a modernizécia ich vnutorného
vybavenia za uc¢elom zlepsenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2012

Teoreticky vyskum vybranych problémov medzinarodnych vzt'ahov s dérazom na
medzinarodny krizovy manazment

Pozadovana vyska NFP: 5429 589,07 €
Cerpanie k 31. 12. 2011:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 287749035 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 2 724 449,24 €

Ciel' projektu: Zlepsenie podmienok vzdeldvacieho procesu aktivitami zameranymi na
investicie do hmotnej infrastruktary na UMB.
Specificky ciel’ 1 : Modernizacia vnutorného vybavenia UMB, v ktorom prebicha vzdelavaci
proces

Vystupy: Dovybavenie vyucbovych priestorov IKT technoldégiami vratane vybavenia
pedagdgov IKT
Modernizacia a zvySenie kapacity lokalnej pocitacovej siete
Modernizécia a zvysSenie kapacity metropolitnej siete
Modernizacia a zvySenie kapacity metropolitnej siete vratane centralneho komunika¢ného uzla
Modernizécia bezpec¢nostnych prvkov Skolskej siete
Harmonizacia a kompatibilita IKT systémov
Dovybavenie vyuc¢bovych priestorov mobilnymi timo¢nickymi jednotkami
Vybudovanie $pecializovanej animacnej ucebne katedry vytvarnej tvorby a edukacie
Vybudovanie S$pecializovanej PC optickej ucebne urfenej na kvantitativne a kvalitativne
vyhodnotenie zastipenia jednotlivych mineralnych faz
Zriadenie pocitacového diagnostického laboratoria katedry telesnej vychovy a Sportu

Specificky ciel' 2: Zvysenie kvality vzdelavacieho procesu investiciami do objektov
UMB.

Vystupy: Investicie do nevyhnutnej vymeny okien, dveri, ostatnych vyplni
Rekonstrukceia lokalnych komunikaénych uzlov
Stavebné Upravy miestnosti (Cisla ucebni 112 a 221) na Ef T10
Investicie do nevyhnutne; vymeny okien, dveri, ostatnych vyplni as tym stvisiaca oprava
vnutornych stien v trakte SD1 internét a investicie do nevyhnutnej vymeny okennych vyplni na
Stitovej stene bazéna vratane vymeny dlazby balkona so zaizolovanim
Rekonstrukcia priestorov pre vybudovanie centrdlneho komunikacného uzla T10 EF Nova
budova
Envirobudova T 55 ZniZenie energetickych strat budovy (stavebné povolenie), Stavebné tipravy
budovy (ohlasenie stavby)
Gaudedmus T 36 Stavebné Upravy v objekte pre potreby nového Studijného programu
aplikovana geologia.

1.6 Vedecké, odborné a umelecké podujatia, popularizacia vedy
a vyskumu

V roku 2011 sa na pdde univerzity uskutoc¢nili desiatky vedeckych, odbornych, umeleckych
a popularizacnych aktivit, organizovanych pre vedeckt, odbornti aj SirSiu verejnost. Ide
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predovsetkym o pravidelné vedecké kaviarne, pocetné vedecké konferencie, semindre
a workshopy, pricom najvyznamnejSie su podujatia s medzinarodnou ucastou, a ocenenia za
mimoriadne vystupy vo vede a vyskume a pri reprezentacii univerzity.

Vedecké kaviarne organizuje UMB na zdklade podnetu Centra vedecko-technickych informacii
Slovenskej republiky v Bratislave od roku 2010, ked’ vstapila do projektu VEDA V CENTRE.
Vedecké kaviarne si zamerané na popularizaciu vedy, techniky a umenia SirSej odbornej
i laickej verejnosti. V tomto projekte sa pokracovalo aj v roku 2011.

V prilohe ¢. 3 sa nachadza zoznam najvyznamnejSich podujati, podrobnejsSie informacie sa
nachadzaju v spravach fakult.

1.7 Organizacné zabezpecenie a podpora vedy a vyskumu na UMB

Centrum vedy a vyskumu UMB (CVV)

Centrum vedy a vyskumu UMB vzniklo 1. marca 2011 po reorganizacii vedeckovyskumnych
indtitaitov UMB, ktoré dovtedy boli su¢astou celouniverzitného pracoviska Ustav vedy
a vyskumu UMB. Institaty s vyskumnymi pracovnikmi sa stali sticastou jednotlivych fakult.
CVYV vzniklo pre tcely centralizovaného riadenia a koordinacie vedy na univerzite a podpory
vyskumnym pracovnikom pracujiucim na fakultnych inStitaitoch. CVV referat zabezpecuje
kazdodennu administrativnu a ekonomicku agendu spojent s vedeckovyskumnou ¢innostou
pracovnikov inStititov, podiela sa na spravovani a monitorovani cerpania rozpoctovych
a mimorozpoctovych financnych prostriedkov, vyhodnocovani grantov, spracovani analyz
tykajicich sa vysledkov vedeckovyskumnej €innosti na UMB, budovani vlastnej kniZnice
a organizovani univerzitnych vedeckych podujati. Vedenie CVV plni funkciu koordinatora vedy
na UMB vypracovavanim porovnavacich analyz dosiahnutych vysledkov a nastavovanim
d’alsich cielov. Podiela sa aj na informovanosti vyskumnych pracovnikov organizovanim
seminarov o najnovSich domadcich a zahraniénych vyzvach na podavanie projektov, ako aj
najnovsich trendoch vo vyvoji vedeckych politik a stratégii v Europskej unii.

Vedeckovyskumné fakultné institity UMB

CVV zastreSuje pat inStitatov, ktorych zameranie vychadza zrozvojovych zamerov UMB
a fakult v oblasti vedy a vyskumu, pricom institaty pracuji ako

e prevazne jednoodborové, spolo¢né pracoviskd so SAV
e viacodborové, zahfiiajiice viaceré akreditované oblasti vyskumu fakult.

Na UMB ako organiza¢né sucasti fakalt posobia tieto instituty:

Institat socialnych a kultirnych $tadii — ISKS FHV

Institit matematiky a informatiky — IMI FPV (spolo¢né prac. MU SAV a FPV UMB)
Institut vyskumu krajiny a regidonov — IVKR FPV

Institat ekonomickych vied — IEV EF

Institat vedy a vyskumu Pedagogickej fakulty — IVV PF
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http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/73
http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/71
http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/74
http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/75
http://www.cvv.umb.sk/index.php/component/content/article/77-insituty/76

Prvé tri intitaty pdsobili uz v ramci Ustavu vedy a vyskumu, Institdt ekonomickych vied
a Institut vedy a vyskumu PF vznikli az 1. 3. 2011 s cielom posilnit’ vedeckovyskumnu ¢innost’
prislusnych fakult.

Hlavné smery vyskumnej ¢innosti institatov s v stlade s akreditovanymi oblastami vyskumu
na UMB. Vedeckovyskumna Cinnost’ Institatu socidlnych a kultarnych stadii FHV sa realizuje
Vv nasledovnych oblastiach vyskumu: 3 - Historické vedy a etnologia, 6 - SpoloCenské a
behavioralne vedy. Vedeckovyskumna c¢innost InstitGtu vyskumu krajiny a regionov FPV
zahfna vyskum v odboroch: 6 - Spolocenské a behavioralne vedy, 9 — Fyzika a vedy o Zemi
a vesmire, 10 — Environmentalistika a ekologia, 13 — Vedy 0 zivej prirode. Vedecko-vyskumna
¢innost’ Institatu matematiky a informatiky FPV zahfiia vyskum v odboroch 24 — Matematika
a Statistika, 16 — Informatické vedy a9 — Fyzika a vedy o Zemi a vesmire. Vedecko-vyskumna
¢innost’ Instititu ekonomickych vied EF spadd pod 8 — Ekonomia a manazment a ¢innost’
Institatu vedy a vyskumu PF sa prioritne zameriava na oblast’ vyskumu 1 — Pedagogické vedy.

Vyskumné timy

Na ISKS je uz dlhodobo vyprofilovany riesitelsky kolektiv, ktory pod vedenim
A. Bitusikovej rieSi najmé zahrani¢né vyskumné projekty europskych ramcovych programov
zamerané na aktudlne otdzky spoloc¢nosti a kultary (diverzita, udrzatelnost, gender, kultirne
dedicstvo).

Na IVKR je veducou osobnostou timu R. Midriak, ktorého kolektiv pracuje v oblasti
pedologie, geoekologie horskych a vysokohorskych oblasti, geomorfologie, spustnutych pdd
a pustnutia krajiny, krajinnej ekologie, edafickych a hydrickych funkcii lesa v krajine.

Na IMI posobi viacero Spi¢kovych pracovnikov FPV, ktori dosahuji vynikajice vysledky
v matematike a ktori su blizSie charakterizovani v sprave za FPV. Okrem nich je vyraznou
osobnostou M. Hudec (tim Umela inteligencia). M. Hudec je nevidiaci, preto aplikuje svoj
vyskum aj v oblasti jeho vyuZitia pre potreby nevidiacich pouZivatel'ov PC.

Kolektiv vyskumnych pracovnikov novokonstituovaného IEV EF vedie od roku 2011
G. Korimova. Kolektiv sa Specializuje predovSetkym na oblast’ socidlnej ekonomiky.

Institut vedy a vyskumu Pedagogickej fakulty, tak isto novovytvoreny, vedie I. Emmerova.
Vyskumny tim sa zameriava na pedagogicky vyskum.

Centrum projektovej podpory UMB (CPP)

Centrum projektovej podpory Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici poskytuje komplexné
sluzby v oblasti pripravy a implementacie domacich a zahrani¢nych projektov v oblasti vedy
a vyskumu, vzdelavania, vyvoja aprenosu poznatkov do praxe. ZabezpeCuje -cielenu
informovanost’ pracovnikov UMB o aktualnych projektovych moznostiach pomocou
informacéného servisu. Informacie poskytuje koordindtorom na fakultach a inych organizacnych
stCastiach univerzity a konkrétnym zaujemcom prostrednictvom webovej stranky CPP
a osobnych konzultacii.

CPP poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov, pomoc pri tvorbe
projektov z hl'adiska splnenia formalnych a obsahovych poziadaviek donorov a zabezpecuje

40



implementéciu projektov, najmid projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov EU.
Organizuje podporné podujatia zamerané na zlepSenie pripravy projektov, ako su Skolenia,
seminare, informa¢né dni, prednasky, stretnutia s koordinatormi uspesnych projektov, pomoc
pri nadvizovani projektovych partnerstiev, prezentacie vysledkov projektov a iné.

Vzhl'adom na rast objemu projektov realizovanych cez CPP, pracovisko sa neustale personalne
dobudovava avroku 2011 doslo aj kzmene riadenia a restrukturalizacii centra s cielom
optimalizovat’ procesy pripravy a implementacie grantovych projektov. V sucasnosti centrum
zamestnava 5 finan¢nych a projektovych manazérov, 1 manazéra kanceldarie, 1 riaditel’ku CPP.
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2. ZHODNOTENIA PLNENIA CIELOV VO VEDE
A VYSKUME

2.1 Stratégia UMB vo vede a vyskume

Vedecka rada UMB a d’alSie vrcholné organy UMB stanovili na obdobie rokov 2008 — 2012
nasledovné dlhodobé strategické ciele:

1. Dosahovat’ také vystupy vedy a vyskumu, ktor¢ UMB zaradia medzi univerzitné vysoké
Skoly.
2. Integrovat’ vedu a vyskum na UMB do eurdpskeho a svetového vyskumného priestoru.

Realizacia strategickych ciel'ov je podporovana realizaciou Ciastkovych ciel'ov a nadvizujacich
opatreni. Strategicky ciel’ ¢. 1: zaflenenie UMB medzi vysoké Skoly univerzitného typu, bol
splneny. Univerzita sa nachddza v druhej polovici d’alSieho akreditatného cyklu, preto je
potrebné udrzat’ dosiahnuté pozicie, resp. vytvarat’ podmienky na trvale udrzatelny rast kvality
vedeckého vyskumu na univerzite. Plnenie strategického ciela ¢. 2 si vyzaduje dlhsi Cas.
Z ciastkovych hodnoteni je zrejmé, Ze doteraz vyclefiované finanéné prostriedky, najmé vSak
nedostato¢né personalne kapacity na splnenie tohto ciel’a nepostacuju.

Realizacia stratégie UMB bola v uplynulych Styroch rokoch ovplyvnena rieSenim nasledovnych

kI'icovych uloh:

1. Kratkodobé opatrenia smerujtce k finan¢nej stabilizacii univerzity.

2. Hladanie efektivnej Struktiry univerzity a jej zloziek s cielom zabezpecit' dlhodobt finan¢nt
stabilizaciu univerzity a tvorbu dostato¢nych zdrojov na rozvoj.

3. Uspesné absolvovanie akreditaéného procesu a ziskanie statusu vysokej skoly univerzitného

typu.

RieSenie uvedenych uloh nas stidlo vela energie a pohltilo Cast’ finan¢nych zdrojov, ktoré
mohli byt pouZzité na intenzivnejSiu podporu vedeckovyskumnych aktivit na univerzite. Na
druhej strane splnenie vysSie uvedenych cielov bolo aje nevyhnutnym predpokladom
na zabezpecenie buducnosti univerzity a tym aj na Gspes$nu realizaciu opatreni v oblasti vedy,
vyskumu aumenia. Podpora vedy avyskumu na univerzite aj ztychto dovodov nebola
dostato¢na. Samozrejme, realitu vedy a vyskumu na univerzite a naSe moznosti je nevyhnutné
vnimat’ v kontexte celkovej situdcie, v ktorej sa nachddza zakladny a aplikovany vyskum
v Slovenskej republike.

Z pohladu dalsieho rozvoja vedy avyskumu povazujeme za prioritné sustredit’ sa na
ziskavanie a vychovu kvalitnych tvorivych pracovnikov — osobnosti, ktori dokéazu robit’ vyskum
na medzinarodnej Urovni a budu pozitivne ovplyviiovat’ vzdelavaci proces ako aj celkova
tvorivi klimu na univerzite. Dlhodobou tlohou je =ziskavanie Spi¢kovych vedcov zo
zahrani¢nych univerzit a vyskumnych ustavov. VAc¢si doraz je potrebné klast aj na kvalitu
doktorandského Studia a integraciu doktorandov do vyskumnych timov a projektov na UMB.
Buducnost’ univerzity bude jednoznacne zavisiet' najmi od tirovne jej tvorivého potencidlu.
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3. ZAVER — VYHODNOTENIE OPATRENI A NAVRH
OPATRENI NA ROK 2012

3.1 Stratégia UMB vo vede a vyskume

Vyhodnotenie uloh:

Uloha ¢&. 1:

Vykonat’ analyzu evalvacie vedy a vyskumu na UMB za roky 2008 — 2010, analyzovat’ slabé
miesta a navrhnut’ rieSenia.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakilt, riaditelka UVV UMB

Termin: do 30. 3. 2011

Fakulty vykonali samoevalvaciu podl'a centrdlnej metodiky. Nasledne bola vykonana analyza
a verifikdcia evalvaénych sprav. 5 fakalt (FHV, FPV, EF, PF, FPVaMV) si podla
samohodnotenia zachovalo relativne dobri poziciu v porovnani s akreditaciou 2007, avSak
vzhl'adom na nedostatok personalnych kapacit referatu vedy sa hibkova analyza sprav nemohla
uskuto€nit’. Vysledky analyzy prinaSa sprava Evalvacia UMB za roky 2008, 2009 a 2010,
schvalena Vedeckou radou UMB 20. aprila 2011 bez pripomienok.

Uloha &. 2:

V stlade s Dlhodobym zadmerom pripravit’ a uviest do praxe opatrenia (motivacny systém)
smerujuce k trvalému rastu vedeckého potencidlu univerzity s dérazom na stabilizaciu
a ziskavanie vedeckych osobnosti.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum

Tato uloha sa realizuje len €iastkovo z dovodu nedostatku finanénych zdrojov. Aj ked’ fakulty
maju vypracované motiva¢né systémy, centralne nie je mozné zarucit' odmenovanie Spickovych
pracovnikov.

Uloha ¢&. 3:
Doriesit’ integraciu intitatov UVV s dérazom na personalne kompetencie a tvorbu rozpodtu.
Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum

Uloha bola splnena. 1. marca 2011 vzniklo pit’ fakultnych vedeckovyskumnych institatov, ktoré
zastreSuje novozriadené¢ Centrum vedy a vyskumu. V sucasnosti sa novy model organizacie
vedy a vyskumu analyzuje a po diskusii s dekanmi fakult na navrhni opatrenia na zlepSenie
integracie inStitatov do fakultnych Struktir, ako aj posilnenie kompetencii dekanov
V personalnej oblasti.
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Uloha ¢&. 4:

Vylepsit’ systém riadenia vel’kych projektov a persondlne dobudovat’ CPP UMB.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, riaditel’ CPP, kvestorka UMB, projektovi a financni
manazeri jednotlivych projektov

Uloha sa priebezne plni. CPP preslo v roku 2011 reorganizaciou a personalne bolo dobudované.
Nové vedenie CPP zrealizovalo niektoré persondlne opatrenia a zmeny organizacie prace
s cielom zvysit' efektivnost’ prace a kvalitu persondlu. Na druhej strane stale pretrvavaju
problémy suvisiace s nedorieSenym systémom riadenia niektorych projektov a s nadmernym
zat'azenim niektorych pracovnikov, o je spdsobené aj narastom poctu rieSenych projektov.

Navrh uloh na rok 2012:

1. Analyzovat’ plnenie Prikazu rektorky 4/2010 o reorganizacii institutov a vypracovat’ dodatky
Kk prikazu.
Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, riaditelka CVV

2. Pokracovat’ v persondlnom budovani CPP UMB a zlepsit’ systém manazovania velkych
projektov.
Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, riaditelka CPP

3. Zlepsit' informovanost’ a podporu pri priprave, tvorbe aimplementacii medzinarodnych
vyskumnych projektov (prijatim kvalifikovaného pracovnika na CPP a spolupracou
S podpornymi Struktirami RP) s cielom zvysit’ pocet takychto projektov na UMB.
Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, riaditelka CPP

4. V stlade s Dlhodobym zamerom uviest' do praxe motivacny systém smerujuci k trvalému
rastu vedeckého potencialu univerzity s dorazom na stabilizaciu a ziskavanie vedeckych
osobnosti.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum
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