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Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti
na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
zarok 2012

UvVoD

Vyro¢na sprava 0 vedeckovyskumnej ¢innosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
podava informacie o organizacii a podpore vedy na univerzite, sumarizuje vedeckovyskumnu
¢innost’ tvorivych pracovnikov univerzity, prindSa prehlad publikacnej cinnosti, domacich
a zahrani¢nych grantov, ako aj personalneho a materidlneho zabezpecenia vedeckovyskumnych
aktivit fakult univerzity. Struéne hodnoti stav plnenia zamerov univerzity v oblasti vedy
a vyskumu.

Sprava vychadza z Ciastkovych sprav Siestich fakult Univerzity Mateja Bela. Konkrétne data
personalneho, textového a prilohového charakteru su sucastou fakultnych sprav, v univerzitnej
sprave su zosumarizované do tabul’kovej podoby.

Vedeckovyskumné priority fakalt Univerzity Mateja Bela v roku 2012 boli profilované
v zmysle vedeckovyskumnej kontinuity fakalt aj s dorazom na zadmery dlhodobého rozvoja
Univerzity Mateja Bela v oblastiach vedy a vyskumu. Osnova fakultnych sprav vychadza
z poziadaviek procesu akreditacie jednotlivych skupin oblasti vyskumu.

Strategické priority stanovené v Dlhodobom zamere rozvoja UMB boli v roku 2012 sledované
a nepredpokladdme ich zmenu ani v d’alSom obdobi: ,,Dosiahnut medzindrodni dimenziu
a medzinarodne uznavanu kvalitu vedecko-vyskumnych ¢innosti na UMB. Dobudovat’ a zvysit
vyskumnt kapacitu UMB v oblasti I'udskych zdrojov a materialno-technicktl zékladiiu vedeckého
vyskumu®. Realizéciu tychto zamerov ovplyviiuje negativne nedostatoténé financovanie VS zo
Statneho rozpoctu a S tym suvisiace pretrvavajuce rezervy v budovani excelentnej vyskumne;j
kapacity na univerzite. Na druhej strane implementacia grantov podporovanych zo Strukturdlnych
fondov EU poméha riesit’ aspon &iastoéne problémy s budovanim infrastruktary.

Od roku 2008 je zavedena nova metodika vyhodnocovania vedy a vyskumu na UMB, ktora je
kompatibilnd s metodikou akredita¢nej komisie. Tato metodika bola aplikovana pri hodnoteni
vedy a vyskumu na fakultach.



1. VEDA A VYSKUM NA UMB V ROKU 2012

1.1 Vystupy vyskumu

Struktura, ale aj kategdrie vystupov uzko suvisia s personalnym obsadenim a dlhodobou
orientaciou katedier a jednotlivych vyskumnych timov. V roku 2012 sa vyskum na Univerzite
Mateja Bela sustred’oval najméa do nasledovnych skupin oblasti vyskumu:

Humanitné vedy

Pedagogické vedy

Spolocenské a behaviordlne vedy

Ekonomia a manazment

Pravo a medzindrodné vzt'ahy

Historické vedy a etnoldgia

Matematika a Statistika

Environmentalistika a ekologia

Informatické vedy, automatizacia a telekomunikacie
Inzinierstvo a technologie

Fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire

Chémia, chemicka technologia a biotechnologie
Vedy o zivej prirode

Vedy o Sporte.

VVVVVVVVVYVYVYYVYY

Zpohladu kvantity vystupov moZno oznacit za dominantné oblasti sociilne
a humanitné vedy, pedagogické vedy, ekondmiu a manazment. Z pohl'adu kategorii vystupov ale
prave dominancia z vymenovanych oblasti vyskumu ma vplyv na to, zZe vystupy su casto
publikované (a publikovatel'né) len v slovenskom jazyku a v domacich periodikach (najmé pri
tzv. narodne orientovanych disciplinach ako napr. slovenska historia alebo slovensky jazyk
a literatra), a pre tieto discipliny je tazSie presadit’ sa v zahrani¢nych karentoch a publikaciach
evidovanych v databazach SCOPUS a Web of Science (pripadne v inych profesnych databazach).



1.2 Publikaéna ¢innost’

Tab. 1 Prehlad publikacnej cinnosti UMB

Rok Al A2 B C
2004 44 119 39 1098
2005 36 147 61 1247
2006 33 122 25 933
2007 65 167 25 1706
2008 67 144 34 1613
2009 128 332 37 2428
2010 96 326 46 2559
2011 184 316 41 3256
2012 125 149 42 1586

Zdroj: UK UMB k 22. 2. 2013

Tabul'ka uvadza vyvoj poctu publikacii v jednotlivych kategéridach publikacnej Cinnosti:
Al — vedecké monografie, A2 — ostatné knizné publikacie, B — publikicie v karentovanych
periodikach, C — ostatné recenzované publikacie evidované centralnym registrom.

Oproti  roku 2011 ztabulky vyplyva pokles poctu publikacii v kategoériach
Al, vyrazny pokles v kategorii A2. V kateg6rii B pocet publikacii dlhodobo rastie. Vyrazny
pokles v kategérii C, kde pocet publikacii dlhodobo rastie, avsak ma najmensi vplyv na vykon
univerzity z hl'adiska tvorby rozpoctu i akreditacie.

Slabou strankou UMB stale ostava (vzhl'adom na velkost a StruktGru univerzity, t. j. na
prevahu socidlnych, humanitnych a pedagogickych vied) nizky pocet publikacii v karentovanych
periodikach. Vacsina monografii je publikovanych v slovenskom jazyku avydanych vo
vydavatel'stve UMB, ¢o neumoziiuje viacsi dopad dosiahnutych vyskumnych vystupov ani
zlepSenie citacnych ukazovatel'ov.

UMB bude podporovat’ aj vydavanie publikacii z mimorozpoctovych zdrojov v inych
vydavatel'stvach SR (najmid VEDA alebo Slovenské pedagogické nakladatel’stvo).

Zuveden¢ho vyplyva, Ze stanovené ciele v oblasti publikacnej Cinnosti sa dari plnit
kvantitativne, avSak kvalitativne plnenie nie je také, ako by sme si ho predstavovali. Treba vSak
kriticky kongtatovat’, Ze je to prave rastici tlak na kvantitu zo strany MSVVaS SR (kazdoroéné —
kratkodobé hodnotenie vedy a nutnost neustale publikovat) aroznych evalvaénych agentr
a komisii (vratane prehnaného dorazu na ,,ranking® univerzit), ktory moze viest’ k poklesu kvality
publikaénych vystupov.

Menovity  prehlad  publikaénej  Cinnosti  sa  nachddza na  web  stranke
http://www.library.umb.sk/index.php?module=articles&id=480&language=1.



Vyvoj poétov publikacii v ase demonstruje nasledovny stipcovy diagram.

Graf 1 Pocty publikacii podla jednotlivych kategorii
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Nasledovna tabul’ka uvadza rozdelenie publikécii v ramci UMB. Najviac publikacii v kategorii Al
(monografie) a A2 (ucebnice) vykazala FHV (najvdc¢sia fakulta univerzity), najviac publikacii

v karentovanych publikaciach vykazala FPV UMB.

Tab. 2 Percentudlny podiel jednotlivych fakult UMB na skupindch kategorii publikacnej
¢innosti v roku vykazovania 2011 a 2012

Al Al A2 A2 B B C C % %
UMB 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | priemer | priemer
2011 2012
FHV 32,98 | 50,38 | 33,76 | 37,25 | 16,66 | 18,60 | 28,97 | 32,32 28,09 34,63
FPV 8,35| 6,97 |17,05| 13,72 | 61,90 | 62,79 | 13,76 | 17,32 25,26 25,20
EF 11,17 | 9,30| 15,09 | 13,07 | 7,73 | 6,97 | 23,33 | 19,58 14,33 12,23
PrF 744 | 000| 389| 0,00| 000| 0,00]| 397| 2776 3,82 0,69
PF 18,61 | 20,15|19,48 | 24,18 | 4,76 | 2,32 | 15,87 | 15,00 14,68 15,41
FPVaMV | 11,17 | 387 | 7,14| 7,84 | 0,00| 0,00 |10,03| 9,16 7,08 5,21
cvVv! 1026 | 9,30 356 | 392| 892| 930 | 403 | 3,82 6,69 6,58
Percentualne podiely v jednotlivych kategoriach publikacnej cinnosti su vypocitané podla poctov

evidovanych k 22. 2. 2013. Podla novej metodiky MSVVaS SR sa publikacnd cinnost za predchadzajiici
rok uzatvdra 31. marca, co je vsak neskoro pre spracovanie pre vyrocnu spravu. Posledné stlpce vyjadruju
vazené pocty publikacii v zmysle metodiky tvorby rozpoctu MSVVaS SR.

! Do tabulky za CVV neboli zahrnuté publikatné vystupy vyskumnych pracovnikov, ktori pracuju na initititoch na
skrateny pracovny uvézok.




Vroku 2012 klesol podiel UMB v publikaénej &innosti vramci slovenskych VS
z 7,49 % vroku 2011 na 6,57 % v roku 2012 (vzdelavanie) a z 5,75 na 4,96 % (veda). Tieto
hodnoty st zostavené podla udajov vypracovanych k rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu
verejnym vysokym Skolam na rok 2013.

Tab. 3 Prepocet publikacnej ¢innosti na fakulty a CVV podla poctu tvorivych pracovnikov

AL[A2[B|C| _ o |AUPTP | A2PTP | BIPTP | CIPTP

=S E o
N | o o gz z2E | 2012 2012 2012 2012

UMB |2 |2 |SQ |g |~ E § >

(="
FHV 65| 57| 8| 515 154,91|0,4195984 [0,3679555 |0,0516428 |3,324511
FPV 9| 21| 27] 276 113,720,0791417 |0,184664 |0,2374252 |2,4270137
EF 12] 20| 3[312 132,38/0,0906481 |0,1510802 |0,022662 |2,3568514
PrF 0| o o] 44 43,10(0,00 0,00 0,00 1,0208816
PF 26| 37| 1] 239 105,48|0,2464922 |0,3507773 |0,0094804 |2,2658323
FPvaMV | 5| 12| 0] 146 42,91[0,1165229 [0,279655 |0,00 3,4024702
CWV 12] 6] 4| 61 34,170,3511852 |0,1755926 |0,1170617 |1,7851916

PUC: k 22. 2. 2013




Nasledovny graf znézorfiuje postavenie UMB v publikaénej ¢innosti v ramci VS v SR (podl'a
Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2013, ktora
zohl'adnovala publika¢né vystupy v rokoch 2010 a 2011):

Graf 2 Postavenie UMB medzi vysokymi VS podl’a podielu na publikacnej &innosti
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Tab. 4 Podiel VVS na publikacnej a umeleckej tvorbe za roky 2010 a 2011 pre vypocet dotdcie

na rok 2013
FERlE) 7 Podiel na
publika¢nej o . Podiel na Podiel na Index Index
- . publikacnej e TSt ; :
cinnosti o . v~ & | publika¢nej | publikacnej | podielu | podielu
% ¢innosti VVS v . o .
Vv VVS pre L E Cinnosti Cinnosti 2013/ 2013/
vypocet dotécie 2013 VVS 2012 VVS 2012 2012 2012
dotacie 2013 077 12 077 11 077 12
077 11 (veda) (vzdelavanie) (veda) 07711 077 12
(vzdelavanie)
01 UK 21,30 26,64 20,59 25,56 1,03 1,04
02 UPJS 6,56 9,26 6,93 10,11 0,95 0,92
03 PU 6,10 4,59 5,88 4,55 1,04 1,01
04 UCM 2,41 2,04 2,15 1,97 1,12 1,04
05 UVLF 1,80 2,20 1,86 2,21 0,97 0,99
06 UKF 6,83 5,64 6,85 5,33 1,00 1,06
07 UMB 6,57 4,96 7,49 5,75 0,88 0,86
08 TVU 4,25 2,95 3,96 2,65 1,07 1,12
09 STU 10,70 13,29 11,39 14,63 0,94 0,91
10 TUKE 8,14 8,45 7,27 6,93 1,12 1,22
11 ZU 3,92 3,27 3,93 3,16 1,00 1,04
12 TUAD 1,13 1,22 1,25 1,27 0,90 0,97
13 EU 5,65 3,72 6,04 4,14 0,94 0,90
14 SPU 4,80 4,40 4,55 4,11 1,05 1,07
15 TUZVO 3,31 2,91 3,12 2,61 1,06 1,11
16 VSMU 0,24 0,13 0,23 0,11 1,04 1,23
17 VSVU 0,52 0,18 0,47 0,12 1,12 1,51
18 AU 0,28 0,17 0,22 0,09 1,28 1,96
19 KU 4,61 3,36 5,08 4,24 0,91 0,79
20 UJS 0,88 0,61 0,73 0,49 1,21 1,24
Celkovy
sucet 100,00 100,00 100,00 100,00

Zdroj: Metodika rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skolam na rok 2013




1.3 Financovanie vedy a vyskumu, rozpocet a granty

1.3.1 Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultaich UMB
a CVV UMB (z rozpocétovych zdrojov)

Tab. 5 Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultach UMB a CVV UMB
(z rozpoctovych zdrojov) v roku 2011 a 2012

Mzdové prostriedky Bezné vydavky
bez odvodov * **x Kapitalové
cerpané za 1-12 cerpané za 1-12 vydavky Spolu
Fakulta |V sledovanom obdobi | v sledovanom obdobi

2011 2012 2011 2012 2011 | 2012 2011 2012

EUR EUR EUR EUR EUR | EUR EUR EUR
1010-EF 947 989 589 393 351422 210304 0 0] 1299411, 799697
1030-FHV | 430013 564 594 185926 197 625 0 0| 615940 762220
1040-
FPVaMV 192 228 208 470 69 698 73076 0 0| 261926, 281546
1050-FPV 396 919 460 030 163 132| 167 360 0 0l 560051| 627390
1070-PF 329 203 459 012 129 146| 162 260 0 0| 458348| 621272
1080-PrF 77735 99 953 31 888 38 125 0 0| 109623 138078
R-UMB 0 0 1810 0 0 0 1810 0
UGA 0 0 37 456 40 762 0 0 37 456 40 762
UK 0 0 28 401 31 147 0 0 28 401 31147
Ccvv 370713 409 427 168 317| 1898933931 0] 542961| 599319
SPOLU 2744800 2790879| 1167 195( 111055213931 0] 3915927 3901 430

*  MP bez OON
** yratane odvodov do fondov a OON

Mzdové prostriedky zahriiuji mzdy vyskumnych pracovnikov, ktori boli ststredeni v CVV
UMB (centralizované univerzitné financovanie vedy a vyskumu — vedeckovyskumnych fakultnych
inStititov UMB)), a program podpory ziskavania Spickovych zahrani¢nych ucitel'ov a vyskumnych
pracovnikov realizovany od roku 2008. Rozpoctované bezné vydavky boli v roku 2012 pouzité
najmi na inStituciondlne vydaje vyskumnych pracovnikov, podporu ndkupu knih a literatary
prostrednictvom univerzitnej kniznice a finan¢né krytie projektov Univerzitnej grantovej agentury

(UGA).
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1.3.2 Vyskumné granty

Tab. 6 Prehlad grantov za rok 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 v EUR

DG ZG ZG - ostatné

e 2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
FPV 87732 101806 70161| 195066| 284174 0 0 0 0 0 2 058 2210 0| 42230| 25692
FHV 75 848 96 347 64 014 64 982 77 393 0 0 0 0 9 000 0| 36000 3000 0 0
EF 49 724 68 513 66 324 47 193| 153825| 22140| 12670| 16052| 10510| 53200 37973| 118043 43386| 23647| 11449
PrF 17 659 26 422 11 336 4870 7132 0 0 0 0 0] 659994 4751 0 0 0
FPVaMV 37 642 43 995 7975 1897 0 3983| 19240 6 368 0 0 6937 92070 5154| 81674| 43669
PF 118 735| 113817 97 945 65737 133743 0 0 5 256 0 0 0 0 0 0 0
Iné 0 0 7 500 0 0 0 0 0 0 0 0| 220618| 263550| 339860|511 231
CvVv 77 309 75610 70694 | 127 314 43401 21111| 51146| 19170| 52358| 82145 2024 0 0 0 0
Spolu
Euro 464 649 | 526510| 395949 507059| 699668| 47234| 83055| 46846| 62868| 144 345| 708986| 473692| 315090| 487 411|592 041

11




Tab. 7 Prehlad ostatnych (nevyskumnych) domacich grantov za rok 2011, 2012 v EUR

UMB DG - ostatné
2011 2012

FPV 121 124 0
FHV 0 0
EF 500 0
PrF 0 0
FPVaMV | 161651| 384504
PF 73 320 0
Iné 2731718| 2326 416
CWV 0 0
—— 3088313 2710920
spolu

Tab. 6,7

Zdroj: MS SR — podklady k rozpoctu (rok 2008 — 2010); podklady z fakilt, CVV, R-UMB
(rok 2011, 2012)

Z tabulky vyplyva, ze v porovnani s rokom 2011 objem ziskanych financii z grantov v roku
2012 vzrastol v kategérii domdcich aj zahrani¢nych vyskumnych grantov, ako aj v kategorii
ostatnych zahrani¢nych grantov. Prevaznd véc¢Sina ziskanych finanénych zdrojov
z vyskumnych grantov pochadza z domacich grantovych agentur, nayjmd VEGA, KEGA
a APVV. Grantova UspeSnost’ v zahranicnych vyskumnych grantoch je stdle vel'mi nizka,
pri¢inu hlavne vidime v nedostatocnej spdsobilosti vacSiny tvorivych pracovnikov presadit’ sa
Vv europskom vyskumnom priestore s tizko zameranym vyskumom. Bude teda nevyhnutné prejst’
od pomerne nizko efektivneho rozdrobeného vyskumu na uUrovni zékladnych pracovisk k
podpore integracie vedy v ramci celej univerzity so snahou o zapojenie sa do medzinarodnych
rieSitel'skych kolektivov.

Tab. 8 Podiel fakult a CVV UMB na grantoch v roku 2012 (v percentudlnom vyjadreni)

Vyskumné | Vyskumné Ostatné
UMB domace zahranicné | zahranicné

granty granty granty
FPV 40,61 0,00 4,33
FHV 11,06 6,23 0,00
EF 21,98 36,85 1,93
PrF 1,01 0,00 0,00
FPVaMV 0,00 0,00 7,37
PF 19,11 0,00 0,00
Cvv 6,20 56,90 86,35
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Tab. 9 Prepocet vietkych vyskumnych grantov na fakulty a CVV podl’a poétu
tvorivych pracovnikov

Pocet Pocet
UMB 2012 | vyskumnych tvorivych | PP/PTP
grantov pracovnikov

FHV 23 154,91 0,14
FPV 31 113,72 0,27
EF 22 132,38 0,17
PrF 3 43,10 0,07
PF 16 105,48 0,15
FPVaMV 0 42,91 0,00
CvvVv 14 34,17 0,40
SPOLU 109

Na tomto mieste je potrebné vyzdvihnut' FPV ktora dokazala v tomto obdobi riesit’ agendu
oblasti dosiahla FPVaMV. Ostava nam len verit, Ze v pripade FPVaMV to je spdsobené
enormnym nasadenim pri ziskani dvoch excelentnych vedeckych pracovisk a tym k vycerpaniu
obmedzeného l'udského potencialu. Do budicnosti by stalo za tivahu, aby FPVaMV vstupovala
do kooperacie s PrF.

Tab. 10 Prepocet objemu finanénych prostriedkov 7 vyskumnych grantov na
fakulty a CVV podl’a pocétu tvorivych pracovnikov

Financie - Pocet
UMB 2012 | vyskumné granty | tvorivych | FVVP/PTP
pracovnikov

FHV 86 393 € 154,9 557,7€
FPV 284 174 € 113,7 24993 €
EF 207 025 € 132,4 1563,6 €
PrF 7132¢€ 43,1 165,5 €
PF 133743 € 105,5 1267,97 €
FPVaMV 0€ 42,9 0,0€
Ccvv 125546 € 34,2 36709¢€
SPOLU 844013 €
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Zapojenie vyskumu do vyskumnych priorit EU:

Kultirne a umelecké dedic¢stvo, Rodova rovnost, Ochrana zivotného prostredia, Informacné
a komunikac¢né technolégie, Civilizacné vyzvy, Bezpecnost’ a obrana, Podpora rieSenia reformy
vzdelavacieho systému.

Vsetky fakulty a ich vedeckovyskumné instituty sa do eurdpskych priorit, ktoré sa odrazaju aj
v strategickych vyskumnych prioritach SR, do istej miery zapajaja, najviac FPV a MV (priorita
Bezpecnost' a obrana), FPV (priority Kultirne aumelecké dedi¢stvo, Ochrana zivotného
prostredia, Informac¢né a komunika¢né technologie), FHV (Kulturne a umelecké dedicstvo,
Rodova rovnost)).

UMB prostrednictvom FPV aISKS FHV je slovenskym koordinaénym centrom pre
zapojenie SR do europskej iniciativy JPI (Joint Programming Initiative) Kultarne dedic¢stvo
a globalna zmena. Slovensku republiku zastupuje v Spravnej rade JPI Ivan Murin z FPV UMB.

V suvislosti s narodnym projektom SIVVP bolo 1. 6. 2012 na UMB v Banskej Bystrici
zriadené Centrum pre vysokovykonné pocitanie (z anglického High Performance Computing
Center - HPCC UMB). Hlavnym cielom pracoviska je poskytovat sluzby vedcom, ktori vo
svojich vyskumoch potrebuju realizovat’ vysokovykonné vypocty. Veducou centra a dlhodobou
vedicou osobnost’ou v tejto oblasti je Ing. Jarmila Skrinarova, PhD. z Katedry informatiky FPV
UMB. Taktiez dominantné pracoviskd UMB, ktoré¢ vykonavaji vypocty na klastri st najmi
katedry z FPV: katedra chémie FPV, katedra fyziky FPV, katedra informatiky FPV, katedra
geografie, geoldgie a krajinnej ekoldgie FPV, katedra matematiky FPV a IMI FPV UMB. Na
prvych troch spominanych katedrach sa vytvorili vyskumné skupiny, ktorych vyskumné aktivity
st prepojené¢ s HPCC UMB. Je to skupina paralelnych a vysokovykonnych vypoctov na
Katedre informatiky FPV UMB v Banskej Bystrici, ktora sktima, navrhuje, implementuje
a testuje:

a) Modely a algoritmy vzajomného vylucovania procesov v paralelnych procesoch na
pocitacovych klastroch.

b) Dynamické modely rozvrhovania a planovanie tloh na vypoctovych klastroch, gridoch
a cloudoch, na baze optimalizacie pomocou Castic roja PSO, resp. na hybridnom principe, ktory
integruje PSO a harmonické vyhl'adavanie.

¢) Transformacie algoritmov interpolacnych vypoctov (IDS, Kriging a splinova interpolacia)
do klastrového prostredia a porovnania vykonu pre vypocet interpolacii na GPGPU s vyuzitim
CUDA, viacjadrovych procesorov s vyuzitim OpenMP a samotné¢ho klastra s vyuzitim
OpenMPI.

Potom je to skupina teoretickej a pocitacovej chémie na Katedre chémie FPV UMB, pre
ktort klaster predstavuje vyrazné posilnenie produkénej vypoctovej kapacity, ¢im umoziiuje
podstatne rychlejSie a efektivnejSie ziskavat’ presnejSie predpovede elektronovej a molekulove;j
Struktury.

Na Katedre fyziky je to skupina zamerana na jadrovu fyziku v extrémnych podmienkach.
Zameranie je predovSetkym na fenomenoldgiu ultrarelativistickych jadrovych zrazok a
kompaktnych hviezd. Vypoctova kapacita je vyuzita najmi na Monte Carlo simulécie produkcie
silno interagujtcich Castic v jadrovych zraZkach a planujeme aj hydrodynamické simulacie
vyvoja hortcej zény produkovanej v tychto zrazkach.

UMB je koordinatorom za SR v medzinarodnom rozvojovom projekte AHELO s vyraznou
vyskumnou zlozkou (The Assesment of Higher Education Learning Outcomes. Projekt sa
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zameriava na testovanie vSeobecnych vedomosti a zru¢nosti Studentov vysokych $kél v ramci
krajin OECD.

Priloha ¢ 1 — obsahuje zoznam vyskumnych projektov, na ktoré ziskala UMB finan¢éné
prostriedky v roku 2012 z grantu, alebo na zaklade kontraktu uzavretého na vyskumné prace
v prospech iného subjektu (Standardne na baze objednavky). Zdroje financovania sa ¢lenia na
domace a zahrani¢né, podla typu, podla poskytovatela anasledne podla fakulty, ktorej
zamestnanci rieSia dany projekt. Ak sa na rieSeni podiel'aju zamestnanci z viacerych fakult,
uvadza sa fakulta, na ktorej je zaradeny zodpovedny rieSitel’.

Priloha & 2 - obsahuje ostatné (nevyskumné) projekty financované z grantov, alebo na zéklade
kontraktu uzavretého na prace v prospech iného subjektu (Standardne na baze objednavky).

Graf 3 Prehlad ziskanych grantovych financnych prostriedkov
za rok 2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 v EUR
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Graf 4 Domdce vyskumné granty - ziskané financné prostriedky za rok
2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 v EUR v ¢leneni podl’a fakult
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Graf 5 Zahrani¢né vyskumné granty - ziskané financéné prostriedky
za rok 2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 v EUR
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Tab. 11 Zahranicné vyskumné granty financované na UMB v roku 2012

Objem
Nazov dotacie/finanénych
N programu, prostriedkov
Fakulta Nazov projektu }fifntlﬁk.a;::e v ramci ktorého | prijatych VS na jej
CIsio projeitu 1 - iskal projekt ucet v obdobi
podporu od 1.1. do
31.12.2012
v Gender Debate in the SIS-CT-2009-
RIS European Research Area |2444499 RP 8340
FHV
Implementing Public
Participation Approaches i
IVKR in Radioactive Waste FP7-269849 | FPT 0
FPV .
Disposal
Modernization and 144529-
implementation of TEMPUS-
B | rogrammes fortourism |2008DE- =TT 0
in Belarus (MIBET) JPCR-MIBET
Preservation and
jsk§ | EnhancementofFolk 1 a0po06ps | ETNOFOLK
FHV Culture 0
Heritage in Central Europe
Chaire Jean Monnet ad 2009- gﬁiﬂ rl;/lrgnnet a
FHV personam ldentities and 838/001-001 celogiivotného 9000
Cultures in Europe vzdelavania
Dynamical Systems in PERG04-GA-
IMI {1 ow Dimensions 2008-239328 | 'RV 11250
FPV
Functioning of the local FP7-PEOPLE-
production systems under 2011-IRSES- | EU - 7RP 53 200
EF the conditions of economic 295050
crisis (FOLPSEC)
ISKS FP7-SSH-
FHV POCARIM 2011-3 FP7 62 555
UMB spolu 144 345

Zdroj: Podklady z fakult a CVV UMB. V tomto zozname sa kvoli prehladu nachadzaju aj
zacinajuce a konciace granty, ktoré v sledovanom obdobi nedostali Ziadne financné
prostriedky.

17



V snahe maximalne podporit’ Gcast’ vedecko-vyskumnych kapacit na nasej univerzite
v poslednych vyzvach 7.RP bol vedenim univerzity schvaleny mimoriadny motivacny
prostriedok z rozpo&tu univerzity pre rieitel'ské timy. Co uréite malo vplyv aj na skuto&nost,
ze v sucasnosti evidujeme na UMB 10 projektov 7RP v implementécii a d’al§ich 5 projektov je
podanych. Ako uvadza janudrové cislo E-newsletter SCOPE (strana 4, vydava Slovenska
organizacia pre vyskumné a vyvojové aktivity), v rdmci slovenskych tcastnikov zapojenych do
7.RP na prispevku Eurdpskej komisie v tematickej oblasti SSH dosiahla najvyssi podiel
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 7,1 %.

Nameli podiel na tejto skuto¢nosti ma aj to, ze vedecko-vyskumnym pracovnikom slazi
Centrum projektovej podpory Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (CPP), ktoré podporuje
pracovnikov UMB a poskytuje komplexné sluzby v oblasti pripravy a implementacie domacich
a zahrani¢nych projektov v oblasti vedy a vyskumu, vzdelavania a vyvoja a prenosu poznatkov
do praxe.

PodrobnejSie informacie o zahrani¢nych vyskumnych grantovych projektoch na UMB
v roku 2012:

1. Gender Debate in the European Research Area (GENDERA)

Zodpovedny rieSitel: Tudomanyos es Technologiai Alapitvany, Budapest’

Spoluriesitel'ska organizacia: UMB (a institicie 8 dalSich krajin); zodpovedna rieSitel’ka
doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.

Spoluriesitelia: doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc., PhDr. Katarina Kostialova, PhD.,

Mgr. Kamila Betiova

Organizacnd zloZka: InStitat socialnych a kultarnych stadii FHV

Grantova schéma: 7 RP

Abstrakt: Projekt sa zameriava na vyskum participacie zien vo vede a vyskume, najma
v riadiacich vedeckych a akademickych poziciach. Jeho cielom je analyzovat bariéry ucasti Zien
Vv riadeni vedy a vyskumu a v akademickych poziciach, navrhnlt’ opatrenia na zlepSenie situacie
a diseminovat’ vysledky v rozhodovacich organoch kazdého Statu, ktory je v projekte zastupeny.

2. Implementing Public Participation Approaches in Radioactive Waste Disposal
Zodpovedny riesitel’: Karita Research, Svédsko, http://www karita.se
Spoluriesitel'ska organizacia: UMB (a 14 spolurieSeitel’ksych organizacii z 10 krajin)
Zodpovedny riesitel’: Ing. Peter. Mihok, PhD.
Organizacnd zlozka: Institat vyskumu krajiny a regionov FPV
Spoluriesitelia: doc. Ivan Chorvat, M. A., CSc., Mgr. Roman Hoftreiter,
doc. Ing. Jana Kucerova, PhD., doc. PhDr. Martin Klus, PhD.
Organiza¢na zlozka: EF, FPVaMV, ISKS FHV UMB
Grantova schéma: 7 RP

Abstrakt: Cielom projektu IPPA je vytvorenie diskusnych platforiem, v ktorych moézu
tzv. stakeholderi (t. j. vSetci ti, ktorych sa problematika tyka) postupovat’ spolo¢ne smerom
k lepSiemu pochopeniu problematiky ukladania radioaktivnych odpadov, a stcasne lepSie
spoznat’ ndzory vsetkych ostatnych stakeholderov na danti problematiku. Cielom projektu IPPA
na Slovensku je vytvorenie Referen¢nej a Pracovnej skupiny, v oboch tychto diskusnych
platformach pilotne aplikovat’ metédu komunikacie rizik RISCOM vytvorena vo Svédsku, a na
zéklade empirickych skusenosti s pilotnou aplikdciou zhodnotit’” moznosti vyuzitia metodiky
RISCOM na Slovensku pri budtcich rozhodovaniach tykajacich sa ukladania jadrového odpadu.
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UMB je sucasne koordindtorom casti projektu IPPA venovanej celoeuropskemu vyskumu
empirickych skusenosti stakeholderov s cezhrani¢nou komunikéciou rizik jadrovej energetiky,
so zameranim sa na oblast’ ukladania jadrového odpadu.

3. Modernization and implementation of business-education-programmes for
tourism in Belarus (MIBET)
Zodpovedny riesitel: prof. Dr. Klaus Rosenthal
Organizacna zlozka: Universitiat Paderborn Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften
Zastupca zodpovedného riesitel’a: doc. Ing. Jana Kucerova, PhD.
Organizacnd zlozka: EF UMB
Katedra: Katedra cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania
Spoluriesitel'ské organizacie:
Name der Organisation: Europdische Akademie Bozen (EURAC), University of Economics
(VSE) Prague, Belarussische Staatliche Wirtschaftsuniversitidt (BSEU) Minsk
Poskytovatel’ grantu: European Commission, DG Education and Culture, Brussels/Belgium

Abstrakt: Projekt MIBET bol zamerany na modernizaciu aimplementaciu vzdelavacich
programov v cestovnhom ruchu Vv Bielorusku a zavedenie Bolonského procesu vo
vysokoskolskom vzdelavani profesionalov v cestovnom ruchu s doérazom na ziskavanie
poznatkov a zru¢nosti v podnikatel'sky orientovanych vzdelavacich a vyskumnych aktivitach
vysokoskolskych ucitelov a Studentov na bieloruskych univerzitach v sulade s eurdpskymi
Standardami. Vystupom projektu je nova Struktara vzdelavacich programov v prvom stupni
Stadia a v magisterskom stupni §tadia cestovného ruchu, zavedenie systému ETCS a tvorba
vysokoskolskych ucebnic zameranych na problematiku cestovného ruchu.

4. Preservation and Enhancement of Folk CultureHeritage in Central
Europe/ETNOFOLK
Zodpovedny riesitel: Ustav etnologie AVCR v Prahe, CR
Spoluriesitel'skd organizacia: UMB (a 4 institacie zo 4 krajin), za UMB zodpovedna rieSitel’ka
doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.
Spoluriesitelia: doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc., PhDr. Katarina Kostialova, PhD.,
Mgr. Daniel Luther, CSc.
Organizacnd zlozka: InStitat socidlnych a kultirnych stadii FHV
Grantova schéma: OP Central Europe Programme

Abstrakt: Hlavnym ciel'om casti projektu realizovanej slovenskym partnerom UMB je vyskum
a vytvorenie databazy a analyzy stratégii a akénych planov vyuzitia dedi¢stva I'udovej kulttry,
databazy a porovnavacej analyzy pravnych dokumentov tykajucich sa ochrany a vyuZitia
dedi¢stva T'udovej kultary a databazy najlepSich praktik. Na zaklade najlepSich praktik vo
vSetkych zGc€astnenych krajindich UMB pripravi metodologiu a navod na vyuZitie dediCstva
I'udovej kultary pre rozne cielové skupiny ako rozhodovacie organy, miestne a regionalne
samospravy, vyskumné, vzdeldvacie a ochranarske organizécie i podnikatel'ské subjekty.

5. Chaire Jean Monnet ad personam ldentities and Cultures in Europe
Zodpovedny riesitel’: prof. Gilles Rouet, DrSc.
Organizacnd zlozka: Fakulta humanitnych vied UMB
Grantova schéma: Jean Monnet — Program celozivotného vzdeldvania

Abstrakt: Projekt zamerany na vybudovanie Katedry Jean Monnet na Katedre europskych
kultirnych stadii FHV UMB umoznuje zhodnotit’ europsky orientované vyucovanie a vyskum
zabezpeCovany vramci katedry. Cielom je realizovat kaZzdoro¢ne multidisciplinarnu
konferenciu, vydat" zbornik z konferencie a zabezpeCit program prednaSok pozvanych
eurdpskych profesorov.
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6. Dynamical systems in low dimensions
Zodpovedny riesitel: doc. RNDr. Roman Hric, PhD.
Organizacnd zlozka: Institat matematiky a informatiky FPV
Ziadatel: UMB
Grantova schéma: 7. ramcovy program EU
Poskytovatel’ grantu: EUROPEAN COMMISSION

Abstrakt: Projekt je zamerany na topologicku dynamiku v nizkych dimenziach. Cielom
projektu je poskytnit odpovede na konkrétne otvorené problémy v danej oblasti. Rieseni
problematiku je mozné rozdelit na dve uzko suvisiace oblasti. Prva sa zaobera problémami
suvisiacimi s topologickou minimalnostou, topologickou tranzitivnostou a kvazi-
periodickostou. KI'icovymi pojmami pre druhu oblast’ sit dynamické zeta funkcie, topologicka
entropia a topologicky tlak. Problémy rieSené v prvej oblasti uzko suvisia s dlhodobo
nevyrieSenou Gottschalkovou hypotézou, v druhej zase s Entropickou hypotézou. Obe
spominan¢ hypotézy patria medzi kl'icové otazky modernej tedrie dynamickych systémov.
Konkrétne problémy rieSené v projekte zahfnaju konstrukciu triedy takmer Gplne nesuvislych
miniméalnych dynamickych systémov, konStrukciu takmer automorfnej mnoziny pre
homeomorfizmy anulusu, dedi¢nost minimalnosti zo spojitého ¢asu na diskrétny (pre cas-t-
zobrazenia), definiciu topologického sekvencialneho tlaku, implementaciu dynamickych zeta
funkcii pre symbolické priestory nekone¢ného typu, dané napriklad dynamikou na dendritoch.

7. Functioning of the local production systems under the conditions of economic
crisis (FOLPSEC)

Zodpovedny riesitel’: Ing. Stanislav Kolosta, PhD.
Spoluriesitel'ska univerzita: University of National and World Economy, Bulharsko
Spoluriesitelia: doc. Ing. Somia Capkova, PhD., Ing. Filip Flagka, PhD., Ing. Katarina
Petrikova, PhD., Ing. Kamila Borsekova, PhD.
Organizacnd zlozka: EF UMB
Grantové schéma: 7. ramcovy program EU

Abstrakt: Projekt sa zaobera problemtikou lokalnych vyrobnych systémov (LPS), ktoré su
najcastejSie definované ako uzemny zvdzok ekonomickych, politickych a socidlnych aktérov,
ktori sa zameriavaji na Specificku skupinu vzajomne suvisiacich Cinnosti. Maju zasadny vplyv
na regonalny rozvoj. V poslednych rokoch st lokalne produkéné systémy predmetom skiimania
Vv krajindch EU(15), avSak ich skimanie v novych ¢lenskych krajindch EU a tretich krajinéach je
len v zaciatkoch. Meniace sa podmienky v spolocnosti, najmd hospodarska a finan¢na kriza
pritahuji stale viac pozornost vyskumnikov. Projekt FOLPSEC je zamerany na prehibenie
teoretickych statidii LPS a na podporu ich implementacie ako pristupu na prekonanie svetove;j
krizy.

8. POCARIM
Zodpovedny riesitel': doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.
Zastupca zodpovedného riesitel’a: doc. PhDr. Jolana Darulova, CSec.
Organizacnd zlozka: Institat socidlnych a kultarnych stadii FHV
Grantova schéma: FP7

Abstrakt: Projekt sleduje kariérne cesty a mobility mladych vedcov — absolventov
doktorandského S§tidia v socialnych a humanitnych vedach, vplyv ich skusenosti zo Studia
a vyskumu v inych krajinach na ich vedeckt kariéru a profesijny rast. Je to vyskum, ktory ma
priniest’ kvalitativne a kvantitativne dokazy o dosledkoch eurdpskych vzdelavacich a vedeckych
stratégii, podporujucich rast mobility mladych vedcov. Vyskum sa bude realizovat
Vv 13 krajinach na vybranych vzorkach mladych vedcov zo socidlnych a humanitnych vied.
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1.3.3 Ostatné zahrani¢né granty

Nasledovna tabul'ka dava prehlad ostatnych zahrani¢nych grantov. Podiel UMB v ramci SR,
ako aj objem ziskanych zdrojov v tejto kategorii je dlhodobo vyssi ako v zahranicnych

vyskumnych grantoch.

Tab. 12 Prehl’ad ostatnych zahraniénych grantov financovanych v roku 2012

Nazov Ol
programu dotécie/ﬁpanénych
Fakulta Nazov projektu }fientlﬁk.acne v ramci ktorého .PFO’StFIEQKOV . .
cislo projektu : : prijatych VS na jej
ziskal projekt ucet v obdobi od
o 1.1. do 31.12.2012
E-learning -
. 1587839-
Wl TopUS.  EU - EACEA-
EF X .\ | 2009-DE- TEMPUS
Georgien und Ukraine) JPHES-WeNeT
WENET
Consumer behaviour 156089-LLP-1-
Erasmus network ES- EU - EACEA - 1549
EF (COBEREN) ERASMUS- LLP
ENW
516630-
Teacher Educationand | TEMPUS-1-
- Training in Tourismus in | 2011-1-DE- 'IIE'EMESgEA i 664
Belarus (TETVET) TEMPUS-
JPHES-
TETVET
Intenzivny program 11203-
EPVaMV Id_e_ntltles _an_d 1678/BANSKA [ SAAIC 34 318
Citizenship in Europe 01
Medzinarodna L.
konferencia ZaSt,upem.e
FPvVaMV Bezpecnostné forum PO-2011/164 E(l)lrrr?fs) ?é(ej 2500
2012, 8.-9. 2. 2012
Medzinarodna Zastapenie
konferencia Média, PO-2011/165 | Europskej 2 500
APYELINY internet a demokracia, komisie
23.-27.4.2012
Medzinarodna letna
EPVaMV sk_ola _Ta'rlltamount in 11210222 MVF 4000
Diversity
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Koordina¢ny miting CllI-CZ-0716- |SAIA 351
FPVaMV' 15 -4.12. 2012 08-1213
UMB Volunteering - Way to 3%1020%3?35210 4 |LLP 59 218
Employment
511140-
Master Programme in TEMPUS-1- European 7923
UMB Applied Statistics 2010-1-RS- Commision
TEMPUS-
JPCR
European Values 503068-LLP-1- | European 602
FPV Education 2009-1-NL- Commision
Comenius
Vzdelavanie VET
profeswflalov \% c1§t0m LLP Comenius Europe_ar_l 7985
FPV prostredi zamerané na Commision
rozvoj kompetencii -
COMBAT
Mares et étangs urbains: | MARVILLE ¢. | European 9882
FPV hot-spot de biodiverzite |30659 Commision
au coeur de la ville?
11201-
1666/BANSKA
01 ¢islo Slovenska
finan¢nej akademicka
zmluvy na asociacia pre
tento rok, ¢islo |medzinarodnu
UMB Erasmus charty ma spolupracu, 76 919
zéklade ktorej | Narodna
sa projekt agentira
realizuje celozivotného
48545-1C-1- vzdelavania
2007-1-SK-
ERASMUS-
EUCX-1
11201-
0883/BANSKA
01 cislo Slovenska
finan¢nej akademicka
zmluvy na asociacia pre
tento rok, ¢islo | medzinarodnu
charty ma spolupracu, 375094
U= Erasmus zéklade ktorej | Nérodna
sa projekt agentlra
realizuje celozivotného
48545-1C-1- vzdelavania
2007-1-SK-
ERASMUS-
EUCX-1

Zdroj: podklady z fakult UMB
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V porovnani s rokom 2011 zaznamenala UMB v roku 2012 narast objemu ziskanych
finan¢nych prostriedkov v kategérii domécich aj zahrani¢nych vyskumnych grantov a narast aj
Vv kategorii ostatnych zahrani¢nych grantov.

Uloha sa priebezne plni, aviak s nrastom objemu nemdZzeme byt’ spokojni. Je evidentné, Ze
podobntl tlohu si stanovili aj ostatné univerzity, ¢oho vysledkom je vyrazny ndrast poctu
podavanych projektov najmid vo vyzvach domadcich grantovych agentir, a tym aj znizena
uspesnost’ pri ziskavani domécich grantov. V oblasti zahrani¢nych vyskumnych grantov hlavnou
bariérou ostava kvalita Tudskych zdrojov (najméd jazykové kompetencie a medzinarodna
konkurencieschopnost). Je otazne, ¢i s existujicim I'udskym potencialom tuto ulohu naplnime.

1.3.4 Granty financované zo $trukturalnych fondov EU

Centralna podpora z univerzitnych zdrojov sa ststredila najmé na krytie spolufinancovania
a tvorbu systému riadenia aimplementicie projektov podporovanych Strukturdlnymi
fondmi EU. Dopady implementicie grantov financovanych zo Strukturalnych fondov EU
V sucasnosti este nie je mozné v plnom rozsahu zhodnotit’.

V ramci Operac¢ného programu Vzdelavanie boli v roku 2012 implementované projekty
s celkovou vyskou opravnenych vydavkov v sume 5 305 645,86 €. Ich cielom bolo podporit’
zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality l'udskych zdrojov vo vyskume
a vyvoji na UMB. Jednalo sa o tieto projekty:

e Rozvoj pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu a doktorandov na

UMB;
e Zvysenie kvality riadenia vysokoskolského vzdeldvania na UMB;
e Podpora vyucby studijnych programov v cudzich jazykoch;

e Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania na UMB;

e Mobility — podpora vedy, vyskumu a vzdelavania na UMB.
Vzhl'adom na neddvne zapocatie tychto grantov nepoddvame priebeznll analyzu. Téato
bude zaradena v nasledujucej sprave.

V ramci Operaéného programu Vyskum a vyvoj prebiehala implementicia projektov
v sume 13646 202,35 € celkovych opravnenych vydavkov. Cielom projektov bola
modernizécia a zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja a skvalitnenie infrastruktiry
UMB. Jednalo sa o tieto projekty:
e Centrum excelentnosti — vytvorenie komplexnej stratégie medzinarodného krizového
riadenia v medzinarodnych vztahoch;
e Budovanie infrastruktury a modernizacia IKT na UMB v BB za ucelom zlepSenia
podmienok vzdelavacieho procesu;
e Investicie do modernizécie IKT technolédgii a rekonStrukcie objektov UMB v BB za
ucelom zlepsSenia kvality vzdelavacieho procesu.

Okrem projektov, ktoré sa implementovali, boli v roku 2012 v ramci OP Vyskum a vyvoj
pripravené, schvalené a financované aj dva d’alsie projekty vo vyske 8 730 497,60 €:
e Obnova a budovanie infrastruktary pre ekologicky a environmentalny vyskum na UMB;
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e Modernizdcia vnutorného vybavenia arekonStrukcia objektov za ucelom zlepSenia
vzdelavacieho procesu na UMB.
Treti projekt snazvom Diagnostické centrum UMB v BB ako nastroj modernizacie
a skvalitiovania vedy a vyskumu bol pripraveny a odporuceny na schvalenie, neziskal vSak
finan¢nt podporu vzhl'adom na nedostatok alokovanych prostriedkov na danu vyzvu Agentirou
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre $trukturalne fondy EU.

Do konca roku 2012 boli pripravené a podané d’alSie tri projekty v rdmci OP Vzdelavanie
s vySkou celkovych opravnenych vydavkov v sume 4 218 352,61 €:
e Dalsie vzdelavanie ako vyzva k aktivnemu starnutiu;
e Inovativne kroky pre potreby vysokoskolského vzdeldvania v 21. storoci;
e ZvySenie kvality vedy, vyskumu a vzdelavania na Univerzite Mateja Bela v Banske;j
Bystrici prostrednictvom medzinarodnej spoluprace.

Detaily 0 projektoch zo $trukturalnych fondov EU implementovanych v roku 2012:

1. Centrum excelentnosti — vytvorenie komplexnej stratégie medzinarodného
krizového riadenia v medzinarodnych vzt'ahoch

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

Ukoncenie projektu: 31. 08. 2013

Celkové opravnené vydavky projektu: 2187 249,35 €
Podiel ERDF a SR: 2083 094,62 €
UMB — vlastné zdroje: 104 154,73 €
UMB — d’al$ie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 31. 12. 2012:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 402 278,29 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 402 278,29 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 20113,94 €

Specifickymi cielmi projektu su:

1. Medzinarodny krizovy manazment — priama aplikacia teoretického vyskumu do praxe.

2. Teoreticky vyskum vybranych problémov medzinarodnych vztahov s doérazom na
medzinarodny krizovy manaZzment.

3. Vytvorenie simulacného a prognostického pracoviska pre podporu vyskumu v oblasti
medzinarodného krizového riadenia.

2. CaKs - Centrum excelentnosti informatickych vied a znalostnych systémov
Fakulta prirodnych vied UMB

Operacny program: Vyskum a vyvoj
Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja
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Prioritnd os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregiondlnej spoluprace

Partneri: Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Kogice; Zilinska univerzita, Zilina

Ukoncenie projektu: 29. 02. 2012

Celkové opravnené vydavky: 1212 056,73 €

Podiel ERDF a SR: 1151 453,87 € z toho UMB 319 555,87 €
UMB — vlastné zdroje: 15977,79 €

Cerpanie k 31. 12. 2011:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 280 127,81 €

Vydavky uhradené UMB v ZoP: 266 069,82 €

Centrum vzniklo vlete 2009 na zéklade zmluvy medzi zakladajicimi ¢lenmi konzorcia
slovenskych univerzit: UPJS, ZU a UMB. Ziadatelom o prispevok je UPJS, UMB mé4 status
partnera. Na aktivitdich centra sa podielaju tri pracoviskd: Katedra matematiky FPV UMB,
Katedra kvantitativnych metdd a informaénych syst¢émov EF UMB a InStitit matematiky
a informatiky CVV UMB. Cielom centra je vybudovat infrastruktiru potrebni na vyskum
V oblasti teorie a aplikacii informacnych systémov. UMB sa sustred’'uje najmé na datamingové
aplikacie, vyuzitie tedrie neurcitosti a aplikacie poznatkov diskrétnej matematiky v informatike
a informacnych systémoch. Vyznamnym aspektom je podpora vyucovacieho procesu na EF
UMB a FPV UMB.

Zakladné vystupy (na UMB) su:
» vybudovanie dvoch Specializovanych laboratorii,
» vytvorenie systému na zdielanie elektronickych informacnych zdrojov,
» obstaranie a inStalacia technickej infraStruktary zdiel'aného datového tloZiska,
= obstaranie a inStalacia Specifickych pristrojov na ziskavanie dat,
= obstaranie SW nastrojov pre podporu znalostnych technologii,
= obstaranie referencnych datovych zdrojov,
= pracovné stretnutia na integraciu vyskumu,
» identifikacia mozZnosti spoluprace v predmetnej oblasti a vytvorenie siete
medzinarodnych partnerov.
Miestom realizacie projektu st 2 objekty: FPV UMB, Tajovského 40 a CVV, Cesta
K amfiteatru 1.

Ziskanim dvoch grantovych projektov ulohu budovania centier excelentnosti sa nam dari
naplnat’ strategické ulohy vo vede a vyskume.

3. Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu
a doktorandov na UMB

Tvorivi pracovnici UMB sa v rdmci Operacného programu Vzdeldvania zac¢astiiuji od zaciatku
roku 2010 vzdelavaciecho kurzu Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii
pracovnikov vedy a vyskumu a doktorandov na UMB, kde maji moznost’ vybrat si zo
Sirokej ponuky vzdeldvacich kurzov zameranych na zlepSenie jazykovych, pocitacovych,
pedagogickych a inych znalosti a kompetencii, potrebnych pre vedeckovyskumnu pracu.
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Spolu za rok 2012 sa odbornych kurzov urcenych pre pedagogickych a vyskumnych
pracovnikov zucastnilo 294 frekventantov, kurzov pre doktorandov 8 frekventantov
a odbornych seminarov 85 frekventantov.

Operaény program: Vzdeldvanie

Spolufinancovany fondom: Europsky socialny fond

Prioritnd os: 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 30. 06. 2013

Celkové opravnené vydavky projektu: 965 525,43 €

Podiel ESF a SR: 917 249,16 €

UMB — vlastné zdroje: 48 276,27 €

UMB — d’alsie vlastné zdroje: 0€

Cerpanie k 31. 12. 2012:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 435 665,15 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 382 910,84 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 1343792 €

Specifickymi ciel'mi projektu si:

1. Rozvoj znalostnych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu na UMB.

2. Rozvoj pedagogickych kompetencii doktorandov na UMB.

3. Specializované odborné vzdelavanie pracovnikov vedy a vyskumu na UMB.

V roku 2012 sa do odbornych kurzov v ramci vSetkych aktivit zapojili pedagogicki pracovnici
zo vsetkych fakult univerzity a pokracovali odborné seminare na Fakulte prirodnych vied
a Fakulte politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB so zahrani¢nymi lektormi. Okrem
tychto aktivit doktorandi absolvovali kurzy v dvoch aktivitach, bol zrealizovany nakup IKT
zariadeni podl'a rozpoctu a dobehlo sa meSkanie projektu z hl'adiska implementacie aktivit aj
podavania Ziadosti o platbu.

4. ZvySenie kvality riadenia vysokoskolského vzdelavania v podmienkach UMB

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os: 1 - Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 31. 08. 2013

Celkové opravnené vydavky projektu: 386 806,52 €
Podiel ESF a SR: 367 466,20 €
UMB — vlastné zdroje: 19 340,32 €
UMB — d’al$ie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 31. 12. 2012:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 154 179,07 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 97 384,50 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 512573 €

Specifickymi cielmi projektu su:
1. ZvysSenie kvality vysokoskolského vzdelavania na UMB.
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2. Vytvorenie vnutorného modelu zabezpecenia systému kvality na jednotlivych stcastiach
UMB.

Vroku 2012 prebiehali Kkurzy v aktivitich , Vzdelavanie vysokoskolskych ucitel'ov
UMB v oblasti vysokoskolskej pedagogiky*, ,,Vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov UMB
zodpovednych za riadenie vysokoskolského vzdelavania® a ,,ZvySenie kompetentnosti
zamestnancov UMB v oblasti procesného manazmentu a systémov kvality“. Zaroven prebiehali
prace na vytvoreni optimalneho modelu riadenia UMB a implementécia poziadaviek normy ISO
9001:2008 do tohto modelu. Zacala sa aktivita certifikdcia modelu riadenia UMB podl'a normy
ISO 9001:2008. Vlastna certifikacia prebehne v roku 2013.

5. Podpora vyucby Studijnych programov v cudzich jazykoch

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socialny fond

Prioritnd os: 1 - Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 30. 09. 2014

Celkové opravnené vydavky projektu: 961 083,71 €
Podiel ESF a SR: 913 029,52 €
UMB - vlastné zdroje: 48 054,19 €
UMB — dalsie vlastné zdroje: 12 510,00 €

(poskytnuté na tla¢ VS uéebnic a monografii a
vybudovanie priestorov pre univerzitné samovzdelavacie stredisko)
Cerpanie k 31. 12. 2012:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: ) 396 114,70 €
Vydavky uhradené (do 31. 12. 2012) UMB v ZoP: 206 166,73 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 10 851,40 €

Specifickymi cielmi projektu su:

1. ZvySenie moznosti uplatnenia absolventov Studijnych programov v cudzom jazyku na
slovenskom a europskom trhu prace.

2. Rozvoj a aplikacia inovativnych foriem vyucovania v odbornych predmetoch ponukanych
Vv cudzich jazykoch.

3. Vybudovanie samovzdelavacieho strediska pre $tadium odbornych predmetov v cudzom
jazyku.

V ramci aktivit projektu sa podpisalo osem dohdd s partnermi v zahrani¢i o spolo¢nych
Studijnych programoch. Do realizécie spolo¢nych Studijnych programov vratane vymennych
pobytov ucitel'ov a Studentov, pripravy predmetov vyucovanych v cudzich jazykoch sa aktivne
zapojilo 85 rieSitelov. Vysledkom aktivit zameranych na inovaciu predmetov v cudzich
jazykoch je ponuka 39 kurzov v LMS Modle, pilotna vyucba inovovanych predmetov,
spracovanie 13 publikacii (vysokoskolské uéebnice, odborné monografie) v cudzich jazykoch
pripravenych do tlace, ucast’ na seminaroch a konferenciach, v priprave su prednaskové pobyty
ucitelov na partnerskych institicidch. Okrem tychto aktivit sa uskutocnili Styri vzdelavacie
kurzy pre ulitelov vyucujucich odborné predmety v cudzom jazyku, zakupila zahrani¢na
odborna literatira a otvorilo ,,univerzitné¢ samovzdeldvacie stredisko* vybavené e-databazami
a informacno-komunika¢nymi technoldgiami urcené Studentom a ucitelom UMB, ktori citia
potrebu zdokonalit’ sa v odbornom cudzom jazyku.
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6. Slovenska infrastruktira pre vysokovykonné pocitanie

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 1 InfraStruktara vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 1.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja

Narodny projekt: Vypoctové stredisko SAV (hlavny partner)

Partneri: UMB Banska Bystrica, ZU Zilina, UKF Nitra, TU Kogice, UEF SAV Kosice,
STU Bratislava

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2014

Celkové opravnené vydavky projektu: 1172 900,00 €
Podiel ERDF a SR: 1172 900,00 €
UMB - vlastné zdroje: 0€
UMB — d’alsie vlastné zdroje: 0€
Cerpanie k 31. 12. 2012:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 504 301,37 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 504 301,37 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 0€

Specifickymi ciel'mi projektu si:
Vytvorenie gridového pracoviska na UMB v Banskej Bystrici ako jedného =z troch
vysokos$pecializovanych pracovisk tohto typu na Slovensku.

V roku 2012 sa vybudovala infraStruktura na baze gridov, ako zéklad pre gridovu pocitacova
farmu. Zacali sa aktivity pre rozsirenie gridového klastra a obstaranie aplika¢ného softvéru pre
vedecké ucely. SuCasne sa pripravovalo rieSenie pre klimatizdciu celého zariadenia. Pre
poskytovanie sluzieb vysokovykonného pocitania pre vedecké ucely bolo na FPV UMB
zriadené Centrum pre vysokovykonné poc¢itanie HPCC UMB.

1.3.5 InStitucionalne projekty

V roku 2012 pokracovala v ¢innosti Univerzitna grantova agentura UMB, ktorej cielom bolo
podporovat’ vyskumné projekty mladych uéitel'ov, vyskumnych pracovnikov a doktorandov. Po
organizacnej a administrativnej stranke zabezpecovalo v roku 2012 ¢innost UGA Centrum vedy
avyskumu (CVV). Vrozpocte UMB bol vy€leneny prispevok na ¢innost UGA vo vyske
74 997 €, ¢o znamena navysenie rozpoctu UGA v porovnani s rokom 2011 o 7,5 %.

Po celkovej analyze UGA sme dospeli k zaveru, ze tato nenaplnila tie funkcie ktoré sa od nej
predovSetkym ocCakavali. Mnohi drzitelia grantov, najmi z radov postdoktorandov, vyuzivali
pomerne I'ahké ziskanie finan¢nych prostriedkov z UGA a neprejavili snahu ist’ do naroc¢nejsich
sutazi o granty (VEGA, KEGA, APVV), ¢o potvrdila aj Statistika, podla ktorej od r. 2008, ked’
zacala UGA svoju cinnost, poklesli pocty podanych VEGA a KEGA grantov v kategorii
asistentov. Tiez sa ukazalo, ze v roku 2012 viaceri rieSitelia z radov postdoktorandov ciele
spinili len ciastocne. V publikacnej oblasti prevazovali vystupy nizsich kategorii (zborniky,
domace ¢asopisy).
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Agenda spojend s administraciou UGA projektov (najmid projektov doktorandov) bola
nesmierne narocna a pracna, ked'’ze mnohi rieSitelia Casto ziadali 0 r6zne vynimky (Ziadosti
0 preruSenie, prediZenie, presun prostriedkov), ¢o spésobovalo d’al§iu pracu viacerym zlozkam.
Pri velkom mnozstve projektov a neustalych vynimkach bolo potom tazké sledovat’ kazdy
jeden grant a jeho terminy.

Z hore uvedenych dévodov vedenie univerzity pristapilo k ukonceniu pdsobenia UGA na
univerzite od roku 2014, kedy sa uzavra vsetky doteraz schvalené projekty.

Tab. 13 Projekty UGA financované v roku 2012

Pokracujuce Pocet
Nazov komisie projekty Nové projekty projektov
1 Kom. pre ekonomické vedy 7008 € 10 650 € 11
2 Kom. pre prirodné vedy 3500 € 9058 € 11
3 K(?m. pre rpa‘@matlcke 2433 € 0€ 2
a informatické vedy
4 Kom. pre humanitné vedy 5000 € 5008 € 10
5 Kom. pre ‘hIStOI'lee vedy 3650 € 208 € 3
a etnologiu
6 Kom. pre vedy o $porte 308 € 8050 € 4
7 Kom. pre ’spolocenske 1533 € 2 500 € 6
a behavioralne vedy
8 Kom. pre pravo 4933 € 2000 € !
a medzinarodné vztahy
9 Kom. pre pedagogické vedy 5958 € 2550¢€ 10
64 projektov
SPOLU: 34373 € 40 624 €| (z toho pokracujucich
34 a novych 30)

1.3.6 Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Spolupraca s praxou a aplikovany vyskum st vzhl'adom na zameranie univerzity, ako aj maly
pocet vyrobnych a inova¢nych podnikov v regione, orientované najmé na $tatny a verejny sektor
najmi v oblasti vzdelavania, psycholdgie, socioldgie, rezortov kultury, zahrani¢nych veci,
hospodarstva, obrany, priva a Zivotného prostredia. Rozvija sa aj spolupraca s VUC
a samospravami. Ide zvéacsa o spolupracu na nezmluvnej baze, preto finanény prinos takejto
spoluprace nemozno vyhodnotit. Podrobny zoznam aktivit v tejto oblasti sa nachadza
Vv nasledujucom prehl'ade.

EF UMB
V roku 2012 sa na fakulte riesil tento projekt aplikovaného vyskumu a vyvoja: 1002/2012-1/42,
833/2012 "Virtudlna, d. s. s., a. s.", na rieSenie ktoré¢ho bol pricleneny objem finanénych
prostriedkov vo vyske 97 486,35 €.
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FPV UMB

V ramci projektu APVV-0625-11 (riesitel’ prof. RNDr. J. Minéar, CSc., PriF UK Bratislava;
zodpovedna riesitel’ka za FPV UMB v B. Bystrici: RNDr. R. ProkeSova, PhD., dalsi
spoluriesitelia z FPV UMB: Mgr. L. Balazovic, PhD, Mgr. A. Medvedova,
RNDr. T. Lepeska, PhD.) sa aj nad’alej pokracuje a bude pokracovat’ aj v monitoringu
zosuvnej lokality Cubietova a spolupracovat’ s geodetickou firmou ORNTH, s.r.o0., obecnym
zastupitel'stvom Lubietovej, so SGUDS v Bratislave a spolo¢nostou Envigeo, s.r.0.
Spolupraca s TSUS, n.o., certifikaény organ CERTICOM, Bratislava

RNDr. S. Ferenc, PhD. rie§i ulohu ,,Zakladny mineralogicky a petrograficky vyskum
niektorych lokalit v severogemerickom perme* pre spolo¢nost’ Ludovika-Energy s.r.o.
(2011 — 2012) atiez spolupracuje so spolo¢nostou Uranpres s.r.o0. — Gloha ,,Mineralogicky
a petrograficky vyskum vybranych vzoriek z lokality Kluknava-Cierna hora*

Spolupraca s Recyklacnym fondom — sektor kovovych odpadov

Projekt APVV-0529-12 ,Ekologicka vyznamnost' krajiny ako integrovany nastroj jej
ochrany* (Dr. Klauco)

V ramci projektu APVV-0591-07 ,,Spustnuté pddy a pustnutie krajiny Slovenska® sa
nad’alej dana problematika aplikuje komplexne, a to v rdmci modelovych tzemi — obci
Spolupraca s narodnym inSpektoratom prace pri hodnoteni ,,Bezpe¢ny podnik*

Spolupraca s Matador Ptchov a.s.

Spolupraca s Slovkord a.s. Senica

Spolupraca s nadaciou STROM ZIVOTA, projekt s ndzvom ManaZérstvo humannych rizik
rozvoja environmentalne uvedomelej komunity

Spolupraca s Obc¢ianskym zdruzenim BIOSPEKTRUM

Zber dat — socio-ekonomicky prieskum "Ochrana prirody a krajiny v TANAP-e" (rekreacia
a ochrana biodiverzity - hodnota ekosystémovych sluzieb) v spolupraci s TU Vieden.
Rozvoj ochrany prirody a chranenych tzemi v slovenskych Karpatoch — aktivita
v spolupraci s CDE Bern

Spolupraca s firmami z regionu: Nettech, Softip, Microcomp, Webra, BBxNet, Enprovia
a s firmami sidliacimi v Bratislave: Deloitte, MicroSoft a z Ceskej republiky: Red Hat.

FHV UMB

Tvorba ucebnych materidlov pre stredné Skoly — gymnazid na objednévku prislusného
vydavatel'stva ako podnikatel'ského subjektu

Nadviazanie spoluprace s madarskou spolo¢nostou Kilgray, ktord bude poskytovat
zadarmo licencie na nastroj CAT MemoQ, t.j. na didaktické ucely, pre vSetkych Studentov a
vyucujucich P a T (ziskanie zahrani¢ného sponzora a propagacia fakulty)

Novozalozené Centrum aplikovanej politickej a socidlnej filozofie (CEAPSF) fungujuce
pod KFI v spolupraci s Instititom pre vyskum socialnoekonomickych rizik a alternativ
(IVRA) planuje podat projekt ESF zamerany na monitoring a analyzu dopadov
socialnoekonomickych reforiem v oblasti socialnej, ekonomickej, politickej a kulturne;j
Spolupraca so Statnym pedagogickym ustavom, ¢lenka predmetovej komisie pre cudzie
jazyky od oktobra 2012 (reforma Stitneho vzdelavacieho programu, posudzovatel'ska
¢innost’ — katalog cielovych pozZiadaviek)

Koncom roku 2012 KRO (zastipena doc. K. Chovancovou v spolupraci s KOJK EF UMB
zastipend doc. Ludmilou MeSkovou) vypracovala a podala spolo¢ny projekt zamerany na
pripravu spolo¢ného magisterského Studijného programu v cudzom jazyku ,,Multilingvalne
spracovanie informdcii“ s cielom zvysit moZnosti uplatnenia absolventov Studijnych
programov v cudzom jazyku na slovenskom a eurépskom trhu prace

Projekt OPV-2009/1.2/01-SORO ,,Efektivne komunika¢né zruénosti® (2009 — 2013).
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FPVaMV UMB

Vedenie fakulty eviduje rastici zdujem o potencidlnu spolupradcu zo strany Statnej spravy
a samospravy, ako aj z vojenskej sféry v oblasti modelovania a simulacie uzsie Specifikovanych
oblasti rdmci krizového manazmentu. Realizdcia druhého centra excelentnosti vytvori
relevantnu platformu pre posilnenie aktudlnych tendencii smerom k intenzivnejsej vedecko-
vyskumnej ¢innosti s aplika¢nymi vystupmi.

PE UMB
Fakulta sa podiel’ala na rieSeni projektov, ktoré vychadzali z externého prostredia a ich vystupy
mali charakter aplikovanych vyskumov:
e Katedra socialnej prace:
= NOS - OSF 2012 — Vybrana skupina romskych deti pre podporné programy inkluzie:
rémske deti v nerdmskej nadhradnej rodine, vyskumna cast: Romske dieta v nerémskej
nahradnej rodine. Doba rieSenia projektu: 2012 - 2013
= I[UVENTA/2012 — Mladi l'udia v nahradnych rodinach. Doba rieSenia projektu:
2012 - 2013
= I[UVENTA/2011/70024 — Dobrovolnictvo na Slovensku — vyskumné reflexie. Doba
rieSenia projektu: 2011 - 2012
» IUVENTA/2011 — Socialne stavislosti sposobu zivota chudobnej mladeze. Doba rieSenia
projektu: 2011 - 2013
e Katedra teologie a katechetiky
= 2-roény vyskum morélneho a duchovného rozvoja deti na cirkevnej ZS Narnia
= katedra podala ziadost' o vedecky grant na vyskumnu ulohu zameranu na teologické
vychodiska diakoniky (cirkevna verzia socidlnej prace)
e Katedra pedagogiky
— doc. PaedDr. Vlasta Belkova, PhD. je spolurieSitel’kou projektu IUVENTA Mladi l'udia
v ndhradnych rodinach.

PrE UMB

Projekt aplikovaného vyskumu riesi fakulta od roku 2008. Ide o grant APVV-0754-07 ,,Vplyv
judikatary sudov Eurdpskej Unie na vnutroStatne pravo jej Clenskych Statov*. Projekt je
zamerany na zmapovanie judikatury narodnych stidov a SD ES, vplyv judikatury SD ES na
vnutroStatne pravo a vystupy maju byt databaza judikatiry pre potreby praxe SR, navrhy na
zmenu legislativy SR a pod.

Samostatnou oblastou je spolupraca sustavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi
vyskumnymi ustavmi, ktora sa realizovala najmé nasledovnymi formami:

e Na UMB v roku 2012 vyvijali ¢innost’ 2 spolo¢né vyskumné pracoviska s ustavmi SAV
zamerané na vyskum v oblasti geologie a biologie (Institit geologie a biologie FPV
UMB), matematiky a informatiky (Institat matematiky a informatiky FP\VV UMB);

e Spoloéné vyskumné projekty s pracoviskami SAV (ISKS FHV — medzinarodny projekt
s Ustavom etnoldgie SAV; dva spoloéné projekty Katedry historie FHV a SvU SAV,
spoluriesitel'stvo Centra excelentnosti SAV, spolo¢ny projekt s FU SAV; PF — dva
spoloéné projekt s UVSK SAV a s EU SAV; FPV — poéetna spolupraca s Matematickym
Gistavom SAV, Botanickym ustavom SAV, Ustavom ekologie lesa a i);

e Niektoré fakulty UMB spolupracuji s ustavmi SAV pri organizovani a Skolitel'stve
v doktorandskom §tadiu (FPV, FHV);

e V spolupraci s Ekonomickym tstavom SAV boli organizované konferencie a semindre
(EF);
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e Vspoluprici s GIU SAV bolo riadené na FPV UMB aj spolo¢né laboratorium -
Laboratorium elektronovej mikroskopie. Transmisny elektronovy mikroskop fakulta
vyuziva pri pedagogickej ¢innosti a hlavne pri rieSeni ich vyskumnych tloh.

1.4 Personalne zabezpecenie a personalna politika

Tab. 14 Struktiira pracovnikov podla kvalifikdcie

prepocitany pocet pracovnikov k 31. 10. 2012

: _ = ) N . b= D
Fakulta/Cvv| 8 g G o |2 2 o
o 0 b ot g o 2 o
5 n < n
FPV 17,25 27,13 63,99] 108,37 5,24 0,11] 113,72
FHV 25,48 30,48| 83,00 138,96 6,35 9,60] 154,91
EF 13,55| 38,18 66,80 118,53 5,25 8,60] 132,38
FPVaMV 6,001 13,58 21,33] 4091 1,00 1,00] 4291
PF 15,98 21,50( 57,501 94,98 10,50 0,00] 105,48
PrF 4,00 8,25| 24,001 36,25 5,15 1,701 43,10
SPOLU 82,26| 139,12| 316,62| 538,001 33,49 21,01| 592,50
CVvVv* 3,42 384 2411 31,37 2,80 0,001 34,17
SPOLU 85,68| 142,96| 340,73| 569,371 36,29 21,01| 626,67
* vSetky vedecko-vyskumné instituty spolu
Tab. 15 Vyvoj kvalifikacnej Struktiury na UMB: Prof. + Doc. + PhD.
prepocitané stavy k 31. 10. prisluSného roka
2 ) )
S %
SO0 S - O O I - O B B -
T n © n
2002 | 73,25| 59,60 31,00| 46,95 25,00| 18,65| 67,98| 322,50| 0,00 322,50
2003 | 66,50 60,00( 23,05| 51,63| 26,50| 17,71| 66,84] 312,18 0,00 312,18
2004 | 70,79| 60,25 21,06| 51,69 27,58| 25,57| 66,53] 323,47| 0,00| 323,47
2005 | 60,68| 53,01 26,88| 81,33 2525| 24,12| 70,56| 341,85| 28,00 369,85
2006 | 70,33| 72,60 25,70| 85,63 25,00| 23,48 79,36] 382,16| 30,00| 412,16
2007 | 71,48]| 108,51 0,00| 90,13 2550| 22,25 87,56] 405,52| 28,00| 433,52
2008 | 73,58| 113,84 0,00| 96,32 29,25| 25,48| 88,61] 427,08| 34,00| 461,08
2009 | 113,46 137,74 0,00| 129,18| 36,75| 30,75| 97,78] 545,66 4,82] 550,48
2010 | 104,77| 134,84 0,00| 120,68 38,17| 29,25 97,78] 525,49| 8,67| 534,16
2011 | 106,03| 133,96 0,00| 120,68 37,67| 35,15 93,98] 527,47| 31,71| 559,18
2012 | 108,37| 138,96 0,00| 118,53 40,91| 36,25 94,98] 538,00 31,37 569,37

*vSetky vedecko-vyskumné instituty spolu
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V roku 2012 bolo na UMB realizovanych 19 habilitacii (z toho 4 zamestnanci UMB)
a 2 vymenuvacie konania (z toho 0 zamestnancov UMB).

Graf 6 Habiliticie a vvmenuvacie konania na UMB v roku 2012

2012

Habilitacie na UMB

(z toho 4 zamestnanci

UMB)

UMB (z toho 0
zamestnancov UMB)

Vymenduvacie konania na

1.4.1 Ziskavanie $pickovych odbornikov

Od roku 2008 sa realizuje podpora ziskavania Spi¢kovych odbornikov. V ramci tejto
podpory boli nad ramec rozpoctov fakult vyClenené financné prostriedky, ktorych cerpanie
zachytava nasledovna tabul'ka. Ako vyplyva z udajov v tabul’ke, univerzita kazdoroc¢ne alokuje
zvySené finan¢né prostriedky na kategériu Spickovych pracovnikov. Pre efektivnejSie a
adresnejSie vyuZitie tychto prostriedkov sa financie z Grovne univerzity od rozpoctového roku
2013 presuvaji na urovei jednotlivych fakult.

Tab. 16 Spickovi pracovnici: Cerpanie mzdovych prostriedkov za jednotlivé roky
(PPP — prepocitany pocet pracovnikov, MP — mzdové prostriedky v eurdch)

Cerpanie mzdovych prostriedkov z vedy a vyskumu

EF FHV FPV  |FPVaMV PF Prk UMB spolu
Rok PPP| MP [PPP| MP |PPP| MP |PPP| MP [PPP| MP |PPP| MP | PPP MP
2008 1 |14738] 3 |25891| 2 (11485 1 | 4647/ 1 | 4647 1 7967 9 69 375
2009| 1 |13344| 3 [39024| 1 (13140 2 |25644| 1 |14580 1 |12348 | 10 | 118080
2010| 2 24474| 3 (43844 2 |34718 2 [18404| 1 15825 1 |16282| 11 | 153 547
2011 2 26964| 3 |40536] 2 |31002 3 (39096 3 |40446) 1 |17082| 14 | 195126
2012 3 43200 3 |43200f 3 (43200 2 |28800] 3 (43200 1 |14400| 15 | 216 000
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Do kategorie Spickovych pracovnikov sa zarad’'uju zahrani¢ni, pripadne aj domaci vyskumni
pracovnici alebo vysokoskolski ucitelia, ktori vykazuji vynikajice vysledky vo vede, poméhaju
svojimi projektovymi a publikaénymi vystupmi univerzite pri plneni vykonov vo vede, iniciuju
spolupracu univerzity s vynikajucimi medzindrodnymi univerzitami a/ alebo garantuju Studijné
programy.

Spickovi pracovnici podl’a fakult:

EF UMB

V roku 2012 posobil na fakulte poc¢as prvého polroka na skrateny pracovny uvézok prof. Colin
Wiliam Lawson, Dr. z University of Bath vo Velkej Britanii, ktory zabezpecoval pedagogické
a vedeckovyskumné aktivity, ktoré boli sucastou 2. stupna Stadia (stviseli predovsetkym
srozvojom S$tudijného odboru Financie, bankovnictvo a investovanie) a 3. stupna Stadia
(zabezpecoval vyucbu predmetu makroekonémia 3 v AJ a poskytoval individualne konzultacie
doktorandom). Na skrateny pracovny uvézok bol na fakulte zamestnany aj prof. Alain Buzelay
z University of Nancy z Francuzska, ktorého nosnym zameranim bolo frankofonne Stadium.
Prof. Alain Buzelay viedol na fakulte v januari 2012 vedecky seminar k metodoldgii DP pre
frankofonnych doktorandov z UMB. V ramci frankofoénneho stadia posobil na fakulte v druhom
polroku aj doc. Philippe Norel z University of Poitiers z Franctzska. V ramci Studijného odboru
Financie, bankovnictvo a investovanie p6sobil na fakulte prof. John Robert Hudson z University
of Bath vo Velkej Britanii, ktory vo vyraznej miere participoval na obsahovom zamerani
vedeckych konferencii fakulty ana publikacnych aktivitich. Na viacerych vedeckych
podujatiach organizovanych fakultou participovali vyznamni zahrani¢ni odbornici, napr.
Dr. Bruce Morley z University of Bath (Velkd Britdnia), prof. Roland Vaubel z Universitit
Mannheim (Nemecko), prof. Harald Pechlaner z Faculty of Mathematics and Geography na
Catholic University of Eichstitt (Nemecko), Natalia Bondareva z Economic Forecasting
Institute Russian Academy of Science, Moscow (Rusko), Univ. Prof. Dipl. Ing. Dr. Mikulas
Luptacik z Ekonomickej univerzity vo Viedni (Rakusko), Dr. h. c. prof. Ing. Richard
Hindls, CSc. z Vysokej $koly ekonomickej v Prahe (CR), Dr. h. c. prof. Ing. Stanislava
Hronova, CSc. z Vysokej §koly ekonomickej v Prahe (CR), ako aj vyznamni doméci odbornici,
napr. prof. Ing. Milan Sikula, DrSc. z Ekonomického tistavu SAV v Bratislave, hlavny analytik
Trim Broker Ronald IZipa a analytik a spoluzakladatel” institatu INESS Juraj Karpis.

FHV UMB

V roku 2012 FHV UMB ziskala troch vyznamnych domacich a zahrani¢nych odbornikov:

e Na KFI nastipila na Slovensku uznavand odborni¢ka prof. PhDr. Tatiana Sedovéa, CSc.
Predpokladanym prinosom je posilnenie doktorandského Stadia, grantovej Cinnosti katedry
a rozvinutie spoluprace s inymi domacimi a zahrani¢nymi pracoviskami.

¢ Na KRO nastupila zahrani¢na odbornic¢ka dr. hab. Joanna Wilk-Racigska, PhD. ako garantka
SP Spanielsky jazyk a kultura (v 1. a II. stupni), od &oho sl'ubujii rozvoj $tudijného programu
a vedeckovyskumnych vysledkov na katedre.

e Na KSJ sa ako garanta SP Pol'sky jazyk a kultura podarilo ziskat' zo zahrani¢ia prof. dr hab.
Wiadystawa Sliwinského, PhD., &m sa posilnila fakultna polonistika a otakavaju sa
vysledky vo vedeckovyskumnej oblasti.

FPV UMB
Vroku 2012 sa vramci Strukturalnych fondov podarilo ziskat' projekt (prof. Nedela, doc.
Medved), v ktorom su finan¢né zdroje na kratkodobé, ale aj dlhodobé staze Spickovych
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zahrani¢nych odbornikov na naSej univerzite. Tento projekt umoziuje vytvorit Spickové
spolo¢né publikacie, otvorit moznosti zapojenia do zahrani¢nych grantov a celkove zvysit
vykonnost’ vo vede.

FPVaMV UMB

V roku 2012 kontinualne pdsobil na FPVaMV prof. PhDr. Oskar Krej¢i, CSC. v pozicii garanta
Studijného programu ,,medzinarodné vztahy*“. V roku 2012 znovu posobil na fakulte
Dr. Slobodan G. Markovich z Belehradskej univerzity. Vyucba ,,Balkanskych stadii je
integralnou sucastou vyucby medzinarodnych vztahov v anglickom jazyku, ktory je pontkany
zahrani¢nym Studentom. FPVaMV ma zdaujem o dlhodobejSiu spolupracu s panom
Markovicom, ktorého predmety patria medzi najziadanejSie. Zaroven sa otvara priestor aj pre
spolupracu vo vedecko-vyskumnej oblasti. V ramci projektu IVF posobil na FPV a MV prof.
Julius Horvath zo Stredoeurdpskej univerzity v Budapesti a doc. Ing. Ilona Svihlikova, PhD.
Z Vysokej Skoly mezinarodnich a vefejnich vztahti Praha. Rovnako v rdmci uvedeného projektu
posobili na FPV a MV pol'ski kolegovia: Mgr. Sylwia Zechowska, PhD. a prof. J. Jaskiernia
z Univerzity J. Kochanowskiego Kielce a Dr. Peter Rada, PhD. z Univerzity Corvinus
v Budapesti. V ramci frankofonneho $tidia st do pedagogickej a vedecko-vyskumnej ¢innosti
zapojeni  kolegovia z partnerskej Univerzity Champagne-Ardenne v Reims: prof. Stéphane
Rosiere (druhy akademicky rok pdsobi ako odbornik na geopolitické Studie na plny pracovny
uvdzok). Z Université de Versailles Saint-Quentin spolupracovali s FPVaMV pof. Xavier
Crettiez, doc. Nicolas Kaciaf, doc. Pascal Dauvin, prof. Patrick Hassenteufel a doc. David
Garibay. Prof. RNDr. Vladimir Baar, CSc. (Ceska republika), ktory pdsobi na Katedre
medzinarodnych vztahov a diplomacie, je Skolitelom magisterskych a dizertacnych prac a je
¢lenom Odborovej komisie pre medzinarodné vztahy v doktorandskom Stadiu. Na 100 %
pracovny Givizok posobi politolég doc. PhDr. Vladimir Prorok, CSc. z Ceskej republiky.

PF UMB

Katedra teologie a katechetiky ziskala na dlhodobu spolupracu pana Todda Pattersona, PhD.
z USA. (Financovanie zo zahrani¢ného grantu: 50 % na pedagogicku ¢innost’ a 50 % na vedu
a vyskum.)

PrE UMB
V roku 2009 Pravnicka fakulta UMB ziskala profesora z Ceskej republiky, ktory bol
zamestnany do 16. 9. 2012 na 100 % uvézok.

1.4.2 Motivaény systém

V roku 2012 boli zavedu avyskum vyplatené z centralnych zdrojov odmeny vo vyske
18 211,05 € zZDU (131B) a 18 585 € z dotaéného uctu.

Fakulty UMB a Centrum vedy avyskumu UMB uplatiuju réznou mierou motivacné
systémy na podporu aktivit tvorivych pracovnikov v oblasti vedy a vyskumu. Motivaény systém
je na fakultich aCVV realizovany priebezne nastavovanim osobného ohodnotenia
a jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maja dekani fakult. Vedenie UMB ma
zodpovednost’ najmé v metodickej a koordinacnej oblasti. Finan¢né prostriedky boli rozdelené
podla centralnej metodiky zohladnujucej strategické zamery vo vede a vyskume a vo vzdelavani.
Fakulty ktymto finanénym prostriedkom rdznou mierou prispeli z vlastnych zdrojov.
Motiva¢nym nastrojom je aj udel'ovanie Ceny rektorky UMB za vedu a vyskum za rok 2011,
spojené s odmenou. Odmenovanie pracovnikov UMB bolo v roku 2012 vyrazne poznacené
nedostatkom mzdovych prostriedkov. VyraznejSia diferencidcia bude mozna len doraznejSim
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presadenim sa UMB vo vede a vyskume v rdmci SR i medzinarodne a uvazlivou personalnou
politikou podporujlicou strategické zamery univerzity.

Motivaény systém na jednotlivych fakultach:

EF UMB

Fakulta mala vroku 2012 vypracovany systém hmotnej stimulacie, Vramci ktorého
zamestnancom fakulty na konci roka vyplatila odmeny. Stimulované bolo publikovanie
vedeckych stati v karentovanych casopisoch, vydavanie vedeckych monografii, odbornych
monografii a vysokoskolskych ucebnic a publikovanie vedeckych stati vo vedeckych
zbornikoch nekonferen¢ného typu, ako aj rieSenie zahrani¢nych a domacich projektov. Fakulta
tiez poskytovala finan¢né zdroje potrebné na uhradu vlozného, cestovného a ubytovania
z mimorozpoc¢tovych zdrojov, ktoré si vytvorila podnikatel'skymi aktivitami. V stvislosti
suvedenymi publikanymi a vyskumnymi aktivitami vyplatila fakulta vroku 2012
zamestnancom odmeny spolu vo vyske 19 738 €.

FHV UMB

Fakulta ma zavedeny motivaény systém koncoroénych odmien na zdklade evalvacie
pracovnikov FHV (vyhodnocuje sa publikacnd ¢innost’ a vedeckovyskumné aktivity). Okrem
tohto formou osobnych priplatkov motivuje mladsich pracovnikov — odbornych asistentov
s PhD. za mimoriadne vysledky vo vedy a vyskume (pricom sa kazdoro¢ne prehodnocuji).
Motivacia sa uskuto¢fiuje aj na spdsob jednorazovych odmien za uspeSne podané projekty
a granty. Za mimoriadne vysledky v oblasti vedy a vyskumu dekan fakulty v roku 2012 na
sedem mesiacov priznal osobné priplatky 17 odbornym asistentom s PhD. Na tento ucel bolo
pouzitych 3 745 €. Publikacné a vedeckovyskumné aktivity zamestnancov boli finan¢ne
ohodnotené v koncoro¢nych odmenach a za tymto uc¢elom bolo pouzitych 31 310 €.

FPV UMB

Na urovni fakulty je zavedeny systém finanéného ohodnotenia jednotlivcov, ktori dosahuji
mimoriadne vysledky v oblasti vedy a vyskumu a kazdoro¢ne sa vyhodnocuje. V minulom roku
fakulta vyc€lenila vyssie financie aj pre odmeniovanie na urovni veducich katedier (disponuji
vy$§im balikom financii urCenych pre osobné priplatky clenov katedier — rozdelenie podla
vykonu ¢lenov katedry). Okrem toho st odmenovani aj rieSitelia grantov. Po vyhodnoteni
vedeckej Cinnosti fakulty za rok dostavaji finan¢né ohodnotenie zamestnanci, ktori sa podiel’ali
na vystupoch fakulty hlavne v kategériach Al, A2, B a SCI citacii. Fakulta mé prepracovany
systém rozdelenia financii.

FPVaMV UMB

Jednotlivei, ktori najviac prispievaju k vystupom fakulty pre potreby akrediticie vo vede
a vyskume, st odmenovani na navrh veducich katedier po schvaleni grémiom dekana. Fakulta
pouzila 65247 € z vlastnych finanénych prostriedkov na mimoriadne odmeny pre 47
zamestnancov, ktori vyznamne prispievaju K realizacii tloh v oblasti vedy a vyskumu.

PEF UMB

Na fakulte je zavedeny systém finanéného ohodnotenia jednotlivcov, ktori dosahuji mimoriadne
vysledky v oblasti vedy a vyskumu formou osobnych priplatkov, ktoré st prehodnocované
podla vykonového modelu. PF pouzila z vlastnych finanénych zdrojov 24 010 € na mimoriadne
odmeny pre zamestnancov za vykony vo vedecko-vyskumnej ¢innosti. Odmeny boli celkovo
udelené 38 zamestnancom.

36



PrE UMB
Pravnickd fakulta UMB vroku 2012 nemala volné financné prostriedky na odmeny
pedagogickych zamestnancov za vedeckovyskumnu ¢innost’.

Vedenie univerzity a vedenia fakult sa snazia realizovat’ ilohu prerozdelit’ na trovni katedier
ulohy, tykajuce sa pedagogického procesu a vedy a vyskumu takym spdsobom, aby ucitelia
katedry, ktori maji vécSie predpoklady na kvalitni vedecktl pracu, ziskali viac priestoru.
Z hodnotenia fakult vyplyva, ze tlohu plnia réznou mierou v zdvislosti od pedagogicke;j
zat'azenosti a vedeckovyskumnej kapacity jednotlivych katedier.

1.4.3 Vytvaranie miest postdoktorandov

FPV UMB

V minulom obdobi sa fakulte podarilo zabezpecit 1 novu postdoktorandsku poziciu pre
RNDr. M. Smre¢kovti, PhD. (na obdobie 2009 — 2012) v ramci projektu APVV LPP 0120-09
»Bioeventy radiolarii vo vyvoji kriedovych suvrstvi Zapadnych Karpat“ (zodp. rieSitel:
prof. RNDr. D. Rehakovéa, CSc.) — katedra geografie, geologie a krajinnej ekologie.

FHV UMB

ISKS sa podarilo vytvorit postdoktorandskii poziciu pre Mgr. Dagmar Bacova, PhD.
Post-doktorandské miesto vytvorené z prostriedkov projektu POCARIM (od 1. 9. 2012).

Z absolventov denného doktorandského s$tadia (ukoncenie S$tuadia v akademickom roku
2011/2012) fakulta zamestnala Mgr. Alicu Kurhajcovl, PhD. — odborna asistentka na KHI od
1.9.2012.

PE UMB
Od 1. 9. 2012 PF UMB vytvorila postdoktorandské miesto pre Mgr. : Hajnalovua, PhD. v rdmci
projektu APVV-0690-10 ,,Inovacia edukaénej praxe etickej vychovy*.

1.4.4 Obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov stanovené VR UMB

Persondlna politika univerzity sleduje dosledné uplatiiovanie plnenia kritérii stanovenych VR
UMB pri obsadzovani pozicii docentov a profesorov. Kontrolu plnenia kritérii vykonava
priebeZzne, na zdklade personalnych navrhov dekanov, prorektor pre vedu a vyskum. Pri
neplneni kritérii sa obsadzuje miesto na dobu 2 rokov a menej. Podl'a skiisenosti z roku 2012
mozno konstatovat, ze kritéria boli v navrhoch dekanov splnené. Niektoré fakulty navrhuji
predizit dobu hodnotenia alebo udelit vynimky pre akademickych funkcionarov. Na druhej
strane, objavuju sa navrhy na vacsiu platovl diferenciaciu v pripadoch, ked’ s kritéria vyrazne
prekracované. Konkurzy na miesta profesorov a docentov su zverejiiované v slovenskych
médiach (www stranky a denniky). Otazka medzinarodnej kvality uchadzacov je v kompetencii
konkurznych komisii a vedeckych rad. Pri obsadzovani funkénych miest profesorov je spravidla
na jedno miesto jeden alebo ziadny uchadzac. Je otazkou, ¢i pri danej Grovni mzdového
ohodnotenia je mozné dosiahnut’ redlnu konkurenciu pri konkurznych konaniach.
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Specifikom na UMB (PF) st ,,umelecké odbory*, preto VR PF UMB a nasledne aj VR UMB
schvalila upravu scientometrickych kritérii na ziskanie titulu ,,docent™ a ,,profesor v odbore
Didaktika hudobného umenia. Tieto kritéria by mali byt zohl'adnené aj pri plneni kritérii na
obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov pri umelecko-vychovnych S$tudijnych
programoch, kde sa posudzuju aj ich vystupy v oblasti umenia.

1.4.5 Prerozdelenie uloh na katedrach s ciePom vytvorit’ vi¢si priestor na vedu
a vyskum

EF UMB

Veduci jednotlivych pracovisk Ekonomickej fakulty maji v kompetencii rozhodnut, do akej
miery sa zamestnanci pracoviska budu orientovat’ na zabezpecovanie pedagogickych vykonov
a vedecko-vyskumnych vykonov. Sluzia im na to informacie z vykonového modelu. Zaroven
mali veduci jednotlivych pracovisk v kompetencii rozhodnut’, akym spoésobom znizia objem
pedagogickych aktivit tym zamestnancom, ktori v zmysle planu kvalifikaéného rastu plnili
kritéria stanovené pre prislusny kvalifikacny stupen (PhD., doc., prof.). Na Gpravu pracovnych
povinnosti ma fakulta schvalent riadiacu normu S-01-10, v ktorej st upravené podmienky
poskytovania Studijného volna ainych nahrad zamestnancom fakulty z dovodu zvySovania
a prehlbovania kvalifikacie.

FHV UMB

Vedenie fakulty dlhodobo apeluje na jednotlivé pracoviska a veducich pracovnikov v smere
racionalizacie pedagogickej vyucby, vytvdrania priestoru na vedeckovyskumnu c¢innost
a kvalifikacny postup. Obzvlast' je vznesend poziadavka na redukciu pedagogickej Cinnosti
u tych zamestnancov, ktori dlhodobo vykazuju nadsStandardné vysledky vo vede a vyskume.
V zésade je mozné konStatovat mierny pokrok vo vSeobecnom vnimani rovnocennosti
pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti a katedry pristupuji na vytvaranie priestoru na vedu
prechodnym znizenim pedagogického zat'aZenia u tych pracovnikov, ktori sa chct orientovat’
primarne na zvySovanie svojho vykonu vo vede a ktori pre takéto zvySovanie maju najlepSie
predpoklady. Na druhej strane optimalizacia ¢innosti nardZza na viacero prekazok ako napr.
priebezny a nepredvidatelny rast administrativnych povinnosti zvalovanych na ucitelov, ¢i
zamestnavanie ucitelov povinnostami, ktoré nekoreSpondujii ani s pedagogickym, ani
s vedeckovyskumnym poslanim.

FPV UMB

Opatrenia na prerozdelenie tloh na katedrach s cielom vytvorit’ va¢si priestor na vedu a vyskum
sa na kazdej katedre snaZzi fakulta riesit’ individudlne. Jednoznaénym cielom je, aby Spickovi
vedecky pracovnici boli menej zatazovani vyuCovanim a aby vyucovanie bolo rovnomerne
rozdelené. Koordinovanim Studijnych planov fakulta zabezpecila, aby odborné predmety
vyucovali len zastupcovia prisluSnych katedier (napr. matematické predmety — ¢lenovia katedry
matematiky a pod.) a aby sa predmety identického obsahu nevyucovali viacerymi pedagdégmi
a duplicitne.

FPVaMV UMB

Prerozdelenie pracovnych povinnosti podla potencialnych predpokladov tvorivych pracovnikov
na pedagogicki alebo vedecko-vyskumna c¢innost v predchadzajicich rokoch prinieslo
skvalitnenie a zefektivnenie vedecko-vyskumnej ¢innosti, prejavujice sa konkrétne najma
v pripade dvoch projektov centier excelentnosti, ktorym sa najviac venuju pracovnici katedry
bezpecnostnych $tudii. Tato katedra redlne nie je zataZzena vlastnym Studijnym programom, ¢o
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by sa malo prejavit’ v intenzivnejSom prieniku do vedecko-vyskumnych projektov na narodne;j
aj medzindrodnej urovni. Rovnako sa pokracuje v intenzivnejSom zapojeni internych
doktorandov do pripravy a spracovania vedecko-vyskumnych projektov.

PF UMB

Vseobecné opatrenia sa tykali najmi oblasti: racionalizacie rozsahu vyucovacej povinnosti —
v zmysle spajania $tudijnych skupin SP pre absolvovanie predmetu rovnakého obsahu,
kreditovej a hodinovej dotacie; cieleného dodrziavania Specializacie ucitel'ov (nezataZzovanie
nutnostou pripravy na novy predmet, suplovanim); vedeckovyskumnej a na to nadvizujucej
publikacnej cinnosti; zniZzenia poctu Studentov a poctu Studijnych skupin v Studijnych
programoch Studijného odboru 1.1.5 Predskolskd a elementarna pedagogika v stlade s KZUG;
rozdelenia pedagogickych uvédzkov s akceptaciou zatazenosti I'udi v grantovej ¢innosti na
vyskumnych tlohach.

PrE UMB

Veduci oddeleni katedier Pravnickej fakulty UMB priebezne prehodnocuju pedagogicku
vytazenost jednotlivych Clenov katedier, efektivnejSie prerozdeluji pedagogické povinnosti,
aby sa najma postdoktorandi mohli v budicnosti viac venovat’ vedeckej ¢innosti. Prave od nich
sa ocakava najvyraznej$i vedecky rast do budlcnosti, pretoze si musia zvySovat’ kvalifikaciu
(najmi vedecku hodnost’ docent). Ocakava sa od nich, ze sa budu viac zapdjat’ do aplikovaného
vyskumu pre potreby praxe. Od profesorov a docentov sa ocakdva rieSenie vedeckych uloh
Vv oblasti teorie vedy, filozofie vedy, metodolégie vedy a zdokonalovania pedagogickych
procesov. Od odbornych asistentov, asistentov, ale aj docentov a profesorov vedenie oakava, ze
vo vicsej miere budli zapdjat’ do rieSenia vedeckovyskumnych uloh aj Studentov fakulty.
Vedenie fakulty sa snazi stimulovat’ jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov, aby
vynakladali usilie na zapojenie sa do grantovych uloh, i ked’ si zaroven uvedomuje skuto¢nost’,
ze vlada Slovenskej republiky Skrtmi v §tdtnom rozpocte siahla najmé na prostriedky uréenych
na vedeckovyskumnu ¢innost’. Vedenie fakulty sa preto bude snazit' orientovat’ svoje vedecko-
vyskumné kapacity na hladanie partnerov pre vedeckovyskumna spolupracu najmi
Vv spoloCensko-pravnej praxi. Orientovat’ sa mieni najmi na takych partnerov, ktori budi
schopni formulovat’ vyskumné témy, formulovat’ problémy. Fakulta sa bude snazit zapojit’
vedeckovyskumnych pracovnikov podla poziadaviek tychto subjektov do rieSenia tychto uloh.
Ako trvali tlohu si vedenie fakulty stanovuje aj orientaciu vedecko-vyskumnej kapacity, pre
potreby vlastnej pedagogickej praxe — vydavanie zbornikov, ucebnic, aby boli pre vlastné
potreby  fakulty ako aj pre ostatné fakulty, ale najmi tie fakulty, kde posobia vlastni
pedagogicki pracovnici.

1.4.6 Jazykové zrucnosti zamestnancov

Fakulty tato ulohu riesia roznou mierou. V roku 2010 sa zacala implementacia projektu
vzdelavania zamestnancov UMB financovaného zo §trukturalnych fondov EU. V ramci projektu
Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu a doktorandov
na UMB prebieha vzdelavanie tvorivych pracovnikov UMB zamerané na zvysenie jazykovych
kompetencii v anglickom a latinskom jazyku. V roku 2012 sa do jazykovych kurzov prihlasilo
105 zamestnancov UMB.
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1.5 Priestorové a materialne zabezpecenie vedy a vyskumu

Jednotlivé fakulty a pracoviskd hodnotili v akreditanom spise univerzity priestorové
a materialne vybavenie vedy a vyskumu ako postacujice az dobr¢.

K vedeckej praci je dolezity pristup k informéciam. V tomto smere doslo k rozvoju sluzieb
metropolitnej siete UMB, viaceré investicie sa realizovali v Univerzitnej kniZznici UMB.
V ramci programu NISPEZ si UMB wudrzala pristup kvelkému poctu kvalitnych
medzinarodnych casopisov v medzinarodnych databazach. Univerzita je zapojend  do
centradlneho projektu smerujucemu k vybudovaniu sieti pocitatovych gridov, ¢im sa UMB
zaCleneni do medzinarodnej spoluprace a zaroven ziska pristup k najmodernejSej pocitacovej
technologii sluziacej na spracovanie rozsiahlych databaz a rieSenie numericky naro¢nych uloh
vedy avyskumu. ZlepSovanic materialneho zabezpefenia vedy a vyskumu ocakavame
v savislosti s realizaciou d’alsich grantov podporovanych $trukturalnymi fondmi EU: opera¢ny
program vzdelavanie, operacny program veda a vyskum.

1. Budovanie infrastruktiry a modernizacia IKT na UMB v BB za ucelom
zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritnd os: 5 Infrastruktira vysokych $kol

Opatrenie: 5.1 Budovanie infrastruktary vysokych $kol amodernizacia ich vnitorného
vybavenia za uc¢elom zlepsenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2012

Celkové opravnené vydavky projektu: 4683 318,52 €
Podiel ERDF a SR: 4 449 152,60 €
UMB - vlastné zdroje: 234 165,92 €
UMB - d’al$ie vlastné zdroje: 7 665,34 €
Cerpanie k 31. 12. 2012:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 4364 176,51 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 3421 243,69 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 180 065,45 €

Specifickymi ciel'mi projektu su: ,,Budovanie a modernizacia vntitorného vybavenia UMB
Vv ktorych prebieha vzdelavaci proces za uc¢elom zlepSenia podmienok na nové formy ucenia
a ucenia sa“ atiez ,,Zvysenie kvality vzdelavania investiciou do nevyhnutnej vymeny okien,
dveri a ostatnych vyplni v priestoroch UMB*.

Miestom realizacie projektu je 14 objektov, ktorymi su budovy fakult (vyucovacie
priestory) a tiez budovy studentskych domovov UMB.

V roku 2012 sa zabezpecila v plnom rozsahu podla projektu dodavka a inStaldcia novych okien na
budovach Tajovského 40, Tajovského 36, Trieda SNP 23, Komenského 20, Tajovského 55.

2. Investicie do modernizicie IKT technologii a rekonStrukcie objektov UMB
v B. Bystrici za u¢elom zlepsenia kvality vzdelavacieho procesu

Operacny program: Vyskum a vyvoj
Spolufinancovany fondom: ERDF
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Prioritnd os: 5 Infrastruktira vysokych skol

Opatrenie: 5.1 Budovanie infrastruktury vysokych §kél a modernizacia ich vntitorného
vybavenia za uc¢elom zlepsenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2012

Celkové opravnené vydavky projektu: 4997 288,72 €
Podiel ERDF a SR: 4747 424,29 €
UMB — vlastné zdroje: 249 864,44 €
UMB - dal$ie vlastné zdroje: 0 €
Cerpanie k 31. 12. 2012:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 4 681 539,06 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 3218 792,00 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 169 410,17 €

Ciel projektu: Zlepsenie podmienok vzdelavacieho procesu aktivitami zameranymi na investicie
do hmotnej infrastruktiry na UMB.

Specificky ciel’ 1 : Modernizacia vnutorného vybavenia UMB, v ktorom prebicha vzdelavaci
proces

Vystupy: Dovybavenie vyucbovych priestorov IKT technolégiami vratane vybavenia
pedagdgov IKT

Modernizacia a zvySenie kapacity lokalnej pocitacovej siete

Modernizécia a zvySenie kapacity metropolitnej siete

Modernizacia a zvySenie kapacity metropolitnej siete vratane centralneho komunika¢ného uzla
Modernizécia bezpec¢nostnych prvkov Skolskej siete

Harmonizacia a kompatibilita IKT systémov

Dovybavenie vyucbovych priestorov mobilnymi tlmo¢nickymi jednotkami

Vybudovanie Specializovanej animac¢nej ucebne katedry vytvarnej tvorby a edukécie
Vybudovanie S$pecializovanej PC optickej ucebne urCenej na kvantitativne a kvalitativne
vyhodnotenie zastupenia jednotlivych minerdlnych faz

Zriadenie pocitatového diagnostického laboratoria katedry telesnej vychovy a Sportu

Specificky ciel’ 2: Zvysenie kvality vzdeldvacieho procesu investiciami do objektov UMB.

Vystupy: Investicie do nevyhnutnej vymeny okien, dveri, ostatnych vyplni

Rekonstrukceia lokalnych komunikaénych uzlov

Stavebné Upravy miestnosti (Cisla ucebni 112 a 221) na Ef T10

Investicie do nevyhnutne; vymeny okien, dveri, ostatnych vyplni as tym stvisiaca oprava
vnutornych stien v trakte SD1 internét a investicie do nevyhnutnej vymeny okennych vyplni na
Stitovej stene bazéna vratane vymeny dlazby balkona so zaizolovanim

Rekonstrukcia priestorov pre vybudovanie centrdlneho komunika¢ného uzla T10 EF Nova
budova

Envirobudova T 55 ZniZenie energetickych strat budovy (stavebné povolenie), Stavebné upravy
budovy (ohlasenie stavby)

Gaudedmus T 36 Stavebné Upravy v objekte pre potreby nového Studijného programu
aplikovana geologia.

V roku 2012 sa zabezpecila v plnom rozsahu podl'a projektu dodavka a instaldcia novych okien
na budovach Tajovského 10, Tajovského 51, Tajovského 40 — SDI. V ramci instalacie IKT
zariadeni sa dodali nasledovné polozky: Strukturovana kabeldz pre FHV UMB, tlmoc¢nicke
jednotky pre FHV UMB, dovybavenie KTVS FHV UMB, didaktické poméocky pre FPV UMB,
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ozvucenie 2 ucebni na PrF UMB, vybavenie animacnej ucebne na PF UMB, ukoncenie
implementacie integracnej platformy pre UMB.

1.6 Vedecké, odborné a umelecké podujatia, popularizacia vedy a vyskumu

Vroku 2012 sa na pdde univerzity uskutocnili desiatky vedeckych, odbornych,
umeleckych a populariza¢nych aktivit, organizovanych pre vedecku, odbornu aj $irSiu verejnost’.
Ide predovsetkym vedecké kaviarne, pocetné vedecké konferencie, seminare a workshopy,
pricom najvyznamnej$ie su podujatia S medzinarodnou ucastou, a ocenenia za mimoriadne
vystupy vo vede a vyskume a pri reprezentdcii univerzity.

V prilohe ¢. 3 sa nachadza zoznam najvyznamnejSich podujati, podrobnejSie informacie sa
nachadzaju v spravach fakult.

1.7 Organiza¢né zabezpecenie a podpora vedy a vyskumu na UMB

Centrum vedy a vyskumu UMB (CVV)

Centrum vedy a vyskumu UMB vzniklo 1. marca 2011 po reorganizacii vedeckovyskumnych
indtitaitov UMB, ktoré dovtedy boli su¢astou celouniverzitného pracoviska Ustav vedy
a vyskumu UMB. Institaty s vyskumnymi pracovnikmi sa stali sti¢astou jednotlivych fakult.
CVYV vzniklo pre tcely centralizovaného riadenia a koordinacie vedy na univerzite a podpory
vyskumnym pracovnikom pracujicim na fakultnych instititoch. CVV referat zabezpecuje
kazdodennu administrativnu a ekonomicku agendu spojent s vedeckovyskumnou c¢innost'ou
pracovnikov inStititov, podiela sa na spravovani a monitorovani cerpania rozpoctovych
a mimorozpoctovych financnych prostriedkov, vyhodnocovani grantov, spracovani analyz
tykajicich sa vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti na UMB, budovani vlastnej kniZnice
a organizovani univerzitnych vedeckych podujati. Vedenie CVV plni funkciu koordinatora vedy
na UMB vypracovdvanim porovnavacich analyz dosiahnutych vysledkov a nastavovanim
d’alSich cielov. Podiela sa aj na informovanosti vyskumnych pracovnikov organizovanim
seminarov o najnovSich domadcich a zahraniénych vyzvach na podavanie projektov, ako aj
najnovsich trendoch vo vyvoji vedeckych politik a stratégii v Europskej tnii.

Vedeckovyskumné fakultné institity UMB

CVV zastreSuje pét inStitatov, ktorych zameranie vychadza zrozvojovych zamerov UMB
a fakult v oblasti vedy a vyskumu, pricom institaty pracuji ako

e prevazne jednoodborové, spolo¢né pracoviska so SAV
o viacodborové, zahfiajliice viaceré akreditované oblasti vyskumu fakult.

Na UMB ako organiza¢né sucasti fakult posobia tieto institaty:
e Intitat socialnych a kultirnych §tadii — ISKS FHV

e Inititit matematiky a informatiky — IMI FPV (spoloéné prac. MU SAV a FPV UMB)
e Institat vyskumu krajiny a regionov — IVKR FPV
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e Institat ekonomickych vied — IEV EF
e Institat vedy a vyskumu Pedagogickej fakulty — IVV PF

Prvé tri institaty posobili uz v ramci Ustavu vedy a vyskumu, Intitat ekonomickych vied
a Institat vedy a vyskumu PF vznikli az 1. 3. 2011 s cielom posilnit’ vedeckovyskumnu ¢innost’
prislusnych fakult. InStitat matematiky a informatiky je spolo¢nym vyskumnym pracoviskom
UMB a Matematického tstavu SAV.

Hlavné smery vyskumnej ¢innosti institutov st v stlade s akreditovanymi oblastami vyskumu
na UMB. Vedeckovyskumna Cinnost’ Institatu socidlnych a kultarnych stadii FHV sa realizuje
v nasledovnych oblastiach vyskumu: 3 - Historické vedy a etnologia, 6 - Spolocenské
a behaviordlne vedy. Vedeckovyskumné Cinnost' Instititu vyskumu krajiny a regionov FPV
zahfna vyskum v odboroch: 6 - Spoloc¢enské a behavioralne vedy, 9 — Fyzika a vedy o Zemi
a vesmire, 10 — Environmentalistika a ekologia, 13 — Vedy 0 zivej prirode. Vedecko-vyskumna
¢innost’ Instititu matematiky a informatiky FPV zahina vyskum v odboroch 24 — Matematika
a Statistika, 16 — Informatické vedy a9 — Fyzika a vedy o0 Zemi a vesmire. Vedecko-vyskumna
¢innost’ Institutu ekonomickych vied EF spadd pod 8 — Ekondémia a manazment a ¢innost’
Institatu vedy a vyskumu PF sa prioritne zameriava na oblast’ vyskumu 1 — Pedagogické vedy.

Vyskumné timy

Na ISKS je uz dlhodobo vyprofilovany riesitelsky kolektiv, ktory pod vedenim
A. Bitusikovej riesi najmé zahrani¢né vyskumné projekty eurépskych ramcovych programov
zamerané na aktudlne otdzky spoloc¢nosti a kultary (diverzita, udrzatelnost, gender, kultirne
dedicstvo).

Na IVKR je vedicou osobnostou timu R. Midriak, ktorého kolektiv pracuje najmi v oblasti
pedologie, geoekologie horskych a vysokohorskych oblasti, geomorfologie, spustnutych pdd
a pustnutia krajiny, krajinnej a systémovej ekologie, edafickych a hydrickych funkcii lesa
v krajine.

Na IMI pdsobi viacero Spickovych pracovnikov FPV a MU SAV, ktori sa zmeriavaji na
vyskum v oblasti diskrétnej matematiky (prof. Nedela), algebry (doc. Haviar), pravdepodobnosti
a statistiky (prof. Riecan, RNDr. Kral'), diskrétnych dynamickych systémov (prof. Snoha
adoc. Hric), teoretickej informatiky (Torok, Karabas) akvantovej fyziky (Tomasik,
Kolomeitsev). Podrobnosti sa nachadzaju v sprave FPV UMB. Vyskumny pracovnik M. Hudec
(tim Umela inteligencia) je nevidomy. Zaobera sa vyvojom softvérovych aplikécii vyuziteI'nych
pre potreby nevidiacich pouzivatel'ov PC.

Kolektiv vyskumnych pracovnikov novokonstituovaného IEV EF viedla od roku 2011
G. Korimova, od roku 2013 vedie Ing. Kamila Borsekova, PhD. Kolektiv sa S$pecializuje

predovsetkym na oblast’ socialnej ekonomiky.

Institit vedy a vyskumu Pedagogickej fakulty, tak isto novovytvoreny, vedie Mgr. Petra
Fridrichova, PhD. Vyskumny tim sa zameriava na pedagogicky vyskum.
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Centrum projektovej podpory UMB (CPP)

Centrum projektovej podpory Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici poskytuje
komplexné sluzby v oblasti pripravy aimplementacie domacich a zahrani¢nych projektov
v oblasti vedy a vyskumu, vzdelavania, vyvoja a prenosu poznatkov do praxe. Zabezpeluje
ciclenti informovanost’ pracovnikov UMB o aktualnych projektovych moznostiach pomocou
informacéného servisu. Informacie poskytuje koordinatorom na fakultach a inych organiza¢nych
sucastiach univerzity a konkrétnym zdujemcom prostrednictvom webovej stranky CPP
a osobnych konzultécii.

CPP poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov, pomoc pri tvorbe
projektov z hl'adiska splnenia formalnych a obsahovych poziadaviek donorov a zabezpecuje
implementaciu projektov, najmi projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov EU.
Organizuje podporné podujatia zamerané na zlepSenie pripravy projektov, ako su Skolenia,
seminare, informacné dni, prednasky, stretnutia s koordinatormi uspeSnych projektov, pomoc
pri nadvédzovani projektovych partnerstiev, prezentacie vysledkov projektov a iné.

CPP zastreSuje celouniverzitné projekty zo Strukturdlnych fondov, metodicky usmerniuje
projekty 7. ramcového programu EU a projekty dofinancovania projektov 7. ramcového
programu cez APVYV, zabezpecuje manazment vacSich projektov z Programu celozivotného
vzdelavania EU, programy EU Central Europe a South East Europe.
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2. ZAVER — VYHODNOTENIE OPATRENZ A NAVRH OPATRENI
NA ROK 2013

2.1 Vyhodnotenie uloh:

Uloha ¢&. 1:

Analyzovat plnenie Prikazu rektorky 4/2010 o reorganizécii institutov a vypracovat’ dodatky
K prikazu.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, riaditelka CVV

Uloha bola splnena.

Uloha ¢&. 2:

Pokra¢ovat’” v persondlnom budovani CPP UMB a zlepSit systém manazovania velkych
projektov.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, riaditelka CPP

Personalne budovanie CPP prebicha a nemo6ze byt nikdy ukoncené, pretoZze musi reagovat’ na
redlne potreby v danom case v zavislosti od mnozstva manazovanych projektov. Systém
manazovania ,,vel’kych® Strukturdlnych projektov CPP buduje a jeho kvalita zavisi od
spoluprace ostatnych oddeleni RUMB a UMB. Uloha je tieZ stale platna a aktualizuje sa podla
realnej potreby.

Uloha ¢&. 3:

Zlepsit' informovanost a podporu pri priprave, tvorbe aimplementacii medzinarodnych
vyskumnych projektov (prijatim kvalifikovaného pracovnika na CPP a spolupracou
S podpornymi Struktirami RP) s cielom zvysit’ pocet takychto projektov na UMB.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, riaditelka CPP

CPP prijalo nového pracovnika — metodika manazéra na pracu zo zahrani¢nymi projektmi
UMB. Zmena v informovanosti o prilezitostiach v zahrani¢nych projektoch, rovnako ako
metodickd pomoc pri ich tvorbe boli okamzité. Okrem iného doSlo k prijatiu motivaénych
opatreni na podporu podavania projektov 7 RP, vytvoreniu komunika¢nych kanalov s riadiacimi
a poradnymi organmi 7 RP, zlepSenej informovanosti o zahrani¢nych projektoch na UMB, atd’.
Uloha bola splnena.

Uloha ¢&. 4:

V stlade s DIhodobym zdmerom uviest' do praxe motiva¢ny systém smerujuci k trvalému rastu
vedeckého potencialu univerzity s dorazom na stabilizéciu a ziskavanie vedeckych osobnosti.
Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum

Tato uloha bola zrealizovana len Ciastocne z dovodu nedostatku finanénych zdrojov.
Uloha ostava aj nad’alej v platnosti.
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2.2 Navrh uloh na rok 2013:

1. Prejst’ od pomerne nizko efektivneho rozdrobeného vyskumu na urovni zakladnych pracovisk
k podpore integracie vedy v ramci celej univerzity, alebo asponi podstatnych jej zloziek
so snahou o zapojenie sa do medzinarodnych riesitel'skych kolektivov smerovanych v duchu
notratégie vyskumu, vyvoja a inovacii v SR do roku 2020“. PriCom Univerzita ma
predpoklady sa etablovat’ v S§tvrtom prioritnom smere: ,,Problémy buduceho vyvoja
spolo¢nosti® (negativny demograficky vyvoj, romske komunity, kultirna identita, kvalita
Zivota, klimatické zmeny a pod.).

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakult a riaditelka CVV

2. Zvysit podiel publikacii v kategoridch A1 a A2 so zameranim na monografie a c¢lanky
v domacich a =zahranicnych karentovanych c¢asopisoch a Casopisoch registrovanych
v databazach Web of Science alebo SCOPUS, ktoré maji rozhodujiici vyznam pre vypocet
dotécie pre univerzitu za vysledky publikacnej Cinnosti, na zvySovanie podielu v citaciach
SSCI. Za tymto Ucelom pripravit’ a zaviest do praxe systém univerzitnych motivaénych
odmien za autorstvo vystupov v kategoriach A (podl'a AK), najmi autorstvo vedeckych
monografii vydanych v zahranic¢i a autorstvo vedeckych stadii v karentovanych ¢asopisoch a
casopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS (pripadne v inych
relevantnych profesijnych databazach).

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakult a riaditelka CVV

3. Udrzat’ pocet doktorandov v existujucich Studijnych programoch III. stupiia Studia s dérazom
na skvalitnenie vedeckej vychovy reflektujiicej poziadavky jednotlivych oblasti vyskumu
S priamym premostenim na publikatné vystupy vychadzajuce z kritérii AK. ZlepSit
zapojenie doktorandov do rieSenia vyskumnych projektov podavanych a nasledne rieSenych
na jednotlivych pracoviskach.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakult

4. Polozit’ vacsi doraz nielen na vykonnost’, efektivnost’ a kvalitu, ale aj na popularizaciu vedy,
aby kl'ai¢ove slova, s ktorymi rieSitelia pracuji v konkrétnych vyskumnych projektoch viac
zarezonovali v spolo¢enskom vedomi a prebudzal sa zaujem o nové poznatky zo strany médii
ale aj verejnosti.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakult a riaditelka CVV
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