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Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti
na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
za rok 2013

UvVOD

Vyroc¢na sprava 0 vedeckovyskumnej ¢innosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
podava informécie o organizacii a podpore vedy na univerzite, sumarizuje vedeckovyskumnu
¢innost’ tvorivych pracovnikov univerzity, prindSa prehlad publika¢nej cCinnosti, domaécich
a zahrani¢nych grantov, ako aj persondlneho a materidlneho zabezpecenia vedeckovyskumnych
aktivit fakult univerzity. Stru¢ne hodnoti stav plnenia zamerov univerzity v oblasti vedy
a vyskumu.

Sprava vychadza z ¢iastkovych sprav Siestich fakult Univerzity Mateja Bela. Konkrétne data
personalneho, textového a prilohového charakteru su sucastou fakultnych sprav, v univerzitnej
sprave s zosumarizované do tabulkovej a nasledne aj textovej podoby.

Vedeckovyskumné priority fakalt Univerzity Mateja Bela v roku 2013 boli profilované
v zmysle vedeckovyskumnej kontinuity fakalt sdorazom na zadmery dlhodobého rozvoja
Univerzity Mateja Bela v oblastiach vedy avyskumu. Osnova fakultnych sprav vychadza
Z poziadaviek procesu akreditacie jednotlivych skupin oblasti vyskumu.

Strategické priority stanovené v Dlhodobom zamere rozvoja UMB boli v roku 2013 sledované
pri¢om nepredpokladdme vicSie zmeny ani v dalSom obdobi. Hlavnym zameranim bolo aj
nad’alej zostava : ,,Dosiahnut’ medzindrodnti dimenziu a medzinarodne uznavanu kvalitu vedecko-
vyskumnych ¢innosti na UMB. Dobudovat a zvysit’ vyskumnt kapacitu UMB v oblasti 'udskych
zdrojov a materialno-technicki  zakladitu vedeckého vyskumu®. Realizaciu tychto zamerov
ovplyviiuje uz dlhodobo nedostatoéné financovanie VS zo §titneho rozpoétu a s tym stivisiace
pretrvavajuce rezervy v budovani kontinualnej a stabilnej vyskumnej kapacity na univerzite. Na
druhej strane implementacia grantov podporovanych zo §trukturdlnych fondov EU poméha aspoi
Ciastocne riesit’ tieto problémy, hlavne Co sa tyka infrastruktary.



1. VEDA A VYSKUM NA UMB V ROKU 2013

1.1 Vystupy vyskumu

Struktura, ale aj kategdrie vystupov uzko suvisia s personalnym obsadenim a dlhodobou
orientaciou katedier a jednotlivych vyskumnych timov. V roku 2013 sa vyskum na Univerzite
Mateja Bela sustred’oval najméa do nasledovnych skupin oblasti vyskumu:

Humanitné vedy

Pedagogické vedy

Spolocenské a behaviordlne vedy

Ekondémia a manazment

Pravo a medzinarodné vzt'ahy

Historické vedy a etnoldgia

Matematika a Statistika

Environmentalistika a ekologia

Informatické vedy, automatizacia a telekomunikacie
Inzinierstvo a technologie

Fyzika a vedy 0 Zemi a vesmire

Chémia, chemicka technologia a biotechnologie
Vedy o Zivej prirode

Vedy o Sporte.

VVVVVYVYVYVYVYVVYVYY

Zpohladu kvantity vystupov moZno oznacit za dominantné oblasti sociilne
a humanitné vedy, pedagogické vedy, ekondmiu a manazment. Z pohl'adu kategorii vystupov ale
prave dominancia z vymenovanych oblasti vyskumu ma vplyv na to, zZe vystupy st casto
publikované (a publikovatelné) len v slovenskom jazyku a v domacich periodikach (najmé pri
tzv. narodne orientovanych disciplinach ako napr. slovenska historia alebo slovensky jazyk
a literatra), a pre tieto discipliny je tazSie presadit’ sa v zahranicnych karentoch a publikaciach
evidovanych v databazach SCOPUS a Web of Science (pripadne v inych profesnych databazach).



1.2 Publikaéna ¢innost’

Tab. 1 Prehlad publikacnej cinnosti UMB

Rok Al A2 B C
2004 44 119 39 1098
2005 36 147 61 1247
2006 33 122 25 933
2007 65 167 25 1706
2008 67 144 34 1613
2009 128 332 37 2428
2010 96 326 46 2559
2011 184 316 41 3256
2012 125 149 42 1586
2013 233 234 89 2164

Zdroj: UK UMB k 4. 4. 2014

Tabulka uvadza vyvoj poctu publikacii v jednotlivych kategoridch publikacnej cinnosti:
Al — vedecké monografie, A2 — ostatné knizné publikacie, B — publikacie v karentovanych
periodikach, C — ostatné recenzované publikacie evidované centralnym registrom.

Oproti roku 2012 ztabulky vidiet pozitivny  narast poctu publikacii v kategorii
Al (o 108 jednotick), narast v kategorii A2 (o 85 jednotiek). V kategorii B sme zaznamenali
najvacsi narast publikaénych jednotiek (o 47 jednotiek) azaroven je to najvacsi pocet za
sledované obdobie od roku 2004. Zaznamenali sme narast publikacii aj v kategorii C (o 578),
avSak tento ma najmensi vplyv na vykon univerzity z hl'adiska tvorby rozpoctu i akreditacie.

Slabou strankou UMB stale ostava (vzhladom na velkost’ a Struktaru univerzity, t. j. na
prevahu socidlnych, humanitnych a pedagogickych vied) nizky pocet publikécii v karentovanych
periodikach, Web of Science alebo SCOPUS. Vicsina monografii, ale aj ostatné publikacie st
pisané v slovenskom jazyku avydané vo vydavatel'stve UMB, ¢o brani SirSiemu dopadu
dosiahnutych vyskumnych vystupov na zlepSenie citaénych ukazovatel'ov v databdzach Web of
Science alebo SCOPUS.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze stanovené ciele co sa tyka ndrastu publikacii sa podarilo naplnit,
budeme sa vSak musiet’ zamysliet, ako sa postupne pretransformovat’ z roviny publika¢nych
aktivit z kategorie C do bonitnych vystupov (kategoria Al, A2 a hlavne B).



Na zlepsenie tohto stavu sme zaviedli motivaény systém ohodnotenia, ktorého cielom je
ocenenie dosiahnutych vystupov v kategoriach vedeckych publikacnych aktivit A1 a B, pretoze
tieto tvoria jeden zo zakladnych pilierov akreditacie jednotlivych pracovisk, ale svojou
nezanedbatelnou mierou sa podiel'aju aj na prerozdelovani finan¢nych prostriedkov zo Statneho
rozpoctu do polozky veda a vyskum. Zaroven to bola prirodzena reakcia na znizenie publika¢nych
vystupov za rok 2012 (v kategoérii Al na 125). Motivacné ohodnotenie sme zrealizovali na
uzavretom publika¢énom obdobi roku 2011, kde sme ocenili autorov 184 publikacii z kategorie Al
a 41 z kategorie B. Samozrejme, ze by bolo iluzérne mysliet’ si, ze zvySenie podielu publikacii
Vv kategorii Al za rok 2013 (vyhodnotenych k 4. 4. 2014) 0 108 jednotick (zlepSenie o 53,6 %) je
spdsobené uz etablovanim sa motivacného ohodnotenia. Redlne sa tato skutocnost’, bude moct’
verifikovat’ az po dlh§om ¢asovom tseku (teda cca. 3 rokoch).

Vyvoj poétov publikécii v ¢ase demonstruje nasledovny stipcovy diagram.

Graf 1 Pocty publikacii podla jednotlivych kategorii
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Tab. 2 Percentualny podiel jednotlivych fakult UMB na skupindch kategorii publikacnej
¢innosti v roku vykazovania 2012 a 2013

Al Al A2 A2 B B @ S % %
UMB 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 |2012 | 2013 | priemer | priemer
2012 2013
FHV 50,38 | 35,19 | 37,25 | 37,60 | 18,60 | 19,10 | 32,32 | 28,55 34,63 30,11
FPV 6,97 | 3,43 | 13,72 | 15,38 | 62,79 | 61,79 | 17,32 | 18,25 25,20 24,71
EF 9,30 | 8,58 13,07 |12,39| 6,97 | 16,85 | 19,58 | 22,36 12,23 15,04
PrF 0,00| 257| 000| 470| 0,00 0,00| 2,76 3,97 0,69 2,81
PF 20,15 | 40,34 | 24,18 | 21,79 | 2,32 | 2,24 | 15,00 19,45 15,41 20,95
FPVaMV 387 | 987| 784 811| 0,00 0,00| 916 7,39 521 6,34
cw! 930 | fum | 392] wuem| 930] wiav| 382] @i 658]

Hore uvedena tabul’ka uvadza rozdelenie publikécii v ramci UMB. Najviac publikacii v kategorii
Al (monografie) pripadlo na PF v A2 (uCebnice) na FHV av kategérii karentovanych a
databazovanych ¢asopisov vo Web of Science alebo SCOPUS na FPV UMB. Co sa tyka
vazenych poétov publikacii v zmysle metodiky tvorby rozpotétu MSVVaS SR tu najlepsie
Z pohl'adu sumarneho narastu publika¢nej ¢innosti oproti roku 2012 dopadla PF (narast o 5,54 %).
Pozitivne hodnotime narast v kategorii B u EF (0 9,88 %) a stabilnti Groven v tejto kategorii
u FPV (ktorej podiel osciluje na hladine 62 %).

Najvacsi prepad ¢o do mnozstva publika¢nych vystupov sme zaznamenali pri FHV (o 15,19 %)
v kategoérii Al. Tento stav je mozné pochopit’, lebo vieme, Ze tvorba monografie je dlhodobejSou
zalezitost'ou.

Pozitivne vidime aj trend, zniZovania poctov publikécii v kategorii C
hodnotenych kategorii, predovsetkym skupiny B.

v prospech vysSie

Tab. 3 Prehl’ad publikacnej ¢innosti CVV UMB v skupindch kategorii publikacnej ¢innosti
v roku vykazovania 2012 a 2013

CvVv
UMB

Al
2012

Al
2013

A2
2012

A2
2013

2012

2013

2012

C
2013

SPOLU
2012

SPOLU
2013

16

21

12

91

109

119

142

Potesitel'na je aj ta skutocnost, Ze v porovnani s rokom 2012 aj na CVV sme zaznamenali nérast
publikacnej Cinnosti ato vo vsetkych skupindch (celkovo o 23 publikécii). Samozrejme, Ze
najvacsiu pridanu hodnotu maju kategorie Al (narast o5 publikacnych jednotiek) aB (06
publikacii).

! Do tabulky za CVV neboli zahrnuté publikaéné vystupy vyskumnych pracovnikov, ktori pracuju na intitatoch na
skrateny pracovny uvézok.
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1.3 Financovanie vedy a vyskumu, rozpocet a granty

1.3.1 Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultaich UMB
a CVV UMB (z rozpo¢tovych zdrojov)

Tab. 4 Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultaich UMB a CVV UMB
(z rozpoctovych zdrojov) v roku 2012 a 2013

Mzdové prostriedky Bezné vydavky
bez odvodov * ** Kapitalové
¢erpané za 1-12 ¢erpané za 1-12 vydavky Spolu
Fakulta |V sledovanom obdobi | v sledovanom obdobi

2012 2013 2012 2013 2012 | 2013 2012 2013

EUR EUR EUR EUR EUR | EUR EUR EUR
EF 589 393 629 364 210304 | 229076 0 0l 799697| 858440
FHV 564 594 669 047 197 625| 235898 0 0l 762220| 904945
FPV 460 030 592 945 167 360 224 425 0 0| 627390 817370
FPVaMV 208 470 214 636 73076 77 055 0 0| 281546| 291691
PF 459 012 471 070 162 260| 176 964 0 0| 621272 648034
PrF 99 953 105 756 38 125 34 669 0 0| 138078| 140425
R-UMB 0 13 504 0 40 295 0 0 0 53799
UGA 0 0 40762 0 0 0 40 762 0
UK 0 3392 31147 47 224 0 0 31147 50 616
Ccvv 409 427 460 207 189893 171716 0 0] 599319| 631923
SPOLU 2790879 3159921| 1110552( 1237322 0 0] 3901430 4397243

*  MP bez OON
** yrdtane odvodov do fondov a OON

Mzdové prostriedky zahriuji mzdy vyskumnych pracovnikov, ktori boli sustredeni v CVV
UMB (centralizované univerzitné financovanie vedy a vyskumu — vedeckovyskumnych fakultnych
instititov UMB). Rozpoctované bezné vydavky boli v roku 2013 pouzité najmé na inStitucionalne
vydaje vyskumnych pracovnikov, podporu ndkupu knih a literatiry prostrednictvom univerzitnej
kniznice a dofinancovanie dobiehajucich projektov Univerzitnej grantovej agentiry (UGA).




1.3.2 Vyskumné granty

Tab. 5 Prehlad grantov za rok 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 v EUR

DG — domaice granty

ZG — zahrani¢né granty

b= 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EF 49 724 68 513 66 324 47193| 153825 108442 22 140 12 670 16 052 10510 53 200 34 186
FHV 75 848 96 347 64 014 64 982 77 393 84 530 0 0 0 0 9 000 40 544
FPV 87 732| 101806 70161| 195066| 284174| 207467 0 0 0 0 0 76 705
FPVaMV 37 642 43 995 7 975 1897 0 0 3983 19 240 6 368 0 0 7000
PF 118 735| 113817 97 945 65737| 133743| 141389 0 0 5 256 0 0 0
PrF 17 659 26 422 11 336 4870 7132 6 161 0 0 0 0 0 0
Iné 0 0 7 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

udaje pod udaje pod
CVV 77 309 75 610 70694| 127314 43401| fakultami 21111 51 146 19 170 52 358 82 145 fakultami
Sl 547 989 158 435
Euro 464 649| 526510| 395949| 507059| 699 668 47 234 83 055 46 846 62 868 144 345
ZG — ostatné zahranic¢né granty
UMB
2008 2009 2010 2011 2012 2013
EF 37973 118 043 43 386 23 647 11 449 10 120
FHV 0 36 000 3000 0 0 15 500
FPV 2 058 2210 0 42 230 25 692 18 002
FPVaMV 6 937 92 070 5154 81674 43 669 77 819
PF 0 0 0 0 0 0
PrF 659 994 4751 0 0 0 0
Iné 0 220 618 263 550 339 860 511 231 506 511
udaje pod
CcVvVv 2024 0 0 0 0 fakultami
Spolu
Euro 708986| 473692 315 090 487 411 502 041| 627952




Tab. 6 Prehl’ad ostatnych (nevyskumnych) domdcich grantov za rok 2012, 2013 v EUR

UMB DG - ostatné
domace granty
2012 2013

EF 0 0
FHV 0 0
FPV 0 0
FPVaMV 384504| 1474188
PF 0 0
PrF 0 0
Iné 2326 416| 5595 907
CWV 0| miuiam
e 2710920 7070095
spolu

Tab.5,6

Zdroj: podklady z fakult, CVV, R-UMB (rok 2012, 2013)

Z tabul’ky vyplyva, Ze v porovnani s rokom 2012 objem ziskanych financii z grantov v roku
2013 wvzrastol v kategdrii domacich aj zahrani¢nych vyskumnych grantov, ako aj v kategorii
ostatnych  zahrani¢nych grantov. Prevazna vicSina ziskanych finanénych zdrojov
z vyskumnych grantov pochadza z doméacich grantovych agentir, najmd VEGA, KEGA
a APVV. Grantovd uspeSnost’ v zahranicnych vyskumnych grantoch je stile velmi nizka,
pri¢inu hlavne vidime v nedostato¢nej sposobilosti vacSiny tvorivych pracovnikov presadit’ sa
V eurdpskom vyskumnom priestore.

Tab. 7 Rozpis dotdcie na projekty VEGA, KEGA a APVV v roku 2013

Fakulta VEGA KEGA APVV
VEGA BV VEGA KV KEGA - bezné vydavky
EF 47 383 0 15 017 30708
FHV 56 352 2 566 13 020 2633
FPVaMV 0 0 0 0
FPV 37 305 765 40 861 119 925
PF 36 949 0 23610 80 830
Prk 3158 0 3003 0
Ccvwv 20 159 0 0 1743
SPOLU 201 306 3331 95511 235 839
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Tab. 8 Podiel fakult UMB na grantoch v roku 2013 (v percentudlnom vyjadreni)

Vyskumné | Vyskumné Ostatné
UMB domace zahrani¢né | zahranicné
granty granty granty
EF 19,78 21,57 01,61
FHV 15,42 25,59 02,46
FPV 37,86 48,41 02,86
FPVaMV 00,00 04,41 12,39
PF 25,80 00,00 00,00
PrF 01,12 00,00 00,00
Iné 00,00 00,00 80,66

Zapojenie vyskumu do vyskumnych priorit EU:

Kultarne a umelecké dedicstvo, Rodova rovnost, Ochrana Zivotného prostredia, Informacné
a komunikac¢né technoldgie, Civilizacné vyzvy, Bezpecnost’ a obrana, Podpora rieSenia reformy
vzdelavacieho systému.

Vsetky fakulty a ich vedeckovyskumné inStituty sa do eurdpskych priorit, ktoré sa odrazaju aj
v strategickych vyskumnych prioritdich SR, do istej miery zapdjajii, najviac FPVaMV (priorita
Bezpecnost' a obrana), FPV (priority Kultirne aumelecké dedi¢stvo, Ochrana Zzivotného
prostredia, Informacné a komunikacné technologie), FHV (Kultirne a umelecké dedicstvo,
Rodova rovnost).

UMB prostrednictvom FPV aISKS FHV je slovenskym koordinaénym centrom pre
zapojenie SR do europskej iniciativy JPI (Joint Programming Initiative) Kultirne dedi¢stvo
a globalna zmena. Slovensku republiku zastupuje v Spravnej rade JPI Ivan Murin z FPV UMB.

V suvislosti s narodnym projektom SIVVP bolo 1. 6. 2012 na UMB v Banskej Bystrici
zriadené Centrum pre vysokovykonné pocitanie (z anglického High Performance Computing
Center - HPCC UMB). Hlavnym cielom pracoviska je poskytovat sluzby vedcom, ktori vo
svojich vyskumoch potrebuju realizovat’ vysokovykonné vypocty. Vediicou centra a dlhodobou
vediicou osobnost'ou v tejto oblasti je Ing. Jarmila Skrinarova, PhD. z Katedry informatiky FPV
UMB. Koordinatorom pre softvér je Mgr. PaedDr. Vladimir Siladi, PhD. Klaster SIVVP
umiestneny na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici momentalne pontika 288 vypoctovych
jadier s celkovym vykonom viac ako 3 TFLOP.

Taktiez dominantné pracoviskd UMB, ktoré vykonavaji vypocty na klastri st najmi katedry
z FPV: katedra chémie FPV, katedra fyziky FPV, katedra informatiky FPV, katedra geografie,
geologie a krajinnej ekologie FPV, katedra matematiky FPValMI FPV UMB. Na prvych troch
spominanych katedrach sa vytvorili vyskumné skupiny, ktorych vyskumné aktivity s prepojené
s HPCC UMB. Je to skupina paralelnych a vysokovykonnych vypocétov na Katedre informatiky
FPV UMB v Banskej Bystrici, ktora skima, navrhuje, implementuje a testuje:

a) Modely a algoritmy vzajomného vyluovania procesov v paralelnych procesoch na
pocitatovych klastroch.
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b) Dynamické modely rozvrhovania a planovanie tloh na vypoctovych klastroch, gridoch
a cloudoch, na baze optimalizacie pomocou castic roja PSO, resp. na hybridnom principe, ktory
integruje PSO a harmonické vyhl'adavanie.

¢) Transformacie algoritmov interpolacnych vypoctov (IDS, Kriging a splinova interpolacia)
do klastrového prostredia a porovnania vykonu pre vypocet interpolacii na GPGPU s vyuzitim
CUDA, viacjadrovych procesorov s vyuzitim OpenMP a samotného klastra s vyuzitim
OpenMPI.

Potom je to skupina teoretickej a pocitacovej chémie na Katedre chémie FPV UMB, pre
ktoru klaster predstavuje vyrazné posilnenie produkcnej vypoctovej kapacity, ¢im umoziuje
podstatne rychlejsSie a efektivnejSie ziskavat’ presnejsSie predpovede elektronovej a molekulove;j
Struktury.

Na Katedre fyziky je to skupina zamerana na jadrova fyziku v extrémnych podmienkach.
Zameranie je predovSetkym na fenomenoldgiu ultrarelativistickych jadrovych zrdzok a
kompaktnych hviezd. Vypoctova kapacita je vyuzitd najmi na Monte Carlo simulacie produkcie
silno interagujucich cCastic v jadrovych zrazkach a planujeme aj hydrodynamické simulacie
vyvoja hortcej zony produkovanej v tychto zradzkach.

UMB bola tspesnym koordinatorom za SR v medzindrodnom rozvojovom projekte AHELO
s vyraznou vyskumnou zlozkou (The Assesment of Higher Education Learning Outcomes).

Projekt sa zameriava na testovanie v§eobecnych vedomosti a zruénosti Studentov vysokych $kol
Vv ramci krajin OECD.

Priloha ¢. I.

» zoznam zahrani¢nych vyskumnych grantov
» zoznam zahrani¢nych edukacnych a ostatnych grantov

Priloha ¢. 2:

» zoznam domaécich vyskumnych grantov
» zoznam ostatnych (nevyskumnych) domacich grantov
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ch prostriedkov za rok 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 a 2013 v EUR
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Graf 3 Domadce vyskumné granty - ziskané financéné prostriedky za rok
2008, 2009, 2010, 2011, 2012 a 2013 v EUR v ¢leneni podla fakult
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Tab. 9 Zahraniéné vyskumné granty financované na UMB v roku 2013

Objem
Nazov dotacie/finanénych
el o x programu, prostriedkov
Fakulta Nazov projektu ;?sftl)ltli:f'iﬂ:ﬁ v ramci ktorého | prijatych VS na jej
proj ziskal projekt ucet v obdobi
podporu od 1.1.do
31.12.2013
Learning form Innovation in 5517283853 FP7-SSH- 25 824
Public Sector Environments 3200§d 2012.3.2-3
(LIPSE)
Learning form Innovation in
EF Public Sector Environments | DO/ - -0010-12 | APVV DO7RP 8 362
(LIPSE)
Functioning of the local FP7-PEOPLE-
production systems under the |2011-IRSES- ggzlpFR%EIéE 0
conditions of economic crisis | 295050
(FOLPSEC)
Implementing Public
Participation Approaches éG(g?é%/-OOlY—ll 7RP 5229
in Radioactive Waste
Disposal
Building a platform for
FpvV/ enganced societal research 605140 PLATENSO 11613
related to nuclear energy in
Central and Eastern Europe
Chain Reaction: A
Sustainable approach to 321278 7RP 63 349
Inquiry Based Science
Education
Central Europe
ETNOFOLK - Preservation ELorgrirgranr,lion i
and Enhancement of Folk 3CE296P4 P 12 834
. . European
Culture Heritage in Central Reaional
Europe egiona
Development
Fund
GENPORT — An internet ;ﬁggrfr;";"gork
portal for sharing knowledge |321485 C L 25710
S . oordination and
FHV anq inspiring collaborat_lve Support Action
action on gender and science
POCARIM - Mapping the
popqlatlon, careers, mobilities FP7-SSH-2011-3 | EP7
and impacts of advanced 0
degree graduates in the social
sciences nad humanities
22. Linguistik- und Standard Grant 22?22;;?Cgrams i 2 000
Literaturtage in Banska No. 21310140 h q
Bystrica/Slowakei exchange an
Researach
Grant PDD of Nato "Security NATO Public
FPVaMV | Forum 2012" NC(28/04/10) Diplomacy 7000
Programmes

15



Vyskum socialnych sluzieb v
podmienkach globalizacie a
tvorby Standardov kvality pre Europear_w
Slovensko v ramci Eurépskej | EEIG-EU/P- Ekonomic
PrF unie. (Recherche sur les services | Kr/10.02.10 Chamber of 0
sociaux dans les conditions de Trade, Commerce
globalisation et création des and Industry
standards de qualité pour la
Slovaquie dans le cadre de 1"'Union
européenne)
UMB spolu 161 921

Zdroj: Podklady z fakult UMB. V tomto zozname sa kvéli prehladu nachdadzaji aj zacinajuice a konciace
granty, ktoré v sledovanom obdobi nedostali Ziadne financné prostriedky.

Nemali podiel na tejto skutoCnosti ma aj to, ze vedecko-vyskumnym pracovnikom slazi
Centrum projektovej podpory Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (CPP), ktoré podporuje
pracovnikov UMB a poskytuje komplexné sluzby v oblasti pripravy a implementacie domacich
a zahrani¢nych projektov v oblasti vedy a vyskumu, vzdelavania a vyvoja a prenosu poznatkov
do praxe.

PodrobnejSie informacie o zahrani¢nych vyskumnych grantovych projektoch na UMB
v roku 2013:

1. FP7 / APVV DO7RP - Learning form Innovation in Public Sector Environments
(LIPSE)

Zodpovedny riesitel’: prof. Ing. Juraj Nemec, CSc.

Spoluriesitelia: doc. Ing. Marta Orviskd, PhD., doc. Ing. Beata Merickova MikuSova, PhD.,
Ing. Tomas Mikus, Ing. Jana MurgaSova, Ing. Viliam Pischko

Organizacnd zlozka: EF UMB

Grantova schéma: FP7, APVV

Doba riesenia: 1. 2. 2013 — 30. 7. 2016

Abstrakt: Projekt ma akronym ,,LIPSE* (z anglického Learning from Innovation in Public
Sector Environments, www.lipse.org). Okrem analyzy hnacich sil a bariér, ktoré ovplyvituju
rozvoj a implementaciu postupov socidlnych inovacii, pozornost’ je tieZ venovana skutoénym
vysledkom tychto inovécii. Socidlne inovacie povazuje Eurdpska komisia a mnohé ¢lenské Staty
EU ako vyznamny krok v modernizacii vlad 21. storo¢ia. Dve uvahy sa zdaji byt obzvlast
dolezité. Po prvé, socidlne inovacie sa poktsaji premenit’ existujuce verejné sluzby a procesy
verejnych sluzieb, ako aj rozvijat' a zaviest do praxe nové modely sluzieb s cielom zlepsit’
klientsky orientované verejné sluzby. Je dolezité vytvarat’ spoloCensky relevantné vysledky, aby
sa zvysila schopnost’ reakcie a legitimita vlady. V snahe takto konat, vlady nastavuji nové
opatrenia smerované na spolupracu s ob¢anmi, mimovladnymi organizaciami a podnikmi. Doraz
je kladeny na spolutvorenie a koprodukciu. Po druhé, socidlne inovacie ponukaji Sancu
prehodnotit’ existujice postupy, v ktorych sa poskytuje viac slobody pre miestne iniciativy
tvorené ,,zdola-nahor*. Pri takejto realizacii, socidlne inovacie poskytuju strategickll perspektivu
pohl'adu na nova ulohu pre vladu. Obzvlast’ fiSkalna a rozpoctova kriza vo verejnom sektore,
ktora dominuje v mnohych krajinach EU, vytvara obrovska mieru potreby pre strohost’, ktora je
vyzvou pre tradi¢nt ulohu vlady.
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2. Functioning of the local production systems under the conditions of economic crisis
(FOLPSEC)

Zodpovedny riesitel’: Ing. Stanislav Kolosta, PhD.

Spoluriesitelia: doc. Ing. Sotia Capkova, PhD., Ing. Filip Flaska, PhD., Ing. Katarina
Petrikova, PhD., Ing. Kamila Borsekova, PhD.

Spoluriesitel'skd univerzita: University of National and World Economy, Bulharsko
Organizacna zlozka: EF UMB

Grantova schéma: FP7

Doba riesSenia: 1. 4. 2012 — 1. 4. 2015

Abstrakt: Projekt sa zaobera problematikou lokalnych produkénych systémov (LPS), ktoré su
najCastejSie definované ako uzemny zvézok ekonomickych, politickych a socidlnych aktérov,
ktori sa zameriavaji na Specificku skupinu vzajomne suvisiacich ¢innosti. Maja zasadny vplyv
na regiondlny rozvoj. V poslednych rokoch su lokalne produkéné systémy predmetom skiimania
v krajinach EU (15), avsak ich skiimanie v novych ¢lenskych krajinach EU a tretich krajinach je
len v zaciatkoch. Meniace sa podmienky v spolo¢nosti, najmd hospodarska a finan¢na kriza,
pritahuju stile viac pozornost vyskumnikov. Projekt FOLPSEC je zamerany na prehibenie
teoretickych $tudii LPS a na podporu ich implementacie ako pristupu na prekonanie svetovej
krizy.

3. Implementing Public Participation Approaches in Radioactive Waste Disposal

Zodpovedny riesitel’: Karita Research, Svédsko, http://www karita.se
Spoluriesitel'ska organizacia: UMB (a 14 spolurieseitel’ksych organizacii z 10 krajin)
Zodpovedny riesitel’: Ing. Peter. Mihok, PhD.

Organizacnd zlozka: Institat vyskumu krajiny a regionov FPV

Spoluriesitelia: doc. Ivan Chorvat, M. A., CSc., Mgr. Roman Hofreiter, doc. Ing. Jana
Kucerova, PhD., doc. PhDr. Martin Klus, PhD.

Organizacna zlozka: EF, FPVaMV, ISKS FHV UMB

Grantova schéma: 7 RP

Doba riesenia: 1. 1. 2011 — 31. 12. 2013

Abstrakt: Cielom projektu IPPA je vytvorenie diskusnych platforiem, v ktorych moézu
tzv. stakeholderi (t. j. vSetci ti, ktorych sa problematika tyka) postupovat’ spolo¢ne smerom
k lepSiemu pochopeniu problematiky ukladania radioaktivnych odpadov, a stcasne lepsie
spoznat’ ndzory vsetkych ostatnych stakeholderov na danti problematiku. Cielom projektu IPPA
na Slovensku je vytvorenie Referen¢nej a Pracovnej skupiny, v oboch tychto diskusnych
platformach pilotne aplikovat’ metédu komunikacie rizik RISCOM vytvorena vo Svédsku, a na
zéklade empirickych skusenosti s pilotnou aplikaciou zhodnotit’” moznosti vyuzitia metodiky
RISCOM na Slovensku pri budtcich rozhodovaniach tykajacich sa ukladania jadrového odpadu.
UMB je sucasne koordinatorom casti projektu IPPA venovanej celoeuropskemu vyskumu
empirickych skuisenosti stakeholderov s cezhrani¢nou komunikéciou rizik jadrovej energetiky,
so zameranim sa na oblast’ ukladania jadrového odpadu.

4. Building a platform for enganced societal research related to nuclear energy in
Central and Eastern Europe

Zodpovedny riesitel’: Ing. Peter Mihok, PhD.
Organizacnd zlozka: FPV UMB - IVKR
Grantova schéma: 7RP, PLATENSO

Doba rieSenia: 1. 9. 2013 — 31. 8. 2016
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Abstrakt: Projekt 7. RP EU — budovanie platformy pre rozsireny socialno-vedny vyskum
vztahujuci sa k jadrovej energii v strednej a vychodnej Europe.

Navrh projektu reaguje na ciel vyzvy ,Fission-2013-6.0.1: ,,Widening involvement in the
Fission, Safety and Radlation Protection Programme®, ktorym je zvySenie Gcasti vyskumnych
inStitacii v oblasti programu vyskumu a vyvoja EURATOM zameranej na ,,jadrové Stiepenie
a ochranu pred ziarenim najméd na ucely zvySenia bezpecnosti, efektivneho vyuzivania zdrojov
a hospodarnosti jadrového Stiepenia a sposobov vyuzitia ziarenia v priemysle a medicine®.
Ciel'om aktivit na Slovensku bude zmapovat relevantné vyskumné institicie (vratane univerzit),
predstavit’ im kontext a moznosti vyskumu v oblasti spolocenskych a prirodnych vied.

5. Chain Reaction: A Sustainable approach to Inquiry Based Science Education

Zodpovedny riesitel: RNDr. Janka Raganova, PhD.
Organizacna zlozka: FPV UMB

Grantova schéma: 7 RP

Doba riesenia: 1. 6. 2013 — 31. 5. 2016

Abstrakt: Chain Reaction (retazova reakcia) je trojrocny projekt financovany Europskou
komisiou. Jeho cielom je rozvijat’ badatel'sky orientované prirodovedné vzdelavanie v rdmci
dvanastich partnerskych krajin. Jadrom projektu je rieSenie problémov a badatel'sky orientované
ucenie sa, ktoré ma za ciel’ aktivne zapojit’ Ziakov do §tidia prirodnych vied a umoznit’ im zazit’
vzru$enie a vyzvy experimentalnej vedy a vyskumu.

6. ETNOFOLK - Preservation and Enhancement of Folk Culture Heritage in Central
Europe

Zodpovedny riesitel: Ustav etnologie AVCR v Prahe, CR

Spoluriesitel'skd organizacia: UMB (a 4 institacie zo 4 krajin), za UMB zodpovedna rieSitel’ka
doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.

Spoluriesitelia: doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc., PhDr. Katarina Kostialova, PhD.,

Mgr. Daniel Luther, CSc.

Organizacnd zlozka: InStitat socidlnych a kultirnych stadii FHV

Grantova schéma: OP Central Europe Programme

Doba riesenia: 1. 5. 2011 30.4. 2014

Abstrakt: Hlavnym ciel'om casti projektu realizovanej slovenskym partnerom UMB je vyskum
a vytvorenie databazy a analyzy stratégii a akénych planov vyuzitia dedi¢stva I'udovej kultary,
databazy a porovnavacej analyzy pravnych dokumentov tykajucich sa ochrany a vyuzitia
dedi¢stva l'udovej kultary a databazy najlepSich praktik. Na zaklade najlepSich praktik vo
vSetkych zic€astnenych krajinich UMB pripravi metodologiu a nadvod na vyuzitie dedi¢stva
I'udovej kultary pre rozne cielové skupiny ako rozhodovacie organy, miestne a regionadlne
samospravy, vyskumné, vzdeldvacie a ochranarske organizécie i podnikatel'ské subjekty.

7. GENPORT - An internet portal for sharing knowledge and inspiring collaborative
action on gender and science

Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.

Organizaéna zlozka: FHV UMB — ISKS

Grantova schéma: 7th Framework Programme, Coordination and Support Action
Doba rieSenia: 15. 5. 2013 — 30. 4. 2017
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Abstrakt: Projekt sa zameriava na vybudovanie internetového portalu existujucich databaz, ako
aj skoncenych projektov, publikovanych prac a realizovanych aktivit v oblasti rodu (gender) vo
vede. Sucastou projektu je vyskum a komparéacia dosiahnutych vysledkov réznych EU iniciativ
a projektov a ich vplyv na tvorbu a obsah narodnych a europskych vyskumnych stratégii.

8. POCARIM - Mapping the population, careers, mobilities and impacts of advanced
degree graduates in the social sciences nad humanities

Zodpovedny riesitel’: doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.
Zastupca zodpovedného riesitel'a: doc. PhDr. Jolana Darulova, CSc.
Organizacna zlozka: Institit socialnych a kultarnych stadii FHV UMB
Grantova schéma: FP7

Doba rieSenia: 1. 3.2012 — 30. 9. 2014

Abstrakt: Projekt sleduje kariérne cesty a mobility mladych vedcov - absolventov
doktorandského Studia v socidlnych a humanitnych vedach, vplyv ich sktsenosti zo Studia
a vyskumu v inych krajindch na ich vedecku kariéru a profesijny rast. Je to vyskum, ktory ma
priniest’ kvalitativne a kvantitativne dokazy o dosledkoch eurdpskych vzdelavacich a vedeckych
stratégii, podporujucich rast mobility mladych vedcov. Vyskum sa bude realizovat
Vv 13 krajinach na vybranych vzorkach mladych vedcov zo socialnych a humanitnych vied.

9. 22. Linguistik - und Literaturtage in Banska Bystrica/Slowakei

Zodpovedny riesitel’: doc. PhDr. Zuzana Bohusovéa, PhD.
Organizacnd zlozka: FHV UMB

Grantova schéma: FP7

Doba riesenia: 1. 10. 2013 — 30. 9. 2014

Abstrakt: Vysadu usporiadania medzinarodnej vedeckej konferencie 22. Lingustik — und
Literaturtage in Banska Bystrica/Slowakei ziskala Fakulta humanitnych vied UMB poverenim
nemeckou spolo¢nostou Gesellschaft fiir Sprache und Sprachen e.V. (GeSuS). Konferencia
Linguistik — und Literaturtage je etablovanym, ¢asto vyhl'adavanym medzinarodnym vedeckym
forom germanistov z celej Eurdpy. Konferencia v rdmci kategorie Standardného projektu
Scientific Exchange a Research si tiez kladie za ciel’ vytvorit’ kontinuitu a zaklad kvalitného
germanistického badania prostrednictvom vyraznej podoby ucasti doktorandov a mladych
vedeckych pracovnikov.

10. Grant PDD of Nato "*Security Forum 2012"

Zodpovedny riesitel: prof. PhDr. Peter Term PhD.
Organizacna zlozka: FPVaMV UMB

Grantova schéma: NATO Public Diplomacy Programmes
Doba rieSenia: 6. 2. 2013 — 28. 2. 2013

Abstrakt: V dnoch 6. a 7. februara 2013 sa na pode Fakulty politickych vied a medzinarodnych
vztahov uskuto¢nil uz 6. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie Bezpe¢nostné forum 2013,
ktora sa konala pod zastitou Statneho tajomnika Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych
zélezitosti j.e. Petra Buriana. Organizatorom tejto konferencie bola Katedra bezpecnostnych
stadii Fakulty politickych vied a medzinarodnych vztahov Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici v spolupraci s Akadémiou ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi,
Univerzitou obrany v Brne, Univerzitou Karlovou v Prahe, Vysokou skolou ekonomickou v
Prahe, National Aviation University v Kyjeve a Krakowska akademia im. Andrzeja F.
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Modrzewskiego v Krakove. Toto podujatie bolo spolusponzorované NATO Public Diplomacy
Division. Dvojdnova konferencia priniesla komplexné zhodnotenie najdolezitejSich otdzok
bezpetnosti SR, V4, EU a TA priestoru. Bezpegnostné hrozby a rizika, ktorym v su¢asnom
globalizovanom svete Staty ¢elia sa dynamicky menia a adaptuju bezprostredne na kazda nova
bezpecnostnu politiku. Bezpec¢nostné forum 2013 poskytlo jedinecnu platformu pre akademickt
a profesionalnu diskusiu vo veciach narodnej a medzinarodnej bezpecnosti.

11. Vyskum socialnych sluZieb v podmienkach globalizicie a tvorby Standardov kvality
pre Slovensko v ramci Eurépskej unie (Recherche sur les services sociaux dans les
conditions de globalisation et création des standards de qualité pour la Slovaquie dans le
cadre de 1'Union européenne)

Zodpovedny riesitel’ — za PrF UMB: JUDr. Rébert Jager, PhD.

Hlavny riesitel': Pedagogicka fakulta KU Ruzomberok — doc. PhDr. Ing. Emilia Janigova, Phd.
Spoluriesitelia:

Organizacna zlozka: PrF UMB

Grantova schéma: European Ekonomic Chamber of Trade, Commerce and Industry

Doba riesenia: 1. 9. 2010 — 31. 8. 2013

Abstrakt: Ucelom grantového projektu s ndzvom ,,Vyskum socialnych sluzieb v podmienkach
globalizacie a tvorba Standardov kvality pre Slovensko v ramci Eurdpskej unie” je rieSenie
zakladnych ako teoretickych tak aj praktickych aktudlnych otdzok socidlnej prace a socialnych
sluZzieb pre maximaliziciu moznych Standardov kvality subjektov priamo alebo nepriamo
realizujucich ¢i skimajicich oblast’ socidlnych sluzieb a socialnej prace ). K rieSeniu otazok
vyskumu tohto projektu sa pristupuje medziodborovo, primarne z pohladu sociologického
a pohl'adu socidlnej prace, azdruhej strany zpohladu pravneho. Oba smery sa snaZia
0 integralny interdisciplinarny postup pri rieSeni stanovenych uloh. Lokalizacia rieSenia
uvedenych uloh bola stanovend na priestor Slovenskej republiky ako integralnej
aV historickom,  kultirnom,  spolo¢enskom  aprdvnom  kontexte  nepostradatelnej
a neoddelitel'nej sucasti Eurdpskej tinie. Temporalne je vyskum orientovany najmé na rieSenie
uvedenych problémov V karentnej spolocnosti s prihliadnutim na historické determinanty
skimanych javov sucasnych.

1.3.3 Ostatné zahrani¢né granty

Nasledovna tabulka dava prehlad ostatnych zahrani¢nych grantov. Podiel UMB v ramci SR,
ako aj objem ziskanych zdrojov v tejto kategorii je dlhodobo vyssi ako v zahrani¢nych
vyskumnych grantoch.
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Tab. 10 Prehl’ad ostatnych zahranic¢nych grantov financovanych v roku 2013

Nazov Objem
. “ . programu, dotacie/finanénych
Fakulta Nazov projektu ;?sf:tlfgiﬁi v ramci ktorého prostriedkov
proj ziskal projekt prijatych VS na jej
podporu ucet v obdobi od 1.1.
do 31.12.2013
516630-
Teacher Education and Training in TEMPUS-1-
Tourismus in Belarus (TETVET) 2011-1-DE- TEMPUS 4082
TEMPUS-
JPHES-TETVET
Are WE really so different from each I\VE SG
other? - A comparative study of IVF Standard grant 2700
. L 21220297
leadership excellence and ethics in
Cetral Eastern Europe
KSI , ,
The Enterpreneurial Regional Animator | POKL.08.02.01- | ESF OP EZ Pol'sko 2547
16-036/11
Consumer behaviour Erasmus network | 126089-LLP-1-1 | o epAsmus 791
ES-ERASMUS-
(COBEREN) ENWY
543681-
EF Network of competence centres for the | TEMPUS-1- TEMPUS
development of cruise tourism in the 2013-1-DE- 0
Black Sea (CruiseT) TEMPUS-
JPHES
ot . - 144522-
Mogjernlzatlon a}nd implementation of TEMPUS-2008- | TEMPUS
business-education-programmes for DE-JPCR- 0
tourism in Belarus (MIBET) MIBET
; ; ; : 1587839-
E-learning - Weiterbildungsnetzwerk im
Tourismus (Belarus, Georgien und 'ISEEIY]I;L_'JE-SZ_OOQ- TEMPUS 0
Ukraine) WENET WeNeT
: IVF SG
Visegrad Conference on Common
Environmental Problems - 2013 21210012 IVF Standard grant 0
. . . IVF SG
The Meaning of Tourism and Tourism IVF Standard grant
. . - 21220002 0
Services in the V4 Countries
Lifelong Learning
Chaire Jean Monnet ad personam (2)8(1)9'2838/ 001- Programme 9000
Identities and Cultures in Europe Erasmus, Jean
Monnet
Vedenie centra univerzitnych tispechov BECO-2012-72 0
(CRU)
Empowering doctoral candidates
. OEAD 6 500
through professional development 2012-10-15.003 testing.oead.at
planning
. . _— 511140-Tempus-
Mater program in applied statistics 1-RS-Tempus- Tempus 3 356
JPCR
The acquisition of science competencie 517587-LLP
FPV though ICT real time experiments Pl LLP Comenius 14 140
COMBLAB) 1.2011-1-ES-
( Comenius-CMP
. 503068-LLP-1- .
European Values Education 2009-1-NL - LLP Comenius 506
Comenius
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IANUS Konzorcium Erasmus Mundus | 2012-2736/001- | Erasmus Mundus 68 207
001-EMA2
CEEP.USVpr’OJekty exkl%rzn a CEEPUS 3612
koordina¢nych stretnuti
Medzinarodné vzt'ahy - Vysehradské 60900016 IVF 0
FPVaMV | europske Stadia
Visegrad Scholarship Olesya Besaraba 51301162 IVF 3000
Visegrad Scholarship Marjan Trajkovski 51201029 IVF 1500
Visegrad Scholarship Alena Zmushko 51100177 IVF 1500
13201- Program
Erasmus 1059/BANSKAO | celozivotného 357834
1 vzdelavania
¢. zmluvy: 12310
UMB 0285 ¢. LLP, Lifelong
Volunteering - Way to Employment projektu: 2012-1- | Learning 59 218
SK1-LEOO05- Programme
04204

Zdroj: podklady z fakilt UMB

V porovnani s rokom 2012 zaznamenala UMB vroku 2013 narast objemu ziskanych
finan¢nych prostriedkov v kategdrii domécich aj zahrani¢nych vyskumnych grantov a narast aj
Vv kategorii ostatnych zahrani¢nych grantov.

Uloha sa priebezne plni, av§ak s narastom objemu nemézeme byt’ spokojni. Je evidentné, Ze
podobntl tlohu si stanovili aj ostatné univerzity, ¢oho vysledkom je vyrazny ndrast poctu
podavanych projektov najmid vo vyzvach domaécich grantovych agentur, a tym aj zniZena
uspesnost’ pri ziskavani domécich grantov. V oblasti zahrani¢nych vyskumnych grantov hlavnou
bariérou ostava kvalita l'udskych zdrojov (najmid jazykové kompetencie a medzinarodna
konkurencieschopnost)).

A tiez aj enormné vytazenie tych osob, ktoré sa uz dlhodobo lidrami pri podavani a nasledne;j
realizacii zahraniénych vyskumnych grantov.

1.3.4 Granty financované zo $trukturalnych fondov EU

Centrdlna podpora zuniverzitnych zdrojov sa sustredovala najmd na krytie
spolufinancovania a tvorbu systému riadenia aimplementacie projektov podporovanych
Strukturlnymi fondmi EU. Dopady implementicie grantov financovanych zo $trukturlnych
fondov EU v stiéasnosti este nie je mozné v plnom rozsahu zhodnotit’.

V ramci Opera¢ného programu Vzdelavanie boli v roku 2013 implementované projekty
s celkovou vyskou opravnenych vydavkov v sume 7 185 978,24 €. Ich cielom bolo podporit
zvySovanie kvality vysokosSkolského vzdelavania a kvality l'udskych zdrojov vo vyskume
a vyvoji na UMB. Jednalo sa o tieto projekty:
e Rozvoj pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu a doktorandov na
UMB;
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Zvysenie kvality riadenia vysokoskolského vzdeldvania na UMB;
Podpora vyucby studijnych programov v cudzich jazykoch;

Rozvoj inovativnych foriem vzdeldvania na UMB;

Mobility — podpora vedy, vyskumu a vzdelavania na UMB;

Dalsie vzdelavanie ako vyzva k aktivnemu starnutiu;

Inovativne kroky pre potreby vysokoskolského vzdelavania v 21. storoc¢i.

Vzhl'adom na to, ze posledné dva uvedené projekty zacali na konci roka 2013, nepodavame
priebeznu analyzu. Téato bude zaradena v nasledujucej sprave.

V ramci Opera¢ného programu Vyskum a vyvej prebiechala implementacia projektov
v sume 9 764 137,31 € celkovych opravnenych vydavkov. Ciel'om projektov bola modernizacia
a zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja a skvalitnenie infraStruktiry UMB. Jednalo
sa 0 tieto projekty:
e Centrum excelentnosti — vytvorenie komplexnej stratégie medzinarodného krizového
riadenia v medzinarodnych vztahoch;
e Budovanie infrastruktiry a modernizicia IKT na UMB v BB za Ucelom zlepSenia
podmienok vzdelavacieho procesu (str. 36);
e Investicie do modernizacie IKT technoldgii a rekonstrukcie objektov UMB v BB za
ucelom zlepsenia kvality vzdelavacieho procesu (str. 36 — 37);
e Obnova a budovanie infrastruktiry pre ekologicky a environmentalny vyskum na UMB;
e Modernizacia vnutorného vybavenia a rekonstrukcia objektov za wGcelom zlepSenia
vzdelavacieho procesu na UMB.

UMB je ako partner tieZ zapojena do narodného projektu:
e Slovenska infrastruktura pre vysokovykonné pocitanie.

Detaily 0 projektoch zo $trukturalnych fondov EU implementovanych v roku 2013:

1. Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu a
doktorandov na UMB

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritné os: 1. Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1. 2 Vysoké §koly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 30. 06. 2013

Celkové opravnené vydavky projektu: 965 525,43 €
Podiel ESF a SR: 917 249,16 €
UMB — vlastné zdroje: 48 276,27 €
UMB — d’al$ie vlastné zdroje: 0€
Roc¢né cerpanie k 30. 06. 2013:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 112 685,80 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 57 314,47 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 3016,65 €

Specifické ciele projektu boli:
1. Rozvoj znalostnych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu na UMB
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2. Rozvoj pedagogickych kompetencii doktorandov na UMB
3. Specializované odborné vzdeldvanie pracovnikov vedy a vyskumu na UMB.

Pedagogicki a vedecki pracovnici UMB mali v ramci Operacného programu Vzdeldvania
zcastiovat’ sa vzdelavacich kurzov vramci realizacie projektu Rozvoj znalostnych
a pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu a doktorandov na UMB. Mali
moznost vybrat' si zo Sirokej ponuky vzdeldvacich kurzov, zameranych na zlepSenie
jazykovych, pocitacovych, pedagogickych ainych znalosti a kompetencii, potrebnych pre
vedeckovyskumnti pracu. Pokradovali odborné semindre na Fakulte prirodnych vied
a Fakulte politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB so zahrani¢nymi ale aj domacimi
lektormi — expertmi na rdzne oblasti vedy a vyskumu. Bol zrealizovany nakup IKT zariadeni
podl'a rozpoc¢tu a dobehlo sa meskanie projektu z hl'adiska implementécie aktivit aj podavania
ziadosti o platbu.

Spolu za rok 2013 sa odbornych kurzov urcenych pre pedagogickych a vyskumnych
pracovnikov zucastnilo 80 frekventantov a odbornych seminarov 30 frekventantov. Projekt
kon¢il 30. 06. 2013.

2. ZvySenie kvality riadenia vysoko$kolského vzdelavania v podmienkach UMB

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socialny fond

Prioritna os: 1 - Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1. 2 Vysoké $koly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 31. 08. 2013

Celkové opravnené vydavky projektu: 386 806,52 €
Podiel ESF a SR: 367 466,20 €
UMB - vlastné zdroje: 19 340,32 €
UMB — d’al$ie vlastné zdroje: 0€
Roéné cerpanie k 31. 08. 2013:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 107 540,92 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 117 576,24 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 6 188,16 €

Specifickymi ciel'mi projektu boli:

1. ZvysSenie kvality vysokoskolského vzdelavania na UMB

2. Vytvorenie vnutorného modelu zabezpecenia systému kvality na jednotlivych sucastiach
UMB.

Projekt bol ukonceny 31. 08. 2013. Vsetky aktivity projektu sa ukoncili v roku 2013, podla
zmluvy riadne anacas. Je vytvoreny model riadenia s implementovanymi poziadavkami ISO.
Zodpovedni rieSitelia projektu vypracovali Priru¢ku systému manazérstva kvality podla
poziadaviek normy STN EN ISO 9001:2009, ktora zahfiia Politiku kvality Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici. V ramci aktivity ,,ZvySenie kompetentnosti zamestnancov UMB
Vv oblasti procesného manazmentu a systémov kvality* boli vySkoleni manazéri kvality a auditori
kvality pre univerzitu abolo im vydané osvedCenie o absolvovani kurzu akreditované
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Certifikacia podl'a ISO prebehla v juni
2013 a certifikat kvality bol vydany kazdej fakulte aj rektoratu univerzity.
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3. Podpora vyucby Studijnych programov v cudzich jazykoch

Operaény program: Vzdeldvanie

Spolufinancovany fondom: Europsky socialny fond

Prioritnd os: 1 - Reforma systému vzdelédvania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1. 2 Vysoké $koly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 30. 09. 2014

Celkové opravnené vydavky projektu: 961 083,71 €
Podiel ESF a SR: 913029,52 €
UMB — vlastné zdroje: 48 054,19 €
UMB — dalsie vlastné zdroje: 12 510,00 €

(poskytnuté na tla¢ VS uéebnic a monografii a
vybudovanie priestorov pre univerzitné samovzdeldvacie stredisko)
Roc¢né ¢erpanie k 31. 12. 2013:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: ) 364 193,47 €
Vydavky uhradené (do 31. 12. 2013) UMB v ZoP: 346 850,92 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 17 342,55 €

Specifickymi ciemi projektu st:

1. ZvySenie moznosti uplatnenia absolventov Studijnych programov v cudzom jazyku na
slovenskom a europskom trhu prace

2. Rozvoj a aplikacia inovativnych foriem vyuéovania v odbornych predmetoch ponukanych
Vv cudzich jazykoch

3. Vybudovanie samovzdelavacicho strediska pre $tadium odbornych predmetov v cudzom
jazyku.

V sledovanom obdobi v ramci aktivit projektu pokraCovala realizacia prednaskovych pobytov
ucitelov (4) amobility slovenskych (19) azahrani¢nych Studentov (12) na partnerskych
univerzitach v zmysle uzatvorenych dohdd o spolo¢nych Studijnych programoch. Prebiehala
priprava a pilotnd vyucba predmetov spolo¢ne zabezpeCovanych Studijnych programov
vV cudzom jazyku ako aj priprava a vyucba inovovanych predmetov v cudzom jazyku, do ktorych
sa zapojilo spolu 85 riesitelov. Okrem prednaskovych pobytov sa uditelia zhcastnili na
konferenciach, Skoleniach, workshopoch, seminaroch a pracovnych stretnutiach doma
a Vv zahranici.

Realizoval sa ndkup odbornej literatury pre spolo¢né Studijné programy v cudzich jazykoch ako
aj odbornej literatiry k inovovanym predmetom v cudzich jazykoch. Po recenzii a jazykovej
korektire bolo zadanych do tlaCe a vydanych 13 publikacii (vysokoskolskych ucebnic
a odbornej monografie). Finalizovali sa e-learningové kurzy inovovanych predmetov v LMS
Moodle.

V univerzitnom samovzdeldvacom stredisku prebiehalo zaskol'ovanie Studentov, ucitelov
a vyskumnych pracovnikov, ktoré okrem moznosti zdokonalovat sa v odbornom cudzom
jazyku, poslizilo na uskutoCnenie webinara pre zahrani¢nych ucitelov ¢i videokonferenciu
partnerskych univerzit. Aj za ucelom propagacie samovzdelavacieho strediska boli uskuto¢nené
doméace a zahrani¢né pracovné cesty VS ugitel'ov. Pre stredisko sa dokupila zahrani¢na odborna
literatura a odovzdali sa tréningové materialy a publikécie z inych aktivit. Ukoncila sa realizacia
poslednej aktivity, ktorej vystupom bolo uskuto¢nenie posledného vzdelavacieho kurzu pre
ucitel'ov vyucujtcich odborné predmety v cudzom jazyku.
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4. Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania UMB

Operaény program: Vzdeldvanie

Spolufinancovany fondom: Europsky socialny fond

Prioritnd os: 1 - Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1. 2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 30. 06. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1318 812,10 €
Podiel ESF a SR: 125287149 €
UMB — vlastné zdroje: 65 940,61 €
UMB — d’alsie vlastné zdroje: 0€
Roc¢né ¢erpanie k 31. 12. 2013:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 196 091,99 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 128 948,65 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 6 786,85 €

Zékladnym cielom projektu je rozvoj inovativnych foriem vzdelavania — tvorba a inovacia
Studijnych programov s osobitnym dorazom na potreby trhu prace a vedomostnej spolocnosti
a implementacia systému virtualnej univerzity na UMB v Banskej Bystrici s cielom podporit’
medzinarodnu spolupracu a mobilitu. Specifickymi cielmi su:

1. Tvorba a inovécia $tudijnych programov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

2. Vyucbovy obsah a systém riadenia vyucby (LMS) Virtualnej univerzity UMB.

V ramci tohto projektu v roku 2013 prebichala tvorba Studijnych programov v oblasti GIS
a Service Learning, ako aj tvorba e-learningovych kurzov. Boli zabezpeCené verejné
obstaravania a publicita projektu.

5. Mobility — podpora vedy, vyskumu a vzdelavania na UMB

Operacny program: Vzdeldvanie

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socialny fond

Prioritna os: 1 - Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1. 2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti
Ukoncenie projektu: 31. 12. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1673418,11 €
Podiel ESF a SR: 1589 747,20 €
UMB — vlastné zdroje: 8367091 €
UMB — dalsie vlastné zdroje: 0€
Roc¢né ¢erpanie k 31. 12. 2013:

Vydavky Ziadané UMB v ZoP: 252 023,28 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 251 106,11 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 900,32 €

Hlavnym ciel'om tohto rozsiahleho projektu je prostrednictvom medzinarodnych mobilit zvysit
zapojeniec UMB do spoluprace so zahranicnymi expertmi s cielom dosiahnut’ konkrétne
vysledky vo vyskume a vzdelavani. Specifickymi ciel'mi si:

1. Transfer know-how vo vzdelavani matematiky, informatiky, Statistiky

2. Spolo¢ny vyskum v matematickych a informatickych vedach
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3. Edukécia — vyskum — evalvacia

4. Priprava buducich ucitel'ov primarneho vzdeldvania na vyucbu anglického jazyka
5. Implementacia inovativnej vzdelavacej platformy ECQA v podmienkach UMB

6. Transfer know-how v oblasti vyskumnych metod

7. Tranfer know-how vo vedeckovyskumnej ¢innosti a vo vyucbe v ekonémii

8. ZvySenie kvality vyskumu na UMB v oblasti teoretickej a pocitacovej chémie.

V roku 2013 sa aktivity projektu naplno rozbehli, na péde UMB sme privitali viacerych
expertov zo zahrani¢ia (Kanada, Finsko, Mad’arsko). Zaroven naSi vedecki a pedagogicki
pracovnici v ramci projektu vycestovali na medzinarodné konferencie a Studijné pobyty, kde
Cerpali poznatky, analyzovali moznosti ich prenosu do podmienok UMB a pripravovali metody
ich zavedenia na naSej univerzite.

6. Centrum excelentnosti — vytvorenie komplexnej stratégie medzinarodného krizového
riadenia v medzinarodnych vzt'ahoch

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2. 1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja
regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2013

Celkové opravnené vydavky projektu: 218724935 €
Podiel ERDF a SR: 2 083 094,62 €
UMB — vlastné zdroje: 104 154,73 €
UMB — d’al$ie vlastné zdroje: 0€
Roéné cerpanie k 31. 12. 2013:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 1455 834,72 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 1383 042,97 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 72791,75 €

Specifickymi cielmi projektu su:

1. Medzinarodny krizovy manazment — priama aplikacia teoretického vyskumu do praxe

2. Teoreticky vyskum vybranych problémov medzindrodnych vztahov s doérazom na
medzinarodny krizovy manaZzment

3. Vytvorenie simulacného a prognostického pracoviska pre podporu vyskumu v oblasti
medzinarodného krizového riadenia.

7. Obnova a budovanie infrastruktury pre ekologicky a environmentalny vyskum na UMB
v Banskej Bystrici

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Prioritnd os: 1. Infrastruktara vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 1. 1 Obnova a budovanie technickej infraStruktary vyskumu a vyvoja
Ukoncenie projektu: 31. 04. 2014

Celkové opravnené vydavky projektu: 2655 198,53 €

27



Podiel ERDF a SR: 2522 438,60 €

UMB — vlastné zdroje: 132 759,93 €
UMB — d’alsie vlastné zdroje: 0€
Roc¢né ¢erpanie k 31. 12. 2013:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 1546 972,17 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 1469 623,52 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 77 348,65 €

Hlavnym cielom tohto projektu je modernizacia a zefektivnenie vyskumu a vyvoja v oblasti
ekologie a environmentalistiky, ¢o by malo prispiet ku zlepSeniu podmienok vzdelavania na
UMB a vytvorit’ kvalitni infrastruktiuru pre vedu a vyskum na UMB. Z globalneho pohl'adu by
tymto UMB chcela prispiet’ k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, znizovaniu
regiondlnych disparit, tvorbe novych pracovnych miest a zlepseniu podmienok vzdelavacieho
procesu na vysokych skolach.

Specifickymi ciemi projektu st:

1. Modernizdcia a investicie do technického, pristrojového a laboratdorneho vybavenia pre
vyskum abiotickych zloziek Zzivotného prostredia

2. Modernizacia a investicie do technického, pristrojového a laboratorneho vybavenia pre
vyskum biotickej zlozky zivotného prostredia

3. Stavebné upravy pre obnovu a budovanie infraStruktiry pre ekologicky a
environmentalny vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.

V roku 2013 v ramci projektu prebichala realizacia verejnych obstaravani a bola zabezpecena
publicita projektu. Na FPV UMB boli dodané IKT zariadenia a laboratorne pristroje. Stavebné
prace budu pokracovat’ v d’alSom obdobi.

8. Modernizacia vnutorného vybavenia a rekonStrukcia objektov za ucelom zlepSenia
vzdelavacieho procesu na UMB

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 5. Infrastrukttra vysokych §kol

Opatrenie: 5. 1 Budovanie infrastruktiry vysokych §kdl a modernizacia ich vntitorného
vybavenia za u¢elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2014

Celkové opravnené vydavky projektu: 3748 789,43 €
Podiel ERDF a SR: 3561 349,96 €
UMB — vlastné zdroje: 187 439,47 €
UMB — d’al$ie vlastné zdroje: 0€
Roc¢né cerpanie k 31. 12. 2013:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 864 620,41 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 791 507,49 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 41 658,34 €

Hlavnym cielom projektu je zabezpecenie investicii do hmotnej infrastruktiry UMB za ucelom
skvalitnenia vzdelavacieho procesu. Prebiehala realizacia investicii do hmotnej infrastruktary, a
to investicii na budovanie a/alebo modernizaciu IKT technologii, IKT sieti a pristrojov,
vybaveni a zariadeni vyuZzivajucich IKT ako aj investicii zameranych na rekonStrukciu
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aobnovu budov, v ktorych prebieha vzdelavaci proces prispeje UMB k zvyseniu kvality
vzdelavania.

Specifickymi cielmi projektu su:

1. Zlepsenie kvality vzdelavaciecho procesu investiciami zameranymi na modernizaciu
vnutorného vybavenia na UMB

2. Zlepsenie kvality vzdelavacieho procesu investiciami zameranymi na obnovu a rekonstrukciu
objektov na UMB.

V roku 2013 v ramci projektu prebichala realizacia verejnych obstaravani a bola zabezpecena
publicita projektu. Boli dodané IKT zariadenia v ramci celej UMB v sume 791 500,00 €.

9. Slovenska infrastruktira pre vysokovykonné pocitanie

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eur6psky fond regionalneho rozvoja

Prioritnd os: 1 Infrastruktira vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 1. 1 Obnova a budovanie technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja

Narodny projekt: Vypoctové stredisko SAV (hlavny partner)

Partneri: UMB Banskd Bystrica, ZU Zilina, UKF Nitra, TU Kogice, UEF SAV Kosice,
STU Bratislava

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2014

Celkové opravnené vydavky projektu: 1 172 900,00 €
Podiel ERDF a SR: 1172 900,00 €
UMB — vlastné zdroje: 0€
UMB — d’al$ie vlastné zdroje: 0€
Roéné cerpanie k 31. 12. 2013:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 1 003,00 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 1 003,00 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 0€

Specifickymi cielmi projektu su:
Vytvorenie gridového pracoviska na UMB v Banskej Bystrici ako jedného z troch
vysokoSpecializovanych pracovisk tohto typu na Slovensku.

V roku 2013 sa dobudovala infrastruktira na baze gridov, ako zaklad pre gridovu pocitacovu
farmu. PokraCovali aktivity pre rozSirenie gridového klastra a obstaranie aplikacného softvéru
pre vedecké ucely. Gridovy klaster bol uspesne zapojeny do medzinarodnej gridovej siete.
Pracovisko Centrum pre vysokovykonné pocitanie HPCC UMB zacalo naplno pracovat a
poskytovalo sluzby vysokovykonného pocitania pre vedecké ucely.

1.3.5 InStitucionalne projekty

V roku 2013 pokracovala v Cinnosti Univerzitnd grantova agentlra, ktorej cielom bolo
dofinancovat’ uz Vv predchddzajucom obdobi prijat¢ vyskumné projekty mladych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a doktorandov. Po organizacnej a administrativnej stranke
zabezpecovalo v roku 2013 ¢innost’ UGA Centrum vedy a vyskumu (CVV). V rozpocte UMB
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bol vyc€leneny prispevok na ¢innost UGA vo vyske 1 750 €. Bol to predposledny rok UGA na
UMB v kontexte prijatého zaveru ukoncenia ¢innosti po komplexnej minuloro¢nej analyze
tejto agentiry (o tomto sme informovali v sprave za rok 2012).

Financ¢né prostriedky, ktoré boli v predchadzajucich rokoch vyc¢lenené na cinnost’ UGA boli

pouzité na motivacné ohodnotenie formou mimoriadnych odmien zamestnancom za vedeckl
publika¢n ¢innost’ na Univerzite.

Tab. 11 Projekty UGA financované v roku 2013

Pokracujuce Pocet
Nazov komisie projekty projektov
1 Kom. pre ekonomické vedy 0€ 1
2 Kom. pre prirodné vedy 1000 € 1
3 Kom. pre matematické a informatické vedy 0€ 0
4 Kom. pre humanitné vedy 0€ 0
5 Kom. pre historické vedy a etnologiu 0€ 0
6 Kom. pre vedy 0 $porte 0€ 0
7 Kom. pre spolocenské a behavioralne vedy 0€ 0
8 Kom. pre pravo a medzinarodné vzt'ahy 750 € 1
9 Kom. pre pedagogické vedy 0€ 0
SPOLU: 1750 € 3

1.3.6 Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Spolupraca s praxou a aplikovany vyskum su vzhl'adom na zameranie univerzity, ako aj maly
pocet vyrobnych a inova¢nych podnikov v regione, orientované najmé na $tatny a verejny sektor
najmi v oblasti vzdelavania, psycholdgie, socioldgie, rezortov kultury, zahrani¢nych veci,
hospodarstva, obrany, priva a Zivotného prostredia. Rozvija sa aj spolupraca s VUC
a samospravami. Ide zvacsa o spolupracu na nezmluvnej baze, preto financny prinos takejto
spoluprdce nemozno vyhodnotit. Podrobny zoznam aktivit v tejto oblasti sa nachadza
Vv nasledujucom prehl'ade.

EF UMB

v’ Projekt ¢. 1002/2012-1/42, 833/2012 Virtualna d.s.s., a.s. — zodpovedny riesitel’ Jan Sebo.

v" Projekt pre Najvyssi kontrolny trad SR, ¢. KA-034/2013/1070: Kontrola efektivnosti a
ucinnosti poskytovanych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb — vedtca riesitel’ka
Gabriela Korimova.
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FPV UMB

v' Rozvoj ochrany prirody a chranenych uzemi v slovenskych Karpatoch - aktivita 5 v
spolupraci s CDE Bern (priprava baseline study pre BR CHKO Pol'ana, moderovanie
stretnuti so stakeholdrami v CHKO Vihorlat a BR NP Poloniny).

v" Monitoring nav$tevnosti v NP Rocky Mountain - USA (mapovanie turistickych chodnikov so
zameranim na erdéznu ohrozenost, kalibracia automatickych pocitadiel, letny prieskum
navstevnosti).

FHV UMB

v Odborni asistenti KHI (Patrik Kunec, Alica Kurhajcova) su zapojeni do vzdelavaciecho
projektu Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania (RIFV) na UMB v Banskej Bystrici
(Agentara MSVVS SR pre §trukturélne fondy EU) — ,, Virtualna univerzita UMB* — zaloZena
na tvorbe vyuc¢bového obsahu kurzov a implementécii systému. Doba rieSenia: 2013 — 2015.

v' KAA podala ziadost’ o zaradenie pracoviska do siete europskych univerzit v ramci projektu
pre magisterské stidium EMT (The European Master’s in Translation). Ciel'om projektu je
vytvorit’ partnerstvo medzi Eurdpskou komisiou a vzdeldvacimi institiciami. Zaradenie do
siete EMT sa chape ako udelenie znamky kvality pre Studijny program ,,Anglicky jazyk a
kultara v $tudijnom odbore prekladatel'stvo a tlmocnictvo®. Status EMT ma platnost’ 5 rokov,
pocas ktorych je Studijny program predmetom monitoringu, poradenstva a kontroly zo strany
Vykonného vyboru EMT. Ocakéva sa, Ze zaradenie pracoviska do siete EMT zvysi prestiz
fakulty a zaujem S$tudentov o $tadium daného odboru.

v' KRO za¢ala participovat’ na realizovani projektu financovaného zo §trukturalnych fondov EU
Inovativne kroky pre potreby VS vzdelavania v 21. storo¢i. Projekt je zamerany na pripravu
spolo¢ného bakalarskeho Studijného programu v cudzom jazyku ,,Multilingvalne spracovanie
informécii“ s cielom zvySit moznosti uplatnenia absolventov Studijnych programov
v cudzom jazyku na slovenskom a europskom trhu prace (do projektu by v pripade jeho
schvalenia boli zapojeni ako odborni pracovnici 10 ¢lenovia katedry). V prvej faze (2013 -
2015) by i8lo o pripravu 1. stupiia vysokoskolského vzdeldvania s interdisciplindrnym
zameranim na ekondmiu, informatiku a cudzie jazyky a kultary, ktory by sa vyucoval
Vv cudzich jazykoch v spolupréaci s jednou zahrani¢nou univerzitou (Université de Reims,
Francuzsko) a s odbornikmi z oblasti hospodarstva, ekonémie a IKT.

v' KSJ pripravila a podala projekt v oblasti Narodného programu vzdelavania pre IZS vo vizbe

na podporu ¢loveka v tiesni a Glohy v oblasti bezpecnostného systému Statu, Aktivita 2.3
Jazykové vzdelavanie — Pol'sky jazyk — telefonicki operatori (projekt Ministerstva vnuatra SR
spolufinancovany z ESF — Operaény program zamestnanost’ a socidlna inklazia). Garantka
aktivity — Anita Racakova; lektori aktivity — Gabriela Olchowa, Anita Rac¢akova. Zaciatok
rieSenia — oktober 2013. Realizécia aktivit — janudr 2014 — m4j 2015.
Zaroven katedra participovala na projekte Podpora inovativnych foriem vzdeldvania na
vysokych skolach a rozvoj l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji OPV-2009/1.2/01-SORO.
Operacny program Vzdelavanie - prioritnd os 1: Reforma systému vzdeldvania a odborne;j
pripravy, opatrenie 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostne;j
spolocnosti, ramcova aktivita 1.2.3 Podpora rozvoja 'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji
(Specificky ciel' 3). Néazov aktivity: Efektivne komunikacné zru€nosti — rieSitel
prof. Vladimir Patras (2009 — 2013).

v' ESF — projekt Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost’ (ITMS 26110230019).
Aktivita 1.2. Modul 2 — Efektivne komunika¢né zru¢nosti. Neverbalna komunikacia a jej
osobitosti. Doc. Janka Klinckova — lektorka kurzov.

v ESF — projekt Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania na UMB v Banskej Bystrici (ITMS
26110230077). 2.1. Virtualna univerzita UMB projektu RIFV. Odborny pracovnik aktivity .
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doc. Janka Klinckova — vypracovanie e-learn kurzov a ich zverejnenie na LMS2 umb.sk.
(2013 — 2015).

v" Projekt Lexikon sexizmu — s Babkovym divadlom na Razcesti, sociolingvisticky vyskum,
realizovany v ramci vyucby sociolingvistiky v oblasti rodovo podmieneného pouzivania
jazyka. Vysledky boli jednym z podkladov pri priprave predstavenia Diagnoéza slovo,
uvadzaného v Babkovom divadle na Rézcesti (dr. Lujza Urbancova).

v Centrum aplikovanej politickej a socidlnej filozofie (CEAPSF) fungujice pod Katedrou
filozofie v spolupraci s InStititom pre vyskum socialnoeckonomickych rizik a alternativ
(IVRA) pripravuje podat projekt ESF zamerany na monitoring aanalyzu dopadov
socialnoekonomickych reforiem v oblasti socialnej, ekonomickej, politickej a kulttrne;.

v' Vytvorenie Centra pre etické poradenstvo (2013) pri KETA s cielom nadviazat’ spolupracu
S praxou — tvorba aktivnych komunikacnych sieti so zdujemcami z praxe.

v KTVS realizovala vyskum na zakladnych $kolach zamerany na telesny vyvin a vieobecnu
pohybovll vykonnost’ ziakov 1. roénikov v spolupraci s mestom Banska Bystrica. Pracovisko
planuje pokracovat vo vyskume na zakladnych Skoldch v spolupraci s mestom Banska
Bystrica. Zamerom je rozsirit’ vyskum na cely Banskobystricky kraj.

FPVaMV UMB

Vedenie fakulty eviduje rastici zaujem o potencidlnu spolupradcu zo strany Statnej spravy
a samospravy, ako aj z vojenskej sféry v oblasti modelovania a simulacie uzsie $pecifikovanych
oblasti v ramci krizového manazmentu. Realizacia druhého centra excelentnosti vytvori
relevantnu platformu pre posilnenie aktualnych tendencii smerom k intenzivnejSej vedecko-
vyskumnej ¢innosti s aplikaénymi vystupmi.

PE UMB

v’ Vybrana skupina rémskych deti pre podporné programy inklizie: romske deti v nerémskej
nahradnej rodine, vyskumna cast: Romske dieta v neromskej nahradnej rodine
Cislo projektu: NOS — OSF 2012; doba riesenia projektu: 2012 - 2013
Veduca projektu: PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

v' Kvalita Zivota a socidlny kapitdl v meste Banskd Bystrica
Doba rieSenia projektu: 2013 - 2014
Veduca projektu: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

v’ Mladi ludia v ndhradnych rodindch
Cislo projektu: IUVENTA/2012; doba riesenia projektu: 2012 - 2013
Veduca projektu: prof. PaedDr. Anna Hudecova, PhD.

v Socialne suvislosti sposobu Zivota chudobnej mlddeze
Cislo projektu: IUVENTA/2011; doba rieSenia projektu: 2011 - 2013
Veduca projektu: Mgr. Jana Solcova, PhD.

v Qvalb‘ie vzdelavanie ako vyzva k aktivnemu starnutiu
Cislo projektu: 26120130058 ITMS kéd projektu; doba riesenia projektu: 2013 - 2015
Veduci projektu: Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.

Samostatnou oblastou je spolupriaca sustavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi
vyskumnymi dstavmi, ktora sa realizovala najmi nasledovnymi formami:
e Na UMB v roku 2013 vyvijali ¢innost’ 2 spolo¢né vyskumné pracoviska s ustavmi SAV
zamerané na vyskum v oblasti geoldgie a bioldgie (Institat geoldgie a bioldgie FPV
UMB), matematiky a informatiky (Institat matematiky a informatiky FP\VV UMB);
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Spolo¢né vyskumné projekty s pracoviskami SAV (ISKS FHV — medzinarodny projekt
s Ustavom etnoldgie SAV; dva spoloéné projekty Katedry historie FHV a SvU SAV,
spoluriesitel'stvo Centra excelentnosti SAV, spoloény projekt s FU SAV; PF — dva
spoloéné projekt s UVSK SAV a s EU SAV; FPV — podetna spolupraca s Matematickym
tistavom SAV, Botanickym tstavom SAV, Ustavom ekologie lesa a iné);
Niektoré fakulty UMB spolupracuju s Gistavmi SAV pri organizovani a Skolitel'stve
v doktorandskom stadiu (FPV, FHV);
V spolupréci s Ekonomickym tstavom SAV boli organizované konferencie a seminare
(EF);
V spolupraci s GIU SAV bolo riadené na FPV UMB aj spoloéné laboratérium -
Laboratorium elektronovej mikroskopie. Transmisny elektronovy mikroskop fakulta
vyuziva pri pedagogickej ¢innosti a hlavne pri rieSeni ich vyskumnych tloh.
V ramci Narodného konzultaéného panelu Slovenska Kultirne dedi¢stvo v kontexte
globdlnych zmien prebiehala spolupraca (spolo¢né stretnutie v ramci okruhleho stola
a pripravovany Statit NKP SK) s Centrum vedy a vyskumu, Instititom socialnych
a kultarnych stadii FHV UMB a z externého prostredia s:

o Ustav etnoldgie SAV, BA
Historicky ustav SAV, BA
UK Bratislava, Filozoficka fakulta

Narodné osvetové centrum, BA

SCUK, BA, Centrum pre tradi¢nu 'udova kultaru

Pamiatkovy tirad SR, Bratislava

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta humanitnych a prirodnych vied

Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR.

O O O O 0 O O

1.4 Personalne zabezpecenie a personalna politika

Tab. 12 Struktiira pracovnikov podl’a kvalifikdcie

prepocitany pocet pracovnikov k 31. 10. 2013

a - N = -
Fakulta/CVV| 8 g e 3 | 22| 2 o
o a < a S e g a
O
EF 11,30 37,18 75,301 123,78 3,00 7,95| 134,73
FHV 23,00 31,28 83,90] 138,18 9,00 7,55 154,73
FPV 16,00 24,00 66,14| 106,14 3,70 1,00] 110,84
FPVaMV 5,66 12,72 22,30 40,68 4,15 1,00 45,83
PF 14,28 21,00 68,35] 103,63 3,00 0,33] 106,96
PrkE 3,95 8,22 23,60 35,77 4,25 0,00 40,02
SPOLU 74,19 134,40 339,59| 548,18 27,10 17,831 593,11
Cvv* 3,19 4,84 23,83 31,86 4,30 0,00 36,16
SPOLU 77,38 139,24 363,42 580,04 31,4 17,83 629,27

* vSetky vedecko-vyskumné instituty spolu
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V roku 2012 bolo na UMB realizovanych 19 habiliticii (z toho 4 zamestnanci UMB)
a 2 vymenuvacie konania (z toho 0 zamestnancov UMB).

V roku 2013 bolo na UMB realizovanych 26 habilitacii (z toho 9 zamestnanci UMB)
a 5 vymenuvacie konania (z toho 5 zamestnancov UMB).

Z uvedeného vyplyva, Ze v porovndvanom obdobi narastol pocet habilitacii (o 5)
a vymenuvacich konani (o 5) zamestnancov UMB oproti roku 2012. Téato skutoCnost’ sa
Vv pozitivnom slova zmysle podpisala pod skvalitnenie personalne zabezpeCenia a teda aj
personalnej politiky na UMB.

1.4.1 Motivaény systém

V roku 2013 boli zavedu avyskum vyplatené z centralnych zdrojov odmeny vo vyske
29 966 € z dotacného uctu.

Fakulty UMB a Centrum vedy avyskumu UMB uplatiuji réznou mierou motivacné
systémy na podporu aktivit tvorivych pracovnikov v oblasti vedy a vyskumu. Motivaény systém
je na fakultich a CVV realizovany priebezne nastavovanim osobného ohodnotenia
a jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maju dekani fakult. Vedenie UMB ma
zodpovednost’ najma v metodickej a koordinacnej oblasti. Finanéné prostriedky boli rozdelené
podla centrdlnej metodiky zohladnujiicej strategické zamery vo vede a vyskume a vo vzdeldvani.
Fakulty ktymto finanénym prostriedkom rdznou mierou prispeli z vlastnych zdrojov.
Motiva¢nym nastrojom je aj udel'ovanie Ceny rektorky UMB za vedu a vyskum za rok 2012,
spojené s odmenou. Odmenovanie pracovnikov UMB bolo v roku 2013 vyrazne poznacené
nedostatkom mzdovych prostriedkov. VyraznejSia diferencidcia bude mozna len doéraznej$im
presadenim sa UMB vo vede a vyskume v ramci SR 1 medzinarodne a uvazlivou persondlnou
politikou podporujucou strategické zadmery univerzity.

Motivaény systém na jednotlivych fakultach:

EF UMB

Fakulta vroku 2013 na zaklade vypracovaného systému hmotnej stimulacie vyplatila
zamestnancom odmeny za publikovanie vedeckych stati v karentovanych c¢asopisoch, za
vydanie vedeckych monografii a vysokoskolskych ucebnic ako aj rieSenie zahrani¢nych
a domacich projektov. V suvislosti suvedenymi publikacnymi a vyskumnymi aktivitami
vyplatila fakulta v roku 2013 zamestnancom odmeny spolu vo vyske 16 204 € (v roku 2012 to
bolo v objeme 19 738 €). Fakulta tiez poskytovala financné zdroje potrebné v suvislosti
s ticastou na konferenciach na tihradu vlozného, cestovného a ubytovania z mimorozpocétovych
zdrojov, ktoré si vytvorila podnikatel'skymi aktivitami.

FHV UMB

Fakulta m4 zavedeny systém kazdoro¢nej evalvécie vedecko-pedagogickych pracovnikov. Na
zaklade ich vysledkov finan¢ne motivuje vedecko-pedagogickych pracovnikov priznanim
osobnych priplatkov a udelenim koncorocnych odmien. V roku 2013 dekan priznal 12 mladym
odbornym asistentom s PhD. osobné priplatky na obdobie 7 mesiacov. Na tento ucel bolo
pouzitych 4 270 €. V stvislosti s vysSie uvedenymi a vyskumnymi aktivitami na konci roka boli
priznané koncorocné odmeny vo vyske 24 880 €. Okrem tychto finan¢nych stimulacii fakulta
poskytla finanéné zdroje z mimorozpoctovych zdrojov na tthradu konferen¢nych poplatkov, na
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publikovanie monografii, vysokoSkolskych ucebnic, stati vo vedeckych zbornikoch
| Casopisoch, ako aj rieSenie projektov.

FPV UMB

Na urovni fakulty maji zavedeny systém finan¢ného ohodnotenia jednotlivcov, ktori dosahuju
mimoriadne vysledky v oblasti vedy a vyskumu a kazdoro¢ne ich vyhodnocujeme. Po
vyhodnoteni vedeckej ¢innosti fakulty za rok dostavaju finanéné ohodnotenie zamestnanci, ktori
sa podiel'ali na vystupoch fakulty hlavne v kategériach Al, A2, B a SCI citacii. Fakulta ma
prepracovany systém rozdelenia financii. V minulom roku boli z pozicie rektoratu finan¢ne
odmeneni pracovnici s najkvalitnejSou publikacnou ¢innost'ou. Fakulta priamo jednotlivcov
nefinancovala, ale veduci katedier maji moznost odmenovat’ jednotlivych pracovnikov za
Spickové vedecké vystupy. Vzhl'adom na celkovu prerozdel'ovant sumu ide skér o symbolické
Ciastky bez vacsieho motivujuceho ucinku.

FPVaMV UMB

Jednotlivci, ktori najviac prispievaju k vystupom fakulty pre potreby akreditacie vo vede
a vyskume, st odmenovani na navrh veducich katedier po schvaleni grémiom dekana. Fakulta
pouzila 8760,96 € z vlastnych finanénych prostriedkov na mimoriadne odmeny pre
zamestnancov, ktori vyznamne prispievaji K realizacii tloh v oblasti vedy a vyskumu.

PF UMB

Na fakulta je zavedeny systém finanéného ohodnotenia jednotlivcov formou osobnych
priplatkov a mimoriadnych odmien na zaklade vysledkov vo vede, vyskume a umeni. V roku
2013 pouzila fakulta z vlastnych finan¢nych prostriedkov 20 216 € na mimoriadne odmeny pre
zamestnancov za vykony vo vedecko-vyskumnej €innosti. Odmeny boli udelené celkovo 32
Zzamestnancom.

PrE UMB
Fakulta vroku 2013 nemala volné finanéné prostriedky na odmeny pedagogickych
zamestnancov za vedecko-vyskumnu ¢innost'.

1.4.2 Vytvaranie miest postdoktorandov

FPV UMB

V roku 2013 koncila post-doktorandka RNDr. M. Smreckova, PhD./katedra geografie, geologie
a krajinnej ekoldgie. Postdoktorandska pozicia bola financovana z grantu APVV LPP 0120-09
»Bioeventy rddiolarii vo vyvoji kriedovych suvrstvi Zapadnych Karpat® zodp. riesitel:
prof. RNDr. D. Rehakova, CSc.

PF UMB
Na zaklade schvaleného projektu APVV 0713-12 , Kurikularna reforma na Slovensku* vytvorila
fakulta na katedre elementarnej a predskolskej pedagogiky 1 postdoktorandské miesto.
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1.4.3 Obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov stanovené VR UMB

Persondlna politika univerzity sleduje dosledné uplatiiovanie plnenia kritérii stanovenych VR
UMB pri obsadzovani pozicii docentov a profesorov. Podl'a skusenosti z roku 2013 mozno
konstatovat, Ze kritéria boli v navrhoch dekanov splnené. Niektoré fakulty navrhuju predizit
dobu hodnotenia alebo udelit vynimky pre akademickych funkciondrov. Na druhej strane,
objavuju sa navrhy na vicsiu platova diferencidciu v pripadoch, ked st kritérid vyrazne
prekracované. Konkurzy na miesta profesorov a docentov su zverejiiované v slovenskych
médiach (www stranky a denniky). Otazka medzinarodnej kvality uchadzacov je v kompetencii
konkurznych komisii a vedeckych rad. Pri obsadzovani funkénych miest profesorov je spravidla
na jedno miesto jeden uchadza¢. Je otdzkou, ¢i pri danej trovni mzdového ohodnotenia je
mozné dosiahnut’ realnu konkurenciu pri konkurznych konaniach.

1.4.4 Prerozdelenie uloh na katedrach s ciel’om vytvorit’ vi¢si priestor na vedu
a vyskum

EF UMB

Veduci jednotlivych pracovisk fakulty maju v kompetencii rozhodnut, do akej miery sa
zamestnanci pracoviska buda orientovat’ na zabezpecovanie pedagogickych vykonov a vedecko-
vyskumnych vykonov. Slizia im na to informacie z vykonového modelu, ktoré sa sleduju uz
niekol’ko rokov. Zaroveil mali veduci jednotlivych pracovisk v kompetencii rozhodnut’, akym
spdsobom znizia objem pedagogickych aktivit tym zamestnancom, ktori v zmysle planu
kvalifikacného rastu plnili kritérid stanovené pre prislusny kvalifikacny stupenn (PhD., doc,.
prof.). Na tipravu pracovnych povinnosti ma fakulta schvalent riadiacu normu S-04-13, v ktorej
st upravené podmienky poskytovania Studijného vol'na a inych ndhrad zamestnancom fakulty
z dovodu zvySovania a prehlbovania kvalifikacie.

FHV UMB

V roku 2013, tak ako aj po minulé roky, vedenie fakulty apelovalo na jednotlivé pracoviska
a veducich pracovnikov v smere racionalizicie pedagogickej vyucby, vytvdrania priestoru na
vedeckovyskumnu Cinnost’ a kvalifikaény postup. Obzvlast bola vznesena poziadavka
na redukciu pedagogickej ¢innosti u tych zamestnancov, ktori dlhodobo vykazuju nadStandardné
vysledky vo vede a vyskume. V zdsade je mozné konStatovat’ mierny pokrok vo vSeobecnom
vnimani rovnocennosti pedagogickej a vedeckovyskumnej Cinnosti a katedry pristupuji na
vytvaranie priestoru na vedu prechodnym znizenim pedagogického zat'azenia u tych
pracovnikov, ktori sa chcu orientovat’ primarne na zvySovanie svojho vykonu vo vede a ktori
pre takéto zvySovanie maji najlepSie predpoklady. Na druhej strane optimalizacia Cinnosti
naraza na viacero prekazok ako napr. priebezny a nepredvidateny rast administrativnych
povinnosti zvalovanych na ucitelov, ¢i zamestnavanie ucitelov povinnostami, ktoré
nekoreSponduju ani s pedagogickym, ani s vedeckovyskumnym poslanim.

FPV UMB

Na kazdej katedre sa fakulta snazi riesit’ tento problém individualne — vytvara vacsi priestor pre
vedu avyskum. Jednoznatnym cielom je, aby Spickovi vedecki pracovnici boli menej
zatazovani vyucCovanim aaby vyucCovanie bolo rovnomerne rozdelené. Koordinovanim
Studijnych planov zabezpecili, aby odborné predmety vyucovali len zastupcovia prislusnych
katedier (napr. matematické predmety - ¢lenovia katedry matematiky a pod.) a aby sa predmety
identického obsahu nevyucovali viacerymi pedagdgmi a duplicitne.
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FPVaMV UMB

Prerozdelenie pracovnych povinnosti podl'a potencidlnych predpokladov tvorivych pracovnikov
na pedagogicku alebo vedecko-vyskumna cinnost v predchadzajucich rokoch prinieslo
skvalitnenie a zefektivnenie vedecko-vyskumnej ¢innosti, prejavujuce sa konkrétne najma
v pripade dvoch projektov centier excelentnosti, ktorym sa najviac venuji pracovnici katedry
bezpecnostnych Studii. Rovnako pokraujeme v intenzivnejSom zapojeni internych doktorandov
do pripravy a spracovania vedecko-vyskumnych projektov.

PF UMB

Katedry prijali tieto opatrenia:

— racionalizacia rozsahu vyu¢ovacej povinnosti — vV zmysle spajania $tudijnych skupin SP pre
absolvovanie predmetu rovnakého obsahu, kreditovej a hodinovej dotacie

— cielené dodrziavanie Specializacie ucitelov (nezatazovanie nutnostou pripravy na novy
predmet, suplovanim)

— niz§ie zat'azenie akademickych zamestnancov, ktori sa podiel’aji na plneni vyskumnych uloh
(aj v ramci kvalifika¢ného rastu) povinnostami v oblasti pedagogickej ¢innosti.

PrE UMB

Veduci oddeleni katedier fakulty priebezne prehodnocuju pedagogicku vytazenost jednotlivych
Clenov katedier, efektivnejSie prerozdeluju pedagogické povinnosti, aby sa najmé
postdoktorandi mohli v buducnosti viac venovat’ vedeckej Cinnosti, prave od nich sa oc¢akava
najvyraznej$i vedecky rast do budlcnosti, pretoze si musia robit’” vedecké hodnosti — najmi
vedecka hodnost” docent. Ocakava sa od nich, ze sa budu viac zapéjat’ do aplikovaného vyskumu
pre potreby praxe. Od profesorov a docentov sa ofakava rieSenie vedeckych tloh v oblasti
filozofie atedric vednych odvetvi, ktoré katedry zabezpecuji, d’alej metodologie vednych
odvetvi ako aj zdokonal'ovanie vedecko-pedagogickych procesov. Od odbornych asistentov,
asistentov, ale aj docentov a profesorov vedenie oCakava, Ze sa vo vacsej miere budu zapajat’ do
rieSenia vedecko-vyskumnych uloh aj Studentov fakulty. Vedenie fakulty sa snazi stimulovat’
jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov, aby vynakladali usilie na zapojenie sa do
grantovych uloh, i ked’ si zaroven uvedomuje skutocnost’, ze vlada Slovenskej republiky skrtmi
Vv §tatnom rozpocte siahla najmi na prostriedky urcenych na vedecko-vyskumnua ¢innost, Ze
vedenie tejto ulohy pre tento a nasledujuci rok nebude I'ahké. Vedenie fakulty sa preto bude
snazit' orientovat’ svoje vedecko-vyskumné kapacity na hladanie partnerov pre vedecko-
vyskumn spolupracu najmé v spoloCensko-pravnej praxi. Orientovat’ sa mieni najmé na takych
partnerov, ktori budu schopni formulovat” vyskumné témy, formulovat problémy. Fakulta sa
bude snazit’ zapojit’ vedecko-vyskumnych pracovnikov podla poziadaviek tychto subjektov do
rieSenia tychto uloh. Ako trvalu ulohu si vedenie fakulty stanovuje aj orientaciu vedecko-
vyskumnej kapacity, pre potreby vlastnej pedagogickej praxe — vydavanie zbornikov, ucebnic,
aby boli pre vlastné potreby fakulty ako aj pre ostatné fakulty, ale najmi tie fakulty, kde
posobia vlastni pedagogicki pracovnici.

1.4.5 Jazykové zrucnosti zamestnancov

Fakulty tato tlohu rieSia ré6znou mierou. V roku 2010 sa zacala implementacia projektu
vzdelavania zamestnancov UMB financovaného zo §trukturalnych fondov EU. V ramci projektu
Rozvoj znalostnych a pedagogickych kompetencii pracovnikov vedy a vyskumu a doktorandov
na UMB prebieha vzdeldvanie tvorivych pracovnikov UMB zamerané na zvySenie jazykovych
kompetencii v anglickom a latinskom jazyku. V roku 2013 sa do jazykovych kurzov prihlasilo
105 zamestnancov UMB.
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1.5 Priestorové a materidlne zabezpecenie vedy a vyskumu

K vedeckej praci je dolezity pristup k informacidam. V tomto smere doslo k rozvoju sluzieb
metropolitnej siete UMB. Viaceré investicie sa realizovali v Univerzitnej kniznici UMB.
V ramci programu NISPEZ si UMB aj nad’alej udrzala pristup k velkému poctu kvalitnych
medzinarodnych Casopisov v medzinarodnych databédzach, ktoré su nevyhnutnou podmienkou
ku skvalitnovaniu vedy a vyskumu. Univerzita je zapojena do centralneho projektu
smerujucemu k vybudovaniu sieti pocitacovych gridov, ¢im sa UMB =zacleneni do
medzinarodnej spoluprace a zaroven ziska pristup k najmodernejSej pocitaCovej technologii
sliziacej na spracovanie rozsiahlych databaz arieSenie numericky naro¢nych uloh vedy
a vyskumu. ZlepSovanie materidlneho zabezpeCenia vedy a vyskumu ocakdvame v suvislosti
s realizaciou d’aldich grantov podporovanych 3trukturalnymi fondmi EU: operaény program
vzdelavanie, opera¢ny program veda a vyskum.

1. Budovanie infrastruktiry a moderniziacia IKT na UMB v BB za ucelom zlepsSenia
podmienok vzdelavacieho procesu

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritnd os: 5 Infrastruktara vysokych §kol

Opatrenie: 5. 1 Budovanie infraStruktiry vysokych $ko6l a modernizacia ich vnatorného
vybavenia za ucelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2012

Celkové opravnené vydavky projektu: 4683318,52 €
Podiel ERDF a SR: 4 449 152,60 €
UMB — vlastné zdroje: 234 165,92 €
UMB - dalSie vlastné zdroje: 7 665,34 €
Roc¢né cerpanie k 31. 12. 2013:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 256 075,74 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 957 886,68 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 50 415,08 €

Napriek tomu, Ze projekt koncil na konci roku 2012, v roku 2013 bola podand zaverecna
platba projektu a zo strany riadiaceho organu boli na t¢et UMB pripisané finan¢né prostriedky,
ktorymi sa uzavrelo finan¢né zuctovanie projektu.

2. Investicie do modernizacie IKT technologii a rekonStrukcie objektov UMB v B. Bystrici
za ucelom zlepSenia kvality vzdelavacieho procesu

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: ERDF

Prioritna os: 5 InfraStruktara vysokych skol

Opatrenie: 5. 1 Budovanie infrastruktiry vysokych §kol a modernizacia ich vnatorného
vybavenia za u¢elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2012
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Celkové opravnené vydavky projektu: 4997 288,73 €

Podiel ERDF a SR: 4747 424,29 €
UMB — vlastné zdroje: 249 864,44 €
UMB - dals$ie vlastné zdroje: 0 €
Roc¢né ¢erpanie k 31. 12. 2013:

Vydavky ziadané UMB v ZoP: 258 803,53 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 1474 088,67 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 77 583,60 €

Aj v tomto projekte, ktory koncil koncom roka 2012, bola v roku 2013 podana zavere¢na
platba projektu a zo strany riadiaceho organu boli na i¢et UMB pripisané finan¢né prostriedky,
ktorymi sa uzavrelo finan¢né zac¢tovanie projektu.

1.6 Vedecké, odborné a umelecké podujatia, popularizacia vedy a vyskumu

V roku 2013 sa na pdde univerzity uskuto¢nili desiatky vedeckych, odbornych, umeleckych
a popularizaénych aktivit, organizovanych pre vedecku, odbornu aj SirSiu verejnost. Ide
predovsetkym vedecké kaviarne, pocetné vedecké konferencie, seminare a workshopy, priCom
najvyznamnejsie su podujatia s medzindrodnou ucast’ou, a ocenenia za mimoriadne vystupy vo
vede a vyskume a pri reprezentacii univerzity.

V prilohe ¢ 3 sa nachadza zoznam najvyznamnejSich podujati, podrobnejSie informacie sa
nachddzaju v spravach fakult.

1.7 Organiza¢né zabezpecenie a podpora vedy a vyskumu na UMB

Centrum vedy a vyskumu UMB (CVV)

Centrum vedy a vyskumu UMB vzniklo 1. marca 2011 po reorganizacii vedeckovyskumnych
instititov  UMB, ktoré dovtedy boli sucastou celouniverzitného pracoviska Ustav
vedy a vyskumu UMB. Institaty s vyskumnymi pracovnikmi sa stali sti¢astou jednotlivych
fakalt. CVV vzniklo pre cely centralizovaného riadenia a koordinacie vedy na univerzite a
podpory vyskumnym pracovnikom pracujicim na fakultnych inStitaitoch. CVV referat
zabezpecuje kazdodennti administrativnu a ekonomicku agendu spojent s vedeckovyskumnou
¢innostou pracovnikov inStititov, podiela sa na spravovani a monitorovani Cerpania
rozpoc¢tovych a mimorozpoctovych finanénych prostriedkov, vyhodnocovani grantov,
spracovani analyz tykajucich sa vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti na UMB, budovani
vlastnej kniZnice a organizovani univerzitnych vedeckych podujati. Vedenie CVV plni funkciu
koordinatora vedy na UMB vypracovavanim porovnavacich analyz dosiahnutych vysledkov a
nastavovanim dalSich cielov. Podiela sa aj na informovanosti vyskumnych pracovnikov
organizovanim seminarov o najnovSich domadcich a zahrani¢nych vyzvach na podavanie
projektov, ako aj najnovsich trendoch vo vyvoji vedeckych politik a stratégii v Eurdpskej tnii.
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Vedeckovyskumné fakultné institity UMB

CVV zastresuje pat instittov, ktorych zameranie vychadza z rozvojovych zamerov UMB
a fakult v oblasti vedy a vyskumu, pricom institaty pracuji ako

e prevazne jednoodborové, spolo¢né pracoviska so SAV
e viacodborové, zahfiiajuce viaceré akreditované oblasti vyskumu fakult.

Na UMB ako organizacné sucasti fakalt posobia tieto instituty:

e Institat socialnych a kultirnych §tadii — ISKS FHV

e InStit(t matematiky a informatiky — IMI FPV (spolo¢né prac. MU SAV a FPV UMB)
e InStitat vyskumu krajiny a regionov — IVKR FPV

e InStitat ekonomickych vied — IEV EF

e Institat vedy a vyskumu Pedagogickej fakulty — IVV PF.

Prvé tri ingtitaty posobili uz v ramci Ustavu vedy a vyskumu, Institat ekonomickych vied
a Institat vedy a vyskumu PF vznikli az 1. 3. 2011 s cielom posilnit’ vedeckovyskumnu ¢innost’
prislusnych fakult. InStitit matematiky a informatiky je spoloénym vyskumnym pracoviskom
UMB a Matematického ustavu SAV.

Hlavné smery vyskumnej ¢innosti inStitatov su v stlade s akreditovanymi oblastami vyskumu
na UMB. Vedeckovyskumna ¢innost’ Institatu socialnych a kultirnych stadii FHV sa realizuje
v nasledovnych oblastiach vyskumu: 3 - Historické vedy a etnologia, 6 - Spolo¢enské a
behaviordlne vedy. Vedeckovyskumnd cinnost’ InsStititu vyskumu krajiny a regiénov FPV
zahfia vyskum v odboroch: 6 - Spoloc¢enské a behavioralne vedy, 9 — Fyzika a vedy o Zemi
avesmire, 10 — Environmentalistika a ekologia. Vedecko-vyskumna ¢innost’ Institatu
matematiky a informatiky FPV zahfha vyskum v odboroch 24 — Matematika a Statistika,
16 — Informatické vedy a9 — Fyzika a vedy o Zemi a vesmire. Vedecko-vyskumna ¢innost
Institutu ekonomickych vied EF spadéd pod 8 — Ekondmia a manazment a ¢innost’ InStititu vedy
a vyskumu PF sa prioritne zameriava na oblast’ vyskumu 1 — Pedagogické vedy.

Vyskumné timy

Na ISKS je uz dlhodobo vyprofilovany riesitel'sky kolektiv, ktory pod vedenim
A. Bitusikovej rieSi najmi zahranicné vyskumné projekty europskych ramcovych programov
zamerané na aktudlne otazky spolocnosti a kultiry (diverzita, migracie, udrzatel'nost’, gender,
kultirne dedigstvo, mobility a kariérne cesty mladych vedcov). Domace projekty dopliaju
vyskumné témy zahraniénych projektov a zameriavaji sa na hibkové vyskumy vyvoja
urbanneho prostredia.

Na heterogénnom VKR p6sobi viacero Spickovych pracovnikov. Tim prof. Midriaka pracuje v
SirSej oblasti  vyskumu krajiny, geoekologie horskych a vysokohorskych oblasti,
geomorfologie, pustnutia krajiny, edafickych ahydrickych funkcii lesa a krajiny;
prof. VolosSC¢uk sa zaobera systémovou ekologiou, ekoldgiou lesa, ekosystémovymi sluzbami,
ochranou prirody a krajiny; RNDr. ProkeSova $truktirnou geoldgiou a tektonikou a vyskumom
svahovych deformacii; PaedDr. Hronc¢ek historicko-geografickym vyskumom krajiny
z hladiska antropogénnych vplyvov na jej vyvoj a nasledné aktivne manaZovanie; Ing. Sabo
ekologickej komplexite aintegrite ekologickych systémov, globalnym problémom
a udrzate'nému rozvoju; RNDr. T. Chorvat odrazom spolocenskych a priestorovych zmien po
roku 1918 na charaktere a struktire miestnych komunit, problematikou mestskej spolocnosti
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Vv historickych a stcasnych suvislostiach; Ing. Mihdk problematikou uloZenia vyhoretého
jadrového paliva v krajine v spoloc¢enskych suvislostiach.

Na IMI pdsobi viacero Spickovych pracovnikov FPV a MU SAV, ktori sa zmeriavajil na
vyskum v oblasti diskrétnej matematiky (prof. Nedela), algebry (doc. Haviar), pravdepodobnosti
a Statistiky (prof. Rie¢an, RNDr. Kral'), diskrétnych dynamickych systémov (prof. Snoha
adoc. Hric), teoretickej informatiky (Torok, Karabas) akvantovej fyziky (Tomasik,
Kolomeitsev). Podrobnosti sa nachadzaju v sprave FPV UMB. Vyskumny pracovnik M. Hudec
(tim Umela inteligencia) je nevidomy. Zaobera sa vyvojom softvérovych aplikacii vyuziteInych
pre potreby nevidiacich pouzivatel'ov PC.

Kolektiv vyskumnych pracovnikov IEV EF viedla od roku 2011 prof. Korimova, od roku 2013
vedie Ing. Borsekovd. Kolektiv sa Specializuje predovSetkym v oblastiach socidlnej
ekonomiky, socialneho podnikania a flexibilizacie prace (prof. Korimova, Ing. DLapinova.
Ing. Rerichovd); matematicko-Statistickych metdod a merania efektivnosti (Ing. Korony);
regionalnej konkurenénej vyhody a konkurencieschopnosti, kreativnych odvetvi, lokalnych
produkénych  systémov  (Ing. Borsekova); destinatného manazmentu a brandingu
(Ing. Mazurekova).

Institit vedy a vyskumu Pedagogickej fakulty, tak isto novovytvoreny, vedie Mgr. Petra
Fridrichova, PhD. Vyskumny tim sa zameriava na pedagogicky vyskum.

Centrum projektovej podpory UMB (CPP)

Centrum projektovej podpory Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici poskytuje
komplexné sluzby v oblasti pripravy aimplementicie domadcich a zahrani¢nych projektov
v oblasti vedy a vyskumu, vzdelavania, vyvoja a prenosu poznatkov do praxe. Zabezpeluje
cielenti informovanost’ pracovnikov UMB o aktualnych projektovych moznostiach pomocou
informacného servisu. Informacie poskytuje koordindtorom na fakultach a inych organizacnych
stcastiach univerzity a konkrétnym zaujemcom prostrednictvom webovej stranky CPP
a osobnych konzultacii.

CPP poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov, pomoc pri tvorbe
projektov z hl'adiska splnenia formalnych a obsahovych poziadaviek donorov a zabezpecuje
implementaciu projektov, najmid projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov EU.
Organizuje podporné podujatia zamerané na zlepSenie pripravy projektov, ako su Skolenia,
seminare, informac¢né dni, prednasky, stretnutia s koordinatormi uspeSnych projektov, pomoc
pri nadvédzovani projektovych partnerstiev, prezentacie vysledkov projektov a iné.

CPP zastreSuje celouniverzitné projekty zo Strukturdlnych fondov, metodicky usmeriuje
projekty 7. ramcového programu EU a projekty dofinancovania projektov 7. ramcového
programu cez APVV, realizuje informacnu kampan k novému rdmcovému programu Horizont
2020, zabezpeluje manazment vicsich projektov z Programu celoZivotného vzdelavania EU,
programy EU Central Europe a South East Europe.
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2. ZAVER — VYHODNOTENIE A NAVRH ULOH NA ROK 2014

Uloha & 1:

Prejst’ od pomerne nizko efektivneho rozdrobeného vyskumu na rovni zékladnych pracovisk
k podpore integracie vedy vramci celej univerzity, alebo asponn podstatnych jej zloziek
so snahou o zapojenie sa do medzinarodnych riesitel'skych kolektivov smerovanych v duchu
»Stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii v SR do roku 2020, Pri¢om univerzita ma predpoklady
sa etablovat’ v Stvrtom prioritnom smere: ,,Problémy budiiceho vyvoja spolo¢nosti* (negativny
demograficky vyvoj, romske komunity, kultarna identita, kvalita zivota, klimatické zmeny
a pod.).

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakult a riaditelka CVV

Tato uloha sa plni priebezne. Na univerzite bola nastartovand v decembri 2013 Informa¢nym
dilom k témam ramcového programu EU HORIZONT 2020. Na univerzitnej stranke bol
vytvoreny informaény banner HORIZONTU 2020, kde sa priebezne dopihajii informacie o
aktivitich  suvisiacimi s jednotlivymi aktualnymi vyzvami. Bola vypracovand a stale je
dopiitana informaéna databaza vedecko-vyskumnych pracovnikov z jednotlivych fakult
participujucich na vyzvach.

Uloha zostiva aj nad’alej v platnosti.

Uloha &. 2:

Zvysit podiel publikacii v kategoridch Al a A2 so zameranim na monografie a clanky
v domacich a zahranicnych karentovanych cCasopisoch a casopisoch registrovanych
v databazach Web of Science alebo SCOPUS, ktoré maji rozhodujici vyznam pre vypocet
dotacie pre univerzitu za vysledky publikacnej ¢innosti, na zvySovanie podielu v citacidch SSCI.
Za tymto Ucelom pripravit’ a zaviest' do praxe systém univerzitnych motiva¢nych odmien za
autorstvo vystupov v kategéridch A (podla AK), najmd autorstvo vedeckych monografii
vydanych v zahrani¢i a autorstvo vedeckych $tadii v karentovanych Casopisoch a ¢asopisoch
registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS (pripadne v inych relevantnych
profesijnych databazach).

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakult a riaditelka CVV
Tato tiloha bola splnena. Co potvrdil narast publikaénych aktivit v kategériach (A1, A2 a B),
ale jej efektivita sa prejavi az v dlhodobejSom horizonte, preto ju navrhujeme ponechat aj

nad’alej v platnosti.

Uloha zostdva aj nad’alej v platnosti.
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Uloha ¢&. 3:

Udrzat’ pocet doktorandov v existujucich studijnych programoch III. stupna $tidia s dérazom na
skvalitnenie vedeckej vychovy reflektujice; poziadavky jednotlivych oblasti vyskumu
S priamym premostenim na publika¢né vystupy vychadzajuce z kritérii AK. Zlepsit' zapojenie
doktorandov do rieSenia vyskumnych projektov podavanych anésledne rieSenych na
jednotlivych pracoviskach.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakult

Prvu a poslednu cast’ Glohy sa podarilo splnit’. Pokial’ sa tyka publikaénych vystupov v tejto
oblasti sa zatial’ nedostavila ziaduca naprava, z tohto tuto ¢ast’ navrhujeme ponechat’ aj nad’alej
v platnosti.

Uloha zostdva aj nad’alej v platnosti.

Uloha ¢&. 4:

Polozit’ va¢si doraz nielen na vykonnost, efektivnost a kvalitu, ale aj na popularizaciu vedy, aby
klucové slova, s ktorymi rieSitelia pracuji v konkrétnych vyskumnych projektoch viac
zarezonovali v spolocenskom vedomi a prebudzal sa zdujem o nové poznatky zo strany médii
ale aj verejnosti.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakult a riaditelka CVV

Tato uloha bola splnena (pozri prilohu 3). Z dévodu jej aktudlnosti by sme ju ponechali aj
nad’alej v platnosti.

Uloha zostdva aj nad’alej v platnosti.

Uloha &. 5:

Strategicky podporit’ aktivity smerujice k zvySenej ucCasti tvorivych pracovnikov UMB
v zahrani¢nych vyskumnych projektoch v ramci programu HORIZONTU 2020.

Zodpoveda: prorektor pre vedu a vyskum, dekani fakult a riaditelka CVV
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