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Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti
na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

za rok 2015

1. UvoD

Veda a vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,UMB") je popri
vzdelavani druhy rozhodujuci strategicky ciel aktivit vedenia univerzity, vSetkych fakult
univerzity a ich pedagogickych a vyskumnych pracovnikov. Naplifianiu tohto ciela napomaha
Dlhodoby zamer rozvoja UMB a hlavné ulohy, ktoré sa kazdorocne vytyCuju, monitoruju
a vyhodnocuju na drovni fakult aj univerzity.

Vyrocna sprava o vedeckovyskumnej aumeleckej cinnosti na UMB sumarizuje
vedeckovyskumnu a umelecku cinnost tvorivych zamestnancov univerzity, prinasa prehlad
publika¢nej ¢innosti, domacich a zahrani¢nych grantov, ako aj organizacného a personalneho
zabezpecenia vedeckovyskumnych aktivit fakalt univerzity a najvyznamnejSich podujati
v oblasti popularizacie vedy, vyskumu a umenia. Spradva struc¢ne hodnoti stav plnenia udloh
Dlhodobého zameru rozvoja UMB v oblasti vedy a vyskumu.

Vyroéna sprava vychadza z Ciastkovych sprav Siestich fakult Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici. Konkrétne data z fakultnych sprav su vo vyroénej univerzitnej sprave zosumarizované
do tabulkovej a textovej podoby.

Ciefom spravy je podat strucny, ale uceleny pohlad na vedeckovyskumnu a umelecku
¢innost UMB, analyzovat a zhodnotit najdéleZitejSie trendy vyvoja v roku 2015 a nacrtnut
opatrenia na rok 2016.
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1.1. Oblasti vyskumu na UMB

Struktura, ale aj kategdrie vystupov vedy a vyskumu Gzko suvisia s existujucimi oblastami
vyskumu, persondlnym obsadenim a dlhodobou orientaciou katedier a jednotlivych
vyskumnych timov. V roku 2015 sa vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
sustredoval do nasledovnych skupin oblasti vyskumu:

e Humanitné vedy

e Pedagogické vedy

e Spolocenské a behavioralne vedy

e Ekondémia a manaiment

e Pravo a medzinarodné vztahy

e Historické vedy a etnoldgia

e Matematika a Statistika

e Environmentalistika a ekoldgia

e Informatické vedy, automatizacia a telekomunikdcie
e InZinierstvo a technoldgie

e Vedy o Zemia vesmire

e Chémia, chemicka technoldgia a biotechnoldgie

e Vedy o Sporte.

Uvedené oblasti vyskumu sa realizovali na Siestich fakultach Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici:

1. Ekonomicka fakulta UMB (EF)

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB (FPVaMV)
Fakulta prirodnych vied UMB (FPV)

Filozoficka fakulta UMB (FF)

Pedagogicka fakulta UMB (PF)

Pravnicka fakulta UMB (PrF).

oukwnN
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1.2. Hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej c¢innosti UMB
podla vysledkov komplexnej akreditacie

Vroku 2015 zverejnila Akreditacna komisia SR vysledky komplexnej akreditacie
slovenskych univerzit za obdobie rokov 2008 — 2013. V tejto Casti sa zameriame len na
vysledky hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti UMB.

KZU-1: Vysledky hodnotenia urovne vyskumnej ¢innosti vysokej skoly

Hodnotenie UMB sa uskutocnilo v 18 oblastiach vyskumu na Siestich fakultach, v ktorych
mala univerzita v hodnotenom obdobi akreditované studijné programy.

V hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej €innosti dosiahla UMB
priaznivé vysledky. Z celkového poctu 18 hodnotenych oblasti vyskumu 13 oblasti vyskumu
dosiahlo minimdlne hodnotenie B a 5 oblasti dosiahlo hodnotenie A alebo A-.

V hodnotiacej sprave Akreditacnej komisie sa pozitivne hodnoti skutocnost, Ze UMB sa
»presadzuje v modernom vyskume v humanitnych a spolocenskych vedach a stale viac
v prirodovednych oblastiach vyskumu. Z prirodovednych oblasti su osobitne pozoruhodné
vysledky v matematike, kde jeden tim zaradila AK medzi Spickové timy slovenskych vysokych
Skol. Pozoruhodné medzindrodne akceptované vysledky v prirodnych vedach dosahuju
ucitelia UMB aj v chémii (najma teoretickej pocitacovej chémii) a niektorych oblastiach fyziky,
UMB disponuje dobrou geologickou Skolou” (Hodnotiaca sprava AK, s. 7).

Spickovy tim v oblasti OV 24 (Matematika a $tatistika): Akcie grip a pologrup v diskrétnej
matematike a dynamickych systémoch (DIMADYS) v zloZzeni Roman Nedela, Lubomir Snoha,
Vladimir Spitalsky, Matu$ Dirbak a Jan Karaba$ zaradil UMB medzi osem slovenskych univerzit,
ktoré ziskali Spickové vedecké timy, z toho len Styri sa nachadzaju na univerzitdch mimo
Bratislavy.

Vysledky hodnotenia vyskumu na UMB po fakultach a oblastiach vyskumu, v ktorych vysoka
Skola mala v hodnotenom obdobi akreditované studijné programy (KZU-1):

Tab. 1 Vysledky hodnotenia vyskumu UMB 2008 — 2013 podla AK

Hodnotenie vyskumu
UMB/fakulty Cislo a oblast vyskumu (kategdria hodnotenia)
1. pedagogické vedy B/3,15
9.2 vedy o Zemi a vesmire B+/3,30
10. environmentalistika a ekoldgia B+/3,30
12. chémia, chemicka technoldgia B+/3,30
Fakulta prirodnych vied a biotechnoldgie
16. informacné vedy, automatizacia B-/2,55
a telekomunikacie
17. inZinierstvo a technoldgie B/2,80
24. matematika a Statistika A/4,00
6. spolocenské a behavioralne vedy B+/3,25
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Fakulta politickych vied | 7. pravo a medzinarodné vztahy A-/3,55
a medzindrodnych
vztahov
Pravnicka fakulta 7. pravo a medzindrodné vztahy B-/2,70
1. pedagogické vedy B/3,05
Filozoficka fakulta 2. humanitné vedy A-/3,70
3. historické vedy a etnoldgia A-/3,70
21. vedy o Sporte B/3,10
Pedagogicka 1. pedagogické vedy B+/3,35
fakulta 2. humanitné vedy B/2,95
6. spolocenské a behavioralne vedy B/3,05
Ekonomicka fakulta 8. ekondmia a manazment A-/3,50

Zdroj: Hodnotiaca sprdva (schvdlené na 87. zasadnuti Akreditacnej komisie 1. — 3. 7. 2015)

KZU-2: Hodnotenie vystupov vyskumu Studentov a absolventov doktorandského Studia

Z celkového poctu 11 hodnotenych oblasti vyskumu, v ktorych sa v hodnotenom obdobi
uskutoériovalo doktorandské Studium, len 5 oblasti dosiahlo hodnotenie C+ a lepsSie, na
zaklade ¢oho UMB nesplnila kritérium KZU-2 apodla zdkona ziskala ro¢né obdobie
na napravu.

Vysledky hodnotenia atributu vystupov studentov doktorandskych Studijnych programov
podla fakult a oblasti vyskumu, v ktorych skola mala v hodnotenom obdobi akreditovany
Studijny program tretieho stupna:

Tab. 2 Vysledky hodnotenia vystupov doktorandov UMB 2008 — 2013 podla AK

Hodnotenie vystupov
UMB/fakulty Cislo a oblast vyskumu hodnotenia

1. pedagogické vedy C/2,20
Fakulta prirodnych vied | 10. environmentalistika a ekoldgia C/2,10

24. matematika a Statistika C+/2,35

Fakulta politickych vied | 6. spolocenské a behaviordlne vedy B-/2,60

a medzindrodnych

vztahov 7. pravo a medzindrodné vztahy B-/2,50
1. pedagogické vedy C/2,20

2. humanitné vedy B-/2,50
Filozoficka fakulta 3. historické vedy a etnoldgia B/3,00
21. vedy o Sporte C/2,00

Pedagogicka fakulta 1. pedagogické vedy C-/1,65
Ekonomicka fakulta 8. ekondmia a manazment C/2,05

Zdroj: Hodnotiaca sprdva (schvdlené na 87. zasadnuti Akreditacnej komisie 1. — 3. 7. 2015)
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KZU-3: Podiel oblasti vyskumu, v ktorych vysoka skola poskytuje aj doktorandské studijné
programy

Z celkového poctu 18 oblasti vyskumu s akreditovanym Studijnym programom prvého
alebo druhého stupnia je 12 oblasti, v ktorych ma univerzita Studentov doktorandského studia,
z ¢oho vyplyva, Ze UMB splnila kritérium KZU-3.

2. PUBLIKACNA A UMELECKA CINNOST NA UMB

Nasledujuce tabulky agrafy anasledné komentdre prindsaju prehlad publikacénej
a umeleckej Cinnosti tvorivych zamestnancovn UMB vroku 2015 v porovnani
s predchadzajucimi rokmi. Sledovanie publika¢nej a umeleckej Cinnosti v ¢ase poukazuje na
trendy vyvoja publikacnej a umeleckej cinnosti tvorivych zamestnancov v jednotlivych
kategoriach publikaénej cinnosti a umoZnuje vedeniu univerzity i fakalt nastavovat alebo
korigovat vyskumné stratégie a motivacny systém na UMB.

2.1. Publikaéna a umelecka ¢innost tvorivych zamestnancov UMB

Tab. 3 Prehlad vyvoja publikacnej ¢cinnosti UMB za roky 2011 — 2015

Rok Al A2 B C D
2011 184 316 41 3256 -
2012 125 149 42 1586 -
2013 233 234 89 2164 -
2014 198 213 51 54 1887
2015 180 222 52 71 1624

Zdroj: UK UMB k 1. 4. 2016, kategdria D existuje len od roku 2014

Tab. 4 Prehl’ad publikaénej éinnosti UMB v roku 2015 podla rozpisanych kategorii

Prehlad publikacnej
Statistika: skupiny kategérii publikaénej ¢innosti Cinnosti UMB
za rok 2015
Skupina Knizné publikacie AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD
Al charakteru vedeckej
monografie 180
Skupina Ostatné knizné ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BClI, EAI,
A2 publikacie CAA, CAB, EAJ, FAI 222
Publikacie ADC, ADD, BDC, BDD, CDC, CDD, AGJ
Skupina v karentovanych
B vedeckych ¢asopisoch 52
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Publikacie, ktoré nie s | ADM, ADN, BDM, BDN

Skupina karentované, ale su
C registrované
v databdzach WoS
alebo Scopus 71

ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED, AEG,
Skupina Ostatné recenzované | AEH, AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF,
D publikacie AFG, AFH, AEM, AEN, BBA, BBB, BCK,
BDA, BDB, BDE, BDF, BEC, BED, BFA,
BFB, BGH, CBA, CBB, CDE, CDF 1624

Zdroj: UK UMB k 1. 4. 2016

Vyvoj poctu publikacii v ¢ase demonétruje aj nasledovny stipcovy diagram.

Graf 1 Pocty publikdcii podla jednotlivych kategorii za roky 2011 — 2015
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Tab. 5 Percentudlny podiel jednotlivych fakult UMB na skupindch kategorii publikacnej
¢innosti v roku vykazovania 2014 a 2015

UMB Al Al A2 A2 B B C (@ D D
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015

EF 800 6,62| 1460| 12,83 1568| 9,61| 1851| 2535| 24,51 24,98
FF 32,50| 40,33| 39,44| 32,30| 13,72| 15,38 18,51 32,39| 30,19| 25,04
FPV 16,00( 7,18| 12,38| 16,37| 6862 71,15 53,70| 26,76| 16,88| 15,79
FPVaMV | 12,00 3,31| 8,25| 13,71 0,00 1,92 1,85| 1,40 6,62 6,85
PF 22,50| 40,88| 23,85| 17,25 1,96 1,92 7,40| 14,08| 16,09| 15,61
PrF 9,00| 1,65 1,37 7,52 0,00 0,00 0,00 0,00 5,68 11,69

Zdroj: Referdt vedy a vyskumu UMB
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Z hore uvedenych tabuliek a grafov je evidentné, Ze v porovnani s rokom 2014 sledujeme
pokles v pocte publikacii v kategérii A1 (prace monografického charakteru) o 18 publikacii.
V dalSich doleZitych kategdridch sledujeme mierny narast: v kategérii A2 (ostatné knizné
publikacie) o9 publikacii, v kategérii B (vystupy v karentovanych ¢asopisoch) o 1 publikaciu
a v kategorii C (publikacie evidované v databazach WoS a Scopus) o 17 publikacii. V kategorii
D, ktora je pre univerzitu najmenej dolezita z pohladu akreditacie, ako aj potreby rozpisu
dotacii - rozpoctu, sice doslo k poklesu o 263 publikacii, avsak v tejto kategorii vykazuju tvorivi
zamestnanci UMB stdle vyrazne najvyssi pocet vystupov, hoci vedenie univerzity aj vedenia
jednotlivych fakdlt doérazne Ziadaju katedry aich tvorivych zamestnancov o zmenu
publikacnych stratégii a nastavuju podla toho aj pravidla hmotnej stimuldcie tvorivych
zamestnancov.

Pri analyze vysledkov publikacnej cinnosti za jednotlivé fakulty je evidentné, Ze
najvyraznejsi narast publikacii v bonitnych kategdériach Al dosiahla FF a PF, v kategérii A2 PrF,
FPV a FPVaMV. V kategérii B je kazdorocne najlepSou FPV, ktord aj v roku 2015 dosiahla
najvyssi narast poctu publikacii v karentovanych casopisoch, ale mierny narast v tejto
kategérii dosiahla aj FF a FPVaMV. V kategorii C dosiahla najvacsi narast FF, PF a EF.

Z uvedenej analyzy mozno vSeobecne konstatovat, Ze Struktira UMB, jej fakult a oblasti
vyskumu sa silne odrdza v publikacnych vystupoch tvorivych zamestnancov jednotlivych
fakult. Vzhladom na prevahu socidlnych, humanitnych, pedagogickych a pravnych vied slabou
strankou univerzity stdle ostava nizky pocet karentovanych publikacii a publikdcii evidovanych
vo vyznamnych databazach, najma vo Web of Science a Scopus, treba viak pozitivne hodnotit
narast tychto kategérii publikacii na niekolkych fakultach (najma na FF, PF a EF), pricom lidrom
v kategorii karentovanych publikdacii ostava FPV. V kategérii prac monografického charakteru
a ostatnych kniZznych prac pretrvava orientdcia na publikacie pisané v slovenskom jazyku
a vydané vo vydavatelstve UMB (pripadne vo vydavatelstvach v CR alebo Polsku), ¢o brani
SirSiemu dopadu dosiahnutych vyskumnych vystupov na zlepsenie cita¢nych ukazovatelov vo
vyznamnych databazach. Tento trend je vo viacerych, najma tzv. narodne orientovanych
disciplinach z oblasti socidlnych, humanitnych, pedagogickych a pravnych vied pochopitelny
a Ciastocne akceptovatelny, pretoze tieto discipliny musia svoje vysledky vyskumov smerovat
v prvom rade do domacich periodik a aplikaénych vystupov, kedze ich délezitou ulohou je
poskytovat aktudlne data o stave spolocnosti a odporiéania narodnym, regiondlnym a
lokalnym rozhodovacim organom. Napriek tomu je potrebné a ziaduce, aby aj tieto vedecké
discipliny smerovali publikacné aktivity aj do vonkajSieho medzinarodného prostredia, ktoré
vyZzaduje komparativne vysledky vyskumov v réznych oblastiach vyskumu.

Napriek miernemu ndrastu publikacnej cinnosti vo viacerych kategdriach mozino
konstatovat, Ze u mnohych tvorivych zamestnancov sa prejavuje Unava a demotivacia
vyplyvajuca z nestabilného prostredia a Upadku vysokoSkolského systému; nejasnych
pravidiel, ktoré by mali jednoznacne a dlhodobo definovat kritéria hodnotenia pocas celého
akreditaéného obdobia; ako aj z tlaku scientometrickych ukazovatelov, ¢o ma vyrazny vplyv
na pokles kvality vystupov v prospech kvantity. V neposlednom rade vykonnosti neprispieva
ani nejednotnd metodika hodnotenia pre potreby akreditacie a pre potreby rozpisu dotacii,
kde viaceré kategérie vedeckého charakteru kategdrie Al, dolezité z hladiska akreditécie,
maju podla metodiky rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu minimdlne financ¢né hodnotenie
a vdhovanie (napr. kapitoly v zahrani¢nych alebo domacich monografiach).
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KedZe jednotlivé fakulty UMB sa velkostne liSia a maju rozdielny pocet tvorivych
zamestnancov (vysokos$kolskych uéitelov a vyskumnych pracovnikov),! uvddzame aj prepocty
publikacii na jedného tvorivého zamestnanca, ktoré vypovednejSie dokumentuju publikaéné
aktivity na jednotlivych fakultach.

Tab. 6 Pocet publikdcii na jedného tvorivého zamestnanca za rok 2015

Pocet publikacii na zamestnanca
Skupina Skupina Skupina Skupina Skupina

Fakulta A1 A2 B C D

EF 0.088 0.212 0.036 0.131 2.978

FF 0.510 0.510 0.056 0.161 2.860

FPV 0.119 0.339 0.339 0.174 2.367
FPVaMV 0.143 0.738 0.024 0.024 2.667

PF 0.740 0.390 0.010 0.100 2.550

PrF 0.070 0.395 0.000 0.000 4.442

Zdroj: Referdt vedy a vyskumu UMB

V tabulke 6 su uvedené pocty publikacii na jedného tvorivého zamestnanca. Tuc¢nym
pismom su vyznacené maximalne hodnoty. Pri posudzovani treba vychadzat z rozdielov medzi
fakultami. Napr. v skupine Al vykazuje najvyssi pocet publikacii na jedného tvorivého
zamestnanca PF, v skupine A2 FPVaMV a v skupine B a C FPV. Produktivita PrF v skupine Ba C
je identicky nulov3, t.j. fakulta v roku 2015 nemala publikaciu v oboch skupinach.

! Viac informécii v €asti 5. Persondlne zabezpe&enie a kvalifikaény rast.
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2.2. Publikaéna &innost internych doktorandov UMB

Tab. 7 Prehlad publikaénej ¢innosti internych doktorandov UMB za roky 2014 a 20152

Fakulta EF FF FPV FPVaMV PF PrF Spolu
Rok 2014 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
Pocet internych 50 43 60 57 38 29 28 23 43 31 4 8 223 191

doktorandov
(k 31. 10.)
Al 0 0 2 7 0 1 5 3 2 3 0 0 9 14
A2 3 1 8 5 1 2 4 2 3 4 0 1 19 15
B 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1] 0 0 1 2
(o 0 2 0 3 4 2 1 0 0 2 0 0 5 9
D 113 147 61 97 32 42 48 53 22 19 0 11 276 369
Spolu

A1,A2,B,C,D 116 150 71 112 38 49 58 58 27 28 0 12 310 409

Zdroj: UK UMB, 1. 4. 2016

V tabulke 7 je uvedeny prehlad publikacnej ¢innosti internych doktorandov UMB za roky
2014 a 2015. Celkovo moZno konstatovat, Ze publikacna ¢innost internych doktorandov je
pretrvavajucim vainym problémom a napriek tomu, Ze sa oproti roku 2014 celkovo zvysila,
v dblezitych kategdéridach nedoslo k vyraznému zlepsSeniu, naopak, evidujeme pokles na
viacerych fakultach (okrem kategérie C). UMB musi v roku 2016 maximalne zvysit Usilie pri
zavedeni, implementacii a monitorovani opatreni zvySenia kvality doktorandského studia na
UMB.

Tab. 8 Pocet publikdcii na jedného interného doktoranda za rok 2015

Pocet publikacii na doktoranda

Fakulta
Al A2 B C D

EF 0.000 0.023 0.000 0.047 3.419

FF 0.123 0.088 0.000 0.053 1.702

FPV 0.034 0.069 0.069 0.069 1.448

FPVaMV | 0.130 0.087 0.000 0.000 2.304

PF 0.097 0.129 0.000 0.065 0.613

PrF 0.000 0.125 0.000 0.000 1.375
Zdroj: Referat vedy a vyskumu UMB na zdklade podkladov z UK UMB

V tabulke 8 su uvedené pocty publikacii na jedného interného doktoranda. Tué¢nym
pismom su vyznacené maximalne hodnoty. Absolutne pocty a podiely publikacii su nizsie ako

2 D4ta o publika&nej ¢innosti externych doktorandov nebolo mozné k ddtumu dodania vyroénej spravy spracovat
vzhladom na nedostatoc¢né udaje zo strany externych doktorandov.
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pri zamestnancoch. V skupine kategérii publikacii A1 vykazuju vystupy Styri fakulty (FF, FPV,
FPVaMV a PF). V skupine B mala nenulovy pocet publikacii len FPV. V skupine C vykazuje
nulovy pocet okrem PrF aj FPVaMV. Aj tieto prepocty poukazuju na nutnost zavedenia
prisnejSich pravidiel prijimania a priebezného hodnotenia a monitoringu ¢innosti doktorandov
na UMB, a to tak internych, ako aj externych doktorandov.

2.3. Umelecka ¢innost

Tab. 9 Prehlad vyvoja umeleckej ¢cinnosti UMB za roky 2011 — 2015

Rok Skupina | Skupina | Skupina
X Y Z
2011 0 5 35
2012 11 18 77
2013 12 28 61
2014 3 26 61
2015 1 26 44

Zdroj: UK UMB, 31. 3. 2016

Skupina X - Ostatné umelecké diela a vykony
Skupina Y - Menej zavazné umelecké diela a vykon
Skupina Z - Zavaziné umelecké diela a vykony

Umelecka cinnost na UMB sa realizuje na dvoch katedrach Pedagogickej fakulty
UMB: Katedre hudobnej vychovy a Katedre vytvarnej vychovy. Kategorizacia vystupov,
rozdelena do troch kategdrii podla vyznamu a zavaznosti umeleckych vystupov, poukazuje na
pomerne vyrazny pokles poctu zavainych umeleckych diel a vykonov v roku 2015 v porovnani
s predchadzajucimi rokmi (v skupine kategérii Z).
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;3. FINANCOVANIE VEDY A VYSKUMU / PROJEKTOVA CINNOST NA UMB

3.1. Financovanie vedy a vyskumu z rozpoctovych zdrojov

Tab. 10 Financovanie vedy a vyskumu na jednotlivych fakultach UMB
(z rozpoctovych zdrojov) v roku 2014 a 2015 v EUR

Mzdové prostriedky Bezné vydavky **
bez odvodov * cerpané za 1-12 Spolu
Fakulta cerpané za 1-12 v sledovanom obdobi
v sledovanom obdobi
2014 2015 2014 2015 2014 2015
EF 586 636| 674411 229390 325136 816 026 999 547
FF 597 056| 681661 226 598 316 621 823 654 998 282
FPV 571805| 627353 232 402 242 601 804 207 869 954
FPVaMV 166 908| 186 106 62 628 122 858 229536 308 964
PF 409 456| 457 825 168 607 280 876 578 063 738 701
PrF 76 096 82 403 28 935 26 404 105031 108 807
R-UMB 0 0 6316 93 050 6316 93 050
UK 0 0 49 907 53 705 49 907 53 705
cvv 430745| 405664 168 396 10 773 599 141 416 437
SPOLU 2838702|3115423| 1173178| 1472024| 4011881 4587447

*  MP bez OON
** vrdtane odvodov do fondov a OON

Zdroj: Ekonomické oddelenie R-UMB

Rozpoctované beiné vydavky boli v roku 2015 pouzité najma na institucionalne vydaje
vyskumnych institdtov a vyskumnych pracovnikov (do 30. 9. 2015).

Cerpanie mzdovych prostriedkov pre CVV v roku 2015 bolo rozpoctované vo vyske
69 954 €. K 30. 9. 2015, ked bolo CVV organizacnou zmenou zrusené, niektori zamestnanci boli
preradeni na fakulty,
v zmysle KZ UMB.

Cast zamestnancov (neakademickych) zostala na stredisku na R-UMB. Cerpanie MP v roku
2015 na CVV bolo vo vyske 307 158 €, na fakulty bolo rozpisané 98 507 €. Na odstupné bolo
vyplatené 11 191 €.3

Co sa tyka beZnych vydavkov, CVV malo v roku 2015 rozpoctované 12 000 €. V polozke
Cerpanie su zahrnuté vydavky na: TPC, ZPC, stravné zamestnancov CVV, pridel do SF, stravné,
poplatky za komundlny odpad, Udrzba, kancelarskych potreby a pod.

niektorym skoncil

3 Viac informdcii o reorganizacii v ¢asti 4: Organizaéné zabezpetenie vedy a vyskumu na UMB.

PP a niektorym bolo vyplatené odstupné
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3.2. Vyskumné granty domace

Financné prostriedky ziskané z domacich grantovych agentur VEGA, KEGA a APVV
a Ciastocne aj zrezortnych agentur su dlhodobo vyznamnym zdrojom podpory vedy
avyskumu na UMB. Treba konstatovat, Ze celoslovenska sutaz o tieto prostriedky je
kazdorocne tazsia, preto je pozitivne, Ze objem financénych prostriedkov ziskanych z domacich
mimorozpoctovych zdrojov na UMB bol v roku 2015 vyssi nez v roku 2014, ako poukazuje
nasledujuca tabulka 11.

Tab. 11 Prehlad celkového objemu pridelenych financénych prostriedkov ziskanych
z domdcich vyskumnych agentur (VEGA, KEGA, APVV a iné) za roky 2011 - 2015

v EUR
DG - domace vyskumné granty

UMB 2011] 2012 2013 2014 2015
EF 47 193 | 153825| 108442 | 123190| 175843
FF 64982 | 77393 84530| 128714| 133137
FPV 195066 | 284 174 | 207 467| 254673| 196 465
FPVaMV 1897 0 0 11173 8771
PF 65737| 133743 | 141389| 141508| 163498
PrF 4 870 7 132 6161 21 804 5000
udaje pod | udaje pod| udaje pod

cvv 127314 43 401| fakultami| fakultami| fakultami
Spolu 507 059| 699668| 547989| 681062| 682715

Zdroj: podklady z fakult UMB

Tab. 12 Prehlad objemu pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych z domdcich
vyskumnych agentur VEGA, KEGA a APVV apocty grantov za rok 2015 na
jednotlivych fakultach UMB

PROJEKTY EF FF FPV FPVaMV PF PrF
VEGA 73826 | 104397 71790 8771 25 966 0
pocet projektov 10 29 12 2 4 0
KEGA 21531 6 900 36 621 0 23 687 0
pocet projektov 3 3 9 0 6 0
APVV 44 810 21 840 83754 0 93 595 0
pocet projektov 2 3 7 0 2 0
Spolu 140167 | 133137 192 165 8771 143 248 0

Zdroj: fakultné spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti za rok 2015
Podrobny zoznam domacich vyskumnych grantov sa nachadza v prilohe €. 1 (T1).

V roku 2015 sa na UMB rieSilo spolu 100 domacich projektov (z toho 57 projektov VEGA,
21 projektov KEGA a 14 projektov APVV a 8 inych — financovanych z domacich rezortnych
zdrojov). Z tabuliek 11 a 12 vyplyva, Ze v porovnani s rokom 2014 v roku 2015 mierne vzrastol
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celkovy objem financii ziskanych z grantovych agentur VEGA, KEGA a APVV a inych domadcich
zdrojov. Podiel jednotlivych fakult na ziskavani mimorozpoctovych prostriedkov z domdcich
grantovych agentur vsak vykazuje velké rozdiely, ktoré su najvyraznejSie v pripade FPVaMV
a PrF.

Vyhodnotenie Ziadosti a Uspe$nost domacich vyskumnych projektov v roku 2015

V nasledujucich tabulkach prikladame prehlad podanych (a zamietnutych/ vyradenych)
projektov VEGA, KEGA a APVV v roku 2015 za jednotlivé fakulty UMB:

Tab. 13 Podané projekty VEGA, KEGA a APVV v roku 2015

Podané projekty VEGA v roku 2015 (so zaciatkom riesSenia v roku 2016)
Filozoficka Fakulta Ekonomicka Pedagogicka Fakulta politickych Pravnicka
fakulta prirodnych fakulta fakulta vied fakulta
vied a medzindrodnych
vztahov
23 12 12 14 3 2
z toho vyradené
4 \ 4 1 \ 4 \ 2 1
Podané projekty KEGA v roku 2015 (so zaciatkom rieSenia v roku 2016)
Filozoficka Fakulta Ekonomicka Pedagogicka Fakulta politickych Pravnicka
fakulta prirodnych fakulta fakulta vied fakulta
vied a medzindrodnych
vztahov
16 12 5 13 0 1
z toho zamietnuté
0 3 1 2 \ 0 0
Podané projekty APVV v roku 2015 (v stadiu hodnotenia)
Filozoficka Fakulta Ekonomicka Pedagogicka Fakulta politickych Pravnicka
fakulta prirodnych fakulta fakulta vied fakulta
vied a medzindrodnych
vztahov
5 9 4 3 0 2

Zdroj: fakultné sprdvy o vedeckovyskumnej ¢innosti za rok 2015 a osobitne vyZiadané udaje

Désledkom zvySeného Usilia vedenia fakult UMB motivovat a podporovat zapojenie ich
tvorivych zamestnancov (minimalne) do domacich grantovych sutaZzi su vysledky pomerne
uspokojivé, avsak kriticky treba hodnotit velmi rozdielne zapojenie pracovnikov jednotlivych
fakult do sutaze o ziskanie finanénych prostriedkov z domacich zdrojov. Nemozno akceptovat,
Ze sa fakulta nezapoji do domacej grantovej sutaze Ziadnym projektom.
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3.3. Vyskumné granty zahranicné

Tab. 14 Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov ziskanych zo zahrani¢nych
vyskumnych agentur za roky 2011 - 2015 v EUR

ZG — zahrani¢né vyskumné granty

uMB 2011 2012 2013 2014 2015
EF 10510| 53200| 34186| 92185 108 799
FF 0 9000| 40544| 65425 73 842
FPV 0 0| 76705 5000 79 717
FPVaMV 0 0 7 000 7994 7 996
PF 0 0 0 0 0
PrF 0 0 0 0 0
Udaje pod | udaje pod| udaje pod

Cw 52358 | 82 145| fakultami| fakultami| fakultami
Spolu 62 868 | 144 345| 158 435| 170604 | 270354

Zdroj: podklady z fakult UMB

Tabulka 14 poukazuje na vyrazny narast objemu pridelenych finanénych prostriedkov
ziskanych vroku 2015 zo zahrani¢nych vyskumnych agentur, predovsetkym z eurdépskych
programov 7RP a Horizont 2020 a Nérskeho finanéného mechanizmu. Tento pozitivny trend
mozno pripisat predovsetkym viacro¢nej cielavedomej praci centra podpory medzinarodnych
projektov (predtym CPP, v suc¢asnosti Univerzitné centrum pre medzindrodné projekty), ktoré
aktivne spolupracuje pri priprave aj implementdcii medzinarodnych vyskumnych projektov na
UMB.

Napriek narastu objemu finanénych prostriedkov ziskanych v roku 2015 zo zahrani¢nych
vyskumnych agentdr treba kriticky konstatovat, Ze grantova Uspesnost v zahrani¢nych
vyskumnych programoch je stale nizka. Potesitelnou skuto¢nostou je vyrazne zvySené Usilie
viacerych tvorivych zamestnancov UMB o uchddzanie sa grantov vramci EU programu
Horizont 2020. Od zaciatku Horizontu v roku 2014 podali tvorivi zamestnanci UMB spolu 34
projektov, z coho 3 projekty boli Uspesné, jeden je na rezervnom zozname adva su
v hodnotiacom procese, ¢o znamena mieru uUspesnosti 9,4 % (k 31. 3. 2016). S vyraznym
narastom poctu podavanych projektov v celoeurdpskej sutazi klesa uspesnost pri ziskavani
grantov, ¢o konStatuje aj sprava Eurépskej komisie (Horizon 2020 — first results, 2015), ktora
hodnoti prvych sto vyziev programu. Uspesnost v Horizonte 2020 poklesla na 14 % (oproti
20 % v 7RP), ¢o znacne znepokojuje a demotivuje vedeckl a akademickd komunitu vo
véetkych &lenskych $tatoch EU.

Okrem externych ukazovatelov, ktoré ovplyviiuju Uspesnost v zahrani¢nej grantovej sutazi,
treba identifikovat aj interné bariéry. Hlavnou bariérou ostava kvalita a spdsobilost fudskych
zdrojov (najma jazykové kompetencie, vedeckd reputacia v SirSom medzinarodnom prostredi,
nedostatok vedeckych kontaktov na najlepSich eurdépskych univerzitach, ktoré su casto
koordinatormi v navrhovanych projektoch a vyberaju si ¢lenov do konzorcii). Problémovym sa
ukazuje (v univerzitnom, ale aj celoslovenskom meradle) aj enormné vytaZenie tych oséb,
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ktoré su uz dlhodobo aopakovane lidrami pri podavani a ndaslednej implementacii
zahrani¢nych vyskumnych grantov. V neposlednom rade sa pod nizku Uspesnost podpisuje aj
nedostatocné Usilie a nezaujem mnohych tvorivych zamestnancov presadit sa v eurdpskom
vyskumnom priestore.

Pre potreby celkovej analyzy projektovej ¢innosti na UMB uvadzame aj nasledujuce
doplnkové udaje:

Vyhodnotenie Ziadosti a Uspesnost podavania zahraniénych vyskumnych projektov
v roku 2015

Tab. 15 Statistika podania a miery uspesnosti poddvanych zahraniénych vyskumnych

projektov na UMB v H2020
Podané projekty H2020 (a vsetky projekty registrované cez Research Participant Portal)
Filozoficka Fakulta Ekonomicka Pedagogicka Fakulta politickych Pravnicka
fakulta prirodnych fakulta fakulta vied fakulta
vied a medzinarodnych
vztahov
11 9 11 1 3 0
z toho uspesné
1 \ 0 | 2 | 0 | 0 ] 0
z toho vyradené
9 \ 9 \ 7 \ 1 \ 3 ] 0
z toho na rezervnej listine alebo v hodnotiacom procese
1 \ 0 | 2 \ 0 \ 0 ] 0

Zdroj: Univerzitné centrum pre medzindrodné projekty UMB

V roku 2015 boli na UMB v Banskej Bystrici rieSené nasledovné zahrani¢né vyskumné projekty:

Tab. 16 Zahranicné vyskumné projekty rieSené na UMB v roku 2015

Objem dotacie/
Nazov programu, financénych
Fakulta Nézov projektu Identifikacné | v ramci ktorého prostriedkov v EUIi
Cislo projektu ziskal projekt prijatych na ucet VS
podporu v obdobi od 01. 01.
do 31. 12. 2015
Building a platform for enhanced | FP7-Fission- | 7RP-Fission-2013 6 335
societal research related to 2013-605140
nuclear energy in Central and
Eastern Europe (Platenso)
EF Implementing Public DO7RP-0010- | APVV DO7RP 1274
Participation Approaches in 12
Radioactive Waste Disposal FP7-Fission- | 7RP-Fission-2010 3823
(IPPA) 2010-269849
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Learning form Innovation in FP7-SSH- 7RP, -SSH- 41 906
Public Sector Environments 2012.3.2-3- 2012.3.2-3
(LIPSE) 320090
DO7RP-0010- | APVV DO7RP 13 570
12
Silver Via Alpina (Silvialp) COS-TSUST- | COSME 4505
2014-3-15-
666243
Solidarity in European societies: | H2020-EURO- | H2020-EURO- 37 387
empowerment, social justice and | SOCIETY- SOCIETY-2014
Citizenship (SOLIDUS) 2014-649489
ETNOFOLK — Preservation and 3CE296P4 Central Europe 46 252
Enhancement of Folk Culture Programme,
Heritage in Central Europe European Regional
Development Fund
GenPORT - An internet portal 321485 7RP 27 590
FF for sharing knowledge and
inspiring collaborative action on
gender and science
Mobile Identities — Migration 30-CE- Integration Fund - 0
and Integration in Transnational |0586552/00- |Community
Communities 29 Actions
Chain Reaction: A Sustainable 321278 7RP 79 113
approach to Inquiry Based
Science Education
PV MOLIM: MOLecules In Motion COST Action | COST 604
CM1405
(MoU:oc-
2014-1-
18725)
Security Forum 2015 RS009/2015 | CO-Sponsorship 7 996
FPVaMV Grants for Public
Diplomacy Projects
UMB spolu 270354

V tomto zozname sa kvéli prehladu nachddzaju aj zacinajice a konciace granty, ktoré v sledovanom obdobi
nedostali Ziadne financné prostriedky.
Zdroj: Univerzitné centrum pre medzindrodné projekty UMB

PodrobnejSie informacie o zahrani¢nych vyskumnych grantovych projektoch na UMB
v roku 2015:

1. PLATENSO - Building a platform for enganced societal research related to nuclear
energy in Central and Eastern Europe

Zodpovedny riesitel: Ing. Peter Mihék, PhD.
Koordinator: Karita Research AB
Organizacna zlozka: Vyskumné a inovacné centrum EF UMB
Grantova schéma: 7RP
Doba rieSenia: 1. 9. 2013 — 31. 8. 2016
Abstrakt: Projekt reaguje na ciel vyzvy Jadrové stiepenie 2013-6.0.1, ktorym je zvySenie ucasti
vyskumnych institucii v oblasti programu vyskumu a vyvoja EURATOM zameranej na jadrové
Stiepenie a ochranu pred Ziarenim na Ucely zvySenia bezpecnosti, efektivneho vyuzivania
zdrojov a hospodarnosti jadrového Stiepenia a spOsobov vyuzitia Ziarenia v priemysle
a medicine. Ciefom aktivit vSR je zmapovat relevantné vyskumné institicie (vratane
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univerzit), predstavit im kontext a moZnosti vyskumu v oblasti spolocenskych
a prirodnych vied, ktory by skvalitnil prijimanie rozhodnuti v oblasti jadrovej energetiky a jej
riadenia a kontroly zo strany Statnej spravy, verejného sektora, samosprav atd.

2. IPPA - Implementing Public Participation Approaches in Radioactive Waste Disposal

Zodpovedny riesitel: Ing. Peter Mihdk, PhD.

Koordinator: Karita Research AB

Organizacna zlozka: Vyskumné a inovacné centrum EF UMB

Grantova schéma: EU 7RP / APVV DO7RP (dofinancovanie v 2015)

Doba rieSenia: 1. 1. 2011 - 31. 12. 2013

Abstrakt: Projekt je spolufinancovany z prostriedkov 7. ramcového programu (FP7) Eurdpskej
komisie pre oblast jadrovej energetiky. RieSenie zacalo v januari 2011 a je koordinovany
firmou Karita Research (Svédsko). Hlavné ciele rie$enia projektu su zlepSovanie kvality
rozhodovacieho procesu v oblasti nakladania s radioaktivnymi odpadmi, implementacia
zapojenia verejnosti a zvySovanie transparentnosti, praktické organizovanie dialégu v ramci
narodnych programov a vyskum moznosti pre dialég v medzindrodnom kontexte.

3. LIPSE — Learning from Innovation in Public Sector Environments

Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Juraj Nemec, CSc.
Koordindtor: Erasmus University, Holandsko

Organizacnad zlozka: Katedra financii a uc¢tovnictva EF UMB
Grantova schéma: FP7, APVV DO7RP

Doba rieSenia: 1. 2. 2013 - 31. 7. 2016

Abstrakt: V projekte je okrem analyzy hnacich sil a bariér, ktoré ovplyviiuji rozvoj
a implementaciu postupov socialnych inovacii, pozornost tiez venovana skutoénym vysledkom
tychto inovacii. Socidlne inovacie povazuje Eurdpska komisia a ¢lenské staty EU ako vyznamny
krok v modernizacii vlad 21. storocia. Dve Uvahy su byt obzvlast délezité. Po prvé, socidlne
inovacie sa pokusaju premenit existujice verejné sluzby a procesy verejnych sluzZieb, ako
aj rozvijat a zaviest do praxe nové modely sluZieb sciefom zlepsit klientsky orientované
verejné sluzby. Po druhé, socidlne inovéacie ponukaju Sancu prehodnotit existujice postupy,
poskytujucich viac slobody pre miestne iniciativy tvorené ,,zdola-nahor”.

4. SiViAlp - Silver Via Alpina

Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Jana Kucerova, PhD.

Koordinator: Accademia Europea di Bolzano, Taliansko

Organiza¢nad zlozka: Katedra cestovného ruchu a spoloéného stravovania EF UMB

Grantova schéma: EU COSME

Doba riesSenia: 1. 6. 2015 - 30. 11. 2016

Abstrakt: Zamerom projektu je rozvoj a podpora udrzatefného nadnarodného produktu
cestovného ruchu, spocivajuceho v turistickom bali¢ku dialkovej trasy Via Alpina (ZIta znacka),
ktory je prisposobeny vekovej skupine 55+ po stranke komfortu, bezpecnosti
a zivotného stylu. Turisticky bali¢ek zahfria dialkové turistické trasy, ubytovanie, rozne aktivity,
podporu v nudzi, uschoviiu batoZiny a spojenie verejnou dopravou. Zameranim sa na cielovu
skupinu seniorov, tento projekt nielen diverzifikuje ponuku cestovného ruchu
v turistickom odvetvi vsuvislosti s demografickymi zmenami, ale tiez zvysuje
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konkurencieschopnost horskej turistiky prostrednictvom rozvoja unikdatneho produktu
cestovného ruchu a zniZuje sezénnost cestovného ruchu.

5. SOLIDUS - Solidarity in European societies: empowerment, social justice and
Citizenship

Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Juraj Nemec, CSc.

Koordinator: University of Barcelona, Spanielsko

Organizacna zlozka: Katedra financii a uc¢tovnictva EF UMB

Grantovd schéma: HORIZON 2020

Doba rieSenia: 1. 6. 2015 - 31. 5. 2018

Abstrakt: Ciefom tohto projektu je hibkova analyza solidarity, ktora sa rozvija naprie¢ Eurépou
a rozsah, v ktorom reaguje na dialég a inkluzivne procesy, suvisiace s vysledkami
a vyvojom politiky. Projekt vychddza z predchadzajucich poznatkov o Uspesnych opatreniach,
ktoré prispeli v boji proti krize - vytvorenim pracovnych miest alebo zlepSenia pristupu
k zdravotnej starostlivosti - prostrednictvom aktov solidarity. Tieto opatrenia tym prispievaju
k vytvoreniu inkluzivnejSej a prosperujucej spolo¢nosti, ovplyviiovanim na makrourovni
(socidlne nerovnosti) a mikrourovni (blahobyt).

6. ETNOFOLK — Preservation and Enhancement of Folk Culture Heritage in Central Europe

Zodpovedny riesitel za UMB: doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.
Koordinator: Etnologicky Ustav AVCR Praha

Organizacnad zlozka: FF UMB

Grantova schéma: Central Europe Programme (dofinancovanie v 2015)
Doba rieSenia: 1. 5. 2011 - 30. 4. 2014

Abstrakt: Hlavnym cielom Casti projektu realizovanej slovenskym partnerom UMB je vyskum
a vytvorenie databazy a analyzy stratégii a akénych planov vyuzitia dedic¢stva ludovej kultary,
databdzy a porovndvacej analyzy pravnych dokumentov tykajlucich sa ochrany a vyuzitia
dedi¢stva ludovej kultury a databazy najlepsSich praktik. Na zaklade najlepsSich praktik vo
vSetkych zucastnenych krajindch UMB pripravilo metodoldgiu a ndvod na vyuzZitie dediéstva
ludovej kultury pre rozne cielové skupiny ako rozhodovacie orgdny, miestne a regionalne
samospravy, vyskumné, vzdeldvacie a ochrandrske organizacie i podnikatelské subjekty.

7. GenPORT — An internet portal for sharing knowledge and inspiring collaborative action
on gender and science

Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Alexandra BitusSikova, CSc.

Organizaénad zlozka: Katedra socidlnych studii a etnoldégie FF UMB

Koordindtor: Fundacio per a la universitat oberta de Catalunya, Barcelona, Spanielsko
Grantova schéma: 7 RP

Doba rieSenia: 15. 5. 2013 —30. 4. 2017

Abstrakt: Projekt sa zameriava na vybudovanie internetového portalu existujucich databaz,
ako aj skoncenych projektov, publikovanych prac a realizovanych aktivit v oblasti rodu
(gender) vo vede. Sucastou projektu je vyskum a komparacia dosiahnutych vysledkov réznych
EU iniciativ a projektov a ich vplyv na tvorbu a obsah narodnych a eurépskych vyskumnych
stratégii.
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8. Mobile Identities — Migration and Integration in Transnational Communities

Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Alexandra Bitusikova, CSc.

Organizaénad zlozka: Katedra socidlnych studii a etnoldégie FF UMB
Koordinator: Psychoanalytic Institute for Social Research, Rim, Taliansko
Grantova schéma: Integration Fund - Community Actions

Doba rieSenia: 1. 1. 2014 — 31. 6. 2015

Abstrakt: Projekt sa zaoberd transnarodnou migrdciou, ktora predstavuje aktudlny fenomén
v sic¢asnom globalizovanom svete. Cielom vyskumu je sledovat narodné politiky, institucie
a programy zamerané na integraéné procesy transnarodnej migracie v jednotlivych
partnerskych krajinach projektu a na zaklade dobrych praktik vypracovat odporucania pre
integraciu migrantov (prevazne z tretich krajin) do narodnych a eurépskych politik.

9. ChReact — Chain Reaction: A Sustainable Approach to Inquiry Based Science
Education

Zodpovedny riesSitel: RNDr. Janka Raganova, PhD.
Organizacna zlozka: FPV UMB

Grantovd schéma: 7 RP

Doba rieSenia: 1. 6. 2013 — 31. 5. 2016

Abstrakt: Chain Reaction (retazova reakcia) je trojroény projekt financovany Eurdpskou
komisiou. Jeho cielom je rozvijat badatelsky orientované prirodovedné vzdeldvanie v rdmci
dvandstich partnerskych krajin. Jadrom projektu je rieSenie problémov a badatelsky
orientované ucenie sa, ktoré ma za ciel aktivne zapojit Ziakov do studia prirodnych vied
a umoznit im zaZit vzrusenie a vyzvy experimentalnej vedy a vyskumu.

10. MOLIM: MOLecules In Motion

Zodpovedny rieSitel za UMB: doc. RNDr. Miroslav Medved, PhD.
Organizacna zlozka: FPV UMB

Koordinator: E6tvos University, Budapest

Grantova schéma: COST

Doba rieSenia: 20. 3. 2015 - 19. 3. 2019

Abstrakt: MOLIM je platforma pre: a) rozvoj rozsiahlej spolupracujucej siete vyskumnikov
v oblasti teoretickej aexperimentdlne chémie zviac ako 20 krajin; b) rychle Sirenie
vyznamnych vedeckych vysledkov medzi rasticou komunitou vyskumnikov; c) vznik
celoeurépskych vedeckych konferencii a ,tréningovych” $kél pre mladych vyskumnikov
(PhD. Sstudentov, postdoktorandov a pod.).

11. Security Forum 2015

Zodpovedny riesitel: doc. Mgr. Jaroslav Usiak, PhD.

Organizac¢na zlozka: FPVaMV UMB

Grantova schéma: CO-Sponsorship Grants for Public Diplomacy Projects
Doba rieSenia: 29. 1. —31. 3. 2015

Abstrakt: V drioch 11. a 12. februara 2015 sa na p6éde FPVaMV UMB uskutocnil 8. rocnik
medzinarodnej vedeckej konferencie Bezpecnostné forum 2015, ktora sa konala pod zastitou
Prezidenta Slovenskej republiky Andreja Kisku. Projekt rozsiril spolupracu pri vyskume
bezpeénostnej problematiky, pri zavadzani jednotnej terminolégie, teoretickych pristupov
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k problematike a pedagogickych postupov na akademickej pode, dalej podporil spolupracu na
Urovni $tatnych orgdnov, mimovladnych organizacii ako aj medzindrodnu spolupracu.

Podrobny zoznam zahrani¢nych vyskumnych grantov sa nachadza v prilohe €. 1 (T2).

Tab. 17 Percentudlny podiel fakult UMB na domdcich a zahraniénych
vyskumnych grantoch v roku 2015

Vyskumné Vyskumné
UMB domadce granty zahranicné granty
EF 25,75 40,24
FF 19,51 27,32
FPV 28,77 29,48
FPVaMV 1,29 2,96
PF 23,94 0,00
PrF 0,74 0,00

Zdroj: Referdt vedy a vyskumu UMB

Udaje v tabulke 17 poukazuju na podiel jednotlivych fakult na ziskavani mimorozpoctovych
finanénych prostriedkov z domacich a zahraniénych vyskumnych grantov vroku 2015
a rozdiely medzi jednotlivymi fakultami.

Zapojenie vyskumu do vyskumnych priorit EU:

Kultdrne aumelecké dedi¢stvo, Rodova rovnost, Ochrana Zivotného prostredia,
Informacné a komunikacné technoldgie, Civilizatné vyzvy, Bezpecnost a obrana, Podpora
rieSenia reformy vzdelavacieho systému.

Vsetky fakulty sa do eurdépskych priorit, ktoré sa odrazaju aj v strategickych vyskumnych
prioritach SR (RIS3), do istej miery zapajaju, avsak ich Gcast je evidentnd najma v narodnych
grantovych schémach.

UMB prostrednictvom FPV a FF je slovenskym koordinacnym centrom pre zapojenie SR do
europskej iniciativy JPI (Joint Programing Initiative) - Kultirne dedi¢stvo a globdlna zmena.
Slovensku republiku zastupuje v Spravnej rade JPI lvan Murin z FPV UMB. Alexandra Bitusikova
je narodnou delegatkou za SR pre socioekonomické a humanitné vedy v Programovom vybore
Horizontu 2010 pre Societal Challenge 6 (Eurdpa v meniacom sa svete) a ¢lenkou Poradného
zboru (Advisory Group) H2020 pre horizontalnu prioritu Science with and for Society. UMB je
¢lenom medzinarodnej siete Vision 2020: The Horizon Network, platformy pre podporu ucasti
v programe Horizont 2020.
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3.4. Ostatné granty (domace a zahranicné)

Domace granty ostatné (nevyskumné)

Tab. 18 Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov ziskanych
Z mimorozpoctovych zdrojov na ostatné (nevyskumné) domdce
granty za roky 2011 - 2015 v EUR

DG - ostatné domace granty
uMB

2011 2012 2013 2014 2015
EF 500 0 0 0 0
FF 0 0 0 0 0
FPV 121 124 0 0 11441 306 311
FPVaMV 161 651 384 504 1474188 9000 1666
PF 73 320 0 0 81 200 0
PrF 0 0 0 0 0
Univerzitné | 2731717 2326416 5 595 907 2911 222 4 327 251
Spolu 3088312 2710920 7 070 095 3012 863 4 635 228

Zdroj: podklady z fakult UMB, R-UMB

Podrobny zoznam ostatnych (nevyskumnych) domdcich grantov sa nachadza v prilohe €. 2
(T3).

Podobne ako v predchadzajucich rokoch, najvaési objem pridelenych finanénych
prostriedkov v kategérii ostatnych domacich grantov sa tykal univerzitnych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov. Do tychto projektov je zapojena vacésina fakult UMB.
Okrem univerzitnych projektov, dve fakulty UMB ziskali prostriedky v tejto kategérii aj
samostatne - FPV a FPVaMV.

Zahrani¢né granty ostatné (nevyskumné)

Tab. 19 Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov ziskanych
Z mimorozpoctovych zdrojov na ostatné (nevyskumné) zahranicné
granty za roky 2011 — 2015 v EUR

ZG - ostatné zahrani¢né granty
UMB
2011 2012 2013 2014 2015
EF 23647| 11449 10120 8321| 106392
FF 0 0| 15500| 30209 11610
FPV 42 230| 25692| 18002| 24383 7 223
FPVaMV 81674| 43669 77819| 81220 14 545
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PF 0 0 0| 59218 74 443
PrF 0 0 0 0 0
Univerzitné | 339860 | 511231| 506511 | 381461| 647571
Spolu 487 411| 592041| 627952 | 584 812| 861784

Zdroj: podklady z fakult UMB, R-UMB

Podrobny zoznam zahrani¢nych ostatnych grantov sa nachadza v prilohe €. 2 (T4).

Nasledovna tabulka poskytuje prehlad ostatnych (nevyskumnych) zahrani¢nych grantov.

Tab. 20 Prehlad ostatnych zahrani¢nych grantov financovanych v roku 2015

Objem
dotacie/finanénych
Nazov programu, prostriedkov v EUR
Fakulta Nazov projektu Identifikacné | v ramci ktorého ziskal prijatych VS na jej
Cislo projektu projekt podporu ucet v obdobi
od 01. 01.
do 31. 12. 2015
Academic writing online (AWO) 2014-1-AT01- | TEMPUS 16 756
KA203-
000887
Network of competence centres 543681- TEMPUS 1030
for the development of cruise TEMPUS-1-
tourism in the Black Sea (CruiseT) 2013-1-DE-
TEMPUS-
JPHES
The acceleration method of 2015-1-PLO1- ERASMUS + 14 212
EF development of transversal KA203-
competences in the students’ 016468
practical training process
(ACCMETH)
Vybrané oblasti politiky miestneho | EHP-06/SK06- | EEA Grants 74394
rozvoja v Norsku a na Slovensku 1-1-007
VyuZivanie outsourcingu vo NBS 57/2013 Naukove badania 0
virtualnych mikropodnikoch - statutowe
Medzindrodna platforma vyskumu
a komunikacie klastrov
Functioning of the local production | FP7-PEOPLE- 7RP - MCSA 0
systems under the conditions of 2011-IRSES-
economic crisis (FOLPSEC) 295050
Centrum univerzitnej Uspesnosti BECO-2012-72 | Frankofénny akény 1610
plan Kancelarie pre
strednu a vychodnu
Eurdpu
Confessional and Ethnic CllI-HU-0908- | Stredoeurdpsky 0
Interactions in the Habsburg 01-1516 vymenny program pre
Monarchy univerzitné studia
Konfesionalne a etnické interakcie (CEEPUS)
v Habsburskej monarchii 16. — zac.
20. stor.
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Corpuslinguistik: 2013-10-15- Projekty Akcie - 0
Computermorphologie und 0003 Spolupraca mladych
Kollokationsforschung vyskumnikov
Dvojjazyc¢né lingvistické nastroje 11520017 Cross-border 0
pre integrovany zachranny systém cooperation
v polsko-slovenskom pohranici
(1. cast)
E-bologna for Translation Studies ClI-AT-0119- Stredoeurdpsky 0
Programmes in Central and 10-1516 vymenny program pre
Eastern European Countries univerzitné studia
(CEEPUS)
Equality, Mixity and integration by | 567364-EPP- Erasmus+ KA3 0
Sports (EMIS) (Rovnost, 1-2015-2-FR-
rdéznorodost a integracia SPO-SNCESE
prostrednictvom Sportu)
Get organized! 2014-05-15- SAIA a OEAD Rakusko 10 000
0001
FF Hist6ria Ruska v umeleckych 1208Gr/1-405- | Russkij Mir 0
obrazoch: U¢ebno-metodicky 13 http://russkiymir.ru/e
materidl pre vyucbu predmetu n/
Histdria a kultdra Ruska (pre
Studentov — rusistov vysokych skol
na Slovensku)
In Between? Patranie po lokdlnych | 564220 Eurdpa pre 0
dejinach na pohraniciach Eurdpy / obyvatelov, European
In Between? Searching for local Remembrance Projects
histories in European borderlands 2015
State, Role and Prospects of 564220 Small grants - Scientific 0
Gymnastics in V4 Countries exchange and
(Sucasny stav, uloha a perspektivy Research
gymnastiky v krajindch V4)
Via Benedictina on the way (Via Standard grants - 0
Benedectina na ceste) Scientific Exchange
and Research
Harmonization and Modernization | 516762- Tempus 7223
of the Curriculum for Primary Tempus-1-
Teacher Education 2011-RS-
FPV Tempus-JPCR
HOPE - Horizont in Physics 540130-LLP- Erasmus 0
Education 1_FR-
Erasmus-ENW
European Identity, Culture, 553397-epp- JEAN MONNET 2870
Exchanges and Multilingualism 1-2014-1-BG- | ACTIVITIE WITHIN
(EUROMEC) EPPJMO- ERASMUS+
NETWORK
FPVaMV | IANUS Konzorcium Erasmus 2012- IANUS Erasmus 0
Mundus 2736/001- Mundus
001-EMA2
VNDREAM V4 61360003 Visegrad Network for 11675
Research, Education
and Academic Mobility
CIVCIL - Competent in 2014-2-SK02- Erasmus + Programme 4175
Volunteering Competent in Life KA205-
000364
Evangelical ethics in postmodern 01/2015/0PS- | Evanjelikalna teoldgia, 16 190
context of postcommunist Europe | 01 Evanjelikalna teoldgia
PF a misia
Socialne sluzby vo vzdeldvani EEA/EHP- InStitucionalna 40 036
socialnych pracovnikov na SK06-1V-V-02 spolupraca medzi
Slovensku a v Norsku vysokymi skolami
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Vyskum pedagogickych znalosti Dodatok ¢. 3 k | ITEL/OECD Teacher 14 042

Studentov ucitelstva a ucitefov v zmluve Knowledge Survey

praxi - ITEL-001UMB-15 ¢.169/2015

Mobility Studentov a 2015-1-SK01- | Erasmus+, Klu¢ova 381088

zamestnancov vysokych skl medzi | KA103- akcia 1: Vzdelavacia

krajinami programu Erasmus+, 008611 mobilita jednotlivcov

Klucova

UMB akcia 1

Mobility Studentov a 2015-1-SK01- Erasmus+, KlGc¢ova 61081

zamestnancov vysokych $kél medzi | KA107- akcia 1: Vzdelavacia

krajinami programu a 008868 mobilita jednotlivcov

partnerskymi krajinami Erasmus+,

Kltcova akcia 1

Erasmus+ 2014-1-SK01- Erasmus+ 205 402
KA103-
000024

Zdroj: podklady z fakult UMB, R-UMB

U¢ast UMB v ostatnych zahraniénych grantoch, ako aj objem ziskanych finanénych zdrojov
v tejto kategorii, su kazdorocne vysSie ako v zahrani¢nych vyskumnych grantoch. UMB je
dlhodobo uUspesnou predovsetkym v ziskavani finanénych prostriedkov z programu Erasmus+.

3.5. Granty financované zo strukturalnych fondov

Centrdlna podpora zuniverzitnych zdrojov sa sustredovala najmda na krytie
spolufinancovania a tvorbu systému riadenia a implementacie projektov podporovanych
$trukturalnymi fondmi EU.

V rdmci Operacného programu Vzdelavanie boli v roku 2015 implementované projekty
s celkovou vyskou opravnenych vydavkov v sume 4 872 563 €. Ich cielom bolo podporovat
zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji
na UMB.

Jednalo sa o projekty:

e Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania na UMB;

e Mobility — podpora vedy, vyskumu a vzdelavania na UMB;

e Inovativne kroky pre potreby vysokoskolského vzdelavania v 21. storodi;

e Dalsje vzdelavanie ako vyzva k aktivnemu starnutiu.

V ramci Operacného programu Vyskum avyvoj prebiehala implementacia projektov
v sume 6 984 675 € celkovych opravnenych vydavkov. Ciefom projektov bola najma
modernizacia a zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja a skvalitnenie infrastruktary
UMB za uéelom skvalitnenia vzdelavacieho procesu. UMB bola ako partner tiez zapojena do
narodného projektu ,Slovenska infrastruktura pre vysokovykonné pocitanie”.

Detaily o projektoch zo $trukturalnych fondov EU implementovanych v roku 2015:

1. Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania UMB

Operacny program: Vzdelavanie
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Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.2: Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 30. 06. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1 318 812 €

Zakladnym cielom projektu bol rozvoj inovativnych foriem vzdeldvania — tvorba a inovacia
Studijnych programov s osobitnym dérazom na potreby trhu prace a vedomostnej spolo¢nosti
a implementacia systému virtualnej univerzity na UMB v Banskej Bystrici s cieflom podporit
medzindrodnd spolupracu a mobilitu. V ramci projektu vroku 2015 pokracovala tvorba
Studijnych  programov  voblasti GIS aService Learning, ako aj tvorba
e-learningovych kurzov. Boli vytvorené nové Studijné materidly v tlacenej aj elektronickej
podobe. Vyznamnym prinosom projektu je inovacia az 24 studijnych programov na PF UMB
a FF UMB prostrednictvom zavedenia inovativnej koncepcie Service Learning.

2. Mobility — podpora vedy, vyskumu a vzdelavania na UMB

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eurépsky sociadlny fond

Prioritnd os 1: Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.2: Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukonéenie projektu: 31. 12. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1 673 418 €

Hlavnym cielom projektu bolo prostrednictvom medzinarodnych mobilit zvysit zapojenie UMB
do spoluprace so zahrani¢nymi expertmi s ciefom dosiahnut konkrétne vysledky vo vyskume
a vzdelavani. V roku 2015 aktivity projektu pokracovali. UMB navstivili viaceri experti zo
zahrani¢ia (Kanada, Finsko, Madarsko). Tvorivi zamestnanci UMB sa vramci projektu
zucastnovali medzinarodnych konferencii a Studijnych pobytov. Aktivity projektu na EF UMB
sa zameriavali na prehfbenie vzdelavania v odboroch matematika, informatika a Statistika.
Vznikli tu nové studijné odbory ,,Nemcina ako odborny jazyk” a ,,Hospodarska nemcina na
UMB“. Aktivity na EF UMB sa tieZ sustredovali na transfer know-how zameraného na
vyskumné metddy v aplikdcii na hodnotenie programov verejnych politik, zavedenie novych
kvantitativnych metdd a zefektivnenie vedeckovyskumnej ¢innosti doktorandov a ucitelov
v oblasti vyuZivania kvantitativnych metéd a DEA modelov. Na PF UMB sa pomocou aktivit
projektu skvalitnila priprava buducich uditelov na vyucbu anglického jazyka na 1. stupni
zakladnych $kél. Na FPV UMB sa aktivity zameriavali na skvalitnenie vedecko-vyskumnej
¢innosti v oblasti teoretickej a pocitacovej chémie.

3. Inovativne kroky pre potreby vysokoskolského vzdeldvania v 21. storoci

Operaény program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

Prioritnd os 1: Reforma systému vzdeldavania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.2: Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 30. 11. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1 694 457 €

Aktivity projektu smerovali na EF UMB ku inovacii Studijnych programov vo vsetkych troch
stupnioch studia. Pripravilo sa zavedenie novych metéd vyucby jazykov orientaciou predmetov
podla urovni Spolo¢ného eurdpskeho referenéného rdmca jazykov (CEFR) pre anglicky,
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nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky a taliansky jazyk. Na EF UMB a FF UMB sa vytvorili nové
bakaldrske studijné programy prekladatelstva a timocnictva, a Studijny program v oblasti
ekonomiky s rozsirenim o vyucbu odbornych predmetov v ruskom jazyku. Na FPV UMB sa
pripravilo spektrum novych kurzov v studijnych odboroch pre bakaldarske a magisterské
Studium: Chranené Uzemia SR, Integrované pristupy k revitalizacii krajiny, Terénne cvicenia,
Hydrogeografia, Klimatogeografia, Aplikacné GIS, Geografia cestovného ruchu, Geotermalna
energia ajej vyuzitie, Abiotické prostredie, Manazment chranenych Gzemi, Projektovanie
a manazovanie v GIS. Na FPVaMV UMB sa vytvoril novy Studijny program ,Politolégia“
v magisterskom stupni $tudia v anglickom jazyku, ktorého cielom bude prehibit jazykové
kompetencie studentov denného magisterského studia so zaujmom Studovat tento Studijny
odbor v cudzom jazyku a umoznit zahraniénym Studentom ziskat diplom a titul magister
v Studijnom odbore Politolégia.

4. Dalsie vzdelavanie ako vyzva k aktivnemu starnutiu

Operacny program: Vzdeldvanie

Spolufinancovany fondom: Eurépsky sociadlny fond

Prioritna os 2: Dal3ie vzdeldvanie ako ndstroj rozvoja ludskych zdrojov
Opatrenie 2.1: Podpora dalSieho vzdelavania

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 185 875 €

Vramci projektu boli vytvorené a otestované nové Studijné programy: Informacno-
komunikacné technoldgie, Trénovanie pamati a pohybu, Spolocensky protokol, Cudzie jazyky,
Pravo urCené pre seniorov a Vzdeldvanie lektorov pre seniorov, zdmerom ktorych je
aktivnejsie zapajanie seniorov do spolocenského Zivota. Ku kazdému programu sa pripravovali
Studijné materidly. Novovzniknuté studijné programy budu sucastou ponuky Studijnych
programov Univerzity tretieho veku UMB.

5. Modernizacia vnutorného vybavenia a rekonstrukcia objektov za uUcelom zlepSenia
vzdeldvacieho procesu na UMB

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritnd os 5: Infrastruktura vysokych kol

Opatrenie 5.1: Budovanie infrastruktury vysokych $kol a modernizéacia ich vnutorného
vybavenia za ucelom zlepSenia podmienok vzdeldavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 30. 11. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 3 748 789 €

Hlavnym cielom projektu bolo zabezpecenie investicii do hmotnej infrastruktiry UMB za
Uucelom skvalitnenia vzdeldvacieho procesu. Prebiehala realizacia investicii do hmotnej
infrastruktury, a to investicii na budovanie a modernizaciu IKT technoldgii, IKT sieti, pristrojov,
vybavenia a zariadenia vyuzivajuceho IKT ako aj investicii zameranych na rekonstrukciu
a obnovu budov, v ktorych prebieha vzdelavaci proces.

6. Rozsirenie infrastruktury IKT a modernizacia vnutorného vybavenia v ramci budovania
novych ucebni pre skvalitnenie vzdelavacieho procesu na UMB

Operaény program: Vyskum a vyvoj
Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja
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Prioritna os 5: Infrastruktura vysokych $kol

Opatrenie 5.1: Budovanie infrastruktdry vysokych $kél a modernizdcia ich vnatorného
vybavenia za u¢elom zlepSenia podmienok vzdeldvacieho procesu

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 2 062 986 €

Hlavnym ciefom projektu bolo zvySenie kvality vzdeldvacieho procesu prostrednictvom
investicii do hmotnej infrastruktiry UMB, zameranych na rozsirenie infrastruktury IKT
a modernizaciu vnutorného vybavenia.

V ramci projektu boli na FF UMB a FPV UMB uéebne pokryté wifi signdlom s vysokou hustotou.
Bolo skompletizované zdlozné datové centrum UMB, ¢o prinieslo skratenie doby
nedostupnosti informacnych sluzieb hlavného datového centra v pripade jeho poruchy,
zlepSenie informaénej bezpeénosti UMB a zvySenie spolahlivosti poskytovanych informacnych
sluzieb. Tiez sa uspes$ne rozsirila infrastruktira centrdlneho informacéného uzla UMB,
zabezpedila sa centrdla softvérovd podpora wifi pristupovych bodov a skvalitnila sa
infrastruktira pripojenia do internetu na celej UMB. Laboratéria FPV UMB boli vybavené
novym laboratérnym nabytkom a pristrojmi, boli obstarané moderné separacné laboratdrne
pristroje, senzoricko-optické pristroje, zariadenia uréené pre zdravotnu diagnostiku.

7. Slovenska infrastruktura pre vysokovykonné pocitanie

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurdépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 1 Infrastruktura vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 1.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktury vyskumu a vyvoja

Narodny projekt: Vypoctové stredisko SAV (hlavny partner)

Partneri: UMB Banskd Bystrica, ZU Zilina, UKF Nitra, TU Kosice, UEF SAV Kosice,
STU Bratislava

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1 172 900 €

Specifickymi cielmi projektu bolo vytvorenie gridového pracoviska na UMB v Banskej Bystrici
ako jedného z troch vysokosSpecializovanych pracovisk tohto typu na Slovensku. V roku 2015
sa dobudovala infrastruktira na baze gridov, ako zaklad pre gridovl pocitacova farmu.
Pokracovali aktivity pre rozsirenie gridového klastra a obstaranie aplikaéného softvéru pre
vedecké ucely. Bola obstarand klimatizacia systému. Gridovy klaster bol UspeSne zapojeny do
medzinarodnej gridovej siete. Pracovisko Centrum pre vysokovykonné pocitanie HPCC UMB
zacalo naplno pracovat a poskytovalo sluzby vysokovykonného pocitania pre vedecké ucely.
Pocas roku 2015 pribudlo niekolko programovych balikov zakudpenych cez verejné
obstaravanie. Ide hlavne o programové baliky Mathematica a Matlab. Pracovnici UMB sa
podielaju aj na vedecko-vyskumnych aktivitach s podporou HPCC, ktorych vysledky su
publikované v uzndvanych medzinarodnych ¢&asopisoch a prezentované na vedeckych
konferenciach doma aj v zahranici. Tento vyskum je mozné realizovat aj s finan¢nou podporou
z grantovych agentur v rdmci schém APVV, VEGA.
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3.6. Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Aplikovany vyskum a spoluprdca s praxou st vzhladom na zameranie univerzity, ako aj maly
pocet vyrobnych ainovacnych podnikov v regidone orientované najma na Statny a verejny
sektor predovsetkym v oblasti vzdeldvania, psycholdgie, socioldgie, rezortov kultury,
zahranicnych veci, hospoddrstva, obrany a bezpecnosti, prava a Zivotného prostredia. Rozvija
sa aj spolupraca s VUC a samospravami. Ide ¢asto o spolupracu na nezmluvnej béze, preto
financny prinos takejto spoluprace nemoino vidy jednoznacne vyhodnotit. Nasledujuci
prehlad prindsa informacie o aplikovanom vyskume a spolupraci s praxou, ktoré su
realizované bud prostrednictvom projektov aplikovaného vyskumu alebo prostrednictvom
inej zmluvnej a nezmluvnej spoluprace.

EF UMB

e APVV-0465-12 Dynamickd reguldcia systému starobného déchodkového sporenia
e APVV-14-0512 Univerzity a ekonomicky rozvoj regionov

e 1002/2012-1/42, 833/2012 Virtudlna, d. s. s., a. s.

e Zdroje udajov o MaSP vhodné na simuldcie ekonomickych procesov a ich analyza

e Analyza existujiceho neziskového sektora v zabezpecovani byvania v krajindch EU.

FF UMB

e Medzinarodny projekt Via Benedictina on the way s turistickou, vzdeldvacou a kultirnou
hodnotou (International Visegrad Fund’s Standard Grant), ktorého prioritou je zlepsit
povedomie verejnosti o benediktinskych klastoroch a miestach v strednej Eurdpe.

e Furopean Network Remembrance and Solidarity — projekt zamerany na Studijné vymeny
a vyskum lokalnej identity v pohraniénych regidnoch strednej Eurdpy s uc¢astou miestnych
samosprav.

e Organizacia cyklu prednasok timo¢ni¢ky akreditovanej v instittciach EU Viery Hanuliakovej,
na zaklade spoluprdace s Generalnym riaditelstvom pre timocenie v Bruseli v ramci projektu
financovanom Ministerstvom financii SR cez OZ Filolég Odborné doskolovanie
vysokoskolskych pedagdgov a profesiondina priprava studentov timocnictva.

e Ndrodny program vzdeldvania IZS vo vézbe na podporu ¢loveka v tiesni a ulohy v oblasti
bezpecnosti Statu. Aktivita 2.3 Jazykové vzdeldvanie — , Polsky jazyk”— telefonicki operdtori.
Zodpovedny riesitel: Ministerstvo vnutra SR.

FPV UMB

e APVV-0219-12 Automatické spracovdvanie trasologickych objektov

e Projekt aplikovaného vyskumu, ktory riesi Katedra informatiky FPV UMB v spolupraci
s Kriminalistickym a expertiznym Ustavom Policajného zboru SR a Matematickym Ustavom
SAV v Bratislave. Cielom projektu je zrychlenie prace trasologickych expertov a zvysenie
efektivnosti vyuZzitia trasologickych stép v procese vySetrovania kriminalisticky
relevantnych udalosti.

e Finanénd podpora 10 000 S z grantovej schémy spolo¢nosti IBM.

e Fakulta ziskala finanénu podporu na rozvoj spoluprace so spolo¢nostou IBM v oblasti
Business Intelligence a Data Science.
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Katedra informatiky spolupracuje na spoloénom aplikovanom vyskume aj so spolo¢nostou
Nettech, s.r.o. a psycholégom Mgr. Jdnom Zaskalanom. Predmetom vyskumu ja vyuZitie
prostriedkov virtualnej reality na lie¢bu fébii.

APVV-0625-11 Novad syntéza vyvoja reliéfu Zdpadnych Karpdt — priprava databdzy pre
testovanie klucovych hypotéz

V rdmci projektu sa rieSila problematika pomalych svahovych pohybov v zosuvnej lokalite
Lubietova. Monitoring je sucastou ulohy ,Ciastkovy monitorovaci systém geofaktorov
ivotného prostredia, ktory vykonava SGUDS v Bratislave.

FPVaMV UMB

Spoluprdca sorgdnmi Statnej spravy asamospravy, ako aj zo sféry bezpecnostnej
a obrannej politiky v oblasti modelovania a simulacie uzsie Specifikovanych oblasti v rdmci
krizového manazmentu.

Realizacia druhého centra excelentnosti a zaloZenie pracoviska CEKR ako relevantnej
platformy pre posilnenie aktudlnych tendencii smerom k intenzivnejsej vedecko-vyskumnej
¢innosti s aplikacnymi vystupmi.

Fakulta konzultuje moZnosti zapojenia do aplikovaného vyskumu s partnerskymi
vysokoskolskymi pracoviskami (Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika Liptovsky
Mikulas, Policajnd akadémia Praha, Vysokd Skola bezpecnostného manazérstva KoSice,
spoloc¢nost ATOS a pod.).

PF UMB

Rozvojovy projekt MSVVaS SR €. 002UMB-2/2013 Inovdcia profesijnej praktickej pripravy
buducich ucitelov. Cieflom projektu bolo v spolupraci 5 slovenskych univerzit uskutocnit
analyzu stavu praktickej pripravy v ucitelskych Studijnych programoch a pripravit novy
model praktickej pripravy ulitefov a podrobny obsah arozsah vsetkych druhov
pedagogickych praxi.

Projekt ESF OP Vzdeldvanie ¢. 26130130051 Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov
k inkluzii marginalizovanych rdomskych komunit. Fakulta sa podielala na vytvoreni
a zavedeni pedagogického modelu Skoly scelodennym vychovnym systémom
a predovsetkym na vyskumnej evalvacii efektivity tohto modelu Skoly a pripravenosti
200 $kél s celodennym vychovnym systémom na inkluzivne vzdeldvanie.

Projekt ESF OP Vzdelavanie ¢. 26130130110 PRINED — Projekt Inkluzivnej Edukdcie. Fakulta
sa podielala na vyskumnej evalvacii pripravenosti 200 $kol, na ktorych pracoval inkluzivny
tim na inkluzivne vzdelavanie. Fakulta tiez uskutoc¢nila 4 celodenné bezplatné sustredenia
pre socidlnych pedagdgov v skole, ktori posobili vramci projektu PRINED na miestach
Skolskych sociadlnych pedagdgov.

Projekt ESF OP Vzdelavanie €. 26120130025 Aktivizujice metddy vo vychove (AMV). Fakulta
sa podielala v hlavnej odbornej pracovnej skupine na rieSeni otazok profesionalneho
zvladnutia vyuzivania aktivizujucich metdd vo vychove nielen v redlnom prostredi, ale
i v spojeni s novymi informacnymi technolégiami.

Grantovy projekt MSVVaS SR Vplyv edukaénych a socio-kultirnych faktorov na utvdranie
ndrodnostnej identity. Cielovou skupinou su krajanski Slovaci, ako aj krajania Zijuci
prechodne alebo trvalo v krajinach zapadnej Eurdpy a v zdmori.

Vyskum v ramci projektu Podpora aktivit zameranych na naplfianie cielov Stratégie
Slovenske] republiky pre mladez na roky 2014 — 2020 so zohladnenim suvisiacich
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spolocCenskych trendov a uloh politiky voci mladezi (Program PRIORITY mladeznickej
politiky).

e Novozakonna prekladatelska komisia Slovenskej biblickej spolo¢nosti (Banska Bystrica)

e Centrum dobrovolnictva — dlhodoba spolupraca pri rozvijani réznorodych dobrovolnickych
aktivit pre rdézne skupiny obyvatelstva vyZadujuce socidlnu starostlivost, vratane
prieskumov, evalvacie a pomoci pri uznavani kompetencii ziskanych prostrednictvom
dobrovolnictva.

e Spolupraca s Muzeom SNP v Banskej Bystrici v rdmci organizovania vystav vytvarného
umenia a vystav Studentskych vytvarnych préc.

e Spolupraca s Narodnym osvetovym centrom v Bratislave.

PrF UMB

Fakulta v spolupraci s Institutom kriminologickych Studii v roku 2015 rieSila projekt z Vyzvy

¢. VI. KMV na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie zo strany Statneho rozpoctu

prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MV SR pod ndzvom ,Stop! Deti nie su tovarom! Adopcie

nie su obchodom!”, z ktorého vystupmi boli:

- usporiadanie medzinarodnej vedeckej konferencie pod tym istym ndzvom

- vydanie zbornika prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie ISBN 978-80-557-
0876-8

- a vydanie monografie ,Obchodovanie s detmi a nelegéalne adopcie”.

Samostatnou oblastou je spolupraca UMB s ustavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi
vyskumnymi Gstavmi, ktord sa realizovala najma nasledovnymi formami:

e Fakulta prirodnych vied UMB Uzko spolupracuje s Botanickym tstavom SAV, Ustavom
vied o Zemi SAV, Ustavom experimentalnej fyziky SAV, Matematickym tstavom najmé
v ramci rieSenia projektov r6znych grantovych schém (spolo¢né projekty APVV, VEGA)
a organizovani domacich a medzinarodnych konferencii.

e Vspolupraci sGU SAV bolo riadené na FPV UMB spoloéné laboratérium —
Laboratérium elektrénovej mikroskopie. Transmisny elektrénovy mikroskop fakulta
vyuziva pri pedagogickej ¢innosti a hlavne pri rieSeni ich vyskumnych uloh.

e Filozoficka fakulta UMB ma dlhodobu a aktivnu spolupracu s Ustavmi SAV:

Historicky Ustav SAV

Filozoficky ustav SAV

Ustav etnoldgie SAV

Sociologicky ustav SAV

Ustav svetovej literatury SAV

Spoloc¢enskovedny ustav SAV

Archeologicky ustav SAV

Jazykovedny Ustav Ludovita Stdra

Statny pedagogicky Ustav
Fakulta je spolu s Ustavmi SAV spoluriesitefom vo viacerych spoloénych vyskumnych
projektoch (najma VEGA a APVV).

e Vramci zmluvnej spoluprace s MZV SR, Ministerstvom obrany SR a zastUpenim
Eurdpskej komisie v SR su jednotlivi tvorivi zamestnanci FPVaMV zapojeni do grantov,
expertnych, analytickych avzdeldvacich ¢innosti (Akadémia ozbrojenych sil
gen. M. R. Stefanika Liptovsky Mikulds).

O O O O O O 0 O O
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e Pedagogicka fakulta UMB spolupracuje s Ustavom vyskumu socidlnej komunikacie SAV
na projekte VEGA.

e Vramci Narodného konzultaéného panelu Slovenska Kulturne dedic¢stvo v kontexte
globdlnych zmien prebiehala spoluprdca (spolo¢né stretnutia v ramci okruhleho stola)
s nasledovnymi inStituciami:
o Ustav etnoldgie SAV, Bratislava

Historicky ustav SAV, Bratislava

UK Bratislava, Filozoficka fakulta

Narodné osvetové centrum, Bratislava

SLUK, Bratislava, Centrum pre tradi¢na ludovu kultdru

Pamiatkovy Urad SR, Bratislava

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta humanitnych a prirodnych vied

Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR.

O 0O O O O O O

4. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PODPORY VEDY A VYSKUMU NA UMB

Univerzita Mateja Bela je miestom slobodného bddania a centrom narodného
a medzinarodného vyskumu vo viacerych oblastiach vyskumu. Cieflom UMB je umoznit
tvorivym pracovnikom vykondvat vedecky vyskum podla vlastného vyberu, avsak prioritne
v stlade so stanovenymi vyskumnymi prioritami UMB a SR (RIS3), ktoré boli definované aj
v DIhodobom zamere UMB na roky 2015 — 2020.

V roku 2015 doslo k vyznamnej restrukturalizacii vedy a vyskumu na UMB. Centrum vedy
a vyskumu UMB, ktoré existovalo od 1. marca 2005 ako spolocné univerzitné pracovisko
piatich fakultnych vedeckovyskumnych indtititov UMB (najskér ako Ustav vedy a vyskumu
UMB, od 2011 ako Centrum vedy a vyskumu UMB), bolo k 30. 9. 2015 organizacnou zmenou
zrusené, a na zaklade vnutorného auditu vedeckovyskumnych institutov aich pracovnikov
jednotlivé fakulty UMB prijali samostatné rozhodnutia o dalSom vyvoji vedy a vyskumu v ich
kompetencii. Dve fakulty (EF a PF) sa rozhodli ponechat a podporit existenciu samostatnych
vedeckovyskumnych institutov (Vyskumné a inovacné centrum Ekonomickej fakulty a Institut
pedagogického vyskumu Pedagogickej fakulty). Ostatné fakulty, ktoré mali vedeckovyskumné
instituty (FF a FPV), sa rozhodli vyskumnych pracovnikov, ktori presli vyberovym konanim,
zaClenit na prislusné katedry. V roku 2015 na UMB pokracovali aktivity Institatu bioldgie
a geoldgie - spolocného pracoviska Fakulty prirodnych vied UMB a SAV. Vedenie UMB rokuje
s predsednictvom SAV o zriadeni dalSich spolo¢nych pracovisk.

Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty

V ramci restrukturalizdcie vedy a vyskumu a zvySeného usilia o podporu vedy a vyskumu
bolo na UMB v roku 2015 zriadené Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty (UCMP) -
nové koordinaéné pracovisko na podporu zvySenia Ucasti tvorivych zamestnancov
UMB v zahrani¢nych vyskumnych projektoch, predovsetkym v projektoch Horizontu 2020.
UCMP poskytuje komplexné sluzby v oblasti pripravy aimplementicie zahrani¢nych
vyskumnych projektov. Zabezpecuje cielent informovanost pracovnikov UMB o aktudlnych
projektovych moznostiach pomocou informacného servisu. Informacie poskytuje
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koordinatorom na fakultdch ainych organiza¢nych sucastiach univerzity a konkrétnym
zaujemcom prostrednictvom webovej stranky UCMP a osobnych konzultacii.

UCMP poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov z hladiska
splnenia formalnych a obsahovych poZiadaviek donorov a podla dohody (na zdklade
Metodického pokynu ¢. 7/2015 na podporu a implementdciu medzindrodnych projektov),
zabezpecuje kompletnd administrativno-finanénd implementdciu projektov. Organizuje
podporné podujatia zamerané na zlepSenie pripravy projektov, ako su Skolenia, seminare,
informaéné dni, predndsky, stretnutia s koordindatormi Uspesnych projektov, pomoc pri
nadvazovani projektovych partnerstiev, prezentdcie vysledkov projektov a iné.

UCMP od roku 2015 pripravuje v spolupréci s Ustavom automatizacie a komunikacie UMB

(UAKOM) aj novy univerzitny systém evidencie zahrani¢nych vyskumnych a ostatnych
projektov, ktory vojde do platnosti v roku 2016.

Univerzitna kniznica UMB

Univerzitna kniznica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len UK UMB) je
centralne knizni¢no-informacné pracovisko Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Cielom
jej Cinnosti je informacné zabezpelenie vyuclby, pedagogického a vedecko-vyskumného
procesu na fakultach a pracoviskdch univerzity, ako aj vytvaranie podmienok pre podporu
celoZivotného vzdeldvania.

UK UMB poskytuje knizni¢éno-informacné sluzby vedecko-pedagogickym pracovnikom
a posluchacom vsetkych foriem Studia na univerzite a odbornej verejnosti. Pracoviska kniznice
su v prevadzke 54 hodin tyZzdenne a registrovani pouzivatelia maju navySe moznost vyuZivat
24 hodin denne 7 dni v tyZzdni pristup k elektronickym informaénym zdrojom, online katalégu
a online sluzbam ako su sprava konta pouZivatela, prolongacia vypozZitiek a rezervacia
dokumentov.

5. PERSONALNE ZABEZPECENIE A KVALIFIKACNY RAST

5.1. Personalne zabezpecenie vyskumnej Cinnosti

Tab. 21 Struktira tvorivych zamestnancov na UMB (stav k 31. 12. 2015)

Pedagogicki pracovnici
Pracovisko prof. | doc. OA asistenti | lektori | Spolu | Pracovnici | Spolu
vV
EF 16 37 78 2 2 135 4 139
FF 20 38 78 1 4 141 6 147
FPV 18 26 58 4 3 109 3 112
FPVaMV 4 10 28 0 0 42 0 42
PF 18 19 58 0 0 95 5 100
PrF 5 12 25 1 0 43 0 43
UMB 81 142 325 8 9 565 18 583
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Prepocitany

pocet 78,10 | 142,35 | 303,40 6,61 8,80 539,26 16,47 555,73
tvorivych

zamestnancov

Zdroj: Referdt miezd a ludskych zdrojov R-UMB

Tabulka 21 poukazuje na kvalifikaénu Struktdru tvorivych zamestnancov UMB v roku 2015.

5.2. Kvalifikacny rast na UMB

Vroku 2015 bolo na UMB realizovanych 12 habilitacii (z toho 5 zamestnanci UMB)
a 3 vymenuvacie konania (z toho 1 zamestnankyrna UMB).

Pre porovnanie, vroku 2014 bolo na UMB realizovanych 13 habilitacii (z toho
7 zamestnanci UMB) a 3 vymenuvacie konania (z toho 0 zamestnancov UMB).

VR UMB na svojom zasadnuti 25. 6. 2015 schvalila ndvrh na vymenovanie doc. Ing. Jany
Kucerovej, PhD. z Ekonomickej fakulty UMB za profesorku v odbore cestovny ruch. Materialy
boli posttipené na MSVVaS$ SR.

Novym profesorom UMB v odbore literdrna veda je prof. PaedDr. Martin Golema, PhD.
z Katedry slovenskej literatury a literarnej vedy Filozofickej fakulty UMB. Titul si prevzal diia
24. novembra 2015 z rik prezidenta Slovenskej republiky Andreja Kisku.

V roku 2015 boli odovzdané docentské dekréty nasledovnym pracovnikom UMB:

e doc. Ing. Jane Strangfeldovej, PhD. vodbore verejnd ekonomika a sluzby, ktora je
pracovnickou Katedry verejnej ekonomiky a regionalneho rozvoja na Ekonomickej fakulte
UMB

e doc. PaedDr. Milene Lipnickej, PhD. v odbore predskolskd a elementdrna pedagogika, ktora
je pracovnickou Katedra elementdrnej a predskolskej pedagogiky na Pedagogickej fakulte
UMB

e doc. Mgr. Jaroslavovi USiakovi, PhD. v odbore medzindrodné vztahy, ktory je pracovnikom
Katedry bezpecénostnych studii na Fakulte politickych vied a medzinarodnych vztahov

e doc. Mgr. Janovi Karabasovi, PhD. v odbore matematika, ktory je pracovnikom Katedry
informatiky na Fakulte prirodnych vied UMB

e doc. PhDr. Anne Zelenkovej, PhD. v odbore pedagogika, ktora ja pracovni¢kou Katedry
odbornej jazykovej komunikacie na Ekonomickej fakulte UMB.

K 31. 12. 2015 mala UMB v Banskej Bystrici priznanych 13 prav uskutocnovat habilitaéné
konania a konania na vymenuvanie profesorov.

Atestacnda komisia UMB a nasledne aj Komisia SAV pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie
zamestnancov rozhodli vroku 2015 priznat vedecky kvalifikaény stuperi Ila RNDr. Jane
Judovej, PhD., ktora je pracovnickou Katedry bioldgie a ekoldgie na Fakulte prirodnych vied
UMB.
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5.3. Vytvdranie miest postdoktorandov

S cieflom podporovat najlepsich absolventov doktorandského 3Studia, rozvoj vedeckého
vyskumu a kariérny rast mladych vyskumnych pracovnikov rozhodol rektor a vedenie UMB
vroku 2015 o spusteni pilotného projektu, ktory umoziiuje zriadenie pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a jej
sucastiach. Prikaz rektora ¢. 3/2015 zo dia 7. 12. 2015 nastolil pravidla zriadovania pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na UMB v Banskej Bystrici. Prvé pracovné
miesta dvoch mladych vyskumnych pracovnikov budu zriadené na zaklade vyberovych konani
v roku 2016.

PF UMB

Vramci projektu APVV 0713-12 ,Kurikuldrna reforma na Slovensku“ vytvorila fakulta na
Katedre elementdrnej a predskolskej pedagogiky 1 postdoktorandské miesto, ktoré obsadila
Mgr. Zuzana Lynch, PhD., odbornicka na problematiku predskolskej pedagogiky
v medzindrodnom meradle.

5.4. Motivacny systém

Fakulty UMB uplatiiuju motivacné systémy na podporu aktivit tvorivych zamestnancov
v oblasti vedy a vyskumu roéznou mierou, vyuzivajuc pritom vlastné financné prostriedky.
Motivacny systém je na fakultach realizovany priebeZne nastavovanim osobného ohodnotenia
a/ alebo jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maju dekani fakult. Do roku
2015 malo vedenie UMB zodpovednost najma v metodickej a koordina¢nej oblasti, odmeny
boli centralne vypldcané vyskumnym pracovnikom Centra vedy a vyskumu. V roku 2015 boli
za vedu a vyskum vyplatené z centralnych zdrojov odmeny vo vyske 9 050 € z dota¢ného uctu.

V druhej polovici roku 2015 zacalo vedenie UMB v spolupraci s vedenim fakult pripravovat
celouniverzitny motivaény systém, ktory vojde do platnosti v roku 2016 a bude zahfnat
odmenovanie tvorivych zamestnancov za najvyznamnejsSie publikaéné vystupy v skupine
kategdrii Al a B. Motivacnym nastrojom je aj udelovanie Ceny rektora UMB za vedu a vyskum,
spojené s finanénou odmenou. Podrobné informacie o nositeloch Ceny rektora za vedu
a vyskum v roku 2015 sd uvedené v prilohe €. 3.

Vyznamnym krokom k podpore motivacie tvorivych zamestnancov zapajat sa do
zahrani¢nych vyskumnych projektov bolo prijatie Metodického pokynu ¢. 7/2015 na podporu
a implementdciu medzinarodnych projektov, ktory nastavuje ndstroje podpory aj odmeny pri
priprave projektovych zdmerov Horizontu 2020 (a ostatnych zahrani¢nych vyskumnych
projektov), ako aj pravidlda prerozdelenia personalnych anepriamych ndakladov pri
implementacii projektov Horizontu 2020 a inych zahrani¢nych vyskumnych projektov.
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6. VEDECKE, ODBORNE A UMELECKE PODUIJATIA, POPULARIZACIA VEDY
A VYSKUMU

V roku 2015 sa na p6de univerzity uskutocnili desiatky vedeckych, odbornych, umeleckych
a popularizacnych aktivit, organizovanych pre vedecku, odbornu a SirSiu verejnost. Ide
predovietkym o pocetné vedecké konferencie, seminare a workshopy, pricom
najvyznamnejsie su podujatia s medzinarodnou ucastou a ocenenia za mimoriadne vystupy vo
vede a vyskume a pri reprezentdcii univerzity. Osobitne treba vyzdvihnut novy cyklus podujati
»,Univerzita mestu, mesto univerzite”, v rdmci ktorého sa podporuje aj popularizacia vedy
a vyskumu v Sirokom prostredi mesta a regionu.

V prilohe ¢. 3 sa nachadza zoznam najvyznamnejsich podujati.

7. VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNYCH ULOH UMB V OBLASTI VEDY
A VYSKUMU V ROKU 2015

Vedeckovyskumné priority fakult Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2015 boli
profilované vzmysle dlhodobého vedeckovyskumného zamerania a kontinuity fakult
s dérazom na strategické priority DlIhodobého zameru Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici v oblastiach vedy a vyskumu na roky 2015 - 2020. Podla tohto zdmeru ma UMB
ambicie byt miestom slobodného badania, ako aj centrom narodného a medzinarodného
vyskumu v prioritnych oblastiach.

Hlavné ulohy rozvoja UMB sa kazdoroc¢ne Specifikuju na zaklade priorit stanovenych
v dlhodobom zamere. Vroku 2015 si UMB stanovila nasledovné ulohy v oblasti vedy
a vyskumu:

Uloha &. 1: Zrealizovat personalny audit vyskumnych pracovnikov existujtcich instititov
na UMB a na zaklade jeho vysledkov prijat opatrenia smerujuce k efektivnemu riadeniu
a organizacie vedy a vyskumu na UMB.

Personalny audit vyskumnych pracovnikov piatich fakultnych instititov Centra vedy
avyskumu UMB (CVV UMB) sa uskutocnil v mesiaci februar 2015. Audit sledoval
predovsetkym tri oblasti ¢innosti vyskumnych pracovnikov: publikaénid, projektova
a pedagogicku. Poukdzal na rozdiely vo vystupoch jednotlivych institutov a analyzoval silné
a slabé stranky organizaéného modelu centralizovaného pracoviska vedy a vyskumu. Vysledky
auditu boli vyhodnotené v marci 2015.

Navrh restrukturalizacie CVV UMB a nového efektivheho riadenia a organizacie vedy
a vyskumu na UMB s postupnymi krokmi a niekolkymi variantmi rieSenia bol pripraveny po
diskusidch s dekanmi fakult a predloZzeny Akademickému senatu UMB v maji 2015. Senat na
svojom zasadnuti odsuhlasil zruSenie CVV a jeho instititov organizaénou zmenou. Navrh
vzniku nového centralizovaného pracoviska (Vyskumné ainovacné centrum UMB) senat
neodsuhlasil a dalSie rieSenie organizacie vedy a vyskumu sa prenieslo na prislusné fakulty.

- Uloha splnena.
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Uloha €. 2: Vypracovanie metodického pokynu s ciefom zjednotit a sprehladnit
rozdelfovanie refundovanych finanénych prostriedkov z domacich  grantov
financovanych z operacnych programov a zahrani¢nych vyskumnych grantov, v ktorych
su naroky na refundaciu miezd.

Metodicky pokyn ¢. 7/2015 na podporu a implementaciu medzinarodnych projektov bol
pripraveny v oktébri 2015 a prijaty v Kolégiu rektora 20. 11. 2015. Nastavuje ndstroje podpory
aj odmeny pri priprave projektovych zamerov Horizontu 2020 (a ostatnych zahrani¢nych
vyskumnych projektov), ako aj pravidla prerozdelenia persondlnych a nepriamych ndakladov
pri implementdcii projektov Horizontu 2020 a inych zahrani¢nych vyskumnych projektov.

Plan vypracovania samostatného metodického pokynu na sprehladnenie rozdelovania
refundovanych finanénych prostriedkov z domacich grantov financovanych z operacnych
programov, ktory bol v kompetencii prorektora pre rozvoj a informatizaciu, bol presunuty na
rok 2016 vzhladom k situacii, Ze operacné programy a podmienky poddvania projektov
na dalSie programovacie obdobie budu zverejnené aZz v roku 2016.

- Uloha ¢iasto¢ne splnena.

Uloha &. 3: Na zaklade analyzy ekonomickej udrzatelnosti, zohl'adiiujic Ziaduce efekty
doktorandského studia, optimalizovat pocet a financovanie doktorandov na UMB.

Otazku optimalizdcie poctu doktorandov aich financovania rieSilo vedenie UMB
(predovsetkym rektor UMB, prorektorka pre pedagogicku cCinnost, prorektorka pre vedu
a vyskum a kvestor) s dekanmi fakult na samostatnych stretnutiach, ktoré viedli ku konsenzu,
zalozenom na indikatoroch kvality vystupov doktorandského Studia a doktorandov.

- Uloha splnena.
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