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1. UvOoD

Veda a vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,UMB") je spolu so
vzdelavanim najvyznamnejsi strategicky ciel aktivit vedenia univerzity, vsetkych fakult aich
pedagogickych a vyskumnych pracovnikov. UMB v roku 2016 realizovala svoje aktivity vo vede
a vyskume v sulade s DIhodobym zamerom rozvoja UMB 2015 — 2020 a hlavnymi ulohami,
ktoré sa kazdoroc¢ne definuju, monitoruju a vyhodnocuju na drovni univerzity aj fakult.

NajdolezitejSou tlohou UMB v roku 2016 bolo obhajit status UMB ako univerzitnej vysokej
Skoly po odstraneni nedostatkov v kritériu KZU-2 z komplexnej akreditacie za roky
2008 — 2013. Na zaklade zapisu z 99. zasadnutia Akreditacnej komisie, poradného organu vlady
SR, konaného 24. — 25. janudra 2017 v Bratislave, v sulade s uznesenim 99.6.3b, si Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystrici doterajsie zaclenenie medzi univerzitné vysoké Skoly obhdjila.
Vroku 2016 sa UMB dostala aj do medzindarodného rebricka SClmago ako jedna z 12
slovenskych univerzit.

V oblasti vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti a v doktorandskom studiu sa najvacsie
usilie na UMB koncentrovalo do skvalitnenia publikaénej Cinnosti tvorivych pracovnikov
a doktorandov a podpory zapdjania sa do medzinarodnych vyskumnych projektov, t. j. oblasti,
ktoré maju zdsadny vplyv na hodnotenie univerzity v domacom aj medzindrodnom kontexte.

Vyroc€na sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na UMB za rok 2016 sumarizuje
vedeckovyskumnu a umeleckd cinnost tvorivych zamestnancov a doktorandov univerzity,
prinasa prehlad publikacnej ¢innosti, domacich a zahrani¢nych grantov, ako aj organizacného
a persondlneho  zabezpelenia  vedeckovyskumnych  aktivit  fakudlt  univerzity
a najvyznamnejsich podujati v oblasti popularizacie vedy, vyskumu a umenia. Sprava stru¢ne
hodnoti stav plnenia Uloh DlIhodobého zdmeru rozvoja UMB v oblasti vedy a vyskumu.

Vyrocna sprava vychadza z cCiastkovych sprav Siestich fakult UMB. Konkrétne data
z fakultnych sprav su vo vyro¢nej univerzitnej sprave zosumarizované do tabulkovej a textovej
podoby.

Cielom spravy je podat strucny, ale uceleny pohlad na vedeckovyskumnu a umelecku
¢innost UMB, analyzovat a zhodnotit najdélezitejSie trendy vyvoja v roku 2016.
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1.1. Oblasti vyskumu na UMB

Struktura, ale aj kategérie vystupov vedy a vyskumu tzko stvisia s existujucimi oblastami

vyskumu,

persondlnym obsadenim a dlhodobou orientdciou katedier a jednotlivych

vyskumnych timov. V roku 2016 sa vyskum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
sustredoval do nasledovnych skupin oblasti vyskumu:

Humanitné vedy

Pedagogické vedy

Spolocenské a behaviordlne vedy

Ekondmia a manazment

Pravo a medzinarodné vztahy

Historické vedy a etnoldgia

Matematika a Statistika

Environmentalistika a ekolégia

Informatické vedy, automatizacia a telekomunikacie
InZinierstvo a technoldgie

Vedy o Zemi a vesmire

Chémia, chemicka technoldgia a biotechnolégie

Vedy o Sporte.

Uvedené oblasti vyskumu sa realizovali na Siestich fakultach Univerzity Mateja Bela v Banskej

Bystrici:
1.

oukwnN

Ekonomicka fakulta UMB (EF)

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB (FPVaMV)
Fakulta prirodnych vied UMB (FPV)

Filozoficka fakulta UMB (FF)

Pedagogicka fakulta UMB (PF)

Pravnicka fakulta UMB (PrF).
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2. PUBLIKACNA A UMELECKA CINNOST NA UMB

Nasledujuce tabulky agrafy anasledné komentdre prindsaju prehlad publikacénej
a umeleckej d&innosti tvorivych  zamestnancovn UMB vroku 2016 v porovnani
s predchadzajucimi rokmi 2014 a 2015. Sledovanie publikacnej a umeleckej cinnosti
v trojrocnom ¢asovom obdobi poukazuje na trendy vyvoja publikacnej a umeleckej
¢innosti tvorivych zamestnancov a doktorandov v jednotlivych kategéridch publikacnej
¢innosti a umoznuje vedeniu univerzity i fakult nastavovat alebo korigovat vyskumné stratégie
a motivaény systém na UMB.

2.1. Publikaéna a umelecka ¢innost tvorivych zamestnancov UMB

Tab. 1 Vyvoj publikacnej ¢innosti UMB za roky 2014 — 2016

Rok Al A2 B C D
2014 198 213 51 54 1887
2015 180 222 52 71 1624
2016 187 199 62 20 1911

Zdroj: UK UMB k 31. 3. 2017

Statistika: skupiny kategérii publikaénej ¢innosti

Skupina A1 Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie: AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD

Skupina A2 Ostatné knizné publikdcie: ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCl, EAI, CAA, CAB, EAJ, FAI

Skupina B Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch: ADC, ADD, BDC, BDD, CDC, CDD, AG)J

Skupina C Publikacie, ktoré nie su karentované, ale su registrované v databazach WoS alebo Scopus:
ADM, ADN, BDM, BDN

Skupina D Ostatné recenzované publikacie: ACC, ACD, ADE, ADF, AEC, AED, AEG, AEH, AFA, AFB, AFC,
AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, AEM, AEN, BBA, BBB, BCK, BDA, BDB, BDE, BDF, BEC, BED, BFA,
BFB, BGH, CBA, CBB, CDE, CDF

Tab. 2 Percentudlny podiel jednotlivych fakult UMB na skupindch kategorii publikacnej
¢innosti v roku vykazovania 2014 - 2016

Fakulta Al A2 B

2014 2015 2016| 2014| 2015( 2016 2014| 2015| 2016
EF 8,00| 6,62| 14,89 14,60| 12,83| 24,50| 15,68 9,61| 11,11
FF 32,50| 40,33| 27,12| 39,44 32,30| 29,90| 13,72| 15,38| 15,87
FPV 16,00| 7,18 9,04| 12,38| 16,37| 11,76| 68,62| 71,15| 71,42
FPVaMV 12,00( 3,31| 11,17| 8,25| 13,71| 9,80| 0,00 1,92| 0,00
PF 22,50| 40,88| 19,68| 23,85 17,25| 17,64| 1,96 1,92 1,58
PrF 9,00 1,65| 18,08 1,37 7,52| 6,37 0,00 0,00| 0,00
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Fakulta ¢ P

2014 2015 2016 2014 2015 2016
EF 18,51 25,35 26,88 24,51 24,98 19,59
FF 18,51 32,39 29,03 30,19 25,04 24,57
FPV 53,70 26,76 35,48 16,88 15,79 12,44
FPVaMV 1,85 1,40 2,15 6,62 6,85 8,39
PF 7,40 14,08 6,45 16,09 15,61 20,68
PrF 0,00 0,00 0,00 5,68 11,69 14,30

Zdroj: UK UMB k 31. 3. 2017

Tabulka 2 ukazuje, Ze v kategérii Al - prace monografického charakteru v porovnani s rokom
2014 sledujeme pokles o011 publikacii av porovnani srokom 2015 sledujeme ndrast
o 7 publikacii. Poklesol pocet aj v kategorii A2 - ostatné knizné publikdcie (o 14 publikacii
v porovnani srokom 2014 ao 23 vporovnani srokom 2015). Je potesitelné, Ze
v najdoblezitejSich kategdriach B a C dochadza kazdoro¢ne k miernemu ndrastu: v kategorii
B - vystupy v karentovanych ¢asopisoch (o 11 publikacii v porovnani s rokom 2014 ao 10
v porovnani s rokom 2015) a v kategérii C - publikacie evidované v databdzach WoS a Scopus
(o0 36 publikacii v porovnani s rokom 2014 a o 19 v porovnani s rokom 2015). Treba dodat, Ze
v kategorii C su uvedené len ¢asopisecké prace registrované v databdzach Scopus a WoS (90),
knizné publikacie registrované v tychto databazach su evidované v inych kategédriach, kedze
vyhlaska takuto kategdriu nerozoznava. Databaza Scopus eviduje 180 publikacii autorov
z UMB v roku 2016, t. j. aZ polovica z nich su prace knizného charakteru, ktoré Univerzitna
kniZznica nemdze evidovat ako publikacie evidované v databaze Scopus.

V kategérii D, ktord je pre univerzitu najmenej doleZita z pohladu akreditacie, ako aj potreby
rozpisu dotacii - rozpoctu, doslo k narastu o024 publikacii v porovnani srokom 2014
a 0287 vporovnani srokom 2015. Vtejto kategdrii vykazuju tvorivi zamestnanci UMB
dlhodobo stdle vyrazne najvyssi pocdet vystupov, hoci vedenie univerzity aj vedenia
jednotlivych fakult dérazne Ziadaju tvorivych zamestnancov o zmenu publikacnych stratégii
a nastavuju podla toho aj pravidla hmotnej stimuldcie tvorivych zamestnancov.
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Graf 1: Pocet publikacii podla kategorii v roku 2016
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Pri komparativnej analyze vysledkov publikacnej Cinnosti za jednotlivé fakulty je evidentné, ze
najvyraznejsi podiel na publika¢nej Cinnosti v bonitnych kategériach Al dosiahla FF a PF,
v kategorii A2 FF, EF a PF. V kategorii B je dlhodobou najlepsou FPV, ale mierny ndarast v tejto
kategdrii dosiahla aj FF a EF. V kategérii C dosiahla najlepsie vysledky FPV, ale zlepsuju sa aj
ostatné fakulty s vynimkou PrF.

Z uvedenej analyzy vyplyva, Ze Struktira UMB, jej fakult a oblasti vyskumu sa jasne odraza
v publika¢nych vystupoch tvorivych zamestnancov jednotlivych fakult. Vzhfadom na prevahu
socidlnych, humanitnych, pedagogickych a pravnych vied slabou strankou univerzity nadalej
ostdva nizky pocet karentovanych  publikacii a publikacii  evidovanych  vo
vyznamnych databazach, najma vo Web of Science a Scopus, treba vsak pozitivhe hodnotit
narast publikdcii v tychto skupinach na viacerych fakultach. V kategérii prac monografického
charakteru a ostatnych kniznych prac pretrvava orientacia na publikacie pisané v slovenskom
jazyku a vydané vo vydavatelstve UMB (pripadne vo vydavatelstvach v CR alebo Polsku), ¢o
brani SirSiemu dopadu dosiahnutych vyskumnych vystupov na zlepSenie citaénych
ukazovatelov vo vyznamnych databdazach. Tento trend je vo viacerych, najma tzv. narodne
orientovanych disciplinach z oblasti socialnych, humanitnych, pedagogickych a pravnych vied
pochopitelny, pretoZe tieto discipliny musia svoje vysledky vyskumov smerovat v prvom rade
do domacich periodik a aplikacnych vystupov, kedZe ich délezZitou ulohou je poskytovat
aktudlne data o stave spoloc¢nosti aodporucania narodnym, regiondlnym a lokdlnym
rozhodovacim organom. Napriek tomu je nevyhnutné a Ziaduce, aby tvorivi zamestnanci aj
v tychto vedeckych disciplinach smerovali svoje publikaéné aktivity aj do vonkajSieho
medzinarodného prostredia.

Napriek pomerne stabilnému trendu vo vyvoji publikaénej ¢innosti vo viacerych kategériach
je potrebné konstatovat, Ze u mnohych tvorivych zamestnancov sa prejavuje demotivacia
vyplyvajica z nejasnych pravidiel, ktoré by mali jednoznac¢ne a dlhodobo definovat kritéria
hodnotenia pocas celého akreditacného obdobia; ako aj ztlaku scientometrickych
ukazovatelov, ¢o ma vplyv na pokles kvality vystupov v prospech kvantity. Vykonnosti
neprospieva ani nejednotnd metodika hodnotenia pre potreby akreditdcie a pre potreby
rozpisu dotdcii, ktord nadhodnocuje aZ precenuje niektoré kategérie, ¢im znevyhodriuje
viaceré oblasti vyskumu.
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KedZe jednotlivé fakulty UMB sa velkostne liSia a maju rozdielny pocet tvorivych
zamestnancov (vysokoskolskych uditelov a vyskumnych pracovnikov),1 uvadzame aj prepocty
publikacii na jedného tvorivého zamestnanca, ktoré vypovednejsie dokumentuju publikacné
aktivity na jednotlivych fakultach.

Tab. 3 Pocet publikdcii na jedného tvorivého zamestnanca za roky 2014 — 2016

Fakulta Skupina Al Skupina A2 Skupina B
2014 2015 2016 2014 | 2015 2016 2014 2015 2016
EF 0,121 | 0,088 | 0,217 | 0,242 | 0,212 | 0,388 | 0,061 0,036 0,054
FF 0,464 | 0,510 | 0,362 | 0,614 | 0,510 | 0,433 0,050 0,056 0,071
FPV 0,310 | 0,119 | 0,173 | 0,262 | 0,339 | 0,245 0,340 0,339 0,459
FPVaMV| 0,571 | 0,143 | 0,477 | 0,429 | 0,738 | 0,455 0,000 0,024 0,000
PF 0,484 | 0,740 | 0,370 | 0,559 | 0,390 | 0,360 0,010 0,010 0,010
PrF 0,439 | 0,070 | 0,773 | 0,073 | 0,395 | 0,295 0,000 0,000 0,000

Fakulta Skupina C Skupina D
2014 2015 2016 2014 2015 2016
EF 0,076 0,131 0,194 3,530 2,978 2,930
FF 0,071 0,161 0,191 4,100 2,860 3,362
FPV 0,282 0,174 0,337 3,117 2,367 2,449
FPVaMV 0,024 0,024 0,045 3,000 2,667 3,682
PF 0,043 0,100 0,060 3,290 2,550 3,990
PrF 0,000 0,000 0,000 2,634 4,442 6,273

Zdroj: UK UMB k 31. 3. 2017

V tabulke 3 su uvedené prepocitané pocty publikacii na jedného tvorivého zamestnanca.
Tuénym pismom su vyznacené maximalne hodnoty. Pri posudzovani treba vychadzat
zrozdielov medzi fakultami, najma zich disciplinarnej rdéznorodosti. V skupine Al
zaznamenala v roku 2016 najvadési pocet publikacii na jedného tvorivého zamestnanca PrF,
v skupine A2 FPVaMV, v skupine B a C FPV a v skupine D PrF. V skupine C mozno sledovat na
Styroch fakultach narast v bonitnej skupine C.

Aj ked vyvoj publikacnej Cinnosti naznacCuje urcité pozitivne trendy v publikacnych
stratégidch tvorivych zamestnancov, k ¢omu prispievaju aj motivacné systémy jednotlivych
fakult, podobny vyvoj moZno predpokladat aj na inych slovenskych univerzitach. SCimago
ranking zaraduje UMB na 12. miesto medzi 12 slovenskymi univerzitami v rebri¢ku (podla
poctu vystupov evidovanych v Scopuse), avsak realne porovnanie slovenskych univerzit podla
Scopus indikatora v rebricku by bolo mozné az po prepocte na tvorivych zamestnancov. Je
evidentné, Ze pre tvorivych zamestnancov UMB vo vacdsSine oblasti vyskumu je najvacsi
potencial prave v tejto publikacnej skupine.

1 Viac informacii v Casti 5. Personalne zabezpecenie a kvalifikacny rast.
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Graf 2: Vyvoj poctu publikdcii v Scopuse od vzniku UMB
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Graf 2 zobrazuje vyvoj poctu publikacii evidovanych v databaze Scopus od vzniku UMB
v roku 1992 do roku 2016. Pozitivne mozno hodnotit predovsetkym narast za posledné sStyri
roky. Vroku 2013 bolo evidovanych v databaze Scopus 98 publikacii, vroku 2014 116
publikacii, vroku 2015 143 publikacii a v roku 2016 bolo evidovanych 180 publikacii. Je
dolezité tento rastuci trend udrzat aj v buducich rokoch a motivovat tvorivych pracovnikov
k publikovaniu kvalitnych publikacii minimdlne v databaze Scopus.

Aj ked'su Cisla a rastuce krivky v bonitnych publikaénych kategériach pozitivnym internym
ukazovatelom, nemoZno ignorovat porovnanie vyvoja publikaénej ¢innosti UMB s ostatnymi
slovenskymi verejnymi vysokymi Skolami. Ked sa pozrieme na podiel publikacnej ¢innosti
jednotlivych slovenskych verejnych vysokych s$kél pre vypocet dotdcie vrokoch 2016
(publika¢na cinnost za roky 2013-2014) a 2017 (publika¢na cinnost za roky 2014-2015)2, je
evidentné, Ze podiel publikacnej ¢innosti pre vypocet dotacie na UMB pre rok 2017 mierne
poklesol.

Vedenie UMB venuje zvySenu pozornost sledovaniu vyvoja publikaénej ¢innosti na
jednotlivych fakultach avroku 2017, ktory je polcasom do sucasnosti existujuceho
akreditaéného hodnotenia, uskutoéni interny audit vo vSetkych vykazovanych oblastiach
vyskumu na UMB podla doteraz platnej metodiky AK.

2 http://www.minedu.sk/rozpis-dotacii-zo-statheho-rozpoctu-verejnym-vysokym-skolam-na-rok-2017/
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2.2. Publikaéna ¢innost’ internych doktorandov UMB

Tab. 4 Publikaénd éinnost internych doktorandov UMB za roky 2014 — 2016

Fakulta EF FF FPV FPVaMV
Rok 2014 2015 2016 | 2014 | 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Pocet internych 50 43 36 60 57 45 38 29 27 28 23 21
doktorandov
(k 31.10.)
Al 0 0 6 2 7 10 0 1 1 5 3 2
A2 3 1 6 8 5 4 1 2 0 4 2 3
B 0 0 0 0 0 0 1 2 2 0 0 0
C 0 2 5 0 3 4 2 3 1 0 0
D 113 147 93 61 97 107 32 42 36 48 53 72
Spolu
Al,A2,B,C,D 116 150 110 71 112 124 38 49 42 58 58 77
Fakulta PF Spolu
Rok 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
Pocet internych 43 31 25 4 8 8 223 191 162
doktorandov
(k 31.10.)
Al 2 3 2 0 0 0 9 14 21
A2 3 4 2 0 1 0 19 15 15
B 0 0 0 0 0 0 1 2 2
C 0 2 1 0 0 0 5 9 12
D 22 19 81 0 11 32 276 369 421
Spolu
Al1,A2,B,C D 27 28 86 0 12 32 310 409 471

Zdroj: UK UMB k 14. 3. 2017

Tabulka 4 prindsa prehlad publikaénej ¢Cinnosti internych doktorandov UMB za roky
2014 — 2016. Celkovo mozno konstatovat, Ze publikacna cinnost internych doktorandov sa
v roku 2016 mierne zlepSila. Napriek poklesu internych doktorandov na vsetkych fakultach sa
celkovy pocet publikacii doktorandov zvysil, pripadne ostal nezmeneny vo vsetkych
kategdriach, pricom najvacési pocet publikacii ostava v kategérii D. UMB bude aj v roku 2017
a monitorovani opatreni pre zvySenie kvality

pokracovat v Usili pri

doktorandského studia.

implementacii
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Tab. 5 Pocet publikdcii na jedného interného doktoranda za roky 2014 — 2016

Fakulta Skupina Al Skupina A2 Skupina B
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 | 2016
EF 0.000 0.000 0.166 0.060 | 0.023 | 0.166 0.000 | 0.000 | 0.000
FF 0.033 0.123 0.222 0.133 | 0.088 | 0.083 0.000 | 0.000 | 0.000
FPV 0.000 0.034 0.037 0.026 | 0.069 | 0.000 0.026 | 0.069 | 0.074
FPVaMV | 0.178 0.130 0.095 0.142 | 0.087 | 0.142 0.000 | 0.000 | 0.000
PF 0.046 0.097 0.080 0.069 | 0.129 | 0.080 0.000 | 0.000 | 0.000
PrF 0.000 0.000 0.000 0.000 | 0.125 | 0.000 0.000 | 0.000 | 0.000
Fakulta Skupina C Skupina D
2014 2015 2016 2014 2015 2016
EF 0.000 0.047 0.138 2.260 3.419 2.583
FF 0.000 0.053 0.066 1.016 1.702 2.377
FPV 0.105 0.069 0.111 0.842 1.448 1.333
FPVaMV 0.035 0.000 0.000 1.714 2.304 3.428
PF 0.000 0.065 0.040 0.511 0.613 3.240
Prf 0.000 0.000 0.000 0.000 1.375 4.000
Zdroj: UK UMB k 14. 3. 2017

V tabulke 5 su uvedené pocty publikdcii na jedného interného doktoranda. Tuénym
pismom su vyznacené maximalne hodnoty. Absoltutne pocty a podiely publikacii su nizsie ako
pri zamestnancoch. V skupine kategorii publikacii A1 vykazuje vystupy pat fakult (EF, FF, FPV,
FPVaMV a PF), ¢o je zlepSenim oproti roku 2014 a 2015. V skupine B mala nenulovy pocet
publikacii znova len FPV. V skupine C vykazuju nulovy pocet PrF a FPVaMV. Prepocty znova
poukazuju na nutnost zavedenia prisnejsich pravidiel prijimania a priebeZzného hodnotenia

a monitorovania ¢innosti doktorandov na UMB.

2.3. Publikaéna ¢innost externych doktorandov UMB

Tab. 6 Publikaéna &innost externych doktorandov UMB za rok 2016

Pocet publikacii externych doktorandov
Fakulta EF FF FPV FPVaMV PF PrF Spolu
Pocet externych
doktorandov 33 23 12 21 20 34 143
(k 31.10.)

Al 0 1 0 0 0 0 1

A2 0 0 0 1 0 0 1

B 0 0 0 0 0 0 0

C 1 0 6 0 0 0 7
D 34 11 0 19 14 24 102

Spolu

Al,A2,B,C D 35 12 6 20 14 24 111

Zdroj: podklady z fakult UMB

11



Sprdva o vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2016

V tabulke 6 je uvedeny prehlad publikacnej Cinnosti externych doktorandov UMB za
rok 2016.

Tab. 7 Pocet publikdcii na jedného externého doktoranda za rok 2016

Pocet publikacii na doktoranda
Fakulta
Al A2 B C D

EF 0,000 0,000 0,000 0,030 1,030
FF 0,043 0,000 0,000 0,000 0,478
FPV 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000
FPVaMV 0,000 0,048 0,000 0,000 0,904
PF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,700
PrF 0,000 0,000 0,000 0,000 0,705

Zdroj: podkladov z fakult UMB

V tabulke 7 su uvedené pocty publikdcii na jedného externého doktoranda. Tuénym
pismom su vyznacené maximalne hodnoty. Je evidentné, Ze publika¢na cinnost externych
doktorandov zaostava za vykonmi internych doktorandov. Problémom ostdva aj evidencia
publikacnej ¢innosti externych doktorandov, kedZe viaceri si svoju ¢innost eviduju na svojich
pracoviskach.

2.4. Umelecka ¢innost

Tab. 8 Vyvoj umeleckej ¢innosti UMB za roky 2014 — 2016

Rok Skupina Skupina Skupina

X Y Z
2014 26 61
2015 26 44
2016 25 29

Zdroj: UK UMB k 27. 3. 2017

Skupina X - Ostatné umelecké diela a vykony
Skupina Y - Menej zavazné umelecké diela a vykony
Skupina Z - Zavazné umelecké diela a vykony

Umelecka ¢innost na UMB sa realizuje na dvoch katedrach Pedagogickej fakulty
UMB: Katedre hudobnej vychovy a Katedre vytvarnej vychovy. Kategorizacia vystupov,
rozdelend do troch kategdrii podla vyznamu a zavaznosti umeleckych vystupov, poukazuje na
pokles poctu zavaznych umeleckych diel a vykonov v roku 2016 v porovnani s rokmi v rokoch
2014 a 2015. Pomerne stabilné su vystupy v skupine Y (menej zavainé umelecké diela

12
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a vykony) a skupine X (ostatné umelecké diela a vykony). Vystupy k datumu spravy nepresli
verifikaciou zo strany prevadzkovatela CREUC.

3. PROJEKTOVA CINNOST NA UMB

3.1. Vyskumné granty domace

Financné prostriedky ziskané z domacich grantovych agentur VEGA, KEGA a APVV
a Ciastocne z rezortnych agentur su dlhodobo vyznamnym zdrojom podpory vedy a vyskumu
na UMB. Napriek tomu, Ze celoslovenska sutaz o tieto prostriedky je kazdorocne tazsia, je

pozitivne a

potesitelné,

Zze objem finanénych prostriedkov ziskanych

z domacich

mimorozpoctovych zdrojov na UMB bol v roku 2016 vyrazne vyssi neZ v rokoch 2014 a 2015,
ako ukazuju nasledujuce tabulky 9 a 10.

Tab. 9 Pridelené financné prostriedky ziskané z domdcich vyskumnych agentur (VEGA, KEGA,
APVV a iné) za roky 2014 — 2016 v EUR

DG — domace vyskumné granty

UuMB
2014 2015 2016 2016/TZ*
EF 123 190 175 843 226 298 1754,25
FF 128 714 133 137 159624 1132,09
FPV 254 673 196 465 200210 2042,96
FPVaMV 11173 8771 11079 251,80
PF 141 508 163 498 209275 2092,75
PrF 21804 5000 13635 309,89
Spolu 681 062 682 715 820121 1475,04

Zdroj: podklady z fakult UMB

*Prepocet na 1 tvorivého zamestnanca.

Tab. 10 Pocet grantov a pridelenych financnych prostriedkov ziskanych z domdcich
vyskumnych agentur VEGA, KEGA a APVV za roky 2014 - 2016

Pocet projektov / suma v eur
Projekty Rok EF FF FPV FPVaMV PF PrF
2014 | 11/ 57 235 28/ 95984 09/ 39413 | 02/11173 07/ 24843 | 01/ 4011
VEGA 2015 | 10/ 73 826 29/ 104 397 12/ 71790 | 02/ 8771 04/ 25966 0
2016 | 17/100077 | 31/126730 13/ 71664 | 03/11079 06/ 34056 0
2014 | 05/ 24245 05/ 15905 07/ 24923 0 04/ 16253 | 01/ 2793
KEGA 2015 | 03/ 21531 03/ 6900 09/ 36621 0 06/ 23687 0
2016 | 03/ 21773 06/ 13488 09/ 38 646 0 06/ 19889 0
2014 | 01/ 33508 02/ 16825 12/ 139 581 0 | 02/114 415 0
APVV 2015 | 02/ 44810 03/ 21840 07/ 83754 0 02/ 93595 0
2016 | 07/ 78322 01/ 19406 06/ 87900 0 | 02/104530 | 01/13635

Zdroj: podklady z fakult UMB
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Podrobny zoznam domacich vyskumnych grantov sa nachddza v prilohe €. 1 (T1).

V roku 2016 sa na UMB rieSilo spolu 115 domacich projektov (z toho 70 projektov VEGA,
24 projektov KEGA a 17 projektov APVV a4 iné — financovanych z domacich rezortnych
zdrojov). Z tabuliek 9 a 10 vyplyva, Ze v porovnani s rokom 2015 v roku 2016 vyrazne vzrastol
celkovy objem financii ziskanych z grantovych agentur VEGA, KEGA a APVV a inych domdcich
zdrojov. Podiel jednotlivych fakult na ziskavani mimorozpoctovych prostriedkov z domdcich
grantovych agentur vSak vykazuje velké rozdiely.

Graf 3: Percentudlny podiel fakult na domdcich vyskumnych grantoch 2014-2016

Percentualny podiel fakult na doméacich vyskumnych grantoch v rokoch 2014-2016
(vnutorny kruh rok 2014, vonkajsi rok 2016)

,59% = EF

= FF
FPV
= FPVaMV
1,38% 18 = PF
PrF

28,28% %
0,
28R

Vyvojovy diagram (graf 3) ukazuje, Ze pri ziskavani mimorozpoctovych prostriedkov
z domacich vyskumnych grantov vrokoch 2014 (vnatorny kruh) az 2016 (vonkajsi kruh)
zaznamenali rast EF (+9,5%), FF (+0,56%) a PF (+4,74%). Pokles zaznamenali FPV (-13,55%),
FPVaMV (-0,29%) a PrF (-1,54%).
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V nasledujucej tabulke prikladame prehlad projektov VEGA, KEGA a APVV, podanych v roku
2016 za jednotlivé fakulty UMB:

Tab. 11 Podané projekty VEGA, KEGA a APVV v roku 2016

. , Pocet grantov na jedného tvorivého

Fakulta Pocet podanych grantov zamestnanca

VEGA KEGA APVV VEGA KEGA APVV

EF 7 2 3 0,054 0,015 0,023
FF 23 11 5 0,163 0,078 0,035
FPV 8 18 7 0,081 0,183 0,071
FPVaMV 4 1 1 0,090 0,022 0,022
PF 5 11 4 0,050 0,110 0,040
PrF 4 0 1 0,090 0,000 0,022

Zdroj: podklady z fakult UMB k 7. 3. 2017

Désledkom zvySeného Usilia vedenia fakult avedenia UMB motivovat a podporovat
zapojenie tvorivych zamestnancov do grantovych sutazi bolo v roku 2016 podanych 51 VEGA
projektov, 43 KEGA projektov a 21 APVV projektov, ¢o su pomerne vysoké pocty. Pozitivne
treba hodnotit, Ze do sutazi sa zapojili vSetky fakulty.

3.2. Vyskumné granty zahranicné

Tab. 12 Objem pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych zo zahrani¢nych vyskumnych
agentur za roky 2014 — 2016 v EUR

ZG - zahranicné vyskumné granty

UMB 2014 2015 2016 2016/TZ*
EF 92 185 108 799 40 772 316,06

FF 65 425 73 842 121 539 861,98
FPV 5000 79 717 1400 14,29
FPVaMV 7 994 7 996 0 0,00
PF 0 0 0 0,00
PrF 0 0 0 0,00
Spolu 170 604 270 354 163 712 294,45

Zdroj: podklady z fakult UMB
*Prepocet na 1 tvorivého zamestnanca.

Tabulka 12 poukazuje na celkovy pokles objemu pridelenych financénych prostriedkov
ziskanych v roku 2016 zo zahraniénych vyskumnych agentur, predovsetkym z eurépskeho
programu Horizont 2020 a Norskeho finanéného mechanizmu. Napriek viacrocnej
systematickej praci centra podpory medzinarodnych projektov (predtym CPP, v sucasnosti
Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty), ktoré aktivne spolupracuje s tvorivymi
zamestnancami pri priprave aj implementacii medzinarodnych vyskumnych projektov na
UMB, Uspesnost ziskavania medzinarodnych grantov je stale pomerne nizka.
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Graf 4: Percentudlny podiel fakult na zahrani¢nych vyskumnych grantoch 2014-2016

Percentudlny podiel fakult na zahrani¢nych vyskumnych grantoch v rokoch 2014-
2016 (vnutorny kruh rok 2014, vonkajsi rok 2016)

m EF
= FF
FPV
= FPVaMV
= PF

PrF

Vyvojovy diagram porovndva percentudlny podiel fakult na zahrani¢nych vyskumnych
grantoch vrokoch 2014 (vnatorny kruh) azi 2016 (vonkajsi kruh). V ziskavani
mimorozpoctovych prostriedkov zo zahraniénych vyskumnych grantov zaznamenala nérast
len FF. Pokles zaznamenala EF, FPV a FPVaMV. Kym v roku 2014 sa percentudlne podielali na
rieSeni zahrani¢nych vyskumnych grantoch 4 fakulty, v roku 2016 su to len 3 fakulty ato
nasledovne: FF (74,24%), EF (24, 9%) a FPV (0,86%).

Potesitelnou skuto¢nostou je vyrazne zvysené usilie viacerych tvorivych zamestnancov
UMB o uchéddzanie sa grantov v ramci EU programu Horizont 2020. Od zaciatku Horizontu
v roku 2014 podali tvorivi zamestnanci UMB spolu 43 projektov, z ¢oho 4 projekty boli Uspesné
a5 je eSte vhodnotiacom procese, ¢o znamena mieru Uspesnosti 10,53 % (38 podanych
a ohodnotenych projektov, ztoho 4 Uspesné k 31. 3. 2017). S vyraznym ndrastom poctu
podavanych projektov v celoeurdpskej sutazi klesd Uspesnost pri ziskavani grantov, ¢o
konstatovala aj sprdva Eurdpskej komisie (Horizon 2020 — first results, 2015), ktorad hodnotila
prvych sto vyziev programu. Uspesnost v Horizonte 2020 poklesla na 14 % (oproti 20 % v 7RP),
¢o je pre vedecki aakademicki komunitu vo vietkych ¢Elenskych $tatoch EU znaéne
demotivujuce.

Uspednost v medzindrodnej grantovej sutaZi zavisi predovietkym od vnutornych zdrojov
a podmienok. Zavaznou vnutornou bariérou Uspesnosti v medzinarodnej sutazi sa dlhodobo
ukazuje kvalita a spdsobilost fudskych zdrojov (najma pretrvavajice nedostatocné jazykové
kompetencie, slabd vedeckd reputacia v $irSom medzindrodnom prostredi mimo SR a CR,
nedostatok vedeckych kontaktov na najlepsSich eurdpskych univerzitdch, ktoré su podla
Statistik Eurdpskej komisie prevazujucimi koordindtormi v navrhovanych projektoch
a vyberaju si ¢lenov do konzorcii), ale ¢asto aj neochota a nezaujem vstupit do medzindrodnej
sutaze o vyskumné granty, ¢o sa tyka aj velmi skisenych tvorivych pracovnikov, ktori sa ¢asto
uspokoja s domacim grantom a kvalitnym medzinarodnym publikaénym vystupom, ale nie su
ochotni ,stracat ¢as” pripravou medzinarodnych projektov. Problémovym sa v poslednych
rokoch ukazuje (v univerzitnom, ale aj celoslovenskom meradle) aj enormné vytazenie a Unava
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tych osob, ktoré su uz dlhodobo a opakovane lidrami pri podavani a naslednej implementacii
medzinarodnych vyskumnych grantov.

Pre potreby celkovej analyzy projektovej ¢innosti na UMB uvadzame aj nasledujice
doplnkové udaje:

Vyhodnotenie Ziadosti a Uspesnost podavania zahraniénych vyskumnych projektov
za roky 2014 - 2016

Tab. 13 Statistika podania a miery uspesnosti poddvanych zahraniénych vyskumnych
projektov na UMB v H2020

Podané projekty H2020 (a vSetky projekty registrované cez Research Participant Portal)

EF FF FPV FPVaMV PF PrF
14 13 11 4 1 0
z toho uspesné/z toho nefinancované/na rezervnej listine alebo v hodnotiacom procese
2/9/3 | 2/10/1 | o/11/0 | 0/3/1 | 0/1/0 | 0
Zdroj: Univerzitné centrum pre medzindrodné projekty UMB
Tab. 14 Podané projekty na UMB v H2020 (k 27. 3. 2017)
Cislo Akronym Call Kontaktna osoba Fakulta
projektu
665903 TARGET H2020-GARRI-2014-1 Theodoulides Lena EF
675785 PILLAR H2020-EINFRA-2015-1 Tomecek Oto FF
H2020-REFLECTIVE- o .
3 649279 CHAPTER SOCIETY-2014 BituSikova Alexandra | CVV/FF
CONT-REM- B
4 657281 CUMINES2014 H2020-MSCA-I1F-2014 Andras Peter FPV
5| 649455 EREPF H2020-EURO-SOCIETY-2014 Orviska Marta EF
6| 666243 SilViAlp COS-TSUST-2014-3-15 Kucerova Jana EF
7| 665978 S-in-S H2020-SEAC-2014-1 Kmetova Jarmila FPV
8| 666270 WACT COS-TSUST-2014-3-15 Koziak Rastislav FF
9 670297 EURR(S)OP.:_EQ N 127-G-ENT-PPA-14-7722 Bitusikova Alexandra | CVV/FF
10| 665975 GERIN H2020-GERI-2014-1 Borsekova Kamila CVV/EF
11| 676353 HEP H2020-MSCA-ITN-2015 Tomasik Boris FPV
12| 675771 MOBILISE H2020-MSCA-ITN-2015 Sedova Tatiana FF
13| 649489 SOLIDUS H2020-EURO-SOCIETY-2014 Nemec Juraj EF
14| 690019 NewExplo H2020-SC5-2015- Jeleni Stanislav FPV
15| 691088 GLOCALPOLES H2020-MSCA-RISE-2015 Petrikova Katarina EF
16| 691977 FOSETIC H2020-TWINN-2015 Theodoulides Lena EF
17| 692007 SCAN H2020-TWINN-2015 Borsekova Kamila CVV/EF
18 692763 YpbEurope HZOZO_YOL;B]E_SOCIETY_ Tomengova Alena CVV/PF
H2020-REFLECTIVE- ‘v .,
19 692923 LandID SOCIETY-2015 Patra$ Vladimir FF
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0| 675771 PROMISE HZOZO'YOLZJ(')\‘E'SOC' el Chorvat Ivan CVVIFF
o1 | 693471 CHIMERA HZ%Zg'CFfE%%Tlg/E' Bitusikova Alexandra | CVV/FF
22| 693903 SPECTRes H2020-INT-SOCIETY-2015 Rouet Gilles FPVaMV
23| 699400 WOOP COS-TOUR-2015-3-04-1 Bitusikova Alexandra | CVV/FF
24| 699543 WACT COS-TOUR-2015-3-04-1 Koziak Rastislav FF

25| 700426 SmarT ENERG H2020-DRS-2015 Hilbert Radovan FPVaMV
26| 700636 CYBENER H2020-DS-2015-1 Fabian Karol FPVaMV
27| 702069 GAHAGIS H2020-MSCA-IF-2015 Klau¢o Michal FPV
28| 702626 SpD-Mal_bane H2020-MSCA-IF-2015 Andrés Peter FPV
29| 709543 SE-F-TC H2020-SEAC-2015-1 Stebila Jan FPV
30| 709544 IB-CO-TE H2020-SEAC-2015-1 Raganova Janka FPV
31| 710276 ViAGEP H2020-GERI-2015-1 Bitusikova Alexandra FF

32| 710684 EURYSTHEUS H2020-SEAC-2015-1 Skorsepa Marek FPV
33| 723220 MoPros H2020 -MG 2016 Kunicka Jana UCMP/EF
34| 723388 FiMiMoT H2020 -MG 2016 Kunicka Jana UCMP/EF
35| 734472 0IM.4S H2020-MSCA-RISE-2016 Kormancova Gabriela EF

36| 741466 | GENDERACTION H2020-SwafS-2016-1 Bitusikova Alexandra FF

37| 741821 EURYSTHEUS H2020-SwafS-2016-1 Skorsepa Marek FPV
qg| 748224 C%?A'\I'ngg"l'es H2020-MSCA-IF-2014 Buccheri Giuseppe FPV
39 770350-1 ECHO H2020-Sggi§(_)tlva;(;;;;'-COOP- Radovan Gura FPVaMV
40| 773620-1 IN-Rural H2020-RUR-2017-2 Kormancova Gabriela EF

41| 770498 INNODEMOS HZOZO'S%%'%_)Z'&F;EAT'ON' Borsekova Kamila EF

4p| 770355 PaWaCAE HZOZO'SCG'E;'()%G LOBALLY- | Vitalisova Katarina EF

43| 770518 Migration H2020'5C6£VCV;J_'S‘;£OOP'2017' Fobel Pavel FF

Zdroj: Univerzitné centrum pre medzindrodné projekty UMB

Legenda:

neschvaleny projekt

schvdleny projekt

¢akame na vysledok hodno

tenia

V roku 2016 boli na UMB v Banskej Bystrici rieSené nasledovné zahrani¢né vyskumné projekty:

Tab. 15 Zahranicné vyskumné projekty rieSené na UMB v roku 2016

Fakulta

Nazov projektu

Identifikacné
Cislo projektu

Nazov programu

Prijaté zdroje
v EUR v roku 2016

EF

Building a platform for enhanced FP7-Fission- 7RP-Fission-2013 0
societal research related to nuclear 2013-605140

energy in Central and Eastern Europe

(Platenso)

2013-2016

Learning form Innovation in Public FP7-SSH- 7RP 33322
Sector Environments (LIPSE) 2012.3.2-3-

2013-2016 320090
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Silver Via Alpina (Silvialp) COS-TSUST- COSME 0
2015-2016 2014-3-15-
666243
Solidarity in European societies: H2020-EURO- Horizon 2020- 7 451
empowerment, social justice and SOCIETY-2014- EURO-SOCIETY-
Citizenship (SOLIDUS) 649489 2014
2015-2018
PROMoting youth Involvement and Horizont-2020- Horizon 2020 91 823
Social Engagement: Opportunities and | Young Society-
challenges for "conflicted" young 693221
people across Europe (PROMISE)
2016-2019
GenPORT — An internet portal for 321485 7RP 27 324
sharing knowledge and inspiring
collaborative action on gender and
science
2013-2017
FF GENDERA - Gender Debate in the SIS-CT-2009- 7RP 2 393
European Research Area 244499
2009-2011
Zaverecna platba po skonceni
projektu.
ENRESSH — The European Network for | COST Action No. | COST 0
Research Evaluation in the Social CA15137
Sciences and the Humanities (MoU:0C-2015-
2016-2020 1-19837)
Chain Reaction: A Sustainable 321278 7RP 0
approach to Inquiry Based Science
Education
2013-2016
MOLIM: MOLecules In Motion COST Action COST 1400
PV 2015-2019 CM1405
(MoU:0c-2014-1-
18725)
Theory of hot matter and relativistic COST Action COST 0
heavy-ion collisions CA15213
2016-2020 (MoU:0c-2015-2-
20107)
UMB spolu 163712

V tomto zozname sa kvéli prehladu nachddzaju aj zalinajuce a konciace granty, ktoré v sledovanom obdobi
nedostali Ziadne financné prostriedky.
Zdroj: podklady z fakult UMB

Podrobny zoznam zahrani¢nych vyskumnych grantov sa nachadza v prilohe ¢ 1 (T2)
a v prilohe ¢. 2.
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Tab. 16 Percentudlny podiel fakult UMB na domdcich a zahranicnych vyskumnych grantoch
za roky 2014 - 2016

Vyskumné Vyskumné
UMB domace granty zahranicné granty

2014 2015 2016 2014 2015 2016
EF 18,09 25,76 27,59 54,03 40,24 24,90
FF 18,90 19,50 19,46 38,34 27,31 74,24
FPV 37,39 28,78 24,41 2,93 29,49 0,86
FPVaMV 1,64 1,28 1,35 4,69 2,96 0,00
PF 20,78 23,95 25,52 0,00 0,00 0,00
PrF 3,20 0,73 1,66 0,00 0,00 0,00

Zdroj: podklady z fakult UMB

Udaje v tabulke 16 poukazuju na podiel jednotlivych fakult na ziskavani mimorozpoétovych
finanénych prostriedkov z domacich a zahrani¢nych vyskumnych grantov za roky 2014 — 2016
a na rozdiely medzi jednotlivymi fakultami. DIhodobo v tejto oblasti zaostdvaju PrF a FPVaMV,
treba ale ocenit ich zvySené usilie pri podavani novych projektov v roku 2016.

Zapojenie vyskumu UMB do vyskumnych priorit EU:

UMB sa aktivne zapaja do nasledovnych eurdpskych priorit, ktoré sa odrazaju aj
v strategickych vyskumnych prioritach SR (RIS3): Kulturne a umelecké dediéstvo, Ochrana
Zivotného prostredia, Informacné a komunikacné technoldgie, Civilizacné vyzvy, Bezpecnost
a obrana, Podpora riesenia reformy vzdelavacieho systému a Rodova rovnost vo vede.

UMB je slovenskym koordinaénym centrom pre zapojenie SR do eurépskej iniciativy JPI
(Joint Programming Initiative) - Kultirne dedi¢stvo a globalna zmena. V roku 2016 zastupoval
Slovensku republiku a UMB v Spravnej rade JPI Ivan Murin z FPV UMB. Alexandra Bitusikova
je narodnou delegatkou za SR pre socioekonomické a humanitné vedy v Programovom vybore
Horizontu 2010 pre Societal Challenge 6 (Eurépa v meniacom sa svete) a narodnou delegatkou
za SR v Helsinki Group on Gender in Research and Innovation. UMB je ¢lenom medzinarodnej
siete Vision 2020: The Horizon Network, ktora je platformou pre podporu uéasti v programe
Horizont 2020.
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3.3. Vyskumné granty od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy, a od
subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém)

Tab. 17 Objem finanénych prostriedkov ziskanych za roky 2015 — 2016 v EUR

Vyskumné granty od inych subjektov

UMB
2015 2016
EF 1120 2576
FF 0 0
FPV 0 0
FPVaMV 0 0
PF 0 0
PrF 0 0
Spolu 1120 2576

Zdroj: podklady z fakult UMB

Podrobny zoznam vyskumnych grantov od inych subjektov, ako su subjekty verejnej spravy,
a od subjektov zo zahranicia (mimo grantovych schém) sa nachadza v prilohe ¢. 1 (T3).
Z tabulky 17 je evidentné, Ze z UMB je to jedine EF, ktord aktivne rozvija spoluprdcu so
subjektmi verejného, sukromného a neziskového sektora vo forme zmluvnej, nezmluvnej aj

projektovej spoluprace.

3.4. Ostatné granty (domace a zahranicné)

Domace granty ostatné (nevyskumné)

Tab. 18 Objem pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych z mimorozpoctovych zdrojov

na ostatné (nevyskumné) domdce granty za roky 2014 — 2016 v EUR

DG — ostatné domace granty

UumMB
2014 2015 2016
EF 0 0 9819
FF 0 0 0
FPV 11 441 306 311 26 090
FPVaMV 9 000 1 666 3500
PF 81200 0 0
PrF 0 0 0
Univerzitné 2911222 4327 251 455 838
Spolu 3012 863 4 635 228 495 247

Zdroj: podklady z fakult UMB, R-UMB

Podrobny zoznam ostatnych (nevyskumnych) domacich grantov sa nachadza v prilohe

€. 1(T4).
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Kategoriu ostatnych (nevyskumnych) domacich grantov ovplyvnila skuto¢nost, Ze Operaény
program Vyskum a inovacie pre programové obdobie 2014-2020, ktory podpisala Eurdpska
komisia v oktébri 2014, sa v SR zacal s oneskorenim a slovenské univerzity nemohli z neho
v roku 2016 Cerpat potrebné prostriedky na rozvoj infrastruktir pre vedu a vyskum. Prijmom

boli len dobiehajlce projekty z predchddzajuceho Operacného programu.

Zahran

icné granty ostatné (nevyskumné)

Tab. 19 Objem pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych z mimorozpoctovych zdrojov
na ostatné (nevyskumné) zahrani¢né granty za roky 2014 — 2016 v EUR

ZG - ostatné zahranicné granty
uMB 2014 2015 2016
EF 8321 106 392 2618
FF 30209 11 610 13 352
FPV 24 383 7 223 0
FPVaMV 81220 14 545 14 700
PF 59218 74 443 34 496
PrF 0 0 0
Univerzitné 381461 647 571 622 761
Spolu 584 812 861 784 687 926

Zdroj: podklady z fakult UMB, R-UMB

Podrobny zoznam zahrani¢nych ostatnych grantov sa nachddza v prilohe €. 1 (T5).

Nasledovna tabulka poskytuje prehlad ostatnych (nevyskumnych) zahrani¢nych grantov.

Tab. 20 Ostatné zahranicné granty financované v roku 2016

Fakulta | Nazov projektu Identifikacné Ndazov programu Prijaté zdroje
Cislo projektu v EUR v roku 2016
25 let refeorem verejné spravy v | IVF 31410077 | Visegrad strategic 1538
zemich V4 a vyhled do budoucna fund
Network of competence centres 543681- TEMPUS 1080
for the development of cruise TEMPUS-1-
tourism in the Black Sea (CruiseT) 2013-1-DE-
TEMPUS-
JPHES
Vybrané oblasti politiky SK06-1V-02- EEA/EHP 0
miestneho rozvoja v Nérsku a na | 001
EF Slovensku
Academic writing online (AWO) 2014-1-AT01- | TEMPUS 0
KA203-
000887
The acceleration method of 2015-1-PLO1- ERASMUS + 0
development of transversal KA203-
competences in the students’ 016468
practical training process
(ACCMETH)
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Centrum univerzitnej Uspesnosti BECO-2012-72 | Frankofénny akcny 1610
plan Kancelarie pre
strednu a vychodnu
Eurdpu
Confessional and Ethnic CllI-HU-0908- | Stredoeurdpsky 0
Interactions in the Habsburg 01-1516 vymenny program pre
Monarchy univerzitné studia
Konfesionalne a etnické interakcie (CEEPUS)
v Habsburskej monarchii 16. — zac.
20. stor.
E-bologna for Translation Studies ClIl-AT-0119- Stredoeurdpsky 0
Programmes in Central and 10-1516 vymenny program pre
Eastern European Countries univerzitné studia
(CEEPUS)
Dvojjazy¢né lingvistické nastroje 11520017 Cross-border 0
pre integrovany zachranny systém cooperation
v polsko-slovenskom pohranici
(1. cast)
Equality, Mixity and integration by | 567364-EPP- Erasmus+ KA3 0
FF Sports (EMIS) (Rovnost, 1-2015-2-FR-
roznorodost a integracia SPO-SNCESE
prostrednictvom Sportu)
In Between? Patranie po lokalnych | 564220 Eurdpa pre 0
dejinach na pohraniciach Eurdpy / obyvatelov, European
In Between? Searching for local Remembrance Projects
histories in European borderlands 2015
Via Benedictina on the way (Via Standard grants - 0
Benedectina na ceste) Scientific Exchange
and Research
Languages of V4 Countries in 21520090 Standard grants - 6 400
Modern Europe (Language as a Scientific exchange
Tool to Express and Shaping of and Research
Identity) / Jazyky V4 v stcasnej
Eurdpe (Jazyk ako prostriedok na
vyjadrenie a formovanie identity)
Migration flows from and within 61500019 Visegrad University 4628
the V4 countries and their impact Studies Grant
on current identity of the region
Translation Soirees SLO10016GRO | Federal Assistance 713
57 Award
HOPE - Horizont in Physics 540130-LLP- Erasmus 0
Education 1 _FR-
Erasmus-ENW
FPV ICT in Educational Design: 11540556 Small grant 0
Processes, Materials, Resources
European Identity, Culture, 553397-epp- JEAN MONNET 0
Exchanges and Multilingualism 1-2014-1-BG- | ACTIVITIE WITHIN
(EUROMEC) EPPJMO- ERASMUS+
NETWORK
FPVaMV | JANUS Konzorcium Erasmus 2012- IANUS Erasmus 0
Mundus 2736/001- Mundus
001-EMA2
VNDREAM V4 61360003 Visegrad Network for 14 700
Research, Education
and Academic Mobility
CIVCIL - Competent in 2014-2-SK02- Erasmus + Programme 2 400
Volunteering Competent in Life KA205-
000364
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Socidlne sluzby vo vzdelavani EEA/EHP- InStituciondalna 12 691
socialnych pracovnikov na SK06-IV-V-02 spolupraca medzi
PF Slovensku a v Norsku vysokymi Skolami
Vyskum pedagogickych znalosti Dodatok €. 3 k | ITEL/OECD Teacher 14 605
Studentov ucitelstva a ucitelov v zmluve Knowledge Survey
praxi - ITEL-001UMB-15 ¢.169/2015
Selected approaches to 11610045 Visegrad Fund 4 800
environmental ethics in V4
countries
Erasmus+ 2016-1-SK01- Erasmus+ 379 249
KA103-
022320
Erasmus+ 2015-1-SK01- Erasmus+ 205 201
UMB KA103-
008611
Erasmus+ 2016-1-SK01- Erasmus+ 38311
KA107-
022412

Zdroj: podklady z fakult UMB, R-UMB

Objem ziskanych finan¢nych zdrojov v kategdrii ostatnych (nevyskumnych) zahrani¢nych
grantoch sa vroku 2016 znizil. UMB je dlhodobo uspeSnou predovsetkym v ziskavani
financnych prostriedkov z programu Erasmus+, ¢o sa potvrdilo aj v roku 2016 (avSak v danom
roku este neprisli na nové projekty finanéné prostriedky).

3.5. Granty financované zo strukturalnych fondov

Ku terminu 31. 12. 2015 boli ukonéené aktivity vSetkych projektov zo Strukturalnych fondov
EU schvalenych v programovom obdobi 2007 — 2013. V roku 2016 boli v rdmci projektov zo
$trukturalnych fondov EU prijaté finanéné prostriedky za Ziadosti o platby, ktoré boli vydané
do terminu ukoncenia projektov. Samotnd realizacia projektov bola ukoncena.

V ramci Operacného programu Vzdeldvanie boli vroku 2016 zuctované afinancne
uzavreté projekty s terminmi ukoncenia ku 31. 12. 2015:

e Mobility — podpora vedy, vyskumu a vzdelavania na UMB;

¢ Inovativne kroky pre potreby vysokoskolského vzdeldvania v 21. storoci;

e Dalsie vzdeldvanie ako vyzva k aktivnemu starnutiu.

V ramci Operaéného programu Vyskum a vyvoj boli v roku 2016 zuc¢tované a financne
uzavreté projekty s terminmi ukoncenia ku 31. 12. 2015:
e Modernizacia vnutorného vybavenia a rekonstrukcia objektov za uUcelom zlepsenia
vzdeldvacieho procesu na UMB v Banskej Bystrici;
e Rozsirenie infrastruktiry IKT a modernizacia vnutorného vybavenia v rdmci budovania
novych ucebni pre skvalitnenie vzdeldvacieho procesu na UMB v Banskej Bystrici;
e Slovenska infrastruktura pre vysokovykonné pocitanie.

V ramci aktualneho programového obdobia 2014 — 2020 sa Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici intenzivne zapojila do novych vyziev na podavanie projektov zo SF EU.
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Operaény program Vyskum ainovacie priniesol Vyzvu na predkladanie Ziadosti
o nendvratny financny prispevok (dalej ,NFP“) na podporu Priemyselnych vyskumno-
vyvojovych centier v oblasti Specializacie RIS 3 SK. Tato vyzva zaloZend na partnerstvach
podnikatelskej a vedecko-vyskumnej sféry umoznila vytvorenie novych ciest spoluprace
s podnikatelskou sférou a prepojenie vedeckej oblasti s praxou. Vysledkom tohto prepojenia
bolo 7 novych Ziadosti o NFP. Ozndmenie o schvaleni ¢i neschvaleni novych projektov bude
zverejnené v roku 2017.

Medzindrodnd spoluprdca UMB s ¢eskymi univerzitami bola predmetom podavanych
Ziadosti o NFP v rdmci Operacného programu Interreg SK-CZ, v ramci ktorej boli podané dva
nové projekty. Oznamenie o schvdleni ¢i neschvaleni novych projektov bude zverejnené v roku
2017.

V Opera¢nom programe Kvalita Zivotného prostredia boli vypracované a predloZené dve
Ziadosti o NFP na zvySenie energetickej efektivnosti objektov univerzity. Oznamenie
o schvdleni ¢i neschvaleni novych projektov bude zverejnené v roku 2017.

Dalie Ziadosti o NFP boli pripravené a podané vo vyzvach Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu aSportu SR zameranych na rozvojové projekty v oblasti zvySovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom internacionalizacie, av oblasti rozsirenia
a stavebnych Uprav ucebriovych priestorov UMB.

Detaily o projektoch zo $trukturalnych fondov EU v roku 2016:

1. Mobility — podpora vedy, vyskumu a vzdeldavania na UMB

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socidlny fond

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.2: Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
Ukoncenie projektu: 31. 12. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1673418 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 130820 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 6 885 €

Hlavnym cielom projektu bolo prostrednictvom medzinarodnych mobilit zvysit zapojenie UMB
do spoluprace so zahrani¢nymi expertmi s ciefom dosiahnut konkrétne vysledky vo vyskume
a vzdelavani. Projekt bol Uspesne ukonceny.

2. Inovativne kroky pre potreby vysokoskolského vzdelavania v 21. storoci

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os 1: Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.2: Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolocnosti
Ukoncenie projektu: 30. 11. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1694 457 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 201 100 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 10584 €

25



Sprava o vedeckovyskumnej a umeleckej cinnosti na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici za rok 2016

Aktivity projektu boli uspesne ukoncené, s douctovanim refundacii za predloZzené vydavky
projektu v roku 2016.

3. Dalsie vzdelavanie ako vyzva k aktivnemu starnutiu

Operacny program: Vzdeldvanie

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socidlny fond

Prioritnd os 2: Dal3ie vzdeldvanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov
Opatrenie 2.1: Podpora dalSieho vzdeldvania

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 185 875 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 11386 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 599 €

Vramci projektu boli vytvorené a otestované nové Studijné programy: Informacno-
komunikacné technoldgie, Trénovanie pamati a pohybu, Spolo¢ensky protokol, Cudzie jazyky,
Pravo uréené pre seniorov a Vzdeldvanie lektorov pre seniorov, zamerom ktorych je
aktivnejSie zapajanie seniorov do spolo¢enského Zivota. Ku kazdému programu boli vydané
Studijné materialy. Novovzniknuté Studijné programy sa stali sic¢astou ponuky Studijnych
programov Univerzity tretieho veku UMB. Projekt bol Uspesne ukonceny k 31. 12. 2015.

4. Modernizacia vnutorného vybavenia arekonstrukcia objektov za ucelom zlepSenia
vzdeldvacieho procesu na UMB

Operacény program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritnd os 5: Infrastruktara vysokych kol

Opatrenie 5.1: Budovanie infrastruktury vysokych $kol a modernizacia ich vnutorného
vybavenia za Ucelom zlepSenia podmienok vzdeldvacieho procesu

Ukoncenie projektu: 30. 11. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 3748789 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 80098 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 4216 €

Hlavnym cielom projektu bolo zabezpecenie investicii do hmotnej infrastruktiry UMB za
ucelom skvalitnenia vzdelavacieho procesu. Projekt bol ukonéeny v roku 2015, s douétovanim
refundacii za predloZené vydavky projektu v roku 2016.

5. Rozsirenie infrastruktury IKT a modernizacia vnutorného vybavenia v ramci budovania
novych ucebni pre skvalitnenie vzdelavacieho procesu na UMB

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritnd os 5: Infrastruktura vysokych skol

Opatrenie 5.1: Budovanie infrastruktdry vysokych Skél a modernizécia ich vnutorného
vybavenia za Ucelom zlepsenia podmienok vzdelavacieho procesu

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 2062986 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 32434 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 1681¢€
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Hlavnym ciefom projektu bolo zvySenie kvality vzdeldvacieho procesu prostrednictvom
investicii do hmotnej infrastruktury UMB, zameranych na rozSirenie infrastruktury IKT
a modernizaciu vnutorného vybavenia. Projekt bol ukonéeny v roku 2015, s douétovanim
refundacii za predlozené vydavky projektu v roku 2016.

6. Slovenska infrastruktura pre vysokovykonné pocitanie

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 1 Infrastruktura vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 1.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktury vyskumu a vyvoja

Narodny projekt: Vypoctové stredisko SAV (hlavny partner)

Partneri: UMB Banska Bystrica, ZU Zilina, UKF Nitra, TU KoSice, UEF SAV Kosice,
STU Bratislava

Ukoncenie projektu: 31. 12. 2015

Celkové opravnené vydavky projektu: 1172900 €
Vydavky uhradené UMB v ZoP: 19440 €
Vydavky spolufinancovanie UMB: 0€

Specifickym cielom projektu bolo vytvorenie gridového pracoviska na UMB v Banskej Bystrici
ako jedného z troch vysokoSpecializovanych pracovisk tohto typu na Slovensku. V roku 2015
sa dobudovala infrastruktura na baze gridov ako zéklad pre gridovu pocitacovu farmu. Projekt
bol ukonéeny v roku 2015, s doucétovanim refunddcii za predloZzené vydavky projektu v roku
2016.

3.6. Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou

Aplikovany vyskum a spolupraca s praxou sa vzhfadom na zameranie univerzity, ako aj maly
pocet vyrobnych a inovaénych podnikov v regidne, orientuje najma na statny a verejny sektor
predovsetkym v oblasti vzdeldvania, ekondmie, psycholdgie, socioldgie, rezortov kultiry,
zahrani¢nych veci, hospodarstva, obrany a bezpecnosti, prava a Zivotného prostredia. V roku
2016 sa uspesne rozvijala aj spoluprdaca s mestom a so samospravami.

Vroku 2016 sa posilnila spolupraca s podnikmi pobsobiacimi v oblasti ,smart cities”
(inteligentné mestad), a to aj vo forme zmluvnej spoluprace (spolo¢nost MVI), ktora prerastla
do spoloc¢nych aktivit pre mesto Banska Bystrica a vyustila do podania spolo¢ného podaného
projektu aplikovaného vyskumu APVV Inteligentné rieSenia pre inteligentné mesto, kde mesto
Banska Bystrica vystupuje zmluvne ako odberatel vystupov tohto projektu v pripade, Ze bude
realizovany. Spoluprdcu rozbehol tim EF a VIC EF, ktory sa podpisal aj pod rozvoj spoluprace
s mestom na medzinarodnej Urovni. V pripravenom projektovom navrhu INNODEMOS v ramci
vyzvy programu Horizont 2020 figuruji UMB a mesto Banskd Bystrica ako plnohodnotni
partneri v rdmci konzorcia so zameranim na implementaciu aplika¢nych vystupov projektu do
praxe.

Spoluprdca s mestom Banskda Bystrica sa rozvijala aj vo forme expertiznej ¢innosti a ucasti
v pracovnych skupinach zriadenych mestom, resp. poverenych primatorom mesta Banska
Bystrica, v oblasti rozvoja kulturnych a kreativnych odvetvi avoblasti pripravy Planu
komunitného rozvoja. Ekonomickd fakulta spolupracuje s mestom Banska Bystrica aj
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prostrednictvom doktorandského studia — denna doktorandka z Katedry verejnej ekonomiky
a regionalneho rozvoja vypracuva tému dizertacnej prace zadanej priamo od mesta - Ziskanie
titulu Eurdpske mesto Sportu a jeho vplyv na rozvoj mesta.

Nasledujuci prehlad prinasa informdacie o aplikovanom vyskume a spoluprdci s praxou, ktoré
su realizované bud prostrednictvom projektov aplikovaného vyskumu alebo prostrednictvom
inej zmluvnej a nezmluvnej spoluprace.

EF UMB

APVV-0465-12 Dynamickd reguldcia systému starobného déchodkového sporenia

APVV-14-0512 Univerzity a ekonomicky rozvoj regionov

e APVV-15-0322 Konkurencieschopnost, ekonomicky rast a preZitie firiem

e APVV-15-0306 Kooperativne aktivity miestnych samosprdv a meranie ich ucinnosti
a efektivnosti

e APVV-15-0292 Deglacidcia a postglacidlny klimaticky vyvoj Vysokych Tatier zaznamenany
v jazernych sedimentoch

e 1002/2012-1/42,833/2012 Virtudina, d. s. s., a. s.

e Zdroje udajov o MaSP vhodné na simuldcie ekonomickych procesov a ich analyza.

FF UMB

e In Between? Searching for local histories in European borderlands — medzinarodny
mobilitny a vzdelavaci projekt

e Medzinadrodny projekt Via Benedictina on the way s turistickou, vzdeldvacou a kultirnou
hodnotou (International Visegrad Fund’s Standard Grant), ktorého prioritou je zlepsit
povedomie verejnosti o benediktinskych klastoroch a miestach v strednej Eurépe

e [Languages in the V4 Countries of Contemporary Europe. Language as a Means of Expression
and Identity Formation — VySehradsky (Standardny) medzindrodny projekt aplikaéného
charakteru.

FPV UMB

e APVV-0219-12 Automatické spracovdvanie trasologickych objektov.

FPVaMV UMB

e Spolupraca sorganmi Statnej spravy asamospravy, ako aj zo sféry bezpecnostnej
a obrannej politiky v oblasti modelovania a simulacie uzsie Specifikovanych oblasti v ramci
krizového manazmentu

e Realizacia druhého centra excelentnosti a zaloZenie pracoviska CEKR ako relevantnej
platformy pre posilnenie aktudlnych tendencii smerom k intenzivnejsej vedecko-vyskumnej
Cinnosti s aplikacnymi vystupmi

e Fakulta konzultuje moZnosti zapojenia do aplikovaného vyskumu s partnerskymi
vysokogkolskymi pracoviskami (Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika Liptovsky
Mikulds, Policajnd akadémia Praha, Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva KoSice
a pod.).
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PF UMB

e Tod und Alltagsleben der Griechen im Licht der Grabinschriften v spolupraci s Theologisches
Seminar der Universitat Zirich (Prof. Dr. Samuel Vollenweider, Prof. Dr. Jorg Frey)
a Theologische Fakultat der Universitat Bern (Prof. Dr. Ulrich Luz)

e What it Means to be a United Methodist around the World

e Epigraphik und Neues Testament (v spolupraci s Universitat Wien, Theologische Fakultat)

e Ako sa nam Zije v Banske] Bystrici (vyskum a jeho vyhodnotenie pre Komunitnu nadaciu
Zdravé mesto)

e KOMUNITA-2016/1/014/D: Mladi ludia v meste Banskd Bystrica.

PrF UMB
e APVV-15-0437 |Interdisciplindrny pristup k elektronickému monitoringu obvinenych
a odsudenych os6b v slovenskom prostredi.

Samostatnou oblastou je spolupraca UMB s ustavmi SAV, rezortnymi a podnikovymi
vyskumnymi Gstavmi, ktord sa realizovala najma nasledovnymi formami:

FPV Uzko spolupracuje s Ustavom informatiky SAV, Centrom bioldgie a biodiverzity
SAV, Ustavom vied o Zemi SAV, Matematickym Ustavom najma v rdmci riedenia
projektov réznych grantovych schém (spolo¢né projekty APVV, VEGA) a organizovani
domdcich a medzindrodnych konferencii.

V spolupraci s GU SAV bolo riadené na FPV UMB spolo¢né laboratérium —
Laboratérium elektrénovej mikroskopie. Transmisny elektronovy mikroskop fakulta
vyuziva pri pedagogickej Cinnosti a hlavne pri rieseni ich vyskumnych uloh.

Fakulta spolupracuje aj s Vyskumnym udstavom travnych porastov a horského
polnohospodarstva Banska Bystrica a Lesnickym vyskumnym Ustavom lesnych zdrojov
a informatiky Zvolen.

Filozoficka fakulta UMB ma dlhodobu a aktivnu spolupracu s ustavmi SAV:
Historicky Ustav SAV

Filozoficky ustav SAV

Ustav etnoldgie SAV

Sociologicky ustav SAV

Ustav svetovej literattry SAV

Spoloc¢enskovedny Ustav SAV

Archeologicky ustav SAV

Jazykovedny Ustav Ludovita Stura

Statny pedagogicky Ustav

Fakulta je spolu s ustavmi SAV spolurieSitefom vo viacerych spolocnych vyskumnych
projektoch (najma VEGA a APVV).

0 O O O 0O O O O O

Vramci zmluvnej spoluprace s MZV SR, Ministerstvom obrany SR a zastUpenim
Eurdpskej komisie v SR su jednotlivi tvorivi zamestnanci FPVaMV zapojeni do grantov,
expertnych, analytickych a vzdeldvacich cinnosti (Akadémia ozbrojenych sil
gen. M. R. Stefénika Liptovsky Mikulas).

Pedagogicka fakulta UMB spolupracuje so Psychologickym tstavom AV CR Praha na
projekte VEGA.
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eV ramciJPI Narodného konzultacného panelu Slovenska Kulturne dedi¢stvo v kontexte
globdlnych zmien prebiehala spoluprdca (spoloc¢né stretnutia v ramci okruhleho stola)
s nasledovnymi inStituciami:
o Ustav etnoldgie SAV, Bratislava

Historicky ustav SAV, Bratislava

UK Bratislava, Filozoficka fakulta

Ndarodné osvetové centrum, Bratislava

SLUK, Bratislava, Centrum pre tradi¢nu fudovu kultiru

Pamiatkovy Urad SR, Bratislava

PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta humanitnych a prirodnych vied

Ustav teoretické a aplikované mechaniky AV CR.

O O O O O O O

4. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PODPORY VEDY A VYSKUMU NA UMB

Univerzita Mateja Bela je miestom slobodného badania a centrom ndarodného
a medzinarodného vyskumu vo viacerych oblastiach vyskumu. Cieflom UMB je umoznit
tvorivym zamestnancom vykonavat vedecky vyskum podla vlastného vyberu, avsak prioritne
v stlade so stanovenymi vyskumnymi prioritami UMB a SR (RIS3), ktoré boli definované aj
v DIhodobom zamere UMB na roky 2015 — 2020.

Rok 2016 bol prvym rokom novej struktury organizacie vedy a vyskumu na UMB, ktora sa
zacCala realizovat v roku 2015. V priebehu roku 2015 doslo k restrukturalizacii vedy a vyskumu
na UMB. Centrum vedy a vyskumu UMB, ktoré existovalo od 1. marca 2005 ako spolo¢né
univerzitné pracovisko piatich fakultnych vedeckovyskumnych instititov UMB, bolo
k 30. 9. 2015 organiza¢nou zmenou zruSené. Na zdklade vnutorného auditu prijali jednotlivé
fakulty UMB samostatné rozhodnutia o dalSej Strukture vedy a vyskumu v ich kompetencii.
Dve fakulty (EF aPF) sa rozhodli ponechat a podporit existenciu samostatnych
vedeckovyskumnych instititov aj s moznostou interdisciplinarnej a medzifakultnej spoluprace
(Vyskumné a inovacéné centrum Ekonomickej fakulty a Institut pedagogického vyskumu
Pedagogickej fakulty). Ostatné fakulty, ktoré mali vedeckovyskumné institaty (FF a FPV), sa
rozhodli vyskumnych pracovnikov, ktori presli vyberovym konanim, zaclenit na prislusné
katedry.

Strategickym rozhodnutim vedenia UMB sa centralizovana podpora vedy a vyskumu na
univerzite presunula na novozriadené pracovisko Univerzitné centrum pre medzindrodné
projekty (UCMP) a scasti na dalSiu novozriadenu poziciu koordindtora vyskumu na UMB.

Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty

Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty (UCMP) bolo zriadené v roku 2015 ako
koordinaéné pracovisko na podporu zvySenia Ucasti tvorivych zamestnancov
UMB v medzinarodnych vyskumnych projektoch, predovsetkym v projektoch Horizontu 2020,
ale scasti aj dalSich medzindrodnych projektoch ako napr. INTERREG, COST, Erasmus+, Noérske
fondy ainé. UCMP poskytuje komplexné sluzby v oblasti pripravy aimplementacie
zahrani¢nych vyskumnych projektov. Zabezpecuje cielent informovanost pracovnikov UMB
o aktualnych projektovych moznostiach pomocou informacného servisu.
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UCMP poskytuje odborné poradenstvo pri priprave konkrétnych projektov z hladiska
splnenia formalnych a obsahovych pozZiadaviek donorov a podla dohody (na zaklade
Metodického pokynu ¢. 7/2015 na podporu a implementdciu medzinarodnych projektov),
zabezpecuje kompletnd administrativno-finanénd implementdciu projektov. Organizuje
podporné podujatia zamerané na zlepSenie pripravy projektov, ako su Skolenia, semindre,
informaéné dni, predndsky, stretnutia s koordindatormi Uspesnych projektov, pomoc pri
nadvazovani projektovych partnerstiev, prezentacie vysledkov projektov a iné.

Od roku 2015 pripravuje UCMP v spolupraci s Ustavom automatizacie a komunikacie UMB
(UAKOM) aj novy univerzitny systém evidencie vyskumnych a ostatnych projektov, ktorého
databaza v sucasnosti (marec 2017) obsahuje informacie o 493 domacich a medzindrodnych
projektoch.

Na UCMP je v sucasnosti vedenych 14 projektov:

4 projekty FP7 (GenPORT, LIPSE, PLATENSO, MOBILE IDENTITIES)
4 projekty H2020 (PROMISE, SOLIDUS, SilViAlp, Genderaction)

3 projekty ERASMUS+ KA2 (ACCMETH, ALBIE, FINAC)

1 projekt COST (THOR) v Ulohe koordinatora

1 projekt APVV (medzi-fakultny - IPEMOS)

1 projekt CEE (Central Eastern Europe)

Celkovo bolo doposial podanych 43 projektov v rdmci schémy H2020, 3 dalSie projekty su
v priprave.

Koordinator vyskumu na UMB

Od 1. septembra 2016 bola na UMB zriadena pozicia koordinatora/ky vyskumu na UMB,
ktord priamo podlieha riadeniu prorektorky pre vedu a vyskum UMB a plni samostatné udlohy
podla jej usmernenia. Tuto poziciu momentdlne zastava Ing. Kamila Borsekovd, PhD., ktord
aktivne spolupracuje s prorektorkou pre vedu a vyskum pri priprave Specifickych koncepcnych
a strategickych materidlov, tykajucich sa predovsetkym medzinarodného, medzifakultného
a interdisciplinarneho vyskumu a podpory mladych vedcov. Tato pozicia bola vytvorena
scielom rozvijat medzifakultni spolupracu v oblasti interdisciplinarnych projektov
a projektov aplikovaného vyskumu a podporovat mladych vedcov (vratane doktorandov)
organizaciou podujati a tréningov.

Od oktébra do decembra 2016 prebehla na vyZiadanie fakult séria informacnych dni na
4 fakultach (EF, FPV, FF a PF). Informacné dni realizovalo UCMP v spolupraci s koordinatorkou
vyskumu na UMB s ciefom: informovat o aktudlnych projektoch a ¢innostiach Univerzitného
centra pre medzinarodné projekty UMB, informovat o pozicii koordinatorky vyskumu
a predstavit zamery a mozZnosti interdisciplindrnej spoluprace, informovat o aktualnych
vyzvach na podavanie projektov v schémach H2020 so zameranim na konkrétne fakulty,
napisat cieleny profil za vyskumnika alebo vyskumny tim na konkrétnu vyzvu na podanie
projektu, predstavit dalSie moznosti, napr. ako ndjst vyzvu, ako dostat sa do konzorcia a podat
projekt v H2020, a informovat o fungovani siete Vision2020, ktorej je UMB ¢lenom.
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Univerzitna kniznica UMB

Univerzitna kniznica Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len UK UMB)
informacne zabezpecuje vyucbu, pedagogicky a vedecko-vyskumny proces na fakultach
a pracoviskdch univerzity. Poskytuje knizni¢no-informacné sluzby vedecko-pedagogickym
pracovnikom a posluchd¢om vsetkych foriem Stldia na univerzite a odbornej verejnosti.
Pracoviskd UK UMB su v prevadzke 54 hodin tyZzdenne a registrovani pouzivatelia maju navyse
moznost vyuZivat 24 hodin denne 7 dni vtyZzdni pristup k elektronickym informaénym
zdrojom, a online sluzbdam. Knizni¢ny fond obsahuje 266 245 dokumentov. Pouzivatelia maju
k dispozicii 109 titulov tlaéenych periodik a 30 372 elektronickych periodik.

UK UMB sa aktivne podiela na presadzovani politiky Open Access, riesi projekty zamerané
na digitalizdciu kniznicného fondu, modernizdciu IKT, zamestndvanie dobrovolnikov
a podporu celozivotného vzdeldvania.

5. PERSONALNE ZABEZPECENIE A KVALIFIKACNY RAST

5.1. Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Tab. 21 Struktura tvorivych zamestnancov na UMB (stav k 31. 12. 2016)

Pedagogicki pracovnici Pracovnici
Pracovisko | prof. | doc. OA asistenti | lektori | Spolu v Spolu
EF 16 33 76 0 0 125 4 129
FF 18 35 83 1 3 140 1 141
FPV 16 27 48 1 2 94 4 98
FPVaMV 4 11 29 0 0 44 0 44
PF 17 24 56 0 0 97 3 100
PrF 4 12 27 1 0 44 0 44
umB 75 142 319 3 5 544 12 556
Prepoditany
pocet 71,85 | 137,82 | 308,06 2,50 5,00 525,23 10,66 535,89

Zdroj: Referat miezd a ludskych zdrojov R-UMB

Tabulka 21 poukazuje na kvalifikaénud Struktaru tvorivych zamestnancov UMB v roku 2016.

5.2. Kvalifikacny rast na UMB

V roku 2016 sa na UMB realizovala 1 habilitacia a 1 vymenuvacie konanie.

Pre porovnanie, v roku 2015 bolo na UMB realizovanych 12 habilitacii (z toho
5 zamestnanci UMB) a 3 vymenuvacie konania (z toho 1 zamestnankyna UMB).
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Vedeckd rada UMB na svojom zasadnuti 27. 10. 2016 schvalila ndvrh na vymenovanie
doc. PaedDr. Dany Hanesovej, PhD. z Pedagogickej fakulty UMB za profesorku v odbore
pedagogika. Material bol postipeny na MSVVa$ SR.

Novou profesorkou UMB v odbore cestovny ruch sa stala prof. Ing. Jana Kucerova, PhD.
z Katedry cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania Ekonomickej fakulty UMB. Titul si
prevzala dna 16. mdja 2016 z ruk prezidenta Slovenskej republiky Andreja Kisku.

V roku 2016 sa ha UMB nehabilitoval Ziaden zamestnanec UMB.

K 31. 12. 2016 mala UMB v Banskej Bystrici priznanych 16 prav uskutocnovat habilitacné
konania a konania na vymenuvanie profesorov.

Atestacnd komisia UMB a nasledne aj Komisia SAV pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie
zamestnancov rozhodli v roku 2016 priznat vedecky kvalifikacny stupen lla Mgr. Matejovi
Vestegovi, PhD., ktory je pracovnikom Katedry biolégie a ekoldgie na Fakulte prirodnych
vied UMB.

5.3. Vytvaranie miest postdoktorandov

S ciefom podporovat najlepsich absolventov doktorandského studia z domaceho aj
vonkajsieho prostredia, rozvoj vedeckého vyskumu a kariérny rast mladych vyskumnych
pracovnikov sa vroku 2016 zacal projekt, ktory umoznuje zriadenie pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a jej
sucastiach podla Prikazu rektora ¢. 3/2015 zo dria 7. 12. 2015. V roku 2016 boli na zaklade
vyberovych konani prijati na miesta postdoktorandov dvaja uchadzaci (Katedra filozofie FF
a Katedra geografie a geoldgie FPV). Dalsie vyberové konania boli napldnované na januar
2017.

PF UMB
Fakulta mala vroku 2016 vytvorené 1 postdoktorandské miesto na centre edukaéného
vyskumu, financované zo statneho rozpoctu.

5.4. Motivacny systém

Motivacny systém na UMB sa realizuje predovsetkym prostrednictvom fakualt. Napriek
snahe vedenia UMB vytvorit v roku 2016 celouniverzitny motivacny systém, ktory by zahrnal
odmenovanie tvorivych zamestnancov za najvyznamnejSie publikacné vystupy, nedoslo
k dohode vedenia UMB a fakult o jednotnych kritéridch hodnotenia publikacnych vystupov,
kedZe oblasti vyskumu na UMB su prili§ roznorodé a ich vystupy neporovnatelné.

Fakulty UMB uplatiiuju motivacné systémy na podporu aktivit tvorivych zamestnancov
v oblasti vedy a vyskumu réznou mierou, vyuzivajic pritom vlastné finanéné prostriedky.
Motivaény systém je na fakultdch realizovany priebezne nastavovanim osobného ohodnotenia
a/ alebo jednorazovymi odmenami. Kompetencie v tejto oblasti maju dekani fakult.
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Vyznamnym krokom k podpore motivacie tvorivych zamestnancov zapajat sa do
zahrani¢nych vyskumnych projektov bolo prijatie Metodického pokynu €. 7/2015 na podporu
a implementdciu medzindrodnych projektov, ktory nastavuje ndstroje podpory aj odmeny pri
priprave projektovych zdmerov Horizontu 2020 (a ostatnych zahraniénych vyskumnych
projektov), ako aj pravidlda prerozdelenia persondlnych a nepriamych ndakladov pri
implementacii projektov Horizontu 2020 a inych zahrani¢nych vyskumnych projektov.

6. VEDECKE, ODBORNE A UMELECKE PODUIJATIA, POPULARIZACIA VEDY
A VYSKUMU

V roku 2016 sa na pdde univerzity uskutocnili desiatky vedeckych, odbornych, umeleckych
a popularizacnych aktivit, organizovanych pre vedecku, odbornu a SirSiu verejnost. Ide
predovietkym o pocetné vedecké konferencie, seminare a workshopy, pricom
najvyznamnejsie su podujatia s medzinarodnou Uc¢astou a ocenenia za mimoriadne vystupy vo
vede avyskume a pri reprezentacii univerzity. Osobitne treba vyzdvihnut cyklus podujati
y,Univerzita mestu, mesto univerzite®, v rdmci ktorého sa podporuje aj popularizacia vedy
a vyskumu v Sirokom prostredi mesta a regionu, a ktory si ziskal v meste vela priaznivcov.

V prilohe ¢. 3 sa nachadza zoznam najvyznamnejsich podujati.

7. VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNYCH ULOH UMB V OBLASTI VEDY
A VYSKUMU V ROKU 2016

Vedeckovyskumné priority fakult Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v roku 2016 boli
profilované vzmysle dlhodobého vedeckovyskumného zamerania a kontinuity fakult
s dérazom na strategické priority Dlhodobého zameru Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici v oblastiach vedy a vyskumu na roky 2015 - 2020. Podla tohto zdmeru ma UMB
ambicie byt miestom slobodného badania, ako aj centrom narodného a medzinarodného
vyskumu v prioritnych oblastiach.

NajdolezitejSou ulohou UMB na rok 2016 bolo obhdjit status univerzitnej vysokej skoly, ¢o sa
univerzite podarilo. Medzi dalSie vyznamné uUspechy mozno povaZovat zaradenie UMB do
medzinarodného rebri¢ka SCimago. Pozitivnym ukazovatelom je rastuci trend publikovania
v karentovanych €asopisoch a v ¢asopisoch a knihach evidovanych v databazach Scopus a WoS
a zvy$ena publikaénd aktivita (predovietkym) internych doktorandov. Uspe$ne sa rozvijali
vedeckovyskumné aktivity Spi¢kového timu Katedry matematiky FPV. Zaznamenali sme
zvysené usilie tvorivych zamestnancov vietkych fakult zapajat sa do grantovych sutazi doma
i v zahranici, ¢o sa prejavuje v zvySovani mimorozpoctovych prostriedkov (v roku 2016 najma
v kategorii domacich vyskumnych grantov). Je to vysledok dobrej prace podpornych struktur
UMB - Univerzitného centra pre medzinarodné projekty, koordinatorky pre vyskum na UMB,
projektovych manazérov na fakultach i Univerzitnej kniznice. Dobrym krokom sa ukazalo
vytvaranie miest postdoktorandov prostrednictvom univerzitného projektu, ktory pokracuje
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aj v dalsom roku. V roku 2016 ziskali viaceri tvorivi zamestnanci UMB vyznamné ocenenia,
udelené narodnymi a medzindrodnymi instituciami.

Kriticky pohlad na vyvoj vedy a vyskumu na UMB odkryva aj rezervy. Publika¢nd kategoria
D (ostatné recenzované publikacie) je dlhodobo najvyssou skupinou publikacii tvorivych
zamestnancov UMB. Napriek dolezZitosti tejto kategérie pre viaceré vedné discipliny je
potrebné pomer publikacii tejto kategdrie postupne znizovat v prospech bonitnych kategérii.
U&ast a najma Uspe$nost v medzinarodnych vyskumnych projektoch je stadle pomerne nizka
a do sutazi sa zapajaju zvacSa ti isti zamestnanci. Kvalita vystupov doktorandov, najma
externych doktorandov, je v mnohych pripadoch nedostacujuca. Dlhodobym problémom je
malo hostujucich $pickovych medzindrodnych vedcov, ktori by prispeli k zvySovaniu
medzinarodného renomé univerzity a ktori by pomohli zlepsovat publikacné vystupy tvorivych
zamestnancov UMB.

Navrh opatreni na skvalitnenie vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti a doktorandského
studia na UMB na rok 2017:

1. Sustredovat vedecky potencidl UMB do oblasti a tém, ktoré koreSponduju
s tematickymi okruhmi v Horizonte 2020.

2. Uskutocnit audit vo vede a vyskume na vsetkych fakultach UMB za roky 2014 — 2016
podla kritérii AK.

3. Neustadle zlepSovat interné prostredie UMB pre pracu s medzinarodnymi a
medzifakultnymi projektami (Smernica o medzifakultnej a medzikatedrovej spolupraci
vo vede a vyskume na UMB; pravidelné doplifianie webovskej stranky UCMP v SJ aj AJ;
elektronicka evidencia projektov; informacné dni a Skolenia).

4. Zvysit kvalitu a pocet publikovanych vedeckych vystupov evidovanych vo vyznamnych
databazach.

5. UdrZiavat motivacny systém zamestnancov na fakultdch UMB a zorganizovat Cenu
Rektora UMB a Dies academicus UMB.

6. Pripravit a podat Ziadost o ziskanie znacky Eurdpskej komisie ,HR Excellence in
Research” v ramci eurépskej Human Resource Strategy for Researchers.

7. Podporovat pdsobenie tvorivych zamestnancov UMB v narodnych a medzinarodnych
vedeckych a odbornych komisiach a radach.

8. Pokracovat v centralizovanej podpore doktorandského studia na UMB organizovanim
Uvodného informaéného dna pre doktorandov 1. roc¢nika, posterovej sutaze
a semindra pre novych skolitefov doktorandského studia.

9. Pokracovat v projekte vytvarania a financovania miest postdoktorandov.
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